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ANEXO I

1. Requisitos de espacios e instalaciones del curriculo
dei ciclo formativo de Técnico superior en Procesos
de Confeccion Industrial

De conformidad con la disposicion final segunda del
Real Decreto 737/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico superior en Procesos de
Confeccidén Industrial, los requisitos de espacios e ins-
talaciones de dicho ciclo formativo son:

Superficie . G,ré,'do‘ ,
Espacio fermativo - de utilizagion
m? -
Porcentaje
Taller de confeccidn, calzado y marro-
quineria ... 270 40
Laboratorio de materiales ............ 60 15
Aula polivalente ....................... 60 45

El «grado de utilizacidon» expresa en porcentaje la ocu-
pacton del espacio, por un grupo de alumnos, prevista
para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacion»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

Entodo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacidon expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

16765 REAL DECRETO 761/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Patronaje.

El Real Decreto 738/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico superior en Patronaje y sus
correspondientes ensefanzas minimas, en consonancia
con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, que a
su vez fija las directrices generales sobre los titulos de
formacion profesional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General de
Sistema Educativo, corresponde a las Administracio-
nes educativas y. en su caso, al Gobierno establecer

el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus’

respectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacién y
al desarrolio didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 756/1994, de 22
_de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas

al titulo de Téenico superior en Patronaje. A estos efec-
tos, la referencia del sistema productivo se establece
en el Real Decreto 738/1994, de 22 de abril por el
que se aprueban las ensefianzas minimas del titulo. Los
objetivos expresados en términos de capacidades v los
criterios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo,
son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los ceontenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo !l del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la impatticién
del presente cicle formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestidn del Ministerio de Educacidn
y Ciencia.

Disposicion adicional Unica.

De acuerdc con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en al de edu- .
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicién final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacion supletoria en las Comunidades Autd-
nomas con competencia plena en materia de educacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3 de
{a Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
maodulos profesionales que cofresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Mmlsterlo de Educacion
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictaréa las normas
pertinentes en materia de evaluacmn y promocion de
los alumnas.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Of|c|al del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de abril de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educaciény Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA
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ANEXO |

Moadulo profesional 1: organizacién de la produccién
en la industria de la confeccion

CONTENIDOS (duracion 130 horas)

a) Estructura organizativa y funcional de las empre-
sas del sector de la confeccién:

Tipos y caracteristicas de las empresas del sector
de la confeccion: prendas y articulos de calzado y marro-
quineria.

Funciones de la empresa.

Funcidén de mando.

Plan general de una empresa.

Estructura y organigrama de una empresa del sector.

b} Procesos de fabricacion en la industria de la
confeccidn:

~

Procesos de fabricacion. Tipos.

Estructura de productos: caracteristicas técnicas y
estructurales, disefo y desarrollo.

Fases de los procesos. Tipos y secuencia de ope-
raciones.

Requerimientos de los procesos de: implantacion vy
manutencion del proceso, implantacién y localizacién de
los controles, productividad.

Diagramas de procesos.

c) Sistemas y métodos de trabajo:

Introduccidn al estudio de metodos y tiempos.

Etapas del proceso de mejora de métodos.

Metodos de medida de tiempos vy ritmos de trabajo
o actividad.

Sistemas de tiempos predeterminados: principios fun-
damentales.

d} Planificacion vy programaéic‘)n de la produccion;

Conceptos de planificacion y programacion.
Programacién por pedido y por «stockn.
Determinacion de capacidades y cargas de trabajo.
Plazos de ejecucion.

Lanzamiento y control.

Aprovisionamiento y «stocksn.

Sistemas informaticos de programacion.

e] Costes industriales de produccion:

Tipos y componentes del coste.
Coste previsto y coste real. o _
Desviaciones: andlisis técnicos, analisis econdmico.

)} Mantenimiento de los medios de produccion:

Tipos de mantenimiento.

Organizacion del mantenimiento.
Aspectos economicos del mantenimiento.
Programas y planes de mantenimiento.

g) Gestion de calidad:

Calidad vy productividad: conceptos fundamentales.
Sistema de calidad. La gestion integral de la calidad.

Planificacion-programacion de la calidad.

Proceso de control de calidad: calidad de proveedo-
res, recepcion, calidad del proceso, calidad dei producto,
calidad en el servicio.

Caracteristicas de la calidad. Evaluacion de factores.

Factores que identifican la calidad: técnicas de iden-
tificacion y clasificacién.

Diagramas causa-efecto y de dispersion: técnicas
estadisticas y graficas.

Circulos de calidad. Programas.

Coste de la calidad.
Fiabilidad.

h) Informacion y documentacion:

Modelos y disefios. Patrones.

Informacién de proceso: tipos de documentos.
Organizacidn de flujos de informacidn.

Tecnicas de comunicacién: redaccion de informes
Sistemas de tratamiento vy archivo de informacion.

Modulo profesional 2: analisis de disefios y modelos
de articulos

CONTENIDOS BASICOS (duracion 90 horas)

a) Analisis de mercado:

Necesidades y comportamientos del consumidor.
Sectores de mercado.

Tendencias y factores que influyen.

Fuentes y medios de informacion.

Caracteristicas del mercado de materiales y produc—
tos del sector de la confeccidn, calzado y marroguineria.

Sistemas de comercializacion.

b) Articulos del vestir y complementos:

Estudio de prendas textiles y de piel: tipos, carac-
teristicas y partes componentes,

tstudio de articulos textiles para el hogar, deportivo,
de uso industrial, de trabajo, proteccion y seguridad:
tipos, caracteristicas y partes componentes.

Estudio del calzado: tipos. caracteristicas y partes
componentes.

Estudio de articulos de marroquineria: tipos, carac-
teristicas y partes componentes.

Adornos, fornituras, complementos, productos secun-
darios y auxiliares.

¢} Nociones de disefio base:

El disefio: funciones y finalidades.

La forma en dos y tres dimensiones.

Elementos que evocan un aporte simbaglico.

Tecria del color. Psicologia del color.

Nociones de lenguaje plastico: armonia, proporcién,
equilibrio, composicion, movimiento, ritmo.

Expresividad de fos materiales: visual, texturas.

Creatividad: procesos de creacion.

Procedimientos y tecnicas de dibujo.

d) La figura humana:

Antropometria: proporciones reales del hombre,
mujer, infantil y bebé,

Proporciones idealizadas.

Estudio morfolégico de las figuras humanas: cabeza,
tronco, extremidades superiores e inferiores, variaciones
y diversidad de las formas.

El cuerpo humano en movimiento.

e) Factores que determinan la definicion del pro-
ducto:

Econdmicos: coste, segmento de mercado.

Sector de poblacion.

Funcién social y de uso: condiciones de uso y vida
util.

Estéticos: moda y tendencias, concordancia, combi-
nacion cromatica.

Técnicos: viabilidad, productividad.

f} Procesos de creacion de un modelo:

Estética del vestir: prendas, articulos y complementos,
formas, linea y volumen, moda y color, tendencias.

Elementos que caracterizan la calidad y el confor en
el vestir: utilidad, fiabilidad, rentabilidad.
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Seleccidn dptima de tejidos, pieles, sintéticos y mate-
riales: cualidades, formas, colores, fornituras.

Movimiento del tejido o piel sobre la estructura de
la figura: ilusiones dpticas.

g) Dibujo aplicado al disefio de articulos:

Técnicas en el dibujo de modelos: sombras, relieves,
profundidad. fondos, tramado, contraste. .

Dibujo de telas, pieles y otros materiales.

Dibujo de prendas, calzado y articulos de marroqui-
netria. .

h) Historia y estilos de la indumentaria:

Evolucion historica de la indumentaria.

Evolucion estética: funcion ornamental, funcién uti-
litaria-protectora.

La moda en el siglo XX. Tendencias.

Médulo profesional 3; procesos y técnicas de patronaje
CONTENIDOS BASICOS (duracién 295 horas)

a) Interpretacion y representacién gréafica:

Interpretacion de modelos: elemhentos que hay que
cansiderar.

Criterios de representacién grafica de patrones: nor-
malizacion, simbologia, realizacidn de croquis.

Tipos de patrones. Lineas bésicas.

Escalas. Sistema métrico.

Elementos geométricos: linea, superficies, volimenes,
angulos; simetrias, abatimientos, desdoblamientos, rota-
ciones, traslaciones.

Terminclogias aplicadas a los diferentes patrones.

b) Procesos de obtencion de formas o volumenes:

Por acuchillado: pliegues, recortes, holguras, pinzas.
Por corte: formas, «godets», viesgas.

Por fruncido: ablusados, ahuecados.

Por plisado: acordeones, paralelos, no paralelos.

Por drapeado: simétricos, asimétricos.

¢) Técnicas de obtencién de componentes:

Clasificacion de prendas, calzado y articulos textiles
y de piel.

Sistemas de patronaje: patrones base para distintos
segmentos de poblacién, identificacidon de los compo-
nentes: por su nombre, por la forma, por su dimension.

Puntos anatomicos de referencia estaticos y dinami-
cos: toma de medidas, tablas de medidas, TNE, medidas
deducidas.
~ Proporcionalidad de medidas en cada componente:
indicacion de simbolos de referencia.

Técnicas de obtencién de patrones de calzado: elec-
cién de horma, obtencion del patron plano y trepa.

Técnicas de obtencion de patrones de marroqumena
proporcionalidad.

Despiece de componentes: identificar todos los ele-
mentos que lo forman.

Transformacion de patrones bases: esquema de posi-
cién que hay que transformar, niimero de componentes
que hay que obtener, movimientos necesarios.para la
obtencidn de formas o volimenes.

d) Factores gue influyen en la ejecucion de un
patrén: .

Exigencia de confort.

Lenguaje plastico.

Uso de la prenda o articulo.

Cualidades de la materia prima: elasticidad, grosor,
textura.

Tolerancias del patrén: holguras, desahogos.

Tipo de horma, madelo y proceso de fabricacién.

Tipo de unidn: costura, termosellado, pegado; anchos
de unidén y sobrantes (dobladillos, vueltas), .

Viabilidad productiva del articulo. Confeccionabilidad.

e) Elaboracidn de patrones:

Estudio de articulos y complementos del vestir: pren-
das, calzado, marroquineria; tipos, caracteristicas y par-
tes componentes; fornituras y complementos.

-Patronaje de componentes principales: delanteros,

- espaldas, laterales, traseros, mangas, palas, talones,

cuartos.

Patronaje de componentes secundarios: trinchas,
tapetas, puiios, cuellos, bolsillos, cinturillas, copas, sopor-
tes de cremallera, cruces, vueltas, bordones, carrilieras,
refuerzos de tacon.

Patronaje de componentes complementarios y de
ornamentacién; vistas, forros, refuerzos, entretelas, bor-
dados, fornituras o adornos. )

Modelaje, ajusts, holguras y aplomos: plisados, pin-
zados, fruncidos, pliegues, volantes, conformados.

Patronaje por modelaje o ajuste: técnicas y aplica-
ciones sobre maniqui y horma de calzado.

Procedimientos de patrohaje de diversos tipos de ar-
ticulos de vestir: prendas exteriores e interiores, calzado,

~ articulos de marroquineria.

Informacién contenida en un patron: de posicionado:
sentido y angulo de desplazamiento, de identificacion,
de ensamblaje. de ajustes.

Procedimientos de verlflcamon correccion y afinado
de patrones.

f) Etaboracion y analisis de prototipos:

Elaboracion de prototipos: técnicas, equipos y utiies.

Andlisis estético-anatomico: adecuacion a modelo,
estabilidad dimensional, criterio estético, apariencia
externa, ,

Analisis funcional: adecuacian al uso, confortabilidad.

Deteccion de anomalias o desviaciones estéticas y
de confeccion.

g) Equipos, atiles y herramientas de trabajo:

Instrumentos de dibujo, medida, trazado corte y sefia-
lizacion.

Equspos de patronaje convencional e informatizado:
constitucién y funcionamiento.

Programas informaticos de patronaje.

Modulo profesional 4: industrializacidon de patrones

CONTENIDOS (duracién 95 horas}

a) Sistemas de tallas 0 numeracion:

Ndameros v tallas normalizadas espafiolas (TNE) y de.
otros paises en calzado y prendas: origen y cbtencion.
Incremento de tallas: correspondencia de medidas,
codificacion de alturas, medidas de copa en prendas.

b} Principios y técnicas de escalado;

Principios y sistemas de escalado: puntos de esca-
lado, determinacidn-de la posicidn de los puntos.

Proceso de desplazamiento de los puntos: variacion
de las proporciones de cada componente.

Proporciones fijas y variables de cada components.

Técnicas de incrementos de la talfla de un patrén:
diagrama de proporciones.

Técnicas de ajuste o retoque de proporciones de
medidas.

Tallas base. Tallas limites: determinacion segun seg-
mento de poblacidn, conformacion y edad.
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Factores que influyen en la ejecucion del escalado:
elasticidad y grosor de la materia prima del articulo tole-
rancias del patrén.

Concordancia de los patrones escalados.

Procedimientos de escalado de patrones de distintos
articulos de vestir: prendas, calzado.

¢} Equipos e instrumentos de escalado:

Instrumentos de escalado.

Maquinas de escalar.

Equipos informéticos.

Programas informaticos de escalado.

d) Especificaciones técnicas de producto:

Uniones de componentes: tipos y caracteristicas.

Puntadas y costuras: terminologia, representacion,
caracteristicas técnicas y normalizacion.

Informacidn contenida en los patrones escalados: de
identificacidn, posicionado, ensamblaje, ajuste.

e} Estudio de la distribucién de patrones para el
corte:

Principios y criterios de posicionado: nimero de com-
ponentes por talla y articulo, dimensiones de compo-
nentes, sentido y dngulo de desplazamiento, combina-
cién de tallas, sistema de corte que se va a utilizar.

Sistemas y equipos para el estudio de [a distribucion:
programas informdticos.

Célculo del rendimiento: demanda original de corte,
parametros del posicionado.

Procedimientos de optimizacién.

Mdédulo profesional 5 {transversal): materias,
productos y ensayos de calidad textil

CONTENIDOS (duracién 125 horas)
a) Fibras:

Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y
quimicas.

Esquema general de los procesos de obtencidon de
fibras artificiales y sintéticas.

dentificacién y valoracién de fibras y sus propieda-
des: andlisis cuantitativo de mezclas de fibras.

b) Filamentos:

Tipos de filamentos por su seccion, longitud y grosor.
Filamentos huecos.
Filamentos lisos y texturados.

¢} Hilos:

Estructura y clasificacion de los hilos.

Caracteristicas y propiedades.

Esquema de los procesos de obtenciodn de hilos.

Identificacion y valoracion de los hilos y sus para-
metros: aplicaciones.

Hilos de fantasia. Tipos: aplicaciones.

. d) Tejidos:

Telas elaboradas a partir de fibras y filamentos: tejidos
de calada, tejidos de punto, telas no tejidas, recubrimien-
tos.

Estructuras y caracteristicas fundamentales.

Diserio de tejidos. Representacion.

Esquemas de los procesos de obtencidn.

Propiedades fisicas, mecanicas y quimicas.

Aplicaciones de los tejidos a la fabricacién de ar-
ticulos.

Analisis de telas y tejidos: defectos.

e) Ennoblecimiento de materias textiles:

~ Tipos de tratamientos: blanqueo, tintura, estampa-
cién, aprestos y acabados.

Colorimetria: coordenadas cromaticas, diferencias de
color, metameria.

Colorantes y pigmentos: afinidades tintdreas.

Caracteristicas y propiedades conferidas a los pro-
ductos textiles.

Esquema general de los procescs de ennoblecimiento.

Identificacidn de las caracteristicas conferidas.

f} Uso y conservacion de las materias textiles:

Presentacién comercial: normas de identificacion,
simbologia y nomenclatura.

Caracteristicas de uso y conservacién de las materias
textiles.

Comportamiento de los materiales a lo largo de su
transformacion.

Grado de compatibilidad de los materiales textiles.

g) Analisis y control de materias textiles:

Ensayos de identificacion de: materias, hilos, tejidos
crudos, tejidos acabados.

Ensayos de verificacion de propiedades: resistencia,
estabilidad dimensional, elasticidad.

Ensayos de verificacion de parametros: titulo, grosor,
longitud, torsién, color, solideces, tacto, caida.

Equipos e instrumentos de medicion y ensayo: cali-
braciéon y mantenimiento.

Procedimiento de: extracciéon de muestras, elabora-
cion de probetas, realizacion de ensayos.

Procedimientos de analisis, evaluacién y tratamiento
de resultados.

Normativas de ensayo: medicién de parametros, con-
trol de calidad, criterios de calidad, especificaciones y
tolerancias.

Madadula profesional 6 (transversal): estudio y calidad
de las pieles

CONTENIDOS {duracién 95 horas)

a) Tipos y caracteristicas de las pieles:

Partes de la piel.

Histologia.

Composicion quimica.

Caracteristicas fisicas y quimicas de las pieles.

Tipos de pieles: segun la raza del animal, segin la
zona de origen, edad.

Métodos de conservacién: por salado, por secado.

Defactos de la piel en bruto: atribuidos a la raza, por
enfermedades, por parasitos, por accién mecénica, por
desuello.

b} Tipos y caracteristicas de las pieles tratadas:

Tipos de tratamientos y acabados.

Esquema del proceso de curtidos: ribera o limpieza,
curticién o estabilizacién, tintura y acabados o ennobie-
cimiento.

Tipos de pieles: caracteristicas del tfratamiento y del
acabado en funcién de su aplicacion a distintos produc-
tos manufacturados.

Parametros fisicos y propiedades de las pieles tra-
tadas: elasticidad, elongacion, plegabilidad.

Defectos de los cueros: de fabricacion, de uso o
manufacturacion.

Presentacion y clasificacién comercial: medicion de
superficie y grosor, equipos e instrumentos de medicion.

Caracteristicas de uso y conservacion de las pieles
acabadas.

c¢) Anadlisis y control de las pieles:

Ensayos quimicos: impermeabilidad, lavado, sublima-
cion, sudor.
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Ensayos fisicos de resistencia: a la traccion, desgarro,
estadillo, flexion.

Solideces: en la tintura, a la lug, al frote.

Equipos e instrumentos de medicién y ensayos: cali-
bracion y mantenimiento.

Extracciéon de muestras y elaboracion de probetas:
realizacién de ensayos.

Procedimientos de andlisis, evaluacién y tratamiento
de resultados.

Normativa de ensayo, medicién de parametros y con-
trol de calidad; criterios de calidad, especificacion y tole-
rancias; criterios de aceptacion o rechazo.

Madulo profesional 7 {transversal): relaciones
en el entorno de trabhajo

CONTENIDOS {duracion 65 horas)

a) La comunicacién en la empresa:

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita, formal/informal,
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacidn: emisores,
transmisores; canales, mensajes; receptores, decodifica-
dores; «feedbackn.

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de
distorsién, los filtros, las personas, el cadigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:
estereotipos, efecto halo, proyeccion, expectativas, per-
cepcion selectiva, defensa perceptiva.

La comunicaciéon generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informacién come
funcién de direccion.

b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢} Solucién de problemas y toma de decisiones:

Resolucidn de situaciches conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones err el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucién de problemas: enunciado,
especificacién, diferencias, cambios, hipdtesis, posibles
causas, causa mas probable.

Factores que influyen en una decision: la dificultad
del tema, las actitudes de las personas que intervienen
en la decision.

Meétodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso, mayoria.

Fases en la torna de decisiones: enunciado; objetivos,
clasificacion: busqueda de alternativas, evaluacién; elec-
cidn tentativa; consecuencias adversas, riesgos; proba-
bilidad, gravedad; eleccion final.

d) Estilos de mando:

Direccion y/o liderazgo: definicion, papel del mando.

Estilos de direccion: «laissez-faire», paternalista, buro-
cratico, autocratico, democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran hom-
bren, teoria de los rasgos, enfoque situacional, enfoque
funcional, enfoque empirico, etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e} Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccion de grupos.

Tipologia de'los participantes.

Preparacion de la reunién.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f} La motivacidn en el entorno laboral:

Definicion de ia motivacion.

Principales teorias de motivacion: McGregor, Maslow,
Stogdell, Herzberg, McClelland, Teoria de la equidad, etc.

Diagnéstico de factores motivacionales: motivo de
logro, «locus control».

Madulo profesional 9: formacidn y orientacién laboral

CONTENIDOS {duracién 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabaje y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccron

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia, reanimacién cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: nermas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacnon Sus-
pensién y extincion.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

¢) QOrientacion e insercion sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del en-
torno.

El proceso de busqueda de empleo Fuentes de infor-
macion; mecanismos de oferta-demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucién de peque-
nas empresas. ~

Recursos de autc-orientaciop. Analisis y evaluacmn
del propio potencial profes;ona] y de los intereses per-
sonales. Elaboraciéon de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia:

Variables macroecondmicas. Indicadores socieceno-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda, mercados
competitivos.

Relaciones sociecondmicas internacionales: CEE,

e} Economia y organizacién de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion,

L.a empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

- Funcionamiento econdmico de la empresa; patrimo-
nio de la empresa, obtencion de regursos: financiacion
propia, financiacién ajena, interpretacion de estados de
cuentas anuales, costes fijos y variables.
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CONTENIDOS {duracion 440 horas)

a) Informacion de la empresa:

Ubicacion en el sector. Organizacion de la empresa,
organigramas, departamentos.

Informacién técnica referente a modelos y disefios,
patrones, pretotipos ¢ muestrarios de productos.

Informacién de estudio de mercado: tendencias,
gamas de producto, matenas primas, complementos vy
fornituras. )

Informacién técnica del producto: especificaciones
técnicas y caracteristicas, tipo y parametros que lo defi-
nan.

Informacion técnica del proceso; sistema de fabrica-
cién, tipo de proceso, medios de produccién, planes y
programas de fabricacién, diagrama del proceso, rela-
ciones funcionales externas e internas, estudios de via-
bilidad.

Plan de calidad. Homologacion de productos. Ensayos
internos y externos.

b} Organizacion de la elaboracion de patrones, pro-
totlpos o muestrario de articulos del vestir y/o marro-
quineria:

Elaboracion de la informacion de proceso de con-
feccidn y de producto.

Definicion o desarrollo de programas de trabajo.

Obtencién de informacion y procesado de ia misma,
para analisis de modelos o disefios,

Colaboracién en la toma de decisiones, valorando las
repercusiones técnicas, estéticas 0 econdmicas gue jus-
tifican el desarrollo de un disefio o modelo.

Diagrama de proceso. Flujo de materiales y productos.

Planifica la produccién de patrones.

Estudio y calculo de tiempos. Optimizacion.

Fases y dispositivos de control.

¢) Preparacion y puesta a punto de los equipos, ins-
trumentos y utiles gue hay que utilizar;

Adaptacion de programas informaticos.
Ajuste de instrumentos para realizar patrones, trans-
formaciones, escalados.

d) Elaboracidn y control de la produccion de patro-
nes de articulos:

Procesado vy distribucion de la documentacion nece-
saria.

Ejecucion de patrones, industrializacion y/o estudio
de marcadas.

Colabaoracion en la realizacion de prototipos de pro-
ducto.

Analisis de prototipos, detectando anomalias o des-
viactones técnicas y estéticas respecto del patrdon y dise-
fio.

e) Control de la calidad en la fabricacion:

Gestion de la documentacidon especifica de control
en el procesao de fabricacion de un determinado producto
o una fase de!l mismo.

Aplicacion de instrucciones de calidad en el proceso
de elaboracién de un producto. Detleccién de desvia-
ciones en la calidad.

Apocrtacion de correcciones/mejoras al proceso y al
producto.

Informacion de los resultades de control de calidad.

f} Relaciones en el 2ntorno de trabajoe:

Estudio de la repercusion en el entorno de trabajo
de la actividad personal.

Direccian, coordinacién y animacion de acciones con
los miembros de su equipo.
Comunicacion de las instrucciones.

g} Aplicacion de las normas de seguridad estable-
cidas:

Identificacién de riesgos en procesos.

Control de los medios de proteccion y comportamien-
to preventivo.

Valoracion de las situaciones de riesgos. Aportacmn
de correcciones. '

ANEXOQ 1l

Requisitos de espacios e instalaciones del curriculo
del ciclo fermativo de Técnico superior en Patronaje

De conformidad con la disposicion final segunda del
Real Decreto 738/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico superior en Patronaje, los
requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo for-
mativo son:

Superficie Grado de
Espacio formativo - utilizacion
m? -
Porcentaje
Aula técnica de patronaje .............. 120 60
Laboratorio de materiales .............. 60 16
Aula polivalente ........................... 60 25

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacidn del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, y otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también. para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos idéntificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

16766 REAL DECRETO 762/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Praduccion de Hilatura
y Tejeduria de Calada.

El Real Decreto 739/1994, de 22 de abvril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Produccion de Hilatura
yTeJeduna de Calada y sus correspondaentes ensefianzas
minimas, en consonancia con el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, que a su vezfija las directrices

"~ generales sobre los titulos de formacidn profesional y

sus ensenanzas minimas.

De conformidad cen el articulo 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General de
Sistemma Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el curri-
culo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos ambitos de competencia. Los principios relativos
a la ordenacion académica, ala organizacion y al desarro-
lio didactico que fundamentan el curriculo del ciclo for-



