BOE num. 155

Jueves 30 junio 1994

209156

distica del Instituto Nacional de Estadistica y los Vocales
de la Comisiéon Interministerial de Estadistica represen-
tantes de ios siguientes departamentos ministeriales:
Justicia e Interior; Economia y Hacienda; Obras Pablicas.
Transportes y Medio Ambiente; Educacion y Ciencia; Tra-
bajo y Seguridad Social; Industria y Energia; Agricultura,
Pesca y Alimentacion; Administraciones Publicas; Cul-
tura; Sanidad y Consumo; Asuntos Sociales y Comercio
y Turismo.

Segundo.—Queda derogada la Orden de 22 de octu-
bre de 1993, por la que se determinan los representantes
de la Administracion General del Estado en el Comité
Interterritorial de Estadistica.

Tercero.—La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente de su pubhcacuon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 16 de junio de 1994,
SOLBES MIRA

Himo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de Estadistica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15127 REAL DECRETO 759/1994. de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Curtidos.

El Real Decreto 736/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico superior en Curtidos y sus
correspondientes ensefianzas minimas, en consonancia
con ¢l Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, que a
su vez fija las directrices generales sobre los titulos de
formacion profesional y sus ensefianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, corresponde a las Administra-
ciones educativas y, en su caso, al Gobierno establecer
el curriculo del correspandiente ciclo formative en sus
respectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacion académica, a la organizacion y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 7566/1994, de 22
de abril,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién del consejo de Ministros en su reu-
nion del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Curtidos. A estos efectos,
la referencia del sistema educativo se establece en el
Real Decreto 736/1994, de 22 de abril, por el que se
aprueban las ensefianzas minimas del titulo. Los 5b
tivos expresados en términos de capacidades y los cri-
terios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo,

son, de una parte, los establecidos en el citado Real
Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo Il del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deban reunir los centros educativos para la imparticién
del presente cicio formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto seréd de aplicacién en eI
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente

Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicién final primera.

E! curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacion supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentre en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por e} Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocion de
los alumnos.

Disposician final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar {as disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.’

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su pubhcamon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de abril de 1984,
JUAN CARLOS K.

El Ministio de Educacidny Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Mdédulo profesional 1: organizaciéon de la produccidn
en la industria de curtidos

CONTENIDOS (duracién 130 horas)

a) Estructura organizativa y funcional de las empre-
sas de curtidos:

Tipos v caracteristicas de las empresas de curtidos:
ribera, curticion, tintura, acabados.

Funciones de la empresa.

Funcion de mando.
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Plan general de una empresa.
Estructura y organigrama de una empresa del sector.

b} Procesos de fabricacidén de la industria de cur-
tidos:

Procesos de fabricacion. Tipos.

Estructura de productos.

Caracteristicas técnicas y estructurales,

Fases de los procesos,

Jdipos y secuencia de operaciones.

Requerimientos de los procesos de: implantacién y
manutencidn del proceso, implantacion y localizacion de
los controles, productividad.

Diagramas de procesos.

¢) Sistemas y métodos de trabajo:

Introduccidn al estudio de métodos y tiempos.

Etapas del proceso de mejora de métodos.

Métodos de medida de tiempos y ritmos de trabajo
o actividad.

d) Planificacion y programacion de la produccion:

Conceptos de planificacién y programacidn,
Programacion por pedido y por «stockn.
Determinacion de capacidades y cargas de trabajo.
Plazos de ejecucion.

LLanzamiento y control.

Aprovisionamiento y «stocksn».

Sistemas informaticos de programacién.

e) Costes industriales de produccién:

Tipos y componentes del coste.
Coste previsto y coste real. o )
Desviaciones: analisis técnico, analisis econdmico.

f) Mantenimiento de los medios de produccion:

Tipos de mantenimiento.

Organizacion del mantenimiento.
Aspectos econdmicos del mantenimiento.
Programas y planes de mantenimiento.

g} Gestion de la calidad:

Calidad y productividad: conceptos fundamentales:
sistema de calidad, la gestion integral de la calidad.

Planificacidén-programacién de la calidad.

Proceso de control de calidad: calidad de proveedo-
res, recepcion, calidad del proceso, calidad del producto,
calidad en el servicio.

Caracteristicas de la calidad. Evaluaciéon de factores.

Factores que identifican la calidad: técnicas de iden-
tificacion y clasificacion, diagramas causa-efecto y de
dispersidn, técnicas estadisticas y graficas.

Circulos de calidad. Programas.

Coste de la calidad.

Fiabilidad.

h) Informacién y documentacion:

Informacién de procesos.

Tipos de documentos.

Organizacion de flujos de informacion.

Técnicas de comunicacidn.

Redaccion de informes.

Sistemas de tratamients y archivo de informacion.

Modulo profesional 2: quimica de los tratamientos

CONTENIDOS {duracién 190 horas)

~a) Tecnicas de preparacion de disoluciones, disper-
siones y pastas:

Productos usados en el tratamiento quimico de mate-
rias textiles y de las pieles.

Conferidores de color: colorantes y pigmentos.

Conferidores de propiedades: ignifuga, curtiente, poli-
meros, inarrugable, hidréfugo.

Productos auxiliares: humectantes, catalizadores, dis-
persantes, igualadores.

QOtros productos: acidos, élcalis, sales oxidantes.

Preparacion de disoluciones, dispersiones y emulsio-
nes.

Parametros que se deben controlar.

Equipos e instrumentos.

Procedimientos.

b) Tratamientos quimicos usados en el ennobleci-
miento textil o en los curtidos:

Aplicacion de productas que provocan:

Reacciones de oxidacion/reduccion especificas.

Tratamiento de eliminacién de impurezas: descruda-
do, carbonizado.

Reacciones y tratamientos de deposicidn, absorcion
y reaccion: tintura, suavizado, engrase, curtido, polime-
rizacion: mecanismo de actuacién de los productos auxi-
liares: catalizadores, igualadores, humectantes, tensoac-
tivos.

c) Técnicas de ensayos y analisis aplicados al enno-
blecimiento textil o a los curtidos:

Analisis cualitativo: técnicas de analisis.
Andlisis cuantitativo: técnicas de analisis.

d) Analisis y tratamientos de las aguas del proceso:

Contaminantes del agua.

Tratamientos del agua para alamentamon de caldera
Y procesos.

Tratamiento de las aguas de vertido.

Fundamentos, técnicas, tipos de variables que influ-
yen en el proceso de tratamiento.

Andlisis del agua residual: normativa, técnicas de
muestreo, técnicas analiticas aplicables al agua residual
del proceso.

e) Control de calidad de los productos en el tra-
tamiento quimico de las materias textiles o de las pieles:

Toma de muestras de proceso o de productos.
Normativa especifica.

Médulo profesional 3: procesos de curtidos

CONTENIDOS BASICOS (duracion 350 horas)

a) Trabajos de ribera:

Preparacion de pieles.

Remojo 0 reverdecimiento.

Pelambre y calero.

Descarnado y dividido.

Desencalado y rendido.

Piquelado v desengrasado.

Parametros, productos y caracteristicas de la piel que
influye en cada operacidn o tratamiento.

b) Procesos de curticion:

Curticion vegetal y al cromo.

Curticidn con sustancias sintéticas.

Escurrido y rebajado.

Neutralizado y recurticion.

Pardmetros, productos y caracteristicas de la plel que
influyen en cada operacién o tratamiento.
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c) Tintura y engrase:

Métodos de tintura.

Secuencias de proceso de tintura.

Sistemas da control de la tintura y producto: correc-
ciones de proceso.

Engrase.

Sustancias lubricantes.

Parametros, productos y caracteristicas de las pieles
que influyen en la tintura y engrase.

d) Secado:

Sistemas de secado. Caracteristicas del aire.
Factores que influyen en el secado.

e)' Acabados de pieles:

Operaciones previas y tipos de acabados

Secuencia de acabados.

Preductos, parametros y factores que influyen en los
-acabados.

f} Formulacién de procesos:

Curticion vegetal: suela para zapatos, badana, vaque-
tifla, cuero industrial, encuadernacién.

Curticidn al cromo: empeine de zapato, marroguineria,
tapiceria, confeccién, guanteria, cueros industriales.

Otras curticiones: pieles de peleteria y exoticas, per-
gamino. _

Itinerarios de proceso en funcién del producto final.

Interrelacion e influencia entre los distintos tratamien-

tos.

g} Aparatos, maquinas y equipos:

Madquinaria de ribera.

Magquinaria y recipientes de curticién.

Magquinaria y recipientes de tintura.

Maquinaria e instalaciones de secado.

Maquinaria de las operaciones previas al acabado.

Magquinaria de acabados.

Magquinaria y equipos de medicién.

Maguinas y equipos auxiliares.

Sistemas y maquinas de manipulacion y transporte.

Equipos e instrumentos de control.

Técnicas de automatizacion y programacion de pro-
Cesos.

Mantenimiento de las maquinas.

Condiciones de seguridad.

h} Instalaciones duxiliares del proceso;

‘Instalacior)es de tratamiento de agua.
Caldera e instalaciones auxiliares,
. Conduccion y distribucidn de agua y vapor.

i} Residuos sdélidos:

Tipos de residuos.
Composicidn y produccién,
Tratamientos y aplicaciones.

i) Optimizacién del proceso:

Implantacién de proceso.

Técnicas de andlisis y optimizacion de una implan-
tacion. Fiujos de produccién,

Optimizacion de consurnos de agua y ahorro ener-
gético.

Técnicas de optimizacion del empleo de los medios
de produccion.

k} Control de calidad en proceso:

Parametros del proceso.
Interrelacion de los pardmetros del producto y pro-
ceso.

Deteccion de desviaciones.

Caracteristicas de calidad del proceso de curtidos.

Efectos del proceso sobre la calidad del producto:
procedimientos de control de calidad en proceso, causas
de la variabilidad, procedimientos de control de fabri-
cacién por variables y atributos, estudio de capacidad,

- planes de muestreo.

Médulo profesional 5 (fransversal): estudio y calidad
de las pieles

CONTENIDOS (duracidn 95 horas)

a) Tipos y caracteristicas de las pieles:

Partes de la piel.

Histologia.

Composicidon quimica.

Caracteristicas fisicas y quimicas de las pieles,

Tipos de pieles: segin la raza del animal, segin la
zona de origen, edad.

Métodos de canservacion: por salado, por secado.

Defectos de la piel en bruto: atribuidos a la raza, por
enfermedades, por pardsitos, por accion mecanica, por
desuelio.

b) Tipos y caracteristicas de las pieles tratadas:

Tipos de tratamientos y acabados.
Esquema del proceso de curtidos: ribera o limpieza,

_curticion o estabilizacién, tintura y acabados 0 ennoble-

cimiento.

Tipos de pieles,

Caracteristicas del tratamiento y del acabado en fun-
cién de su aplicacion a distintos productos manufac-
turados.

Parametros fisicos y propiedades de las pieles tra-
tadas: elasticidad, elongacion, plegabilidad.

Defectos de ios cueros: de fabricacion, de uso o
manufacturacidn,

Presentacién y clasificacion comercial: medicion de
superficie y grosor, equipos e instrumentos de medicién.

Caracteristicas de uso y conservacion de las pieles
acabadas.

¢} Anadlisis y control de las pieles:

Ensayos quimicos: impermeabilidad, lavado, subiima-
cibn, sudor.

Ensayos fisicos de resistencia: a la traccién, desgarro,
estadillo, fiexidn.

Solideces: en la tintura, a la luz, al frote.

Equipos e instumentos de medicidn y ensayo.

Calibracion y mantenimiento. :

Extraccion de muestras y elaboracion de probetas.

Realizacién de ensayos.

Procedimientos de analisis, evaluacién y tratamiento
de resultados.

Nermativa de ensayo, medicion de parametros y con-
trol de calidad.

Criterios de calidad. Especificaciones y tolerancias.

Criterios de aceptacidn o rechazo.

Médulo profesional: relaciones en el entorno
de trabajo -

CONTENIDOS (duracién 65 horas)

a) Lacomunicacidén en ia empresa:

Produccién de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.
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Comunicacion oral de’ instrucciones para la conse-
cucion de unos cbjetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita; formal/informal;
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacién: emisores,
transmisores; canales, mensajes; receptores, decodifica-
dores; «Feedback»,

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacién: el arco de
distorsion, los filtros, ias personas. el cédigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcién:
estereotipos, efecto halo, proyeccion, expectativas, per-
cepcidn selectiva, defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informacién como
funcidn de direccidn.

b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategia de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucidn de problemas y toma de decisiones:

Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de probiemas enunciado,
especificacion, diferencias, cambios, hipétesis, posibles
causas, causa mas probable.

Factores que influyen en una decision: la dificultad
del tema, las actitudes de las personas que intervienen
en la decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones: enunciado, objetivos,
clasificacion, bisqueda de alternativas, evaluacion, elec-
cidn tentativa, consecuencias adversas, riesgos, proba-
bilidad, gravedad eleccion final.

d) Esti|os de mando:

Direccion y/o liderazgo: definicién, pape! del mando.

Estilos de direccién: «laissez-faire», paternalista, buro-
cratico, autocratico, democrético.

Teorias, enfoques del liderezgo: Teoria del «gran hom-
bren, teoria de los rasgos, enfoque situacional, enfoque
funcional, enfoque empirico, etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) . Conduccién/direccién de equipos de trabajo:

Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccion
de grupos.

Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones,

Técnicas de dindamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunién.

Desarrolio de la reunisn.

Las problemas de las reuniones,

f} La motivacion en el entorno laboral:

Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacidn: McGregor, Maslow,
Stogdell, Herzberg, McCleliand, Teoria de la equidad, etc.

Diagndstico de factores motivacionales: motivo de
logro, «locus control»,

Maddulo profesional 6 (transversal): planes
de seguridad en la industria textil, confeccién y piel

CONTENIDOS {duracitn 65 horas)

a) Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector textil, confeccion y pisl.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo.y sobre higiene personal.

Documentacién sobre los planes de seguridad e higie-
ne.

Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situacién de emergencna

Costes de la seguridad.

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mds comunes en el sector textil, cenfeccion
y piel.

Métodos de prevencion.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacion y evacuacion de residuos.

Medidas de seguridad en produccion, preparacion de
maquinas y mantenimiento.

c) Medios, equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccion personal

Senales y alarmas.

Equipos contra incendios.

Medios asistenciales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.

Técnicas para ia movilizacion y el traslado de objetos.

d) Situaciones de émergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.
Valoracidon de dafios.

e} Sistemas de prevencion y proteccion del medio
ambiente en la industria textil, confeccidn y piel;

Factores del entorno de trabajo: fisicos {ruidos, luz,
vibraciones, temperatura), quimicos (vapores, humas,
particulas en suspension, productos gquimicos ...}, bio-
logicos (fibras, microbiolégicos).

Factores sobre el medio ambiente: aguas residuales
({industriales), vertidos (residuos sélidos v liquidos).

Procedimientos de tratamlento y control de efluentes
del proceso.

Normas de actuacion ante situaciones de riesgo
ambiental.

Normativa vigentes sobre seguridad medicambiental
en el sector textil, confeccién y piel.

Maodulo profesional 7: formacion y orientacidén laboral

CONTENIDOS (duracién 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral v
calidad de vida.

Factores de riesgo: fisicos, guimicos, biclégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencién y proteccion.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes. :

Aplicacion de tdcnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia, reanimacion cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.
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b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacidn laboral. Modalidades de contratacion. Sus-
pensién y extincidn.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo:-Negociacién colectiva.

¢} Orientacién e insercion socic-laboral:

El mercado laboral.
entorno.

El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de infor-
macién; mecanismos de oferta-demanda vy seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucion de peque-
fias empresas.

Recursos de autc-orientacidon. Analisis y evaluacion
del propio potencial profesional y de los intereses per-
sonales. Elaboracion de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La toma de decisiones.

Estructura. Perspectivas del

d) Principios de economia;

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecond-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda, mercados
competitivos.

Relaciones sociecondmicas internacionales: CEE.

e) Economiay organizacion de la empresa:

Actividad econémica de la empresa: criterios de cla-
sificacion,

La empresa:; tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa. obtencién de recursos: financiacion
propia, financiacidén ajena, interpretaciéon de estados de
cuentas anuales, costes fijos y variables.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

CONTENIDGOS (duracion 440 horas)

a) Informacion de la empresa:

Ubicacidn en el sector. Organizacion de la empresa,
arganigramas, departamentos.

informacion técnica del producto: especificaciones

técnicas y caracteristicas, tipo y parametros que lo defi-
nen.

_Informacién tecnica del proceso: sistema de fabrica-
cién, tipo de proceso, medios de produccion, planes y
programas de fabricacion, diagrama del proceso, rela-
ciones funcionales externas e internas, estudios de via-
bilidad.

Plan de calidad. Homologacién de productos Ensayos
internos y externos.

b) Organizacién de la produccién en industrias de
curtidos;

Estudio de las caracteristicas de las materias primas,
productos quimicos y auxiliares que intervienen en el
proceso.

Elaboracién o representacién del fiujo de materiales
y productos para la realizacién de un determinado tra-
tamiento. Realizacidon de diagramas de proceso.

Valoracion de las posibilidades de tratamiento de un
producto o de realizacion de alguna fase del mismo.

Realizacién de un programa de produccion para el
tratamiento de un producto.

Elaboraciéon de la informacién técnica de proceso
necesaria.

Preparacién y distribucian del trabajo. Determinacion
de los recursos y medios necesarios para la ejecucién
de un tratamiento o una fase del mismo.

Estudio y calculo de tiempos. Concrecidn de los pro-
cedimientos que se van a aplicar, teniendo en cuenta
los tiempos establecidos en el manual de procedtmrento

¢} Preparacién y puesta a punto de las rndquinas
Y equipos que se van a utilizar.

Adaptacién de los equipos a procesos predefinidos
en funcidn de las caracteristicas técnicas de nuevos
materiates ¢ preductos, siguiendo procedimientos esta-
blecidos.

Modificaciones o validaciones de los pardmetros a
partir de las pruebas de lanzamiento.

d} Control de los procesos de produccion:

Procesado y distribucién de la documentacién nece-
saria para el control,

Coordinacion entre las fases productivas internas y
externas. '

Comprobar 1a recepcion, almacenamiento y conser-
vacion de productos quimicos.

Comprobacién de que las disoluciones y pastas cum-
plen las condiciones para incorporarse al proceso.

Coordinacién entre las fases productivas, evitando
desviaciones de la produccion respecto de las previsio-
nes. :

Elaboracidn de programas de mantenimiento de
maguinas y equipos.

Supervision y control del lanzamiento y avance de

- la produccion de un determinado tratamiento o una fase

del mismao.

e} Controlen é1 tratamiento:

Gestion de {a documentacion especifica de control
en el proceso de tratamiento de un determinado pro-
ducto o una fase del mismo.

Aplicacion de instrucciones de calidad en el proceso
de tratamiento de un productc. Deteccién de desvia-
ciones en la calidad."

Aportacion de correciones/mejoras al proceso y al
producto.

Informar de los resultados de control de calidad.

f) Relaciones en el entorno de trabajo:

Estudio de la repercusién en el entorno de trabajo
de la actividad personal.

Direccién, coordinacién y animacion de acciones con
los miembros de su equipo.

Comunicacién de las instrucciones.

.dg) Aplicacion de las normas de seguridad estable—
cidas:

Identificacidn de riesgos en procesos.

Control de los medios de proteccién y comportamien-
to preventivo.

Valoracién de las situaciones de riesgos. Aportacmn
de correcciones.

Comprobacion de que se cumplen las normas de
seguridad y conservacién medioambiental.

ANEXO II.

1. Requisitos de espacios e instalaciones
del curriculo del ciclo formativo de Técnico superior
en Curtidos

De conformnidad con la disposicion final segunda
del Real Decreto 736/1994, de 22 de abril, por el que
se establece el titulo de Técnico superior en Curtidos,
los requisitos de espacnos e instalaciones de dicho ciclo
formativo son:
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. . Suparficie Grgdo ,de

Espacio formativo - utilizacion

m? -

Porcentaje
Taller de curticiéon ..............cooo..... 180 25
Laboratorio de materiales .............. 60 15
Laboratorio de quimica ................. - 90 156
Aula polivalente ........................... 60 45

El egrado de utilizacidén» expresa en tanto por ciento
la ocupacidn del espacio, por un grupc de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gque cursen el mismo
u otros ciclos formativos u otras etapas educativas.

Entodo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacién) podran reaiizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

15128 REAL DECRETO 764/19894, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Operaciones de Enno-
blecimiento Textil.

El Real Decreto 741/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico en Operaciones de Enno-
blecimiento Textil y sus correspondientes ensefianzas
minimas, en consonancia con el Real Decreto 676/1993,
de 7 de mayo, que a su vez fija las directrices generales
sobre los titulos de formacién profesional y sus ense-
fianzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgéni-

ca . 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General’

del Sistema Educativo, corresponde a fas Administra-
ciones educativas y, en su caso, al Gobierno establecer
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos dmbitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacién académica, a la organizacién y
al desarrolio didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
gn etl) _rl)reémbulo del Real Decreto 756/1994, de 22
e abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Operaciones de Ennoblecimiento
Textil. A estos efectos, la referencia del sistema pro-
ductivo se establece en el Real Decreto 741/1944,

de 22 de abril. por e! que se prueban las ansefanzas
minimas del titulo. Los objetivos expresados en término
de capacidades vy los criterios de evaluacion del curriculo
del ciclo formativo, son, de una parte, los establecidos
en el citado Real Decreto, y de otra, los determinados
en el anexo | del presente Real Decreto para el maédulo
profesional incorporado en él.
2. Los contenidos del curriculo se establecen en el

anexo fl.

3. Enelanexo lll del presente Real Decreto se deter-
minan;

a} En el apartado 1, la atribucién docente del médu-
lo profesianal incorporado al curriculo del ciclo formativo.

b) En el apartado 2. los requisitos de espacios e
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticion del presente ciclo formativo.

]

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicién adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar. el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a la caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacion supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposic’iéh final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a ese ciclo for-
mativo serd establecida por el Ministerio de Educacion
y-Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocion de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

~ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.
Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de abril de 1994.
JUAN CARLOSR.

ElMinistro de Educacién y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA



