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14959 RFAL DECRETO 7568/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Procesos de
Ennoblecimiento Textil.

El Real Decreto 735/1994, de 22 de abrit, ha esta-
blecido el titulo de Técnico superior en Procesos de Enno-
blecimiento Textil, v sus correspondientes ensefanzas
minimas, en consonancia con el real Decreto 676/1993,
de 7 de mayo, que a su vez fija las directrices generales
sobre los titulos de formacion profesional y sus ense-
fianzas minimas.

De conformidad con el articule 4 de ia Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el curri-
culo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos ambitos de competencia. Los principios relativos
a la ordenacién académica, a ia organizacion y al desarro-
llo didactico que fundamentan el curriculo dei ciclo for-
mativo que se establece en el presente Real Decreto
son los mismos que han quedado expuestos en el Pream-
bulo del Real Decreto 756/1994, de 22 de abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de abril de 19294,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Procesos de Ennoble-
cimiento Textil. A estos efectos, la referencia del sistema
productivo se establece en el Real Decreto 735/1994,
de 22 de abril, por el que se aprueban las ensefianzas
minimas del titulo. Los objetivos expresados en términos
de capacidades y los criterios de evaluacién del curriculo
del ciclo formativo, son, de una parte, los establecidos
en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. Enel anexo |l del presente Real Decreto se deter-
minaran los requisitos de espacios e instalaciches que
deben reunir los centros educativos para la imparticién
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
admbito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicidn adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacidn de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacidon y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
vy necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacion supletoria 'en las Comunidades Auto-
nomas con competencia plena en materia de educacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3
de la Constitucion.

Disposicién final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
moduios profesionales gue corresponden a este ciclo

formativo ser4 establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicién final tercera.

El Ministro de Educacidn y Ciencia dictard las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocién de
los alumnos.

Disposicidn final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacién de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicidn final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Dado en Madrid a 22 de abril de 1994,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educaciéony Ciencia,
- GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

N ANEXO |

Médulo profesional 1: organizacion de la produccion
en la industria textil

CONTENIDOS (duracién 130 horas)

a) Estructura organizativa y funcional de las empre-
sas del sector textil:

Tipos y caracteristicas de las empresas del sector
textil: hilatura y telas no tejidas, tejeduria de calada, teje-
duria de punto, ennoblecimiento textil.

Funciones de la empresa.

Funcion de mando.

Plan general de una empresa.

Estructura y organigrama de una empresa del sector.

b) Procesos de fabricacién en la industria textil:

Procesos de fabricacion. Tipos.

Estructura de productos: caracteristicas técnicas vy
estructurales.

Fases de los procesos: tipos y secuencia de opera-
ciones.

Requerimientos de los procesos: implantacién y
manutencion del proceso, implantacion y localizacion de
los controles, productividad.

Diagramas de procesos.

c) Sistemas y métodos de trabajo:

Introduccion al estudio de métodos y tiempos.

Etapas del proceso de mejora de métodos.

Métodos de medida de tiempos y ritmos de trabajo
o actividad.

d) Planiicacion y programacién de la produccion:

Conceptos de planificacidn y programacion.
Programacion por pedido y por «stock».
Determinacion de capacidades y cargas de trabajo.
Plazos de ejecucion.

Lanzamiento y control.

Aprovisionamiento y «stocks».

Sistemas informéaticos de programacion.

e) Costes industriales de produccién:

Tipos y componentes dei coste.
Coste previsto y coste real. o o
Desviaciones: analisis técnico. analisis econémico.
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f) Mantenimiento de los medios de produccion:

Tipos de mantenimiento.

Organizacion del mantenimiento.
Aspectos econdmicos del mantenimiento.
Programas y planes de mantenimiento.

g) Gestion de la calidad:

Calidad y productividad: conceptos fundamentales:
sistema de calidad, la gestion integral de la calidad.

Planificacién-programacion de la calidad.

Proceso de control de calidad: calidad de proveedo-
res, recepcion, calidad del proceso, calidad del producto,
calidad en el servicio.

Caracteristicas de la calidad. Evaluacion de factores;
factores que identifican la calidad; técnicas de identi-
ficacidn y clasificacidn; diagramas causa-efecto y de dis-
persion: técnicas estadisticas y graficas; circulos de cali-
dad, programas.

Coste de la calidad.

Fiabilidad.

h) informacién y documentacion:

Infarmacién de proceso: tipos de documentos.
Organizacién de flujos de informacidn.

Técnicas de comunicacién; redaccion de informes.
Sistemas de tratamiento y archivo de informacioén.

Médulo profesional 2: quimica de los tratamientos

CONTENIDOS {duracién 190 horas)

~a) Técnicas de preparaciéon de disoluciones, disper-
siones y pastas:

Productos usados en el tratamiento quimico de mate-
rias textiles y de las pieles: conferidores de color: colo-
rantes y pigmentos, conferidores de propiedades: igni-
fuga, curtiente, polimeros, inarrugable, hidréfugo; pro-
ductos auxiliares: humectantes, catalizadores, dispersan-
tes, igualadores; otros productos: acidos, alcalis, sales,
oxidantes.

Preparacién de disoluciones, dispersiones y emulsio-
nes:; parametros que se deben controlar, equipos e ins-
trumentos, procedimientos.

_b) Tratamientos quimicos usados en el ennobleci-
miento textil o en los curtidos:

Apticacién de productos gue provocan: reacciones
de oxidacion/reduccion especificas; tratamiento de eli-
minacion de impurezas: descrudado, carbonizado; reac-
ciones y tratamientos de deposicidn, absorcién y reac-
cion; tintura, suavizado, engrase, curtido, polimerizacion,
mecanismo de actuacion de los productos auxiliares:
catalizadores, igualadores, humectantes, tensoactivos.

c) Técnicas de ensayos y analisis aplicados al enno-
blecimiento textil o a los curtidos: .

Analisis cualitativo: técnicas de anélisis.
Analisis cuantitativo: técnicas de anélisis.

d) Analisis y tratamientos de las aguas del proceso:

Contaminantes del agua.

Tratamientos del agua para alimentacién de caldera
y proceso.

Tratamiento de las aguas del vertido: fundamentos,
técnicas; tipos de variables que influyen en el proceso
e tratamlento

Analisis del agua residual: normativa, técnicas de
muestreo, técnicas analiticas aplicables al agua residual
del proceso.

e) Control de calidad de los productos en el tra-
tamiento quimico de las materias textiles o de las pieles:

Toma de muestras de proceso o de productos.
Normativa especifica.

Mdédulo profesidnal 3: procesos de tratamientos de
ennoblecimiento textil

CONTENIDOS (duracidn 320 horas)

a) Preparacidon y blanqueo:

]

Sistemas de preparacion de materias: adecuacaon de
materias al proceso, portamaterias.

Procesos de lavado y descrudado.

Relajacion de textiles (vaporado, gases licuados).

Técnicas de blangueo: quimicos: oxidacién, reduc-
cion; fisicos: blanqueadores opticos.

Influencia de la fibra y estructura textil en los procesos
de preparacion vy blangueo.

b) Tint_ura:

Proceso de tintura.

Influencia de la fibra y estructura textil en la eleccién
del proceso: parametros del proceso de tintura.

Sistemas de tintura: a presion atmosférica, a alta
presion.

Secuencias de proceso. _

Sistemas de control de proceso y producto: correc-
ciones de proceso.

¢) Estampacion:

Proceso de estampacion.

Influencia de la fibra y estructura textil en la eleccion
del proceso: parametros del proceso de estampacion.

Técnicas y sistemas de estampacion: directo (adicion
de color ¢ materia), por corroston, por reserva.

Sistemas de estampacion: planas, rotativas, transfe-
rencias.

Parametros de proceso: pastas.

Consolidacidon de la estampacion..

Sincronizacién y ajustes de proceso.

d} Aprestos y acabados:

Procesos de aprestos y acabados.

Influencia de la fibra y estructura textil en la eleccion
del proceso: parametros de los procesos.

Sistemas de apresto: modificaciones de aspecto o
tacto {suavizantes, endurecedores); conferidores de pro-
piedades (ignifugos, inencogibles, impermeables, anties-
taticos,-antibacterianos).

Acabados: mecanicos, guimicos, térmicos, combina-
cién de acabados.

Secuencia de procesos.

Control de procesos y producto: correccion de pro-
ceso,

e} Definicién del proceso de ennoblecimiento:

Tipos de articulos: articulos de paneria, tejidos de
punto, decoracion.

Itinerarios de proceso en funcion de producto final.

Interrelacion e influencia entre los distintos tratamien-
tos.

f) Maquinas y equipos de ennoblecimiento:

Maquinas de preparacion de materias primas.
Trenes de lavado.
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Maquinas de tintura y aprestos: a presidn atmaosférica,
a alta presion.

Maquinas de estampacion: plana, rotativa, transferen-
cia de acabados.

Maquinas de tratamientos: mecanicos, mecanico-
térmicos.

Cocina de colorantes y de pastas de estampacion.

Maquinas e instalaciones de preparacién de disolu-
ciones y dispersiones.

Trenes de secado.

Técnicas de automatizacion y programacion de pro-
Cesos.

Programacion de méaquinas.

Programacion centralizada de plantas de tintes y aca-
bados.

Mantenimiento de las maquinas.

Condiciones de seguridad.

g} Instalaciones auxiliares de proceso:

Instalacion de tratamiento de agua.
Calderas e instalaciones auxiliares. .
Conduccién y distribucion de agua y vapor.

h} Optimizacion del proceso:

Implantacion de proceso.

Técnicas de anélisis y optimizacion. de una implan-
tacion.

Optimizaciéon de consumos de agua y ahorro ener-
gético.

Recuperacnon de bafios de tintura y de pastas de
estampacion.

Agrupaciéon de partidas para tratamientos comunes.

Almacenamiento y circulacion de articulos entre pro-
CEesos.

Técnicas de optimizacion del empleo de los medios
de produccion.

i) Control de calidad en proceso:

Parametros del proceso.

Interrelacidn de los parametros del producto y pro-
ceso.

Deteccion de desviaciones. '

Caracteristicas de calidad del proceso de ennoble-
cimiento.

Efectos del procesc scobre la calidad del producto:
procedimientos de control de calidad en proceso, causas
de la variabilidad, procedimientos de control de fabri-
cacion por variables y atributos, estudio de capacidad,
planes de muestreo.

Médulo profesional 4 (transversal): materias, produc-
tos y ensayos de calidad textil

CONTENIDOS (duraciéon 125 horas)
a} Fibras:

Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y
quimicas.

Esquema general de los procesos de obtencién de
fibras artificiales y sintéticas.

Identificacion y valoracion de fibras y sus propieda-
des: analisis cuantitativo de mezclas de fibras.

b} Filamentos:

Tipos de filamentos por su seccidn, longltud Y grosor.
Filamentos huecos,
Filamentos lisos y texturados.

¢} Hilos:

Estructura y clasificacion de los hilos.
Caracteristicas y propiedades.

Esquema de los procesos de obtencion de hilos.

Identificacion y valoracion de los hilos y sus para-
metros: aplicaciones.

Hilos de fantasia: tipos: aplicaciones.

d} Tejidos:

Telas elaboradas a partir de fibras y filamentos: tejidos
de calada, tejidos de punto, telas no tejidas, recubrimien-
tos.

Estructurasy caracteristicas fundamentales.

Disefio de tejidos. Representacion.

Esquemas de los procesocs de obtencién.

Propiedades fisicas, mecanicas y quimicas.

Aplicaciones de los tejidos a la fabricacion de ar-
ticulos.

Anilisis de telas y tejidos: defectos.

e) Ennoblecimiento de materias textiles:

Tipos de tratamientos: blanqueo, tintura, estampa-
¢ion, aprestos y acabados.

Colorimetria: coordenadas crométicas, diferencias de
color, metameria.

Colorantes y pigmentos: afinidades tintéreas.

Caracteristicas y propiedades conferidas a los proe
ductos textiles.

Esquema general de los procesos de ennoblecimien-
to. :
ldentificacién de las caracteristicas conferidas.

f) Uso y conservacion de las materias textiles:

Presentacion comercial: normas de identificacion,
simbologia y nomenclatura.

Caracteristicas de uso y conservacion de las materias
textiles.

Comportamiento de los materiales a lo largo de su
transformacién.

Grado de compatibilidad de los materiales textiles.

g) Analisis y control de materias textiles.

Ensayos de identificacién de: materias, hilos, tejidos
crudos, tejidos acabados. ) _ ]
Ensayos de verificacién de propiedades: resistencia,

- astabilidad dimensional, elasticidad.

Ensayos de verificacion de parametros: titulo, grosor,
longitud, torsion, color, solideces, tacto, caida.

Equipos e instrumentos de med:cmn y ensayo: cali-
bracién y mantenimiento.

Procedimiento de: extraccién de muestras, elabora-
cién de probetas, realizacion de ensayos.

Procedimientos de andlisis, evaluacién y tratamiento
de resultados.

Normativas de ensayo: medicion de parametros, con-
trol de calidad, criterios de calidad, especificaciones y
tolerancias.

Médulo profesional 5 (transversal): relaciones en el
entorno de trabajo

CONTENIDOS {duracion 65 horas)

a) Lacomunicacion en la empresa:

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a ios miembros de un equipo.

Comunicacién oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos ObjetIVOS

Tipos de comunicacion: ora[/escnta formal/informal,
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un processc de comunicacidn;” emisores,
transmisores; canales, mensajes; receptores, decodifica-
dores; «feedbackn».

Redes de comunicacion, canales y medios.
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Dificultades/barreras en la comunicacién: el arco de
distorsion, los filtros, las personas, el cédigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepmon
estereotipos, efecto halo, proyeccion, expectatlvas per-
cepcidn selectiva, defensa perspectiva.

La comunicacién generadora de comportamientos.

Comunicacién como fuente de crecimiento.

El control de la informacidén. La informacion como
funcién de direccion.

b} Negociacién:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢) Solucién de problemas y toma de decisiones:

Resolucidn de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas: enunciado,
especificacion, diferencias, cambios, hipétesis, posibles
causas, causa mas probabile.

Factores que influyen en una decisién: la dificultad
del tema, las actitudes de las personas que intervienen
en la decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones: enunciado, objetivos,
clasificacion, bisqueda de alternativas, evaluacién, elec-
cion tentativa, consecuencias adversas, riesgos, proba-
bilidad, gravedad. eleccién final.

d) Estilos de mando:

Direccian y/o liderazgo: definicién, papel del mando.

Estitos de direcciéon: «laissez-fairen, paternalista, buro-
cratico, autocratico, democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran hom-
bre», teoria de los rasgos, enfoque situacional, enfoque
funcional, enfoque empirico, etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e} Conduccién/direccién de equipos de trabajo:

Aplicacion de las tecnlcas de dinamizacidén y direccién
de grupos.

Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacidn de la reunidn.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f} La motivacion en el entorno laboral:

Definicidn de la motivacién.

Principales teorias de motivacion: McGregor, Maslow
Stogdell, Herzberg, McClelland, teoria de la equidad, etc.

Diagnéstico de factores motivacionales: mativo de
logro, «locus control».

Mdédulo profesional 6 (transversél): planes de segu-
ridad en la industria textil, confeccién y piel

CONTENIDOS (duracion 65 horas)

a} Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector textil, confeccién y piel.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo y sobre higiene personal.

Documentacion sobre los planes de seguridad e higie-
ne.

Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia.

Costes de la seguridad.

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mas comunes en el sector textil, confeccién
y piel.

Meétodos de prevencién.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacidn y evacuacion de residuos.

Medidas de seguridad en produccién, preparacion de
maguinas y mantenimiento.

c) Medios, equipos y técnicas de séguridad:

Ropas y equipos de proteccidon personal.

Sefiales y alarmas.

Equipos contra incendios.

Medios asistenciales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.

Técnicas para la movilizacidn y el traslado de objetos.

d) Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.
Valoracion de dafios.

e) Sistemas de prevencion y proteccion del medio
ambiente en la industria textil, confeccion y piel:

factores del entorno de trabajo: fisicos (ruidos. luz,
vibraciones, temperatura); quimicos (vapores, humos,
particulas en suspensién, productos quimicos), bioldgi-
cos (fibras, microbiolégicos).

Factores sobre el medio ambiente: aguas residuales
{industriales), vertidos (residuos sélidos y liguidos).

- Procedimientos de tratamiento y control de efluentes
del proceso.

Normas de actuacién ante situaciones de riesgo
ambiental.

Normativa vigente sobre seguridad mediocambiental
en el sector textil, confeccion y piel.

Médulo profesional 7: formacién y orientacién laboral

CONTENIDOS (duracion 65 hora\s)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de prlmeros auxilios: consc:en—
cia/inconsciencia, reanimacion cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacion. Sus-
pension y extincidn,

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c¢) Orientacidn e insercion sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del
entorno.

El proceso de buasqueda de empleo. Fuentes de infor-
macion: mecanismos de oferta-dernanda y seleccion.
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Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucion de peque-
flas empresas.

Recursos de auto-orientacion. Anélisis y evaluacién
del propio potencial profesional y de los intereses per-
sonales. Elaboracidon de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia:

Variables macroeconémicas. Indicadores socioecond-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda, mercados
competitivos.

Relaciones socicecondmicas internacionales: CEE.

e) Economiay organizacion de la empresa: -

Actividad econémica de la empresa: cnterlos de cla-
sificacién.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento economico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa, obtencién de recursos: financiacion
propia, financiacién ajena, interpretacion de estados de
cuentas anuales, costes fijos y variables.

Madadulo profesional de formacién en centre de trabajo

CONTENIDOS (duracién 440 horas)

a} Informacién de la empresa:

Ubicacién en el sector. Organizacion . de la empresa,
organigramas, departamentos.

Informacién técnica del producto: tipo y parametros
que definen el producto, especificaciones técnicas y
caracteristicas del producto.

Informacion técnica del proceso: sistema de fabrica-
cion, tipo de proceso, medios:de produccion, planes y
programas de fabricacién, diagrama del proceso, rela-
ciones funcionales externas e internas, estudios de via-
hilidad.

Plan de calidad. Homologacion de productos. Ensayos
internos y externos.

b). Organizacion de la produccién en industrias de
ennoblecimiento textil:

Estudio de las caracteristicas de las materias primas,
productos quimicos y auxiliares que intervienen en el
proceso.

Elaboracion o representacion del flujo de materiales
y productos para la realizacion de un determinado tra-
tamiento. Realizacién de diagramas de proceso.

Valoracion de las posibilidades de tratamiento de un

producto o de realizacion de alguna fase del mismo.
| Realizacion de un programa de produccion para el
tratamiento de un producto.

Elaboracion de la informacién técnica de proceso
necesaria.

Preparacion y distribucién del trabajo. Determinacion
de los recursos y medios necesarios para la realizacion
de tratamiento de un determinado producto o parte del
mismo.

Estudio y calculo de tiempos. Concrecién de los pro-
cedimientos gue se deben aplicar, teniendo en cuenta
los tiempos establecidos en el manual de Ios procedi-
miento.

c) Preparacién y puesta a punto de las méaguinas
y equipos que se deben utilizar:

Adaptacion de los equipos a procesos predefinidos
en funcién de las caracteristicas técnicas de nuevos
rateriales o productos, siguiendo procedimientos esta-
blecidos.

Modificaciones o validaciones de los pardmetros a
partir de las pruebas de lanzamiento.

d) Control de los procesos de produccién:

~ Procesado y distribucién de ia documentacién nece-

saria para el control.

Coordinacion entre las fases productivas internas y
externas. '

Comprobacion de la recepcion, almacenamiento vy
conservacion de productos quimicos.

Comprobacién de que las discluciones y pastas cum-
plen las condiciones para incorporarse al proceso.

Coordinacién entre las fases productivas, evitando
deswviaciones de la producc:on respecto de las previsio-
nes.

Elaboracién de programas de mantenimiento de
maquinas y equipos.

Supervisiéon y control de lanzamiento y avance de
la produccion de tratamiento de un determinado pro-
ducto o la realizacion de alguna fase del mismo.

e} Control de la calidad en la fabricacion:

Gestion de la documentacion especifica de control
en el proceso de tratamiento de un determinado pro-
ducto o una fase del mismo.

Aplicaciéon de instrucciones de calidad en el proceso
del tratamiento del producto.

Deteccion de desviaciones en la calidad.

Aportacidn de correcciones/mejoras al proceso vy al
producto.

informacion de los resultados de control de calidad.

f} Relacianes en el entorno de trabajo:

Estudio de la repercusion en el entorno de trabajo
de la actividad personal.

Direccién, coordinacién y animacidn de acciones con
los miembras de su equipo.

Comunicacion de las instrucciones.

g) Aplicacion de las normas de seguridad estable-
cidas:

Identificacion de riesgos en procesos.

Contral de los medios de proteccidon y comportamlen-
to preventivo.

Valoracion de las situaciones de riesgos. Aportacion
de correcciones.

Comprobacién de que se cumplen las normas de
seguridad y conservacion medioambiental.

ANEXO I

1. Requisitos de espacios e instalaciones del curriculo
del ciclo formativo de Técnico superior en Procesos de
Ennoblecimiento Textil

De conformidad con la disposicion final sequnda del
Real Decreto 735/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico superior en Procesos de
Enncblecimiento Textil, los requisitos de espacios e ins-
talaciones de dicho ciclo formativo son:

" Grad
Espacio formativo ‘ Supe_rflcne de utli'l?zac::ibn
m? -
Porcentaje
Taller de ennoblecimiento textil ..... 180 25
Laboratorio de- materiales ............ 60 15
Laboratorio de quimica ............... 20 156
Aula polivalente ....................... 60 45




20658

Miércoles 29 junio 1994

BOE num. 164

El «grado de utilizacién» expresa en porcentaje la ocu-
pacion del espacio, por un grupo de alumnos, prevista
para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacions,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gue cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacion expresada
por el grado de utilizaciéon) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

14960 REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, de 20
de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que
se establecen en la Seguridad Social prestaciones no
contributivas, en su disposicion final primera, autoriza
al Gobierno para elaborar, en el plazo de dos afos a
partir de su entrada en vigor, un texto refundido en el
que se integren, debidamente regularizados, aclarados
y armonizados, los textos legales especificos de Segu-
ridad Social enumerados en su apartado primero, y las
disposiciones en materia de Seguridad Social contenidas
en normas con rango de tey de otras ramas del orde-
namiento juridico, y expresamente las listadas en su apat-
tado segundo en el que, asimismo, se hace referencia
a las disposiciones con vigencia permanente contenidas
en las Leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado.

Con posterioridad, la Ley 22/1992, de 30 de julio,
de medidas urgentes sobre fomento del empleo y pro-
teccion por desempleo, a través de su disposicion final
segunda, otorga una doble autorizacién al Gobierno: por
una parte, para regularizar, sistematizar y armonizar las
disposiciones que en materia de proteccién por desem-
pleo se contienen en ella, con las de los textos legales
gue expresamente se mencionan; y, por otra parte, para
que el producto asi obtenido se integre en el texto refun-
dido previsto en la citada Ley 26/1990, de 20 de diciem-
bre, prorrogando, a tal efecto, el plazo que ésta habia
otorgado para la aludida labor refundidora.

Finalmente, en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcidén publica y de la proteccién por desempleo,
se autoriza al Gobierno, en su disposicidn adicional deci-
mocuarta, para que la aludida refundicion se extienda
también a las d|3p05|0|ones que sobre la materia de Segu-
ridad Social y proteccién por desempleo se contienen
en la misma, procediéndose a ampliar nuevamente el
plazo disponible para tal refundicion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo v
Seguridad Social, previo dictamen del Consejo Econé-
mico y Social e informe del Consejo General del Poder
Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 17 de junio de 1994,

DISPONGO:
Articulo Gnico.

Se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social que se inserta a continuacion.

Disposicion final Onica.

El presente texto refundido entrard en vigor el 1 de
septiembre de 1994.

Dado en Madrid, a 20 de junio de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIC GRINAN MARTINEZ
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