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Confeccionar inventarios, listas de stocks.

Coordinarse can el mantenimiento general y por ser-

vicios.

Realizar pedidos de repuestos y materiales de uso
con especificaciones claras y completas.

Registrar los pedidos.

Realizar seguimiento de las érdenes de pedido.

Recepcionar los pedIdOS y comprobar los albaranes
de entrega.

Comprobar que los materiales recibidos, se corres-
ponden con las ordenes de pedido.

Etiquetar y comprobar el mismo antes del almace-
namiento.

Verificar las condiciones de aimacenaje.

Utilizar sistemas manuales+e informaticos para con-
trolar minimos de stocks, renovaciones, bajas, etc., de
los materiales de uso.

Dar de baja los materiales, herramientas y repuestos,
utilizados o inservibles.

Transmitir la informacion obtenida.

) Seguridad de la tripulacion y pasajeros:

Realizar la puesta al dia del botiquin.

Elaborar informe de la formacion de la tripulacion
y pasajeros en la ejecucion de los planes de emergencia
reglamentarios.

Verificar el correcto estado de los «dispositivos de
salvamenton, incluido el «equipo de los botes salvavidas»
utilizando listas de los certificados y las instrucciones
de mantenimiento o, en su caso, el «programa planificado
de mantenimiento» SOLAS Ili/52.

Preparacién, zallado y arriado de las embarcaciones
de supervivencia.

Gobierno de embarcaciones de supervivencia y res-
cate.

Preparar guindolas.

Guarnir escalas de practico.

(Guarnir «escala real» y planchas.

Realizar la carga de los extintores contra mcendlos
portatiles.

Verificar el correcto estado de los medios de segu-
ridad contra incendios, siguiendo listas de comprobacién
de los certificados e instruccion de mantenimiento.

ANEXO il

Requisitos de espacios e instalaciones del curriculo
del ciclo formativo de Técnico superior en Supervisién
y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque

De conformidad con la disposicidn final segunda del
Real Decreto 722/1994, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico superior en Supervision
y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque, los
requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo for-
mativo son:

. Grade de -
Espacio formativo Supe_rflcle utiliz_;tcibn
m? Porcentaje
Taller de maquinas ....................... 240 30
Taller eléctrico-electrénico ............. 120 25
Taller de seguridad y supervivencia.{ 120 15
Aula polivalente ........................... 60 30

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticidn del ciclo formativo.

14882 REAL DECRETO 746/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Produccidn
Acuicola.

El Real Decreto 723/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titulo de Técnico superior en Produccion Acui-
cola y sus correspondientes ensefianzas minimas, en
consonancia con el Real Decreto 676/1993,
e 7 de mayo, que a su vez fija las directrices generales
sobre los titulos de formacion profesional y sus ense-
fAanzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgéani-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
de Sistema Educativo, corresponde a ias Administracio-
nes educativas y, en su caso, al Gobierno esfablecer
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacion académica, a la organizacién vy
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 744/1994, de 22
de abril. ‘

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
vy previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensenanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Produccién Acuicola.
A estos efectos, la referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 723/1994, de 22 de abri,
por el gue se prueban las ensefanzas minimas dei titulo.
Los objetivos expresados en término de capacidades y
los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo forma-
tivo son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo. se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo Il del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativas para la imparticién
del presente ciclo formativo.

Articulo'Z.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Articuio 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos;

1. Son moédulos profesionales del primer curso:

Organizacién de! proceso productivo acuicola.
Cultivo de moluscos.
Cultivo de peces.

2. Son modulos profesionales del segundo curso:

Cultivo de crustaceos.

Administracién, gestidon y comercializacidn en la
pequefia empresa.

Produccion de cultivos auxiliares.

Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centro de trabajo.
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Disposicién adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizaciéon vy
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacidn a distancia, el Ministerio de Educacidn y Ciencia
podré adaptar el curriculo al que se refiere el presente

- Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicién fina!l primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacion supletoria en las Comunidades Auto-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establemdo
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucidn horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

Et Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocion de
los alumnos,

Disposicion final cuarta.

~ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto. -

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de abril de 1994,
JUAN CARLOS R.

£l Ministrode Educaciény Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Médulo profesional 1: organizacién del proceso
productivo acuicola

CONTENIDOS (duracion 320 horas)

a)_ Normativa nacional y comunitaria relativa a la pro-
duccion acuicola.
b) Medio ambiente:

Riesgos e impactos ambientales: tipos.

Contaminacidn de las aguas y el aire.

Técnicas de deteccion. Medidas de prevencidn, con-
servacion y correccion.

c) Organizacion de las operaciones de cultivo:

Clasificacion de la acuicultura. Esquemas del proceso
de cultivo de las principales especies. Anadlisis de dia-
gramas de los procesos de produccion. Densidades opti-
mas de cultivo seguin la especie y las caracteristicas
ambientales.

Ciclos bioldgicos y de produccion.

Estima de la produccion y rentabilidad.

Curvas, ecuaciones y tasas de crecimiento y morta-
lidad de las especies en cultivo.

Tasas de crecimiento y mortalidad.

.

Disposicién en planta de las instalaciones y equipos.
Necesidades de personal.

d) Sistemas y métodos de trabajo en acuicultura:

Optimizacién de los métodos de trabajo en acuicul-
tura. ,

Andlisis de tareas y descripcion de puestos de trabajo
en instalaciones de acuicultura.

Elaboracion de «hojas de instrucciones» para la pro-
duccién.

e) Planificacion y control del cultivo:

Conceptos generales sobre gestion de la produccion.
Programacion del proceso de cultivo. Métodos. Control
del proceso productivo. Aplicaciones informaticas.

Demanda comercial de las especies cultivables.

f) Estructura organizativa y funcional de la acuicul-
tura:

Relacion entre las distintas secciones.
_ Objetivos y subfunciones de la produccion por espe-
cies.

g) Hidrologia y biologia de medics acuaticos:

Caracteristicas fisicoquimicas del agua.

Caracteristicas de los ecosistemas acuaticos.

Geologia y sedimentologia. Tipos de costa y sus carac-
teristicas.

Ecologia del medio acuatico: comunidades acuaticas,

‘redes troficas.

Especies blologlcas apropladas al medio.

Recursos acuaticos.

La atmédsfera y la hidrosfera: dinamica y balance
hidroldgico.

Las zonas litorales.

Recursos hidricos.

h) Instalaciones de cultivo, equipos de cultivo y equi-
pos auxiliares de cultivo:

Identificacién y descripcion de los equipos e insta-
laciones.

Funcionamiento general de los equipos e instalacio-
nes. Parametros de control.

Prestaciones de los equipos e instalaciones.

Sus relaciones y aplicaciones al cultivo.

Médulo profesional 2: cultivo de moluscos
"~ CONTENIDOS (duraci6n 320 horas)

a) Taxonomia, anatomia y fisiologia de moluscos:

Grupos taxonémicos.

Especies de interés comercial,

Morfologia y anatomia de moluscos.

Alimentacion.

Ecologia y distribucion (biogeografia) de las prlnC|-
pales especies de interés comercial.

Biologia y fisiologia de los moluscos.

Reproduccion, épocas de desove.

Genética aplicada.

b) Instalaciones para el cultivo de moluscos:

Sistemas de cultivo de moluscos. ) )

Caracteristicas, requerimientos y especies apropia-
das.

Instalaciones para la reproduccion controlada.

Instalaciones de preengorde y engorde.

Estructuras de cultivo. Maquinaria auxihar.

c) Produccién de semilla de moluscos en criadero:

Captura, seleccion y acondicionamiento de reproduc-
tores.
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Técnicas de induccién a puesta.

Fecundacidn. Procesos del cultivo.

Desarrollo larvario.

Densidades 6ptimas. Alimentacién.

Fijacién.

Colectores para captacion de semilla en criadero.
Adaptacion de la semilla a las condncnones naturales.
Factores ambientales.

d} Preengorde y engorde de moluscos:

Adquisicion, captacion o captura de semillas.

Criterios de control de calidad de semilla. Seleccién.

Construccidn de colectores para la captacién natural.

Técnicas de preengorde y engorde.

Factores abidticos y bidticos.

Densidades optimas.

Particularidades del cultivo de las principales especies
de interés.

Litoral. Clasificacién. Medio amhiente.

Depuracion. Estabulacion,

Competidores y depredadores. Clasificacion.

e} Meétodos analiticos de control de la produccion:

Control de calidad del agua, productos intermedios
y de la produccidn final. Técnicas de muestreo.

Aparatos de toma de muestras.

Técnicas analiticas, fundamentos y aplicaciones.

Técnicas instrumentales.

Determinacion y valores limitantes.

f} Patologia:

Principales enfermedades infecciosas de los molus-
COS.

Sintomas de enfermedad.

Métodos de muestreo, preparacion y envio de mues-
tras para andlisis patoldgico.

Técnicas de diagnostico de enfermedades: principios
y fundamentos.

Métodos de prevencién y control de enfermedades.

Médulo profesional 3: cultivo de crustaceos
CONTENIDOS {duracion 225 horas}

a) Taxonomia, anatomia y fisiologia de crustaceos:

Grupos taxondmicos.

Especies de interés comercial.

Morfologia y anatomia de crustaceos.

Alimentacién y nutricidn.

Ecologia y distribucién (biogeografia) de las princi-
pales especies de interés comercial.

Biclogia v fisiologia de los crustaceos.

Reproduccién. Epocas de desove,

Genética aplicada.

b) Instalaciones de cultivo de crustaceos:

Instalaciones para la reproduccion controlada.
Instalaciones de preengorde v engorde.

Estructuras de cultivo (tanque, piscinas y estanques).
Magquinaria auxiliar.

c¢) Producciéon de postlarvas de crustaceos en cria-
dero:

Captura, seleccion y acondicionamiento de reproduc-
tores.

Técnicas de induccion a puesta.

Fecundacion, incubacion.

Procesos del cultivo.

Desarrollo laryarno.

Fz:tores ambientales.

Densidades optimas.

Alimentacién tareas de cultivo.

Adaptacidn de las postlarvas a las condiciones natu-
rales.

d) Preengorde y engorde de crustaceos:

Transporte de larvas y postlarvas.

Criterios de control de calidad de larvas y postlarvas.

Técnicas de preengorde y engorde.

Factores abidticos y bidticos.

Densidades 6ptimas.

Particularidades del cultivo de las principales especies
de interés.

Litoral. Clasificacién. Medio ambiente.

Estabulacion (cetareas).

Competidores y depredadores. Clasificacion.

e} Métodos analiticos de control de la produccion:

Control de calidad del agua, productos intermedios
y de la produccion final.

Técnicas de muestreo.

Aparatos de toma de muestras.

Técnicas analiticas, fundamentos y aplicaciones.

Técnicas instrumentales.

f} Patologia:

Principales enfermedades infecciosas de los crusta-
ceos.

Sintomas de enfermedad.

Métodos de muestreo, preparacién y envio de mues-
tras para anélisis patologico.

Técnicas de diagndstico de enfermedades: principios -
y fundamentos.

Métodos de prevencién, tratamiento y control de
enfermedades. :

Mdédulo profesional 4: cultivo de peces
CONTENIDOS (duracién 320 horas}
a) Taxonomia, anatomia y fisiologia de peces:

Grupos taxondmicos.

Especies de interés comercial.

Morfologia y anatomia de peces.

Alimentacion y nutricion.

Ecologia y distribucién (biogeografia) de las princi-
pales especies de interés comercial.

Biologia vy fisiologia de los peces.

Reproduccién. Epoca de desove.

Genética aplicada.

b) Instalaciones de cultivo de peces:

Instalaciones para la reproduccién controlada.
Instalaciones de preengorde y engorde.

Estructuras de cultivo (tangues, piscinas y estanques).
Maquinaria auxiliar.

¢} Produccion de alevines de peces en criadero:

Captura, seleccién y acondicionamiento de reproduc-
tores.

Técnicas de induccion a puesta.

Fecundacion.

Incubacion.

Procesos del cultivo.

Desarrollo larvario.

Factores ambientales. Areas de influencia.

Densidades 6ptimas.

Alimentacion.

Adaptacién de los alevines a las condiciones natu-
rales.

d) Preengorde y engorde de peces:

Transporte de alevines. .
Criterios de control de calidad de alevines.
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Técnicas de preengorde y engorde.

Factores abidticos y bidticos.

Densidades optimas.

Particularidades del cultivo de las principales especies
de interés.

Litoral. Clasificacion. Medio ambiente.

Competidores y depredadores. Clasificacion.

f) Meétodos analiticos de control de la produccion:

Control de calidad del agua, productos intermedios
y de la produccién final.

Técnicas de muestreo.

Aparatos de toma de muestras.

Técnicas analiticas, fundamentos y aplicaciones.

Técnicas instrumentales.

g) Patologia:

Principales enfermedades infecciosas de los peces.

Sintomas de enfermedad.

Métodos de muestreo, preparacion y envio de mues-
tras para analisis patolégico.

Técnicas de diagndstico de enfermedades: principios
y fundamentos.

Métodos de prevencién, tratamiento y control de

enfermedades. -

Médulo profesional 5: administracion, gestion
y comercializacion en la pequefia empresa

CONTENIDOS {duracion 95 horas)

a) Laempresay suentorno:

Concepto juridico-econémico de empresa.

Definicion de la actividad.

Localizacion, ubicacion y dimension legal de la empre-
sa.

b} Formas juridicas de las empresas:

El empresario individual.
Sociedades.

Andlisis comparativo de los distintos tipos de empre-
S54as.

¢} Gestidn de constitucion de una empresa:

Relacion con organismos oficiales,
Tramites de constitucion.

Ayudas y subvenciones al empreasario.
Fuentes de financiacion.

d) Gestion de personal;

Convenio del sector.

Diferentes tipos de contratos laborales.
Nomina.

Seguros Sociales.

e) Gestign administrativa:

Documentacion administrativa.

Contabilidad y libros contables.

Inventario y valoracidn de existencias.
Calculo del coste, beneficio vy precio de venta.

f) Gestion comercial:

Elementos basicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.
Atencion al cliente.

g) Obligaciones fiscales:

Calendario fiscal.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad
de la empresa:

Liquidacion de IVA e IRPF.

h) Proyecto empresarial.

Médulo profesional 6: produccion de cultivos
auxiliares

CONTENIDOS (duracion 2 10 horas)

a) Instalaciones de cultivos auxiliares:

Instalaciones de cultive de microalgas:- cAmara iso-
térmica, recipientes de cultivo.

Instalaciones de cultivo de zooplancton: tanques y
recipientes de cultivo.

Caracteristicas de los materiales de la instalacién.

b} Cultivo de microalgas:

Principales especies de interés en acuicultura.

Caracteristicas biologicas y nutritivas. Requerimien-
tos. :

Clasificacion de los cultivos.

Aislamiento de cepas.

Métodos de cuitivo, purificacion y control. Cosecha.

Técnicas de aislamiento a partir del medio natural.
Microalgas de desarrollo natural.

¢) Cultivo de zooplancton:

Principales grupos y especies de interés en acuicul-
tura.

Caracteristicas bioldgicas y nutritivas. Requerimien-
tos.

Origen y conservacion de cepas.

Métodos de cultivo.

Técnicas de enriquecimiento.

Cosecha. ) _ ) ]

Técnicas de aislamiento de cepas a partir del medio
natural.

Modulo profesional 7: relaciones en el entorno
de trabajo

CONTENIDOS (duracién 65 horas)

a) La comunicacién en la empresa:

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita. Formal/informal.
Ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: emisores,
transmisores. Canales, mensajes. Receptores, decodifi-
cadores. «Feedback».

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion: el arco de
distorsion. Los filtros. Las personas. El cédigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion:
estereotipos. Efecto halo. Proyecci6n. Expectativas. Per-
cepcion selectiva. Defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

£! control de la informacién. La informacién como
funcién de direccion.

b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.
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¢) Soluctén de problemas y toma de decisiones:

Resolucion de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trahajo.

Proceso para la resolucion de problemas: enunciado.
Especificacion. Diferencias. Cambios. HipGtesis, posibles
causas. Causa mas probable,

Factores que influyen en una decision: la dificultad
del tema. Las actitudes de las personas que intervienen
en la decision.

Metodos mads usuales para la toma de decisiones en
grupo: consenso. Mayoria.

Fases en |la toma de decisiones: enunciado. Objetivos,
clasificacion. Busqueda de alternativas, evaluacion. Elec-
cion tentativa. Consecuencias adversas, riesgos. Proba-
bilidad, gravedad. Eleccidn final.

d) Estilos de mando:

Direccion y/o liderazgo: definicién. Papel del mando.

Estilos de direccion: «laissez-fairen. Paternalista. Buro-
cratico. Autocratico. Democratico.

Teorias, enfoques de liderazgo: tecria del «gran hom-
bre», Teoria de los rasgos. Enfoque situacional. Enfoque
funcional. Enfoque empirico.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion
de grupos.

Etapas de una reunidn.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccidn de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion.

Desarrollo de 1a reunion.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacién en el entorno laboral:

Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacién: McGregor. Maslow.
Stogdell. Herzberg. McClelland. Teoria de la equidad.

Diagnédstice de factores motivacionales: motivo de
logro. «Locus control».

Mdédulo profesional 8: formacién y orientacién laboral
CONTENIDOS (duracion 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccién. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacidn de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacién cardiopulmonar, Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b} Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacidn, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincién del contrato,

Seguridad Social y otras prestaciones,

Organos de representacion,

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

¢) Orientacion e insercion sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no. .
El proceso de busqueda de emplec: fuentes de infor-
macidon, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucion de pequenas empresas.
Recursos de auto-crientacion profesional. Andlisis y
evaluacién del propio- potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracién de itinerarios formativos/pro-
fesionalizaderes. La toma de decisiones.

d) Principios de economia:

Variables macroeconomicas. Indicadores socioeco-
nomicos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: CEE.

e} Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa; patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiacién
propia, financiacion ajena. Interpretacién de estados de
cuentas anuales. Costes fijos y variables.

Midédulo profesional de formacién en centro de trabajo
CONTENIDOS {duracién 380 horas)

~a) Control de operaciones de planificacion y mante-
nimiento de instalaciones, equipos y maquinarias:

Elaboracién de programas de trabajo en funcion de
las labores segun el tipo y 1a fase del cultivo.

Elaboracion de informes sobre el estado de los equi-
pos y maquinarias de la empresa.

b) Realizacion de operaciones derivadas de los cul-
tivos:

Realizacidn de operaciones de control de los paré-
metros de cultivo.

Realizacion de operaciones de control del estado de
los cultivos segun el tipo y 1a fase de las mismas: conteos.
Muestreos. Control sanitario.

¢) Integracién en el equipo humano de la empresa:

Realizacion correcta de las drdenes recibidas.
Ejecucién correcta del mando sobre su equipo de
trabajo.

d) Aplicacion de criterios de seguridad e higiene en
todas las fases de los procesos.

e) Realizacidn de operaciones de clasificacion, enva-
sado, conservacion y control de calidad de la cosecha.

ANEXO I

Requisitos de espacios e i_nstalacio_nes del curn’c_ulo
del ciclo formative de Técnico superior en Produccion
Acuicola

De conformidad con la disposicién final segunda del
Real Decreto 723/1994, de 22 de abril, por el gue se
establece el titulo de Técnico superior en Produccion
Acuicola, los requisitos de espacios e instalaciones de
dicho ciclo formativo son: '



20522 Martes 28 junio 1994 BOE num. 153
Articulo 2.
Esnacio formative Suberficie | Srado de El presente Real Decreto serd de aplicacién en el
P i - ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacién
Porcantaje v Ciencia.
Instalacion/taller de cultivo ............ 300 50 Articulo 3.
f[\?]?: ra;g;g;i{s{: NalisiS ..ooovvennnnn 1%8 ;g Los mddulos profesionales de este ciclo formativo
POTVATENTE o se organizaran en dos cursos académicos:

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

14883 REAL DECRETC 747/1994, de 22 de abril,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Pesca y Transporte Mari-
timo.

El Real Decreto 724/1994, de 22 de abril, ha esta-
blecido el titule de Técnico en Pesca y Transporte Mari-
timo y sus correspondientes ensefianzas minimas, en
consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacion profesional y sus ensefanzas
minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organi-
ca 1/1980, de 3 de octubre, de Ordenacién General
de Sistema Educativo, corresponde a las Administracio-
nes educativas y, en su caso, al Gobierno establecer
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos ambitos de competencia. Los principios rela-
tivos a la ordenacion académica, a la organizacién y
al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
ciclo formativo que se establece en el presente Real
Decreto son los mismos que han quedado expuestos
gn eé .;I)reémbulo del Real Decreto 744/1994, de 22

e abril.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escoiar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de abril de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Pesca y Transporte Maritimo.
A estos efectos, la referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 724/1994, de 22 de abril,
por el que se prueban las ensefianzas minimas del titulo.
Los objetivos expresados en término de capacidades y
los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo forma-
tivo son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo { del presente Real Decreto.

‘3. En el anexo ll del presente Real Decreto se deter-
minan:

a) En el apartado 1. la atribucién docente de los
modulos profesionales incorporados al curriculo del ciclo
formativo. -

_ b} En el apartado 2, los requisitos de espacios e
instalaciones que deben reunir los centros educativos
para la imparticion del presente ciclo formativo.

1. Son médulos profesionales del primer curso:

Estabilidad y maniobra del buque.
Navegacion y comunicaciones del bugue.
Pesca extraccién y conservacion,
Automatizacidn: regulacion y control,
Relaciones en el entorno de trabajo.

2. Son moddulos profesionales del segundo curso:

Administracién del buque.

Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la
mar.

Lengua extranjera (inglés).

Formacion en centro de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

Disposicion adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion v
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modaiidad de educacién presencial como en {a de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a la caracteristicas, condicicnes
y necesidades de la poblacidn aduita.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacion supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en plenc ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposician final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educaci6n y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocién de
los alumnos. '

Disposicion final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de abrit de 1994.
JUAN CARLOSR.

Ei Ministro de Educacidn y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA



