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4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de docen-
cia.

4.2.1 Para la imparticién de los médulos profesionales

correspondientes a la especialidad de:

Cocina y Pasteleria,

se establece la equivalencia, a efectos de docencia, de
los titulos de:

Técnico Especialista en Hosteleria
Técnico Superior en Restauracion,

con los de Arquitecto Técnico, Diplomado o Ingeniero
Técnico.

4.2.2 Para la imparticién de los madulos profesionales
correspondientes a 1a especialidad de:

Formacion y Orientacién Laboral,

se establece la equivalencia, a efectos de docencia, de
los titulos de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Biplomado en Educacion Social,

con los de Doctor, Ingeniero. Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos para impartir estas ensefianzas

De conformidad con el articuio 34 del Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, &l Ciclo formativo de For-
macién Profesional de Grado Medio, Pasteleria y Pana-
derfa, requiere, para la imparticién de las ensefanzas
definidas en el presente Real Decreto, los siguientes
espacios minimos que incluyen los establecidos en el
articulo 32.1, a), del citado Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio. ’

- Grada
Espacio formativo Supe_rflcle de utilizacidn
m? -
Porcentaje
Tallerde cocina .......T........... 210 25
Taller de pasteleria y panaderia ... 60 50
Aula polivalente ...._............... 60 25

El «grado de utilizacién» expresa en porcentaje la ocu-
pacion en horas de espacio prevista para la imparticion

de las ensefianzas minimas, por un grupo de alumnos,

respecto de la duracidn total de estas ensefianzas.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacién} podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

6. Acceso al Bachillerato, convalidaciones
y correspondencias

6.1 Modalidades del Bachillerato a las que da acceso.

Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
Humanidades y Ciencias Sociales.

6.2 Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacién profesional ocupa-
cional.

Técnicas de pasteleria, panaderia y conservacion de
alimentos. :

Disefic de decoraciones en pasteleria y montaje de
Servicios.

Panificacion y pasteleria salada.

Administracion, gestion y comercializacion de una
pequefia empresa ¢ taller

6.3 Modduios profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral.

Técnicas de pasteleria, panaderia y conservacion de
alimentos.

Disefioc de decoraciones en pasteleria y montaje de
sarvicios.

Panificacion y pasteleria salada.

Formacion en centros de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

5830 REAL DECRETO 135/1994, de 4 de febrero,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Tecnico superior en levantamien-

tos y desarrollos urbanisticos.

El articulo 35 de la Ley Organica de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, determina
gue corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autdénomas, establecer los titulos correspondien-
tes a los estudios de formacién profesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos. Por otro
lado y conforme al articulo 4 de la citada Ley Orgénica,
corresponde también al Gobierno fijar los aspectos basi-
cos del curriculo o ensefianzas minimas para todo el
Estado, atribuyendo a las administraciones educativas
competentes el establecimiento propiamente dicho del
curriculo.

En cumpiimiento de estos preceptos, el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ense-
fanzas minimas de formacion profesional, definiendo las
caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus obje-
tivos generales, su organizacidon en mddulos profesio-
nales, asi como diversos aspectos basicos de su orde-
nacién académica. A su vez, en el marco de las directrices
establecidas por €l citado Real Decreto, el Gobierno
mediante los correspondientes Reales Decretos, esta
procediendo a establecer los titulos de formacién pro-
fesional y sus respectivas enseflanzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacidén profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas, lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico superior de Levan-
tamientos y desarrollos urbanisticos por medio del Real
Decreto 2209/1993, de 17 de diciembre, procede que
las administraciones educativas y, en su caso, el Gobier-
no, como ocurre en el presente Real Decreto, regulen
y establezcan el curriculo del correspondiente ciclo. for-
mativo en sus respectivos &mbitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segun el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1290, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caricter flexible y

abierto, de modo que permita la autonomia docente de

los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnosy al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
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lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segun per-
cibe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo eco-
némico, social y de recursos humanos de la estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decrsto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacién, incorporando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacién en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacion que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccion,
con los que se establezcan convenios de colaboracidn
para realizar la formacién en centro de trabajo.

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensenanzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad de curriculo de la formacidn profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacidn profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos mddulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo -y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos bdsicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-
ran una cualificacién comun del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitira a los alumnes alcanzar los logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacién
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicién de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
fuacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
fas capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
noldgica del trabajo técnico determinan la inclusién en
el curricuio de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnoldgico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccion subyacentes en cada perfil
profesional.

LLos elementos curriculares de cada moddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del modulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

~ Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adguiera mejor la competencia profesional. Para

ello debe tenerse presente que ilas actividades produc-
tivas, requieren de la accion, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacers. Por esta
razon, los aprendizajes de la formacién profesional. vy
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacion de servicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
aestablecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del mddulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada mdédule profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de
ensenanza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada médulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educativo
adoptado en el aula. -

Estas tres orientaciones sobre fa forrna de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-

prender significativamente los contenidos de la forma-

cion profesional especifica.

L.as competencias profesionales de los titulos de Edi-
ficacién y Obra Civil se refieren at desarrollo y aplicacién
de proyectos urbanisticos, de edificacion y de obra civil,
a los métodos de control de los planes de obra, de calidad
y de seguridad, a la gestion de los recursos, a las ope-
raciones y mantenimiento de primer nivel de la maqui-
naria de construccion y a los procesos de ejecucion de
las obras.

El conjunto de los titulos profesionales de Edificacion
y Obra Civil pretende cubrir las necesidades de formacién
correspondientes a niveles de cualificacidn profesionales
de los campos de actividad productiva de construccion
de edificios industriales, comerciales, de servicios y de
viviendas, asi como a la construccion de aeropuertos,
carreteras, obras maritimas e hidraulicas, cbras subterra-
neas, ferrocarriles, conducciones lineales y a su reha-
bilitacion.

Las cualificaciones profesionales identificadas y
expresadas en los perfiles de los titulos responden a
las necesidades de cualificacion en el segmento del tra-
bajo técnico de los procesos tecnoldgicos de: demoli-
ciones, movimientos de tierras, extraccion y maovimiento
de rocas, firmes, vias férreas, cimentaciones especiales,
obras maritimas e hidraulicas, obras de hormigén, dre-
najes y saneamientos, cerramientos y particiones y reves-
timientos en general.

En su virtud, a propuesta det Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 4 de febrero de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. E! presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en levantamientos y
desarrollos urbanisticos. A estos efectos, la referencia
del sistema productivo se establece en el Real Decreto
2209/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
las ensefianzas minimas del titulo. Los objetivos expre-
sados en términos de capacidades y los criterios de eva-
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luacion del curriculo del ciclo formativo, son los esta-
blecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo It del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Articulo 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son mddulos profesionales del primer curso;

a) Trabajos de campo y gabinete.

b) Trazados viarios y abastecimientos.

¢} Ordenacion urbana.

d) Administracion, gestion y comercializaciéon en la
pequeina empresa.

e} Formacién y orientacion laboral.

2. Son modulos profesionales del segundo curso:

a) Replanteos de obra.

b) Planes de urbanismo.

¢) Proyecto de urbanizacion.

d) Formacion en centro de trabajo.

Articulo 4.

La distribuciéon horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo serd establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Articulo b.

El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocion de
los alumnos.

Disposicion adicional anica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta. .

Disposicion final primera.

~ Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final segunda.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacién supletoria en las Comunidades Autd-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucién.

Disposicion final tercera.

El presente Real Decreto entrard_en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Dado en Madrid a 4 de febrero de 1994.
JUAN CARLOSR.

ElMinistro de Educaciény Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA

ANEXO |

Médadulo profesional 1: trabajos de campo y gabinete

CONTENIDOS (duracion 380 horas)

1. Conceptos béasicos:

a) Origen historico y division de la topografia.

b) Unidades de medida utilizadas en topografia:
Lineales, superficiales, angulares; distancia natural, geo-,
métrica y reducida; desniveles, pendientes y taludes;
coordenadas cartesianas; clases de angulos horizontales
y verticales; orientacion mragnética; nociones sobre teoria
de errores.

2. Instrumentos topograficos:

a) Instrumentos simples: Jaldon, cinta métrica, plo-
mada, brdjula.

b) Taquimetro. Caracteristicas. Puesta en estacion.
Mira taquimétrica. Manejo del instrumento.

¢) Nivel: Caracteristicas. Nivel de linea. Nivel auto-
matico. Mira de nivelacion. Manejo del instrumento.

d) Distanciéometro electronico. Nociones.

3. Nivelacion:

a) Conceptos generales. Nivelacion geomeétrica sim-
ple y compuesta. Nivelacion trigonométrica. Libretas.
Realizacion de croquis.

b} Métodos: Radiacion, itinerario.

c) Toma de datos de campo.

4. Planimetria:

a} Levantamiento planimétrico. Conceptos genera-
les. Libretas. Croquizacion.

b) Métodos: Radiacidn, triangulacién, abcisas vy
ordenadas, itinerario.

¢) Toma de datos de campo.

5. Taguimetria:

a) Levantamiento taquimetrico. Conceptos genera-
les. Libretas. Realizacion de croquis.

b} Enlace de estaciones.

c) Métodos: Radiacion, triangulacion, itinerario.

d) Toma de datos de campo.

6. Interpretacion de planos:

a) Cartas, mapas y planos.

b) Escalas: Gréficas, numéricas, escalas mas fre-
cuentes en proyectos de obras.

c} Representacion e interpretacion del relieve.

d) Curvas de nivel. Equidistancia.

7. Representacion del terreno:

a) Interpolacién de curvas de nivel. Métodos.

b} Representacion planimétrica. Resolucién de libre-
tas planimétricas. Dibujo del plano del levantamiento.

¢} Representacion altimétrica. Resolucion de libre-
tas de nivelacion. Dibujo del plano del levantamiento.

d) Representacion taquimétrica. Resoclucién de libre-
tas taquimétricas. Dibujo del plano del levantamiento.

-
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8. Nociones de fotogrametria:

a) Introduccion a la fotogrametria.

b) Levantamiento fotogramétrico. Proceso. Proyec-
to de vuelo.

c) ldentificacién de objetos y puntos de apoyo. Foto-
gramas.

d} Estereoscopo y barra de paralaje. Aplicaciones.

9. Operaciones reales:

Levantamiento de taquimetria: Observacion del terre-
no. Croquizacidn, numeracién de vértices; eleccién del
método a seguir para la toma de datos; datos comple-
mentarios; eleccion de puntos de estacionamiento; toma
de datos definitivos; representacion gréfica, interpolacién
de curvas.

Maddulo profesional 2: Trazados viarios y abastecimientos

CONTENIDOS (duracidon 260 horas)

1. Documentos topograficos de los proyectos de
construccion:

a}) Memoria: Anejo topografico v cartografico.

b) Planos: De situacion, de emplazamiento, de
replanteo y de detalles.

¢) Pliego de condiciones: Desarrollo y control de las
obras.

d) Presupuesto: Mediciones.

2. Infraestructuras:

Conocimiento, funcion y disposicion de los elementos
de construccién: Explotacion de cantera, fabricacion de
bases, extendido de bases, compactado de capas, cosido
de taludes, drenajes, ataguias, colocacion de balasto;
colocacidn y alineacién de carriles de via y de atraviesas.

3. Trazados. Perfiles:

a) Normativa vigente relativa al trazado de viales.
Acuerdos.

b) Representacion de trazas. Simbologia. Calculo de
tangentes, angulos, radios vy bisectrices.

c) Perfil longitudinal. Concepto. Interpretacion de los
datos de campo. Célculo de rasantes, Célculo de cotas
de desmonte y terraplén. Representacion grafica.

d) Perfil transversal. Conceptos generales. Céalculo
de taludes. Cunetas. Cajeado de ta planta. Representa-
cion grafica.

~ e) Dibujo de perfiles transversales. Escalas. Norma-
tiva. - : -
Plataformas. Concepto y dibujo.
Carreteras y autopistas. Trazados.
Trazados para ferrocarriles.

B TQ
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Cubicaciones:

a) Formulas para la determinacion de longitudes,
areas y volimenes de figuras planas y cuerpos geomé-
tricos.

b) Instrumentos utilizados. Planimetro.

¢) Cubicacidon de obras lineales y no lineales. Méto-
dos.

d} Esponjamientos y compactaciones.

b. Operaciones reales: Trazado de vial: Eleccién del
perfil idéneo, aplicacién de la normativa; obtencion de
alineaciones rectas y curvas, acuerdos; obtencidén de
rasantes, taludes y cotas de desmonte y terraplén; cubi-
cacion de las obras de tierra, valoracion.

6. Aplicacién de la normativa al disefio y célculo
de abastecimientos:

a) Normativa vigente aplicable.
b) Acometidas provisionales.

c} Red general de alcantarillado.

d) Abastecimientos de agua.

e) Abastecimientos de electricidad.
f) Abastecimientos de telefonia.

g) Abastecimientos de gas.

7. Instalaciones de salubridad:

a) Normativa aplicable al calculo y construccién.
Materiales.

b) Representacidn grafica de: Instalaciones de
alcantarillado, depuracion; instalaciones de saneamiento.

8. Instalaciones de fontaneria:

a) Normativa aplicable al calculo y construccion.
Materiales.

b) Representacion grafica de: Abastecimiento de
agua, redes de riego.

9. Instalaciones de electricidad:

a} Normativa aplicabie al calculo y construccion.
Materiales.

b) Representacion grafica de: Instalaciones de elec-
tricidad en baja tension, instalaciones de alumbrado
exterior.

10. Disefio asistido por ordenador:

a) Iniciacidn a la informatica de usuario. Sistema
operativo. Equipos C.A.D.

b) Programa C.A.D. introduccion e iniciacién del tra-
bajo: Ordenes de ayuda y salida del programa, drdenes
de dibujo de entidades, 6rdenes de edicion y de consulta,
controles de pantalla, introduccion al concepto de capa
de dibujo, ayudas al dibujo, bloques, acotaciones, som-
breados y rayados, érdenes especiales de 3D, trazo en
papel por impresora grafica o «plotters. Aplicacion prac-
tica.

c} Programa C.A.D. Procedimientos utilizados en el
desarrollo de proyectos: Dibujo prototipo, estrategia y
uso de las diferentes herramientas de trabajo; plantea-
miento béasico de un proyecto, unidades, capas y bloques;
seguimiento de los trabajos, digitatizacion de un plano
preexistente; planteamiento del trabajo en las tres dimen-
siones; obtencién de la tercera dimensién. Aplicacion
practica.

Mdédulo profesional 3: Ordenacion urbana

CONTENIDOS (duracion 160 horas)

1. Nociones de urbanismo:

a) ldeas sobre urbanismo: Evolucion de!l urbanismo,
tipos de ciudades, division sistematica de una ciudad.

b) Ordenacién urbana: Trabajos preparativos: plan
territorial y plan especial; plan general, zonificacién; plan
parcial; proyectos de urbanizacion.

c) Formas de actuacién sobre el suelo urbano: Ley
sobre régimen del suelo y ordenacion urbana, aplicacion;
tipos de suelo urbano; sistemas de actuacion: Coope-
raciéon, compensacion, cesion, expropiacion, valoracio-
nes, tasaciones.

d) Ordenanzas de edificacion. Aplicacion practica.

e) Vias de comunicacion.

~ 2. Construcciones basicas: Conocimiento, funcion y
disposicion de elementos de construccion:

a} Desbroce. Demaoliciones. Escarificado.
b) Excavaciones. Voladuras.

¢) Rellenos.

d} Montaje de lineas eléctricas.

e) Tendido de tuberias terrestres.

f) Tendido de tuberias maritimas.
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3. Entorno fisico. Geologia y vegetacion. Patrimonio
histérico-artistico:

a) Geologia. Hidrologia. Clima.

b} Vegetacion. Fauna. Ecosistemas.

¢) Patrimonio arqueoidgico y paleontoldgico.
d) Patrimonio historico.

e) Yacimientos.

Médulo profesional 4: Replanteos de obra
CONTENIDOS (duracién 130 horas)

1. Instrumentas, utiles y medios auxiliares:

a) Instrumentos expeditos, de precision, auxiliares.
Caracteristicas, aplicaciones y utilizacion.

b} Utiles y medios para senalamiento de puntos, ali-
neaciones y rasantes. Caracteristicas, aplicaciones y for-
ma de utilizacion.

c) Errores en las medidas y en los instrumentos.

2. Replanteo en planta;

a} Replanteo de puntos. Referenciacion.

b) Replanteo de alineaciones rectas. Trazado de per-
pendiculares, paralelas y bisectrices.

¢) Replanteo de curvas. Métodos. Acuerdos.

d) Replanteo del eje de obras longitudinales.

e) Ejecucién y materializacién. Reposicion de pun-

3. Replanteo de rasantes:

a) Clases de rasantes.

b} Acuerdos,

c} Refino de rasantes.

d} Ejecucion y materializacion. Reposicion de pun-

Aplicaciones:

Replanteo de obras de tierra.

Replanteo de zanjas para conducciones.
Replanteo de obras de fabrica.

Replanteo de edificios.

Replanteo de carreteras y trazados de ferrocarril.
Repianteo de pequeiias zonas urbanas.
Replanteo de fincas y parcelas.

Aplomado y nivelacién de elementos de obras.
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Médulo profesional 5: Administracién, gestion
y comercializacién en la pequeiia empresa

CONTENIDOS (duracion 95 horas)

1. Laempresa y su entorno;

a) Concepto juridico-econémico de empresa.

b) Definicién de la actividad.

¢) Localizacidn, ubicacién y dimensién legal de la
empresa.

2. Formas juridicas de las empresas:

a) El empresario individual.

b} Sociedades.

c) Analisis comparativo de los distintos tipos de
empresas. .

3. Gestion de constitucién de una empresa:

a) Relacion con organismos oficiales.

b) Tramites de constitucion.

c) Avyudas y subvenciones al empresario.
d) Fuentes de financiacion.

4. Gestion de personal:

a) Convenio del sector.
d) Diferentes tipos de contratos laborales.

c) Noémina.
d) Seguros sociales.

Gestidn administrativa:

a) Documentacidon administrativa.

b) Contabilidad y libros contables.

c) Inventario y valoracién de existencias.

d) Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

6. Gestiéon comercial:

a) Elementos basicos de la comercializacion.
b} Técnicas de venta y negociacion.
c} Atencion al cliente.

7. Obligaciones fiscales:

a) Calendario fiscal.

b) Impuestos mas importantes que afectan a la acti-
vidad de la empresa.

c) Ligquidacion de IVA e IRPF.

8. Proyecto empresarial.

Mddulo profesional 6: Planes de urbanismo

CONTENIDOS (duracién 240 horas)

1. Plan parcial:

a) Desarrollo de un plan parcial de ordenacién urba-
na donde intervengan estudios sobre reparcelaciones,
zonificacién, volimenes construibles y trazados de viales
y abastecimientos de agua, electricidad, saneamiento,
gas y telefonia.

b) Identificacién de necesidades.

c) Busqueda y analisis de la informacién y docu-
mentacioén necesaria.

d) Estudio y valoracién de alternativas.

e) Realizacion del proyecto: Recogida de datos urba-
nisticos y topograficos, estudio y aplicacién de la nor-
mativa vigente, zonificacién. Realizacion de la memoria
descriptiva.

f) Pliegos de condiciones: Indole facuitativa, indole
legal, indole econémica, indole técnica.

g} Presupuesto: Mediciones, precios descompues-
tos, presupuestos de ejecucién material.

h} Planos: Sitdacion y emplazamiento, generales,
detalles, redes de abastecimiento.

Moédulo profesional 7: Proyecto de urbanizacién

CONTENIDOS {duracién 290 horas)

1. Proyecto de urbanizacion:

a) Desarrollo de un proyecto de ordenacion urbana
partiendo del plan parcial correspondiente en el que
intervengan estudios sobre parcelaciones, zonificacion
volimenes construibles y trazado de viales y abasteci-
mientos de agua, electricidad, saneamiento, gas y tele-
fonia con sus correspondientes acometidas.

b) Identificacién de necesidades.

c) Busqueda y analisis de la informacion y docu-
mentacioén necesarias. ‘

d) Estudio y valoracion de alternativas.

e) Desarrollo del proyecto: Estudio y valoracion del
plan parcial correspondiente, recogida de datos urba-
nisticos y topograficos.

f) Estudio y aplicacién de la normativa vigente: Nor-
mas referentes al plan parcial, normas municipales.

g) Zonificacién.

h} Confeccién de la memoria descriptiva.

i) Pliegos de condiciones: indole facultativa, indole
legal, indole econdmica, indole técnica.
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i} Presupuesto; Mediciones, precios descompues-
tos, presupuestos de ejecuciéon material.

k) Planos: Situacién y emplazamiento, generales,
detalles.

I} Redes de abastecimiento. Acometidas generales
y a pie de parcela.

Mdédulo profesional 8: Formacion en centro de trabajo

CONTENIDOS (duracién 380 horas)

1. Levantamiento del terreno:

a) Observacion y toma de datos iniciales.

b) Estacionamiento. Cambios de estacidn.

c) Toma de datos topograficos.

d) Resolucién de libretas de campo.

e} Representacian grafica del terreno. Aplicacion de
la simbologia. especifica.

2. Replanteos:

a) Croquis de replanteo. Datos iniciales.

b} Replanteo de puntos. Reposiciones.

c) Replanteo de alineaciones rectas y curvas,
d) Replanteo de rasantes.

e} Aplomados.

3. Proyectos:

a}) Toma de datos urbanisticos.

b) Ordenacién urbana. Aplicacion de la normativa.
c) Estudio de alternativas.

d) Realizacion de los documentos del proyecto.

e) Redes de abastecimiento. Aplicacion del disefio.

Méadulo profesional 9: Formacién y orientacién laboral

CONTENIDOS (duracién 65 horas)

1. Salud laboral:

a) Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral
y calidad de vida. El medio ambiente y su conservacién.

b) Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, bioldgicos,
organizativos. Medidas de prevencién y proteccién.

c} Técnicas aplicadas de la organizacién «segura»
del trabajo.

d) Técnicas generales de prevencidn/proteccion.
Andlisis, evaluacién y propuesta de actuaciones.

e) Casos practicos.

f) Prioridades y secuencias de actuacién en caso
de accidentes.

g) Aplicacidn de técnicas de primeros auxilios: Cons-
ciencia/inconsciencia, reanimacidon cardiopulmonar,
traumatismos, salvamentos y transporte de accidenta-
dos.

2. Legislacién y relaciones laborales:

a) Derecho laboral: Normas fundamentales.

b) La relacion laboral. Modalidades de contratacién,
salarios e incentivos. Suspension y extincion del contrato.

c) Seguridad Social y otras prestaciones.

d) Organos de representacion.

e} Convenio colectivo. Negociacidn colectiva.

3. Orientacién e insercidn sociolaboral:

a) El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del
entorno.

b) El proceso de busqueda de empleo: Fuentes de -

informacién, mecanismos de oferta-demanda, procedi-
mientos y técnicas.
c) Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tra-
mites y recursos de constitucion de pequefias empresas.
d) Recursos de autoorientacion profesional. Anélisis
y evalucién del propio potencial profesional y de los inte-

BOE num, g

reses personales, La superacion de habitog
criminatorios. Elaboracion de itinerarios for
fesionalizadores. La toma de decisiones.

Sociales g; »
mativos/pre.

4. Principios de economia: -

a) Variables macroecondmicas.
econémicos. Sus interrelaciones.
b) Economia de mercado: Oferta y demanda m
h " ar-

Indicadoreg SOCin.

_cados competitivos.

c) Relaciones socioecondmicas
CEE.

5. Economiay organizacién de la empresa:

a) Actividad econdmica de la empresa: Critarine
clasificacion. presa: Criterios de
b) La empresa: Tipos de modelos organizati
Areas funcionales. Organigramas. vos.

¢) Funcionamiento econémico de la empresa; Pay;
monio de la empresa; obtencién de recursos: Fir{anci;
cién propia, financiacion ajena; interpretacion de estados
de cuentas anuales; costes fijos y variables.

- ANEXO |l

internacionafgy.

Requisitos de espacios e instalaciones del currfculp
del ciclo formativo de Técnico superior en levan.
tamientos y desarrollos urbanisticos

De conformidad con la disposicion final segunda del
Real Decreto 2209/1993, de 17 de diciembre, por ¢
que se establece el titulo de Técnico superior en levan
tamientos y desarrolios urbanisticos, los requisitos de
espacios e instalaciones de dicho ciclo formativo son:

. Grado
. N Superticie | 3. | iiizacion
Espacio formativo -
m? .
Porcentaje
Aula técnica .............. e, 120 85
Aula polivalente .................... 60 15

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento
la ocupacién del espacio por un grupo de alumnos pré:
vista para la imparticién del ciclo formativo.

5831 REAL DECRETO 142/1994, de 4 de febrqcr;?.
por el que se establece el curriculo del Ci t:
Formativo de Grado Superior correspondién

al titulo de Técnico superior en Restauracio

El articulo 35 de la Ley Organica, de 3 de octub{“;
de Ordenacién General del Sistema Educativo, deteé'mr:iu’
que corresponde al Gobierno, previa consultaa las 0.6 .
nidades Aui.énomas, establecer los titulos correspon .
tes a los estudios de formacion profesional, as c%
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos. Por.0
lado, y conforme al articulo 4 de la citada Ley Org
corresponde también al Gobierno fijar los aspectos o
cos del curriculo o ensefianzas minimas paré toas
Estado, atribuyendo a las Administraciones € E’ho el
competentes el establecimiento propiamente dic
curriculo. 10

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Dggge;
676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las dTeCC e,
generales sobre los titulos y las correspondle_"t.en o188
fianzas minimas de formacion profesional, defmlias i"
caracteristicas basicas de estas ensefanzas: S'l o
tivos generales, su organizacién en m'odulos F;u orde
nales, asi como diversos aspectos basicos de



