BOE nim. 313

Viernes 31

diciembre 1993

37799

Aeropuertos da salida aropuartos de primer destino
(odo primerdestino) | AeTePUEEE e B e eCus
1 2 }
) Hamburg ............... 707.89
Kobenhavn ............ 779.12
London ................. 800,79
Luxembourg ........... 1.143.08
Madrid ................. 457,82
Manchester ............ 633,91
Milano .................. 1.072,67
Miinchen .............. 1.5615,09
Paris .......ccocoeeon..l. 930,64
Prestwick .............. 399,15
Roma ................... 1.072.67
Shannon ............... 95,79
Zirich .................. 1.380,33
ZonalV .

Al oeste de 40° C yjAmsterdam ............ 812,88
entre 20° N y|Barcelona .............. 895,34
28° Nincluyendo |Berlin ................... 1.008,70
México. Bruxelles ............... 822,85

Disseldorf ............. 956,98
Frankfurt ............... 1.056.,26
Goteborg ............... 679,66
Hamburg ............... 1.008.17
Helsinki ................ 492,40
Kobenhavn ............ 792,12
Kéln-Bonn .........:.... 937,90
Lisboa ................. 438,04
London ................. 604,46
Madrid ................. 601,96
Manchester ............ 400,37
Milano .................. 969,17
Minchen .............. 1.205,98
Oslo .......coevvvenna.. 498,50
Paris ....coovvnininnnnnn 682,66
Praha ...........oonet. 1.219,63
Roma ................... 1.108,63
Sall., Cabo Verde ..... 91,40
Santa Maria, Azores ..| 156,356
Shanhon ............... 181,74
Stockholm ............. 551,07
Wien ........ovvviinnn.. 1.399,98
Zirich .................. 1.029,48
Zona V

Oeste de 40° O y|Amsterdam ............ 989,54
entre el Ecuador y{ Bale-Mulhouse ........ 1.038,05
20° N. Barcelona .............. 916,15

Bordeaux .............. 725,99
Diisseldorf ............. 1.150,21
Franckfurt .............. 1.132,27
Glasgow ............... 415,91
Hamburg ............... 1.111,30
Helsinki ................ 648,17
Koln-Bonn .............. 1.075,14
Las Paimas, Gran

Canaria .............. 644,80
Lisboa .................. 519,37
London ................. 780.95
Lyon ............. ... 980.39
Madrid ................. 702,70
Manchester ............ 606,47
Marseille ............... 1.142,96
Milano .................. 1.083,73
Minchen .............. 1.230,62
Nantes ................. 688,31
Paris .....cooveeeeeenin., 819,24

Aeropuertos de salida
{0 de prirmer destino)

Aeropuertos de primer destino

situados en (o de salida} i
- = 3
p 2
Porto ................... 504,99
Porto Santo, Madeira .| 317,09
Prestwick .............. 426,37
Roma ................... 1.262,22
Santiago, Espafia ..... 520,41
Santa Maria, Azores ..| 204,56
Shannon ............... 276,82
Stockholm ............. 1.200,10
Tenerife ................ 639,24
Toulouse-Blagnac ..... 963,96
Wien ...l 1.248,94
Zirich .................. 1.148,56

Las cantidades anteriormente indicadas han sido cal-
culadas de acuerdo con las siguientes tarifas unitarias
aplicadas en los diferentes paises participantes en el

sistema:

Bélgica/Luxemburgo; 68,69 ECUs.
Alemania: 77,92 ECUs.

Francia: 66,12 EClUs.

Reino Unido: 87,15 ECUs.

Paises Bajos: 50,62 ECUs.

Irlanda: 26,46 ECUs.

Suiza: 82,45 ECUs.

Portugal: 39,569 ECUs.

Austnia: 61,94 ECUs.

Espadia:

Peninsuta: 52,14 ECUs.
Canarias: 55,66 ECUs.

Portugal-Santa Maria: 11,16 ECUs.
Grecia: 28,40 ECUs. ‘

Turquia: 27,52 ECUs.

Malta: 38,81 ECUs.

Chipre: 25,88 ECUs.

Hungria: 18,66 ECUs.

MINISTERIO

DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

31164 REAL DECRETO 2317/1993, de 29 de
diciembre, por el que se desarrolla los con-
tratos en practicas y de aprendizaje y fos con-
tratos a tiempo parcial,

El Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, de
Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién, ha esta-
blecido el nuevo régimen juridico de los contratos en
practicas y de aprendizaje, asi como modificaciones
importantes en el contrato de trabajo a tiempo parcial.

Resulta necesario, en consecuéncia, llevar a cabo,
con la celeridad que las circunstancias requieren, el
correspondiente desarrollo reglamentario que haga posi-
ble aplicar con carécter inmediato las formulas contrac-
tuales citadas para favorecer la insercion profesional de
los j6venes sin experiencia laboral o sin la adecuada
formacion profesional, o posibilitar el trabajo de un mayor
nimero de personas mediante el trabajo a tiempo parcial.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion prevista
en la disposicion final primera del Real Decreto-ley
18/1993, de 3 de diciembre, a propuesta del Ministro



37800

Viernes 31 diciembre 1993

BOE nim. 313

de Trabajo y Seguridad Social, consultadas las organi-
zaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 29 de diciembre de 1993,

DISPONGO:

Capitulo |
Contratos formativos
Seccién 1.2
Contratos en prdcticas
Articulo 1.

El contrato en practicas se regird por lo previsto en
el articulo 3. apartado 1, del Real Decreto-ley 18/1993,
de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento
de la Ocupacidn, y en el presente Real Decreta.

Articulo 2.

1. Son titulos profesionales habilitantes para cele-
brar el contrato en practicas los de Diplomado Univer-

sitario, Licenciado Universitario, Técnico o Técnico Supe-

rior de la correspondiente profesmn asi como los titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes que habi-
liten para el ejercicio profesional.

2. El computo del periodo de cuatro afios inmedia-
tamente siguientes a la terminacion de los estudios
correspondientes a la titulacion de que se trate se
interrumpira cuando, durante dicho periodo, el trabajador
cumpla el servicio militar obligatorio o la prestacnén social
sustitutoria del mismo.

~ En el caso de personas que hayan realizado sus estu-
dios en el extranjero dicho computo se efectuara desde
la fecha de convalidacion de los estudios en Espafia cuan-
do tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

3. El trabajador debera entregar al empresario foto-
copia compulsada del correspondiente titulo 0. en su
defecto, certificado de terminacién de los estudios que
dan derecho a la obtencion del mismo.

Articulo 3.

1. La duracidén del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial
podran determinar la duracion del contrato, atendiendo
a las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.
En ausencia de convenio colectivo, si el contrato
en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior
a dos anos, las partes podran acordar hasta dos prérro-
gas, no pudiendo ser la duracion de cada una de ellas
inferior a seis meses ni superar la duracién total del
contrato los dos ados.

Articulo 4.

La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio
colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en
su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100
durante, respectivamente, el primero o el segundo afio
de vigencia del contrato, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempefie el mismo ¢ equi-
valente puesto de trabajo, siempre que las citadas cuan-
tias no sean inferiores al salario minimo interprofesional.
En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial
el salario se reducirad en proporcion al tiempo efectiva-
mente trabajado.

Articulo 5.

A la terminacion del contrato el empresario debera
expedir al trabajador un certificado en el que conste

la duracién de las practicas, el puesto o puestos de tra-
bajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada
uno de ellos.

Articulo 6.

El contrato de trabajo en practicas deberd formali-
zarse por escrito, haciendo constar expresamente la titu-
lacion del trabajador, la duracion del contrato y el puesto
o puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas.

Seccién 2.8
Contrato de aprendizaje

Articulo 7.

1. Elcontrato de aprendizaje se regira por lo previsto
en el articulo 3, apartado é del Real Decreto-ley
18/1993, de 3 de diciembre, y en el presente Real
Decreto.

2. El contrato de aprendizaje se podra celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis y menores de vein-
ticinco afos que no tengan la titulacion requerida para
formalizar contrato en practicas en el oficio objeto de
aprendizaje. No se aplicara el limite maximo de edad
cgla_igdo el contrato se concierte con un trabajador minus-
valido.

3. El nimero de aprendices por centro de trabajo
que las empresas podran contratar no sera superior al
fijado en la siguiente escala:

Hasta b trabajadores: Un aprendiz.

De 6 a 10 trabajadores: Dos aprendices.

De 11 a 25 trabajadores: Tres aprendices.

De 26 a 40 trabajadores: Cuatro aprendices.

De 41 a 50 trabajadores: Cinco aprendices.

De 51 a 100 trabajadores: Ocho aprendices.

De 101 a 250 trabajadores: Diez aprendices o el 8
por 100 de la plantilla.

De 251 a 500 trabajadores: Veinte aprendices o el
6 por 100 de la plantilla. . _

Mas de 50O trabajadores: Treinta aprendices o el 4
por 100 de la plantilla.

Para determinar el nimero de trabajadores por centro
de trabajo se excluird a los vinculados a la empresa por
un contrato de aprendizaje.

4. Lo previsto en el nimero anterior no sera de apli-
cacion a los contratos de aprendizaje formalizados en
el marco de los programas de escuelas taller y casas
de oficio, programas de garantia social organizados por
las Administraciones educativas, asi como a las contra-
taciones realizadas por empresas que dispongan de
escuelas de aprendizaje.

Articulo 8.

1. La duracion del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de tres afos, salvo que por
convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duracio-
nes distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector
y de los IEpuestos de trabajo a desempefiar.

n ausencia de convenio colectivo, si el contrato
de aprendnzalje se hubiera concertado por tiempo inferior
a tres anos, las partes podrén acordar hasta dos prérro-
gas, no pudiendo ser la duracion de cada una de ellas
inferior a seis meses ni superar la duracion total del
contrato los tres afios.

Articulo 9.

1. El contrato de aprendizaje tendra por objeto la
adquisicion de los conocimientos practicos necesarios
para el desempeno adecuado de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado, definidos como tales en el sistema
de clasificacion aplicable en la empresa.
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Es obligacion del empresario proporcionar el trabajo
efectivo adecuado al aprendizaje objeto del contrato y
conceder los permisos para asistir a la formacién te6rica
conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. A estos
efectos, el empresario, cuando desarrolla su actividad
profesional en la empresa, o la persona que poseyendo
la cualificacién profesional requerida sea designada por
aquél, tutelara el proceso de aprendizaje. Cada tutor no
podra tener asignados mas de tres aprendices.

2. El aprendiz se compromete a prestar el trabajo
efectivo y a recibir la formacion.

Articulo 10C.

1. Eltiempo dedicado a formacion, fuera del puesto
de trabajo, en nlngun caso sera inferior al 15 por 100
de la jornada maxima prevista en convenio colectivo,
debiendo alternarse con el de trabajo efectivo o con-
centrarse en los términos que se establezcan en e} corres-
pondiente convenio colectivo o, en su defecto, en el
contrato de trabajo.

2. Laformacién profesional podré impartirse:

a} En el centro de formacién profesional de ta em-
presa. -

b) En los centros de formacion creados por las
empresas, por las organizaciones empresariales o sin-
dicales o por las organizaciones empresariales y sindi-
cales de forma mancomunada.

c} En centros publicos de formacién o centros pri-
vados acreditados por las Admlmstramones laborales o
educativas.

3. Cuando en la localidad donde radique el centro
de trabajo no exista alguno de los centros a que se
refiere el apartado 2, 0 en los mismos no se impartan
los cursos de formacién adecuados al objeto del con-
trato, la formacién podra dispensarse a través de centros
de ensefanza a distancia acnreditados por las Adminis-
traciones educativas o laborz.es, reduciéndose ia jornada
efectiva de-trabajo por el tiempo que el trabajador deba
dedicar a la formacidn teérica aungue la misma no sea
de caracter presencial.

4. Las acciones de formacion previstas en los apar—
tados anteriores seran financiadas con cargo al Acuerdo

Tripartito de formacién ccntinua de los trabajadores -

ocupados.

5. Cuando los aprendices no estén en posesion del
titulo de graduado escolar, el tiempo dedicade a la for-
macion a que se refiere el apartade 1 de este articulo
tendra por cbjeto inmediato completar su formacion basi-
ca. A tales efectos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 51.1 de la Ley Organica 1/1930. de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, las
Administraciones educativas deberan garantizar una
oferta adaptada a este objetivo.

6. Las taltas de puntualidad o de asistencia del tra-
bajador a las ensefianzas teoricas seran calificadas como
faltas al trabajo a los efectos legales oportunos.

Articulo 11.

La retribucion dei aprendiz sera la fijada en convenio
colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferioral 70,
al 80 o al 90 por 100 del salario minimo interprofesional
durante, respectivamente, el primero, el segundo o el
tercer afio de vigencia del contrato. No obstante lo ante-
nor, la retribucion de los aprendices menores de die-
ciocho afios no podra ser inferior al 85 por 100 del
s:caila(rjio minimeo interprofesional correspondiente a su
edad.

Los porcentajes del salario minimo interprofesional
citados en el parrafo anterior se entienden referidos a
un tiempo de trabajo efectivo igual al 85 por 100 de
la jornada maxima prevista en convenio colectivo. Cuan-
do las partes acuerden un mayor tiempo de formacién
el salario podra reducirse proporcionalmente,

Articulo 12,

Afa finalizacion del contrato de aprendizaje, el empre-
sario debera entregar al aprendiz un certificado en el
que conste la duracién del aprendizaje y el nivel de for-
macién practica adquirida, y éste podra solicitar de la
Administracion competente que, previas las pruebas
necesarias, le expida el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Articulo 13.

El contrato de aprendizaje deberd formalizarse por
escrito, haciendo constar expresamente el oficio o nivel
ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo dedicado
a la formacion vy su distribucién horaria, la duracién del
contrato, y el nombre y cualificacién profesional de la
persona designada como tutor. Los cambios que se pro-
duzcan sobre los anteriores elementos deberan forma-
lizarse por escrito.

Articulo 14.

1. El empresario vendra obligado a cotizar a la Segu-
ridad Social conforme a lo establecido en el apartado 2
de este articulo por las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asistencia sani-
taria y pensiones que integran la proteccién social dis-
pensada a [os jOvenes contratados como aprendices.

2. Para cubrir las anteriores contingencias el empre-
sario ingresara mensualmente en la Seguridad Social
una cuota unica de 3.780 pesetas, que se distribuira
de la siguiente forma:

a) 3.300 por contingencias comunes, de las que
2.750 pesetas corresponderan al empresario y 5560 pese-
tas al trabajador.

b} 480 pesetas por contingencias profesionales, a
cargo del empleador.

3. La cotizacion al Fondo de Garantia Salarial se
establece en una cantidad mensual de 2770 pesetas, a
cargo del empleador, por cada aprendiz contratado.

4. A efectos de reconocimiento de las prestaciongs
econdmicas de la Seguridad Social a las que el interesado
pueda tener derecho se tomara como base de cotizacion
el 75 por 100 de la base minima de cotizacion que
corresponda en funcidon de la edad del trabajador.

Seccidén 3.2
Disposiciones comunes

Articulo 15.

1. Los contratos en practicas y de aprendizaje se
formalizaran en los modelos oficiales que figuran como
anexo al presente Real Decreto.

2. Elcontratoy. en su caso, las prorrogas del mismo,
se registraran en la correspondiente Oficina de Empleo,
en los términos establecidos en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, donde quedara
depositado un ejemplar.

3. El empresario queda obligado a comunicar a la
Oficina de Empleo {a terminacion de los contratcs a los
que se refiera el prasente capitulo.



37802

Viernes 31 diciembre 1993

BOE nuom. 313

Articulo 16.

Las causas de suspension del contrato previstas en
el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores no com-
portaran la ampliacién de la duracion del contrato, salvo
que se acuerde expresamente lo contrario.

Articulo 17.

1. Los contratos regulados en los articulos anterio-
res se extinguiran por expiracion del tiempo convenido.
Si llegados al término el trabajador continuase prestando
servicios el contrato se considerara prorrogado tacita-
mente por tiempo indefinido. ‘

2. Adquirirdn la condicion de trabajadores fijos los
contratados en practicas o en aprendizaje cuando dichos
trabajadores no retnan los requisitos legalmente exigi-
dos para su celebracién, cuando no hubieran sido dados
de alta en la Seguridad Social o no se hubiesen obser-
vado las disposiciones sobre exigencia de formalizacién
escrita, siempre que hubiera transcurrido un plazo igual
o superior al que legalmente se hubiera podido fijar para
el periodo de prueba.

A efectos de cumplir lo dispuesto en el articulo 3,
apartado 1, parrafo c), y apartado 2, parrafo d), del Real
Decreto-ley 18/1993. de 3 de diciembre, el empresario
podra recabar por escrito, antes de celebrar el contrato,
certificacion del instituto Nacional de Empleo en el que
conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
eh practicas o en aprendizaje con anterioridad a la con-
tratacion que se pretende realizar. El Instituto Nacional
de Empleo emitira dicha certificacién en el plazo de diez
dias, transcurridos los cuales el empresario quedara exo-
nerado de la responsabilidad que pudiera derivarse por
dichos incumplimientos.

Capitulo I

Contrato a tiempo parcial

Articulo 18.

1. Los contratos a tiempo parcial celebrados segin
lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto-ley
18/1993, de 3 de diciembre, sobre Medidas Urgentes
de Fomento de la Ocupacién, se formalizaran por escrito,
en el modelo oficial que figura en el anexo de este Real
Decreto, en el que debera constar, entre otros elementos,
si el contrato se celebra por tiempo indefinido o por
duracion determinada, identificando, en este Gltimo caso,
ef supuesto previsto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores que justifica tal duracién, asi como el
numero y distribucién de horas -al dia, a la semana, al
mes o al afic durante las que el trabajador va a prestar
servicios.

2. Los contratos se registraran en la correspondien-
te Oficina de Empleo, en los términos establecidos en
el articulo 1t del Real Decretoley 18/1993, de 3 de
diciembre, donde quedaré depositado un ejemplar.

3. ‘Laincbservancia de la forma escrita determinara
que el contrato se presuma celebrado por tiempo inde-
finido y a jornada completa, salvo prueba en contrario
gue acredite su naturaleza temporal 0 el caracter a tiem-
po parcial de los servicios.

Articulo 19.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrén los mismos
derechos que los trabajadores a tiempo completo, salvo
las peculiaridades que, en funcién de! tiempo trabajado,
estén establecidas por ley o puedan determinarse por
la negociacion colectiva.

Articulo 20.

La afiliacién, las altas o bajas de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, cuya prestacién de servicios
sea Inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho
al mes, a que se refiere el apartado 3 del articulo 4
del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, de
Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién, podran
formalizarse bien mediante la presentacién en las Direc-
ciones Provinciales de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o Administraciones de [as mismas en los
plazos y a través de los documentos establecidos en
cada momento, bien suministrando los correspondientes
datos a través de fax o por cualquier otro procedimiento
imformatico, telematico o electrénico.

Disposicion adicional primera.

Quedan expresamente excluidas del ambito de apli-
cacion del presente Real Decreto las practicas profe-
sionales realizadas por estudiantes como parte integran-
te de sus estudios académicos o de los cursos de for-
macion profesional ocupacional. Los contratos sobre
practicas y ensefianzas sanitarias especializadas se regi-
ran por lo dispuesto en la Ley 24/1982, de 16-de junio.

Disposicion adicional segunda.

Por las Administraciones Pdblicas podran adaptarse
los modelos de contratos a las peculiaridades de las
mismas respetandose, en todo caso, sus clausulas.

Disposicion transitoria tnica.
Los contratos en practicas y para la formacién, a tiem-

" po parcial, asi como los celebrados para la realizacion

de trabajos fijos y periddicos de caracter discontinuo,
vigentes en el momento de la entrada en vigor de la
presente disposicidn, seguiran rigiéndose por las normas
con arreglo a las cuales se concertaron.

Disposicion derogatoria tni< a.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en el presente Real Decreto vy expre-
samente:

1. El Real Decreto 1922/1984, de 31 de octubre,
por el que se regulan los contratos de trabajo en practicas
y para la formacion.

2. Los articulos 1 al 6 y 10 del Real Decreto
1991/1884, de 31 de octubre, por el que se regula
el contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo y la
jubilacién parcial.

. Los articulos 11 al 14 del Real Decreto
2104/1984, de 21 de noviembre, por el que se regulan
diversos contratos de duracion determinada y el contrato
de trabajadores fijos discontinuos.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar cuantas normas sean precisas para la eje-
cucion de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 29 de diciembre de 1993.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

Cédigo Contrato

Registro Oficina del INEM A tiempo completo

A tiempo parciai

N® inscripcidn Cod.prov. ‘ - Numero Gig.contr,
EMPRESA seguridad social ir
. : {cuenta cotizacitn} |L Jll
Donj* ) D.N.L, En concepto d|1
= |
Nombya o Razén Social CIF. NIF. |r Actividad aconémica Il
L=
Domicilio Social Localidad C. Postal N° total trab. en plantilla
Domiicilic Cantro da trabajo Localidad C. Postal N° trab. centro de trabajo
TRABAJADOR/A .
Don/* NAFSS Nivel ds astudios terminados Cédigoe "
Fecha de nacimiento D.N.L Domicilio l
Conlaasistencialegal, ensucaso,deD.........c.oooiiiiiin i, bt rerrrer et raeas e rerre et
DNIn®......co.... Cetrerareran en calidad deZ...........oooveiieire e ererraren

DECLARAN

a) Que el trabajador est4 en posesidn de tituio de® . . . . ... ... e e
0 en condiciones da obtenerio por haber terminado con fecha............ ..los estudaos correspondlentes al mlsmo
que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato?.

b} Que no han transcurrido cuatro afios desde la terminacién o convalidacién de los estudios, excluido, en su caso,
de dicho plazo el tiempo dedicado al Servicio Militar o prestacién social sustitutoria®, cuyo cumplimiento tuvo lugar
desde.........cvviievreineienacnian hasta............. eeebterreneas ceeees

c) Que el trabajador no ha estado contratado en préicticas en esta u otra empresa por tiempo superior a dos afios.

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con
arreglo a {as siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El trabajador prestard sus servicios como”....... cerens rereerereneiae rireesareereasrrentariians ..... @n prdcticas,

1 Director, Gerente, stc.

2 Padre, madre, tutor 0 persona o institucién que lo tenga a su cargg.

3 Diplomada Universitario, Licenciado Universitario, Técnico o Técnico Superior deia correspondiente profesién, o titulo oficialmante reconocido como eguivalente
a alguno de los antericres, especificando titulo profesional concreto (Licenciado en Derecho, Econdmicas, etc.).

4 €l trabajador deberd entregar al empresario fotocopia compulsada del titulo, certificacidn de sy sclicitud o certificacidn acreditativa de la terminacién de los
estudios.

5 Se acreditard con |a exhibicién de la cartita militar o documento acreditativo det cumplimiento de la prestacién social sustitutoria.

6 Indicar la profesidn,
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incluido en el grupo pmfesicmal7

Segunda.- La jornada de trabajo serd de ......... haras®

Armabuserrrrraca

Tercera®.- La prestacion del trabajo se realizard en los meses de

BN IAS SEMANAS .« o v v o et ve et et e e T ’
yenlos dias . ... e a;
FAZOM B e e e horas, distribuidas del siguiente modo '

Cuarta.- El trabajador percibird una retribucion total de'®

...................................... pesetas brutas...................

que se distribuye en los siguientes conceptos salaniates e
Quinta.- La duracion del presente contratc sera de12 ...................................... .Y S8  extendera

desde..ccviveriineciiinean [2F-1-3 £- OO La suspensidén del contrato por las causas previstas en el articulo 45

del Estatuto de los Trabajadores si/no’3 comportara la ampliacién de la duracién del contrato.

Sexta.- El contrato se extinguird por 1a expiracton del tiempo convenido, incluido, en su caso, el de las prérrogas
que se puedan acordar.

Séptima.- A la finalizacién del presente contrato la empresa se obliga a expedir un certificado ai trabajador en el
que conste la duracién de las préacticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada
uno de ellos.

Octava.- En lo no previsto en este contrato se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacidn vy,
particularmente a lo dispuesto en el articulo 3 dei Real Decreto-ley 18/1993, (BOE de 7 de diciembrel.

Novena.- El presente contrato quedara registrado enlaOficinade Empleode...........ocoen , debiendo
el empresario comunicar a la indicada Oficina las prdrrogas que pudieran acordarse asi como la terminacién del contrato.

CLAUSULAS ADICIONALES"Y

¥ para que asi conste se extiende este cantrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicado, firmando
las partes interesadas.

El trabajador, El representante de la empresa Ei representante legal del menor, si procede

7 Sedalar el grupo profesional y 1a categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa.
8 Semanales o anuales. .

3 Deberd cumplimentarse si el contrato se celebra a tiempe parcial.

10 Diarias, semanales o mensuales, no infarior a la establecida en convenio colectivo para los trabajadoras en practicas, m, en su defecta, al 60 0 al 75 por 100

durante el primaro o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, de salario fijado en convenio para un trabajador que desermnperia el mismo o equivalenta
puesto de trabajo. En ningdn caso, inferior al Salario Minimo Interprotesional.

11 Salario base y complementos salariales.
12 No inferior a seis meses ni superior 3 dos afios.

13 Téchesa Io que no proceda. ’

14 De establecerse periodo de prueba, no podrd ser superior a un mes para los titulados de grado medio ni dos meses para jos titulados de grado superior.
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CONTRATO DE TRABAJO DE APRENDIZAJE

Cédigo Cortrato

Registro Oficina dal INEM

N* inscripcidn Cod.prov, Numara Dig.contr.
EMPRESA seguridad socisl r
{cusnta cotizaciény "L ]I:
Don/* D.NJ.

En concepto de!

Nombre o Razén Social CIF. NIF. ||| Actividad sconémica m
Domicilio Social Localidad C. Postal N" total trab. en
plantillaZ
Gomigilio Cantro de trabajo Localidad C. Postal N* trab, centro de
trabajol
TRABAJADOR/A
Don/* NAFSS Nivel de estudios terminados Cédigo

Fecha de nacimisnto D.N.L Domicilio

Con la asistencia legal, en su caso, de D......... . v s
DNIR®..ne, e ceeen calidad de®...........oceeiniiiiiienins

DECLARAN

a) Que el trabajador no tiene la titulacidn requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio objeto de
aprendizaje.

b} Que el trabajador tiene reconocida la condicién de minusvdlido como se acredita con la certificacién expedida por®

c} Que el trabajador no ha estado vinculado a ésta o distinta emprasa con otro contrato de aprendizaje que haya

agotado su duracién maxima,
d) Que el nimero de aprendices contratados en el centro de trabajoes de ........... e , incluida la nueva contratacion.

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Que el contrato tiene por objeto el aprendizaje B8 et . incluido en el
grupo profesional y en la categorfa/nivel PrOfesioNal” .....ooiiriiivireriee it eernee s e e ee e s nes , siendo el tutor

1 Director, Gerants, stc.

2 Excluidos los aprendices,

3 El trabajador debe ser menor da veinticingo afios. Si es minusvilido, no exists limite de edad.
4 Padre, madre, tutgr o persona o institucién que o tenga a su cargo.

5 Indicar Organismo oficial que ha amitide la certificacidn,

€ Indicar el oticio o puesto de trabajo objeto de aprendizaje.

7 Sefalar el grupo profesional vy |a categor(a o nivel profasionai que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigents en la empresa.
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encargado del aprendizaje DB . cuya cualificacion
profesional B e e ———_—

Segunda.- La jornada serd de.......... horas 1 L, ., de las cuales se dedicardn a
formacion teGriCa. o i reereereenn, horas que representan un'! .............. por ciento de la jornada méaxima prevista en el
convenio colectivo de................

Ei tiempo de trabajo efectivo se pres‘caré12 ......................................................................... et .

Tercera.- La formacién tedrica se impartira en
de acuerdo al siguiente calendario™® . .. . L L e

Cuarta.- El trabajador percibird por la " prestacién de sus servicios una retribucidn de
S pesetas brutas'®............

Quinta.. La duracién del presente contrato serd de'’l  ....iiciieeiireciiiioiiinn, . Y se extenderd
desde.......ooiviiiiiiiniinn, hasta...........oceuens e La suspensién del contrato por las causas previstas en el articulo 45 del

Estatuto de los Trabajadores si/no'® comportars !a ampiiacion de su duracién.

Sexta.- La empresa se obliga a proporcionar el trabajo efectivo adecuado al aprendizaje y conceder los permisos
" para asistir a la formacidén tedrica. E! trabajador se compromete a prestar el trabajo efectivo y a recibir la formacién.

Séptima.- El contrato se extinguird por la expiracidon de! tiempo convenido, incluido en su caso, el de las prérrogas
que se puedan acordar.

Qctava.- A ia finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al trabajador en el que
conste la duracidn del aprendizaje y el nivel de formacién practica adquirida.

Novena.- En lo no previsto en este contrato se estard a la legislacién vigente que resulte de aplicacién v,
particularmente, a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciempre (BOE de 7 de diciembre}.

Décima.. El presente contrato quedard registrado en la Oficina de Empleo de ........cocviivninnennenns cerrrrnraan
obligdndose el empresario a comunicar a la indicada Oficina las prérrogas que pudisran acordarse asl como (a terminacion
del contrato.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asf conste se extiende este contrato, por triplicado ejemplar, en el fugar y fecha a continuacién
indicados, firmando las partes interesadas,

3 TR UUORY - TUUDRURYs I TN everreee. veeriiinsereenenes.de 199,

El trabajador, £l representante de la empresa, El representants legai del menor, si procede,

8 Nombre y apellidos del tutor,

9 Senalar ol nival profesional del tutor, segin el sistama de clasificacién profesional vigente en la empress.
10 Semanales ¢ anuales,

11 Minimo: 15 por 100 de la jornada pravists en convenio.

12 Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.

13 Indicar i centro de formacidn.

14 indicar el tiempo disrio, semanal o mansual dedicado a la formacion y el horario,

15 La fijada an convenio colactive; no inferior, en su defecto, at 70, al 80 ¢ al 90 por 100 del S.M.L durarite, respectivamenta, el primero, & segundo o & tercer
afio de vigencia del contrato. Si e! trabajedor ss manor de 18 afics su salerio no serd inferior al 85 por 100 del S.M.1. correspondients a su edad.

16 Semanales, mansuales o anuales.
17 Minimo seis mesas, maximo tres afos, salvo lo previsto en convenio colectiva de dmbito sectorial,

18 Tichese o que no proceda.
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Codige Comrato
Ragistro Oficina del INEM Prestacidn de

BIVICIOS iempo
D isnlor'ioir a"?'z nm

ssmanales o 48 horas
f:l cetanminada.

D Jubilacién parcial. D:j

MN® inscripcidn Cod.prov. Nimero Dig.contr.
seguridad socisl 7
EMPRESA | | ients cotizacisnt IH m:]
Don/® DN En concepto de’
Nombre o Ratén Social CIF. NIF. L Actividad econdmica “*~
Domicilio Social Localidad C. Postst N° totai trab. en plantifia
Domicilio Cantro de trabajo Localidad C. Postal N* trab. centro da
trabajo
TRABAJADOR/A
Don/* NAFSS Nivel de sstudios terminados Cédige "
=
Fecha de necimiento D.N.I. Domicilio
Can la asistencia legal, en sucaso, de D.................e eererererer e, Cerresreneans T RPPRTPRS
DNER®.. ..., en calidad de?.................. rererertresaeana e Ceervenrareninanns et beestesreareaeee it teerans .

DECLARAN

Que rednen las condiciones necesarias para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan
formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- E! trabajador contratado prestard sus servicios como®...... Crterrerrenieneneeaens Crerereresresnrnrienns , incluido en el
grupo profesional“ .............................. et e are e E ettt e i eberantettetar s .. ¥ en la categoria/nivel
profesional........ Crearerenaaaes et rrverireranas
Sequnda.- La jornada de trabajo sera de............. horas®.............. ..... siendo la jornada habitual en la actividad

1 Director, Gerante, etc.

2 Padre, madre, tutor o persona o institucién que lo tenga a su carga.

3 Indicar la protesién.

4 Sehalar al grupo profesional y |a categoria o nival profesional que corresponda, segulin &f sistema de clasificacion profesional vigents en ta ampresa.

5 Diarias, semanaies, mensualas o anuales.
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de ... . e horas ™. ... ........... e segqun el convenio cole¥tivo
o L= JO PP PR, o la legalmente prevista,

La prestacién del trabajo se realizard en los meses de

BN JAS SBMAMAS .« o o v v et e e e e e e e e e e e e e e ;
B L T Lo - T« 1= - O e . a
FAZON B oo ieaaans haoras, distribuidas del siguiente modo . ... ... ... ... .o e .. e
Tercera.- E! trabajador percibird wuna retribucién total e e ,pesetas
brutas...................es e que se distribuirdn en los siguientes conceptos salariales®

..........................................................................................

Cuarta.- El presente contrato se celebra por tiempo indefinido/por duracién determinada®.

El contrato por tiempo indefinido si/no se realiza para la ejecucién de trabajos fijos y periddicos consistentes en'®

1"

y se extiende desde ...... hasta...... . e e e e e e
Quinta.- En lo no previsto en este contrato se estard a lo dnspuesto en la legislacion vigente que resuite de aplicacién
y, particularmente, en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/1983, de 3 de diciembre, (BOE de 7 de diciembre).
* En caso de contratacién de duracidén determinada, se estard a lo dispuesto en la legislacidn especffica.

Sexta.- El preserite contrato se registrard en la Oficina de Empleo de............ et et eeeirtrretrerrerreeraerrannen

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asl conste se extiende este contrato, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados,
firmando las partes interesadas.

El trabajador, El represantante de |la empresa, El representante legal del menor, si procede,

& Diarias, semanales, mensuales o anuales. Se ha de referir al mismo perfodo at qus se establece 1a jornada en este contrato.
7 Diarias, semanaies, mensuaies o anuales.

8 Salaric base y complamentos salariales.

9 Tichese lo que no praoceda. En todo caso serd por tiempo determinado el del trabajador jubilado parciaiments.

10 Precisar 1a causa del contrato (realizacidn de trabajos de temporada, correturnos, etc.).

11 Indicar la causa que justifica el contrato de duracién determinada de acuerda con el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, precisando sl trabaja especifice
a desarrollar.



