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4.2 Materias y/o dreas que pueden ser impartidas por
las especialidades del profesorado definidas en el
prasente Real Decreto

Materia Especialidad del profesorado Cuerpo

Quimica. Analisis y Quimica | Profesor de ensefian-

Industrial. za secundaria.

43 Equiyalencias de titulaciones a efectos de do-
cencia

4.3.1 Se establece la equivalencia a efectos de docen-
cia de los titulos de Doctor, Ingeniero, Arquitecto
o Licenciado con el de:

Ingeniero Técnico en Quimica Industrial;
ingeniero Técnico en Industria Papelera,

para la imparticion de los modulos profesionales corres-
pondientes a la especialidad de Analisis y Quimica indus-
trial.

4.3.2 Se establece la equivalencia a efectos de docen-
cia de los titulos de Doctor, Ingeniero, Arquitecto
o Licenciado con los de:

Diplomado en Ciencias Empresariales;
Diplomado en Relaciones Laborales;
Diplomado en Trabajo Social;
Diplomado en Educacidn Social.

para la imparticion de los modulos profgsionalgs corres-
pondientes a la especialidad de formacidn y orientacidn
taboral.

5. Requisitos minimos para impartir estas ensefianzas

5.1 Requisitos minimos de espacios e instalaciones

De conformidad con el articulo 34 del Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, el ciclo formativo de for-
macion profesional de grado medio: «Operaciones de
fabricacion de productos farmacéuticos» requiere los
siguientes espacios minimos para su imparticion:

. Grado
Espacio formativo Supe_mcla de util.iz.acibn
m? Porcentaje
Laboratorio de Quimica . 90 25
Taller de Quimica In-
dustrial ............... 180 50
Aula polivalente ........ 60 25

El grado de utilizacion expresa el porcentaje de uti-
lizacidn del espacio {respecto a la duracion del total del
ciclo) por un grupo de alumnos.

En el margen permitido por el «grado de utilizacions,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos gue cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapa:;; educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en supsr-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

5.2 Ensefianzas de formacidn profesional que han debi-
do venir impartiendo los centros privados

De conformidad con la disposicion transitoria tercera
del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, los centros
privados de formacién profesional de primer grado que
tengan autorizacion o clasificacién definitiva para impar-
tir las profesiones o especialidades correspondientes a
la rama de quimica, estdn autorizados para impartir el
presente ciclo formativo.

6. Acceso al bachillerato, convalidaciones y corres-
pondencias

6.1 Modalidades del bachilierato a las que da acceso:

Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
Tecnologia.

6.2 Convalidaciones con materias del bachillerato:

MODULQO PROFESIONAL MATERIA DEL BACHILLERATO

Quimica aplicada ......... Quimica de 2.° curso de la
modalidad de Ciencias de
la Naturaleza y de la Salud.

6.3 Moddulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacion profesional ocupa-
cional;

Servicios auxiliares de proceso quimico.

Operaciones de proceso farmacéutico.

Dosificacién y acondicionamiento de productos far-
macéuticos.

Instrumentacion y control de procesos quimicos.

6.4 Modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral:

Operaciones de proceso farmacéutico.

Dosificacion y acondicionamiento de productos far-
macéuticos.

Instrumentacion y control de procesos guimicos.

QOrganizacion, seguridad y ambiente quimico.

Formacién en centro de trabajo.

Formacidn y orientacién laboral.

21149 REAL DECRETO 1067/1993, de 2 de julio,
por ef que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en industrias de
proceso quimico.

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1920, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacion profesio-
nal, asi como las ensefanzas minimas de cada uno de
ellos. Po: otro lado, y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Organica corresponde tamhbién al Gobierno fijar los

z
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para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamentes
dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacién profesional, definien-
do las caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus
objetivos generales, su organizacion en modulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos basicos de su
ordenacion académica. A su vez, en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno, mediante los correspondientes Reales Decre-
tos, esta procediendo a establecer los titulos de forma-
cion profesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacidn profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha lievado
a efecto para el titulo de Técnico superior en industrias
de proceso quimico por medio del Real Decreto
808/1993, de 28 de mayo—, procede que las Admi-
nistraciones educativas y, en su caso, el Gobierno, como
ocurre en el presente Real Decreto, regulen y establezcan
el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus
respectivos ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segin el articulo 2 de la
reiterada Ley Orgéanica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segn pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo eco-
némico, social y de recursos humanos de la estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacién en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacién que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccion,
con los que se establezcan convenios de colaboracion
para realizar la formacién en centro de trabajo.

La elaboracidén de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacién profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacién profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesién.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, soh una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos bésicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-
ran una cualificacion comun del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrolio de las referidas capacidades terminales per-

mitira a los alumnos alcanzar los fogros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
v la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolégica del trabajo técnico determinan la inclusion en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnoldgico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccidn subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos curriculares de cada mddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del mddulo de formacidn en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas requieren de la accioén, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacers. Por esta
razén, los aprendizajes de la formacién profesional, y

en particular de la especifica, deben articutarse funda-

mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacién de servicios a los gue remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismao, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del modulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacién de los demas tipos de contenido en tornoc a
los procedimientos debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada maduio profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnolégico y del proceso de
ensefanza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada modulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curricuio que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educativo
adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones scobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos resulta, por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cion profesional especifica.

Las competencias profesionales propias de los Titulos
de Quimica se refieren a las operaciones de los procesos
de transformacion, a los métodos de control del proceso
productivo, a los ensayos o andlisis necesarios para la
determinacion de la calidad, a las normas de aplicacion
para conseguir la seguridad de las personas y de los
medios de produccién y, por Ultimo, a la proteccién del
entorno de trabajo y del medio ambiente.
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El conjunto de los titulos profesionales de quimica
pretende cubrir las necesidades de formacién corres-
pondientes a niveles de cualificacion profesionales de
los campos de actividad productiva. de la industria qui-
mica y farmacéutica, del refino de petrdleo, de la industria
del papel y de la industria de transformacién del caucho
y materias plasticas. Asimismo, cubre ciertas necesida-
des de cualificacién en otras industrias, como la alimen-
tacion, metalurgia, vidrio, ceramica y otras industrias de
manufactura en las que se hace imprescindible el andlisis
y control de la'materia que se transforma,

Por dltimo, también cubre aquellos sectores en los
gue los procesos de depuracion son indispensables en
la actividad industrial para la preservacién del medio
ambiente.

Las cualificaciones profesionales identificadas vy
expresadas en los perfiles de los titulos responden a
las necesidades de los procesos tecnoldgicos de la qui-
mica basica, quimica fina, fabricacién por mezcla y trans-
formaciodn, transformacién de polimeros y fabricacion de
pasta y papel.

La inclusién de Ios titulos profesionales de plasticos
y caucho en la formacién profesional de quimica se jUS—
tifica por los conocimientcs de las transformaciones qui-
micas de la materia y la regulacion de las variables del
proceso asociadas a la referida transformacién que se
requieren desde la dptica del trabajo técnico.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado
y previa deliberacion del Consejo de Mmlstros en su
reunién del dia 2 de julio de 1983,

DISPONGO;
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacion profesional vinculadas

al titulo de Técnico superior en industrias de proceso
quimico. A estos efectos, los objetivos, expresados en-

términos de capacidades, y los criterios de evaluacion
del curriculo del ciclo formativo correspondiente, asi
como la referencia del sistema productivo que expresa
la competencia profesional caracteristica del titulo, son
los establecidos en el Real Decreto 808/1293, de 28
de mayo, por el que se aprueban las ensefanzas minimas
para el titulo de que se trata,

2. Los contenidos del curriculo se establecen en ol
anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

El horario de los diferentes maodulos profesionales
serd establecido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 3.

t

El Ministro de Educaci6n y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacuén y promocion de
los alumnos.

Articulo 4.

El presente Real Decreto serd de aplicaciéon en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Disposicion adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministeric de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente

Real Decreto, conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades, a la poblacién adulta.

Disposicién finai primera.

Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final segunda.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacién supletoria en las Comunidades Autd-
nomas con competencia plena en materia de educacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3
de la Constitucidn.

Disposicidn final tercera.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Dado en Madrid a 2 de julio de 1993.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
ALFREDO PEREZ RUBALCABA

'ANEXO

Mdédulo profesional 1: organizacién y gestion
en industrias de procesos

Contenidos (duraciéon 128 horas)

1. Organizacién de los procesos quimicos.

a} Tipos de procesos y «procesos tipon. Esquema-
tizacion de procesos de fabricacién. Anélisis de diagra-
mas de procesos, simbologia.

b) Productividad y rendimiento de los procesos qui-
micos.

¢} Interpratacion de técnicas de fabricacion de los
procesos de refino de petréleo, quimica orgdnica, qui-
mica inorgéanica, fabricacién de medicamentos, fabrica-
cién de papel.

A partir de un esquema del proceso resefiado:

1. Identificacion de reactivos, productos, subpro-
ductos, tipo de reaccidn puestos en juego.

2.° Identificacién de campos de aplicacion de los
productos fabricados.

3. Parametros caracteristicos de cada etapa: natu-
raleza de las fases, temperatura, preStén concentracro-
nes, pH.

4.° Desglose de las etapas de proceso y su cro-
nologia.

6. Balance de materia en las lineas principales de
fabricacién.

8.° Fases, operaciones basicas y auxiliares de los
procesos tipo.

d) Documentacion de las «normas de correcta fabri-
cacién»: especificaciones de materiales. Férmulas
patron. Método patrdn. Instrucciones de acondiciona-
miento. Protocolos de produccién de lotes. Procedimien-
tos normalizados de operacion.
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e) Disposicion en planta de instalaciones y equipos.

2. Sistemas y métodos de trabajo.

a) Métodos de trabajo. La mejora de métodos.

b} Estudio y organizacién del trabajo. Andlisis de
tareas y descripcién de puestos de trabajo en las indus-
trias quimicas y de procesos.

c) Elaboracidon de «hojas de instrucciones» para la
produccion.

3. Planificacion y control de la produccién continua y
discontinua por lotes.

a) Canceptos generales sobre gestion de la produc-
cién. Nociones de costes y productividad.

4 b) Programacién de una produccién por lotes. Méto-
0S.

¢) El lanzamiento. Control del progreso de la pro-
duccién.

d) Aplicaciones informaticas. Programas de control
de procesos y de control de la produccién. Gestion de
existencias y aprovisionamientos.

e) Cadenas de productos y valor afiadido en las
fabricaciones.

4. Estructura organizativa y funcional de la industria
de procesos.

a) Relaciones funcionales del departamento de pro-
duccion. '

b} Obijetivos y subfunciones de la produccidn.

¢} Los mercados de la industria quimica. Grandes
sectores de actividad de la industria quimica y otras
industrias de procesos.

Médulo profesional 2: fluidodindmica y termotecnia
en industrias de proceso

Contenidos (duracién 128 horas)

1. Mecanica de fluidos.

a) Estatica de fluidos y sus aplicaciones. Medida de
temperatura, presion, nivel y caudal.

b) Dindmica de fluidos y sus aplicaciones.

¢} Regimenes de circulacién.

d) Teorema de Bernouilli aplicado a movimiento de
fluidos. Pérdidas de carga.

2. Sistemas de impulsién, transporte y distribucion de
fluidos.

a} Transporte de fluidos: tuberias, véalvulas y acce-
sorios. Caracterizaciéon y normalizacién.

b) Bombas: centrifugas, alternativas y rotativas.
Caracteristicas y detalles constructivos.

c) Operacion (puesta en marcha y parada) y entre-
tenimiento de bombas. Curvas caracteristicas y rendi-
miento.

d) impulsién de gases. Soplantes.

3. Produccion y transferencia de energia térmica.

a) Sistemas de produccién de energia térmica, com-
bustibles y otras fuentes de energia alternativas.

b} Equipos de produccion de energia térmica: cal-
deras de vapor y hornos.

¢} Produccion de vapor de agua: tipos de vapor y
utilizacién de los mismos, propiedades termodindmicas.
Energias asoctadas al vapor de agua. Balances de ener-
gia.

d) Transmisidn de calor. Equipos de intercambio de
calor. Refrigerantes, condensadores y hervidores. Apli-
caciones de la transferencia de calor. Calculos.

e} Produccion de frio. Equipos.

f) Realizacion, en el taller planta. de experiencias
practicas sobre produccion y transferencia de energia
térmica.

4. Elaire y otros gases industriales.

a) Composicion y caracteristicas del aire y otros
gases industriales.

b) Tratamiento, transporte y distribucién del aire
para diferentes usos.

Médulo profesional 3: proceso quimico
Contenidos (duracién 288 horas)

1. El proceso de produccién o depuracién guimico
industrial. Operaciones unitarias.

a) Balance de materia y energia.

b} Operaciones de transporte, disgregacion y tra-
tamiento de sélidos: molturacién, analisis granulométrico
y tamizacion.

c} Operaciones de separacidn mecdanica: filtracién,
sedimentacién, centrifugacion, decantacién. _

d) Operaciones de separacidn difusional: destila-
cidn, extraccion, absorcidn, evaporacidn, cristalizacion,
liofilizacidn y secado.

e) Operaciones de mezcla y transformacién.

- f) En cada operacién: técnicas, equipos e instrumen-
tos. Principio fisico y relacién con las caracteristicas de
la materia que se procesa.

g) Realizacion, a escala de taller-planta, de un con-
junto de operaciones unitarias que permita el procesado
de la materia, con indicacién de los balances de materia
y energia y los calculos efectuados. Aplicacion de los
procesos de depuracién al tratamiento de aguas crudas
y residuales.

2. Qperaciones con reaccién quimica.

a)} Reacciones quimicas. Tipos. Cinética, factores
que influyen en la velocidad de la reaccién.

b) Reactores. Tipos y caracteristicas. Control de las
variables de la reaccién en el reactor.

c} Electroquimica: celdas electroliticas.

d) Realizacion practica de la determinacién de la
velocidad de una reaccién en el taller-planta o labora-
torio. ‘

3. Sistemas de regulacién y control.

a) 'Métodos de control manual y automatizado.
b) Elementos de estructura de un sistema automa- -
tizado:

1.° Instrumentacion. Medida industrial de variabies
del proceso.

2. Elementos de regulacion. Valvulas.

3.° Elementos de transmisiéon. Transductores.

4.° Elementos comparadores y actuadores.

¢} Parametros de regulacion de un proceso. Proce-
dimiento de correccién de parametros.

d) Control avanzado. Sistema de control distribuido.
Aplicacion de la informatica al controt de procesos. Pro-
gramas de simulacién de control de variables y de pro-
cesos a través de ordenador. :
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Médulo profesional 4: control de calidad
en la industria quimica

Contenidos (duracién 192 horas)

1. Gestién y control de calidad.

a) Concepto de calidad de un producto y su medida.

b) Calidad en el disefio del producto {investigacion).
Cambio de proceso. Fase de planificacion y lanzamiento.
Revision de especificaciones. Desarrollo de un producto.

¢} Garantia de calidad en los suministros de pro-
veedor. Toma de muestras. Técnicas de muestreo en
recepcion, almacenamiento, en proceso y en producto
acabado. Homologacién y certificacion.

d) Control de las condiciones del lugar de almace-
namiento para productos sélidos, liquidos y gases.

e) Calidad en la fabricacidn. Anélisis de! proceso.
Variaciones en los procesos y su medida. Recogida de
datos y presentacion, estadistica. Representacion gra-
fica. Tipos de graficos de presentacion de datos y resul-
tados. Gréficos de control por variables y atributos. Inter-
pretacion de los graficos de control.

f} Las normas de correcta fabricacion en relacién
con la calidad. Guia de fabricacion.

g) Norma espafiola de sistema de calidad. Auditoria
y evaluacion de la calidad.

h) Gestion econémica de la calidad. Costes de cali-
gag. Mejora de la calidad. Motivacion. Circulos de cali-

ad. |

i} Manuales y sistemas de calidad.

j) Calidad de entrega y servicio. Fiabilidad. Puntos
basicos de servicio a clientes.

k) Incidencia de la automatizacién sobre la calidad.
Analizadores automaticos continuos de proceso. Ana-
lizadores automaticos en discontinuo.

2. Técnicas experimentales en el laboratorio.

a) Técnicas generales de manipulacion de materias
y materiales en el laboratorio.

b) Técnicas de limpieza del material de laboratorio.

c) ldentificacion de productos quimicos.

d) Medida de masas y volimenes.

e) Preparaciéon de disoluciones y mezclas, y norma-
lizacién de reactivos y soluciones patrén.

f) Operaciones basicas para preparacion de mues-
tras.

3. Medida de variables fisicoquimicas.

a) Instrumentos y'métodos de determinacién de pro-
piedades fisicoquimicas: densidad, viscosidad, tempera-
tur?_i de fusidn y de ebullicion, indice de refraccidon

pH. )

b} Determinacién practica de diferentes variables
fisicoquimicas, expresion de los datos obtenidos con sus
unidades caracteristicas, célculos realizados para obten-
cidn de resultados e interpretacion de los mismos para
identificar o caracterizar la sustancia objeto de ensayo.

c) Tratamiento estadistico y gréfico de los valores
obtenidos experimentalmente en una serie de medidas
de una variable e interpretacion en relacidén con el control
de calidad.

4. Técnicas de analisis aplicadas al control de calidad
de productos en proceso o productos finales.

a} Analisis quimico: volumetrias y gravimetrias mas
caracteristicas. Aplicacion en determinacién de iones y
de sustancias moleculares.

b) Técnicas instrumentales de andlisis més utiliza-
das en la industria quimica,

1.2 Métodos eléctricos: potenciometria. Conducti-
metria. Colorimetria.

2.° Meétodos opticos: refractometria. Polarimetria.
Espectrofotometria visible-uitravioleta, infrarroja.

3.° Métodos cromatograficos.

c) Determinacion practica de la identidad y cantidad
de materia o concentracién de diversas sustancias por
aplicacién de métodos analiticos. Justificacion del méto-
do elegido en relacién con la sustancia a analizar, pre-
paracion de fas disoluciones necesarias, procedimiento
a seguir, reacciones gue tienen lugar, obtencion de datos,
realizacién de calculos y expresion de resultados.

d) Tratamiento estadistico y grafico de los valores
obtenidos experimentalmente en una serie de analisis
de la misma sustancia e interpretacion en relacién con
el control de calidad.

Médulo profesional 5: seguridad y ambiente quimico
Contenidos {duracion 96 horas)

1. Seguridad del proceso y del trabajo quimico.

a) Las técnicas de seguridad: evolucién y plantea-
miento. Anélisis comparativo de su efectividad.

b) Planificacion de medidas preventivas.

c) Analisis de riesgos. La deteccidn, evaluacion y
ordenacion de riesgos.

d} Estudio, implantacion y control de medidas de
seguridad. Sefializacion de seguridad.

2. Prevencién del riesgo.

a} Del proceso: sistema de control: detectores de
seguridad de proceso, Alarmas. Actuadores sobre el pro-
ceso (alivio de presiones, sensores de temperatura).
Actuadores de seguridad. Sistemas de prevencién de
fallos en el sistema de control.

b} Prevencion del riesgo dei trabajo quimico por pro- .
ductos quimicos. Sefalizacién de seguridad en el enva-
sado y etiquetado. Reglas de orden y limpieza. Preven-
cidn de fugas y derrames.

¢} Prevencion de los riesgos industriales:

1.° Prevencién del riesgo de incendio y explosion.

2.° Prevencién del riesgo de contacto con la corrien-
te eléctrica.

3.° Prevencién en -8l mantenimiento de instalacio-
nes.

4.2 Prevencion del riesgo derivado de equipos en
movimiento.

5.° Prevencion de los riesgos derivados de los equi-
pos que trabajan a presion o vacio.

3. Medidas y medios de proteccion y respuesta a la
emergencia.

a) Proteccidn colectiva.

b) Equipos de proteccion individual.

¢) Medidas de urgencia y respuesta en condiciones
de emergencia:

1.2 Accidentes de trabajo: clasificacion. Analisis de
indices de accidentabilidad. Notificacion y registro de
accidentes. Métodos para investigacion de accidentes
e incidentes.

2.° Incendio y explosion: produccidn, deteccion y
proteccion. Tecnologia del fuego.

d) Planes de emergencia: tipos de planes. Plan de
actuacién frente a la emergencia. Frente a incendios.
Equipos y técnicas de extincion. Frente a explosiones.
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Frente a intoxicaciones. Frente a fugas y derrames inter-
nos.

4. Prevencion y proteccion del ambiente.

a) Higiene industrial. Prevencién y proteccién del
ambiente de trabajo.

b) Contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos. Dis-
positivos de deteccion y medida. Anélisis y mapa de
riesgos higiénicos.

c) Contaminacion debida a emisiones a la atmos-
fera, aguas residuales y residuos sélidos. Plan de emer-
gencia frente a la contaminacién medioambiental.

d) Técnicas de tratamiento y de medida de conta-
minantes. Normativa medioambiental.

e} Utilizacién de tecnologia limpia para minimiza-
cién de residuos.

Mdédulo profesional 6: relaciones en el entorno
de trabajo

Contenidos (duracién 64 horas)

1. Principios de organizacién empresarial.

a) Direccién y coordinacidn de acciones de los
miembros de un grupo o equipo:

1.° Asignacion de tareas.
2.2 Analisis de los resultados.

b} Factores claves en la organizacién.

¢) Elementos formales bésicos de una organizacion
empresarial tipo.

d) Variables instrumentales bdsicas de una organi-
zacion empresarial tipo.

2. Procesos de informacién/comunicacion.

a} Produccion de documentos en los cuales se con-
tengan las tareas asignadas alos miembros de un equipo.

b) Comunicacién oral de instrucciones para la con-
secucion de unos objetivos.

c) Tipos de informacién/comunicacion.

d) Elementos del proceso comunicativo.

e) Estrategias para comunicacion eficaz y concisa.

3. Relaciones laborales.

a) Resolucién de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones laborales.

b} La direccién. Estilos de direccion.

c} Elliderazgo. Situaciones tipo.

d) El conflicto. Tipos de conflictos.

e) Proceso para afrontar un conflicto.

f) Toma de decisiones. Tipos. Métodos de busqueda
de una respuesta.

4. Dinamica de grupos.

a) Aplicacion de las técnicas de dinamizacion de
grupos.

b} Técnicas de dindmica de grupos.

c} Técnicas para la direccién de reuniones.

d) «Roles» especiales en una reunién.

e) Técnicas de preparacion de una reunién.

Médulo profesional 7: formacién y orientacién laboral
Contenidos (duracién 64 horas)

1. Salud laboral.

a) Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral
y calidad de vida. El medio ambiente y su conservacién.

b} Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos,
organizativos. Medidas de prevencién y proteccion.

c} Técnicas aplicadas de la organizacién «segura»
del trabajo.

d} Técnicas generales de prevencion/proteccion.
Analisis, evaluacidn y propuesta de actuaciones,

e} Casos practicos.

f} Prioridades y secuencias de actuacion en caso
de accidentes.

g) Aplicacién de técnicas de primeros auxilios:

1.2 Consciencia/inconsciencia.

2.* Reanimacion cardiopulmonar.

3.° Traumatismos.

4.° Salvamento y transporte de accidentados.

1. Legislacién y relaciones laborales.

a) Derecho laboral: normas fundamentales.

b) La relacion laboral. Modalidades de contratacion,
salarios e incentivos. Suspensién y extincién del contrato.

¢) Seguridad Social y otras prestaciones.

d) Organos de representacion.

e} Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

3. Orientacién e insercidn socio-laboral.

a) El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del
entorno. ‘

b) El proceso de bisgueda de empleo: fuentes de
informacién, mecanismos de oferta-demanda, procedi-
mientos y técnicas.

c) Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tré-
mites y recursos de constitucion de pequefias empresas.

d} Recursos de auto-orientacién profesional. Anéli-
sis y evaluacién del propio potencial profesional y de
los intereses personales. La superacién de habitos socia-
les discriminatorios. Elaboracién de los itinerarios for-
mativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

4. Principios de economia.

a) Variables macroecondémicas. indicadores socioe-
conomicos. Sus interrelaciones.
b) Economia de mercado:

1.2 Oferta y demanda.
2.° Mercados competitivos.

¢) Relaciones socioecondmicas internacionales:

5. Economia y organizacion de la empresa,

a) Actividad econémica de la empresa: criterios de
clasificacion.

b} La empresa: tipos de modelos organizativos.
Areas funcionales. Organigramas.

¢) Funcionamiento econdmico de la empresa:

1. Patrimonio de la empresa.

2.° Obtencidn de recursos: financiacién propia,
financiacion ajena.

3.° Interpretacion de estados de cuentas anuales.

4.° Costes fijos y variables.

Maddulo profesional 8: formacién en centro de trabajo
Contenidos (duracién 440 horas)

1. Desarrollo de operaciones y su control, en unidades
de proceso guimico.

a} Andlisis de informacidn real de procesos: inter-
pretacién de diagramas de proceso y de diagramas de
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instrumentacién. Desglose de operacién en procedimien-
tos con secuenciacion de operaciones elementales y pun-
tos de control.

b} Inspeccién de equipos: realizacion de pruebas del
estado y funcionamiento de equipos. Verificacion de
aportes desde los sistemas auxiliares al proceso. Com-
probacion del funcionamiento de instrumentos en cam-
po, en panel o a través de sistema de control por orde-
nador. Utilizacion del permiso de trabajo.

c) Regulacién y control de operaciones: interven-
cion, con asistencia del responsable designado por el
centro de trabajo para el seguimiento del programa for-
mativo, sobre elementos de regulacion o control de la
operacion.

d}) Transferencia de informacion: anotacion en his-
torico de maguinas de anomalias detectadas. Elabora-
cion de un informe sobre las actividades productivas/for-
mativas desarrolladas con justificacion de los resultados
de su intervencion al responsable designado por el centro
de trabajo para el seguimiento def programa formativo.
Registro de datos en diversos, soportes. Transferencia
del relavo.

~ &) Normas de seguridad: puesta en relacién de los
sistemas, equipos y dispositivos de seguridad en la planta
quimica con el conjunto de operaciones rutinarias y no
rutinarias realizadas en la planta, asi como con su funcion
en posibles situaciones de emergencia. Valoracion del
uso de equipos de proteccion individual en las diferentes
actividades productivas.

2. Realizacion o interpretacion de ensayos y/o analisis
de control de calidad en proceso.

a) Analisis de informacion real: interpretacion de dia-
gramas de instrumentacion, con sefnalizacion de los ana-
lizadores automaticos de proceso. Procedimientos de
operacion. Determinacion de puntos de toma de mues-
tra, con indicacion de momentos o frecuencias de ia
toma, asi como instrumental utilizado. precauciones y
condiciones en la toma.

b) Verificacion de equipos de ensayo automatizados
incluidos en proceso, o manuales que hay que utilizar
en planta: lista de comprobacidon de funcicnamiento v,
en su caso, calibracion del aparato.

c) Realizacion de ensayos y/o andlisis de calidad:
toma de muestras de solidos, liquidos o gases con ei

instrumental apropiado. Realizacion de! ensayo y/o ana-

lisis en laboratorio 0 en campo.

~d)} Transferencia de informacion: elaboracion de un
informe sobre el control de calidad de los productos

en proceso que incluya fundamentos, procedimientos,

registro de datos y realizacién de célculos, st son nece-
sarios. Interpretacién de graficos de control, obtenidos
en proceso y deduccidn de conclusiones respecto a la
calidad de la materia en proceso. Comunicacién de ano-
malias o dudas al responsable designado por el centro
de trabajo para el seguimiento del programa formativo.

e) Normas de seguridad y ambientales: utilizacidn
de equipos de proteccion individual derivados de los pro-
ductos objeto de ensayo o analisis y de los equipos
utilizados.

21150 ORDEN de 30 de julio de 1993 por la que
se modifican determinados puestos de trabajo
de los Centros de Recursos y Servicios de Apo-
yo Escolar.

Con el fin de contribuir a una adecuada y eficaz
implantacion de la Educacion Infantil y Primaria se pro-
mulgd el Reglamento Orgénico de las Escuelas de Edu-
cacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria,
aprobado por el Real Decreto 819/1993, de 28 de mayo,
que en lo referente a las zonas rurales establece que
el Ministro de Educacion y Ciencia podra autorizar la
agrupacion de unidades creadas para constituir Colegios
Rurales Agrupados y regular la adscripcion de los Maes-
tros titulares a los puestos de trabajo de los nuevos
Centros. '

La puesta en funcionamiento de un amplio nime-
ro de Colegios Rurales Agrupados que van a asumir
algunas de las funciones que venian desarrollando los
Centros de Recursos, asi como ta erdenacién de los apo-
yos externos a los Centros, unificando en una sola red
las actuales de Centros de Profesores y Centros de Recur-
sos, hace aconsejable modificar el ambito de actuacion
y los puestos de trabajo de los Servicios de Apoyo Esco-
lar. Dichos puestos de trabajo aprobados en la Reso-
lucion de la Comisidn Ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones por la que se aprobaron los
puestos de trabajo docentes de caracter singular refe-
ridos a los Centros de Recursos de Educacidén Compen-
satoria {«Boletin Oficial del Ministerio de Educacién vy
Ciencia» de 19 de noviembre de 1990}

Con el fin de garantizar el proceso de ordenacion
de los apoyos externos que actualmente se esta llevando
a cabo y atendiendo a los informes y propuestas de
las Direcciones Provinciales correspondientes, en uso de
la autorizaciéon conferida en el articulo sexto del Real
Decreto 117471983, de 27 de abril.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Proceder a la supresion de los puestos de
trabajo de Centros de Recursos incluidos en el anexo
de la presente Orden.

Segundo.—A efectos de adscripcion de los Maestros
con destino definitivo en un Centro de Recursos como
consecuencia de la supresidn de sus puestos de trabajo,
estos se consideran como unidades escolares ordinarias
de la localidad donde se ubica el Centro de Recursos.

Tercero.—Aguellns Maestros que de forma voluntaria
o forzosa quaden desplazados por supresion de su pues-
to de trabajo en un Centro de Recursos podran acogerse
a lo dispuesto en los articulos 18, 25 y 26 del Real
Decreto 895/1989, de 14 de julio, modificado por el
Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre, por el
que se requla la provisién de puestos de trabajo en Cen-
tros Pablicos de Preescolar, Educacion General Basica
y Educacian Especial.

Cuario.—Los ceses tendran efectos de 31 de agosto
de 1993.

Quinto.-~Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de reposicién, previo al contencioso-administra-
tivo, segun establece el articulo 126 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de julic de 1993.—P. D. (Orden de 26

de octubre de 1988), el Secretario de Estado de Edu-
cacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

llmos. Sres. Directores generales del Departamento y
Directores provinciales de Educacion y Ciencia.



