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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18162 CORRECCION de errores del Real Decre-
to 80371993, de 28 de mayo. por el que
se -modifican determinados procedimienios
tributarios.

Advertidos errores en el texto del Real Decre-

to 803/1993, de 28 de mayo, por el que se modifican
determinados procedimientos tributarios, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 128, de fecha
2% de mayo de 1993, se procede a efectuar las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 16266, segunda columna, anexo 2, pro-
cedimiento namero 11, quinta linea, donde dice: «... ar-
ticulo 9.2.° B), ..»n, debe decir: «.. articulo 9.1.2.° B), ..».

En la pagina 16.268, primera columna, procedimiento
namero 25, quinta linea, donde dice: «.. articulo
9.2.°B), ..», debe decir: «... articulo 9.1.2.° B), ...

En la pagina 16268, primera columna, procedimiento
ndmero 26, cuarta linea, donde dice: «... en el marco
previste en el articulo 9.4.° _.», debe decir: «.. en el
marco de sus actividades humanitarias, caritativas o0 edu-
cativas, previsto en el articuio 9.1.4.° .»,

En la pagina 16268, segunda columna, procedimien-
to nimero 30, sexta linea, donde dice: «.. en el articu-
lo 91.D0s5.9.°, ...», debe decir: «.. en el articu-
lo 91.D05.1.9°, ..».

En la pagina 16271, primera columna, procedimiento
nimero 82, cuarta linea, donde dice: «.. de la Ley
2871992, .», debe decir: «.. de la Ley 38/1992, ..».

* MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18163 REAL DECRETO 929/1993, de 18 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento arganico
de los institutos de educacion secundaria.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, en su Titulo IV,
dedicado a la calidad de la ensefianza, ordena a los pode-
res publicos prestar una atencién prioritaria a los factores
que favorecen la calidad y mejora de la ensefanza v,
particularmente, encomienda a las Administraciones
educativas que fomenten la autonomia pedagdgica v
organizativa de los centros, y que estimulen el trabajo
en equipo de los profesores y el ejercicio de la funcién
directiva. :

La organizacion de los centros y el ejercicio de la
funcion directiva, establecidos en el Titulo il de la Ley

Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, deben ir encaminados, por tanto, a con-
seguir una mayor calidad de la ensefianza que imparten.
Los centros gozarén de autonomia para la concrecion
de los proyectos curriculares de etapa y para la distri-
bucion de recursos, competencias y responsabilidades.

La educacion secundaria se caracteriza por la diver-
sificacién progresiva de las areas de conocimiento hasta
culminar en las disciplinas del bachillerato y en la for-
macién profesional especifica, estructurada en ciclos for-
mativos de grado medio y superior. La planificacién y
la imparticién de esas ensefianzas requiere una orga-
nizacion en departamentos, incluido uno especifico para
orientar a los alumnos en la eleccion de los estudios
mas adecuados a sus intereses.

El Reglamento que aprueba el presente Real Decreto
pretende dar respuesta adecuada a estas exigencias y
convertirse en un compendio ordenado de cuanto afecta
al gobierno, gestion y direccion de los institutes de edu-
cacion secundaria, asi como a la programacién de la
ensefianza y a la participacién de los alumnos.

En consecuencia, el Reglamento, tras establecer en
su Thulo | las disposiciones de caracter general, regula
en su Titulo Ul los érganos de gobiernc de los institutos
de educacién secundaria, adecuandolos a las caracte-
risticas y exigencias del nuevo sistema educativo. El Tiu-
lo Hl esta dedicado a los Grganos de coordinacién docen-
te, con el establecimiento de los nuevos departamentos,
la creacién de la Comisién de coordinacién pedagégica
y. la regulacién de las funciones de los tutores. El
Titulo IV aborda el régimen de funcionamiento y regula
el procedimiento para la elaboracién del proyecto edu-
cativo, de los proyectos curriculares de cada etapa y
de la programacion general anual, y especifica los aspec-
tos que éstos deben contener. El Titulo V establece las
funciones de la junta de delegados de alumnos y las
competencias de los propios delegados. El Titulo VI se
dedica al régimen econémico. El Titulo VIl regula el fun-
cionamiento en los institutos de las asociaciones de
padres de alumnos y de las asociaciones de alumnos.
Por dltimo, el Titulo VIl hace referencia al régimen de
ensefanzas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado, -
de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 18 de junio de 1993,

DISPONGO:

Articulo (inico.

Se aprueba el Reglamento orgénico de los institutos
de educacién secundaria que se encuentren ubicados
en el ambito territorial de gestion que corresponde al
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Disposicion adicional Unica.

Los nueveos puestos que se determinan en el Regla-
mento aprobado por el presente Real Decreto se iran-
cubriendo progresivamente a medida que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias.
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Disposicion derogatoria Gnica.
Quedan derogadas las siguientes normas:

a) El Reglamento organico de los institutos nacio-
nales de bachillerato, aprocbado por Real Decreto
264/1977, de 21 de enero, salvo las normas referidas
a los érganos de coordinacién docente que continuaran
. provisionalmente vigentes, en los términos-establecidos
en la disposicidn transitoria tercera del Reglamento que
aprueba este Real Decreto.

b) El Reglamento de los organos de gobierno de
los centros publicos de educacion general basica, bachi-
llerato y formacién profesional, agrobado por Real Decre-
to 2376/1985, de 18 de diciembre, en todo lo referente
a los institutos. de bachillerato y de formacién profesional,
sin perjuicio de la vigencia de los articulos 25, 26 v 28
en los términos previstos en la disposicién transitoria
tercera del Reglamento que aprueba este Real Decreto.

¢) Los articulos 18, 19 y 20 del Real Decreto
1179/1992, de 2 de octubre, por el que se establece
al curriculo del bachillerato.

d) El Reglamento provisional de los centros de for-.

macion profesional del Ministerio de Educacién y Ciencia,
aprobado por Orden de 30 de noviembre de 1975, salvo
las normas referidas a los 6Grganos de coordinacion
docente gue continuaran provisionalmente vigentes, en
los términos establecidos en la disposicidn transitoria
tercera del Reglamento que aprueba este Real Decreto.

e¢) Orden de 18 de marzo de 1986 sobre compo-
sicion del Consejo Escolar de los centros publicos de
educacion general basica de menos de 8 unitdades, cen-
tros de educacion preescolar, centros de educacion espe-
cial y otros centros de caracteristicas singulares, en todo
lo que se oponga a lo dispuesto en el Reglamento que
aprueba este Real Decreto.

f) Los apartados 5, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 15, 16,
17 y 18 v las disposiciones adicional y final primera
de la Orden ministerial de 27 de abril de 1982, por
la que se dictan instrucciones para la implantacién anti-
cipada del segundo ciclo de la educacidn secundaria
obligatoria. ,

g) El apartado 9.1, 2, 3, 4 y b y el apartado 14
y el inciso final de la disposicién transitoria primera de
la Orden de 12 de noviembre de 1992, por la que se
dictan instrucciones para la implantacidn del bachille-
rato. ' '

h) El apartado 2 de la Resolucion de 5 de marzo
de 1992 de la Secretaria de Estado de Educacidn
por la que se regula la elaboracién de los proyectos
curriculares.

Disposici6n final primera.
Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
desarrollar lo dispuesto en el Reglamento que por el

presente Real Decreto se aprueba, asf como para regular
cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion.

Disposicidn final segunda.
El presente Real Decreto entrard en vigor al dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid a 18 de junio de 1993.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacidny Ciancia,
ALFREDQ PEREZ RUBALCABA

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS
DE EDUCACION SECUNDARIA

Tituio |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1.

1. Los institutos de educacidén secundaria, depen-
dientes del Ministerio de Educacidn y Ciencia, son cen-
tros docentes plblicos que podran impartir ensefanzas
de educacidn secundaria obligatoria, bachillerato y for-
macién profesional.

2. La creacidn y supresion de los institutos a que
se refiere el apartado anterior corresponde al Gobierno,
mediante Real Decreto, a propuesta deil Ministro de Edu-
cacién y Ciencia,

Articulo 2.

1. La creacién y supresion de los institutos de edu-
cacion secundaria situados en un pais extranjero, asl
como las peculiaridades de sus organos, de gobierno
vy su régimen de funcionamiento, se regirdn por lo dis-
puesto en la normativa especifica que regule la accion
educativa espafiola en el exterior.

2. lgualmente, se regirdn por su normativa espe-
cifica los institutos de educacion secundaria reconocidos
por acuerdos internacicnales de cardcter hilateral.

3. Asimismo, se regulardn por su propia normativa
los institutos especificos de formacién profesional de
grado superior.

4. El presente Reglamento orgénico tendré caractet
supletorio para todos los centros mencionados en este

- articulo.

Articulo 3.

1. Las Corporaciones locales y las Comunidades
Auténomas que no se hallen en el pleno sjercicio de
sus competencias en materia educativa podran proponet
la creacién de centros de educacién secundaria con arre
glo a las siguientes normas;

a} Los centros que se creen se adaptaran a lo esta
blecido en ei Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio
sobre requisitos minimos de los centros.

b} El centro se creara y suprimird por el Gobierno
mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Minis
tros, a propuesta del Ministro de Educaciéon y Ciencia

¢} Previamente a su creacidn, la Corporacion loca
o la Comunidad Autdonoma que promueva el centro \y
el Ministerio de Educacion y Ciencia firmardn un con
venic en el que se regulara el régimen econdmico \
de funcionamiento del mismo.

2. Los centros creados con arreglo a lo establecidc
en el apartadc anterior tendran, a todos los efectos, e
cardcter de centros pUblicos, de acuerdo con la dispo
sicion adicional segunda de la Ley Organica 8/19856
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién

Articulo 4.

1. Los institutos de educacion secundaria depen
dientes del Ministerio de Educacion y Ciencia tendrér
la denominacién especifica que apruebe dicho Ministeric
a propuesta del Consejo Escolar del instituto.

2. No podréan existir, en la misma localidad, insti
tutos de educacidén secundaria con la misma denomi
nacion especifica.

3. Ladenominacion delinstituto figurara en la facha
da del edificio, en lugar visible.
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Titulo H
Organos de gobierno de los institutos de educacién
secundaria
Capfitulo |
Organos de gobierno
Articulo b.

_ Los institutos de educacion secundaria tendran los
siguientes érganos de gobierno:

a) Unipersonales: Director, Jefe de estudios, Admi-
nistrador o Secretario vy, en su caso, Jefe de residencia.
En los institutos con un elevado nimero de alumnos
o gran complejidad organizativa, el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia podra establecer Jefaturas de estudios
adjuntas de educacién secundaria obligatoria, de bachi-
llerato y de formacion profesional, que dependeran direc-
tamente de la Jefatura de estudios.

b) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de pro-
fesores.

Articulo 6.

La participacion de los alumnos, padres de alumnos,
profesores, personal de administracién y servicios y
Ayuntamientos en la gestion de los institutos de edu-
cacion secundaria se efectuara, de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a
la Educacion, a través del Consejo Escolar del instituto.

Articulo 7.

" Los érganos de gobierno velaran para que las acti-
vidades de los institutos de educacion secundaria se
desarrollen de acuerdo con los principios constitucio-
nales, por la efectiva realizacién de los fines de la edu-
cacién y por la calidad de la ensefianza.

Capftulo ll

Organos unipersonales de gobierno

Articulo 8.

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen
el equipo directivo del instituto. El mandato de los mis-
mos serd de tres afios, contados a partir de su nom-
bramiento y correspondiente toma de posesion, excepto
en el caso del Administrador en que s& estara a lo dis-
pussto en el articulo 29 de este Reglamento.

Articulo 9.

El Director ser4 elegido por el Consejo Escolar y nom-
brado por el Director provincial del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. '

Articulo 10.

1. Los candidatos al cargo de Director deberan ser
profesores, funcionarios de carrera en situacidn de
servicio activo, con destino definitivo en el instituto, con
un afio de permanencia en el mismo, como minimo,
y tres de docencia. En los institutos cuyo profesorado
no cumpla los requisitos de antigliedad seralados, se
estara a lo dispuesto en el articulo 14.2 del presente
Reglamento.

2. No podran presentarse como candidatos los pro-
fesores que, por cualquier causa, no vayan a prestar
servicio en el instituto en el curso académico inmedia-
tamente siguiente a su toma de posesion comoe Director.

Articuio 11.

1. Los candidatos deberdn presentar por escrito
ante el Consejo Escolar, con una antelacion minima de
quince dias respecto a la fecha de la eleccion, su pro-
grama de direccién y sus méritos profesionales. Asimis-
mo, podran presentar su equipo directivo.

2. El programa de direccién debera contener los
objetivos que pretenda alcanzar, un andlisis del funcio-
namiento y de los principales problemas y necesidades
del centro y, ademas, las lineas fundamentales de su
actuacion.

3. El Consejo Escolar valorara los programas de
direccion presentados y ios méritos profesionales de los
candidatos. :

4. El Claustro de profesores deberd ser informado
de las candidaturas y conocer los programas presen-
tados.

Articulo 12.

La votacion se efectuard mediante sufragio directo
secreto ante la mesa electoral constituida al efecto
v la eleccién se producira por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar. Si en primera votacion
no se produjera la mayoria absoluta, se procedera a una
nueva convocatoria en el plazo de cuarenta y ocho horas,
dirimiéndose también la votacién por mayorifa absoluta,
tal y como determina el articulo 37.3, de la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacion.

Articulo 13.

La mesa electoral estara integrada por dos profesores,,
un representante de los padres y un alumno, pertene-
cientes al Consejo Escolar, elegidos por sorteo. Actuara
como presidente el profesor de mayor edad y como
secretario el de menor edad.

Artfculo 14,

1. En ausencia de candidatos, 0 cuando éstos no
obtuvieran fa mayoria absoluta, el Director provincial
nombrara un Director con cardcter provisional por el
perfodo de un afio. Dicho nombramiento podra recaer
sobre un profesor del centro o de otro instituto de edu-
cacién secundaria ubicado en el Ambito de esa Direccién
Provincial para que, en comisién de servicio acordada
por la autoridad educativa competente y con caracter
accidental, desemperfie la funcién directiva durante el
periodo indicado. El Director accidental propondra al
Director provincial el nombramiento provisional del equi-
po directivo.

2. En el caso de institutos que, por ser de nusva
creacién o por otras circunstancias, no dispusieran
de profesorado con la antigiiedad suficiente, segin el
articulo 10 de este Reglamento, sl Director provincial
procedera al nombramiento de Director accidental por
el periodo de un afio, de acuerdo con o dispuesto en
el apartado anterior, asi come al nombramiento provi-
sional del equipo directivo, que debera recaer preferen-
temente on profescres que vayan a prestar servicios en
estos institutos.

Articulo 15b.

El nombre del candidato que obtenga la mayoria abso-
luta serd notificado por el secretario de la mesa electoral
al Director provincial para su correspondiente nombra-
miento. El nombramiento y la toma de posesién se rea-
lizaran con efectos del 1 de julio siguiente a la cele-
bracién de las elecciones.
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Articulo 16.

Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacién del instituto y repre-
sentar oficialmente a la Administracion educativa en el
instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

b} Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas dis-
posiciones vigentes,

¢} Dirigir y coordinar todas las actividades del ins-
tituto. de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del
instituto.

d} Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito
al instituto.

e} Controlar la asistencia al trabajo y el regimen dis-
ciplinario de todo el personal docente y no docente ads-
crito al instituto, v mantener las relaciones administra-
tivas con la Direccién Provincial,

f} Gestionar los medios humanos y materiales del
instituto.

g) Convocar y presidir los actos académicos vy las
reuniones de todos los drganos colegiados del instituto.

h} Autorizar los gastos de acuerdo con el presupues-
to del instituto y ordenar los pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales
del instituto. .

i) Proponer el nombramiento de los cargos direc-
tivos y designar a los Jefes de los Departamentos vy a
los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido
en este Reglamento.

k) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados
en el ambito de su competencia.

1) Coordinar la participacién de los distintos sectores
de la comunidad escolar y procurar los medios precisos
para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas com-
petencias.

il}) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del
proyecto educativo del centro y de la programacion gene-
ral anual, de acuerdo con las directrices y criterios esta-
blecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas
formuladas por el Claustro y, asimismo, velar por su
correcta aplicacion.

m} Convocar y presidir el Consejo Escolar, el Claus-
tro y la Comisidén de coordinaciéon pedagodgica del
instituto, ~

n) Promover € impulsar las relaciones del instituto
con las instituciones de su entorno.

fi) Elevar al Director provincial la memoria anual
sobre las actividades y situacion general del instituto.

o) Facilitar la adecuada coordinacién con otros
servicios formativos de la zona.

p) Proporcionar la informacion que le sea requerida
por las autoridades educativas competentes.

q) Promover las relaciones con los centros de tra-
bajo que afecten a la formacién de los alumnos y a
su insercién profesional, y firmar los convenios de cola-
boracion, una vez informados por el Consejo Escolar,
entre el instituto y los mencionados centros.

r) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto
a los distintos sectores de ta comunidad escolar.

s) Garantizar el derecho de reunion de profesores,
alumnos, padres de alumnos y personal de administra-
cién y de servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién.

Articulo 17.
1. El Director del instituto cesara en sus funciones

al término de su mandato o al producirse alguna de
las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director
provincial. ’

b} Destitucién o revocacién acordada por el Director
provincial en los términos previstos en el articulo 18
de este Reglamento.

¢} Concurrencia en el Director de alguna de las cau-
sas que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.2
de este Reglamento, hubiesen impedido su presentacion
como candidato.

d) Traslado voluntario o forzoso, pase a la situacidn
de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa
y suspensién de funciones de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente,

2. Si el Director cesara antes de terminar su man-
dato por cualquiera de [as causas enumeradas en el apar-
tado anterior, se estard a lo dispuesto en el articulo 19,
sin perjuicio de que se proceda a la convocatoria de
nuevas elecciones. - '

3. Cuandc el Director haya obtenido, aunque sea
provisionalmente, traslado a otro instituto, o cuando le
reste menos de un afo para alcanzar su edad de jubi-
lacion, se celebraran nuevas elecciones en la primera
convocatoria ordinaria que se realice. El Director elegido
tomard posesion con fecha de 1 de julio siguiente,
momento en que cesara en su cargo, a todos los efectos,
el Director anterior.

Articulo 18.

El Director provincial:

a) Destituira al Director mediante expediente admi-
nistrativo antes del término de su mandato cuando
incumpla gravemente sus funcionss, previo informe razo-
nado del Consejo Escolar del instituto y con audiencia
del interesado.

b} Revocard el nombramiento del Director a pro-
puesta razonada de los miembros del Consejo Escolar
y acordada por mayoria de dos tercios de sus miembros.
En este supuesto, el Consejo Escolar serd convocado
con caracter urgente y extraordinario, siempre que lo
solicite por escrito al menos un tercio de sus. com-
ponentes,

Articulo 19.

En caso de ausencia o enfermedad del Director, se
hara cargo de sus funciones el Jefe de estudios.

Articulo 20.

1. El Jefe de estudios y, en su caso, el Secretario
saran profesores, funcionarios de carrera en situacién
de servicio activo, con destino definitivo en el instituto,
designados por el Consejo Escolar a propuesta del Direc-
tor y nombrados por el Director provincial.

2. No podran ser nombrados Jefe de estudios ni
Secretario los profesores que se hallen en alguna de
las situaciones previstas en el articulo 10.2 de este
Reglamento. . '

Articulo 2 1.

La votacion para la dasignacién del Jefe de estudios
y. en su caso, del Secretario se realizard por sufragio
directo y secreto. Sera precisa la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo Escolar del instituto. Si no
se obtuviera dicha mayoria, bastaraé para su designacién
la mayoria simple en segunda votacion. Si en segunda
votacién no se obtuviera la mayoria citada, el Director
provincial procedera a adoptar las medidas necesarias
para el buen funcionamiento del instituto.
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Articulo 22.

El Director del instituto remitira al Director provincial
la propuesta de nombramiento de los profesores desig-
nados por el Consejo Escolar que han de ocupar los
cargos de Jefe de estudios y, en su caso, de Secretario.
El nombramiento y la toma de posesién se realizarén
con efectos del 1 de julio siguiente a la celebracién de
las elecciones.

Articulo 23.

Son competencias del Jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su auto-
ridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo
al régimen académico.

b} Sustituir al Director en caso de ausencia o
enfermedad.

c} Coordinar las actividades de caricter académico,
de orientacion y complementarias de profesores y alum-
nos, en relacion con el proyecto educativo del instituto,
los proyectos curriculares de etapa y la programacién
general anual y, ademads, velar por su ejecucion.

d} Elaborar, en colaboracién con los restantes orga-
nos unipersonales, los horarios académicos de alumnos
y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por
el Claustro y con el horario general incluido en la pro-
gramacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e} Coordinar las actividades de los Jefes de Depar-
tamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con
la colaboracién, en su caso, del Departamento de orien-
tacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica
y profesional y del plan de accidn tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante
del claustro en el centro de profesores, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como plani-
ficar y organizar las actividades de formacién de pro-
fesores realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Facilitar la organizacién de los alumnos e impulsar
su participacion en el instituto.

j} Cualqguier otra funcién que le pueda ser encomen-

dada por el Director dentro del ambito de su com-

petencia.

Articulo 24.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto,
de conformidad con las directrices del Director.

b} Actuar como Secretario de los érganos colegia-
dos de gobierno del instituto, levantar acta de las sesio-
nes y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director. '

¢} Custodiar los libros y archivos del instituto.

~d) Expedir las certificaciones que soliciten las auto-
ridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y man-
tenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios
audiovisuales y del material didactico.

g} Ejercer, por delegacion del Director y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al instituto.

. h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del
instrituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de
conformidad con {as instrucciones del Director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto
en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del Director.

k) Cualquier otra funcidon que le encomiende el
Director dentro de su ambito de competencia.

Articulo 25,

El Jefe de estudios y el Secretario cesaran en sus
funciones al término de su mandato o al producirse algu-
na de las circunstancias siguientes:

a} Renuncia motivada aceptada por el Director
provincial. :

b) Concurrencia en el Jefe de estudios o en el Secre-
tario de alguna de las causas que, con arreglo al articulo
10.2 de este Reglamento, hubiesen impedido su nom-
bramiento.

c} Traslado voluntario o forzoso, pase a la situacién
de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa
y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacidn vigente.

d} Cuando, por cese del Director que los propuso,
se produzca la eleccidn del nuevo Director.

e} A propuesta del Director, mediante informe razo-
nado, con la aprobacidn de la mayoria de los miembros
del Consejo Escolar y audiencia del interesado.

Articulo 26.

Cuando cesen el Jefe de estudios o el Secretario por
alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior,
se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin per-
juicio de que el Director adopte fas medidas precisas
para la convocatoria del Consejo Escolar a efectos de
cubrir el cargo vacante. Dicha convocatoria debera rea-
lizarse dentro del plazo de un mes desde gque se produzca
la vacante,

Articulo 27.

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de estu-
dios. se hard cargo de sus funciones el profesor que
designe el Director, previa comunicacion al Consejo
Escolar del instituto. La desighacién recaerd en uno de
los Jefes de estudios adjuntos en aquellos institutos don-
de existan estos cargos. lgualmente, en caso de ausencia
o enfermedad del Secretario se hard cargo de sus fun-
ciones el profesor que designe el Director, previa comu-
nicacion al Consejo Escolar del instituto.

Articulo 28.

En los institutos de educacion secundaria qgue el
Ministerio de Educacién y Ciencia determine, existird un
Administrador quien, bajo la dependencia directa del
Director del mismo, asumira las competencias estable-
cidas en el articulo 30 de este Reglamento. En estos
institutos no existird Secretario.

Articulo 28.

El Ministro de Educacion y Ciencia establecera fos
requisitos para la provision de los puestos de trabajo
de Administracidon de institutos de educacion secundaria.

Articulo 30.

Son competencias del Administrador:

a} Asegurar la gestion de los medios humanos y
materiales dsl instituto.

b) Ordenar el régimen administrativo del instituto,
de conformidad con las directrices del Director.
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¢} Actuar como secretario de los 6rganos colegiados
de gobierno del instituto, con voz, pero sin voto, y tevan-
tar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con
el visto bueno del Director.

d) Controlar, por delegacion del Director vy bajo su
autoridad, la asistencia al trabajo vy el régimen discipli-
nario de todo el personal docente y no docente adscrito
al instituto, y mantener 1as relaciones administrativas con
la Direccion Provincial.

e} Custodiar los libros y archivos del instituto.

f) Expedir las certificaciones que soliciten las auto-
ridades y los interesados. .

g} Realizar el inventario general de! instituto y man-
tenerio actualizado.

h} Custodiar y disponer la utilizacion de los medios
audiovisuales y del material didactico.

i} Ejercer, por delegacidn del Director v bajo su auto-
ridad, la jefatura del personal de administracion y de
servicios adscrito al instituto.

j} Elaborar el anteproyecto de presupussto del
instituto.

kj Ordenar el régimen econdmico del instituto, de
conformidad con las instrucciones del Director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

1) Velar por el mantenimiento material del instituto
en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del Director. .

m} Cualquier otra funcién que le encomiende el
Director dentro de su ambito de competencia.

Articulo 3 1.

1. En aguellos centros que deban atender necesi-
dades de escolarizacion de alumnos cuya asistencia dia-
ria no sea posible en razén de la distancia, existird una
residencia, cuyo emplazamiento permitird que los alum-
nos acudan a sus domicilios los fines de semana.

2. En las residencias, habra un Jefe de residencia,
que formara parte del equipo directivo del instituto y
actuara por delegacion del Director y bajo su autoridad.

3. A todos los efectos, el personal docente de la
residencia sera considerado como profesorado del cen-
tro, formando parte de las plantillas del mismo, pero
con clara diferenciacidn de su adscripcion a la residencia.

4. El Jefe de residencia serd profesor con destino
definitivo en el centro y su nombramiento y cese estara
sometido a lo establecido en los articulos 20, 21y 22
del presente Reglamento, con la particularidad de que
debe recaer en personal docente adscrito a dicha
residencia.

5. Las competencias del Jefe de residencia son las
siguientes;

a) La organizacion de la vida residencial bajo la
directa dependencia del Director del centro.

b) La elaboracion del plan de actividades comple-
mentarias que se vayan a realizar en la residencia, que
contemplara, asimismo, el horario dedicado al estudio
y la organizacion del ocio y del tiempo libre. Este plan
se incorporard en el plan anual de actividades comple-
mentanas y extraescolares del centro. Para su redaccion
y realizacion el Jefe de residencia se coordinard con
et Jefe del Departamento de actividades complemen-
tarias y extraescolares, hajo la direccidn del Jefe de
estudios.

8. El Reglamento de régimen interior del instituto
incluird todos los aspectos relativos al funcionamiento
interno de la residencia y las normas referidas al horario
de la misma.

7. En todo caso, tanto el personal docente como
no docente adscrito a la residencia adecuara su jornada
a las necesidades de la misma.

8. Cuando el instituto cuente con residencia, el
Administrador ejercera también sus funciones en la
misma.

Articulo 32.

Las Jefaturas de estudios adjuntas que el Ministerio
de Educacion y Ciencia establezca, de acuerdo con lc
preceptuado en el articulo 5.2} de este Reglamento, se
regularan de la forma siguiente;

1. El procedimiento para la designacidén, nombra
miento y cese de los Jefes de estudios adjunics seré
el mismo que establecen los articulos 20, 21, 22, 2E
y 26 del presente Reglamento para el Jefe de estudios
y el Secretario. )

2. Las funciones del Jefe de estudios adjunto serar
aquellas que en su caso determine el Ministro de Edu
cacion y Ciencia y las que en él delegue el Jefe de estu
dios, siéndole asignadas éstas por el Director.

3. Una vez nombrados, los Jefes de estudios adjun
tos formaran parte del equipo directivo.

Capitulo il
Organos colegiados de gobierno
| Seccion 1.2
El Consejo Escolar

Articuio 33.

El Consejo Escolar del instituto de educacion secun
daria es el organo de participacion de los diferente:
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 34,

El Consejo Escolar de los institutos de educacio
secundaria estard compuesto por los siguientes miem
bros:

a} El Director del instituto, que serd su presidente

b) El Jefe de estudios.

¢} Un Concejal o representante del Ayuntamient
del municipio en cuyo término se halle radicado
instituto. :

d} Siete profesores elegidos por el Claustro.

e} Tres representantes de los padres de alumnos

f} Cuatro representantes de los alumnos.

g} Un representante del personal de administracid
¥ Servicios. -

h} El Administrador o, en su caso, el Secretario de
instituto, que actuard como Secretario del Consejo, col
voz, perg sin voto.

Articulo 35.

El procedimiento de eleccion de los miembros de
Consejo Escolar se desarrollard durante el primer trimes
tre del curso académico.

ArtEcqu 36.

A efectos de la organizacién del procedimiento d
eleccidn, se constituird en cada instituto una junta elec
toral, compuesta por los siguientes miembros: el Directc
del instituto, que sera su presidente, un profesor, u
padre, un alumno y un representante del personal d
administracién y de servicios, los cuatro dltimos elegido
por sorteo entre jos miembros salientes del Consejo Esce
lar. En los institutos de nueva creacidn, el sorteo par
designar los miembros de la junta electoral se realizar
entre los inscritos en los respectivos censos electorale:
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Articulo 37.

1. Las competeﬁcias de dicha junta son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que
comprenderan nombre, apellidos y documento nacional
de identidad de los electores, ordenados alfabéticamen-
te, asi como su condicidn de profesores, padres, alumnos
o personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendaric electoral del instituto, de”

acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de este
Reglamento.

c¢) Ordenar el proceso electoral,

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e} promover la constitucion de las distintas mesas
electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las
decisiones de las mesas electorales.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las
correspondientes actas a la autoridad administrativa
competente. ‘

- 2. Los miembros de la comunidad escolar sélo
podran ser elegidos por el sector correspondiente y
podran ser candidatos para la representacion de uno
solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a dos.

Articulo 38. ’

La junta electoral solicitara al Ayuntamiento del muni-
cipio en cuyo término se halle radicado el instituto la
designacién del concejal o representante del municipio
que haya de formar parte del Consejo Escolar.

Articulo 39.

1. Los representantes de los profesores en el Con-
sejo Escolar serén elegidos por el Claustro y en el seno
de éste. El voto seré directo, secreto y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro.
Podran ser elegidos los profesores funcionarios que se
hayan presentado como candidatos. ‘

Articulo 40.

A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el
Director convocard un Claustro, de caracter extraordi-
nario, en el que, como {nico punto del orden da! iz,
figurara el acto de eleccion y proclamzcisn de profesores
electos. ’

Articulo 41.

En la sesién del Claustro extraordinario a que se refie-
re el articulo anterior, se constituird una mesa electoral.
Dicha mesa estara integrada por el Director del instituto,
que actuara de presidente, el profesor de mayor anti-
guedad y el de menor antigliedad en el cuerpo, que
actuaran de secretarios de la mesa. Cuando coincidan
varios profesores de igual antigiiedad, formaran parte
de la mesa el de mayor edad entre los mas antiquos
y el de menor edad entre los menos antiguos.

Articulo 42,

El «quérum» serd de la mitad mas uno de los com-
oonentes del Claustro. Si no existiera «quérump, se efec-
tuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de
a senalada para la primera. En este caso no sera pre-
zeptivo el «gudrumn» sefialado.

Articulo 43.

Cada profesor harg constar en su papeleta un maximo
le cuatro nombres de la lista de candidatos. Seran ele-
jidos los profesores con mayor nimero de votos. Si

en la primera votacion no hubiese resultado elegido el
niamero de profesores que corresponda, se procedera
a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta
alcanzar dicho niimero, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 63 de este Reglamento.

Articulo 44,

La representacion de los padres en sl Consejo Escolar
corresponderd a éstos o a los representantes legales
de los alumnos, sea cual fuere el nimero de hijos esco-
larizados en el instituto. El derecho a elegir y ser elegido
corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los
tutores legales. '

Articulo 45b.

Seran electores y elegibles todos los padres o tutores
legales de los alumnos que estén matriculados en el
instituto y que, por tanto, deberan figurar en el censo.
La eleccion se producira entre fos candidatos admitidos
por la junta. Las asociaciones de padres de alumnos
podran presentar candidaturas diferenciadas.

Articulo 46.

La eleccion de los representantes de los padres de
los alumnos estara precedida por la constitucién de la
mesa encargada de presidir la votacion, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el
escrutinio.

Articulo 47.

Si el Consejo Escolar se va a constituir por primera
vez, la mesa electoral estara integrada por el Director
del instituto, que actuari de presidente, y cuatro padres
o tutores legales designados por sorteo. En el resto de
los casos formaréan parte de la mesa electoral los repre-
sentantes de los padres de alumnos en el Consejo Escolar
saliente. Actuard de secretario el representante de los
padres de menor edad. La junta electoral debera prever
el nombramiento de suplentes, designados también nor
sorteo. '

Podran actuar como supervisores de la votacién los
padres o tutores legales de los alumnos matriculados
en el instituto propuestos por una asociacién de padres
de alumnos del mismo o avalados por la firma de diez
electores.

Articulo 49.

El vote sera directo, secreto y no delegable. Cada
elector, que hard constar en su papeleta un méximo
de dos nombres, deberd acreditar su personalidad
maediante la presentacién del documento nacional de
identidad.

Articulo b0,

A fin de conseguir la mayor participacién posible, los
padres de los alumnos padran utilizar el voto por correo.
A tal efecto, el voto debera ser enviado a la mesa elec-
toral del instituto antes de la realizacion del escrutinio
mediante un procedimiento que garantice el secreto del
voto y la identificacién del elector.

Articulo 51.

Los representantes de los alumnos en el Consejo
Escotar seran elegidos por los alumnos matriculados en
el instituto.
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Articulo B2,

La mesa electoral estara constituida por el Director
del instituto, que actuara de presidente, y dos alumnos
designados por sorteo. Actuara de secretario el alumno
de mayor edad. '

Articulo 53.

La votacién sera directa, secreta y no delegable, Cada
alumno hara constar en su papeleta un maximo de tres
nombres, La votacién se efectuara de acuerdo con las
instrucciones gue dicte la junta electoral.

Articulo 54.

" Podran actuar de supervisores de la votacion los alum-
nos que sean propuestos por una asociacion de alumnos
del instituto o avalados por la firma de diez electores.

Articulo 55.

El representante del personal de administracion y
servicios serd elegido por el personal que realiza en el
instituto funciones de esta naturaleza, siempre que esté
vinculado al mismo por relacion juridico-administrativa
o laboral. Todo el personal de administraciéon y servicios
del instituto que redna los requisitos indicados tiene la
condicion de elector y elegible.

Articulo b6,

Para la eleccién del representante en el Consejo Esco-
lar del personal de administracién y servicios se cons-
fituirda una mesa, integrada por el Director, que actuara
de presidente, el Administrador o, en su caso, €l Secre-
tario y el miembro del citado personal con mas anti-
guedad en el instituto. En el supuesto de que el nimero
"de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara
ante la mesa electoral de los profesores en urna
separada.

Articulo B7.

L5 votacion se efectuard mediante sufragio directo,
secreto y no delegabis. Cada votante depositara en la
mesa electoral una papeleta en la qus hard constar el
nombre y apellidos de la persona a la que otorgue su
representacion. :

Articulo 58.

En cada uno de los actos electorales, una vez fina-
lizada la votacion, se procederi por la mesa correspon-
diente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento
de los mismos, que sera publico, se extendera un acta,
que firmaran todos los componentes de la mesa, en la
que se hard constar los representantes elegidos. El acta
seréd enviada a la junta electoral del instituto a efectos
de la proclamacion de los distintos candidatos elegidos;
se remitird copia de la misma al Director provincial.

Articulo b9.

_ Enlos casos en que se produzca empate en las vota-
ciones la eleccidon se dirimira por sorteo.

Articulo 60.

En previsidon de sustituciones futuras, se hara constar
en el acta el nombre y el nimero de votos obtenido
por cada uno de los candidatos.

Articulo 61.

El acto de proclamacion de los candidatos elegidos
se realizard por la junta electoral del instituto, tras el

escrutinio realizado por la mesa y la recepcién de la
correspondientes actas. Contra las decisiones de dichi
junta se podré interponer recurso ordinario ante.el Direc
tor provincial, cuya resolucién pondrd fin a la vi
administrativa.

Articulo 62,

En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha d
proclamacién de los candidatos electos, el Director con
vocaré la sesion de constitucion del Consejo Escolal

Articulo 63.

Si alguno de los sectores de la comunidad escola
del instituto no eligiera a sus representantes en el Cor
sejo Escolar por causas imputables a dichos sectores
este hecho no invalidara la constitucién de-dicho 6rgan
colegiado. A tal efecto, el Director provincial adoptar:
las medidas oportunas para la constitucidon del mismc

Articulo 64.

Las reuniones del Consejo Escolar del instituto s
celebraran en el dia y con el horario que posibiliten |
asistencia de todos sus miembros. Ei Director enviar
a los miembros del Consejo Escolar, para que éstos pue
dan recibirla con una antelacién minima de cuarent
y ocho horas, la convocatoria conteniendo el orden de
dia de la reunidén, asi como la documentacion que vay
a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacidr

Articulo 65.

En el seno del Consejo Escolar del instituto existir
una comision econdmica, integrada por el Director, ¢
Administrador o, en su caso, el Secretario, un profesc
y un padre de alumno. Asimismo, el Consejo Escole
podra constituir otras comisiones para asuntos espec
ficos, en las que estaran presentes, al menos, un profeso
un alumno y un padre de alumno.

Articulo 686.

_Constituido el Consejo Escolar del instituto, y en s
primera sesion, los profesores del mismo elegiran, d
cntre ellos, al que deba formar parte de la comisié

econdmica. De modo analogo, los padres elegiran, d

entre ellos, a su representanic en la citada comisior

Articulo 67.

Los miembros electos del Consejo Escolar del institut
se renovaran cada dos anos. Aquellos representants
que en el transcurso de este tiempo dejaran de ten<
los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgan
serén sustituidos por los siguientes candidatos de acue
do con el niumero de votos obtenidos, segun prevé ¢
articulo 60 de este Reglamento. Igual procedimiento s
sequird para cubrir las vacantes que se produzcan pc
cualquier otra circunstancia.

Articulo 68.

El Consejo Escolar del instituto tendra las siguiente
atribuciones: :

a) Establecer las directrices para la elaboracion di
proyecto educativo del instifuto, y aprobarlo y evaluarl
una vez elaborado.

b) Elegir al Director y designar al equipo directiv
por &l propueste.

c) Proponer la revocaciéon del nombramiento dt
Director, previo acuerdo de sus miembros, adoptado pc
mayoria de dos tercios.
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d} Decidir sobre la admisién de alumnos, con suje-
cién a lo establecido en la Ley Orgéanica reguladora del
Derecho a la Educacion y disposiciones gque la desarro-
llan.

e) Aprobar el Reglamento de régimen interior del
instituto.

f) Resolver los conflictos e imponer las sanciones
en materia de disciplina de alumnos, de acuerdo con
las normas que regulan los derechos y deberes de los
mismos. -

qa) Aprobar el proyecto de presupuesto del instituto,

h) Adoptar criterios para la elaboracion de [a pro-
gramacion general del instituto, asi como aprobarla y
evaluarla, respetando, en todo caso, los aspectos docen-
tes que competen al Claustro.

i) Elaborar las directrices para la programacién y
desarrollo de las actividades escolares complementarias.

i) Establecer los criterios sobre la participacion del
nstituto en actividades culturales, deportivas y recrea-
tivas, y en aquellas acciones asistenciales a las que el
nstituto pudiera prestar su colaboracion.

k) Establecer las relaciones de colaboraciéon con
stros centros, con fines culturales y educativos.

1) Promover la rencvacién de las instalaciones y equi-
>amiento del instituto, y vigilar su conservacion. '

l[} Supervisar la actividad general del instituto en
0s aspectos administrativos y docentes.

m) Informar la memoria anual sobre las actividades
s situacion general del instituto.

n}  Analizar vy valorar la evolucion del rendimiento
1iscolar general del instituto a través de los resultados
le las evaluaciones.

fi) Conocer las relaciones del instituto con las ins-
ituciones de su entorno y con los centros de trabajo.

o} Analizar y valorar los resultados de la evaluacién
tue del instituto realice la Administracion educativa o
ualquier informe referente a la marcha del mismo.

\rticulo 69.

El Consejo Escolar del instituto se reunira, como mini-
no, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
i1 Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miem-
ros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunién
1 principio de curso y otra al final del mismo.

\rticule 70.

La comisién econdémica informara al Consejo Escolar
obre cuantas materias de indole econdmica éste le
ncomiende. Sus reuniones se realizaran, al menos, una
ez al trimestre.

Seccidon 2.0
El Claustro de profesores
wticulo 71. ‘

1. El Claustro, 6rgano propio de participacién de
s profesores en el instituto, tiene la responsabilidad
¢ planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos
ocentes del mismo.

2. El Claustro sera presidido por el Director y estara
itegrado por la totalidad de los profesores que presten
arvicios docentes en el instituto y por el Administrador,
uando exista, que actuara como Secretario, con voz,
ero sin voto,

rticulo 72.

Son competencias del Claustro:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la ela-
oracion del proyecto educativo del instituto y de la pro-
ramacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los
proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarfos
v decidir las posibles modificaciones posteriores de los
mismos.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programa-
cién general anual del instituto e informar ésta antes
de su presentacién al Consejo Escolar. )

d) Promover iniciativas en el dambito de la experi-
mentacion y de la investigacion pedagogica.

e) Elaborar el plan de formacion del profesorado
del instituto. )

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar
del instituto y en el Consejo del centro de profesores.

g) Conocer las candidaturas a la Direccién y los pro-
gramas presentados por los candidatos.

h) Aprobar los criterios pedagogicos para la elabo-
racién de los horarios de los alumnos.

i} Aprobar la planificacion general de las sesiones
de evaluacién y calificacion y el calendario de exdmenes
0 de pruebas extraordinarias.

i} Aprobar los criterios para la elaboracion de los
horarios de los profesores. .

k) Analizar y valorar, trimestralmente, la marcha
general v la situacién econdmica del instituto.

I} Analizar y valorar la evolucion del rendimiento
escolar general del instituto a través de los resultados
de las evaluaciones.

H) Conocer las relaciones del instituto con las ins-
tituciones de su entorno y con los centros de trabajo.

m) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion
que del instituto realice la Administracién educativa o
cualguier informe referente a la marcha del mismo.

Articulo 73.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al tri-
mestre y siempre gue lo convoque el Director o lo solicite
un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso,
serd preceptiva, ademas, una sesion del Claustro al prin-
cipio del curso y otra al final del mismo.

Articulo 74.

La asistencia. a las sesiones del Claustro sera obli-
gatoria para todos sus miembros.

Titulo 1
Organos de coordinacion docenté
Capitulo |
Organos de coordinacién

Articuio 75.

En los institutos de educacién secundaria existiran
los siguientes drganos de coordinacion docente:

a) Departamento de orientacion, en el que se inte-
graran los profesores de la especialidad de Psicologia
y Pedagogia y aquéllos a los que se refiere el articu-
lo 76 de este Reglamento, y Departamento de activi-
dades complementarias y extraescolares.

b) Departamentos didacticos: Artes Plasticas, Cien-
cias Naturales, Educacién Fisica v Deportiva, Filosofia,
Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Griego,
Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Matema-
ticas, Musica y Tecnologia. Podran constituirse ademas
Departamentos de otras lenguas extranjeras, cuando
sean impartidas como primera lengua con reflejo en la
plantilla del centro, asi como para la ensefanza de la

" lengua propia de las Comunidades Auténomas, y cuantos

reglamentariamente se establezcan. En los institutos en
los que se imparta formacion profesional especifica, se
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constituiran Departamentos de familia profesional. Estos
agruparan a todos los profesores que impartan formacién
profesional especifica en ciclos formativos de una misma
familia profesional.

c} Comisién de coordinacion pedagogica.

d} Tutores.

Capitulo Ii

Departamento de orientacién y Depér!:amento
de actividades complementarias y extraescolares

Articufo 76.

El Departamento de orientacion realizara las funcio-
nes establecidas en el articulo siguiente y estard com-
. puesto por: :

a) Profesores del Cuerpo de Profesores de ensefan-
za secundaria, entre los que habra, al menos, uno de
la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente
la itularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo
del Reatl Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por
el que se establecen especialidades del Cuerpo de Pro-
fesores de ensenanza secundaria, asi como profesares
del Cuerpo de Profesores técnicos de formacion pro-
fesional y. en su caso, Maestros. '

b} Enlos institutos en los que se impartan formacion
profesional especifica podra incorporarse al Departamen-
to de orientacion el profesor que realice las tareas de
formacién y orientacion laboral.

c} Enlos institutes incluidos en el programa de inte-
gracién y para programas especificos se incorporaran
al Departamento de orientacion los profesares que deter-
mine el Ministerio de Educacion y Ciencia, de acuerdo
con las necesidades peculiares de cada instituto.

Articulo 77.

Son funciones del Departamento de orientacion:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices estable-
cidas por la comisién de coordinacién pedagdgica, las
propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagogica, profesional y del plan de accién tuto-
rial, y elevarias a la comision de coordinacidén pedagégica
para su discusidén y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

b} Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los
proyectos curriculares de etapa, la orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional de los alumnos, especial-
mente en lo que concierne a los cambios de ciclo o
etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones aca-
démicas, formativas y profesionales.

c} Contribuir al desarrolo del plan de orientacion
académica y. profesional y del plan de accidn tutorial,
de acuerdo con lo establecido en los proyectos
curriculares de etapa, y elevar al Consejo Escolar una
memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

d} Elaborar la propuesta dé criterios y procedimien-
tos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comisién de coordinacién peda-
gogica, para su discusion y posterior inclusién en los
proyectos curriculares de etapa.

e} Colaborar con los profesores del instituto en la
prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje,
y en la planificacion y realizacién de actividades edu-
cativas y adaptaciones curriculares dirigidas a los alum-
nos que presenten dichos problemas.

f) Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagégica
previa, prevista en el articuto 13 del Real Decreto
1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen

las ensefianzas minimas correspondientes a la educacion
secundaria obligatoria.

g) - Asumnir la docencia de los grupos de alumnos
que le sean encomendados, de acuerdo con las normas
que se dicten al efecto vy con lo previsto en los articulos
13 v 14 del Real Decreto 1007/1931, de 14 de junio,
y los articulos B y 6 del Real Decreto 1701/1891.
de 29 de noviembre.

h} Participar en la elaboracion del consejo orienta-
dor que, sobre el futuro académico y profesionat del
alumno, ha de formularse segun lo establecido en el
articulo 15.2 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de
junio, al término de la educacién secundaria obligatoria.

i} Asescrar a la comisién de coordinacién pedagd-
gica en los aspectos psicopedago6gicos del proyecto
curricular. )

i} En los institutos donde se imparta formacion pro-
fesional especifica, coordinar la crientacién laboral y pro-
fesional con aquellas otras administraciones o institu-
ciones competentes en ia materia.

Articulo 78.

1. El Jefe del Departamento de orientacion sera
designado por el Director y desempenara su cargo duran-
te tres cursos académicos.

2. taJefatura delDepartamento de orientacion sera
desempenada por un profesor del mismo, funcionario
de carrera en situacion de servicio activo y con destino
definitive en el centro, preferentemente de la especia-
lidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titu-
laridad de una plaza de esta especialidad, al amparo
del Real Decreto 1701/1991. de 29 de noviemhre. No
obstante cuando concurran razones académicas i orga-
nizativas qgue lo aconsejen el Director podra designar
a otro profesor del Departamento de acuerdo con lo
establecido en el articulo 87 de este Reglamento. Asi
misrmo, el Jefe del Departamento cesara en sus funciones
cuando se produzca alguna de las circunstancias reco
gidas en el articulo 89 de este Reglamento.

3. El Jete del Departamento de orientacion actuard
bajo la dependencia directa de la Jefatura de estudios
y en estrecha colaboracion con el equipo directivo,

Articulo 79,

Son competencias del Jefe del Depaﬁamentd de
orientacion:

a} Colaborar en la elaboracion del proyecto curricular
de etapa. .

b) Redactar ¢l plan de actividades del Departamentc
y la memoria final de curso.

c}  Dirigir v coordinar las actividades del Depar
tamento.

d} Dar a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del Departamento.

e} Coordinar la organizacién de espacios e insta
laciones, adquirir el material y el equipamiento especifice
asignado al Departamento y velar por su mantenimiento

Articule 80.

1. El Departamento de actividades complementa
rias y extraescolares se encargard de promover, orga
nizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este Departamento estara integrado por el Jefe
del mismo vy, para cada actividad concreta, por los pro
fesores y alumnos responsables de la misma.

Articulo 81.

1. El Jefe del Departamento de actividades com
plementarias y extraescolares sera un profesor funcic
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nario de carrera en situacion de servicio activo con des-
tino definitivo en el instituto, designado por el Director
a propuesta del Jefe de estudios, oido el Claustro.

2. El Jefe del Departamentoc de actividades com-
plementarias y extraescolares actuard bajo la dependen-
cia directa del Jefe de estudios y en estrecha colabo-
racion con el equipo directivo.

Articuio 82.

El Jefe del Departamento de actividades complemen-
tarias y extraescolares serd nombrado por un periodo
de tres afios y cesara al producirse alguna de las causas
sigulentes:

a} Cuando alcance el término de su mandato.

b} Renuncia motivada aceptada por el Director.

c) Concurrencia de alguna de las causas que, con
arreglo a lo previsto en el articulo 10.2 de este Regla-
;}dento, hubiesen impedido su presentacion como can-

idato.

d) A propuesta del Director, oido el Claustro,
nediante informe razonado y audiencia del interesado.

e} Cuando, por cese del Director que lo designg,
;@ produzca la sleccion de un nuevo Dirsctor.

Articulo 83.

El Jefe del Departamento de actividades compiemen-
arias y extraescolares tendra las siguientes funciones:

a} Participar en la elaboracion del proyecto curricuiar
le etapa.

b) Elaborar el programa anual de estas actividades
in el gue se recogeran las propuestas de los Depar-
amentos, de los profesores, de los alumnos y de los
radres.

c) Dar a conocer a los alumnos la informacién rela-
iva a las actividades del Departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales
' deportivas en colaboracién con el Claustro, los Depar-
amentos, la Junta de delegados de alumnos y la aso-
iacién de padres.

e} Coordinar la organizacion de los viajes de estu-
lios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes
we se realicen con los alumnos.

f} Distribuir los recursos econdémicos destinados por
| Consejo Escolar a las actividades complementarias
extraescolares. _

g) Organizar la utilizacién de la biblioteca del ins-
tuto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la eva-
1acién de las actividades realizadas gque se incluird en
1 memeoria de la Direccion,

Capituio llI
Departamentos did4cticos

rticulo 84.

. 1. Los Departamentos diddcticos son los érganos
asicos encargados de organizar y desarrollar las ense-
anzas propias de las areas, materias 0 médulos corres-
ondientes, y fas actividades que se les encomienden,
entro del ambito de sus competencias.

2. Los Departamentos didacticos estaran compues-
15 por todos los profesores que impartan la ensefianza
ropia de las dreas, materias o madulos asignados al
epartamento.

rticulo 85.

Cuando en un Departamento se integren profesores
2 mas de una de [as especialidades establecidas, la

programacion e imparticion de las areas, materias o
maédulos de cada especialidad correspondera a los pro-
fesores respectivos.

Articulo 86.

Son competencias de los Departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al
Claustro relativas a la elaboracién del proyecto educativo
del instituto v la programacién general anual, )

b} Formular propuestas a la comisién de coordina-
cién pedagogica relativas a la elaboracion de los pro-
yectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académi-
co, la programacion didéctica de las ensefianzas corres-
pondientes a las dreas, materias y mddulos integrados
en el Departamento, bajo la coordinacion y direccién
del Jefe del mismeo, v de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comisién de coordinacion
pedagdgica. La programacién didactica incluira, para
cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 99
de este Reglamento.

d} Promover la investigacion educativa y proponer
actividades de perfeccionamiento dé sus miembros.

e} Mantener actualizada la metodologia didéctica.

f} Colaborar con el Departamento de orientacion en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, asi como en la programacion y aplicacién
de adaptaciones curriculares para los alumnos que o
precisen. ' )

g) Organizar y realizar actividades complementarias
en colaboracion con el Departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para
los alumnos de bachillerato o de ciclos formativos con
materias 0 moédulos pendientes y, en su caso, para los
alumnos libres.

i} Resolver las reclamaciones derivadas del proceso
de evaluacion que los alumnos formulen al Departamen-
to y dictar los informes pertinentes.

i} Elaborar, a final de curso, una memoria en la que
se evalue el desarrolio de la programacién didactica y
los resultados obtenidos.

k} Proponer materias optativas dependientes del
Departamento, que serdn impartidas por los profesores
del mismo.

Articulo 87.

1. Los Jefes de los Departamentos didacticos seran
designados por el Director del Instituto y desempefiaran
su cargo durante tres cursos académicos.

2. La Jefatura de Departamento sera desempefada
por un profesor del mismo con la condicion de cate-
dratico.

3. Cuando en un Departamento haya méas de un
catedratico, la Jefatura del mismo serd desempefiada
por el catedratico gue designe el Director, oido el
Departamento. : '

4. Cuando en un Departamento no haya ningun
catedratico, o si lo hay, se ha producido la circunstancia
sefialada en el apartado 2 del articulo 89 de este Regla-
mento, la Jefatura serd desempefiada por el profesor
de enseilanza secundaria que designe el Director, oido
el Departamento.

Articulo 88.

1. Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular
de etapa, redactar la programacion didactica de las dreas,
materias o médulos que se integran en el Departamento
y la memeoria final de curso.
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b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del
Departamento.

¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del
Departamento y las que, con caracter extraordinario, fue-
ra preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la infor-
macién relativa a la programacion, con especial refe-
rencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios
de evaluacion.

e} Realizar las convocatorias, cuando corresponda,
de los examenes para los alumnos de bachillerato o ciclos
formativos con materias 0 modulos pendientes, alumnos
libres, vy de las pruebas extraordinarias, siempre en coor-
dinacién con la Jefatura de estudios, Presidir la reali-
zacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos
en colaboracién con los miembros del Departamento.

f} Velar por el cumplimiento de la programacion
didactica del Departamento y la correcta aplicacién de
los criterios de evaluacidn.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que
afecten a su Departamento, de acuerdo con las deli-
beraciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

h} Coordinar la organizacién de espacios e insta-
laciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

2. Los Jefes de los Departamentos de familia
profesional tendran, ademas de las especificadas en el
articulo anterior, las siguientes competencias:

~a) Coordinar la programacién de los ciclos forma-
tvos.

b) Colaborar con el Jefe de estudios y con los Depar-
tamentos correspondientes en la planificacién de la ofer-
ta de materias y actividades de iniciaciéon profesional
en la educacion secundaria obligatoria. y de materias
optativas de formacion profesional de base en el bachi-
Herato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomenio
de las relaciones cen los centros de trabajo que par-
ticipen en la formacion préactica de los alumnos.

Articulo 89.

1. ElJefe de Departamento cesara en sus funciones
al termino de su mandato ¢ al producirse alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Traslado a otro instituto.
b) Renuncia motivada aceptada por el Director.

2. Asimismo, el Jefe de Departamento podra ser
destituido por el Director del instituto, a propuesta de
la mayoria absoluta de los miembros del Departamento,
en informe razonado dirigido al Director, y con audiencia
del interesado.

3. Producido el cese del Jefe de Departamento, el
Director del instituto procederd a designar al nuevo Jefe
de Departamento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 87 de este Reglamento. La nueva designacion
sera por un periodo de tres afos.

Capitulo IV
Comision de coordinacidén pedagdgica
Articulo 90.

1. Enlos institutos de educacion secundaria existira
una comision de coordinacion pedagégica, que estara
integrada por el Director, que sera su presidente, el Jefe
de estudios y, en su caso, los Jefes de estudios adjuntos
y los Jefes de Departamentos. Actuard como secretario
el Jefe de Departamento de menor edad.

2. La comisién de coordinacidn pedagdgica tendrd,
en relacién con el régimen de funcionamiento regulado
en al Titulo IV de este Reglamento, las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la ela-
boracién de los proyectos curriculares de etapa. )

b) Coordinar la elaboracion de los proyectos curricu-
lares de etapa vy su posible modificacion.

c) Asegurar la coherencia entre el proyecto educa-
tivo de instituto, los proyectos curriculares de etapa y
ia programacion general anual.

d) Establecer las directrices generales para la ela-
boracién de las programaciones didacticas de los Depar-
tamentos y del plan de orientacion académica y pro-
fesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

e} Proponer al Claustro de profesores los proyectos
curriculares para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion
de los proyectos curriculares de etapa.

@) Proponer al Claustro la planificacion general de
las sesiones de evaluacidn y calificacién y el calendario
de exdmenes o pruebas extraordinagrias, de acuerdo con
la Jefatura de estudios.

Capituio V

Tutores

Articulo 91.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos formard
parte de la funcién docente.

2. En los institutos de educacién secundaria habra
un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor seré desig-
nado por el Director, a propuesta del Jefe de estudios,
entre los profesores que impartan docencia a todo el
grupo.

3. Los profesores restantes, exceptuando los miem-
bros del equipo directivo y los Jefes de Departamento,
podran ser nombrados tutores de grupos especificos de
alumnos y desempefiaran las tareas de tutoria que les

- encomiende el Jefe de estudios.

Articulo 92.

1. Elprofesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrolio del plan de accion tuto-
rial v en las actividades de orientacion, bajo la coor-
dinacion del Jefe de estudios y en colaboraciéon con el
Departamento de orientacion del instituto.

b} Coordinar el proceso de evaluacion de los alum-
nos de su grupo.

c) Organizar y presidir las sesiones de evaluacion
de su grupo.

d} Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo
y fomentar su participacién en las actividades del
instituto.

e} Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posi-
bilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de orientacién del
instituto, en los términos que establezca la Jefatura de
estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los
alumnos y mediar, en colaboraciéon con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los progasores
y el equipo directivo en los problemas gque se planteen.

h} Informar a los padres, a los profesores y a los
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.
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i) Facilitar la cooperacion educativa entre los pro-
fesores y los padres de los alumnos.

2. En el caso de los ciclos formativos de formacion

profesional, el tutor de cada grupc asumira también, res-

pecto al modulo de formacion en centros de trabajo,
las siguientes funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del madu-
io, en colaboracion con el responsable designado a estos
efectos por el centro de trabajo. :

b} La evaluacién de dicho mddulo, que debera tener
en consideracion la evaluacién de los restantes médulos
del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado
par el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo de este
mdédulo sobre las actividades realizadas por los alumnos
durante el periodo de estancia en dicho centro. |

¢} La relacién periddica con el responsable desig-

nado por el centro de trabajo para el seguimiento del

programa formativo, a fin de contribuir a que dicho pro-
grama se ajuste a la cualificacién que se pretende.

d} La atencion peri6édica, en el centro educativo, a
los alumnos durante el periodo de realizacidn de la for-
macién en el centro de trabajo, con objeto de atender
a los problemas de aprendizaje que se presenten y valo-
rar el desarrollo de las actividades correspondientes al
programa de formacion.

3. El Jefe de estudios coordinar el trabajo de los
tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Titulo IV
Régimen de funcionamiento
Capitulo |

Proyecto educativo del instituto

Articulo 93.

1. El equipo directivo elaborard el proyecto educa-
tivo del instituto de acuerdo con los criterios establecidos
por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por
el Claustro y la Junta de delegados de alumnos.

2. El proyecto educativo del instituto seréa aprobado
y evaluado por el Consejo Escolar.

Articulo 94.

Partiendo del andlisis de las necesidades educativas
especificas de los alumnos, de las caracteristicas del
entorno escolar y de las del instituto, el proyecto edu-
cativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de
actuacion, e incluira:

a) Laorganizacidn general del instituto, que se orien-
tard a la consecucion de los fines establecidos en el
articulo 1 de la Ley Orgénica de Ordenacion General
del Sistema Educativo y al cumplimiento de los principios
establecidos en el articulo 2 de la mencionada Ley.

b} La adecuacidn de los objetivos generales de las
etapas que se imparten en el instituto.

c) El Reglamento de régimen interior del instituto.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la
colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad
2ducativa. .

e) Las decisiones sobre la coordinacién con los
servicios sociales y educativos del municipio v las rela-
siones previstas con instituciones publicas y privadas,
>ara la mejor consecucién de los fines establecidos.

Capftulo ll

Proyecte curricular de etapa

Articulo 95,

La comision de coordinacién pedagdgica supervisara
la slaboracién y se responsabilizara de la redaccién del
proyecto curricular para cada una de las etapas edu-
cativas que se impartan en el instituto, de acuerdo con
el curriculo oficial y los criterios establecidos por el Claus-
tro. En el proceso de reflexion y discusion, la comision
de coordinacion pedagdgica promovera y garantizara la
participacion de todos los profesores de la etapa y con-
tara con los apoyos oportunos de la Direccion Provincial.

Articulo 96.

Los proyectos curriculares de etapa y sus modifica-
ciones anuales seran aprobados por el Claustro de
profesores.

Articulo 97,

Los proyectos curriculares de etapa incluiran:
1. Las directrices generales y las decisiones siguientes:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la
educacién secundaria obligatoria, del bachillerato y de
la formacion profesional especifica al contexto socio-
economico y cultural del instituto, vy a las caracteristicas
de los alumnos, teniendo en cuenta lo establecido en
el proyecto educativo del instituto.

b} Decisiones de caracter general sobre metodolo-
gia didactica.

c) Criterios generales sobre evaluacion de los apren-
dizajes y promocion de los alumnos.

d) Orientaciones para incarporar, a través de las dis-
tintas areas de la educacion secundaria obligatoria, la
educacién moral y civica, [a educacion para la paz, la
igualdad de oportunidades entre los sexos, la educacion
ambiental, sexual, para la salud, la educacion del con-
sumidor y la vial.

e} Criterios y procedimientos previstos para orga-
nizar la atencién a la diversidad de los alumnos. Cuando
existan alumnos con necesidades educativas especiales,
se incluirdn los criterios para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para estos alumnos.

f} La determinacion de las materias optativas que
ofrece el instituto.

g} Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los
procesos de ensefanza y la practica docente de los
profesores.

h) En el caso del proyecto curricular de bachillerato,
la organizacién de los itinerarios propuestos en cada
una de [as modalidades impartidas en el instituto.

2. El plan de orientacién académica y profesional
y el plan de accién tutorial.

3.  las programaciones didacticas de los Departa-
mentos, reguladas en los articuios 98, 99 y 100 de este
Reglamento.

Articulo 98.

1. Cada Departamento elaborara la programacion
didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas,
agrupadas en las etapas correspondientes, siguiendo las
directrices generales establecidas por la comisién de
coordinacién pedagogica.

2. los profesores que impartan las ensefianzas
correspondientes a las distintas religiones elaboraran la
programacion didactica de las mismas, de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior.
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Articulo 99,

La programacion didactica de los Departamentos
incluird, necesariamente, los siguientes aspectos para
cada una de las areas, materias y moddulos asignados
al mismo © integrados en él, como consecuencia de
lo establecido en el articulo 85 de este Reglamento:

a} En el caso de la educacion secundaria obligatoria,
los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién
para el primer ciclo y para cada uno de los cursos del
segundao ciclo. '

b} En el caso del bachillerato y de los ciclos for-
mativos, 10s objetivos, los contenidos y los criterios de
evaluacidn para cada curso.

¢) Ladistribucion temporal de los contenidos.

d} La metodologia didactica que se va a aplicar.

e} Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje
de los alumnos.

f) Los criterios de promocion que se vayan a seguir,
con especial referencia a los minimos exigibles, vy los
criterios de calificacion.

g} Las actividades de recuperacion para los alumnos
de bachillerato con asignaturas pendientes y las pro-
fundizaciones y refuerzos para lograr dicha recuperacién.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan
a utilizar, incluidos los fibros para uso de los alumnos.

i) La programacion correspondiente a los temas
transversales. :

I} Las actividades complementarias y extraescolares
que se pretenden realizar desde el Departamento.

k} Las medidas de atencién a la diversidad y en
su caso [as adaptaciones curriculares para los alumnos
que las precisen. .

Articulo 100.

Los profesores programaran su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de los Depar-
tamentos a los que pertenezcan, incluidas en ¢l corres-
pondiente proyecto curricular de etapa. En caso de gue
algun profesor decida incluir en [a programacién de su
actividad docente alguna variacién con respecto a la
programacion conjunta del Departamento, dicha varia-
cién, y la justificacion correspondiente, debera ser inclui-
da en la programacién didactica del Departamento.

Capitulo I

Programacion general anual

Articulo 101.

La programacién general anual sera elaborada por
el equipo directivo del instituto, y tendra en cuenta las
geiabEeracmnes y acuerdos del Claustro y del Consejo

scolar.

Articulo 102.

La programacién general anual sera informada por
el Claustro de profesores en el ambito de su competencia
y elevada, para su aprobacion posterior, al Consejo Esco-
lar del instituto, que respetara, en todo caso, los aspectos
docentes que competen al Claustro.

Articui'o 103.

La programacidn general anual incluira:

-a) Elhorario general del instituto y los criterios peda-
gdégicos para su elaboracion. :

~ b} El proyecto educativo del instituto o las medi-
ficaciones del'ya establecido.

c) Los proyectos curriculares de etapa o las modi-
ficaciones de los ya establecidos.

d) E! programa anual de actividades complemen-
tarias y extraescolares.

e} Una memoria administrativa, que incluiréa el docu-
mento de organizacién del instituto, la estadistica de
principio de curso y la situacion de las instalaciones y
del equipamiento.

Articulo 104,

1. Unavez aprobada ia programacion general anual,
un ejemplar de la misma quedard en la Secretaria del
centro a disposicion de los miembros de la comunidad
eduativa y se remitira otro ejemplar al Director provincial.

2. Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la pro-
gramacién general anual. Las conclusiones mas relevan-
tes seran recogidas en una memnocria gue se remitird
a la Direccion Provincial.

TituloV

Junta de delegados de alumnos

Articulo 105.

En los institutos de educacion secundaria existira una
Junta de delegados integrada por representantes de los
alumnos de los distintos grupos y por los representantes -
de los alumnos en el Consejo Escolar.

Articulo 106.

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o,
cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas con-
veniente, en comisiones gue retinan a los delegados de
un curso ¢ de una de las etapas educativas que se impar-
tan en el instituto.

Articulo 107.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio
directoy secreto, durante el primer mes del curso escolar,
un delegado de grupo, que formara parte de la Junta
de delegados. Se elegira también un subdelegado, que
sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad
y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas
y convocadas por el Jefe de estudios, en colaboracion
con los tutores de los grupos y los representantes de
los alumnos en el Consejo Escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revo-
cados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eli-
gieron. En este caso, se procederi a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de guince dias y de :
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Artlculo 108.

. La Junta de delegados tendrd las siguientes fun-
ciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la ela-
boracién del proyecto educativo del instituto.

b} Informar a los representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
CUurso.

¢} Recibir informacion de los representantes de los
alumnos en dicho Consejo sobre los temas tratados en’
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el mismo, y de las confederaciones, federaciones estu-
diantiles y organizaciones juveniles legalmente cons-
tituidas. :

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini-
ciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del Regla-
mento de régimen interior, dentro del d4mbito de su
competencia.

f} Informar a los estudiantes de las actividades de
dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elabo-
racion de los horarios de actividades docentes y extra-
escolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo
Escolar en el ambito de su competencia y elevar pro-
puestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Articulo 109.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno
2 en comision, deber4 ser oida por los Grganos de gobier-
1o del instituto, en los asuntos que, por su indole, re-
juieran su audiencia y, especialmente, en lo que se
‘efiere a:

a) Celebracién de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades cul-
wurales, recreativas y deportivas en el instituto.

¢} Presentacién de reclamaciones en los casos de
ibandono o incumplimiento de las tareas educativas por
rarte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad
¢ eficacia en la valoracién del rendimiento académico
ie los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la
romisidn de faltas que lleven aparejada la incoacion de
ixpediente.

f) Libros y material didactico cuya utilizacién sea
leclarada ohligatoria por parte del instituto.

g) Otras actuaciones y decisiones que afecten de
nodo especifico a los alumnos.

\rticulo 110,

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados
" participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las suge-
encias y reclamaciones del grupo al que representan.

¢} Fomentar la convivencia entre los alumnos de
U grupo.

d) Colaborar con los profesores y con las autori-
lades del instituto para el buen funcionamiento del
nismo. '

e} Cuidar de la adecuada utilizacién de! material y
le las instalaciones del instituto.

wticulo 111.

1. Los delegados no podran ser sancionados por
| ejercicio de sus funciones como portavoces de los
lumnos, en los términos de la normativa vigente.

_ 2. Los miembros de {a Junta de delegados, en ejer-
icio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar,
cualquier otra documentacion administrativa del ins-
tute, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al dere-
ho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo
e fos procesos de evaluacién académica.

3. El Jefe de estudios facilitara a la Junta de dele-
ados un espacio adecuado para que pueda celebrar
Js reuniones y los medios materiales necesarios para
1 correcto funcionamiento.

Titulo Vi

Régimen econdmico del instituto

Articulo 112,

1. Los estudios de educacién secundaria obligatoria,
bachillerato y formacion profesional y los programas de
garantia social en los institutos pablicos serédn gratuitos.
No estaran, por tanto, sujetos al pago de tasas acadé-
micas. No obstante, los institutos podran recibir apor-
taciones voluntarias de los padres de alumnos u otras
instituciones, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente. ‘ :

2. Los institutos de educacién secundaria dispon-
dran de autonomia en su gestién econdmica.

3. La gestion econémica de los institutos se regird
por lo dispuesto en la Ley 1271987, de 2 de julio, de
gratuidad de los estudios de bachillerato, formacién pro-
fesional y artes aplicadas y oficios artisticos en los cen-
tros publicos y autonomia de gestion econdmica de los
centros docentes publicos no universitarios; en el Real
Decreto 733/1988, de 24 de junio, del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno,
de desarrollo de la Ley 12/1987, de 2 de julio, y en
la Orden de 9 de marzo de 1990 por la que se regula
la gestidn vy liquidacién de las tasas académicas y se
desarrolia el sistema de aplicaciéon de la autonomfa de
gestion econdémica de los centros docentes publicos no
universitarios.

Titulo VI

Asociaciones de padres de alumnos y asociaciones
de alumnos

Articulo 113.

1. En los institutos de educacion secundaria podran
existir las asociaciones de padres de alumnos, reguladas
en el Real Decreto 1533/19886, de 11 de julio, y las
asociaciones de alumnos, reguladas en el Real Decreto
15632/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las aso-
ciaciones de alumnos constituidas en cada instituto
podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la ela-
boracién del proyecto educativo y de la programacion
general anual. _

b} Informar al Consejo Escolar de aquellos aspsectos
de la marcha del instituto que consideren oportuno.

¢} Informar a todos los miembros de la comunidad
educativa de su actividad.

d} Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los
temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini-
ciativa propia o a peticion de éste. ‘

f} Elaborar propuestas de modificacion del Regla-
mento de régimen interior,

g) Formular propuestas para la realizacién de acti-
vidades complementarias que, una vez aceptadas, debe-
rén figurar en la programacién general anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valora-
cion que de los mismos realice el Consejo Escolar.

il Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de
los proyectos curriculares de etapa y de sus modi-
ficaciones. .

i} Recibir informacién sobre los libros de texto y los
materiales didacticos adoptados por el centro.

k} Fomentar la colaboracion entre todos los miem-
bros de la comunidad educativa.



21000

Martes 13 julio 1993

I} Utilizar las instalaciones del centro en los términos
que establezca el Consejo Escolar.

Titulo VIl

Régimen de ensefianzas

Articulo 114.

1. En los institutos de educacidon secundaria que
se determine podrédn combinarse las ensefanzas de régi-
men general y alguna de las ensefianzas de régimen
especial. .

2. Igualmente, en ios institutos de educacion secun-
daria que se determine podran existir secciones linglis-
ticas especializadas, previo convenio con las institucio-
nes internacionales correspondientes. En los institutos
-en que existan estas secciones se podra impartir una
parte del curriculo en la lengua elegida y se organizaran
las actividades complementarias necesarias para alcan-
zar los objetivos linguisticos pretendidos.

3. En los institutos en los que exista una seccion
linglliistica especializada, la admisién de alumnos se regi-
ra por lo establecido en la disposicién final segunda de
la Ley Orgénica reguladora del Derecho a ia Educacién.

Articulo 115.

Las ensedanzas previstas en el articulo anterior seran
aprobadas por Orden del Ministro de Educacién y Cien-
cia, que adoptard las medidas precisas para la puesta
en marcha de las mismas, en particular las referidas a
dotacién de medios humanos y técnicos suficientes y
convalidacion de estudios o materias.

Disposicidén adicional primera.

Cuando el presente Reglamento se refiere al proyecto
curricular de etapa debe entenderse que las etapas son,
indistintamente, la educacidon secundaria obligatoria, el
bachillerato y los ciclos formativos de formacién pro-
fesional de grado medio y superior.

Disposicién adicional segunda.

Lo dispuesto en este Real Decreto se entiende sin
perjuicio de las peculiaridades de los centros docentes
de caréacter singular acogidos a convenios entre e! Minis-
terio de Educacién y Ciencia y otros Departamentos.

Disposicion transitoria primera.

1. Provisionalmente, durante el tiempo que en cada
caso la Administracién educativa determine, los colegios
de educacion primaria podran impartir el primer ciclo
de la educacién secundaria obligatoria. A fin de garan-
tizar la adecuada coordinacién docente de estos estu-
dios, dichos colegios seran adscritos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia a un instituto de educacién
secundaria.

2. Los maestros, los alumnos y los padres de los
alumnos de este ciclo educativo se integraran en el cole-
gio de educacion primaria y formaran parte, segun
corresponda, de todos sus drganos de gobierno vy de
coordinacién docente, y asumiran todos los derechos
y obligaciones que, como miembros de dicha comunidad
educativa, les son aplicables.

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia establecera
las formas de coordinaci6n entre el colegio de educacién
primaria y el instituto de educaciéon secundaria al que
se adscribe,

4. Los Departamentos didacticos del instituto de
educacion secundaria incluirdn en su programacion las
ensefianzas correspondientes al primer ciclo de la edu-
cacion secundaria obligatoria impartido por el colegio
de educacién primaria. A tal efecto, los maestros del
colegio de educacién primaria responsables de las dis-
tintas areas se incorporaran a los Departamentos del
instituto de secundaria que correspondan y asistirdn a
las reuniones del Departamento que oportunamente se
establezcan. Dichas reuniones se celebraran en horario
que permita la asistencia de los profesores del colegio
de educacion primaria.

5. Por Qrden del Ministro de Educacién y Ciencia
se desarrollara y completara lo establecido en esta dis-
posicién transitoria, y se establecera el procedimiento
para gue los maestros gque impartan el primer ciclo de
educacién secundaria obligatoria en un centro de edu-
cacion primaria puedan participar en la elaboracidn, apro-
bacion y evaluacién del proyecto curricular de esta etapa.

Disposicion transitoria segunda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1 de este
Reglamento en los institutos de educacién secundaria
an los que se imparta bachillerato unificado y polivalente,
curso de orientacion universitaria y formacion profesional
seguirdn impartiéndose estas ensefianzas hasta su extin-
cion, conforme a lo dispuesto en el calendario de apli-

cacién de la nueva ordenacion del sistema educativo.

Disposicidn transitoria tercera.

1. Lo dispuesto en este Reglamento se aplicara en
los institutos de bachillerato, en los de formacion pro-:
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fesional y en los centros de ensefianzas integradas desde .

el momento en que se implante en ellos cualquiera de

las nuevas ensefianzas previstas en la Ley Orgénica de

Ordenacidn General del Sistema Educativo, incluso cuan-
do la implantacién se realice anticipadamente, segin
lo establecido en el calendario de aplicacion de la nueva
ordenaciéon de dichas ensefianzas. A partir de ess

momento, estos institutos pasardn a denominarse ins-.

titutos de educacién secundaria.

2. En el resto de los institutos de bachillerato y de

formacion profesional y en los centros de ensefianzas
integradas que no impartan ninguna de las nuevas ense-
fianzas establecidas en la citada Ley se aplicard desde
la entrada en vigor de este Reglamento lo establecido
en los Titulos |, 1, V, VI y Vil de este Reglamento, sin
perjuicio de lo establecido en los apartados 3 v 4 de
esta disposician.

3. Los Consejos Escolares elegidos al amparo de
lo dispuesto en el Reglamento de los drganos de gobier-
no de los centros publicos de educacién general basica,
bachillerato y formacién profesional continuaran desem-
pefiando sus funciones hasta el término del plazo para
el que fueron elegidos.

4. Las elscciones que, en su caso, se celebren para
cubrir las vacantes producidas en el Consejo Escolar se
ajustarén a lo dispuesto en este Reglamento, salvo en
lo referente a la composicién del Consejo Escolar, que
seréa la prevista en los articulos 25, 26 y 28 del Regla-
mento de los érganos de gobierno de los centros pablicos
de educacion general basica, bachillerato y formacién

‘profesional.

5. Los érganos unipersonales de gobierno elegidos
con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de los érga-
nos de gobierno de los centros publicos de educacion
general basica, bachillerato y formacian profesional con-
tinuaréan desempefiando sus funciones hasta el término
de su mandato, salvo gue se produzca alguna de las
causas de cese previstas en el presente Reglamento,



