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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

5835 ORDEN de 24 de febrerc de 1933 por la que
se modifican los precios dsi gas de produccion

nacional. c,

Con objeto de perimitir un mejor alineamiento de los
precics de los hidrgcarburos de produccidn nacional con
la evolucidén de los precios internacionales del gas natu-
ral, de conformidad con lo dispuesto an el articulo B9
de la Ley 21/1874, de 27 de junic, sobre investigacion
y explotacién de hidrocarburos y preceptos concordan-
tes del Reglamento para su aplicacion de 30 de junio
de 1976, v an cumplimiento de! Acuerdo del Consejo
de Ministros en su reunidon de fecha 22 de enero
1993,

DISPONGQ:

Primero.—El precic del gas natural de produccion
nacional sera, para cada trimestre naturai a partir del
qgue comienza el 1 de julio de 1992, el que resulte de
la aplicacion de la formula que se recoge en &l anexo.

Segundo.—Dicho precio no incluye el impuesto scbre
el Valor Afadido que se repercutird separadamente en
las correspondientes facturas.

Tercero—E! pago del gas estard diferido a cuarenta
y cinco dias, realizandose la facturacion mensuaiments.

Cuarto.—Se autoriza a la Direccion General de la Ener-
gia a establecer ias disposiciones complementarias que
requiera ia presenie Orden.

Madrid, 24 de febrero de 1993.
ARANZADI MARTINEZ

lima. Sra. Directora general de ia Energia.

ANEXO

Férmula propuesta para el calculo del precio del gas
natural de producciéon nacional.

P=Po [0,20 G/G, + 0,80 F/F,]

P =Precio del gas, para el trimestre de aplicacion,
expresado en pesetas/termia P.C.S.

P, =Valor inicial de referencia 1,02 pesetas/termia
P.C.S.

G = Media aritmética, para el semestre precedente al
trimestre de aplicacidén de un nuevo precio, de las
cotizaciones mensuales medias del gasoil en €!
mercado internacional, expresadas en pesetas/ter-
mia, calculada a partir de la cotizacion del mismo
pubiicada por «Platt's Oilgram Price Report» refe-
rida a «<Barges FOB Rotterdam» y «Cargoes FOB
Med Basis Italy» y de la cotizacién de la peseta
respecto al délar publicada por el Banco de Espaiia.

= Media aritmética, para el semesire precedente al
trimestre de aplicacion de un nuevo precio, de las
cotizaciones mensuales medias del fuel cil con un
contenido maximo del 1 por 100 de azufre, en
el mercado internacional, expresadas en pese-
tas/termia, calculada a partir de la cotizacion dal
mismo publicada por «Platt’'s Oilgram Price Report»
referida a «Barges FOB Rotterdam» y «Cargoes FOB
Med Basis ltaly» y de la cotizacion de la peseta
respecto al dolar publicada por el Banco de Espaia.

G, = Media aritmetica, para el semestre enero-junio de

1992, de las cotizaciones mensuales medias del
gas oil en el mercado internacional, expresadas
en pesetas/termia, calculada a partir de la coti-
zacion de! mismo publicada por «Platt’'s Gilgram
Price Report» referida a «Barges FOB Rotterdam»
v «Cargoes FOB Med Basis italy» v de ia cotizacion
de la peseta respecto al ddlar publicada por e Ban-
cc dg Fspada. -

F, =Media aritmetica, para el semastra enaro-junio de
1992, de ias cotizaciones mensuales medias del
iuel oil con un contenido maximo del 1 por 100
de azufre en &l mercado internacional, expresadas
en pesetas/termia, calculada - a paitiv de la coti-
zacién del mismo publicada por «Platt's Qilgram
Frice Report» referida a «Barges FOB Rotterdam»
y «Cargoes FOB Med Basis laly» v de la cotizacion
de la peseta respecto al délar publicada por el Ban-
co de Espadia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores de la Orden de 21
de dicicmbre de 1932 por la que se instru-
menta la asignacion de dsrechas individuales
a la prima a los productores de ovino y ca-
prino.

Advertidos errores en el texto remitidc para su pubb-
cacion de ia mencionada Orden, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» nimerc b, del dia 6 de enero de
1993. se transcribe a continuacidn la correspondiente
rectificacion:

En el articulo 5.° 1. donde dice:

«Los productores que hayan solicitado la prima por
primera vez en la campana 1992 como consecuencia
de haber heredado o tomado a su cargo la explotacion
de otro productor que hubiera obtenido la prima en 1891
y hubiese cesado en la produccidon ovina en 1992, ohten-
dran los derechos que éste habria conseguido de haberse
mantenido en la produccién en 1992,

debe decir:

«Los productores gue hayan solicitado la prima en
la campafia 1992 como consecuencia de haber hare-
dado o tomado a su cargo !a explotacién de otro pro-
ductor que hubiera obtenido la prima en 1981 y hubiese
cesado en la produccion ovina en 1992, obtendran los
derechos que éste habria conseguido de haberse man-
tenido en la produccién en 1992.»

'UNIVERSIDADES

REAL DECRETO 82,1883, de 22 de enero,
por el que se aprueba la reforma de fos Esta-
tutos de la Universidad de Cantabria y se dis-
pone la publicacién completa de los mismos.

5837

Por Real Decreto 1246/1985. de 29 de mayo, fueron
aprobados los Estatutos de la Universidad de Cantabria
y. posteriormente, compietados provisionalmente por
Real Decreto 1199/19886, de 25 de abril.
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En 4, 13, 20 y 27 de mayo de 1992, el Claustro
de la indicada Universidad, de acuerdo con el proce-
dimiento de revision estatutaria previsto en !os articulos
249 a 259 de los indicados Estatutos, aprobd la modi-
ficacién de los articulos 10, 25, 27, 32, 33, 40, 42,
53. 63. 64, 71, 75, 82, 86, 88 a 90. 98, 100, 109,
116, 118, 122, 134 a 136, 139, 141, 142, 154, 157,
166, 172, 178, 181, 191, 193 a 195, 205, 215, 220
a 2256, 229, 236, 246 y 253, asi como el cambio de
denominacién del capitulo V del titulo Vil y la inclusidn
de un nuevo capitulo VI en el titulo VII de los mismos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12
de la Ley Organica 11,/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria, en relacién con su disposicién final
segunda, el nuevo texto estatutario, segun las reformas
aprobadas por el Claustro, debera ser aprobado por el
Gobierno si se ajusta a la legalidad vigente.

A este efecto y a fin de garantizar plenamente la
potestad de autoordenacion de fa Universidad plasmada
en los Estatutos, se ha hecho uso del articulo 24 de
la Ley Organica 3/1980. de 22 de abril, del Consejo
de Estado. solicitande de! supremo 6rgano consultivo
del Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad
de las reformas introducidas en los mismos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y prewa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 22 de enero de 1993,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. Queda aprobada la modificacion de los articulos
10, 25, 27, 32, 33, 40, 42, 53, 63, 64, 71, 756, 82,
86, 88 a 90, 98, 100, 109, 116, 118, 122, 134 a 136,
139, 141, 142, 154, 157, 166, 172, 178, 181, 191,
193 a 195, 205, 215, 220 a 225, 228, 236, 246 ¥
253 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de
mayo, y completados provisionalmente por Real Decreto
1198/19886, de 25 de abril.

2. Se aprueba el cambio de denominacion del capi-
tulo V del titulo Vi de dichos Estatutos, que pasa a deno-
rminarse «El Defensor de la. Comunidad Universitaria. El
Defensor del universitarion.

3. Se aprueba la inclusién de un nuevo capitulo Vi
en el titulo Vi de los repetidos Estatutes, que se deno-
minara «Honores y distinciones».

Articulo 2.

Se dispone la publicacién, como anexo, del texto inte-
gro de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, resul-
tante de las reformas a que hace referencia el articulo
anterior, gue sustituye a los aprobados por las normas
indicadas en dicho articulo.

Bisposicion final Gnica.

£l presente Rea! Decreto entrard en vigor e! mismo
dia de su publicacion en el «Boletin DOficial del Estadon.

Dado en Madrid a 22 de enero de 1993.
JUAN CARLOS R.

EiMinistro de Educacian y Ciencia,
ALFREDG PEREZ RUBALCABA
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ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
SEGUN LA REFORMA APROBADA POR EL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO EN SESIONES DE FECHAS 4, 13, 20

Y 27 DE MAYO DE 1992

Titulo 1
Naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1.

1. La Universidad de Cantabria es una institucion
de derecho puablico, con personalidad juridica y patri-
monio propio. dotada de autonomia de acuerdo con la
legatidad vigente.

2. La autonomia de la Universidad de Cantabria se
manifiesta en su gobierno, en la docencia e investigacion,
en la seleccion y promocidn de sus miembros y en la
administracion de su patrimonio; se rige por los pre-
sentes Estatutos y por la Ley de Reforma Universitaria.

3. La Universidad de Cantabria asume, como fun-
damento de su actividad, los principios de independencia
at servicic del bien comun, libertad académica, repre-
sentatividad y democracia interna en su gobierno.

Articulo 2.

1. La libertad académica se concreta en la garan-
tia de:

a} La libertad de catedra.

b) La libertad de investigacion.

c)} Lalibertad de estudios.

2. Asimismo, la Universidad de Cantabria garantiza,
en el &mbito de sus competencias, el ejercicio de los
derechos constitucionales.

3. La Universidad de Cantabria se inspira en el espi-
ritu critico e independiente de la ciencia y afirma el res-
peto al pluratismo ideoldgico.

Articulo 3,

Son fines de la Universidad de Cantabria:

a) La creacion, desarroilo, transmision, extension vy
critica de ia ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La formacidén de profesionales y expertos cua-
lificados para el ejercicio de actividades que requieran
conocimientos cientificos, técnicos y artisticos.

c) La participacién en el desarrollo social, con los
medios y capacidad propios, en los ambitos local, regio-
nal, nacional e internacional y, de modo especial, en
el area regional de Cantabria.

Articulo 4,

Compete fundamentalmente a la Universidad de Can-
tabria, para el mejor cumplimiento de sus fines, en ¢l
ejercicio de su autonomia y a través de los instrumentos
normativos adecuados:

a} Promover e incentivar la investigacion; propiciar
ias condiciones necesarias para que el trabajo ¢reativo
pueda desarrollarse en su plenitud.

b) Apoyar las lineas de investigacion que favorezcan
la reduccidn de la dependencia cientifica, cultural v tec-
noldgica.

¢) Garantizar en su seno la calidad de la ensefianza,
investigacion y creacion artistica.

d} Capacitar para el ejercicic profesional cualificado
de acuerdo con las necesidades sociales.

e) Proporcionar instrumentos y ocasion de perfec-
cionamiento y promocion, en sus respectivas areas, a
todos sus miembros.
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f) Asegurar la libertad de sus miemhros en el ejer-
cicio de sus funcicnes y atribuciones, la tutela de sus
derechos y el cumpiimiento de sus obligaciones, sin dis-
criminacién alguna.

g) Promover los medios de participacién y repre-
sentacion democratica de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria en los drganos de gobierno y
en el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos.

h} Conforme a lo dispuesto en las leyes, facilitar
y reguiar el acceso a la Universidad, en igualdad de con-
diclones, a cuantas personas posean la capacitacién ade-
cuada, atendiendo a las necesidades de la sociedad y
de acuerdo con los medios disponibles.

) Promover medios de orientacién universitaria para
el acceso y eleccidn de los estudios, orientacidn escolar
y ejercicic protesional.

1) Cooperar con ofras institucicnes universitarias y
no universitarias, publicas y privadas, nacionales y extran-
jeras, en cuanto cencurra ai mejor cumplimiento de sus
fines.

k} Intervenir en los programas de desarrolio social
con especial atencién al 4rea regional de Cantabria y
fomentar e impulsar la relacidn con instituciones, enti-
dades y organismos sociales para el logro de dicho fin.

Articulo b,

Sen atribucicnes propias de la Universidad de Can-
tabria, en el ejercicioc de sus competencias, sin perjuicio
de cuantas se puedan establecer en el futuro, las si-
guientes:

a) La elaboracion y aprobacién de planes de estudio
e investigacion, asi como la determinacion de las areas
de conocimiento de su ambito.

b) La difusién de la cultura vy el desarrollo de acti-
vidades de extensién universitaria.

c) Lla participacion en la mejora del sistema edu-
cativo. _

_ d} El-establecimiento de convenios y acuerdos con

otras instituciones universitarias, con organismos cien-
tificos' y culturales y con entidades puablicas y privadas
nacionales y extranjeras.

e) La creacion, modificacién y supresion de Depar-
tamentos, Institutos y demas centros universitarios en
las condiciones y con las limitaciones que establecen
las leyes vigentes y los presentes Estatutos.

f) La seleccion, formacion, perfeccionamiento y pro-
mocion del. personal docente investigador y de admi-
nistracion y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones generaies en que ha de desarroliar sus acti-
vidades en el marco de la legislacién vigente.

g) La expedicidon de titulos y diplomas académicos.

h) La promocion de una politica asistencial progre-
siva para el acceso a la Universidad y la permanencia
en la misma, en colaboracién con entidades publicas
y privadas.

i) Establecer las garantias para la adecuada verifi-
cacién de los conocimientos de sus estudiantes, asi como
los procedimientos de su admision y de su régimen de
permanencia.

1} La eleccidn, designacidn y remocién de los drga-
nos de gobiernc y gestion de la Universidad.

k} La elaboracidon y gestién de sus presupuestos y
ia sdministracién de sus bienes.

I} El establecimiento y modificacién de sus plantiilas
de personal.

m) La contratacion de personas, obras, servicios y
sSUMINIstros.

n) La elaberacion, modificacion v desarrolio de sus
Estatutos y demds normas de régimen internc.

Articulo 6.

El escudo de la Universidad de Cantabria figurara en
todos sus documentos oficiales y en el sello de la Uni-
versidad.

Tituio i
Estructura de la Universidad

Articulo 7.
La Universidad de Cantabria, para el mejor desarrollo

" de sus fines v de acuerdo con su naturaleza, se organiza

en Departamentos, Institutos Universitarios, Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Centros Especiales, Servicios Generales y Servicios Admi-
nistrativos Centrales.

Capi{ulo i
Los Departamentos

Articulo 8.

1. Los Departamentos son los érgancs basices y
fundamentales de docencia e investigacion.

2. lLos Departamentos se canstituyen englobando
una o mas areas de conocimiento.

3. De acuerdc con las normas basicas aprcbadas
por el Gobierno, cada Departamento podré incluir o agru-
pat, previa aprobacion por la Junta de Gobierno, dis-
ciplinas de distintas dreas de conocimiento, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado anterior, cuando con-
curran razones de afinidad o de organizacién de la docen-
cia y de la investigacién.

4. Los Departamenios podran constituir excepcio-
nalmente, previa aprobacidén de la Junta de Gobierno
e informe razonado del Departamento y centros afec-
tados, secciones departamentales cuando un Departa-
menio cuente con profesores gue impartan docencia
en dos 0 mas centros dispersos geograficamente y las
circunstancias asi lo aconsejen, siempre que en cada
seccion €l numero de profesores no sea inferior al equi-
valente a cuatro con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 9,

La funcion de los Departamentos es organizar y
desarroilar las actividades docentes e investigadoras de
sus areas de cohocimiento.

Articulo 10.

Son atribuciones de ies Departamentos:

a) Proponer para su consideracion por la Junta de
Centro vy posteriormente por la Junta de Gobierno los
cambios gue considere necesarios en los planes de estu-
dio en los que el Departamento tenga incidencia.

bh) Organizar, desarrollar y evaluar las actividades
docentes relativas a los planes de estudio; de acuerdo
con las normas establecidas por la Junta de Centro, res-
petando la especializacion de su profesorado y la libertad
académica.

c} Organizary desarrollar los planes de investigacion
en los campos de su competencia.

d) Organizar, desarrollar, evaluar y coordinar sus
programas de docterado,

e) Organizar, desarrollar, evaluar y gestionar cursos
de esp@caalaz.:c‘lon actualizacion y formacion permanmr
te en el drea de su competencia.

£} Imputsarla actualizacion cientifica, ternn‘ ¥ peda-
goglca de sus miembros.

gt Cooperar entie si y con los demas centros de
la pronia Universidad v con otras instituciones y orga-
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nismos publicos y privados, en la realizacion de progra-
mas de investigacion o docentes y en proyectos de
desarrollo.

h} Proponer sus plantillas y presupuestos.

i} Contratar la ejecucidn de proyectos cientificos,
técnicos y artisticos con personas fisicas y entidades
y organismos publicos o privados, segln lo establecido
en estos Estatutos.

i} Administrar sus propios recursos.

k} Organizar y distribuir entre sus miembros las
tareas inherentes a su mejor funcionamiento.

I} Cumplir los cometidos que, en el campo de sus
competencias, le fueren encomendados por {a Junta de
Gobierno.

m) Intervenir en los érganos de Gobierno de la Uni-
versidad en las ocasiones y condiciones previstas en
estos Estatutos.

Articulo 11.

Los Departamentos se componen de:

a) Personal docente e investigador.

b) Ayudantes. _

¢} Personal de administracion y servicios.

d) Becarios, alumnos del tercer ciclo y alumnos
colaboradores.

Articulo 12.

. Cada miembro docente o investigador de la Univer-
sidad se integrara en un solo Departamento y, en su
caso, en un solo Instituto Universitario.

Articulo 13.

Sin perjuicio de lo. previsto en el articulo anterior,
la Junta de Gobierno podra autorizar la adscripcion a
un Departamento de hasta dos profescres pertenecien-
tes a otro u otros Departamentos, previo informe favo-
rable de los Departamentos afectados, por razones jus-
tificadas, en beneficio de la Universidad y por tiempo
limitado, en todo caso, no superior a dos anos.

Articulo 14.

1. La creacion, modificacion o supresion de Depar-
tamentos es competencia exclusiva de la Junta de

Gobierno de la Universidad, la cual recabard precepti-
vamente informes razonados a los Departamentos y cen-
tros afectados y a la Gerencia de la Universidad.

2. la propuesta de creacion, modificacién o supre-
sién de un Departamento podra ser formulada por
los profesores afectados o por uno o varios centros o
Departamentos.

3. La Junta de Gobierno abrira un periodo de infor-
rmacién publica. no inferior a un mes, una vez propuesta
la creacidon, modificacién o supresién de un Departa-
mento, y trasladara dicha propuesta a todos los Depar-
tamentos y centros de la Universidad.

Articulo 15.

1. El numero minimo de catedraticos y profesores
titulares necesario para la constitucion de un Departa-
mento sera el equivalente a 12, con dedicacion a tiempo
completo, a cuyo efecto dos dedicaciones a tiempo par-
cial se consideraran equiparadas a una de tiempo com-
pleto, y en cualquier caso, todo Departamento deberd
contar con un nimero de cinco catedraticos o profesores
titulares con dedicacion a tiempo completo. El Claustro
de la Universidad determinara peridodicamente las otras
condiciones minimas que resulten necesarias para la
creacion de Departamentos.

2. De acuerdo con las normas basicas aprobadas
por el Gobierno, a los solos efectos de constitucion de
Departamentos, la Junta de Gobierno definira las areas
de conocimiento mencionadas en este capitulo.

3. La Junta de Gobierno decidira scbre las modi-
ficaciones o supresion de aquellos Departamentos que,
durante un perlodo de tres anos consecutivos, No retnan
las condiciones minimas exigidas.

Articulo 16.

Las propuestas de creacién de Departamentos se diri-
girdn a la Junta de Gobierno y se acompanaran pre-
ceptivamente de una memoria que debera recoger, al
menos, las cuestiones siguientes:

a) Denominacién. .

b) Area o areas de conocimiento a que afecta.

c) Disciplinas que impartird y programacion de la
docencia.

d} Lineas de investigacion.

e} Plan econdmico.

f} Recursos personales y de infraestructura nece-
sarios.

Articulo 17.

1. Todo Departamento creado remitira a la Junta
de Gobierno, para su aprobacion, en el plazo de tres
meses desde su constitucion provisional, un Reglamento
de Régimen Interno elaborado por el Consejo del Depar-
tamento. En caso contranio, y transcurrido dicho plazo,
la Junta de Gobierno le enviard un Reglamento de Régi-
men interno para su constitucion.

2. El Reglamento de Régimen Internc del Depar-
tamento habra de tratar, al menos, 10s siguientes puntos:

a) Funciones especificas de sus d6rganos de go-
hierno.

b) Normas de funcionamiento de dichos drganos.

c¢) Normas de administracion de los recursos afec-
tados y asignados al Departamento.

Articulo 18.

Los Departamentos presentaran anualmente la
memoria correspondiente al curso académico, que reto-
geré las actividades del curso anterior, asi como el plan
de sus actividades docentes e investigadoras relativas
al préximo curso académico, remitiéndolas a las corres-
pondientes Juntas de Centro para su aprobacién, en io
relative a docencia, su elevacion a la Junta de Gobierno
y su posterior publicidad.

Articulo 19.

Los Departamentos mantendran actualizado el inven-
tario de sus bienes, equipos instrumentales e insta-
laciones.

Articulo 20.

Los Departamentos deberan ser oidos, a traves de
los informes correspondientes, en las circunstancias
siguientes:

a) Para la modificacion o supresion del propio
Departamento.

b) Para la variacién o-alteracion de su plantilla, sea
en ndmero o en categorias.

c) Para la contratacidn de personal.

d) Para la convocatoria de los concursos previstos
en la legislacion actual, en lo referente a las plazas inte-
gradas en el Departamento.

e) Para las propuestas de creacion, modificacion y
supresion de facultades y escuelas.
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f) Entodos los demas casos en que el Departamento
se vea afectado directamente.

Capitulo Il
Institutos Universitarios

Articulo 21.

1. Los. Institutos Universitarios son o6rganos de
caracter interdisciplinar para la investigacion cientifica

y técnica, la creacion artistica y la docencia especializada. .

2. Son fines de los Institutos Universitarios:

a) Lainvestigacion.

b} La creacion artistica.

¢} La docencia especializada y cursos de doctorado.

d) La formacidon permanente de los profesionales
graduados.

e} El asesoramiento técnico.

f) Otros fines que les pueda atribuir la Junta de
Gobierno.

Articulo 22.

Son atribuciones de los Institutos Universitarios:

a) Organizar, desarrollar y evaluar actividades de
investigacion, creacion artistica, docencia y asesoramien-
to, relativas al ambito de su competencia.

b} Cooperar entre si y con los demas centros de
la propia Universidad y con otras instituciones y orga-
nismos publicos y privados, en la realizacion de progra-
mas de mvestlgamon o docentes y en proyectos de
desarrollo.

c) Proponer sus plantillas y presupuestos.

d} Contratar la ejecucion de proyectos cientificos,
técnicos y artisticos, con personas fisicas y entidades
y organismos publicos o privados, segln lo establecido
en estos Estatutos.

e) Administrar sus propios recursos.

f) Organizar y distribuir, entre sus miembros, las
tareas inherentes a su mejor funcionamiento.

g) Impulsar la actualizacion cientifica. técnica vy
pedagogica de sus miembros.

h) Cumplir los cometidos que, en el campo de sus
competencias, le fueren encomendadas por la Junta de
Gobierno.

i) Intervenir en los 6rganos de la Universidad en
las ocasiones y condiciones previstas en estos Estatutos.

Articulo 23.

Los Institutos Universitarios pueden ser:

a) Propios de la Universidad.
b) Interuniversitarios.

c) Mixtos.

d) Adscritos.

Articulo 24.

1. Los Institutos propios de la Universidad de Can-
tabria se constituyen para el desarrollo de objetivos de
interés prioritario de la misma.

2. Lla creacién y supresion de Institutos Universi-
tarios sera acordada por los érganos competentes de
la Administracién, a propuesta del Consejo Social.

3. .Sin perjuicio de las facultades reconocidas al Con-
sejo Social por la legislacion vigente, la iniciativa de crea-
cidn y supresién corresponde a la Junta de Gobierno,
fa cual preceptivamente emitird un informe previo. Si
la propuesta se alterase, es preceptivo un nuevo informe.

4. LaJunta de Gobierno para la confeccién del infor-
me preceptivo abrira un periodo de informacion publica,

no inferior a un mes, y recabara informacién de los cen-
tros afectados y de la Gerencia.

5. La iniciativa de creacion de un instituto Univer-
sitario ird necesariamente acompariada de una memoria
en la que se incluyan, al menos, los siguientes apartados:

a) Denominacion.

b} Justificacién de su necesidad.

¢} Fines especificos y ambito de sus competencias.

d)} Previsidn quinquenal de actividades, personal,
infraestructura y financiacién.

e} Proyecto de Reglamento de Régimen interno.

Articulo 25.

Los Institutos propios de la Universidad de Cantabria
se componen de:

a) Personal docente de los Departamentos de la Uni-
versidad y personal investigador.

b) Personal de administracion y servicios.

¢} Investigadores en formacién.

Articulo 26.

1. Los Institutos Interuniversitarios y Mixtos se cons-
tituyen para el desarrollo de programas de investigacion
en areas especializadas y en cooperacioén con otra u
otras universidades y organismos publicos y privados.
El proceso de creacién, modificacion y supresion sera
el establecido para los Institutos Universitarios propios
de la Universidad de Cantabria.

2. El establecimiento de estos Institutos Universi-
tarios se regulard mediante el correspondiente convenio
en’el que se precisara al menos:

a) La estructura organica de doble dependencia de
las entidades colaboradoras.

b) Las modalidades de cooperacién econdmica y
técnica, tanto reciproca como en relacion con otras
entidades.

c} Las estructuras mixtas de coordinacion y eva-
luacion.

d} Laformade mcorporamon de personal de la Uni-
versidad de Cantabria y la cuantia del mismo.

e} Las condiciones de rescisién del convenio.

Articulo 27.

La Junta de Gobierno podra autorizar la adscripcion
a un Instituto propio. interuniversitario o mixto de miem-
bros pertenecientes a Departamentos, previo informe de
los Departamentos afectados.

Articulo 28.

1. Los Institutos adscritos son centros creados y
financiados por otros organismos publicos o privados,
cuya adscripcién se realizara mediante el correspondien-
te convenio.

2. En el mencionado convenio se especificara al
menos:

a) Las estructuras de direccién, coordinacién y
evaluacion.

b) Los recursos personales, financieros y de infraes-
tructura.

c) Las condiciones de rescision del convenio.

Articulo 29.

‘Todos los Institutos Universitarios elaboraran un plan
quinguenal de actividades que sera sometido a apro-
bacion de la Junta de Gobierno; también daran a conocer
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a la Junta de Gobierno la actividad realizada, a través
“de una memoria anual.

Articulo 30,

Los Institutos Universitarios mantendran actualizado
el inventario de sus bienes, equipos instrumentales e
instalaciones.

Capitulo HI

Los Centros Universitarios

Articulo 31.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias son los centros fundamentales
de la Universidad de Cantabria para la gestion admi-
nistrativa y la organizacién de las ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos académicos.

2. Estos centros se regiran por un Reglamento de
Régimen interno, que sera aprobado por la Junta de
Gobierno.

Articulo 32.

Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias:

a) La elaboracion, establecimiento, modificacién y
supresion de los planes de estudio, conducentes a las
respectivas titulaciones.

b) La aprobacidn del plan docente anual del centro
en el que vendran indicados los contenidos de las asig-
naturas, los profesores responsables y las formas y
fechas de evaluacion previstas en el articulo 191, coor-
dinando la actividad docente de los Departamentos en
lo referente a estos centros.

¢) Velar por la publicidad, cumplimiento y efectivi-
dad del plan docente.

d) Lacolaboracion en las actividades de formacion
permanente y de extension universitaria dentro del res-
pectivo campo profesional.

e) Laexpedicion de certificaciones académicasy tra-
mitacion de propuestas de convalidacion, traslado de
expediente, matriculacién y otros similares.

f) La organizacién y gestién de los correspondientes
servicios de ensefianza.

g) La promocién y mantenimiento de servicios
comunes de apoyo a la docencia y a la investigacién.

h) Laadministracion de los servicios, equipamientos
¥y presupuesto que se les asigne. :

i) La participacién en los drganos de gobierno de
la Universidad en la forma que establecen estos Esta-
tutos.

i) Cualquier otra funcidén que les atribuyan los pre-
sentes Estatutos o les confie la Junta de Gobierno o
el Claustro.

Articulo 33.

Estos centros se componen de:

a) El personal docente que preste servicios en los
mismos.

b} El personal de administracién y servicios que
preste servicios en los mismos.

c) Los estudiantes matriculados en los planes de
estudios del centro.

Articulo 34,

1. Sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo 9.2
de la Ley de Reforma Universitaria, la creacién y supre-
sion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias sera acordada por los drganos
competentes de la Administracion, a propuesta del Con-
sejo Social.

2. Lainiciativa de creacién o supresion corresponde
a la Junta de Gobierno, la cual, preceptivamente, emitira
un informe previo. Si la propuesta se alterase, sera pre-
ceptivo un nuevo informe.

3. Paralaconfeccion del informe, la Junta de Gobier-
no debera consultar al Claustro Universitario,

4. La iniciativa de creacién ird acomparfiada de una
memoria en la que se expresaran, al menos, los siguien-
tes apartados: ‘

a}) Denominacién del centro.

b} Justificacidon de su necesidad. '

¢) Titulos académicos que puede expedir y su nece-
sidad social.

d} Previsién de personai, infraestructura y financia-
cién para su funcionamiento.

5. En caso de supresién, la Junta de Gobierno debe-
ra oir, preceptivamente, al centro afectado.

Articulo 35.

Ateniéndose a la normativa en vigor, la Universidad
de Cantabria puede tener centros universitarios Adscri-
tos mediante el correspondiente convenio, que especi-
ficara, al menos:

_a) Estructura de direccidn, coordinacién y evalua-
clon.

b) Titulaciones que seran expedidas y sus respec-
tivos planes de estudio.

c) Recursos personales, financieros y de infraes-
tructura. :

d) Condiciones de participacion de sus miembros
en las actividades de la Universidad.

e} Condiciones de rescision del convenio.

Capitulo IV

Los Centros Especiales

Articulo 36.

1. Para sus necesidades de gestion administrativa
y organizacion de estudios especiales, la Universidad de
Cantabria podra contar con otros centros, que se deno-
minan Centros Especiales.

2. Lacreacidny supresion de los centros espaciales,
asi como la aprobacién de su Reglamento de Régimen
interno seguira el mismo proceso previsto en estos Esta-
tutos para los centros universitarios.

3. Las funciones, composicion, gobierno y represen-
tacion, de acuerdo con los articulos 4 v 13.2 de la Ley

. de Reforma Universitaria, de los centros especiales seran

capitulos explicitos en la memoria que se exige para
su creacién. En cualquier caso, su profesorado se inte-
grara en los correspondientes Departamentos de la Uni-
versidad de Cantabria.

Articulo 37.

Cualquier entidad pdblica o privada podré solicitar
la adscripcion de un centro especial a la Universidad
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de Cantabriag para ello, se aplicara la normativa prevista
para la adscripcion de centros universitarios.

Capitulo V

Servicios Administrativos Centrales

Articuio 38.

1. Los Servicios Administrativos Centrales constitu-
yen el drgano de la Universidad en que se centralizan
los servicios administrativos de caracter comuin a toda
la Universidad y todos los servicios que le sean enco-
mendados por la Junta de Gobierno.

2. Estos Servicios Administrativas Centrales tienen
también, como funcidn delegada de la Junta de Gobier-
no, la coordinacién y asesoramiento de los servicios
administrativos integrados en los centros y en los
servicios generales de la Universidad.

Articulo 39.

1. Los Servicios Administrativos Centrales seran diri-
gidos, por delegacion del Rector, funcional y orgénica-
mente por el Gerente. .

2. Los Servicios Administrativos integrados en los
centros y en los servicios generales seran dirigidos fun-
cionalmente por el dérgano unipersonal de gobierno
correspondiente.

Articulo 40.

1. La estructura de los Servicios Administrativos
Centrales quedara configurada en funcién de las nece-
sidades y volumen del servicio y como maximo en vice-
gerencias, servicios, secciones, negociados y grupos.

a) Las vicegerencias, como drganos superiores, se
constituirdn por areas de la actividad administrativa y
agruparan preferentemente a uno o0 mas servicios.

b) Los servicios son unidades organicas a las que
corresponde el ejercicio de un conjunto de competencias
de naturaleza homogénea. Estaran integradas preferen-
temente por una © Mas secciones.

c} Las secciones son dOrganos internos de funcio-
namiento cuya competencia comprende un sector de
funciones correspondientes al servicio en el que se inte-
gran. Estaran compuestas preferentemente por uno o
mas negociados.

d) Losnegociados son drganos internos que realizan
las tareas de instrucciones y tramitacién de expedientes
y trabajos propios de la seccion a la que pertenecen.
Pueden tener uno 0 mas grupos de acuerdo con el volu-
men de su actividad.

2. La estructura de los Servicios Administrativos
infegrados en los centros y en los servicios generales
de la Universidad, quedara configurada en Administra-
ciones con niveles, como maximo, de seccién, negociado
0 grupo, segun las necesidades y volumen de los mismos.
La composicidén de estos organos sera la indicada en
el apartado anterior.

3. Lacreacidn, modificacidn o supresién de los érga-
nos definidos en los apartados anteriores correspondera
ala Junta de Gobierno, la cual recabara preceptivamente
informe de los centros y servicios afectados y de la Geren-
cia y oido el érgano de representacion del personal de
administracion y servicios. Sera criterio generai el esta-
blecimiento progresivo y completo de las dlstmtas uni-
dades organicas.

Capitulo VI
Servicios generales

Articuio 41.

1. La Junta de Gobierno podra crear, modificar vy
suprimir servicios genserales para el mejor logro de los
fines de la Universidad.

2. Estos servicios dependeran directamente del Rec-
torado y podran contar con dotaciones de personal en
las plantillas y con consignaciones presupuestarias e
infraestructura propias.

3. Se regiran por un Reglamento de Régimen inter-
no aprobado por Junta de Gobierno que determinara,
al menos, la existencia y funciones de un Director y una
Junta de Usuarios.

4. La Universidad de Cantabria podra disponer de
servicios generales propios interuniversitarios mixtos y
adscritos.

Articulo 42._

La Universidad de Cantabria dispondra, al menos, de
los siguientes servicios generales:

a) Biblioteca, Archivo y Centro de Documentacién.
b) Centro de Calculo.

c) Servicio de Publicaciones.

d} Colegios Mayores y Residencias.

e) Servicio de Educacién Fisica y Deportes.

Articulo 43.

1. La Biblioteca universitaria es una unidad funcio-
nal de apoyo a {a docencia, el estudio y la investigacidn,
constituida por todos los fondos bibliagraficos, documen-
tales y audiovisuales de la Universidad, cualguiera que
sea el concepto presupuestario o procedimiento por el
que se adquieran y el lugar en que se ubiguen.

2. Tendré una direccién dnica y estard atendida por
persanas de los Cuerpos o Escalas de Archivos y
Bibliotecas.

3. La Biblioteca universitaria estara integrada por
la Biblioteca General. las Bibliotecas de los Institutos,
Centros y Departamentos, el Servicio de Documentacion
y el Archivo General.

4. El Archivo General esta formado por los fondos
documentales procedentes de la actividad académica
y administrativa de la Universidad.

Articulo 44.

Los Directores de los servicios generales de la Uni-
versidad a que hacen referencia los apartados a), b)
y c}del articulo 42, serdn nombradas por el Rector previo
concurso de méritos.

Capitulo VI

Relaciones con otras Instituciones

Articulo 45.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Univer-
sidad de Cantabria podra articular sus actividades con
otras universidades y mantener relaciones con centros
de investigacién e instituciones culturales y sociales, tan-
to puablicas como privadas.

Articulo 46.

1. La Universidad de Cantabria, en el marco de la
legislacion vigente, podra establecer conciertos con las
Instituciones sanitarias del Estado y de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, a fin de garantizar la docencia
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practica de la Medicina y de la Enfermeria y desarrollar
programas de educacion continuada para los profesio-
nales de la salud.

2. De manera especifica, la Universidad de Canta-
bria establecera un concierte con el Hospital Nacional
uMargués de Valdecillan, gque permita garantizar la
docencia de los estudios universitarios de Medicina.

Articulo 47.

1. La Universidad de Cantabria considera conve-
niente coordinar sus actividades con las demas Insti-
tuciones Universitarias con implantaciéon en Cantabria.

2. El objetivo fundamental de dicha coordinacién,
es mejorar la oferta universitaria a la Comunidad Can-
tabra y aprovechar plenamente los recursos de las Ins-
tituciones correspondientes.

3. La coordinacion se plasmara en convenios que
estableceran como minimo:

a) Elintercambio de profesorado y alumnado.

b} La coordinacién concreta de actividades docen-
tes, investigadoras y de extensidn universitaria.

¢) Lacoordinacién del uso de los servicios generales
e instrumental de investigacion.

d) -La relacion institucional entre los respectivos
drganos de gobierno.

Articulo 48.

1. La Universidad de Cantabria considera conve-
niente coordinar sus actividades con otras universidades,
a efectos de mejorar la oferta docente a las comunidades
correspondientes, la promocion de la investigacion y la
utilizacion de los recursos de las correspondientes
universidades.

2. La coordinacidén se plasmard en los correspon-
dientes convenios.

Titulo Il
Organos de gobierno y representacion

Capitulo |

Disposiciones generales

Articuio 49.

El gobierno de la Universidad de Cantabria se fun-
damenta en los principios de:

a} Representatividad de todos los sectores y esta-
mentos de ta Comunidad Universitaria en los érganos
colegiados.

b) Elegibilidad de los 6rganos unipersonales de
gobierno.

Artl’culq hO.

1. El gobierno y la representacion de la Universidad
de Cantabria se articulard a través de los siguientes
organos:

a)} Colegiados:

Consejo Social.

Claustro Universitario.
Junta de Gobierno.

Juntas de Centro.

Consejos de Departamento.
Consejos de Instituto.

b) Unipersonales:

Rgctor.
Vicerrectores.

Secretario general.

Gerente. ,
Decanos y Directores de Centro.
Directores de Departamentos.
Directores de Institutos Universitarios.

2. El orden del dia vy los acuerdos de ios organoa
colegiados seran pubiicos.

Articulo B 1.

Los miembros de la Comunidad Universitaria que
desempeiien cargos unipersonales deheran tener dedi-
cacion a tiempo completo a la Universidad. Asimismo.
hingn miembro podra ejercer simultaneamenta mas de
un cargo de gobierno unipersonal.

Articulo b2,

Los. titulares de los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad asumiran las responsabiiidades derivadas del
ejercicio de sus competencias.

Capitulo/ 1l

Del gobierno de los Departamentos

Articulo 53.

1. El Consejo de Departamento es el organo cole-
giado de representacion y gobierno del misme y estara
formado por:

a) Todos los profesores, investigadores y ayudantes.

b) Una representacion de becarios y alumnos de
tercer ciclo y alumnos colaboradores en nimero no supe-
rior al 5 por 100 de los miembros del Consejo de
Departamento.

c) Una representacion de alumnos de primero y
segundo cicilos, del 10 por 100 del Consejo de Depar-
tamento asegurando en todo caso la presencia de, al
menos, un alumne de cada ciclo.

d} Una representacidén del personal de administra-
cion y servicios adscrito al mismo, no infericr al 7 por
100 del mismo.

2. Las normas de convocatoria y de actuacion, asi
como la representacion relativa a los apartados ante-
riores 1.b), 1.¢) y 1.d), se determinaran en el Reglamento
de Régimen interior de cada Departamento.

Articulo 54,

Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar la memoria de actividades del Depar-
tamento.

b} Conocer e informar los planes individuales de
docencia e investigacion de sus miembros y los contratos
corraspondientes.

¢} Determinar las necesidades de plazas de plantilla
del profesorado, investigadores y personal de adminis-
tracidn y servicios, asi como la solicitud de convocatoria
de las mismas, e informar, en su caso, sobre ellas.

d} Determinar las necesidades de contratacion de
personal del Departamento no incluido en el apartado
c), e informar, en su caso, sobre ellas.

e) Planificar la utilizacion de sus recursos eco-
nomicos y establecer las directrices de su administracion.

f} Elegir a sus representantes.

g} Elaborar y proponer modificaciones a su Regla-
mento de Régimen interno.

h) Organizar y distribuir las tareas inherentes al
Departamento.
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i} Establecer las condiciones de adscripciones de
sus miembros a otros Departamentos e Institutos Uni-
versitarios e informar las adscripciones particulares.

i} Velar por el cumplimiento de los compromisos
de docencia e investigacion.

k} Todas aquellas funciones reiativas al Departa-
mento gue, en estos Estatutos o en su Reglamento de
Régimen interno, sean explicitamente atribuidas al
. Consejo.

Articulo b5.

1. El Director del Departamento es el érgano uni-
perscnal de gobierno del mismo.

2. Sera nombrado por el Rector y elegido por el
Consejo de Departamento entre los catedraticos de Uni-
versidad del Departamento, que formalmente presenten
su candidatura. Si ningun catedratico presentara su can-
didatura o si ninguno de ellos alcanzara el 50 por 100
de los votos emitidos, se realizara una segunda vuelta
en la que también podran presentar su candidatura los
Profesores titulares de Universidad o Catedraticos de
Escuelas Universitarias y, en su caso, profesores titulares
de Escuelas Universitarias.

3. La duracién del mandato del Director del Depar-
tamento sera de cuatro afios.

Articulo 56.

Son funciones del Director del Departamento:

a) Representar al Departamento.

b} Promover la elaboracion de planes de actividades
docentes e investigadoras del Departamento asi como
de toda iniciativa referente al mejor funcionamiento del
mismo.

¢) Coordinar las actividades docentes, investigado-
ras y académicas del Departamento.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Con-
sejo.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria
del Departamento.

f) Convocar y presidir et Consejo del Departamento.

g) Todas aquellas funciones relativas al Departa-
mento que no sean atribuidas por los presentes Estatutos
ni por el Reglamento de Régimen interno a! Consejo
del Departamento.

h) Ejercer la Direccidon funcional de personal de
administracién y servicios adscrito al Departamento.

*

Capitulo 1l

Del gobierno de los Institutos Universitarios

Articulo b7.

El Consejo del Instituto Universitario es el 6rgano cole-
giado de gobierno del mismo.

Articulo 58.

El Consejo de los Institutos Universitarios propios de
la Universidad estard formado por:

a} Todos los profesores, investigadores y ayudantes.

b} Una representacion de becarios y alumnos que
recthan docencia en el Instituto, en todo caso no inferior
al 10 por 100.

¢} Una representacion del personal de administra-
cion y servicios no inferior al 10 por 100.

Las normas de convocatoria y de actuacion, asi como
fa representacion relativa a los apartados anteriores 1.b)
y 1.c}. se determinaran en el Reglamento de Régimen
interno de cada Instituto.

Articulo 59,
Son funciones del Consejo del Instituto Universitario:

a} Elaborar la memoria y el plan plurianual de sus
actividades docentes y de investigacion.

b) Conocer e informar los planes individuales' de
docencia e investigacion de sus miembros y los contratos
correspondientes,

c) Determinar las necesidades de profesorato,
investigadores y personal de administracion y servicios.

d} Determinar las necesidades de contratacion de
personal del Institute no incluido en el apartado ¢), e
informar, en su caso, sobre ellas.

e} Planificar sus recursos econémicos y establecer
las directrices de su administracion.

f) Elegir a sus representantes.

g) Elaborar y proponer modificaciones a su Regla-
mento de Régimen interno.

h) Organizar y distribuir las tareas inherentes al
Departamento.

i} Establecer las condiciones de adscripcion de sus
miembros a otros Departamentos e Institutos Univer-
sitarios e informar las adscripciones particulares.

i} Velar por el cumplimiento de los compromisos
de docencia e investigacion. .

k) Todas aquellas funciones relativas al Departia-
mento que, en estos Estatutos o en su Reglamento de
Régimen interno, e sean explicitamente atribuidos.

Articulo 60.

1. El Director del Instituto es el grgano unipersonal
de gobierno del mismo.

2. Serd nombrado por el Rector y elegido por el
Consejo del Instituto entre los catedraticos o profesores
titulares adscritos al mismo.

3. Lla duracion de su mandato sera de cuatro afos.

Articulo 61.

Son funciones del Director del instituto Universitario:

a) Representar al Instituto.

b) Promover la elaboracion de planes de actividades
docentes e investigadoras del Instituto, asi como de toda
iniciativa referente al mejor funcionamiento del mismo.

¢) Coordinar las actividades docentes, investigado-
ras y académicas del Instituto.

d) FEjecutar y hacer cumplir los acuerdos del Con-
sejo.

e} Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria
del Instituto.

f) Convocar y presidir el Consejo del Instituto.

g} Todas aquellas funciones relativas al Instituto que
no sean atribuidas por los presentes Estatutos, ni por
el Reglamento de Régimen interno al Consejo dei
Instituto.

h) Planificar sus recursos economicos y establecer
las directrices de su administracion.

Articulo 62.

El Gobierno y representacién de los Institutos inter-
universitarios, mixtos y adscritos se ajustara a los cri-
terios establecidos por los Institutos propios de la Uni-
versidad con las particularidades que expresen los
correspondientes convenios de creacion o adscripcion.
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Capitulo IV ) Convocar y presidir la Junta del centro.
. g} Dirigir y coordinar los servicios del centro.
Del gobierno de los centros h) Todas aqueilas funciones relativas al centro que
Articulo 63. no sean atribuidas por los presentes Estatutos a la Juntla

1. La Junta de centro es el érgano colegiado de
representacion y gobierno del centro.
2. LaJunta de centro estara constituida por:

a} El Decano o Director de centro que la preside
y los Vicedecanos o Subdirectores.

b) Un 55 por 100 en representacion del personal
docente que imparte docencia en el centro.

¢) Un 12 por 100 en representacién del personal
de administracidn y servicios.

d} Un 33 por 100 en representacidn de los alumnos,
con presencia diferenciada del 1.°y 2.° ciclo.

3. Actuara como Secretario de la Junta de centro
un administrativo del mismo, designado por el Decano
o Director, que asistird a las sesiones cen voz pero sin
voto.

4. El ndmero de representantes y los modos de con-
vocatoria y modos de funcionamiento seran fijados por
el Reglamento de Régimen interno del centro.

Articulo 64.
Son funciones de la Junta de centro:

a) Establecer las lineas generales de actuacion del
centro.

b) Planificar, evaluar y coordinar la actividad del cen-
tro, especialmente la relativa a la docencia de los planes
de estudio correspondientes. a los titulos académicos
gue expide, estableciendo las normas de seguimiento
y evaluacion pertinentes.

c¢) Coordinar y organizar las pruebas que se esta-
blezcan en los diversos ciclos de estudios, asi como pro-
poner, en su caso, los tribunales que las juzguen.

d) Elaborar y proponer las modificaciones de los pla-
nes de estudio.

e) Proponer ala Junta de Gobierno de la Universidad
nuevos titulos a ser expedidos por el centro.

f} Elegir o revocar al Decano o Director.

g) Elaborar y modificar el Reglamento de Régimen
interno del centro.

h) Planificar sus recursos economicos y establecer
las directrices de su administracién.

i} Organizar los servicios del centro.

i) Todas aquellas funciones relativas a ios centros
que en estos Estatutos o en el Reglamentc de Régimen
interno del centro se le atribuyen explicitamente.

Articulo 65.

1. El Decano ¢ Diractor de Facuitad, Escuelas Téc-
nicas, Superiores y Escuelas Universitartias es el argano
unipersonal de gobierno del centro respectivo.

2. Sera nombrado por el Rector y elegido por la Jun-
ta de centro entre catedraticos y profesores titulares que
presenten candidatura y que estén prestando servicics
en el mismo,

3. La duracion de su mandato serd de cuatro anos.

Articulo 66.
Las funciones del Decano o BDirector de centro son:

a} Representar al centro.

b) Promover l@ elaboracion de planes de actividades
docentes del centro.

c) Coordinar las actividades docentes v académicas
del centro.

dj Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de ia Junta.

e} Dirigir ia gestidn administrativa y presupuestaria
del centro.

delmismo. = |
i} Ejercer la direccion funcional del personal de admi-
nistracion y servicios adscrito al centro.

Articulo 67.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores de centro seran
nombrados y cesados por el Rector a propuesta del Deca-
no o Director de centro entre los miembros del centro
¥ por un pericdo de cuatro afios.

2. El Dacanc o Director de centro podra delegar en
ios Vicedecanos o Subdirectores de centro las funcicnes
que le corresponden.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante dsl
Decano o Director de centro, le sustituira el Vicedecano
o Subdirector Primero, que deberd ser profesor del
centro.

Articulo 68.

1. Al Administrador del centro le corresponde, bajo
la direccién funcional del Decano o Director, la gestion
econdmica y administrativa del centro y la ejecucién de
los acuerdos de su Junta relativos a estas materias.

2. Su nombramiento corresponde al Rector, tras
concurso de méritos v oido el preceptivo informe del
Deacano o Director de centro y del Gerente.

3. Su cese corresponde al Rector, tras propuesta
razonada del Gerente o del Decano o Director de! centro.

4. El Decano o Director de centro podra delegar
en el Administrador del mismo las funciones no repre-
sentativas ni académicas que le correspondan.

Capitulo V

Del-gobierno de la Universidad

Seccion 1.2

Eil Claustro de la Universidad

Articulo 69.

1. El Claustro de la Universidad es el supremo érga-
no colegiado de representacion de la Comunidad Uni-
versitaria. y como tal elabora y aprueba las lineas gene-
rales de actuacién en todos los ambitos de la vida uni-
versitaria y supervisa la labor de ios organos de gestion
y de direccién de la Universidad.

2. Sus acuerdos seran vinculantes, dentro de su
ambito de competencias, para cualquier otro érgano de
gobierno colegiado o unipersonal.

Articulo 70.

1. El Claustro de la Universidad de Cantabria estara
compuesto por 300 miembros electos. e! Rector, que
lo presidird, v el Secretario general, que actuard como
Secretario del mismo.

2. Los miembros electos se distribuiran de la manera
siguiente:

a) Ciento ochenta profesores de la Universidad de
Cantabria, de los cuales al menos 150 seran catedraticos
y profesores tititlares.

b) Quince ayudantes y alumnos de tercer ciclo.

¢} Setenta y cinco alumnos de primer y segundo
ciclos.

d} Treinta miembros del personal de administracién
¥ servicios. '
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Articulo 71.

1. El Claustro elaborara su propio Reglamento, en
el que se regularan las cuestiones relativas al régimen
de sesiones, convocatorias, elaboracion de orden del dia,
y a los procedimientos y requisitos para la presentacion
de mociones y adopcion de acuerdos.

2. El Claustro se reunira con caracter ordinario al
menos una vez al afo.

3. El Claustro sera preceptivamente convocado por
el Rector, a iniciativa propia, a iniciativa de un tercio
de los miembraos del Claustro o a iniciativa de dos tercios
de la Junta de Gobierno.

4. Los claustrales elegidos en representacion de los
respectivos sectores, lo seran por tres afios, salvo los
estudiantes. Estos serdn elegidos por dos afas. El Regla-
mento de Régimen interno del Claustro determinara las
causas de pérdida de la condicion de claustral.

Articulo 72.
Son funciones del Claustro:

a) Elegir y revocar al Rector de acuerdo con lo dis-
puesto en estos Estatutos. )

by Modificar y desarrollar los Estatutos de la Uni-
versidad. '

c) Aprobar las lineas generales de politica univer-
sitaria y proponer iniciativas a fa Junta de Gobierno.

d) Aprobar el informe anual del Rector que habra
de incluir, necesariamente, un resumen de la actividad
docente y de investigacion, asi como las lineas generales
del presupuesto, de la programacién plurianual y de la
memoria econdmica.

e} Decidir sobre problemas que afecten a la Uni-
versidad y que le sean propuestos por la Junta de
Gobierno.

f)y Cuantas otras funciones se deriven de la legis-
lacion vigente y de los presentes Estatutos.

Seccion 2.2

La Junta de Gobierno

Articulo 73.

La Junta de Gobierno es el drgano colegiado ordinario
de gobierno de la Universidad. Sus acuerdos, en el ambi-
to de su competencia, seran vinculantes para cualquier
otro érgano de gobierno colegiado o unipersonal.

Articulo 74.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Cantabria
esta constituida por:

a} El Rector que la preside, los Vicerrectores, el
Gerente y el Secretario general, que actia como Secre-
tario de la misma. _

b) Los Directores de los Departamentos e Institutos
Universitarios propios. _

c) Los Decanos o Directores de centros universi-
tarios,

d) Un Director en representacion de los Servicios
Generales.

e} Un alumno por cada centro, dos alumnos del ter-
cer ciclo v el Presidente del Cansejo de Estudiantes.

f) Cuatro miembros del personal de administracion
y servicios.

Articulo 75.

1. la Junta de Gobierno elaborara su Reglamento;
en el se precisaran, al menos, modos de convocatoria,
réegimen de sesiones, elaboraciéon del orden del dia

y procedimientos y requisitos para la adopcion de
acuerdos.

2. Se creara en el seno de la Junta de Gobierno
una Comisién Permanente que podra actuar por dele-
gacion de la Junta de Gobierno. para la resolucion de
asuntos ordinarios de tramite. Su composicion sera defi-
nida en el Reglamento de Régimen interno de la Junta
de Gobierno. _

3. Los Presidentes de las Juntas de Personal Docen-
te e Investigador, de la de Personal Funcionario P.A.S.
vy del Comité de empresa, tendran derecho a asistir can
voz, pero sin voto, cuando se traten temas que legal-
mente sean de su competencia.

Articulo 76.
Son funciones de la Junta de Gobierno:

a}. Proponer los presupuestos y la programacion plu-
rianual de la Universidad.

b) Elegir en votacion secreta, y por mayoria simple,
de entre sus miembros a dos profesores, un ayudante,
un alumno y un representante del personal de admi-
nistracion y servicios, para que actlen como Vocales
del Consejo Social durante dos aihos, plazo gque podra
ser renovado por igual periodo de tiempo, estando supe-
ditado en todo caso el ejercicio de los cargos en el Con-
sejo Social a la permanencia de estos representantes
como miembros de la Junta de Gobierno.

¢) Administrar el patrimonio y los presupuestios de
la Universidad y establecer las lineas generales de su
administracion.

d) Informar, proponer y, en su caso, aprobar los titu-
los académicos que expedira la Universidad.

e) Aprobar los diversos planes de estudic.

f) . Resolver los conflictos de competencias que se
planteen entre los diversos dentros y servicios uni-
versitarios.

g) Informar y tomar acuerdos, en su caso, sobre las
plantillas y vacantes de las plazas de personal docente
vy de administracidn y servicios.

h} Conocer y aprobar, en su caso, los conveénios de
colaboracién e intercambio y prestacidn de servicios, de
acuerdo con lo indicado en estos Estatutos.

i) Proponer al Consejo Social la creacién y supresion
de Centros e Institutos Universitarios.

i} Aprobar la creacién, modificacion y supresion de
Departamentos.

k) Aprobar los Reglamentos de Régimen interno de
Departamentos, Institutos Universitarios, Centros y
Servicios Generales de la Universidad.

I} Proponer al Consejo Social y a la Comunidad Auto-
noma, cuando proceda, la cuantia de las tasas aca-
démicas.

m) Establecer la politica de becas, sin perjuicio de
las competencias del Consejo Social vy fijar los periodos
de escolaridad.

n) Velar por el cumplimiento y desarrollo de los Esta-
tutos de la Universidad de Cantabria.

i) Todas aquellas funciones que le atribuyen la legis-
lacion vigente y estos Estatutos.

Articulo 77.

1. De forma permanente, se constituiran Comisiones
de caracter fundamentalmente técnico, cuyo informe
serd preceptivo para la adopcidn de acderdos por la Jun-
ta de Gobierno en los temas en que asi se establezca
en estos Estatutos.

2. Como minimo deberan existir las Comisiones de:

a) Ordenacion Académica.
k) Investigacién,
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c) Extension Universitaria.
~d} Asuntos Econémicos.

3. En materias de su ambito podran actuar por dele--

gacion de la Junta de Gobierno para la resolucion de
asuntos ordinarios de tramite.

Articulo 78.

1. Estas Comisiones estaran presididas por el Rector
o Vicerrector en quien delegue. .

2. Formaran parte de ellas miembros de la Junta
de Gobierno y otros miembros delegados de la Comu-
nidad Universitaria.

3. Sucomposicion y funciones se ajustaran a lo esta-
blecido en estos Estatutos, garantizando la presencia de
todos los sectores de la Comunidad Universitaria.

4. El periodo de permanencia de los miembros dele-
gados de la Comunidad Universitaria sera de dos afos
académicos, rencvandose un 50 por 100 cada aio. Los
Departamentos, centros, colectivos o unidades implica-
dos, propondran candidatos para formar parte de estas
Comisiones a la Junta de Gobierno, designando ésta de
entre ellos los miembros delegados.

Seccidon 3.2

El equipo rectoral

Articulo 79.

El Rector es ta maxima autoridad academica de la
Universidad, ostenta la representacion de la misma, ejer-
ce su direccion, ejecuta los acuerdos del Claustro, de
la Junta de Gobhierno y del Consejo Social y vela por
el cumplimiento de estos Estatutos.

Articulo 80.

1. El Rector sera elegido por el Claustro entre los
catedraticos de Universidad que presten sus servicios
en la misma, y serd nombrado por el drgano corres-
pondiente de la Administracion.

2. Los candidatos a Rector deberan presentar, en
sesion plenaria del Claustro, convocado a tal efecto, el
programa de su actuacion.

3. El periodo de mandato serda de cuatro afos y
podra ser reelegido por una sola vez consecutiva.

Articulo 81.
Corresponde al Rector:

a} Representar a la Universidad.

b) Representar judicial y administrativamente a la
Universidad en toda clase de actos o negocios juridicos,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de dicha
representacion.

¢)- Convocar y presidir el Claustro y la Junta de
Gobierno.

d) Presidir los actos universitarios a que concurra,
sin perjuicio de las prerrogativas de protocolo de otras
autoridades.

e) Ejecutar los acuerdos del Claustro, de la Junta
de Gobierno y del Consejo Social.

f) Nombrar a todos los cargos académicos uniper-
sonales a propuesta de los correspondientes organos
colegiados.

g) Expedir los titulos académicos y diplomas.

h} Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuer-
do con los presupuestos de la Universidad.

i} Informar a la Junta de Gobierno vy a la Universidad
en general de las actuaciones de los drganos de la Admi-
nistracion, del Consejo de Universidades y del Consejo
Social, asi como presentar ante los mismos las opiniones
y decisiones de la Universidad.

i} Velar por el cumplimiento de estos Estatutos.

k) Ejercitar todas las demas funciones que se deriven
de su cargo, o le atribuya la legislacién vigente o no
hayan sido atribuidos a otros Grganos de gobierno por
estos Estatutos.

Articulo 82.

1. Los Vicerrectores seran designados y nombrados
por el Rector de entre los profesores de la Universidad
de Cantabria, y cesardn en sus cargos a peticién propia
o por decision del Rector. _

2. El Rector podra delegar en cada Vicerrector o
en el Secretario general cualquiera de las competencias
que le son propias.

3. En caso de ausencia, enfermedad. ¢ vacante del
Rector, asumira sus funciones el Vicerrector méas antiguo
en el cargo.

Articulo 83.

1. El Secretario general de la Universidad es el feda-
tario de los actos y acuerdos del Claustro y Junta de
Gobierno de la Universidad.

2. Sera designado y nombrado por eI Rector entre
los profesores de la Universidad y cesara a peticion pro-
pia o por decision del Rector.

3. Corresponden al Secretario general las siguientes
funciones:

a) Laelaboracién y custodia de las actas del Claustro
y de la Junta de Gobierno y de las tomas de posesion.

b) La expedicién de documentos y certificaciones
de las actas y acuerdos del Claustro y de la Junta de
Gobierno. _

¢) La publicidad de los acuerdos de la Universidad.

d) Cuantas funciones le sean encomendadas por la
legislacidn vigente, los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad.

Articulo 84.

1. El Gerente de la Universidad serda nembrado por
el Rector, oido el Consejo Social y previa convocatoria
publica. Cesara a peticidn propia o por decision del Rec-
tor, oido el Consejo Social.

2. El Gerente deberé estar en posesion de un titulo
universitario superior.

3. El Gerente debera dedicarse a tiempo completo
a las funciones propias de su cargo.

4.  Son funciones del Gerente:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el pre-
supuesto de la Universidad.

b} Remitir anualmente a la Junta de Gobierno, para
su aprobacidn, el programa de actuacion y la. memoria
de actividades de la Gerencia.

¢) Informar periodicamente a la Junta de Gobierno
de la situacion y actividades de la Gerencia.

Y ademas, por delegacidn del Rector:

d) La direccion de los servicios econdmicos y admi-
nistrativos de la Universidad. _

e) La direccién orgéanica del personal de adminis-
tracion y servicios.

Capitulo VI
El Consejo Social

Articulo 8b.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la aprobacion del
presupuesto y de la prograrmacion plurianual de la Uni-
versidad a propuesta de la Junta de Gobierno v, en gene-
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ral, la supervision de las actividades de caracter eco-
némico de la Universidad y del rendimiento de sus ser-
vicios. Le corresponde igualmente promover la colabo-

racion de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

Articulo 86.

Ademés'de las competencias a que_se refiere el ar-
ticulo anterior, corresponde al Consejo Social:

a) Formular propuestas para la creacion y supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias e Institutos Universitarios, de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos.

b} Recabar del Rectorado, a efectos de la supervision
de las actividades econdmicas, toda la informacion gue
precise para llevar a término las comprobaciones que
estime necesarias.

¢} Ser oido en relacion con la designacién y cese
del Gerente de 1a Universidad.

d) Aprobar las normas gue regulen la permanencia
en la Universidad de aquellos estudiantes que no superen
las pruebas correspondientes en los plazos que se deter-
minen, de acuerdo con las caracterlsticas de los res-
pectivos estudios.

e) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la asignacion de otros conceptos retributivos con carac-
ter individual en atencién a exigencias docentes e inves-
tigadoras o a méritos relevantes.

f) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la
asignacidn al personal de administracién y servicios de
complementas retributivos en atencidn a las exigencias
de las funciones gque desempefien. en la medida que
lo permita la legislacién vigente.

g) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gohierno,
las transferencias a que se refiere el articulo 55.3 de
la Ley de Reforma Universitaria.

. h) Acordar previamente la adquisicién por los érga-

nos de contratacion competentes, por sistema de adju-
dicacion directa, de los bienes de equipo necesarios para
el desarrollo de los programas de investigacion.

i) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las
tasas académicas y demas derechos correspondientes
a estudios no oficiales impartidos por la Universidad.

Capitulo VIi

Normas electorales de eleccidon y revocacion
de los érganos de gobierno

Articulo 87.

1. Laeleccion de representantes de los distintos sec-
tores de la Comunidad Universitaria en los drganos cole-
giados de gobierno se realizard mediante sufragio uni-
versal, libre, igual, directe y secrete.

2. Se celebraran elecciones de representantes
durante el tlitimo mes de periodo de vigencia del corres-
pondiente drgano colegiado.

3. Seran electores y elegibles todo el personal de
ia Universidad de Cantabria en active en la fecha de
convecatoria de las elecciones, asi come los estudiantes
matriculados en dicha fecha.

4. Elderecho de sufragio es personal g intransfenble.

Articulc 88.

1. Hasta tanto no hayan sido elsgidos los nuevos
representantes, seguiran en funciones !os anteriores.

2. Si por renuncia o revocacion o por haber dejado
de perienecer al estamento que lo eligid cesa un repre-
sentante en sus funciones, sera sustituido por el siguiente
miembro mas votado en las elecciones en gue fueron
eiegidos.

3. Si se requiere una modificacién en el namero de
representantes de un determinado sector en un 6rgano
colegiado, se procedera de manera similar al apartado
anterior.

4. El tiempo de permanencia de los miembros elec-
tos de los organos colegiados vendra establecido en su
propio Reglamento de Régimen interno. De lo contrario,
se estara a lo dispuesto en estos Estatutos para los miem-
bros del Claustro.

Articulo 89.

1. Existird una Comisién Electoral de la Universidad
de Cantabria que regulard la organizacién de los pro-
cesos electorales de los drganos colegiados o uniper-
sonales que afecten a todoe distrito universitario.

2. Los Reglamentos de Régimen interno de los
demas drganos colegiados contemplaran la compasicion
y funciones de sus propias comisiones electorales.

3. La organizacidn de los procesos electorales, asi
como la prociamacion de los resultados y la resolucion
de las impugnaciones que se pudieran presentar corres-
pondera a cada Comision Electoral.

4. Las resoluciones de las comisiones electorales a
las que hace referencia el punto 2 de este articulo podran
ser impugnadas ante la Comision Electoral de la Uni-
versidad de Cantabria.

5. La Comision Electoral de la Universidad de Can-
tabria estara formada por:

a) El Rector, Vicerrector o persona en que delegue,
que la presidira.

b) Un miembro de la Comunidad Universitaria nom-
brado por la Junta de Gobierno en atencion a sus cono-
cimientos en materia electoral..

¢} Un representante de cada uno de los sectores
de la Comunidad Universitaria, elegidos por la Junta de
Gobierno.

6. Las comisienes eiectorales deberan fijar, en cada
caso, la fecha de la eleccién y la composicion de la
mesa glectoral, reguiaran las modalidades de voto y dic-
taran las normas necesarias para la celebracion del acto
electoral.

Articulo 90.

1. A partir de la fecha de la convocatoria de elec-
ciones, electores y candidates podran celebrar libremen-
te reuniones electorales o actos de propaganda electoral.

2. Cuando dichas actividades entrafien alteracion de
la actividad docente ¢ administrativa, requeriran ser auto-
rizadas por la comisién electoral respectiva en ei ambito
de su competencia.

Articulo 91.

1. Tras la renuncia, revocacion o finalizacidn del
periodo de mandato y en el piazc de un mes se procedera
a la convocatoria de nuevas elecciones.

2. Las elecciones de o6rganos unipersonales de
gobierno se celebrardn dentro del érgano colegiado
correspondiente, por el sistema de doble vuelta.

Articulo 82.

1. Los drgancs colegiados pueden revocar a las per-
sonas que desempefian el cargo uniperscnal correspon-
diente mediante fa aprobacién de una mocion de
censura.’

2. La mocién de censura debera ser prasentada por
un tercio de los componentes del drgano colegiado vy
ser votada entre los cinco vy guince dias posteriores a
su presentacion.

3. La mocion de censura serd debatida vy, poste-
riormente, votada. Se considerara aprobada si es apo-
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vada por mas de la mitad de los miembros del érgano
colegiado.

4. Los signatarios de una mocidén de censura no
podran presentar otra durante los doce meses siguientes.

Capitulo VIII
Régimen juridico
Articulo 93.

1. Las rescluciones de los cargos unipersonales son
recurribles ante el Rector.

Los acuerdos de las Juntas de centro y Consejos
de Departamento e Institutos son recurribles ante la Jun-
ta de Gobierno.

3. Las resoluciones del Rector, Claustro de la Uni-
versidad, Junta de Gobierno y Consejo Social son direc-
tamente recurribles ante los Tribunales de Justicia.

Titulo IV

De la docencia
© Capitulo |
Acceso a la Universidad

Articulo 94.

1. Toda persona que cumpla los requisitos nece-
sarios para el acceso a la Universidad de Cantabria de
acuerdo con la legislacion vigente y, en su caso, las
normas establecidas por la propia Universidad tendra
derecho al ingreso en la misma.

2. La Universidad tendera a que los requisitos de
acceso a los estudios universitarios sean uniformes con
independencia del centro donde se vayan a cursar los
estudios.

Articuilo 95.

1. De acuerdo con la legislacion vigente, el acceso
a los centros estard condicionado por la capacidad de
los mismos. En todo caso, se instara a los poderes publi-
cos para que desarrollen una politica de inversiones ten-
dente a adecuar dicha capacidad a la demanda social.

2. Los centros universitarios que asi lo precisen, a
través de su Junta de centro, podran solicitar a la Junta
de Gobierno que, de acuerdo con los médulos objetivos
establecidos por el Consejo de Universidades, fije el
namero maximo de plazas disponibles para alumnos de
nuevo ingreso, que se haréa publico antes de que queden
abiertos los periodos de matricula.

3. Los procedimientos de seleccién para el ingreso
en ios centros universitarios se haran segun la legislacion
vigente. Para casos no contemplados en la legislacién,
el procedimiento corresponderi a lo acordado por el
Claustro. .

4. La Universidad deberd admitir en otros centros
aquellas personas que, cumpliendo los requisitos para
ser admitidos en la misma, no hayan podido ingresar
en el centro de su eleccién, respetando la capacidad
de los mismos.

Articulo 96.

1. Con objeto de que nadie quede excluido del estu-
dio en la Universidad por razones economicas, la Uni-
versidad de Cantabria instrumentara una politica general
de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y esta-
blecera modalidades de exencidn parcial o total def pago
de tasas académicas.

2. Este conjunto de ayudas se complementara con
el que, en su caso, establezcan otras Instituciones publi-
cas o privadas.

3. La definicion anual de esta politica de becas y
ayudas de la Universidad, asi como la distribucion global
entre las mismas del presupuesto correspondiente, seran
competencia de la. Junta de Gobierno, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 76, m), de estos Estatutos.

4. Anualmente la Universidad publicara en los cen-
tros y en los medios de comunicacion de la Comunidad
Autdnoma la convocatoria, el ndmero y los requisitos
para la asignacion de becas y ayudas. La Comision de
Extension Universitaria se encargara de su asignacion
y publicard, en los centros universitarios, la relacion com-
pleta de solicitudes resueltas con la puntuacién alcan-
zada y los baremos utilizados.

Capitulo Il

Planes de estudio

Articulo 97.

La Universidad de Cantabria desarroflara basicamente
cuatro lineas de actuacidn:

a} Ensefanzas que culminen en {a obtencién de titu-
los y diplomas de caracter coficial y validez en todo el
territorio nacional. :

b) Ensefianzas encaminadas a la obtencién de gra-
dos que culminen en la obtencién de tituios y diplomas
libremente definidos por la Universidad.

¢} Ensenanzas de especializacion y cursos mono-
graficos.

d} Ensefianzas encaminadas a la formacion peda-
goégica y didactica del profesorado, asi como ensefianzas
de actualizacion y formacién permanente, tanto de gra-
duados como de cualquier otra persona interesada.

Articulo 98.

1. Los estudios universitarios destinados a la obten-
cion de titulos por la Universidad de Cantabria, propios
y homologados a nivel nacional, se estructuraran por
ciclos.

2. La superacion del primer ciclo dara lugar a un
titulo de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto
técnico.

3. La superacion del segundo ciclo dara lugar a un
titulo de licenciado. ingeniero o arquitecto.

4. {a superacion del tercer ciclo dara lugar al titulo
de doctor.

5. Elcontenido, duracion minima, estructura y forma
de acceso de cada ciclo sera fijado con la aprobacion
del plan de estudios respectivo.

Articulo 99.

1. Los planes de estudio, siempre que su naturaleza
lo permita, tenderan a que ei estudiante pueda estruc-
turar su propio curriculum de manera flexible y disponga
de su ritmo de progresion de los conocimientos, dentro
de los limites gue reglamentariamente se establezcan
por las distintas instancias.

2. Asimismo, los planes de estudio tenderan a
potenciar la compatibilidad entre los estudios conducen-
tes a distintas titulaciones.

3. LaJunta de Gobierno a propuesta de los centros
docentes vy de los Departamentos, en su caso, podran
autorizar, mediante convenio y por razones de la espe-
cialidad de la docencia, que la ensefianza sea impartida
parciaimente en otras instituciones.

4. La Junta de Gobiernc podra autorizar, mediante
convenic con otras Universidades espafiolas o extran-
jeras, intercambio de alumnos que cursen estudios con-
ducentes a titulos en dichas Universidades.
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Articuio 100.

1. Los planes de estudio de aguellas ensefianzas
encaminadas a la cobtencién de titulos y dipleinas de
caracter oficial seran slaborados por la Universidad, de
acuerdo con las directrices generales estabiecidas por
&i Gobierno.

2. lLos centros deben velar por ia actualizacidn,
desarrolio y cumplimiento de los planes de estudio; a
tal fin la Junta de centro estara encargada de implantar,
sequir y evaluar los planes de estudio vigenies y de for-
miular medificaciones a los mismos ¢ elaborar nuevos
planes. Las propuestas correspondientes, tras ser apro-
badas en Junta de Facultad o Escuela, seran remitidas
a la Junta de Gobierno para su aprobacion y ulterior
remision al Consejo de Universidades.

3. En todo caso, los planes de estudio deberan
ingluir:

al Una memoria razonada de los ohjetivos a cubrir
v los medios necesarios para conseguirlos.

b} La organizacidn secuencial 0 no de los estudios.

c¢) Las materias que habridn de cursarse obligato-
riamente y las de caracter optativo, indicando sus con-
tenidos minimes y su régimen de incompatibilidades y
de convalidaciones.

d) Los periodos de escolaridad.

e) Las disposiciones transitorias precisas para regu-
tar las condiciones de extincion, en su caso, de los planes
de estudios.

Articulo 101. *

1. Los planes de estudio de ias ensefianzas enca-
minadas a la obtencion de titulos y diplomas libremente
definidos por la Universidad de Cantabria seran elabo-
rados de conformidad con las directrices gue en su dia
apruebe ta Junta de Gobierno.

2. Dichos planes de estudio deberan contener,
COMo Minimo:

a) Una memoria razonada de !os objetivos v los
medias personales y materiales necesarios para con-
seguirios.

b) La organizacién de materias de estudio necesa-
rias para la obtencién del titule o diploma, su contenido
y sus incompatibilidades.

¢} _ Los periodos de ascolaridad v los trabajos o prac-
ticas que deben realizar los estudiantes.

d} Latitulacion o nivel de estudios minimos exigidos
ppara acceder a este tipo de ensefianza.

3. igualmenis, se podrdn concretar convenios con
otras Universidades o con otras Instituciones publicas
o privadas, siempre que ello redunde en una mas com-
pieta y mejor formacion de los alumnos matriculados
an dichos cursos. .

4. Correspondera al Consejo Sociai de la Univer
sidad fijar el régimen econdmico-administrativo de los
cursos, referentes a los apartados b), ¢! vy d) del articu-
io 97, para cuya financiacion se contard aspecialmente
con los ingresos gue griginen.

Articulo 102,

Como complemento a los articulos 100y 1G71:

1. La Universidad dara publicidad a ios planes de
estudio, calendarios, horarios vy actividades que haya de
desarrollar.

2. Cada centro dara publicidad, anualmente, con
anterioridad al inicio de! curso académicc, a los pro-
gramas de las materias que componen el plan de estudio,

con explicita mencion de:

a) Contenidos y programacion por objetivos.

b} Calendario y horarios.

¢} Sistemas de evaluacion,

d) Actividades, trabajos y practicas a desarrollar por
el alumnado.

Capitulo il

Comision de Ordenacion Académica

Articulo 103,

La Comisidn de Ordenacidon Académica estéd formada
por:

a) El Rector y/o Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

b) Los Decanos o Directores de los centros.

c} Tres alumnos {unc por cada ciclo de estudios).

d} El Jefe de la Seccién de Personal.

Articulo 104,

La Comision de Ordenacion Académica sera el drgano
consuitivo de la Junta de Gobierno sobre los temas de
organizacidn y desarrollo de la docencia en la Univer-
sidad, en particular sobre:

a) Plantilla de profesorado. _

b} Criterios de contratacion y adscripcion de pro-
fesores.

¢}’ Régimen de tareas docentes del profescrado y
concesion de permisos, licencias de estudios y afo
sabatico.

d) Criterios generales de planes de estudio y titu-
laciones. .

e} Evaluacion de las memorias docentes de los pro-
fesores v Departamentos.

f) Aguellos temas para los que estos Estatutos asi
o establezcan. '

Capitulo IV

Estudios de Doctorado

Articulo 105,

Los estudios del tercer ciclo se realizaran bajo la direc-
cion y responsabilidad académica de un Departamento.
Se basaran en programas completos de planificacion
plurianual, siendo propuestos por el Consejo de Depar-
tamentto, de acuerdo con la legislacion vigente.

*

Articulo 106,

Si el numero de aspirantes a realizar los estudios de
doctorado es superior al de plazas ofertadas en un Depar-
tamento, éste realizara anualmente la seleccion de ague-
Hos en funcidn de sus méritos académicos y de inves-
tigacion, de acuerdo con la legislacidn vigente.

Articuio 107,

1. {ns provectos de tesis doctorales deberan inchuir
una memona en la que se detalle el tema del proyecto
de investigacion, revisidn de los conocimientos, hipdiesis
de trabajo, material y método de estudio y bibliografia,
asi como g aceptacion expresa del director de la misma.

2. Los doctorandos deberan presentar, antes de ter-
minar el programa de doctorado, sus provectos de tesis,
los cuales tendran gue ser admitidos por ef Consejo de
Departamento para que puedan proseguir la elaboracion
de los oportunos trabajos conducentes a la presentacion
de las tesis doctorales.
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Articulo 108.

1. La Comision de Doctorado de la Universidad de
Cantabria estara formada, como minimo, por cinco pro-
fesores doctores de los cuerpos docentes universitarios;
desempefiara las funciones que le atribuyen los presen-
tes Estatutos y demas disposiciones legales que ie sean
de aplicacidn.

2. La referida Comisién serd nombrada por la Junta
de Gobierno de la Universidad, a propuesta de los Depar-
tamentos, y sus miembros seran designados para un
periodo de tres anos.

Articulo 1089.

Al presentar la tesis, el doctorando debera entregar
dos ejemplares de la misma a la Secretaria General de
ia Universidad. Durante un mes, uno de los ejemplares
quedara en depdsito en dicha Secretaria, y el otro en
el Departamento responsable de la tesis, para gue pue-
dan ser examinados por quien lc desee.

Articule 110.

El Presidente y el Secretario del Tribunai seran desig-
nados por la Comisién de Doctorade, o propuesta del
director de la tesis.

Titulo WV

Investigacion

Caprttuio |
Crganizacion general de la investigacion
Articulo 111,

1. Le invesiigacion, como proceso de busqueda v
creacion da nueves conocimientos, es condicién indis-
pensable para ol pleno sjercicio de la furicién docenie,
siendo su poienciacion, desarrollo v financiacién una de
las migiones fundamentales de la Universidad de Can-
tabria.

2. Todo profesor de la Universidad ge Cartabria tie-
nie el derecho v el deber de investigar.

Articulo 112,

La Universidad de Cantabria apoyard la realizacidn
de la actividad investicadora mediante:

a) La dedicacién de una parte de su presupuesto
a gastos relacionados con la misma.

b} La especial atencién de personal a la creacion
y sostenimiento de la infraestructura.

c) La difusién de esta actividad y de sus resultados.

Articulo 113.

1. Los servicios comunes de apoyo son elementos
fundamentales para el desarrollo de la investigacion,
debiendo tener caracter preferente en su financiacion
¥ mantenimiento.

2. Entre estos servicios deberdn contarse las bhiblio-
tecas y centros de documentacion, centro de calculo,
talleres y otros servicios de apoyo a la investigacién.

Articulo 114.

La investigacion se desarrollard y financiara funda-
mentalmente en base a planes y proyectos concretos.

Articulo 1156.

1. La memoria de cada Departamento o Instituto
Universitario contendra una descripcion de las activida-
des de investigacion desarrolladas asi como de las pre-
vistas para,-al menos, el siguiente curso.

2. En aqguellos casos en que existan contratos a los
que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, deberan reflejarse en dicha memoria las carac-
teristicas de los mismos, respetando el posible caracter
confidencial de los resultados sélo si ello figurase entre
las clausulas del contrato. Asimismo, especificaran la
participacion y remuneracion de cada persona implicada
en ellos.

Articalo 116.

Se consideran becarios de Investigacién de la Uni-
versidad de Cantabria todas aquellas personas que dis-
fruten de una beca para el desarrollo de un tema de
investigacion, concedidas por cualquier organismo publi-
co o privado, siempre que dichas becas sean homolo-
gadas por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Comi-
sion de Investigacion.

Articule 117.

1. Los miembros de la Universidad de Cantabria
haran constar su condicion de tales en ia publicacion
de los resuitados de sus investigaciones.

2. Los resultados de las investigaciones realizadas
por miembros de la Universidad de Cantabria y sufra-
gados con fondos de la Universidad pertenecen a ella.

3. La normativa anterior no incluye las cuestiones
relativas a la propiedad intelectual.

Capituio 11
De ia Comision de investigacion

Articulo 118.

1. La Comisidén de Investigacion es cauce para el
cesarrollo de ung politica cientifica en ia Universidad
de Cantabria,

2. La Comision de {nvestigacion estara formada por:

a) El Rector y/o Vicerrector de investigacion.

b) Tres miembros de la Junta de Gobierno desig-
nados de entre los Directores de Departamento o ins-
titutos Universitarios.

c) Cinco profesores designados de entre los pro-
puestos por los Consejos de Departamentos o Institutos
Universitarios. )

d4) Un alumno de segundo ciclo y otro de tercer
ciclo. *

g)  Un miembro del personal de administracion y ser-
vicios elegido entre los miembros de servicios generales,
prefereniemente perteneciente al centro de calculo,
hiklioteca universitaria o demas servicios de apoyo a
la investigacion v a la docencia.

3. Lka Junta de Gobierno designara a los miembros
delegados de los apartados b} y ¢} de acuerdo con una
valoracion objetiva de su historial investigador, de modo
gue no existan dos miembros delegados del mismo
Departamento o Instituto Universitario.

Articulo 119.

La Comisién de Investigacion sera consultada pre-
ceptivamente por la Junta de Gobierno sobre:

a) Distribucién del presupuesto de investigacion
entre los servicios comunes de apoyo y los Departa-
mentos e Institutos Universitarios, mediante criterios de
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evaluacion derivados de la memoria anual y de sus
necesidades.

b) Proyectos, convenios o contratos de investiga-
cion presentados por los Departamentos o Institutos Uni-
versitarios, o por los profesores a través de elios, cuando
se requiera para los mismos apraobacién o autorizacién
de la Universidad.

¢} Seguimiento de los proyectos de investigacion
financiados total o parcialmente por la Universidad de
Cantabria o de aquellos para los que la entidad finan-
ciadora delegue para dicho seguimiento en la misma.

d} Establecimiento y aplicacién de criterios compen-
satorios para la distribucion de presupuestos entre
Dec;l)artamentos o Institutos de caracter basico o apli-
cado.

e} Elaboracién de planes de investigacidén y defini-
cidn, en su caso, de lineas prioritarias.

f) Establecimiento y prioridades de los servicios
comunes de apoyao a la investigacidn, asi como sus regla-
mentos de régimen interno.

g} Evaluacion de las memorias anuales de investi-
gacion presentadas por los Departamentos e Institutos
Universitarios y redaccién de la memoria general de la
Universidad en lo referente a investigacion.

h) Evaluacion del funcionamiento de los servicios
comunes de apoyo a la investigacion. _

i) Homologacion de las becas de investigacion,
segun lo expuesto en el articulo 116 de estos Estatutos.

I} Todos aquellos otros temas para los que estos
Estatutos asi lo establezcan.

Articulo 120,

El informe de la Comision de Investigacion debera
ser incorporado al acta de la Junta de Gobierno en que
conste la decision correspondiente.

Capitulo I

De los contratos para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico

Articulo 121.

La Universidad de Cantabria, sus Departamentos. o
Institutos Universitarios y los profesores a través de los
mismos, podran realizar trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico contratados con entidades publicas
¢ privadas, o con personas fisicas, asi como desarrollar
los cursos de especializacion segun el articulo 11 de
la Ley de Reforma Universitaria, percibiendo una com-
pensacion economica especial por tales actividades,
siempre que estos contratos hayan sido autorizados
segun lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 122.

1. Tanto los contratos firmados por el Rector en
nombre de la Universidad como los firmados por los
Directores de Departamento o Instituto en nombre de
éstos o por un profesor en nombre propio deberan ser
tramitados a través de los Departamentos o Institutos
Universitarios correspondientes y deberan contar con el
informe de las Comisiones de Investigacion y de Asuntos
Econdmicos y la aprobacion de la Junta de Gobierno,

cuando concurran las caracteristicas especificadas en

el apartado siguiente.
2. Las situaciones a que alude el apartado anterior
son:

a} Contratos de cuantia superior al quintuplo de los
haberes brutos anuales de un catedratico de Universidad.
b} Contratos que necesiten para su desarrollo la par-
ticipacion de mas de dos Departamentos o Institutos.

c) Contratos que requieran para su realizacion una
utilizacion importante de ordenadores, aparatos o
infraestructura de la Universidad.

d) Contratos que impliquen la transferencia a ter-

ceros de derechos sobre invenciones, diseiios o modelos,
programas de ordenador u otros resultados de la
investigacion.

e) Contratos que tengan una amplia trascendencia
social.

3. Todos los demas contratos requeriran la apro-
bacion del Consejo de los Departamentos o Institutos
afectados.

4. Existira un archivo de contratos en los Servuc:os
Centrales de la Universidad. Tras ia firma de cualquier
contrato se facilitara una copia del mismo y el informe
a que hace referencia.

Articulo 123.

Para poder otorgar la autorizacion a la que se alude
en los articulos anteriores, fos Departamentos o Institutos
deberan hacer constar en su informe:

a) Los profesores u otras personas que participen
en el contrato y el régimen de dedicacién de los mismos.

b) La entidad o persona contratante, y la cuantia
v duracién del contrato.

c) Las dedicaciones al contrato de los profesores
o personas implicadas y el juicio del Departamento sobre
si la realizacion del contrato puede repercutir en fas obli-

- gaciones para con la Universidad de dichas personas.

d) La propuesta de distribucion de los ingresos entre
personas gue participen y la propia Universidad.

Articulo 124.

1. Las Comisiones de Investigacién y Asuntos Eco-
némicos dispondran de un piazo maximo de quince dias
para emitir informe preceptivo en los casos en que hubie-
ra lugar a ello.

2. El Rector y la Junta de Gobierno dispondréan de
un plazo maximo de treinta dias, una vez recibidos los
informes preceptivos, para decidir sobre la conveniencia
o no de la realizacion de los contratos mediante la pre-
sentacion de los informes en la primera Junta de
Gobierno.

Articulo 125.

Los contratos seran declarados improcedentes:

a) Cuando los trabajos no tengan el nivel cientifico,
técnico o artistico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacién de los trabajos pueda oca-
sionar un perjuicio cierto a la labor docente ¢ cuando
implique actuaciones impropias del profesorado uni-
versitario.

¢) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté
atribuido en exclusiva a determinados profesionales en
virtud de disposicion legal y el profesor contratante carez-
ca del titulo correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato
impliguen de hecho la constitucion de una relacién
estable.

e} Cuando el precio pactado en el contratg sea mani-
fisstamente desproporcionado por su escasa cuantia con
relaciéon a la valoracion objetiva de las obligaciones
contractuales.

f) Cuando el tiempo de dedicacion del profesorado
al total de conptratos en que estd comprometido, sea
superior a media jornada laboral durante un curso lectivo,
salvo autorizacion expresa de la Junta de Gobierno.
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Articulo 126.

En los casos en gue en estos contratos se especifique
la contratacion de becarios o personal especializado para
la realizacion de los mismos, dicha contratacién deberd
ajustarse a las normas generales existentes en la
Universidad.

Articulo 127..

1. Sera también preceptivo obtener las autorizacio-
nes a que aluden los articulos anteriores cuando los
contratos se refieran a la realizacién de cursos de espe-
cializacién y hayan de intervenir en los mismos profe-

sores en régimen de dedicacidén a tiempo completo.

2. Los horarios y duracién de los cursos indicados
se computaran siempre sumando todos los que pueda
impartir el profesor si se obliga a desarrollar mas de
uno.

Articulo 128. .

Ningan profesor podra ser obligado a realizar trabajos
contratados o participar en cursos de especializacion si
nc ha manifestado libremente y por escrito su voluntad
de obligarse.

Articulo 129.

Todos aquellos planes ¢ proyectos de investigacion
que se financien con recursos externos a la Universidad,
a través de subvenciones, inversiones, convenios o ayu-
das de organismos publicos o privados, sin mediar espe-
cificamente un contrato, se regularan también, a todos
los efectos, por lo establecido para dichos contratos.

Titulo VI

Extensién Universitﬁria

Articulo 130.

La Universidad de Cantabria organizara, mantendré
y fomentara servicios de Extension Universitaria con el
fin de lograr el mejor cumplimiento de sus fines. Los
recursos asignados a esta actividad deberdn ser sufi-
cientes para asegurar su operatividad.

Articulo 131.

Serén objetivos fundamentales de la Extension Uni-
versitaria:

~a) La coordinaciéon de las actividades extraacadé-

micas internas a la propia Universidad.

b) La gestién de servicios de asistencia a la Comu-
nidad Universitaria y especialmente al alumnado.

¢} La proyeccion de la labor de la Universidad de
Cantabria y la difusion de la cultura y la ciencia a toda
la sociedad.

d} Colaborar en la formacién continuada de toda
la poblacién especialmente la de Cantabria.

Capitulo |

Coordinacion de actividades internas

Articulo 132.

1. La Universidad de Cantabria promovera y coor-
dinaré la realizacién de todo tipo de actividades de carac-
ter cultural destinadas a los diversos miembros de la
Comunidad Universitaria.

2. Se fomentara la creacién y mantenimiento de

aulas dirigidas’ al estudio y difusion de las diferentes

manifestaciones culturales y artisticas.
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Articulo 133.

Existird una programacion global de las distintas aulas
o actividades de otro tipo que debera ser elaborada por
la Comisién de Extensién Universitaria.

Articulo 134.

1. La Universidad de Cantabria contard dentro del
Vicerrectorado de Extension Universitaria con, al menos,
los Servicios Generales de Educacion Fisica y Deportes
y Colegios Mayores y Residencias. .

2. Los objetivos del Servicio de Educacién Fisica
y Deportes son los siguientes:

a) Fomentar fa practica de la educacidn fisica y de
los deportes entre todos los miembros de la Comunidad
Universitaria. :

b) Fomentary coordinar el deporte universitario den-
tro del propio distrito y en relacién con otros.

¢} Potenciar la creacién de instalaciones deportivas
v su adecuado mantenimiento y uso.

d) Fomentar el incremento de las dotaciones nece-
sarias para el desarrollo de los deportes.

3. Los objetivos del Servicio de Colegios Mayores
v Residencias son los siguientes:

a) ‘Promover y fomentar en los residentes los prin-
cipios de libertad, participacién y convivencia dentro del
pluralismo,

b) Estimular el espiritu de responsabilidad a traves
del estudio y aprovechamiento profesional.

¢) Prestar a los residentes un servicio cultural, apor-
tandoles una formacién integral que estimule su madu-
racion personal.

d) Facilitar a los residentes una formacidon comple-
mentaria de los estudios especificos cursados en Ifa
Universidad.

e) Promover el didlogo interdisciplinar y entre los
diversos estamentos universitarios y grupos sociales,

f} Favorecer la formacion fisica y deportiva de los
residentes.

g) Cualesquiera otros fines, concordes con estos

Estatutos y los propios de la Unive_rsidad.

Capitulo 1l

De la gestién de servicios de asistencia

Articulo 1356.

1. Los Colegios Mayores y Residencias son centros
intagrados en la Universidad, que proporcionan residen-
cia a los miembros de la Comunidad Universitaria y pro-
mueven la formacién cultural y cientifica de sus resi-
dentes y proyectan su actividad al resto de la Uni-
versidad. _

2. Los Colegios Mayores y Residencias podran ser
creados por la propia Universidad o promovidos por otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

3. Lacreacion, en su caso, adscripcion de un Colegio
Mavyor o Residencia a la Universidad corresponde a la
Junta de Gobierno. Los convenios de adscripcion res-
petardn los requisitos exigidos para la adscripcidn de
centros universitarios. -

4. Los Colegios Mayores y Residencias gozaran de
los beneficios y exenciones fiscales de la Universidad
ala que estén adscritos.

5. Elfuncionamiento de los Colegios Mayores y Resi-
dencias se regulara por lo dispuesto en estos Estatutos
y por los propios de cada Colegio Mavyor. Sus drganos
de gobierno y representacién deberan incluir, como mini-
mo, un Consejo de Gobierno, un Consejo Caolegial y una
Asamblea Colegial.
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6. El nombramiento del Director y de los Subdirec-
tores corresponderd al Rector, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno de ia Universidad de Cantabria.

El nombramiento de Director y de los Subdirectores
debera recaer en profesores de la Universidad de
Cantabria.

7. El cese del Director del Servicio y de los Sub-
directores se ordenara por el Rector, oida la Junta de
Gobierno.

8. El Consejo de Goblerno estara formado por el
Director del Servicio, los Subdirectores de los Colegios
Mayores y Residencias, dos Decanos o Directores de
centros de la Universidad, nombrados por la Junta de
Gobierno, un miembro del Consejo Colegial, un alumno
de la Universidad no residente, el Jefe del Servicio, un
miembro del personal de administracion y servicios y
una persona nombrada por el Rector. El nombramiento
de los Decanos o Directores de Centro y de la persona
designada por el Rector tendra una vigencia de dos afios.

9. Los criterios para el acceso a los Colegios Mayo-
res y Residencias seran establecidos por la Junta de
Gobierno.

Seran criterios preferentes para la admision en el Cole-
gio o Residencia:

a} Expediente-académico.

b) Situacion econémica y lugar de residencia fami-
liar.

c) En todo caso, se intentard que exista un cierto
equilibrio entre residentes nuevos y residentes que han
tenido tal condicidn en afios anteriores.

d) Asimismo, en la distribucion de plazas de resi-
dente se deberan respetar, reservando las plazas nece-
sarias para ello, los programas especiales de intercam-
bios que se efectian mediante acuerdos con otras
Universidades.

Articulo 136.

1. La Universidad de Cantabria creard, dentro del
Vicerrectorado de Extension Universitaria, una Umnidad
de Orientacién e Informacién, una Unidad de Empleo,
y una Bolsa de Trabajo.

2. La Unidad de Orientacion e Informacion tendra
como uno de sus objetivos la informacion y aseso-
ramiento al estudiante sobre la organizacion, contenido,
exigencias, procedimientos de ingreso y salidas profe-
sionales de los diversos estudios universitarios.’

3. Como parte de su politica asistencial, la Univer-
sidad, a través de |a Bolsa de Trabajo, potenciara la oferta
a sus estudiantes de colaboraciones remuneradas en
actividades universitarias y limitadas en el tiempo.

4. Existira, asimismo, una Unidad de Asistencia cuya
finalidad sera promover la creacion de servicios como
librerias, transportes, comedores, alojamiento, etc., que
podran ser gestionados por cooperativas de estudiantes.

Articulo 137.

La Comision de Extension Universitaria sera la encar-
gada de proponer la distribucién de becas, ayudas, cré-
ditos y exenciones de tasas, promovidos por la Univer-

sidad de acuerdo con las directrices generales emanadas
de la Junta de Gobierno.

Capitulo Il
Las relaciones externas de la Universidad

Articulo 138. .

Se promovera el desarrollo de cursos de Extension
Universitaria, dirigidos al piblico en general o de acuerdo

con la demanda de sectores sociales especffipoé, que
por su naturaleza no estan recogidos en el articulo 97.

Articulo 139,

La programacion de estos cursos debera ser conocida
y supervisada por la Comision de Extension Universitaria.
A tal fin, los profesores de la Universidad interesados
en impartir cursos de este tipo deberan someter a la
Comision de Extension Universitaria un proyecto deta-
llado del mismao, especificando las personas que asumen
su direccion, profesores participantes, programa, calen-
dario v localidades en que se impartiran.

Articulo 140.

Se fomentar el desarrolio de todo tipo de actividades
como coloquies, seminarios, exposiciones y jornadas de
puertas abiertas sobre temas en los que los miembros
de la Universidad puedan poner su trabajo y conoci-’
mientos al servicio de la comunidad, o puedan suscitar
la discusion y la critica sobre cuestiones especificas de
interés colectivo.

Articulo 141.

La Universidad de Cantabria establecerd acuerdos o
convenios con organismos de la Administracidn Publica
o con entidades privadas en orden a la programacion
y financiacién de estas actividades.

Capitulo IV

De la Comisién de Extensién Universitaria

Articulo 142.

Con el fin de cumplir los objetivos de la Extension
Universitaria, existira una Comision formada por tres
miembros de la Junta de Gobierno, siendo uno de ellos
el Rector o Vicerrector en quien delegue, ocho alumnos,
dos profesores, el Director del Servicio General de Cole-
gios Mayores y Residencias, el Director del Servicio Gene-
ral de Educacién Fisica y Deportes, y un miembro del
personal de administracion y servicios, todos ellos miem-
bros delegados.

Articulo 143.

Sera competencia de la Comision de Extension
Universitaria:

a) Hacer propuestas o emitir informes a la Junta
de Gobierno sobre:

— La programacion de las aulas culturales y de otras
actividades de tipo similar.

— La programacion anual de las actividades del Ser-
vicio de Extensién Universitaria.

— Los criterios de distribucién de fondos para los
distintos capitulos de la extension universitaria.

— La programacion de los cursos de extensién
universitaria.

— El nombramiento de los Directores de los diversos
servicios y aprobacion de sus reglamentos y la gestidén
y servicios, y cantrol de les mismos.

-— Los nombramientos de los Directores de los Cole-
gios Mayores Universitarios.

— La distribucion de los fondos destinados a becas
y ayudas al estudio.

b) Elaborar la memoria anual de Extensién Uni-
versitaria.
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Titulo Vit

Comunidad Universitaria

Articulo 144,

La Comunidad Universitaria esta forsada por el pro-
fesorado, los estudiantes y el personal de administracion
¥ ServIcios.

Articulo 145,

1. Son criterios hdsicos para la admision y seleccion
de alumnos, y para el empleo y promocion de los pro-
fesoraes y del personal de administracién v servicios de
esta Universidad los de capacidad, mérito & igualdad
de oportunidades.

2. No se podra discriminar a fas personas por razén
de nacionahdad —salvo lo dispuesto en normas de carac-
ter imperativo—, idenlogia, tiliacion politica, parentesca,
s5exo, raza o religidn,

Capitele |
Del profesoradn
Seccion 1.?
Disposicionas sensidl s
Articuio 146.

El profesorado de la Universidad ds Cantabiia ests
constitwdo por:

a; Catedraticos de Universidad.

b; Profesores titulares de Univarsidad

c) Catedraticos de Escusias Universilaras,

d} Profesores titulares de bscuelas Universitarias
e} Profesores asociados.

f} Profesores visitantes.

g} Profesores emeéritos.

Articulo 147.

1. Los catedraticos y profesores titutares de Une

versidad son profesores con plena capacidad dogente
e investigadora,
2. Los catedraticos y profesores titulares de Escus
fas Universitarias son profesores con piena capacidad
docente y, cuando se hallen en posesién del grade de
{Joctor. con plena capacidad investigadora.

3. ios profesores de cuerpos docentes estaréan en
servicio activo cuando. en virtud de nombramiento legal,
obtengan en la Universidad plaza de plantiilla del cuerpo

a que pertenecen y presten los servicies correspondien-.

tes a la plaza que ocupen.

4. Los profesores de cuerpos docentes seran decla-
rados en situacidn de excedencis voluntaria o de ser-
vicios especiales en los casos y con los derechos pre-
vistos en la legistacion general de funcionarios.

Articulo 148.

Los profescres asociados seran contratados de antrs
especialistas de reconocida competencia, que degarro-
Han normaimerite su actividad profesional fuera de ia
Universidad, cuyos servicios sean de inierés para ia
docgncia o investigacion.

Articuis 149,

Los profesores visdantes son especialistas de otras
Universuiades o centros de mvestigacisn, espafioies o
extranierds, QUe Son cONIatades nare desarroliar acti-
vidades docentes & investigadoras.

Articulo 150.

Los profesores eméritos sen prbfescres universitanos
jubilados que han desarroliado una importante actividad
docente e investigadora y sus servicios son de gran inte-
rés para la Universidad de Cantabria. '

Articulo 18 1.

Son derechos de los profesores de la Universidad
de Cantabria, los siguientes:

a} Libertad académica en lo relativo a la docencia
y a la Investigacion, :

b) Formacion permanente que les permita mejorar
su capacidad docente e investigadora.

c) Valoracién objetiva de su labor docente e invas-
tigadora.

d} Promocion profesional en ¢l Ambito de su trabajo.

e} Participacidn an los drganos de gobierno y de
gestidn en los Brminogs que se establecen en los pre-
sentes Estatutos.

iy Disponer de unas instalaciones adecuadas para
el desarrollo de sus funciones.

g) Percibia una remuneracion digna.

h) Utilizar |las instalaciones y servigios universitarios.
de acuerdo con las normas que la propia Universidad
establezca para su funcionamiento.

i} Recibir infermacion sobre las cuestiones que afec-
ten a la vida universitaria.

1} Asociarse y sindicarse iibremente.

k) Ala huelga.

I) Cualesquiera otros quie se les reconozcan en estos
Estatutos v en la legislacion vigente.

m} Dedicarse a tiempo completo a la Universidad.

Articulo 162,

Son deberes de los profescres de la Universidad de
Cantabria, los siguientes:

a) Cumplir las tareas docentes e investigadoras que
les correspondan.

b} Cumplir los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria vy las disposiciones que los desarrollan.

c} Respetar el patrimonio de la Universidad.

d} Contribuir a la mejora o consecucién de fos fines
v funcionamiento de la Universidad de Cantabria.

e! Asumir jas respensabilidades gue comportan ins
cargos para los que sean elegidos.

f;  Mgjorar su capacidad docente e investigadora a
traveés de una formacion permanente.

g} Cuantos se deriven de estes Estatutos v de la
iegisiacion vigente.

Articuio 153.

El Rector, previo acuerdo de la Junta de Gohierno
y &l Departamernto ¢ Instituto afectads, podra conceder
a los profescres de ios cuerpos docentes comision de
servicio por un cursc académico, renovable una sola vez,
siempre gque havan cumplida en ia Universidad ds Can-
tabria al menos dos afios de servicio activo en i cuerpo
al que pertenecen en el memento de soiiciar ja comisidn
de servicios.

Articulo 154

1. Low profasores de la Universiad de Cantabiria
nadran obiener icencias para realizar aswdios o inves
HOACIGn @ pare imparts docencia en otras Dniversidades
y centros de investgacion, nacionales ¢ extranjeros, sin
perdida del pueste de trabais ¢ Dor 8l periode maximo
Gue. con caractsr general. estamarce ia Junta de
Gobrerns
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2. Los permisos seran concedidns por el Bector a
solicitud del interesado y previo informe favorable de!
Departamento o Instituto afectado y con el viste buenc
del centro o centros donde imparte docencia el profesor.
Si la duracion del permiso es superior a tres meses,
sera preceptivo el informe de la Comision de Ordenacion
Académica y e! acuerdo de la Junta de Gobierno. En
la concesion de licencias se fijaran con precision las
condiciones de disfrute, ‘

3. Laduracion de permisoy las retribuciones a cargo
de la Universidad de Cantabria que recibira la persona
gue lo haya solicitado, seran valoradas en cada caso
particular por la Comisién de Investigacion, la cual soli-
citard un informe al Departamento al que pertenezca
e! solicitante, y aprobadas por la Junta de- Gobierno.

4. Al finalizar cuaiquier licencia el profesor presen-
tara a la Junta de Gobierno una memoria de sus acti-
vidades durante la misma, avalada por el centro en que
las realizo,

Articuio 1bb.

1. Los profesores de los cuerpos docentes a tiempo
completo tendran derecho a disfrutar, previa autorizacion
del Departamento o Instituto a que pertenezcan y de
la Junta de Gobierno, de un ano sabatico cada siete
afos de servicios ininterrumpidos prestados a tiempo
completo, en su caso, los afios de tiempo parcial se
computaran al b0 por 100 y serad requisito que los tres
altimos cursos lo hayan sido a tiempo completo. Todos
los servicios prestados computados a efectos de ano
sabatico lo habran sido en Ia Universidad de Cantabria.

2. Durante ese periodo seran liberados de sus acti-
vidades ordinarias, a fin de desarrollar las actividades
docentes e investigadoras de su libre eleccion, siempre
que no hayan disfrutado de permisos o licencias por
estudios durante ese tiempo que, sumados, sean supse-
riores o0 equivalentes a un afno: se excluyen de este ¢din-
puto los permisos inferiores a dos meses. Durante el
ano sabatico los profesores percibirdn la totalidad de
sus retribuciones.

Articulo 156.

A salvo de lo que establezcan fas bases de la legis-
lacion funcionarial del Estado, todps los profesores de
la Universidad de Cantabria, a excepcion de los prote-
sores asociados, estan obligados a residir en la Comu-
nidad Autdnoma de Cantabria.

Articulo 167.

1. Los profesores de los cuerpos docentes ejercerdn
sus funciones preferentemente en régimen de dedica-
cion a tiempo completo. La Universidad garantiza el dere-
cho de los profesores a esta opcion.

2. ElRector, los Vicerrectores y el Secretario general
podran estar exentos de docencia total o parciaimente.

Articuto 1568.

Todos los profesores quedan obligados a redactar
anualmente una memoria, de acuerdo con los modelos
vy reguerimientos que aprugbe o determine la Junta de
Gobierno, en la que quedara reflejada la labor docente
e investigadora realizada en dicho periodo.

Articuio 159.

La Junta de Gobierno elaborara las normas que, con
caracter general, regiran la asignacion de los concepios
retributivos extraordinarios al profesorado previstos en
la Ley de Reforma Universitaria. Cuslguier retribucion
extraordinaria sera publica.

Artictilo 160

Los profescres eloboraran los programas de las asig-
naturas quo vavan a impartir durants el afio académico
v la hibliografia para preparartas. Estos programas seran
coordinados por ef Consejo det Departamento o Instituto
v presentados.a ia Direccion del centro antes del comien-
zo del curso,

Articulo 161.

Los profesores, como miembros de la Comunidad Umni-
versitaria, estaran representados en los organous de
gobierno y gestion, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos.

Articufo 162.

La Universidad podra otorgar el tratamiento de pro-
fesor honorifico a aquellas personas de reconocido pres-
tigio que colaboren con elia.

Saenoion 2.0

J

Concursas para cubriy ;Nazas e los cuerpos de funcionarios
docentas

Articuio 163,

1. Los concursos para la provision de plazas vacan-
tes de los cuerpos de profesores establecidos en la Ley
de Reforma Universitaria, en la Universidad de Cantabria,
se regirdn por dicha Ley, por las disposicionss legaies
gue la desaric wn, por lo establecido en estos Estatutos
y por las hases de sus respectivas convocatorias.

2. Vuuanie gn la Universidad de Cantabria una plaza
de las alugwdi, el Rector comunicara dicha circunstancia
al Consejo Samal, antes de que transcurra un mes desde
{a producciin de la vacanie.

3. Recipida fa comunicacion del Rectorado, el Con-
sejo Souai deidird, de acuerdo con las necesidades
docenies « nvastigadoras y previo informe de la Junta
> de ja Universidad y del Departamento afec-
gfscade o no a la minoracion de la plaza o el

: gdenominacion o de categoria de la misma
y lo comunicara al Rectorado antes de que transcurran
dos imeses. .

Articulo 164,

1. Correspondera a la Junta de Gobierno de ia Uni-
versidad de Cantabria, previamente informada por el
Departamento o Instituto y por las Juntas de centros
afectados, tomar acuerdo sobre si las plazas vacantes
deben ser provistas mediante concurso o concurso de
méritos entre profesores del cuerpo a que corresponde
dicha plaza.

2. Cumplidos los tramites anteriores, la Universidad
de Cantabria convocara la plaza vacante, de tal forma
que ninguna plaza esté vacante mas de un afo sin ser
convocada.

3. "Hasta gue las plazas vacantes no se cubran
mediante concurso, podran ser nombrados tras resolu-
cidn de la Junta de Gobierno a propuesta del Depar-
tamento, prefesores gue las ocupen interinamente.

4. Cuando exista constancia de que se va a producir
una vacante en una fecha determinada, se podra con-
vocar dicha plaza a concurso con hasta tres meses de
antelacion. En este caso el Rector io comunicaré al Con-
sejo Social con una antelacion de, al menos, seis meses
a la fecha de producirse la vacante.

Articulo 165

Las corvocatorias de los conoursos especiticaran las
aciividades docentes o inwestigadoras concrstas nue
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deberén ser propuestas por el Departamento o Instituto
correspondients, informadas por el centro o centros afec-
tados y aprobadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 166,

1. Corresponde a la Junta de Gobierng, previa pro-
puesta del Departamento a que esta asignada la plaza,
y oida ia Comisidn de Ordenacion Académica, el nom-
bramiento de Presidente y uno de los vocaies de las
comisiones que han de resoiver los concursos. Estos
miembros nombrados por la Universidad velardn espe-
" cialmente para que el profesor seieccionado reuna las
condiciones requeridas en el concurso y la cualificacion
mas idonea para realizar las tareas docentes y de inves-
tigacion indicadas en la convocatoria.

2. En el caso de que no hubiera numero suficiente
de profesores del cuerpo de que se trate y del area
de conocimiento a que corresponda la plaza o conjunto
de plazas, para formar parte como Presidente y vocal,
titulares y suplentes de las comisiones, el nombramiento
previsto en el apartado anterior recaera sobre profesores
de la misma area de conocimiento, pertenecientes a cuer-
pos de superior categoria a las que correspondiera o
sobre profesores de la misma categoria pero de areas
gue por su caracteristica pudieran, a juicio de la Junta
de Gobierno y tras informe del Departamento o [nstituto
afectado, considerarse como afines.

3. Cuando el Presidente o vocal-Secretario nombra-
dos por la Universidad se abstengan sean recusados
o hubiera alguna causa justificada que impida su actua-
cion como miembros de una comisidn, se nombraran
nuevos suplentes por los mismos procedimientos.

Articuio 167

Fara resclver las rectamaciones de las comisiocnes de
seleccion, el Cleustro de la Umiversidad, por mavoria de
tres guintos de votaos amitidos en votacién sacreta. ele-
gré por cuatro afios a una comisidn constituida por sais
catedrdticos de Universidad de distintas areas de :,cmo-
cimiento.

Articuio 168. .

Las concursos se desarrollaran en fa Upiversidad de
Cantlabria.

Seccion 3.0

Contratac:on oei profesnradn
Articelo 182,

. La contratacion de profesores asocados y wvish
tantes de la Unwersidad de Cantabria se regua por s
Ley de Reforma Universitaria v las disposiciones leucies
gue ia desarrolien v por [as normas que 36 estabiecen
en los apartados siguientes ds este articulc.

2. tLa propuesia de contratacidn te profesores aso-
clados y visitantes de la Universidad de Cantabria serd
formuiada por los Departamentcs o institutos universi-
tarins, los cuates prasentaran una memorna justificativa
de la peticidn, en la que deberd tigurar el curriculum
del aspirante. La Junta del centro o centros en los que,
en su caso, impartiera docencia informara la propuesta.
Tudas las propuestas efectuadas se elevaran a ja Junta
de Gobisrno, que preceptivamente informada por la
Cemision de Ordenacien Académica, se:a ta gup resusiva,

3. La duracién vy tipo de contratos de ios profesores
asociados y visitantes, asi como 108 requisitos minimos
exigidos para su contrstacion. serdn establecidos por
i2 Junte de Gaobierno

Articulo 170.

1. El nombramiento de profesores eméritos de la
Universidad de Cantabria se ajustara a la legislacién
vigente y a las normas que se establecen en los apar-
tados siguientes de este articulo.

2. La propuesta de nombramiento de profesores
eméritos de la Universidad de Cantabria sera formulada
por los Departaimentos e Institutos Universitarios, los cua-
les presentaran una memoria justificativa de la peticion.
Todas las propuestas efectuadas se elevaradn a la Junta
de Gobierno que, preceptivamente informada por fa
Comisién Académica del Consejo de Universidades y
por la Comisién de Ordenacién Académica, serd la que
resuelva.

3. Los criterios generales para el nombramiento de
un profesor emérito seran establecidos por la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de lo que, en su caso, establezca
la legislacion vigente.

Seccion 4.2

Ayudantes

Articulo 171.

La Universidad de Cantabria podra contratar ayudan-
{es en los términos establecidos por la Ley de Reforma
Universitaria y las disposiciones legales y en estos
Estatutos.

Articulo 172,

i. Los ayudantes de Facultades v Escuelas Técnicas
Superiores seran contratados de entre licenciados. inge-
niercs o arquitectos gue hayan superado los cursos de
doctarado; orientardn su actividad hacia la formacion
cientifica y podran colaborar de manera limitada en las.
docentes de los Departamentos, sin gue en ningun caso
tengan la responsabilidad de una asignatura.

De iguai manera la Universidad podrd contratar
ayudantes de Escuelas Universitarias de entre licencia
dos, ingenieros o arquitectos y, en su ¢aso, de entre
diplamados, ingsnieros técnicos o arguitectos técnicos.
Sus funciones seréan similares a las establecidas en el
apartado antenor, pudiendo colaborar en-la docencia
del primer ciclo universitario.

Articulo 173,

1. Para optar a una p!aza de ayudanie de Facultad
o Escuela Técmca Superior de la Universidad de Can-
fabiria seran precisos (os sigiientes requisitos:

a} Estar en posesion det tiiulo de licenciado, argui-
tecty o ingeniers supenror.

Y Haher finalizado los cursos de doctorado.

o Acreditar un minimo de dos afos de actividad
investigadora :

2. 8u comratacidn serd por dos afios y podra cola-
borar en tarzas docentes impartiendo, en su ¢€aso, un
maximo de horas ge clase igual a una cuarta parte de
ias horas reglamentadas pars los profesares de Facultad
y Escuelss Técnicas Superiores con dedicacion a tismpo
comnleto.

2. Los avudantes, tras esta primera etap" de for
miacion, podran optar por la rencovacion de sus contratos,
por un plazo maximo de tras afics, si hubieran obtenido
gl tiuie de doctor. En este segundo periodo, ios ayu-

dantes podran cclaborar en tareas docentes impartiendo,

2n su caso, un maximo de horas de clase igual a la
mitad de las horas reglamentadas para los profescres
de Facuitades v Escuelas Técnicas Superiores con dedi-
cacion a tiempo completo.
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Articuio 174.

1. Para optar a una plaza de ayudante de Escuela
Universitaria de la Universitad de Cantabria, sera previo
tener el tfitulo de licenciado, arquitecto o ingeniero supe-
rior 0, en el caso de determinadas areas de conocimiento
definidas por el Consejo de Universidades, el de diplo-

mado, arquitecto técnico o ingeniero técnico.
- 2. Su contratacién sera por dos afios y podran cola-
borar en tareas docentes impartiendo, en su caso, un
maximo de horas de clase igual a una cuarta parte de
las horas reglamentadas para los profesores de Escuelas
Universitarias con dedicacion a tiempo completo.

3. Los ayudantes, tras esta primera etapa de for-
macion, podran optar por la renovacion de sus contratos
por un-plazo maximo de tres afios. En este segundo
periodo podran colaborar en tareas docentes impartien-
do, en su caso, un maximo de horas de clase igual a
la mitad de las horas reglamentadas para los profesores
de Escuelas Universitarias con dedicacion a tiempo
completo.

Articulo 175.

1. La contratacion de ayudantes serd mediante con-
curso publico, convocado anualmente en el mes de julio
por la Junta de Gobierno, que debera ser resuelto antes
del comienzo dei curso siguiente.

2. Se constituird una Comision con la composicion
siguiente:

a) El Rector y/o Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

b) Dos doctores designados por sorteo.

c) Un ayudante designado por sorteo.

d} Un alumno designado por sorteo.

e} El Director del Departamento al que esté adscrita
la plaza y un representante del mismo elegido a tal efecto
por el Consejo del Departamento; los representantes séio
intervendran en la contratacion de la citada plaza.

3. Las comisiones recabaran, de cada uno de los
Departamentos a que estén adscritas las plazas a con-
curso, propuestas razonadas del orden de prelacidon de
ios aspirantes.

4. Una vez finalizadas los contratos de la primera
etapa, la comision indicada anteriormente, a propuesta
del Departamento afectado, resolvera sobre fas renova-
ciones de los mismos.

Articulo 1786.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 154, la
Junta de Gobierno, previo informe favorable del Depar-
tamento, podra auterizar a los ayudantes que se encuen-
tren en la segunda etapa de formacion, a realizar estudios
postdociorales en otras Universidades o Instituciones
académicas, nacionales o exiranjeras, por un periodo
maximc de dos afios. Dicho peri’odo de licencia debera
estar comprendido dentro de los limites gue fije su nropio
contrato, manteniendo el ayudants plenos derechos eco-
nGMicos y administrativos.

Seccion B.#
Regimen de permianencia v evaiusciin acadarica
Articulo 177,

1. La jornada laboral del profesorado vendra regu-
lada por la legistacion vigente, de acuerdo con su régi-
men de dedicacién.

2. La Junta de Gobierno dictara la normativa sobre
la permanencia en los centros o Departamentos, y esta-
blecerd los mecanismos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los horarios de los profesares, tanto
de clase como de tutorias. Estos horarios seran publicos

y deberan incluir la permanencia en los centros o Depar-
tamentos en periodos lectivos y no lectivos.

3. Correspondera al Consejo de Departamento y a
su Director, como organo unipersonal del mismo, velar
e informar a la Junta de Gobierno sobre el cumplimiento
de esta normativa.

Articuto 178.

1. La evaluacion de la actividad académica del pro-
fesorado se realizara anualmente a partir de los docu-
mentos siguientes:

a) Memoria personal en la que se indiquen la acti-
vidad docente e investigadora, incluyendo publicaciones,
proyectos de investigacion, tesinas, tesis doctorales, tra-
bajos de caracter cientifico, técnico o artistico, cursos
de doctorado, extension universitaria, etc.

b) Memoria del Departamento o Instituto, elaborada
por su Consejo, en la que se incluira una valoracidn indi-
vidualizada dei rendimiento docente e investigador de
los profesores adscritos al mismo.

¢} Informe del Consejo de Estudiantes de la Univer-
sidad, a través del Consejo de Estudiantes del centro
o centros, sobre la labor docente del profesor, asi como
de los medios de que dispone para impartir la docencia.
En este informe se valoraran, al menos, las aptitudes
pedagdgicas, la atencion a los alumnos vy la preparacion
de las clases.

2. Las memorias e informes.indicados en el apartado
anterior, junto con los documentos de seguimiento de
los planes docentes, seran elevados a la Junta de Gobier-
no, que dara traslado a las comisiones correspondientes
para su evaluacién por periodos de tres afios. A tal efecto
estas comisiones podran asesorarse de expertos para
valorar las actividades investigadoras, y de los Consejos
de Departamento y Consejos de Alumnos para valorar
las actividades docentes.

3. a) Los Departamentos dedicaran sesiones espe-
ciales al analisis de las tareas docentes en las que los
representantes de los alumnos podran exponer su juicio
acerca del cumplimiento de los objetivos programados
en los planes de estudios, la atencion prestada por los
profesores a los alumnos, la asistencia a clase y el horario
de tutorias. El Consejo de Departamento cuidard de la
correccion de los defectos e informara a la Comision
de Ordenacién Académica de la Universidad a los efectos
de lo indicado en el apartado 2 de este aiticulo.

b) Los alumnos podran exponer ante fa Junta de
centro correspondiente y, en su caso, ante la Junta de
Gobierno, el posible incumplimiento ¢ la no resolucion
de jos problemas por parte del Consejo de Depar-
tamento,

¢} La Junta de Gobierno encomendara, en los ¢asos
indicados en el parrafo anterior, 1a investigacién del pro-
blema a la Comisidn de Ordenacion Académica, que ele-
vara un informe a la Junta de Gobierno v ésta tomara
ias medidas que pstime necesarias.

4. las faltas que por estos conceptos se deriven.
de la actuacion de los profesores seran sancionadas por
el Bector previo informe de la Junita de Gobierno y de
acuerdo con el ragimen disciplinario de ia Universidad.
En el ¢caso de profesores funcionarios, 1as sanciones a
imponer son las previstas en la Ley de Funcionarios y
Estatuto del Profesorado, v cuando se trate de la sepa-
racion del servicio, seran remitidas al Consejo de Uni-
versidades-para que éste las envie al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia para su ulterior tramitacion.

5. La evaluacién del profesorado realizada segan lo
estipulado en este articulo debera constituir los informes
que presente la Universidad en los concursos de pro-
mocion o cambio de situacion en los que participe.
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Seccion 6.2
Plantifla de profesorado

Articulo 179.

La Junta de Gobierno establecera anuaimente en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad la
plantilla de profesorado, en la que se relacionaran, debi-
damente clasificadas, todas las plazas de profesorado,
incluyendo el personal docente contratado.

Articulo 180.

~ En todo caso, la plantilla debera adaptarse a las nece-
sidades minimas a que alude la Ley de Reforma Uni-
versitaria y distribuirse por Departamentos.

Articulo 181.

1. Laaprobacién y modificacién de plantillas de per-
sonal docente corresponde a ia Junta de Gobierno, previo
informe de los Departamentos e Institutos y de las Juntas
de los centros afectados y oida la Junta de Personal
Docente.

2. La ampliacién, minoracion o medificacion de la
- plantilla docente debe tener en cuenta fundamentalmen-
te_las necesidades de los planes de estudio y de
investigacion.

Articulo 182.

La determinacion en fa plantilla del nimero de plazas
que corresponde a cada categoria docente ha de guar-
dar, en todo caso, la proporcionalidad que permita la
realizacion de una‘carrera docente

Capitulo 1l
De los investigadores

Articulo 183.

_ Ademas de los profesores que establece la legislacién
vigente, la Universidad de Cantabria podra contratar, ads-
cribir e incorporar investigadores.

Articulo 184.

Los procedimientos de seleccion, promocion, régimen
de permanencia y evaluacion seran similares a los esta-
blecidos para los profesores y seran determinados por
la Junta de Gobierno.

Articulo 185.

De manera similar que para el profesorado y sin mino-
racion de las partidas presupuestarias asignadas a pro-
fesorado, se establecerd la plantilla de investigadores.
La Junta de Gobierno determinard los procedimientos
a seguir para su determinacion y modificacion,

Capitulo 1l
De los estudiantes

Articulo 186.

1. Son estudiantes de la Universidad de Cantabria
todas las personas matriculadas en cualesquiera-de sus
centros.

2. También tendran la consideracién de estudiantes,
los alumnos del tercer ciclo que habiendo superado las
asignaturas de doctorado, estén inscritos en el libro de
tesis del centro correspondiente.

Seccién 1.2

Régimen académico

Articulo 187.

1. La matn’c(xla en la Uni.versidad de Cantabria sera
de dos tipos:

a} Ordinaria: Aquélla que se realiza con el fin de
seguir regularmente los estudios correspondientes para
la obtencidn de titulos. '

b) Extraordinaria: Aquélla que se realiza de una o
varias asignaturas en un centro diferente de donde se
tiene la matricula ordinaria o en una especialidad o sec-
cion diferente del mismo centro con el fin de ampliar
conocimientos y no de obtener titulos.

2. Los alumnos con matricula ordinaria podran ins-
cribirse en cursos completos y/o asignaturas sueltas,
siempre que respeten el régimen de incompatibilidades
establecido en los planes de estudio.

3. Solo podran acceder a la matricula extraordinaria
los miembros de la Universidad de Cantabria. Dichos
miembros tendran derecho a la asistencia a clases tanto
tedricas como practicas, a examinarse y a que en su
expediente conste la realizacion y superaciéon de estas
asignaturas.

Articylo 188.

La Junta de centro podra en circunstancias especia-
les, establecer nuevos plazos de ampliacion de ma-
tricula, ademas del anterior.

Articulo 189.

La Junta de Gobierno establecera unas normas para
resolver las solicitudes de admisidn, por traslado de otras
Universidades, de acuerdo con la capacidad real de sus
centros. '

Articulo 190.

1. Las normas que regulen la permanencia en cada

_plan de estudios en la Universidad de Cantabria se regi-

ran de acuerdo con lo establecido por el Consejo Social,
previo informe de la Junta de Gobierno y oida la Junta
de centro correspondiente,

2. Los alumnos haran uso de sus convocatorias en
el periodo de tiempo que estimen necesario.

Articulo 191,

1. Toda asignatura deberd ofrecer una férmuia acce-
sible de evaluacion a o largo del curso; los criterios gene-
rales seran establecidos en el correspondiente pian de
estudio. Los alumnos en colaboracion con el profesor

- fijaran las fechas de estas pruebas de evaluacion.

2. Independientemente de la- férmula anterior, al
final de cada asignatura se efectuard una prueba eva-
luativa de la totalidad de la misma para aquellos alumnos
que no hayan superado el procedimientoc anterior. Asi-
mismo, habrd una prueba evaluativa o convocatoria
extraordinaria centrada en el mes de septiembre.

3. Cada plan de estudios podra prever convocato-
rias especiales.
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Articuio 192.

La libertad de estudios comprendera !a libertad de
eleccion de profesor, dentro de los limites de la ofserta
, docente y de los medios disponibles.

Articulo 193,

1. Ademds de su funcidn evalusdora de la capa-
cidad alcanzada por el alumno, las pruehas de evaluacian
tenderan a cumplir una funcion docente y de critica y
mejora de su capacidad de expresion. Por ello, si ze
trata de pruebas escritas, los alumnos fendran pleno
acceso al estudio de su ejercicio corregido.

2. Una vez conccida la calificacion tinal, cada alum-
no tendrd derecho a conocer y comentar la correccion
de sus pruebas de evaluacion. A tai efecto lo deberd
solicitar a los profesores responsables de ia asignatura.

Una vez realizado el procedimiente descrito en
el apartado anterior, 2l estudiante podra solicitar la rew-
sion de sus pruebas de evaluacion anie la Junta de
centro.

Articulo 194,

Las calificaciones se haran pablicas.

Articulo 195,

~ La Junta de Gobierno aprobara un reglamento de
régimen de evaiuaciones de la Universidad de Cantabria
gue concretard lo tratado en los articulos anteriores.

Seccién 2.

Derechos y deberes

Articulo 196.

Los estudiantes tienen derecho a:

'a)' Recibir ensefianza adecuada, tanto tedrica como
practica, de la materia en que estén matriculadcs.
b) Participar en:

El control de la calidad de la ensefanza y de la labor
docente del prolesorado a traves de los cauces esia-
blecidos en estos Estatutos.

Los 6rganos de Gobierno de ta Universidad.

c} Conocer los criterios de realizacion y correccion
de las prushas de evaluacion antes de que se realicen.

d) Ser valorados objetivamente en su rendimiento
académico. '

e) Larevisién de las pruebas.

f) Ser informados regularmente de todas las cues-
tiones que afecten a la Comunidad Universitaria.

g} Beneficiarse de las diferentes ayudas que la Uni-
versidad establezca en favor de los estudiantes.

h) Asaociarse libremente en el ambito universitario
y elegir sus representantes. .

i} Disponer de unas instalaciones adecuadas y uti-
lizar las instalaciones y servicios universitarios de acuer-
do con las normas que la propia Universidad establezca.
Con independencia de lo anterior, la Universidad y los
respectivos centros habilitaran iocales para las organi-
zaciones y asociaciones estudiantiles.

i} ‘Que se cree un concepto especifico en el pre-
supuesto de la Universidad con obijeto de sufragar las
actividades de caracter estudiantil.

k) La proteccion de la Seguridad Social en los tér-
mints y condiciones que se establezcan en las dispo-
siciones que la regulen.

Articulo 197,
Son deberas de los estudiantes:

a} Elestudio.

k) Participar en todo lo que afecis a la vida uni-
versitaria.

¢} Respetar e} patrimonio de ia Universidad.

dj Cumplir estos Estatutos y Ia normativa vigente
en la Universidad de Cantabria.

e}  Asumiria responsabilidad que comportan los car-
gos para los cuales hayan sido elagidos.

f} Hespetar iz convivencia.

Seccidn 3.7

Feprasantacion de los alumnos
Articuto 158.

Para velar por &l curplimiento de los derechos vy debe-
res, y para potenciar su participacion en todos los ambi-
tos y finalidades de la Universidad de Cantabria, los estu-
diantes creardn su propia organizacion, previa elabora-
cion de su Reglamento interno, que establecerd, como
minime, los siguientes érgancs representativos, su con-
posicion y funciones:

a} Asamblea de Estudiantes de la Universidad, que
es su Grgano superior de crganizacion y le corresponde:

La elaboracion de las tineas genersles de actuacion
de jos estudiantes en el ambito universitario.

La determinacion del método de eleccion del Consejo
de Estudios y de su Presidente.

La aprobacion del Reglamento de Régimen interno
de los estudhantes v de sus modificacicnes.

by Consejc de Estudiantes de la Universidad, que

" es el 6rgano ejecutivo encargado de:

La slaboracidn y propuesta de modificacion del Regila-
mento de Régimen intarno.

Velar por el respeto y puesta en marcha de los acuer-
dos tomados por la Asamblea de Estudiantes.

La defensa de los derechos de los estudiantes, defi-
nidos en los presentes Estatutos. .

-

¢) Presidente del Consejo de Estudiantes de Uni-
versidad. que es el maximo representante de ios estu-
diantes ante cualquier instancia universitaria.

d) Asamblea de Estudiantes de Centro. gue es el
drgano superior de organizacidn de éstos, y le corres-
ponde:

La elaboracidn de las lineas generales de actuacién
de los estudiantes en el centro.

La determinacion del método de eleccion del Consejo
de Esiudiantes de Centro.

e) Consejo de Estudiantes de Centro, que es el érga-
no ejecutivo encargado del respeto y puesta en marcha
de ios acuerdos tomados por la Asamblea de Estudiantes
de Centro.

Articulo 199,

T. Lla duracién dei mandato de los representantes
de los ‘estudiantes quedard determinado en su Regla-
mento de Régimen interno.

2. Cuando los representantes de los alumnos incum-
plan las responsabilidades inherentes a sus cargos,
podran ser revocados poer &l mismo colectivo que les
eligio. por mayoria absoluta de los votantes, en sesidn
convocada a tal efecto. '
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Articulo 200.

La Junta de Gobierno asignara locales y presupuestos
al Consejo de Estudiantes de Universidad, previa pre-
sentacién por parte de éstos de un plan de actuacion
giobal y un proyecto de presupuestos.

Seccion 472
Alumnos colabaradores

Articulo 201.

1. Como miembros integrantes de los Departamen-
tos e Institutos de la Universidad de Cantabria, se ads-
cribirdn a los mismos alumnos colaboradores, cuya fup-
cidén serd participar en proyectos de investigacién, de
acuerdo con las lineas establecidas por el Consejo de
Departamento o Instituto.

2. Laadscripcion de los alumnos colaboradores sera
aprobada por el Consejo de Departamento o Instituto.

3. Los becarios de investigacion de la Universidad
de Cantabna, de acuerdo con lo definido en el articu-
lo 116, se integrarén en los Departamentos e Institutos
universitarios en calidad de alumnos colaboradores.

4. En todo caso, la adscripcidn serd por un curso
académico.

Capitulo . IV
Del personal de administracién y servicios

Seccion 1.2
Naturaleza

Articulo 202.

El personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Cantabria estard compuesto por aquellas
personas (que presten sus servicios en la misma, tanto
en régimen administrativo como laboral y constituye un
sector de la comunidad universitarta al gue corresponden
las funciones de gestion, apoyo, asistencia y aseso-
ramiento para !a consecucién de los fines proplos de
la Universidad.

Seccidén 2.2
Regimen juridico
Articulo 203.

El personal de administracion y servicios se regird
por lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria
y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion de
funcionarios del Estado que le sea de aplicacidn, por
el Estatuto de los Trabajadores y los convenios colectivos
para el personal laboral de las Universidades estatales,
en lo que respecta al personal laboral, y por los presentes

Estatutos.

Seccion 3.2
Plantiflas y niveles

Articulo 204.

1. El Gerente de ia Universidad. consultado el drga-
no de representacion del personal de administracién vy
servicios, elaboraré una plantilla orgénica del mismo, en
base a los criterios generales que determine la Junta
de Gobierno y a las necesidades docentes e investiga-
doras, la cual sera elevada por el Rector al Consejo Social
para su aprobacion.

2. Enla plantilla organica se especificara:

a) La unidad a la cual se adscriben asi como los
lugares de trabajo.

b) La denominacion de-las plazas.

¢) La titulacion exigida.

d} Los niveles jerarquicos vy los grados de respon-
sabilidad.

e) Las funciones del puesto de trabajo.

3. De cualquier modo la plantilla en su actuacién
administrativa se estructurara de acuerdo con las siguien-
tes areas, que podran ser ampliadas en funcién de las
necesidades que se produzcan, v de acuerdo con el ar-
ticulo siguiente:

a) Personal.

b} Asuntos economicos.

¢) - Asuntos generales,

d} Servicios. '
e) . Estudios y planificacion.

Articulo 2056.

1. La plantilla organica de la Universidad se revisara
cada aiio. La creacidn y supresion de las unidades orga-
nicas correspandera al Consejo Social, a propuesta de
la Junta de Gobierno, con el informe preceptivo del érga-~
no de represeniacion del personal de administracion y
servicios.

2. De conformidad con la legisiacion vigente, las
Escalas del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Cantabria se incluiran en los siguientes
CINCO Qrupos:

a) Grupo A:

Técnica. _
Facultativa de archivos y bibliotecas.

b} Grupo B:

De Gestion.
Ayudantes de archivos y bibliotecas.

c) Grupo C; .
Administrativa.
d} Grupo D:
Auxihiar Administrativa.
e} GrupoE:
Subalterna.
Articulo 206.

1. Los funcionarios de la Universidad de Cantabria
se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso, en los grupos establecidos en la IeglslaC|on

-vigente.

2. El personal laboral se ciasificarad de a_cuerdo con
los grupos que se especifican en el convenio colectivo
para el personal laboral de las universidades estatales.

Seccion 4.2
Derechos y deberes

Articulo 207. .

Son derechos del personal de administracion vy
SEervicios:

a} Participar en los 6rganos de gobierno y de adrmu-
nistracion de la Universidad de conformidad con lo que
dispongan los presentes Estatutos.

b) Utilizar las instalaciones y servicios umversntarlos.

¢} Asociarse y sindicarse libremente.

d) Negociar con la Universidad, a través de sus orga-
nos de representacion, sus condiciones de trabajo.
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e} la formacion y perfeccionamiento.

f} La promocion profesional en el ambito de su
trabajo.

gl A unaremuneracién digna.

h} Ser informado regularmente de todas las cues-
tiones que afecten a la comunidad universitaria.

i} Airalahueiga.

Articulo 208.

~ Son deberes del personal de administracion y ser-
vicios los siguientes:

a} Desarrollar eficazmente sus funciones.

b) Cumplir los Estatuios vy las disposiciones que los
desarrollen.

c} Contribuir al funcionamiento de la Universidad
como servicio publico.

d} Respetar el patrimonio de la Universidad.

g) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos representativos para los que fueron elegidos.

f} Participar en las actividades orientadas a su for-
macidn y perfeccionamiento.’

Seccion b.2
RetribLciones

Articule 208.

1. El personal de administraciéon y servicios serd
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad
de Cantabria. La asighacién de niveles de retribucion
que correspondan a los puestos de trabajo que figuren
en las plantillas organicas, tendran total equiparacion
con los correspondientes a los de las demads Adminis-
traciones publicas.

2. . No obstante, el Consejo Social, a propuesta-de
la Junta de Gobierno, y en la medida en que lo permita
la legislacién vigente, podra acordar la asignacion al per-
sonal de administracion y servicios de otros complemen-
tos retributivos en atencidon a las exigencias de las fun-
ciones que desempefen. Estos complementos deberan
hacerse publicos.

Secci6n 6.
Evaluacion del personal de administracion y servicios

Articulo 210.

1. La evaluacién del personal de administracion y
servicios se realizara por la Comision de Evaluacion Pro-
fesional. Esta comision éstard compuesta por;

a} ElRectory/o el Gerente.

b) Seis miembros del personal de admmistraceon ¥
servicios designados por sorteo.

¢) Dos profesores designados por sorteo.

d) Dos alumnos designados por sorteo.

2. Los miembros del apartado b) de este articulo
se sortearan de modo que no existan dos del mismo
grupo o categoria.

Articulo 211.

1. La evaluacion del personal de administracion y
servicios se efectuarda por medio de los siguientes
documentos:

a} Informe del interesado en gue se especificard la
labor Hevada a cabo, posibles problemas que obstacu-
licen el desarrollo de sus funciones, relaciones con el
6rgano de gobierno y/o gestion de la unidad a la que
esta adscrite, cursos ¢ seminarios en ios que haya par-

ticipado, otros estudios que haya realizado, etcétera,

bY Para el personal adscrito a un centro, informe
de la Junta del Consejo de Estudiantes dei Centro.

¢} Para el personal adscrito a2 un Departamento o
Instituto, iniorme del Consejo de Departamento o Ins-
tituto.

d) Para el personal adscrito a los Servicios Gene-
rales, informe de la Junta de Usuarios correspondiente.

e} Para el personal adscrito a los Servicios Admi-
nistrativos Centrales, informe de la Universidad a la que
esta adscrito y de los Consejos y/o Juntas afectados.

2. Estos informes seran elevados a la Junta de
Gobiernc, que-dara traslado a la Comision para su eva-
luacion por periodos de tres anos.

3. LaComision dara cuenta anualmente de los resul-
tados de dichos informes a los interesados y a los 6rga-
nos unipersonales de los que dependan, para su cono-
cimiento y, en su caso, para la correccién de los defectos
detectados.

4. El resultade de la evaluacién trianual constara
en el expediente personal del interesado a efectos de
trasiado y promocién. En caso de haber resultado nega-
tiva dicha evaluacion y pudiera dar lugar a sancion, ésta
correspondera al Rector, previo informe de la Junta de
Gobierno y de acuerde con la legislacion vigente.

Seccion 7.°
‘ Aepresentacicn
Articulo 212,

1. El personal de administracién y servicios, como
miembros de la Comunidad Universitaria, tendrén sus
representantes en los 6rganos de Gobierno v Adminis-
tracion de la Universidad, en los términos que disponen
los presentes Estatutos.

- 2. En el ejercicio de sus derechos sindicales, ele-
giran sus Comités de Delegados y de Empresa. Estos
representantes habran de ser oidos preceptivamente en
todas aquellas decisiones en que lo exija la legislacion
vigente.

Seccion 8.7
Seleccion y promocidn interna
Articulo 213.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado e)
del articulo 3.° de la Ley de Reforma Universitaria, la
Universidad seleccionara, en base a su régimen de auto-
nemia, vy de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, publicidad, capacidad y mérito, al personal
de administracion y servicios.

Arti'culo 214,

La Junta de Gobierno podra optar, a los efectos de
seleccion de personal, entre los sistemas de concurso,
oposicién y concurso-oposicion, previc informe de la
Gerencia y del 6rgano de representacién del personal
de administracion y servicios.

Articulo 215.

1. Las plazas que en cada momento se encuentren
vacantes en una determinada escala de la Universidad
seran cubiertas como minimo en un 60 por 100 para
aquellas escalas en que existan tres ¢ mas plazas, en
virtud de promocion interna, per aquellos funcionarics
de escalas inferiores adscriios a la Universidad de Can-
tabna que rednan los requisitos de titulacion exigidos,
de conformidad con la legislacidn vigente v el Regla-
mento de Régimen interno del personal de administra-
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cion y servicios y superen los cursos selectivos de adap-
tacion, formacion y perfeccionamiento profesional que
la propia Universidad u otra institucion organice.

2. Las restantes plazas vacantes se proveeran:

a) Un tercio mediante concurso publico de traslado
entre funcionarios de otras Universidades, del Estado
o de las Comunidades Auténomas, haciéndose constar
la adscripcién a un puesto de trabajo determinado.

b} Dos tercios mas las no cubiertas, de acuerdo con
lo establecido en los apartados anteriores, se convocaran
a través de oferta publica de empleo.

3. El personal laboral, a efectos de seleccion y pro-

mocién, se ajustara a la legislacién laboral vigente.

Seccion 9.2
Previsitn de puestos de trabajo
Articuio 216.

1. La relacion de puestos de trabajo debidamente
identificados y clasificados en la plantilla organica, debe-
rd determinar los cuerpos o escalas de personal de admi-
nistracidn y servicios que, por sus caracteristicas, debera
desempeiiarlos, con indicacion del nivel que les corres-
ponde.

2. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno, podrd modificar las plantillas del personal de
administracién y servicios por ampliacion de plazas exis-
tentes o por minoracion o cambio de denominacién de
las plazas vacantes, oldo el preceptivo informe de su
drgano de presentacion.

3. Las plantillas del personal de administracion y
servicios deberan adaptarse, en todo caso, a las nece-
sidades minimas a que alude la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

4. La provision de los puestos de trabajo de la Uni-
versidad se efectuard por concurso interno de méritos,
en las condiciones previstas en el Reglamento de Régi-
men interno del personal de administracién y servicios,
entre funcionarios de carrera y personal laboral que pres-
ten servicios en la Universidad de Cantabria.

Seccion 10
Formacion y perfeccionamiento
Articulo 217.

1. La formacion continuada y el perfeccionamiento
en la actividad administrativa constituye un derecho y
una obligacion del personal de administracién y servicios,
el cual, mediante la adquisicién de nuevos conocimien-
tos, técnicas y métodos de trabajo, tendera a la con-
secucion de una formacién profesional que garantice
unos indices de calidad adecuados a la funcién que
desarrolla.

2. La Universidad de Cantabria promovera y apo-
yar4, mediante planes especificos que se acuerden con
los Institutos Universitarios, los Departamentos, la propia
Gerencia u otras entidades, la realizacion de cursos de
formacioén, seminarios y cualesquiera otra actividad diri-
gida a la consecucion de los fines expuestos en el articulo
anterior.

3. La Universidad de Cantabria elaborara planes
anuales que incluyan todo el programa de formacion
y perfeccionamiento del personal de administracion y
servicios para cada ejercicio economico.

4. La superacion de estas actividades serd compu-
table en los concursos de méritos para la promocidn.

Articulo 218.

La Universidad de Cantabria podra conceder las opor-
tunas licencias al personal de administracion y servicios
para la realizacion de cursos de formacién o de per-
feccionamiento profesional en centros nacionales o
extranjeros. Estas licencias las concederd el Rector a
solicitud del interesado y previo informe del érganoc uni-
personal de gobierno o de gestion del que dependa y
del drgano de representacion del personal de adminis-
tracion y servicios.

Articulo 219.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
los miembros del personal de administracidn y servicios
que cursen estudios académicos y de formacién o per-
feccionamiento profesional, tendran preferencia para ele-
gir turno de trabajo, en su casq, y de vacaciones anuales,
asi como a la adaptacion de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.
Tendran derecho, asimismo, a la concesion de permisos

~ retribuidos para concurrir a examenes finales, liberatorios

y demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales durante los dias de su celebracion.

- Capitulo V

El Defensor de la Comunidad Universitaria. El Defensor
del Universitario

Articulo 220.

Se crea la figura del Defensor del Universitario, érganc
unipersonal permanente dentro de la estructura de la
Universidad, cuya misién es velar por la defensa de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Uni-
versitaria y por el cumplimiento de lo dispuesto en estos
Estatutos.

Articulo 221.

a) El Defensor del Universitario sera elegido por el
Claustro Universitario entre personas con una trayectoria
personal y profesional que acredite su honestidad e
imparciafidad. :

b) El Defensor del Universitario debera ser elegido
por los votos de, al menos, dos tercios de los miembros
del Claustro. Podra ser removido del cargo, a propuesta
de un tercio de los claustrales, con la misma proporcién
de votos con que fue elegido.

c) El mandato del Defensor del Universitario tendré
una duracion de tres afos, pudiendo ser reelegido.

d} A peticidn propia, el Defensor del Universitario
serd dispensado total o parcialmente del ejercicio de
sus funciones universitarias, caso de que existieran.

e) El Defensor del Universitario no estara sujeto a
mandato imperativo alguno ni recibira instruccion de nin-
guna autoridad u drgano de gobierno. Desempeiara sus
funciones con autonomia, imparcialidad y segin su cri-
terio. El Defensor del Universitario no podra ser expe-
dientado por razén de las opiniones que formule o por
los actos que realice en el ejercicio de las competencias
propias de su cargo.

Articulo 222.

a) Unreglamento organico aprobado por el Claustro
a propuesta de una comision nombrada al efecto, regu-
larad las atribuciones del Defensor del Universitario, los
procedimientos a seguir y los medios materiales con
los que habra que contar. Esta comisidn, que deberd
estar formada por miembros de los distintos sectores
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-del Claustro en la misma pfoporcidon en la gue estan
distribuidos en éste, canalizara, asimismo, las propuestas
de presentacion de candidatos para el primer mandato.

b) El Defensor del Universitario podra asistir a las
juntas de cualquier 6rgano de la Universidad con voz
y sin voto.

Articulo 223.

El Defensor del Universitario dara cuenta al Claustro
de la gestidon realizada, al menos una vez al afio, en
un informe gue presentara ante el mismo en sesion ordi-
naria. Una copia del informe sera enviada a todos los
érganos colegiados de la Comunidad Universitaria y de
ello se leera un extracto eri la Ultima sesién del curso
lectivo.

Articulo 224.

La condicion de Defensor del Universitario es incom-
patible con cualquier cargo de gobierno o de repre-
sentacién.

Articulo 225,

Todos los érganos y miembros de la Comunidad
Universitaria estdn obligados a auxiliar al Defensor del
Universitario en el gjercicio de sus funciones. A estos
efectos no podra negarsele la asistencia y/o intervencion
ante ningin organo de la Universidad ni el acceso a
ningun expediente o documentacién administrativa que
se encuentre relacionada con el objeto de la investiga-
cion, sin perjuicio de lo que disponga la legislacién vigen-
te respecto de los documentos secretos o reservados.

Capitulo Vi

Honores y distinciones

Articulo 2286.

1. Se concedera la medalla de la Universidad de
Cantabria, en sus diversos tipos, para hacer patente el
reconocimiento de la misma a personas, instituciones
0 sociedades nacionales o extranjeras que hayan sobre-
salido en el campo de la ciencia, la técnica, la ensefianza,
el estudio o en el cultivo de las artes y las letras, ©
que de algin modo hayan prestado servicios destacados
a la Universidad de Cantabria.

2. La concesion de la medalla se hard por la Junta
de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Rector
o de cualquiera de los Departamentos, Instituciones, Cen-
tros o Servicios y Gerencia.

Articulo 227.

. La Universidad de Cantabria concederd el grado de

Doctor Honoris Causa a personas que hayan destacado
" en el campo de la ciencia, la técnica, la ensefianza, en
el estudio o en el cultivo de las artes o las letras. Dicha
distincion se concederd por el Claustro de la Universidad,

a propuesta de las Juntas de Facultad o Escuela, Pepar-

tamentos o Institutos, oida la Junta de Gobierno.

Articulo 228,

La Junta de Gobierno podra proponer al Claustro la
creacion de otros honores o distinciones.

Articulo 229.

La Junta de Gobierno propondra al Rector. previo
informe del Consejo de Departamento, el nombramiento
de Colaboradores Honorificos de Departamento, debien-

do constar en el nombramiento el nombre del Depar-,
tamento.

Titulo VIIL -

Contratacion, patrimonio y régimen econémico
y financiero

Capitulo |
De la contratacion
Beccién 1.2
De los contratos de compraventa. servicios Y suminjstros

Articulo 230.

La contratacion de las obras, servicios y suministros
para la Universidad de Cantabria se regird por la legis-

. lacidn vigente del Estado.

Articulo 231.

El Rector es el érgano de contratacién de la Univer-
sidad de Cantabria, estando facultado para celebrar, en
nombre y representacion de aquélla, los contratos en
que intervenga la Universidad, previa, en todo caso, la
oportuna consignacién presupuestaria y la consiguiente
fiscalizacion.

Articulo 232.

Sera necesario el acuerdo del Consejo Social para
la celebracion de los contratos:

a) Cuando tengan un plazo de ejecucién superior
a un afo y, ademas, hayan de comprometerse fondos
publicos de futuros ejercicios presupuestarios.

b) Cuando se trata de adquisicion por el sistema
de adjudicacién directa de bienes de equipo necesarios
para el desarrollo de ‘los programas de investigacion.

Articulo 233.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno la aproba-
cidn de los pliegos de condiciones facultativas y admi-
nistrativas particulares que hayan de servir de base a
cada contrato y al Rector la aprobacion de proyectos
técnicos al respecto.

2. Corresponde a la Comisién Econdmica informar
v tramitar todo lo derivado de los contratos de esta sec-
cidon primera.

Articulo 234.

Las.fianzas que hayan de constituirse en metélico
o en valores lo seran en la Tesoreria de la Universidad
o en la Caja General de Depdsitos.

Articulo 2365.

El Gerente de la Universidd de Cantabria llevara un
libro de Registro y Seguimiento de los Contratos de esta
saccion primera.

Seccién 2.2

De los contratos para la realizacién de trabajos
de cardcter técnico o artistico

Articulo 236.

1. Los contratos para la realizacion de trabajos cien-
tificos, técnicos o artisticos, o cursos de especializacion
desarrollados por los Departamentos, Institutos Univer-
sitarios o por los profesores dentro del marco del articulo
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11 de la LRU, deberan incluir una distribucion de recur-
sos en la que se especifique su montante econédmico
y la aplicaciéon que de él se proponga, con sujecion a
los siguientes apartados:

_a) Parte sera destinada a sufragar los gastos mate-
- riales y personales que supongan la realizacion del tra-
bajo o el desarrollo del curso. Se entienden por tales:

1.2 Los instrumentos y materiales de investigacién
y trabajo, asi como su amortizacidn y mantenimiento.

2.° Los gastos eventuales derivados del transporte,
cuando la realizacion del trabajo o curso requiera des-
plazamientos o envios de personas o bienes.

3.° Los derivados de la utilizacion de servicios
universitarios,

4.° Los derivados de la adaptacion funcional de los
edificios e instrumentos universitarios necesarios para
la realizacién de los referidos trabajos o cursos.

5.° ' Los destinadaos a retribuir al personal no incluido
en la plantilla de la Universidad, como becarios o per-
sonal colaborador.

6.° Los destinados a retribuir al personal incluido
en la plantilla de la Universidad, tanto si pertenecen al
personal docente como al de administracion y servicios,
en cualquiera de sus modalidades.

b) También se consideraran como gastos generales
el gasto de ejecucion del 10 por 100 del conjunto de
los sefialados anteriormente que compensaran la apor-
tacién acondmica de la Universidad a los mismos, y serd
retenido por el Servicio de Asuntos Econdmicos e incor-
porado al presupuesto de la Universidad.

A peticién del Director del proyecto o curso, la Comi-
sion de Asuntos Econdmicos podra excepcionalmente
reducir esta retencion de las partidas del convenio des-
tinadas a la adquisicion de infraestructura y/o al pago
de becarios. .

¢) Salvo disposicién en contra recogida en el con-
trato, todos los bienes con caracter inventariable que
se obtengan con los trabajos o cursos que se regulan,
se integraran en el patrimonio de la Universidad y que-
daran adscritos a los Departamentos o Institutos corres-
pondientes. ‘

2. Los contratos para la realizaciéon de los trabajos
cientificos, técnicos o artisticos, o cursos de especia-
lizacién desarrollados por los Departamentos, Institutos
Universitarios o por los profesores dentro del 4mbito
del Plan Nacional de |+ D o del programa Marco de
la Comunidad Europea o programas de formacién
del MEC, se ajustaran en el concepto de gastos generales
a lo dispuesto por los organismos otorgantes y en su
defecto a la decision de la Comision de Asuntos
Econdmicos.

Articulo 237.

1. En los contratos suscritos por la Universidad o
por sus Departamentos e Institutos podra requerirse el
-pago a cuenta de una parte de la cantidad correspon-
diente a los trabajos a realizar.

2. Las cantidades recibidas en virtud de lo estable-
cido en el parrafo anterior se pondran a disposicion de
los Departamentos o institutos para atender los gastos
a que de lugar la realizacion de los trabajos.

Articulo 238.

1. Cuando el trabajo a que se refieran los contratos
pueda dar lugar a invenciones, dibujos o modelos, pro-
gramas de ordenador u otros resultados susceptibles
de aprobacion para su explotacién exclusiva, el contrato

debera especificar a cual de las partes contratantes
corresponderd la titularidad de los mismos.

2. Respscto a la titularidad, utilizacion y transmision
de las invenciones, dibujos, modelos y demas bienes
a"que alude el parrafo anterior, obtenidos por los Pro-
fesores e investigadores en ejercicio de sus funciones,
cuando aquéllos no hayan sido objeto de contrato, se
estard a lo que determine la Junta de Gobierno y la
legislacion vigente.

Articulo 239, -

En caso de que la Universidad deba afrontar cualquier
responsabilidad econémica por el incumplimiento de los
contratos a que alude el articulo 121 podra repetir contra
los que hayan incumplido.

Articulo 240.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de
Cantabria el conjunto de sus bienes, derechos, acciones
y obligaciones.

2. La Universidad de Cantabria asume la titularidad
de todos los bienes de dominio publico que estuvieran
afectos al cumplimiento de sus funciones en el momento
de quedar constituido el Consejo Social.

3. La-administracién y disposicidn de los bienes de
dominio pablico; asi como de los patrimoniales, se ajus-
tard a las normas estatales aplicables a esta materia.

Articulo 241.

1. La Gerencia confeccionara v mantendra actua-
lizado el inventario general de los bienes, derechos,
acciones, y podra cursar ordenes vinculantes a los dis-
tintos Centros, Departamentos, Institutos y Servicios para
su elaboracion. Dentro del primer trimestre de cada afio,
la Gerencia presentara en la memoria econdmica el
inventaric de los bienes al 31 de diciembre.

2. EHinventario comprendera ademas:

a) Los bienes de la Universidad cualquiera que sea
su naturaleza, la forma de su adquisicion y el centro
u organismo al que estén adscritos.

b) Los derechos patrimoniales.

¢) Los bienes y derechos de los organismos des-
centralizados que puedan constituirse conforme a lo pre-
visto en estos Estatutos.

3. La Junta de Gobierno determinara reglamenta-
riamente, teniendo en cuenta las disposiciones ilegales
correspondientes, la forma en la cual los apartados vy
bienes inventariables que hayan quedado inutilizables
u obsoletos puedan darse de baja en el inventario de

la Universidad.

Articulo 242,

Si en el futuro, por disposicion legal: se atribuyen
a la Universidad las pertinentes potestades, los acuerdos
relativos a esa afectacion de los bienes de dominio publi-
co, asi como la disposicion de los patrimoniales, corres-
ponderan al Consejo Social a propuesta de la Junta de
Gobierno.

Articulo 243.

1. El Rectorado, a través de la Gerencia, inscribira
en los correspondientes registros, a nombre de la Uni-
versidad de Cantabria, los bienes y derechos, cuya #itu-
lacion ostenta y que sean susceptibles de inscripcién,
previa inclusion de los mismos en su inventario general
de bienes y derechos. . '
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2. Para practicar 4a inscripcion, y de conformidad
con lo previsto en los articulos 206 de la Ley Hipotecaria
y 303 y siguientes del Reglamento para su ejecucion,
el Rector librard, cuando proceda, la oportuna cert:-
ficacidén.

3. Si alguno de los b|enes susceptibles de inscrip-
cion cuya titularidad corresponda a la Universidad de
Cantabria por transmision del Estado no se hallara ins-
crito por el transmitente, se procederd conforme a lo
establecido en el articulo 44 de la Ley de Patrimonio
del Estado.

Articulo 244.

Los bienes afectados al cumplimiento de los fines
de la Universidad de Cantabria y los actos que para el
desarrollo inmediato de tales fines realicen y los ren-
dimientos de los mismos disfrutaran de exencion tribu-
taria, siempre que estos tributos y exenciones recaigan
directamente sobre la Universidad en concepto legal de
contribuyente y sin que sea posible iegalmente la tras-
lacién de la carga tributaria a otras personas.

Capituto li

De la financiacion y el presupuesto de la Universidad

Seccidén 1.2
La financiacidén v el presupuesto

Articulo 245.

1. El presupuesto de la Universidad de Cantabria
constituye la expresion cuantificada, conjunta y siste-
matica de las obligaciones que, como maximo, podran
contraer la Universidad y cualesquiera organismo des-
centralizado que cree y de los derechos que podran liqui-
darse durante el ejercicio correspondiente.

2. El presupuesto de la Universidad de Cantabria
sera publico, unico y equilibrado y comprendera la tota-
lidad de sus ingresos y sus gastos.

3. La formacién, estructura, administracion y liqui-
dacion del presupuesto y, en general, el régimen finan-
ciero de la Universidad, se ajustara a lo establecido en
la legislacion vigente.

4. La estructura del presupuesto se ajustara, ade-
mas, a las normas que con caracter general estan esta-
blecidas en el sector publico, a los efectos de la nor-
malizacién contable,

Articulo 246.

1. El procedimiento de elaboracién d‘el presupuesto
de la Universidad se ajustara a las siguientes normas:

a) Las Facultades y Escuelas y los Departamentos
e Institutos y demés centros u organismos de la Uni-
versidad de Cantabria remitirdn al Rectorado sus ante-
proyectos de los estados de gastos, debidamente ajus-
tados a las normas que sean de aplicacidn y a las direc-
trices que pueda aprobar la Junta de Gobierno.

b} El estado de ingresos del presupuesto sera ela-

borado por la Gerencia de la Universidad, una vez asig-
nada la subvencion global fijada anualmente por la Admi-
nistracion Publica.

¢} La Comisidn de Asuntos Econdmicos, teniendo
en cuenta los mencionados anteproyectos de gastos y
la estimacién de los ingresos, formulara un anteproyecto
de presupuestos que sometera a acuerdo de la Junta
de Gobierno. Una vez dada su conformidad al antepro-
- yecto, la Junta de Gobierno remitira el proyecto de pre-
supuestos para su aprobacion al Consejo Social, antes
del 30 de octubre de cada afio.

2. Se adjuntard al proyecto de presupuestos la
siguiente documentacion:

a) La cuenta consolidada de los proyectos, distin-
guiendo por separado las operaciones corrientes y las
de capital.

b) Una memoria explicativa.

c) Una memoria sobre los aspectos presupuestarios
del profesarado y del personal de administracién y ser-
vicios. A la aludida memoria se adjuntara la plantilla del
personal de todas las categorias de la Universidad.

d) Una memoria explicativa de los criterios aplica-
dos en subvenciones corrientes y de capital. El estado
de gastos aparecera en el presupuesto separando los
gastos corrientes y los de capital.

e) La liguidacion del presupuesto del afio anterior
y un estado de ejecucion del vigente.

f) Una memoria justificativa de la oportunidad de
las compras o arrrendamientos de inmuebles que se pre-
vean en el presupuesto.

g} Uninforme econdmico y financiero.

h) El presupuesto correspondiente a cada uno de
los centros y organismos de 1a Universidad.

Articulo 247,

Con arreglo al procedimiento establecido en el ar-
ticulo anterior, la Universidad de Cantabria aprobara una
programacién financiera de duracion cuatrienal en la que
se contendra una evaluacién econdmica del plan plu-
rianual de actividades universitarias durante el mismo
periodo.

Articulo 248.

1. El presupuesto de ingresos contendra en detalle
los siguientes conceptos: transferencias, tasas y dere-
chos, rendimiento de las actividades universitarias, otros.
ingresos, con el grado necesario de explicacion para que
gueden claramente individualizadas las diferentes fuen-
tes de financiacién. A los ingresos previstos se le sumara
la previsidon del remanente genérico del afic anterior,
para financiar asi, de forma’ global, el presupuesto de
gastos. No tendrad carécter de remanente genérico la
parte de los créditos para inversiones ¢ para proyectos
de investigacion no dispuestos a fin de afio que cons-
tituyesen saldos a disposicion de las unidades de gasto
a los que estan asignados.

2. El presupuesto de gastos vendra expresado por
la naturaleza del gasto y por el destino al que corres-
ponda dentro de la organizacion de la Universidad de
Cantabria.

3. Lla estructura de presentacidn de los gastos, por
su naturaleza, se adecuara a los criterios generales de
la normativa legal sobre presupuestos publicos y deta-

llara los gastos de:

a) Personal docénte e investigador.

b} Personal de administracion y servicios.

c) Crédito global para investigacion.

d) Crédito global para gastos generales y de fun-
cionamiento. _

e) Crédito global para gastos de inversion.

f) Becas y formacién del profesorado y del personal
de administracion y servicios,

g} Devoluciéon de préstamos y pago de los corres-
pondientes intereses.

h) Gastos de programas de investigacion con finan-
ciacion especifica externa.

i) Otros gastos.

4. E! presupuesto de gastos expresara clasificado
por destino o finalidad de acuerdo con lo siguiente:



BOE niim. 53

Miércoles 3 marzo 1993

67565

a) Las partidas de personal y imitandose a los recur-
sos ya aplicados segun la nomina al final del afio anterior
al presupuesto, clasificado por Centros, Departamentos,
Institutos y Servicios.

b) Recursos de persornal adicionales a las anteriores
v a ilas pariidas de créditos globales clasificados segun:

1. Recursos adicionales de profesorado y para
becas de formacion de profesorado.

2.° Recursos para otros conceptos retributivos del
_ profesorado.

3. Recursos adicionales para el personal de admi-
nistracion y servicios, crédito global para gastos de fun-
cionamiento y crédito global para inversiones.

~ ¢} Elresto de las partidas enumeradas, segun fina-
lidades especificas de actuacion.

Articulo 249.

1. La ordenacién de pagos corresponde al Rector,
que podrad delegarla en el Gerente. Cuando las nece-
sidades de los servicios lo demanden, la Junta de Gobier-
no podra decidir la creacion de ordenaciones de pago
secundarias. .

2. A tal fin la Junta de Gobierno elaborard unas
normas administrativas con el visto bueno de los érganos
competentes de la Administracién.

3. Las normas administrativas previstas en el apar-
tado anterior podran permitir que Decanos y Directores
de Centro, Directores de Departamento y de Instituto
y otros responsables de gestidbn econdmica, gestionen
autdnomamente sus respectivos presupuestos.

4. las normas administrativas previstas en el apar-
tado 2 de este articulo incluiran las posibles sanciones
a los responsables, que puedan derivarse de su incum-
plimiento. :

Articulo 250.

1. La intervencién desarrollard sus funciones
mediante técnicas de auditoria contable, segin estable-
ce el articulc 46 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. La intervencién auditard anualmente los gastos
realizados por Centros, Departamentos, Institutos y Uni-
dades de gestion y verificard que han cumplido las nor-
:jnag administrativas previstas en el articulo 249, aparta-

o2

Articulo 251.

1. Los créditos tendran las consideraciones de
ampliables excepto el correspondiente a la plantilla de
funcionarios docentes y no docentes de la Universidad,
excluidos ios conceptos retributivos a que alude el parra-
fo 2 del articulo 46 de {a Ley de Refarma Universitaria.

2. Las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y de operaciones de capital podran ser acordadas por
la Junta de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital podrén ser acordadas por el Censejo Social.
Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capftulo podran ser acordadas por el Consejo Social,
previa autorizacion de la Administracién del Estado o,
en su caso, de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Articulo 252.

Al término de cada ejercicio econdmico, la Gerencia
formara la cuenta general de ejecucion de los presu-
puestos, que serd examinada por la Junta de Gobierno
y aprobada por el Consejo Social.

Seccion 2.°
L a Comisidn de Asuntos Econdmicos

Articulo 263.

1. Existira una Comisién de Asuntos Econdmicos
para canalizar el desarroilo de Ia politica econdémica de
la Universidad.

2. Su compaosicidn sera la siguiante:

a) Cuatro miembros de la Junta de Gobierno, en
los que se incluirdn al Rector o Vicerrector en guien
delegue y el Gerente,

b) Cuatro profesores.

c) Cuatro miembros del personal de administracion
¥ Servicios.

d}  Un alumno.

3. No podran pertenecer al mismo Departamento,
Instituto o Servicio més que uno solo de los miembros
electos.

Articulo 254.

Esta Comision emitira informe sobre:

a) Contratos de obras. servicios, compraventa y
suministros.

k) Responsabilidades econdmicas.

¢} Aumento o disminucion de patrimonio.

d) Elaboracion de los presupuestos.

a) Politica de créditos y gastos. _

f) Organizacién de la gestion econdmica.

g) Evaluacion y seguimiento de los aspectos eco-
némicos de los contratos regulados en el articulo 236
y sigutentes, con especial atencion a los gastos de uso
de servicios universitarios.

h) Cualguier otro tema que asi lo requiera.

Titulo IX
Reforma de los Estatutos

*

Articulo 2565.

La iniciativa de proceder a la reforma de los presentes
Estatutos podra ser ejercida por:

a} LaJunta de Gobierno, por acuerdo de dos tercios
de sus miembros. )
b) La tercera parte de los miembros del Claustro.

Articulo 256.

La propuesta de reforma se hard mediante escrito,
dirigido al Rector de acuerdo con el Regiamento del
Claustro, en el que se especificaran los signatarios, objeto
y alcance pretendidos, asi como un texto alternativo.

Articulo 257.

E! Claustro, tras el periodo inicial de debate, abrird
un plazo minimo de cuatro-dias para presentar enmien-
das. Estas enmiendas lo seran exclusivamente a los titu-
los, secciones o capitulos de estos Estatutos objeto de
{a iniciativa de reforma, y han de venir avaladas por el
10 por 100 de los miembros del Claustro.

Articulo 258.

1. Los proyectos de reforma estatutaria deberan ser
aprobados por Ia mayoria de los miembros del Claustro.

2. Aprobada {a reforma por el Claustro, se remitira
para su ratificacion a la autofidad competente.

3. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado
por el Claustro, nc se podra presentar otra iniciativa de
reforma referida a los rnismos titulos, secciones o capi-
tulos hasta transcurrido el plazo de dos afios.



