
6724 Miércoles 3 marzo 1993 BOE núm. 53

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO YTURISMO

Con objeto de permitir un mejor alineamiento de los
precios de los hidrocarburos de produccIón nacional con
!a evolución de los precios internacionales del gas natu·
raL de conformidad con lo dispuesto en el artículo 59
de la Ley 21/1974. de 27 de junio. sobre investigación
y explotación de hidrocarburos y preceptos concordan­
tes del Reglamento para su aplicación de 30 de junio
de 1976. y en cumplimiento del Acuerdo del Consejo
de Ministros en su reunión de fecha 22 de enero
1993.

5835 ORDEN de 24 de feblt:Tü de ¡ 993 por fa que
se roodd/can los precios de! gas de producción
nacional.

Go = Media aritmética. para el semestre enero-Junio de
1992, de las coti7.aciones mensuales medias del
gas oil en el mercado internacional. expresadas
en pesetas/termia. calculada a partir de la coti­
zación de! mismo publicada por "Platt's Oilgram
Price Report» referida a "Barges FOB Rolterdam»
y "Cargoes FOB Med Basis Italy" V de la cotización
de la peseta respecto al dólar publ,cada por el Ban­
co de Esnaña.

Fo = Media aritmética, para el samcstre er~ero-jun¡o de
1992. de ia~ cotizaciones mensua!e~ medias del
luel oil con un contenido máximo del 1 por 100
de azufre en el mercado internacional. expresadas
en pesetas/termia. calculada a partir de la coti­
zación del mismo publicada por «Platt's Oi!gram
Price Repar\>' referida a «Barges FOB Rotterdam"
y «Cargoes FOS Med Basis Ita!y" y de la cotización
de la peseta respecto al dólar publicada por el Ban­
co de España

5836

5837

DISPONGO:

Primero.-EI precio del gas natural de producción
nac,onai será. para cada trimestre natural a partir del
que comienza el 1 de julio de 1992. el que resulte de
la aplicación de la fórmula que se recoge en el anexo.

Segundo.-Dicho precio no incluye el Impuesto sobre
el Valor Añadido que se repercutirá separadamente en
las correspondientes facturas.

Tercero.-EI pago del gas estará diferido a cuarenta
y cinco días. realizándose la facturación mensualmente.

Cuarto.-Se autoriza a la DireCCión Gene.ral de la Ener­
gía a establecer las disposiciones complementarias que
requiera la presente Orden.

Madrid. 24 de febrero de 1993.

ARANZADI MARTINEZ

Ilma. Sra. Directora general de la Energía.

ANEXO

Fórmula propuesta para el cálculo del precio del gas
natural de producción nacional.

P=Po [0.20 G/Go + 0.80 F/FoJ

P = Precio del gas. para el trimestre de aplicación.
expresado en pesetas/termia P.C.S.

Po = Valor inicial de referencia 1.02 pesetas/termia
P.C.S.

G = Media aritmética. para el semestre precedente al
trimestre de aplicación de un nuevo precio. de las
cotizaciones mensuales medias del gasoil en el
mercado internacional, expresadas en pesetas/ter­
mia. calculada a partir de la cotización del mismo
publicada por "Platt's Oi!gram Price Reporb. refe­
rida a "Barges FOB Rotterdam» y "Cargoes FOB
Med Basis ltaly.. y de la cotización de la peseta
respecto al dólar publicada por el Banco de España.

F = Media aritmética. para el semestre precedente al
trimestre de aplicación de un nuevo precio. de las
cotizaciones mensuales medias del fuel oi! con un
contenido máximo del 1 por 100 de azufre. en
el mercado internacional. expresadas en pese­
tas/termia. calculada a partir de la cotización del
mismo publicada por "Platt's Oilgram Price Report»
referida a "Barges FOB Rotterdam» y "Cargoes FOB
Med Basis Italy.. y de la cotización de la peseta
respecto al dólar publicada por el Banco de España.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA YAUMENTACION

CORRECCION de errores de la Orden de 2 1
de diciembre de 1992 por la que se instru­
menta la asignación de derechos individuales
a la prima a los productores de ovino y ca­
prino.

Advertidos errores en el texto remitido para su publi­
cación de la mencionada Orden. inserta en el «Boletín
Oficial del Estado» número 5. del día 6 de enero de
1993. se transcribe a continuación la correspondiente
rectificación:

En el articulo 5. 0 1. donde dice:

«Los productores que hayan soliCitado la prima por
primera vez en la campaña 1992 como consecuencia
de haber heredado o tomado a su cargo la explotación
de otro productor que hubiera obtenido la prima en 1991
y hubiese cesado en la producción ovina en 1992. obten­
drán los derechos que éste habría conseguido de haberse
mantenido en la producción en 1992».

debe decir:

«Los productores que hayan solicitado la prima en
la campaña 1992 como consecuencia de haber here­
dado o tomado a su cargo la explotación de otro pro­
ductor que hubiera obtenido la prima en 1991 y hubiese
cesado en la producción ovina en 1992. obtendrán los
derechos que éste habría conseguido de haberse man­
tenido en la producción en 1992...

UNIVERSIDADES
REAL DECRETO 82/1993. de 22 de enero.
por el que se aprueba la reforma de los Esta­
tutos de la Universidad de Cantabria y se dis­
pone la publicación completa de los mismos.

Por Real Decreto 1246/1985, de 29 de níayo. fueron
aprobados los Estatutos de la Universidad de Cantabria
y. posteriormente. completados provisionalmente por
Real Decreto 1199/1986. de 25 de abril.
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En 4, 13< 20 Y 27 de mayo de 1992, el Claustro
de la indicada Universidad, de acuerdo con el proce­
dimiento de revisión estatutaria previsto en los artículos
249 a 259 de los indicados Estatutos, aprobó la modi­
ficación de los artículos 10, 25. 27, 32, 33, 40. 42,
53,63,64, 71. 75.82, 86, 88 a 90. 98. 100, 109.
116,118,122,134 a 136, 139, 141, 142, 154, 157,
166.172,178.181,191,193 a 195,205,215,220
a 225, 229, 236, 246 Y 253, así como el cambio de
denominación del capítulo V del título VII y la inclusión
de un nuevo capítulo VI en el título VII de los mismos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 12
de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor­
ma Universitaria, en relación con su disposición final
segunda, el nuevo texto estatutario, según las reformas
aprobadas por el Claustro, deberá ser aprobado por el
Gobierno si se ajusta a la legalidad vigente.

A este efecto y a fin de garantizar plenamente la
potestad de autoordenación de la Universidad plasmada
en los Estatutos, se ha hecho uso del artículo 24 de
la Ley Orgánica 3/1980, de 22 de abnl. del Consejo
de Estado, solicitando del supremo órgano consultivo
del Gobierno un dictamen facultativo sobre la legalidad
de las reformas introducidas en los mismos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del
día 22 de enero de 1993,

DISPONGO:

Artículo 1.

1. Queda aprobada la modificación de los artículos
10, 25, 27. 32, 33, 40, 42, 53, 63, 64, 71, 75, 82,
86,88 a 90, 98,100.109.116,118,122,134 a 136,
139. 141. 142, 154, 157, 166, 172, 178, 181, 191.
193 a 195, 205, 215, 220 a 225, 229. 236, 246 Y
253 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de
mayo, y completados provisionalmente por Real Decreto
1199/1986, de 25 de abril.

2. Se aprueba el cambio de denominación del capí­
tulo V del título VII de dichos Estatutos. que pasa a deno­
minarse «El Defensor de la. Comunidad Universitaria. El
Defensor del universitario».

3. Se aprueba la inclusión de un nuevo capítulo VI
en el título VII de los repetidos Estatutos, que se deno­
minará «Honores y distinciones».

Artículo 2.

Se dispone la publicación, como anexo, del texto ínte­
gro de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, resul­
tante de las reformas a que hace referencia el artículo
anterior, que sustituye a los aprobados por las normas
indicadas en dicho artículo.

Disposición fina! única.

El presente Rea! Decreto entrará en v'gor el mismo
día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 22 de enero de 1993.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educac!on y Ciencia.

ALFREDO PERfZ RUBALCABA

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
SEGUN LA REFORMA APROBADA POR EL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO EN SESIONES DE FECHAS 4, 13, 20

Y 27 DE MAYO DE 1992

Título I

Naturaleza y fines de la Universidad

Artículo 1.

1. La Universidad de Cantabria es una institución
de derecho público, con personalidad j'urídica y patri­
monio propio, dotada de autonomía de acuerdo con la
legalidad vigente. .

2. La autonomía de la Universidad de Cantabria se
manifiesta en su gobierno, en la docencia e investigación,
en la selección y promoción de sus miembros y en la
administración de su patrimonio; se rige por los pre­
sentes Estatutos y por la Ley de Reforma Universitaria.

3. La Universidad de Cantabria asume, como fun­
damento de su actividad, los principios de independencia
al servicio del bien común, libertad académica, repre­
sentatividad y democracia interna en su gobierno.

Artículo 2.

1. La libertad académica se concreta en la garan-
tía de:

a) La libertad de cátedra.
b) La libertad de investigación.
c) La libertad de estudios.

2. Asimismo. la Universidad de Cantabria garantiza.
en el ámbito de sus competencias. el ejercicio de los
derechos constitucionales.

3. La Universidad de Cantabria se inspira en el espí­
ritu crítico e independiente de la ciencia y afirma el res­
peto al pluralismo ideológico.

Artículo 3.

Son fines de la Universidad de Cantabria:

a) La creación. desarrollo. transmisión. extensión y
crítica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La formación de profesionales y expertos cua­
lificados para el ejercicio de actividades que requieran
conocimientos científicos, técnicos y artísticos,

c) La participación en el desarrollo social, con los
medios y capacidad propios. en los ámbitos local. regio­
nal. nacional e internacional y, de modo especial. en
el área regional de Cantabria.

Artículo 4.

Compete fundamentalmente a la Universidad de Can­
tabria, para el mejor cumplimiento de sus fines, en el
ejercicio de su autonomía y a través de los instrumentos
normativos adecuados:

a) Promover e incentivar la investigación; propiciar
ias condiciones necesarias para que el trabajo creativo
pueda desarrollarse en su plenitud.

b) Apoyar las líneas de investigación que favorezcan
la reducción de la dependencia científica, cultural y tec­
nológica.

c) Garantizar en su seno la calidad de la enseñanza.
IfIvestigación y creación artística.

d) Capacitar para el ejercicio profesional cualificado
de acuerdo con las necesidades sociales.

e) Proporcionar instrumentos y ocasión de perfec­
cionamiento y promoción, en sus respectivas áreas. a
todos sus miembros.
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f) Asegurar la' libertad de sus miembros en el eJer­
cicio de sus funciones y atribuciones, !a tutela de sus
derechos y el cumpiimiento de sus obligaciones. sin dis­
criminación alguna.

g) Promover los medios de participación y repre­
sentación democrática de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria en los órganos de gobierno y
en el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos

h) Conforme a lo dispuesto en las layes. facilitar
y regular el acceso a la Universidad, en igualdad de con­
diciones, a cuantas personas posean la capacitación ade­
cuada, atendiendo a las necesidades de la sociedad y
de acuerdo con los medios disponibles.

i) Promover mediosde orientación universitaria para
el acceso y elección de los estudios, orientación escolar
y ejercicio profesional.

Jl Cooperar con otras instituciones universitarias y
no universitarias, públicas y privadas, nacionales y extran­
jeras. en cuanto conCUrra al mejor cumplimiento de sus
fines.
. k) Intervenir en los programas de desarrollo social
con especial atención al área regional de Cantabria y
fomentar e impulsar la relación con instituciones, enti­
dades y organismos sociales para el logro de dicho fin.

Artículo 5.

Son atribuciones propias de la Universidad de Can­
tabria, en el ejercicio de sus competencias, sin perjuicio
de cuantas se puedan establecer en el futuro, las si-
guientes: .

a) La elaboración y aprobación de planes de estudio
e investigación, así como la determinación de las áreas
de conocimiento de. su ámbito.

b) La difusión de la cultura y el desarrollo de acti­
vidades de extensión universitaria.

c) La participación en la mejora del sistema edu­
cativo.

d) El 'establecimiento de convenios y acuerdos con
otras instituciones universitarias, con organismos cien­
tíficos y culturales y con entidades públicas y privadas
nacionales y extranjeras.

e) La creación, modificación y supresión de Depar­
tamentos, Institutos y demás centros universitarios en
las condiciones y con las limitaciones que establecen
las leyes vigentes y los presentes Estatutos.

f) La selección, formación, perfeccionamiento y pro­
moción del personal docente, investigador y de admi­
nistración y servicios, así como la determinación de las
condiciones generales en que ha de desarrollar sus acti­
vidades en el marco de la legislación vigente.

g) La expedición de títulos y diplomas académicos.
h) La promoción de una política asistencial progre­

siva para el acceso a la Universidad y la permanencia
en la misma, en colaboración con entidades públicas
y privadas.

i) Estáblecer las garantías para la adecuada verifi­
cación de los conocimientos de sus estudiantes, así como
los procedimientos de su admisión y de su régimen de
permanencia.

j) La elección, designación y remoción de los órga­
nos de gobierno y gestión de la Universidad.

k) La elaboración y gestión de sus presupuestos y
la administración de sus bienes.

1) El establecimiento y modificación de sus plantillas
de personal.

m) La contratación de personas. obras, servicios y
suministros.

n) La elaboración, modificación y desarrollo de sus
Estatutos y demás normas de régimen interno.

Artículo 6.

El escudo de la Universidad de Cantabria figurará en
todos sus documentos oficiales y en el sello de la Uni­
versidad.

Título 11
Estructura de la Universidad

Articulo 7.

. La Universidad de Cantabria, para el mejor desarrollo
de sus fines y de acuerdo con su naturaleza, se organiza
en Departamentos, Institutos Universitarios, Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Centros Especiales. Servicios Generales y Servicios Admi­
nistrativos Centrales.

Capítulo I

Los Departamentos

Artículo 8.

1. Los Departamentos son los órganos básicos y
fundamentales de docencia e investigación.

2. Los Departamentos se constituyen englobando
una o más áreas de conocimiento.

3. De acuerdo con las normas básicas aprobadas
por el Gobierno, cada Departamento podrá incluir o agru­
par, previa aprobación por la Junta de Gobierno, dis­
ciplinas de distintas áreas de conocimiento, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado anterior, cuando con­
curran razones de afinidad o de organización de la docen­
cia y de la investigación.

4. Los Departamentos podrán constituir excepcio­
nalrnente, previa aprobación de la Junta de GObierno
e informe razonado del Departamento y centros afec­
tados, secciones departamentales cuando un Departa­
mento cuente con profesores que impartan docencia
en dos o más centros dispersos geográficamente y las
circunstancias así lo aconsejen, siempre que en cada
sección el número de profesores no sea inferior al equi­
valente a cuatro con dedicación a tiempo completo.

Artículo 9.

La función de los Departamentos es organizar y
desarrollar las actividades docentes e investigadoras de
sus áreas de co'nocimiento. .

Artículo 10.

Son atribuciones de los Departamentos:

a) Proponer para su consideraCión por la Junta de
Centro y posteriormente por la Junta de Gobierno los
cambios que considere necesarios en los planes de estu­
dio en los que' el Departamento tenga incidencia.

b) Organizar, desarrollar y evaluar las actividades
docentes relativas a los planes de estudio, de acuerdo
con las normas establecidas por la Junta de Centro, res­
petando la especialización de su profesorado y la libertad
académica.

c) Organizar y desarrollar los planes de investigación
en los campos de su competencia.

d) Organizar, desarrollar, evaluar y coordinar sus
programas de doctorado.

e) Organizar, desarrollar, evaluar y gestionar CUlSOS
de especialización, actualización y formacion permanen­
te en el área da su competencia.

f) Impulsar la actualización científica, técnica y peda­
gógica de sus miembms.

~1) Cooperar entre si y con los demás centros de
la propia Universidad y con otras instituciones y orga·
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nismos públicos y privados, en la realización de progra­
mas de investigación o docentes y en proyectos de
desarrollo.

h) Proponer sus plantillas y presupuestos.
i) Contratar la ejecución de proyectos científicos,

técnicos y artísticos con personas físicas y entidades
y organismos públicos o privados, según lo establecido
en estos Estatutos.

j) Administrar sus propios recursos.
k) Organizar y distribuir entre sus miembros las

tareas inherentes a su mejor funcionamiento.
1) Cumplir los cometidos que, en el campo de sus

competencias, le fueren encomendados por la Junta de
Gobierno.

m) Intervenir en los órganos de Gobierno de la Uni­
versidad en las ocasiones y condiciones previstas en
estos Estatutos.

Artículo 11.

Los Departamentos se componen de:

a) Personal docente e investigador.
b) Ayudantes.
c) Personal de administración y servicios.
d) Becarios, alumnos del tercer ciclo y alumnos

colaboradores. .

Artículo 12.

Cada miembro docente o investigador de la Univer­
sidad se integrará en un solo Departamento y, en su
caso, en un solo Instituto Universitario.

Artículo 13.

Sin perjuicio de lo previsto en el artículo anterior,
la Junta de Gobierno podrá autorizar la adscripción a
un Departamento de hasta dos profesores pertenecien­
tes a otro u otros Departamentos, previo informe favo­
rable de los Departamentos afectados, por razones jus­
tificadas, en beneficio de la Universidad y por tiempo
limitado, en todo caso, no superior a dos años.

Artículo 14.

1. La creación, modificación o supresión de Depar-'
tamentos es competencia exclusiva de la Junta de
Gobierno de la Universidad, la cual recabará precepti­
vamente informes razonados a los Departamentos y cen­
tros afectados y a la Gerencia de la Universidad.

2. La propuesta de creación, modificación o supre­
sión de un Departamento podrá ser formulada por
los profesores afectados o por uno o varios centros o
Departamentos.

3. La Junta de Gobierno abrirá un período de infor­
mación pública, no inferior a un mes, una vez propuesta
la creación, modificación o supresión de un Departa­
mento, y trasladará dicha propuesta a todos los Depar­
tamentos y centros de la Universidad.

Artículo 15.

1. El número mínimo de catedráticos y profesores
titulares necesario para la constitución de un Departa­
mento será el equivalente a 12, con dedicación a tiempo
completo, a cuyo efecto dos dedicaciones a tiempo par­
cial se considerarán equiparadas a una de tiempo com­
pleto, y en cualquier caso, todo Departamento deberá
contar Con un número de cinco catedráticos o profesores
titulares con dedicación a tiempo completo. El Claustro
de la Universidad determinará periódicamente las otras
condiciones mínimas que resulten necesarias para la
creación de Departamentos.

2. De acuerdo con las normas básicas aprobadas
por el Gobierno, a los solos efectos de constitución de
Departamentos, la Junta de Gobierno definirá las áreas
de conocimiento mencionadas en este capítulo.

3. La Junta de Gobierno decidirá sobre las modi­
ficaciones o supresión de aquellos Departamentos que,
durante un período de tres años consecutivos, no reúnan
las condiciones mínimas exigidas.

Artículo 16.

Las propuestas de creación de Departamentos se diri­
girán a la Junta de Gobierno y se acompañarán pre­
ceptivamente de una memoria que deberá recoger, al
menos, las cuestiones siguientes:

a) Denominación.
b) Area o áreas de conocimiento a que afecta.
c) Disciplinas que impartirá y programación de la

docencia.
d) Líneas de investigación.
e) Plan económico.
f) Recursos personales y de infraestructura nece­

sarios.

Artículo 17.

1. Todo Departamento creado remitirá a la Junta
de Gobierno, para su aprobación, en el plazo de tres
meses desde su constitución provisional, un Reglamento
de Régimen Interno elaborado por el Consejo del Depar­
tamento. En caso contrario, y transcurrido dicho plazo,
la Junta de Gobierno le enviará un Reglamento de Régi­
men interno para su constitución.

2. El Reglamento de Régimen Interno del Depar­
tamento habrá de tratar, al menos, los siguientes puntos:

a) Funciones específicas de sus órganos de go­
bierno.

b) Normas de funcionamiento de dichos órganos.
c) Normas de administración de los recursoS afec­

tados y asignados al Departamento.

Artículo 18.

Los Departamentos presentarán anualmente la
memoria correspondiente al curso académico, que reco­
gerá las actividades del curso anterior, así como el plan
de sus actividades docentes e investigadoras relativas
al próximo curso académico, remitiéndolas a las corres­
pondientes Juntas de Centro para su aprobación, en lo
relativo a docencia, su elevación a la Junta de Gobierno
y su posterior publicidad.

Artículo 19.

Los Departamentos mantendrán actualizado el inven­
tario de sus bienes, equipos instrumentales e insta­
laciones.

Artículo 20.

Los Departamentos deberán ser oídos, a través de
los informes correspondientes, en las circunstancias
siguientes:

a) Para la modificación o supresión del propio
Departamento.

b) Para la variación o alteración de su plantilla, sea
en número o en categorías.

c) Para la contratación,de personal.
d) Para la convocatoria de los concursos previstos

en la legislación actual. en lo referente a las plazas inte­
gradas en el Departamento.

e) Para las propuestas de creación, modificación y
supresión de facultades y escuelas.
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f) En todos los demás casos en que el Departamento
se vea afectado directamente.

Capítulo 11

Institutos Universitarios

Artículo 21.

1. Los Institutos Universitarios son órganos de
carácter interdisciplinar para la investigación científica
y técnica, la creación artística y la docencia especializada.

2. Son fines de los Institutos Universitarios:

a) La investigación.
b) La creación artística.
c) La docencia especializada y cursos de doctorado.
d) La formación permanente de los profesionales

graduados.
e) El asesoramiento técnico.
f) Otros fines que les pueda atribuir la Junta de

Gobierno.

Artículo 22.

Son atribuciones de los Institutos Universitarios:

a) Organizar, desarrollar y evaluar actividades de
investigación, creación artística, docencia yasesoramien­
to, relativas al ámbito de su competencia.

b) Cooperar entre sí y con los demás centros de
la propia Universidad y con otras instituciones y orga­
nismos públicos y privados, en la realización de progra­
mas de investigación o docentes y en proyectos de
desarrollo.

c) Proponer sus plantillas y presupuestos.
d) Contratar la ejecución de proyectos científicos,

técnicos y artísticos, con personas físicas y entidades
y organismos públicos o privados. según lo establecido
en estos Estatutos.

e) Administrar sus propios recursos.
f) Organizar y distribuir, entre sus miembros, las

tareas inherentes a su mejor funcionamiento.
g) Impulsar la actualización científica, técnica y

pedagógica de sus miembros.
h) Cumplir los cometidos que. en el campo de sus

competencias. le fueren encomendadas por la Junta de
Gobierno.

i) Intervenir en los órganos de la Universidad en
las ocasiones y condiciones previstas en estos· Estatutos.

Artículo 23.

Los Institutos Universitarios pueden ser:

a) Propios de la Universidad.
b) Interuniversitarios.
c) Mixtos.
d) Adscritos.

Artículo 24.

1. Los Institutos propios de la Universidad de Can­
tabria se constituyen para el desarrollo de objetivos de
interés prioritario de la misma.

2. La creación y supresión de Institutos Universi­
tarios será acordada por los órganos competentes de
la Administración, a propuesta del Consejo Social.

3. Sin perjuicio de las facultades reconocidas al Con­
sejo Social por la legislación vigente. la iniciativa de crea­
ción y supresión corresponde a la Junta de Gobierno,
la cual preceptivamente emitirá un informe previo. Si
la propuesta se alterase. es preceptivo un nuevo informe.

4. La Junta de Gobierno para la confección del infor­
me preceptivo abrirá un período de información pública,

no inferior a un mes. y recabará información de los cen­
tros afectados y de la Gerencia.

5. La iniciativa de creación de un Instituto Univer­
sitario irá necesariamente acompañada de una memoria
en la que se incluyan, al menos, los siguientes apartados:

a) Denominación.
b) Justificación de su necesidad.
c) Fines específicos y ámbito de sus competencias.
d) Previsión quinquenal de actividades. personal.

infraestructura y financiación.
e) Proyecto de Reglamento de Régimen interno.

Artículo 25.

Los Institutos propios de la Universidad de Cantabria
se componen de:

a) Personal docente de los Departamentos de la Uni­
versidad y personal investigador.

b) Personal de administración y servicios.
c) Investigadores en formación.

Artículo 26.

1. Los Institutos Interuniversitarios y Mixtos se cons­
tituyen para el desarrollo de programas de investigación
en áreas especializadas y en cooperación con otra u
otras universidades y organismos públicos y privados.
El proceso de creación, modificación y supresión será
el establecido para los Institutos Universitarios propios
de la Universidad de Cantabria.

2. El establecimiento de estos Institutos Universi­
tarios se regulará mediante el correspondiente convenio
en 'el que se precisará al menos:

a) La estructura orgánica de doble dependencia de
las entidades colaboradoras.

b) Las modalidades de cooperación económica y
técnica, tanto recíproca como en relación con otras
entidades.

c) Las estructuras mixtas de coordinación y eva­
luación.

d) La forma de incorporación de personal de la Uni­
versidad de Cantabria y la cuantía del mismo.

e) Las condiciones de rescisión del convenio.

Artículo 27.

La Junta de Gobierno podrá autorizar la adscripción
a un Instituto propio, interuniversitario o mixto de miem­
bros pertenecientes a Departamentos•. previo informe de
los Departamentos afectados.

Artículo 28.

1. Los Institutos adscritos son centros creados y
financiados por otros organismos públicos o privados.
cuya adscripción se realizará mediante el correspondien­
te convenio.

2. En el mencionado convenio se especificará al
menos:

a) Las estructuras de dirección, coordinación y
evaluación.

b) Los recursos personales, financieros y de infraes­
tructura.

c) Las condiciones de rescisión del convenio.

Artículo 29.

Todos los Institutos Universitarios elaborarán un plan
quinquenal de actividades que será sometido a apro­
bación de la Junta de Gobierno; también darán a conocer
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a la Junta de Gobierno la actividad realizada. a través
, de una memoria anual.

Artículo 30.

Los Institutos Universitarios mantendrán actualizado
el inventario de sus bienes. equipos instrumentales e
instalaciones.

Capítulo 111

los Centros Universitarios

Artículo 31.

1. Las Facultades. Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias son los centros fundamentales
de la Universidad de Cantabria para la gestión admi­
nistrativa y la organización de las enseñanzas condu­
centes a la obtención de títulos académicos.

2. Estos centros se regirán por un Reglamento de
Régimen interno. que será aprobado por la Junta de
Gobierno.

Artículo 32.

Son funciones de las Facultades. Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias:

a) La elaboración. establecimiento. modificación y
supresión de los planes de estudio. conducentes a las
respectivas titulaciones.

b) La aprobación del plan docente anual del centro
en el que vendrán indicados los contenidos de las aSIg­
naturas, los profesores responsables y las formas y
fechas de evaluación previstas en el artículo 191, coor­
dinando la actividad docente de los Departamentos en
lo referente a estos centros.

c) Velar por la publicidad. cumplimiento y efectivi­
dad del plan docente.

d) La "Colaboración en las actividades de formación
permanente y de extensión universitaria dentro del res­
pectivo campo profesional.

e) La expedición de certificaciones académicas y tra­
mitación de propuestas de convalidación, traslado de
expediente. matriculación y otros similares.

f) La organización y gestión de los correspondientes
servicios de enseñanza.

g) La promoción y mantenimiento de servicios
comunes de apoyo a la docencia y a la investigación.

h) La administración de los servicios. equipamientos
y presupuesto que se les asigne. .

i) La participación en los órganos de gobierno de
la Universidad en la forma que establecen estos Esta­
tutos.

j) Cualquier otra función que les atribuyan los pre­
sentes Estatutos o les confíe la Junta de Gobierno o
el Claustro.

Artículo 33.

Estos centros se componen de:

a) El personal docente que preste servicios en los
mismos.

b) El personal de administración y servicios que
preste servicios en los mismos.

c) Los estudiantes matriculados en los planes de
estudios del centro.

Artículo 34.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 9.2
de la Ley de Reforma Universitaria. la creación y supre­
sión de Facultades. Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias será acordada por los órganos
competentes de la Administración. a propuesta del Con-
sejo Social. .

2. La iniciativa de creación o supresión corresponde
a la Junta de Gobierno. la cual, preceptivamente. emitirá
un informe previo. Si la propuesta se alterase. será pre-
ceptivo un nuevo informe. .

3. Para la confección del informe, la Junta de Gobier­
no deberá consultar al'Claustro Universitario.

4. La iniciativa de creación irá acompañada de una
memoria en la que se expresarán, al menos, los siguien­
tes apartados:

a) Denominación del centro.
b) Justificación de su necesidad. .'
c) Títulos académicos que puede expedir y su nece­

sidad social.
d) Previsión de personal, infraestructura y financia­

ción para su funcionamiento.

5. En caso de supresión. la Junta de Gobierno debe­
rá oír. preceptivamente, al centro afectado.

Artículo 35.

Ateniéndose a la normativa en vigor, la Universidad
de Cantabria puede tener centros universitarios Adscri­
tos mediante el correspondiente convenio. que especi­
ficará, al menos:

a) Estructura de dirección, coordinación y evalua­
ción.

b) Titulacio'les que serán expedidas y sus respec­
tivos planes de estudio.

c) Recursos personales, financieros y de infraes­
tructura.

d) Condiciones de partici¡Jación de sus miembros
en las actividades de la Universidad. .

e) Condiciones de rescisión del convenio.

Capítulo IV

Los Cimtros Especiales

Artículo 36.

1. Para sus necesidades de gestión administrativa
y organización de estudios especiales, la Universidad de
Cantabria podrá contar con otros centros. que se deno­
minan Centros Especiales.

2. La creación y supresión de los centros especiales,
así como la aprobación de su Reglamento de Régimen
interno seguirá el mismo proceso previsto en estos Esta·
tutos para los centros universitarios.

3. Las funciones. composición. gobierno y represen­
tación, de acuerdo con los artículos 4 y 13.2 de la Ley
de Reforma Universitaria. de los centros especiales serán
capítulos explícitos en la memoria que se exige para
su creación. En cualquier caso, su profesorado se inte­
grará en los correspondientes Departamentos de la Uni­
versidad de Cantabria.

Artículo 37.

Cualquier entidad pública o privada podrá solicitar
la adscripción de un centro especial a la Universidad
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de Cantabria; para ello. se aplicará la normativa prevista
para la adscripción de centros universitarios.

Capítulo V

Servícios Administrativos Centrales

Artículo 38.

1. Los Servicios Administrativos Centrales constitu­
yen el órgano de la Universidad en que se centralizan
los servicios administrativos de carácter común a tolla
la Universidad y todos los servicios que le sean enco­
mendadospor la Junta de Gobierno.

2. Estos Servicios Administrativos Centrales tienen
también. como función delegada de la Junta de Gobier­
no. la coordinación y asesoramiento de los servicios
administrativos integrados en los centros y en los
servicios generales de la Universidad.

Artículo 39.

1. Los Servicios Administrativos Centrales serán diri­
gidos. por delegación del Rector. funcional y orgánica­
mente por el Gerente.

2. Los Servicios Administrativos integrados en los
centros y en los servicios generales serán dirigidos fun­
cionalmente por el órgano unipersonal de gobierno
correspondiente.

Artículo 40.

1. La estructura de los Servicios Administrativos
Centrales quedará configurada en función de las nece­
sidades y volumen del servicio y como máximo en vice­
gerencias. servicios. secciones. negociados y grupos.

a) Las vicegerencias. como órganos superiores. se
constituirán por áreas de la actividad administrativa y
agruparán preferentemente a uno o más servicios.

b) Los servícios son unídades orgánicas a las que
corresponde el ejercicio de un conjunto d€ competencias
de naturaleza homogénea. Estarán integradas preferen­
temente por una o más secciones.

c) Las secciones son órgano~ internos de funcio­
namiento cuya competencia comprende un sector de
funciones correspondientes al servicio en el que se inte­
gran. Estarán compuestas preferentemente por uno o
más negociados. .

d) Los negociados son órganos internos que realizan
las tareas de instrucciones y tramitación de expedientes
y trabajos propios de la sección a la que pertenecen.
Pueden tener uno o más grupos de acuerdo con el volu­
men de su actividad.

2. La estructura de los Servicios Administrativos
integrados en los centros y en los servicios generales
de la Universidad. quedará configurada en Administra­
ciones con niveles. como máximo. de sección. negociado
o grupo. según las necesidades y volumen de los mismos.
La composición de estos órganos será la indicada en
el apartado anterior.

3. La creación. modificación o supresión de los órga­
nos definidos en los apartados anteriores corresponderá
a la Junta de Gobierno. la cual recabará preceptivamente
informe de los centros y servicios afectados y de la Geren­
cia y oído el órgano de representación del personal de
administración y servicios. Será criterio general el esta­
blecimiento progresivo y completo de las distintas uni­
dades orgánicas.

Capítulo VI

Servicios generales

Artículo 41.

1. La Junta de GObierno podrá crear. modificar y
suprimir servicios generales para el mejor logro de los
fines de la Universidad.

2. Estos servicios dependerán directamente del Rec­
torado y podrán contar con dotaciones de personal en
las plantillas y con consignaciones presupuestarias e
infraestructura propias.

3. Se regirán por un Reglamento de Régimen inter­
no aprobado por Junta de Gobierno que determinará.
al menos. la existencia y funciones de un Director y una
Junta de Usuarios.

4. La Universidad de Cantabria podrá disponer de
servicios generales propios interuniversitarios mixtos y
adscritos.

Artículo 42.

La Universidad de Cantabria dispondrá. al menos. de
los siguientes servicios generales:

a) Biblioteca. Archivo y Centro de Documentación.
b) Centro de Cálculo.
c) Servicio de Publicaciones.
d) Colegios Mayores y Residencias.
e) Servicio de Educación Física y Deportes.

Artículo 43.

1. La Biblioteca universitaria es una unidad funcio­
nal de apoyo a la docencia. el estudio y la investigación.
constituida por todos los fondos bibliográficos. documen­
tales y audiovisuales de la Universidad. cualquiera que
sea el concepto presupuestario o procedimiento por el
que se adquieran y el lugar en que se ubiquen.

2. Tendrá una dirección única y estará atendida por
personas de los Cuerpos o Escalas de Archivos y
Bibliotecas.

3. La Biblioteca universitaria estará integrada por
la Biblioteca General. las Bibliotecas de los Institutos.
Centros y Departamentos. el Servicio de Documentación
y el Archivo General.

4. El Archivo General está formado por los fondos
documentales procedentes de la actividad académica
y administrativa de la Universidad.

Artículo 44.

Los Directores de los servicios generales de la Uni­
versidad a que hacen referencia los apartados al. b)
y c) del artículo 42. serán nombrados por el Rector previo
concurso de méritos.

Capítulo VII

Relaciones con otras Instituciones

Artículo 45.

Para el mejor cumplimiento de sus fines. la Univer­
sidad de Cantabria podrá articular sus actividades con
otras universidades y mantener relaciones con centros
de investigación e instituciones culturales y sociales. tan­
to públicas como privadas.

Artículo 46.

1. La Universidad de Cantabria. en el marco de la
legislación vigente. podrá establecer conciertos con las
Instituciones sanitarias del Estado y de la Comunidad
Autónoma de Cantabria. a fin de garantizar la docencia
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práctica de la Medicina y de la Enfermería y desarrollar
programas de educación continuada para los profesio­
nales de la salud,

2, De manera específica, la Universidad de Canta­
bria establecerá un concierto con el Hospital Nacional
({Marqués de Valdecilla», que permita garantizar la
docencia de los estudios universitarios de Medicina.

Artículo 47.

1, La Universidad de Cantabria considera cO,nye­
niente coordinar sus actividades con las demás Insti­
tuciones Universitarias con implantación en Cantabria,

2. El objetivo fundamental de dicha coordinación,
es mejorar la oferta universitaria a la Comunidad Cán­
tabra y aprovechar plenamente los recursos de las Ins­
tituciones correspondientes.

3. La coordinación se plasmará en convenios que
establecerán como mínimo:

a) El intercambio de profesorado y aluml'lado.
b) La coordinación concreta de actividades docen­

tes, investigadoras y de extensión universitaria.
c) La coordinación del uso de los servicios generales

e instrumental de investigación.
d) La relación institucional entre los respectivos

órganos de gobierno.

Artículo 48.

1. La Universidad de Cantabria considera conve­
niente coordinar sus actividades con otras universidades,
a efectos de mejorar la oferta docente a las comunidades
correspondientes, la promoción de la investigación y la
utilización de los recursos de las correspondientes
universidades,

2. La coordinación se plasmará en los correspon­
dientes convenios.

Título 11I
Organos de gobierno y representación

Capítulo I

Disposiciones generales

Artículo 49,

El gobierno de la Universidad de Cantabria se fun­
damenta en los principios de:

a) Representatividad de todos los sectores y esta­
mentos de la Comunidad Universitaria en los órganos
colegiados.

b) Elegibilidad de los órganos unipersonales de
gobierno.

Artículo 50.

1, El gobierno y la representación de la Universidad
de Cantabria se articulará a través de los siguientes
órganos:

a) Colegiados:

Consejo Social.
Claustro Universitario.
Junta de Gobierno.
Juntas de Centro.
Consejos de Departamento.
Consejos de Instituto,

b) Unipersonales:

Rector.
Vicerrectores.

Secretario general.
Gerente.
Decanos y DirectOres de Centro.
Directores de Departamentos,
Directores de Institutos Universitarios,

2, El orden del día y los acuerdos de los órganos
colegiados serán públicos.

Artículo 51.

Los miembros de la Comunidad Universitaria que
desempeñen cargos unipersonales deberán tener dedi­
cación a tiempo completo a la Universidad. Asimismo,
ningún miembro podrá ejercer simultáneamente más de
un cargo de gobierno unipersonal.

Artículo 52.

Los titulares de los órganos de gobierno de la Uni­
versidad asumirán las responsabilidades derivadas del
ejercicio de sus competencias.

Capítulo 11

Del gobierno de los Departamentos

Artículo 53.

1. El Consejo de Departamento es el órgano cole­
giado de representación y gobierno del misme y estará
formado por: .

a) Todos los profesores, investigadores y ayudantes.
b) Una representación de becarios y alumnos de

tercer ciclo y alumnos colaboradores en número no supe­
rior al 5 por 100 de los miembros del Consejo de
Departamento. .

c) Una representación de alumnos de primero y
segundo ciclos, del 10 por 100 del Consejo de Depar­
tamento asegurando en todo caso la presencia de, al
menos, un alumno de cada ciclo.

d) Una representación del personal de administra­
ción y servicios adscrito al mismo, no inferior al 7 por
100 del mismo.

2. Las normas de convocatoria y de actuación, así
como la representación relativa a los apartados ante­
riores 1.b), 1.c) y 1,d), se determinarán en el Reglamento
de Régimen interior de cada Departamento.

Artículo 54,

Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar la memoria de actividades del Depar­
tamento.

b) Conocer e informar los planes individuales de
docencia e investigación de sus miembros y los contratos
correspondientes.

c) Determinar las necesidades de plazas de plantilla
del profesorado, investigadores y personal de adminis­
tración y servicios. así como la solicitud de convocatoria
de las mismas, Iil informar. en su caso. sobre ellas.

d) Determinar las necesidades de contratación de
personal del Departamento no incluido en el apartado
c), e informar, en su caso, sobre ellas.

e) Planificar la utilización de sus recursos eco­
nómicos y establecer las directrices de su administración.

f) Elegir a sus representantes.
g) Elaborar y proponer modificaciones asu Regla­

mento de Régimen interno.
h) Organizar y distribuir las tareas inherentes al

Departamento,
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i) Establecer las condiciones de adscripciones de
sus miembros a otros Departamentos e Institutos Uni­
versitarios e informar las adscripciones particulares.

j) Velar por el cumplimiento de los compromisos
de docencia e investigación.

k) Todas aquellas funciones relativas al Departa­
mento que, en estos Estatutos o en su Reglamento de
Régimen interno, sean explícitamente atribuidas al
Consejo.

Artículo 55.

1. El Director del Departamento es el órgano uni­
personal de gobierno del mismo.

2. Será nombrado por el Rector y elegido por el
Consejo de Departamento entre los catedráticos de Uni­
versidad del Departamento, que formalmente presenten
su candidatura. Si ningún catedrático presentara su can­
didatura o sí nínguno de ellos alcanzara el 50 por 100
de los votos emitidos, se realizará una segunda vuelta
en la que también podrán presentar su candidatura los
Profesores titulares de Universidad o Catedráticos de
Escuelas Universitarias y, en su caso, profesores titulares
de Escuelas Universitarias.

3. La duracíón del mandato del Dírector del Depar­
tamento será de cuatro años.

Artículo 56.

Son funciones del Director del Departamento:

a) Representar al Departamento.
b) Promover la elaboración de planes de actividades

docentes e investigadoras del Departamento así como
de toda iniciativa referente al mejor funcionamiento del
mismo.

c) Coordinar las actividades docentes, investigado­
ras y académícas del Departamento.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Con­
sejo.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria
del Departamento.

f) Convocar y presidir el Consejo del Departamento.
g) Todas aquellas funcíones relatívas al Departa­

mento que no sean atribuidas por los presentes Estatutos
ni por el Reglamento de Régimen interno al Consejo
del Departamento.

h) Ejercer la Dirección funcional de personal de
administración y servicios adscrito al Departamento.

Capítulo 111

Del gobierno de los Institutos Universitarios

Artículo 57.

El Consejo del Instituto Universitario es el órgano cole­
giado de gobierno del mismo.

Artículo 58.

El Consejo de los Institutos Universitarios propios de
la Uníversídad estará formado por:

a) Todos los profesores, investigadores y ayudantes.
b) Una representación de becarios y alumnos que

reciban docencia en el Instituto, en todo caso no inferior
al10 por 100.

c) Una representación del personal de administra­
ción y servicios no inferior al 10 por 100.

Las normas de convocatoria y de actuación, así como
la representación relativa a los apartados anteriores 1.b)
y 1.c), se determinarán en el Reglamento de Régimen
interno de cada Instituto.

Artículo 59.

Son funciones del Consejo del Instituto Universitario:

a) Elaborar la memoria y el plan plurianual de sus
actívídades docentes y de ínvestígacíón.

b) Conocer e informar los planes individuales' de
docencia e investigación de sus miembros y los contratos
correspondientes.

c) Determinar las necesidades de profesoratlo,
investigadores y personal de administración y servicios.

d) Determinar las necesídades de contratación de
personal del Instituto no incluido en el apartado c), e
informar, en su caso, sobre ellas.

e) Planificar sus recursos económicos y establecer
las directrices de su administración.

f) Elegir a sus representantes.
g) Elaborar y proponer modificaciones a su Regla­

mento de Régimen interno.
h) Organizar y distribuir las tareas inheren"tes al

Departamento.
i) Establecer las condiciones de adscripción de sus

miembros a otros Departamentos e Institutos Univer­
sitarios e informar las adscripciones particulares.

j) Velar por el cumplimiento de los compromisos
de docencia e investigación. ,

k) Todas aquellas funciones relativas al Departa­
mento que, en estos Estatutos o en su Reglamento de
Régimen interno, le sean explícitamente atribuidos.

Artículo 60.

1. El Director del Instituto es el órgano unipersonal
de gobierno del mismo.

2. Será nombrado por el Rector y elegido por el
Consejo del Instituto entre los catedráticos o profesores
titulares adscritos al mismo.

3. La duración de su mandato será de cuatro años.

Artículo 61 .

Son funciones del Director del Instituto Universitario:

a) Representar al Instituto.
b) Promover la elaboración de planes de actividades

docentes e investígadoras dellnstítuto, así como de toda
iniciativa referente al mejor funcionamiento del mismo.

c) Coordinar las actividades docentes, investigado-
ras y académicas del Instituto.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Con­
sejo.

e) Dírigir la gestíón admínistrativa y presupuestaría
del Instituto.

f) Convocar y presidir el Consejo del Instituto.
g) Todas aquellas funciones relativas al Instituto que

no sean atribuidas por los presentes Estatutos, ni por
el Reglamento de Régimen interno al Consejo del
Instituto.

h) Planificar sus recursos económicos y establecer
las directrices de su administración.

Artículo 62.

El Gobierno y representación de los Institutos inter­
univerSitarios, mixtos y adscritos se ajustará a los cri­
terios establecidos por los Institutos propios de la Uni­
versidad con las particularidades que expresen los
correspondientes convenios de creación o adscripción.
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Capítulo IV

Del gobierno de los centros

Artículo 63.

1. La Junta de centro es el órgano colegiado de
representación y gobierno del centro.

2. La Junta de centro estará constituida por:

a) El Decano o Director de centro que la preside
y los Vicedecanos o Subdirectores.

b) Un 55 por 100 en representación del personal
docente que imparte docencia en el centro.

c) Un 12 por 100 en representación del personal
de administración y servicios.

d) Un 33 por 100 en representación de los alumnos.
con presencia diferenciada del 1.° y 2.° ciclo.

3. Actuará como Secretario de la Junta de centro
un administrativo del mismo. designado por el Decano
o Director. que asistirá a las sesiones con voz pero sin
voto.

4. El número de representantes y los modos de con­
vocatoria y modos de funcionamiento serán fijados por
el Reglamento de Régimen interno del centro.

Artículo 64.

Son funciones de la Junta de centro:

a) Establecer las líneas generales de actuación del
centro.

b) Planificar. evaluar y coordinar la actividad del cen­
tro. especialmente la relativa a la docencia de los planes
de estudio correspondientes a los títulosac¡¡démicos
que expide. estableciendo las normas de seguimiento
y evaluación pertinentes.

c) Coordinar y organizar las pruebas que se esta­
blezcan en los diversos ciclos de estudios. así como pro­
poner. en su caso. los tribunales que las juzguen.

d) Elaborar y proponer las modificaciones de los pIa­
nes de estudio.

e) Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad
nuevos títulos a ser expedidos por el centro.

f) Elegir o revocar al Decano o Director.
g) Elaborar y modificar el Reglamento de Régimen

interno del centro.
h) Planificar sus recursos económicos y establecer

las directrices de su administración.
i) Organizar los servicios del centro.
j) Todas aquellas funciones relativas a los centros

que en estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen
interno del centro se le atribuyen explícitamente.

Artículo 65.

1. El Decano o' Director de Facultad. Escuelas Téc­
nicas. Superiores y Escuelas Universitartias es el órgano
unipersonal de gobierno del centro respectivo.

2. Será nombrado por el Rector y elegido por la Jun­
ta de centro entre catedráticos y profesores titulares que
presenten candidatura y que estén prestando servicios
en el mismo.

3. La duración de su mandato será de cuatro años.

Artículo 66.

Las funciones del Decano o Director de centro son:

a) Representar al centro.
b) Promover l. elaboración de planes de actividades

docentes del centro.
c) Coordinar las actividades docentes y académicas

del centro.
d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.
e) Dirigir la gestión administrativa y presupuestaria

del centro.

f) Convocar y presidir la Junta del centro.
g) Dirigir y coordinar los servicios del centro.
h) Todas aquellas funciones relativas al centro que

no sean atribuidas por los presentes Estatutos a la Junta
del mismo.

i) Ejercer la dirección funcional del personal de admi­
nistración y servicios adscrito al centro.

Artículo 67.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores de centro serán
nombrados y cesados por el Rector a propuesta del Deca­
no o Director de centro entre los miembros del centro
y por un período de cuatro años.

2. El Decano o Director de centro podrá delegar en
los Viced.ecanos o Subdirectores de centro las funciones
que le corresponden.

3. En caso de ausencia. enfermedad o vacante del
Decano o Director de centro. le sustituirá el Vicedeéano
o Subdirector Primero. que deberá ser profesor del
centro.

Artículo 68.

1. Al Administrador del centro le corresponde. bajo
la dirección funcional del Decano o Director. la gestión
económica y administrativa del centro y la ejecución de
los acuerdos de su Junta relativos a estas materias.

2. Su nombramiento corresponde al Rector. tras
concurso de méritos y oído el preceptivo informe del
Decano o Director de centro y del Gerente.

3. Su cese corresponde al Rector. tras propuesta
razonada del Gerente o del Decano o Director del centro.

4. El Decano o Director de centro podrá delegar
en el Administrador del mismo las funciones no repre­
sentativas ni académicas que le correspondan.

Capítulo V

Del gobierno de la Universidad

Sección 1."

El Claustro de fa Universidad

Artículo 69.

1. El Claustro de la Universidad es el supremo órga­
no colegiado de representación de la Comunidad Uni­
versitaria. y como tal elabora y aprueba las líneas gene­
rales de actuación en todos los ámbitos de la vida uni­
versitaria y supervisa la labor de los órganos de gestión
y de dirección de la Universidad.

2. Sus acuerdos serán vinculantes. dentro de su
ámbito de competencias. para cualquier otro órgano de
gobierno colegiado o unipersonal.

Artículo 70.

1. El Claustro de la Universidad de Cantabria estará
compuesto por 300 miembros electos. el Rector. que
lo presidirá. y el Secretario general. que actuará como
Secretario del mismo.

2. Los miembros electos se distribuirán de la manera
siguiente:

a) Ciento ochenta profesores de la Universidad de
Cantabria. de los cuales al menos 150 serán catedráticos
y profesores titulares.

b) Quince ayudantes y alumnos de tercer ciclo.
c) Setenta y cinco alumnos de primer y segundo

ciclos.
d) Treinta miembros del personal de administración

y servicios.
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Artículo 7 1.

1. El Claustro elaborará su propio Reglamento, en
el que se regularán las cuestíones relativas al régímen
de sesiones, convocatorias, elaboración de orden del día,
y a los procedimientos y requisitos para la presentación
de mociones y adopción de acuerdos.

2. El Claustro se reunirá con carácter ordinario al
menos una vez al año.

3. El Claustro será preceptivamente convocado por
el Rector, a iniciativa propia, a iniciativa de un tercio
de los miembros del Claustro o a iniciativa de dos tercios
de la Junta de Gobierno.

4. Los claustrales elegidos en representación de los
respectivos sectores, lo serán por tres años, salvo los
estudiantes. Estos serán elegidos por dos años. El Regla­
mento de Régimen interno del Claustro determinará las
causas de pérdida de la condición de claustral.

Artículo 72.

Son funciones del Claustro:

a) Elegir y revocar al Rector de acuerdo con lo dis­
puesto en estos Estatutos.

bf Modificar y desarrollar los Estatutos de la Uni­
versidad.

c) Aprobar las líneas generales de política univer­
sitaria y proponer iniciativas a la Junta de Gobierno.

d) Aprobar el informe anual del Rector que habrá
de incluir, necesariamente, un resumen de la actividad
docente y de ínvestígación, así como las líneas generales
del presupuesto, de la programación pturianual y de la
memoria económica.

e) Decidir sobre problemas que afecten a la Uni­
versidad y que le sean propuestos por la Junta de
Gobierno.

f) Cuantas otras funciones se deriven de la legis­
lación vigente y de los presentes Estatutos.

Sección 2."

La Junta de Gobierno

Artículo 73.

La Junta de Gobierno es el órgano colegiado ordinario
de gobierno de la Universidad. Sus acuerdos, en el ámbi­
to de su competencia, serán vinculantes para cualquier
otro órgano de gobierno colegiado o unipersonal.

Artículo 74.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Cantabria
está constituida por:

a) El Rector que la preside, los Vicerrectores, el
Gerente y el Secretario general. que actúa como Secre­
tario de la misma.

b) Los Directores de los Departamentos e Institutos
Universitarios propios.

c) Los Decanos o Directores de centros universi­
tarios.

d) Un Director en representación de los Servicios
Generales.

e) Un alumno por cada centro. dos alumnos del ter­
cer ciclo y el Presidente del Consejo de Estudiantes.

f) Cuatro miembros del personal de administración
y servicios.

Artículo 75.

1. La Junta de Gobierno elaborará su Reglamento;
en él se precisarán, al menos, modos de convocatoria,
régimen de sesiones, elaboración del orden del día

y procedimientos y requisitos para la adopción de
acuerdos.

2. Se creará en el seno de la Junta de Gobierno
una Comisión Permanente que podrá actuar por dele­
gación de la Junta de Gobierno, para la resolución de
asuntos ordinarios de trámite. Su composición será defi­
nida en el Reglamento de Régimen interno de la Junta
de Gobierno.

3. Los Presidentes de las Juntas de Personal Docen­
te e Investigador, de la de Personal Funcionario P.A.S.
y del Comité de empresa, tendrán derecho a asistir con
voz, pero sin voto. cuando se traten temas que legal­
mente sean de su competencia.

Artículo 76.

Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Proponer los presupuestos y la programación plu­
rianual de la Universidad.

b) Elegir en votación secreta, y por mayoría simple,
de entre sus míembros a dos profesores, un ayudante.
un alumno y un representante del personal de admi­
nistración y servicios, para que actúen como Vocales
del Consejo Social durante dos años, plazo que podrá
ser renovado por igual período de tiempo, estando supe­
ditado en todo caso el ejercicio de los cargos en el Con­
sejo Social a la permanencia de estos representantes
como miembros de la Junta de Gobierno.

c) Administrar el patrimonio y los presupuestos de
la Universidad y establecer las líneas generales de su
administración.

d) Informar, proponer y, en su caso, aprobar los títu­
los académicos que expedirá la Universidad.

e) Aprobar los diversos planes de estudio.
f) Resolver los conflíctos de competencias que se

planteen entre los diversos centros y servicios uni­
versitarios.

g) Informar y tomar acuerdos, en su caso. sobre las
plantillas y vacantes de las plazas de personal docente
y de administración y servicios.

h) Conocer y aprobar. en su caso, los convenios de
colaboración e intercambio y prestación de servicios, de
acuerdo con lo indicado en e'stos Estatutos.

í) Proponer al Consejo Social la creacíón y supresíón
de Centros e Institutos Universitarios.

j) Aprobar la creación, modificación y supresión de
Departamentos.

k) Aprobar los Reglamentos de Régimen interno de
Departamentos. Institutos Universitarios, Centros y
Servicios Generales de la Universidad.

1) Proponer al Consejo Social y a la Comunidad Autó­
noma, cuando proceda, la cuantía de las tasas aca­
démicas.

m) Establecer la política de becas. sin perjuicio de
las competencias del Consejo Social y fijar los períodos
de escolaridad.

n) Velar por el cumplimiento y desarrollo de los Esta­
tutos de la Universidad de Cantabria.

ñ) Todas aquellas funciones que le atribuyen la legis­
lación vigente y estos Estatutos.

Artículo 77.

1. De forma permanente, se constituirán Comisiones
de carácter fundamentalmente técnico, cuyo informe
será preceptivo para la adopción de act3'erdos por la Jun­
ta de Gobierno en los temas en que así se establezca
en estos Estatutos.

2. Como mínimo deberán existir las Comisiones de:

a) Ordenación Académica.
b) Investigación.



BOE núm. 53 Miércoles 3 marzo 1993 6735

c) Extensión Universitaria.
d) Asuntos Económicos.

3. En materias de su ámbito podrán actuar por dele-­
gación de la Junta de Gobierno para la resolución de
asuntos ordinarios de trámite.

Artículo 78.

1. Estas Comisiones estarán presididas por el Rector
o Vicerrector en quien delegue.

2. Formarán parte de elias miembros de la Junta
de Gobierno y otros miembros delegados de la Comu­
nidad Universitaria.

3. Su composición y funciones se ajustarán a lo esta­
blecido en estos Estatutos, garantizando la presencia de
todos los sectores de la Comunidad Universitaria.

4. El período de permanencia de los miembros dele­
gados de la Comunidad Universitaria será de dos años
académicos, renovándose un 50 por 100 cada año. Los
Departamentos, centros, colectivos o unidades implica­
dos, propondrán candidatos para formar parte de estas
Comisiones a la Junta de Gobierno, designando ésta de
entre elios los miembros delegados.

Sección 3.a

El equipo rectoral

Artículo 79.

El Rector es la maxlma autoridad académica de la
Universidad, ostenta la representación de la misma, ejer­
ce su dirección, ejecuta los acuerdos del Claustro, de
la Junta de Gobierno y del Consejo Social y vela p'or
el cumplimiento de estos Estatutos.

Artículo 80.

1. El Rector será elegido por el Claustro entre los
catedráticos de Universidad que presten sus servicios
en la misma, y será nombrado por el órgano corres­
pondiente de la Administración.

2. Los candidatos a Rector deberán presentar, en
sesión plenaria del Claustro, convocado a tal efecto, el
programa de su actuación.

3. El período de mandato será de cuatro años y
podrá ser reelegido por una sola vez consecutiva.

Artículo 81.

Corresponde al Rector:

a) Representar a la Universidad.
b) Representar judicial y administrativamente a la

Universidad en toda clase de actos o negocios jurídicos,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de dicha
representación.

c)· Convocar y presidir el Claustro y la Junta de
Gobierno.

d) Presidir los actos universitarios a que concurra,
sin perjuicio de las prerrogativas de protocolo de otras
autoridades.

e) Ejecutar los acuerdos del Claustro, de la Junta
de Gobierno y del Consejo Social.

f) Nombrar a todos los cargos académicos uniper­
sonales a propuesta de los correspondientes órganos
colegiados.

g) Expedir los títulos académicos y diplomas.
h) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuer­

do con los presupuestos de la Universidad.
i) Informar a la Junta de Gobierno y a la Universidad

en general de las actuaciones de los órganos de la Admi­
nistración, del Consejo de Universidades y del Consejo
Social. así como presentar ante los mismos las opiniones
y decisiones de la Universidad.

j) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos.
k) Ejercitar todas las demás funciones que se deriven

de su cargo, o le atribuya la legislación vigente o no
hayan sido atribuidos a otros órganos de gobierno por
estos Estatutos.

Artículo 82.

1. Los Vicerrectores serán designados y nombrados
por el Rector de entre los profesores de la Universidad
de Cantabria, y cesarán en sus cargos a petición propia
o por decisión del Rector.

2. El Rector podrá delegar en cada Vicerrector o
en el Secretario general cualquiera de las competencias
que le son propias.

3. En caso de ausencia, enfermedad. o vacante del
Rector, asumirá sus funciones el Vicerrector más antiguo
en el cargo.

Artículo 83.

1. El Secretario general de la Universidad es el feda­
tario de los actos y acuerdos del Claustro y Junta de
Gobierno de la Universidad.

2. Será designado y nombrado por el Rector entre
los profesores de la Universidad y cesará a petición pro­
pia o por decisión del Rector.

3. Corresponden al Secretario general las siguientes
funciones:

a) La elaboración y custodia de las actas del Claustro
y de la Junta de Gobierno y de las tomas de posesión.

b) La expedición de documentos y certificaciones
de las actas y acuerdos del Claustro y de la Junta de
Gobierno.

c) La publicidad de los acuerdos de la Universidad.
d) Cuantas funciones le sean encomendadas por la

legislación vigente, los presentes Estatutos y los Regla­
mentos de la Universidad.

Artículo 84.

1. El Gerente de la Universidad será nombrado por
el Rector, oído el Consejo Social y previa convocatoria
pública. Cesará a petición propia o por decisión del Rec­
tor, oído el Consejo Social.

2. El Gerente deberá estar en posesión de un título
universitario superior.

3. El Gerente deberá dedicarse a tiempo completo
a las funciones propias de su cargo.

4. Son funciones del Gerente:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el pre­
supuesto de la Universidad.

b) Remitir anualmente a la Junta de Gobierno, para
su aprobación, el programa de actuación y la memoria
de actividades de la Gerencia.

c) Informar períodicamente a la Junta de Gobierno
de la situación y actividades de la Gerencia.

y además, por delegación del Rector:

d) La dirección de los servicios económicos y admi­
nistrativos de la Universidad.

e) La dirección orgánica del personal de adminis­
tración y servicios.

Capítulo VI

El Consejo Social

Artículo 85.

1. El Consejo Social es el órgano de participación
de la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la aprobación del
presupuesto y de la programación plurianual de la Uni­
versidad a propuesta de la Junta de Gobierno y, en gene-
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ral. la supervlslon de las actividades de carácter eco­
nómico de la Universidad y del rendimiento de sus ser­
vicios. Le corresponde igualmente promover la colabo­
ración de la sociedad en la financiación de la Universidad.

Artículo 86.

Además de las competencias a que se refiere el ar­
tículo anterior, corresponde al Consejo Social:

a) Formular propuestas para la creación y supresión
de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias e Institutos Universitarios, de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos.

b) Recabar del Rectorado, a efectos de la supervisión
de las actividades económicas, toda la información que
precise para llevar a término las comprobaciones que
estime necesarias.

c) Ser oído en relación con la designación y cese
del Gerente de la Universidad.

d) Aprobar las normas que regulen la permanencia
en la Universidad de aquellos estudiantes que no superen
las pruebas correspondientes en los plazos que se deter­
minen, de acuerdo con las características de los res­
pectivos estudios.

e) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la asignación de otros conceptos retributivos con carác­
ter individual en atención a exigencias docentes e inves­
tigadoras o a méritos relevantes.

f) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la
asignación al personal de administración y servicios de
complementos retributivos en atención a las exigencias
de las funciones que desempeñen, en la medida que
lo permita la legislación vigente.

g) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
las transferencias a que se refiere el artículo 55.3 de
la Ley de Reforma Universitaria.

h) Acordar previamente la adquisición por los órga­
nos de contratación competentes, por sistema de adju­
dicación directa, de los bienes de equipo necesarios para
el desarrollo de los programas de investigación.

i) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las
tasas académicas y demás derechos correspondientes
a estudios no oficiales impartidos por la Universidad.

Capítulo VII

Normas electorales de elección y revocación
de los órganos de gobierno

Artículo 87.

1. La elección de representantes de los distintos sec­
tores de la Comunidad Universitaria en los órganos cole­
giados de gobierno se realizará mediante sufragio uni­
versal. libre, igual. directo y secreto.

2. Se celebrarán elecciones de representantes
durante el último mes de período de vigencia del corres­
pondiente órgano colegiado.

3. Serán electores y elegibles todo el personal de
la Universidad de Cantabria en activo en la fecha de
convocatoria de las elecciones, así corno los estudiantes
matriculados en dicha fecha.

4. El derecho de sufragio es personal e Intransferible.

Artículo 88.

1. Hasta tanto no hayan sido elegidos los nuevos
representantes, seguirán en funciones 'os anteriores.

2. Si por renuncia o revocación o pOr haber dejado
de pertenecer al estamento que lo eligió cesa un repre­
sentante en sus funciones, será sustituido por el Siguiente
miembro más votado en las elecciones en que fueron
elegidos.

3. Si se requiere una modificación en el número de
representantes de un determinado sector en un órgano
colegiado, se procederá de manera similar al apartado
anterior.

4. El tiempo de permanencia de los miembros elec­
tos de los órganos colegiados vendrá .establecido en su
propio Reglamento de Régimen interno. De lo contrario,
se estará a lo dispuesto en estos Estatutos para los miem­
bros del Claustro.

Artículo 89.

1. Existirá una Comisión Electoral de la Universidad
de Cantabria que regulará la organización de los pro­
cesos electorales de los órganos colegiados o uniper­
sonales que afecten a todo distrito universitario.

2. Los Reglamentos de Régimen interno de los
demás órganos colegiados contemplarán la composición
y funciones de sus propias comisiones electorales.

3. La organización de los procesos electorales, así
como la proclamación de los resultados y la resolución
de las impugnaciones que se pudieran presentar corres­
ponderá a cada Comisión Electoral.

4. Las resoluciones de las comisiones electorales a
las que hace referencia el punto 2 de este artículo podrán
ser impugnadas ante la Comísión Electoral de la Uni­
versidad de Cantabria.

5. La Comisión Electoral de la Universidad de Can­
tabria estará formada por:

a) El Rector, Vicerrector o persona en que delegue,
que la presidirá.

b) Un miembro de la Comunidad Universitaria nom­
brado por la Junta de Gobierno en atención a sus cono­
cimientos en materia electoral..

e) Un representante de cada uno de los sectores
de la Comunidad Universitaria, elegidos por la Junta de
Gobierno.

6. Las comisiones electorales deberán fijar. en cada
caso, la fecha de la elección y la composición de la
mesa electoral. regularán las modalidades de voto y dic­
tarán las normas necesarias para la celebración del acto
electoral.

Artículo 90.

1. A partir de la fecha de la convocatoria de elec­
ciones, electores y candidatos podrán celebrar libremen­
te reuniones electorales o actos de propaganda electoral.

2. Cuando dichas actividades entrañen alteración de
la actividad docente o administrativa, requerirán ser auto­
rizadas por la comisión electoral respectiva en el ámbito
de su competencia.

Artículo 91.

1. Tras la renuncia, revocaclon o finalización del
período de mandato y en el plazo de un mes se procederá
a la convocatoria de nuevas elecciones.

2. Las elecciones de órganos unipersonales de
gobierno se celebrarán dentro del órgano colegiado
correspondiente, por el sistema de doble vuelta.

Articulo 92.

1. Los órganos colegiados pueden revocar a las per­
sonas que desempeñan el cargo unipersonal correspon­
diente mediante la aprobación de una moción de
censura:

2. La moción de censura deberá ser presentada por
un tercio de los componentes del órgano colegi¡¡do y
ser votada entre los cinco y quince días posteriores a
su presentación.

3. La moción de censura será debatida y, poste­
riormente, votada. Se considerará aprobada si es apo-
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yada por más de la mitad de los miembros del órgano
colegiado.

4. Los signatarios de una moción de censura no
podrán presentar otra durante los doce meses siguientes.

Capítulo VIII

Régimen jurídico

Artículo 93.

1. Las resoluciones de los cargos unipersonales son
recurribles ante el Rector.

2. Los acuerdos de las Juntas de centro y Consejos
de Departamento e Institutos son recurribles ante la Jun­
ta de Gobi.erno.

3. Las resoluciones del Rector. Claustro de la Uni­
versidad. Junta de Gobierno y Consejo Social son direc­
tamente recurribles,ante los Tribunales de Justicia.

Título IV

De la docencia
. Capítulo I

Acceso a la Universidad

Artículo 94.

1. Toda persona que cumpla los requIsitos nece­
sarios para el acceso a la Universidad de Cantabria de
acuerdo con la legislación vigente y. en su caso. las
normas establecidas por la propia Universidad tendrá
derecho al ingreso en la misma.

2. La Universidad tenderá a que los requisitos de
acceso a los estudios universitarios sean uniformes con
independencia del centro donde se vayan a cursar los
estudios.

Artículo 95.

1. De acuerdo con la legislación vigente. el acceso
a los centros estará condicionado por la capacidad de
los mismos. En todo caso. se instará a los poderes públi­
cos para que desarrollen una política de inversiones ten­
dente a adecuar dicha capacidad a la demanda social.

2. Los centros universitarios que así lo precisen. a
través de su Junta de centro. podrán solicitar a la Junta
de Gobierno que. de acuerdo con los módulos objetivos
establecidos por el Consejo de Universidades. fije el
número máximo de plazas disponibles para alumnos de
nuevo ingreso. que se hará público antes de que queden
abiertos los períodos de matrícula.

3. Los procedimientos de selección para el ingreso
en los centros universitarios se harán según la legislación
vigente. Para casos no contemplados en la legislación.
el procedimiento corresponderá a lo acordado por el
Claustro.

4. La Universidad deberá admitir en otros centros
aquellas personas que. cumpliendo los requisitos para
ser admitidos en la misma. no hayan podido ingresar
en el centro de su elección. respetando la capacidad
de los mismos.

Artículo 96.

1. Con objeto de que nadie quede excluido del estu­
dio en la Universidad por razones económicas. la Uni­
versidad de Cantabria instrumentará una política general
de becas. ayudas y créditos a los estudiantes y esta­
blecerá modalidades de exención parcial o total del pago
de tasas académicas.

2. Este conjunto de ayudas se complementará con
el que. en su caso. establezcan otras Instituciones públi­
cas o privadas.

3. La definición anual de esta política de becas y
ayudas de la Universidad. así como la distribución global
entre las mismas del presupuesto correspondiente. serán
competencia de la· Junta de Gobierno. de acuerdo con
lo previsto en el artículo 76. m). de estos Estatutos.

4. Anualmente la Universidad publicará en los cen­
tros y en los medios de comunicación de la Comunidad
Autónoma la convocatoria. el número y los requisitos
para la asignación de becas y ayudas. La Comisión de
Extensión Universitaria se encargará de su asignación
y publicará. en los centros universitarios. la relación com­
pleta de solicitudes resueltas con la puntuación alcan­
zada y los baremos utilizados.

Capítulo 11

Planes de estudio

Artículo 97.

La Universidad de Cantabria desarrollará básicamente
cuatro líneas de actuación:

a) Enseñanzas que culminen en la obtención de títu­
los y diplomas de carácter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

b) Enseñanzas encaminadas a la obtención de gra­
dos que culminen en la obtención de títulos y diplomas
libremente definidos por la Universidad.

c) Enseñanzas de especialización y cursos mono­
gráficos.

d) Enseñanzas encaminadas a la formación peda­
gógica y didáctica del profesorado. así como enseñanzas
de actualización y formación permanente. tanto de gra­
duados como de cualquier otra persona interesada.

Artículo 98.

1. Los estudios universitarios destinados a la obten­
ción de títulos por la Universidad de Cantabria. propios
y homologados a nivel nacional. se estructurarán por
ciclos.

2. La superación del primer ciclo dará lugar a un
título de diplomado. ingeniero técnico O arquitecto
técnico.

3. La superación del segundo ciclo dará lugar a un
título de licenciado. ingeniero o arquitecto.

4. La superación del tercer ciclo dará lugar al título
de doctor.

5. El contenido. duración mínima. estructura y forma
de acceso de cada ciclo será fijado con la aprobación
del plan de estudios respectivo.

Artículo 99.

1. Los planes de estudio. siempre que su naturaleza
lo permita. tenderán a que el estudiante pueda estruc­
turar su propio currículum de manera flexible y disponga
de su ritmo de progresión de los conocimientos. dentro
de los límites que reglamentariamente se establezcan
por las distintas instancias.

2. Asimismo. los planes de estudio tenderán a
potenciar la compatibilidad entre los estudios conducen­
tes a distintas titulaciones.

3. La Junta de Gobierno a propuesta de los centros
docentes y de los Departamentos. en su caso. podrán
autorizar. mediante convenio y por razones de la espe­
cialidad de la docencia. que la enseñanza sea impartida
parcialmente en otras instituciones.

4. La Junta de Gobierno podrá autorizar. mediante
convenio' con otras Universidades españolas o extran­
jeras. intercambio de alumnos que cursen estudios con­
ducentes a títulos en dichas Universidades.
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Artículo 100.

1. Los planes de estudio de aquellas enseñanzas
encaminadas a la obtención de títulos y diplomas de
carácter oficial serán elaborados por la Universidad. de
acuerdo con las directrices generales establecidas por
el Gobierno.

2. Los centros deben velar por la actualización.
desarrollo y curnplimiento de los planes de estudio; a
tal fin la Junta de centro estará encargada de implantar.
seguir y evaluar los planes de estudio vigentes y de for­
mular modificaciones a los mismos o elaborar nuevos
planes. Las· propuestas correspondientes. tras ser apro­
badas en Junta de Facultad o Escuela. serán remitidas
a la Junta de Gobierno para su aprobación y ulterior
remisión al Consejo de Universidades.

3. En todo caso. los planes de estudio deberán
incluir:

al Una memoria razonada de los objetivos a cubrir
y los medios necesarios para conseguirlos.

b) La organízacíón secuencial o no de los estudios.
c) Las materias que habrán de cursarse obligato­

riamente y las de carácter optativo. indicando sus con­
tenidos mínimos y su régimen de incompatibilidades y
de convalidaciones.

d) Los períodos de escolaridad.
e) Las disposiciones transitorias precisas para regu­

lar las condiciones de extinción. en su caso. de los planes
de estudios.

Artículo 101.

1. Los planes de estudio de las enseiianzas enca­
minadas a la obtención de títulos y diplomas libremente
definidos por la Universidad de Cantabria serán elabo­
rados de conformidad con las directrices que en su día
apruebe la Junta de Gobierno.

2. Dichos planes de estudio deberán contener.
como mínimo:

a) Una memoria razonada de los objetivos y los
medios personales y materiales necesarios para con­
seguirlos.

b) La organización de materias de estudio necesa­
rias para la obtención del título o diploma. su contenido
y sus incompatibilidades.

c) . Los períodos de escolaridad y los trabajos o prác­
ticéls que deben realizar los estudiantes.

d) La titulación o nivel de estudios mínimos exigídos
para acceder a este tipo de enseñanza.

3. Igualmente. se podrán concretar convenios Con
otras Universidades o con otras Instituciones públicas
o privadas. siempre que ello redunde en una más com­
pleta y mejor formación de los alumnos matriculados
en dichos cursos.

4. Corresponderá al Consejo Social de la Unlver·
sidad fijar el régimen económíco-administrativo ele los
cursos. referentes a los apartados bl. cl y d) del articu­
lo 97. para cuya financiación se contará especialmente
con los ingresos que originen.

Artículo 102.

Como complemento a los articulas 100 Y 'J 01:

1. La Universidad dará publicidad a los planes de
estudio. calendarios. horarios y actividades que haya de
desarrollar.

2. Cada centro dará publicidad. anualmente. con
anterioridad al inicio del curso académico. a los pro­
gramas de las materias que componen el plan de estudio.
con explícita mención de:

al Contenidos y programación por objetivos.
b) Calendano y horarios.
c) Sistemas de evaluación.
d) Actividades. trabajos y prácticas a desarrollar por

el alumnado.

Capítulo 111

Comisión de Ordenación Académica

Articulo 103.

La ComiSión de Ordenación Académíca está formada
por:

a) El Rector y/o Vicerrector de Ordenación Aca-
démica.

b) Los Decanos o Directores de los centros.
c) Tres alumnos (uno por cada ciclo de estudios).
d) El Jefe de la Sección de Personal.

Artícu lo 104.

La ComiSIón de Ordenación Académica será el órgano
consultivo de la Junta de Gobierno sobre los temas de
organización y de.sarrollo de la docenCIa en la Univer­
sidad. en particular sobre:

a) Plantilla de profesorado.
b) Criterios de contratación y adscripción de pro­

fesores.
c)· Régímen de tareas docentes del profesorado y

concesión de permisos. licencias de estudIos y año
sabático.

dl Criterios generales de planes de estudio y titu­
laciones.

ei Evaluación de las memorias docentes de los pro­
fesores y Departamentos.

f) Aquellos temas para los que estos Estatutos así
lo establezcan. .

Capítulo IV

Estudios de Doctorado

Artículo 105.

Los estudios del tercer ciclo se realizarán bajo la direc­
ción y responsabilidad académica de un Departamento.
Se basarán en programas completos de planíficación
plurianual, siendo propuestos por el Consejo de Depar­
tamento. de acuerdo con la legislación vigent!".

Articulo 106.

SI el número de aspirantes a realizar los estudios de
doctorado es superior al de plazas ofertadas en un Depar­
tamento. éste realizará anualmente la seleCCión de aque­
llos en función de sus méritos académicos y de inves­
tigación. de acuerdo con la legislación vigente.

Articulo 107

1. Los proyectos de tes~s doctorales deberán incluir
una memona en la que se detalle el terna del provecto
de investigación. revisión de los conocimientos, hipÓtesis
de trabajo. material y método de estudio y bibliografía.
asi como la aceptación expresa del director de la misma.

2. Los doctorandos deberán present"". antes de ter­
miner el programa de doctorado. sus proyectos de tesis,
los cuales tendrán que ser adlnJt,dos por e! Consejo de
Dep"rtamento para que puedan proseguir la elaboración
de los oportunos trabajos conducentes a la presentación
de las tesis doctorales.
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Artículo 108.

1. La Comisión de Doctorado de la Universidad de
Cantabria estará formada. como mínimo. por cinco pro­
fesores doctores de los cuerpos docentes universitarios;
desempeñará las funciones que le atribuyen los presen­
tes Estatutos y demás disposiciones legales que le sean
de aplicación.

2. La referida Comisión será nombrada por la Junta
de Gobierno de la Universidad. a propuesta de los Depar­
tamentos. y sus miembros serán designados para un
periodo de tres años.

Artículo 109.

Al presentar la tesis. el doctorando deberá entregar
dos ejemplares de la misma a la Secretaría General de
la Universidad. Durante un mes. uno de los ejemplares
quedará en depósito en dicha Secretaría. y el otro en
el Departamento responsable de la tesis. para que pue­
dan ser examinados por quien lo desee.

Artículo 110.

El Presidente y el Secretario del Tribunal serán desig­
nados por la Comisión de Doctorado. <1 propuesta del
director de la tesis.

Título \!

Investigación

Capítulo I

Organización genera! de la investigación

Artículo '11 '1.

'!. la investigación. como proceso de búsqueda y
creació:] ck} nuevos conocimientos, es condición indis~

pensable para ,,1 pleno ejercicio de la función docente.
siendo su potenciación. desarrollo y financiación una ele
las misiones fundamentales de la Universidad de Can·
tabriü.

2. Todo profesor de la Universidad oe Cantabria tie­
ne el derecho '\f e~ df:)bor de investigar.

Artículo '1 '12.

la Universidad de Cantabria apoyará la realización
de la actividad investigadOl'a mediante:

a) la dedicación de una parte de su presupuesto
a gastos relacionados con la misma.

b) La especial atención de personal a la creación
y sostenimiento de la infraestructura.

e) La difusión de esta actividad y de sus resultados.

Artículo 11 3.

1. Los servicios comunes de apoyo son elementos
fundamentales para el desarrollo de la investigación.
debiendo tener carácter preferente en su financiación
y mantenimiento.

2. Entre estos servicios deberán contarse las biblio­
tecas y centros de documentación, centro de cálculo.
talleres y otros servicios de apoyo a la investigación.

Artículo 114.

La investigación se desarrollará y financiará funda­
mentalmente en base a planes y proyectos concretos.

Artículo 115.

1. La memoria de cada Departamento o Instituto
Universitario contendrá una descripción de las activida­
des de investigación desarrolladas así como de las pre­
vistas para. al menos. el siguiente curso.

2. En aquellos casos en que existan contratos a los
que se refiere el artículo 11 de la Ley de Reforma Uni­
versitaria. deberán reflejarse en dicha memoria las carac­
terísticas de los mismos. respetando el posible carácter
confidencial de los resultados sólo si ello figurase entre
las cláusulas del contrato. Asimismo. especificarán la
participación y remuneración de cada persona implicada
en ellos.

Artículo 116.

Se consideran becarios de Investigación de la Uni­
versidad de Cantabria todas aquellas personas que dis­
fruten de una beca para el desarrollo de un tema de
investigación, concedidas por cualquier organismo públi­
co o privado, siempre que dichas becas sean homolo­
gadas por la Junta de Gobierno. a propuesta de la Comi­
sión de Investigación.

Artículo '117.

1. Los miembros de la Universidad de Cantabria
harán constar su cotldición de tales en la publicación
de los resultados de sus investigaciones.

2. Los resultados de las investigaciones realizadas
por miembros dH la Universidad de Cantabria y sufra­
gados con fondos de la Universidad pertenecen a ella.

3. la normativa anterior no incluye las cuestiones
relativas a la propiedad intelectual.

Capítulo H

De la Comisión de Investigación

Articulo 118.

·1. la Comisión de Investigación es cauce para el
desarrollo de una política cientifica en la Universidad
de Cantabria.

2. La Comisión de Investigación estará formada por:

a) El Rector y/o Vicerrector de Investigación.
b) Tres miembros de la Junta de Gobierno desig..

nadas de entre los Directores de Departamento o Ins­
titutos Universitarios.

el Cinco profesores designados de entre los pro­
puestos por los Consejos de Departamentos o Institutos
Universitarios. .

d) Un alumno de segundo ciclo y otro de tercer
ciclo. .1

e) Un miembro del personal de administración y ser­
vicios elegido entre los miembros de servicios generales.
preferentemente perteneciente al centro de cálculo.
biblioteca universitaria o demás servicios de apoyo a
la investigación y a la docencia.

3. ta Junta de Gobierno designará a los miembros
delegados de los apartados b) y e) de acuerdo con una
valoración objetiva de su historial investigador. de modo
que no existan dos miembros delegados del mismo
Departamento o Instituto Universitario.

Artículo 119.

La Comisión de Investigación será consultada pre­
ceptivamente por la Junta de Gobierno sobre:

a) Distribución del presupuesto de investigación
entre los servicios comunes de apoyo y los Departa­
mentos e Institutos Universitarios. mediante criterios de
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evaluación derivados de la memoria anual y de sus
necesidades.

b) Proyectos, convenios o contratos de investiga­
ción presentados por los Departamentos o Institutos Uni­
versitarios, o por los profesores a través de ellos, cuando
se requiera para los mismos aprobación o autorización
de la Universidad.

c) Seguimiento de los proyectos de investigación
financiados total o parcialmente por la Universidad de
Cantabria o de aquellos para los que la entidad finan­
ciadora delegue para dicho seguimiento en la misma.

d) Establecimiento y aplicación de criterios compen­
satorios para la distribución de presupuestos entre
Departamentos o Institutos de carácter básico o apli­
cado.

e) Elaboración de planes de investigación y defini­
ción, en su caso, de líneas prioritarias.

f) Establecimiento y prioridades de los servicios
comunes de apoyo a la investigación, así como sus regla­
mentos de régimen interno.

g) Evaluación de las memorias anuales de investi­
gación presentadas por los Departamentos e Institutos
Universitarios y redacción de la memoria general de la
Universidad en lo referente a investigación.

h) Evaluación del funcionamiento de los servicios
comunes de apoyo a la investigación.

i) Homologación de las becas de investigación,
según lo expuesto en el articulo 116 de estos Estatutos.

j) Todos aquellos otros temas para los que estos
Estatutos asi lo establezcan.

Artículo 120.

El informe de la Comisión de Investigación deberá
ser incorporado al acta de la Junta de Gobierno en que
conste la decisión correspondiente.

Capítulo 11I

De los contratos para la realización de trabajos
de carácter científico. técnico o artístico

Artículo 12 1.

La Universidad de Cantabria, sus Departamentos. o
Institutos Universitarios y los profesores a través de los
mismos, podrán realizar trabajos de carácter científico,
técnico o artístico contratados con entidades públicas
o privadas, o con personas físicas, así como desarrollar
los cursos de especialización según el artículo 11 de
la Ley de Reforma Universitaria, percibiendo una com­
pensación económica especial por tales actividades,
siempre que estos contratos hayan sido autorizados
según lo establecido en estos Estatutos.

Artículo 122.

1. Tanto los contratos firmados por el Rector en
nombre de la Universidad como los firmados por los
Directores de Departamento o Instituto en nombre de
éstos o por un profesor en nombre propio deberán ser
tramitados a través de los Departamentos o Institutos
Universitarios correspondientes y deberán contar con el
informe de las Comisiones de Investigación y de Asuntos
Económicos y la aprobación de la Junta de Gobierno,
cuando concurran las características especificadas en
el apartado siguiente.

2. Las situaciones a que alude el apartado anterior
son:

a) Contratos de cuantía superior al quíntuplo de los
haberes brutos anuales de un catedrático de Universidad.

b) Contratos que necesiten para su desarrollo la par­
ticipación de más de dos Departamentos o Institutos.

c) Contratos que requieran para su realización una
utilización importante de ordenadores, aparatos o
infraestructura de la Universidad.

d) Contratos qUE¡ impliquen la transferencia a ter­
ceros de derechos sobre invenciones, diseños o modelos,
programas de ordenador u otros resultados de la
investigación.

e) Contratos que tengan una amplia trascendencia
social.

3. Todos los demás contratos requerirán la apro­
bación del Consejo de los Departamentos o Institutos
afectados.

4. Existirá un archivo de contratos en los Servicios
Centrales de la Universidad. Tras la firma de cualquier
contrato se facilitará una copia del mismo y el informe
a que hace referencia.

Artículo 123.

Para poder otorgar la autorización a la que se alude
en los artículos anteriores, los Departamentos o Institutos
deberán hacer constar en su informe:

a) Los profesores u otras personas que participen
en el contrato y el régimen de dedicación de los mismos.

b) La entidad o persona contratante, y la cuantía
y duración del contrato.

c) Las dedicaciones al contrato de los profesores
o personas implicadas y el juicio del Departamento sobre
si la realización del contrato puede repercutir en las obli­
gaciones para con la Universidad de dichas personas.

d) La propuesta de distribución de los ingresos entre
personas que participen y la propia Universidad.

Artículo 124.

1. Las Comisiones de Investigación y Asuntos Eco­
nómicos dispondrán de un plazo máximo de quince días
para emitir informe preceptivo en los casos en que hubie­
ra lugar a ello.

2. El Rector y la Junta de Gobierno dispondrán de
un plazo máximo de treinta dias, una vez recibidos los
informes preceptivos, para decidir sobre la conveniencia
o no de la realización de los contratos mediante la pre­
sentación de los informes en la primera Junta de
Gobierno.

Artículo 125.

Los contratos serán declarados improcedentes:

a) Cuando los trabajos no tengan el nivel científico,
técnico o artístico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realización de los trabajos pueda oca­
sionar un perjuicio cierto a la labor docente o cuando
implique actuaciones impropias del profesorado uni­
versitario.

c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté
atribuido en exclusiva a determinados profesionales en
virtud de disposición legal y el profesor contratante carez­
ca del título correspondiente.

d) Cuando las obligaciones contraídas en el contrato
impliquen de hecho la constitución de una relación
estable. .

e) Cuando el precio pactado en el contratq sea mani­
fiestamente desproporcionado por su escasa cuantía con
relación a la valoración objetiva de las obligaciones
contractuales.

f) Cuando el tiempo de dedicación del profesorado
al total de contratos en que está comprometido, sea
superior a media jornada laboral durante un curso lectivo,
salvo autorización expresa de la Junta de Gobierno.
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Artículo 126.

En los casos en que en estos contratos se especifique
la contratación de becarios o personal especializado para
la realización de los mismos, dicha contratación deberá
ajustarse a las normas generales existentes en la
Universidad.

Artículo 127.

1. Será también preceptivo obtener las autorizacio­
nes a que aluden los artículos anteriores cuando los
contratos se refieran a la realización de cursos de espe­
cialización y hayan de intervenir en los mismos profe­
sores en régimen de dedicación a tiempo completo. '

2. Los horarios y duración de los cursos indicados
se computarán siempre sumando todos los que pueda
impartir el profesor si se obliga a desarrollar más de
uno.

Artículo 128.

Ningún profesor podrá ser obligado a realizar trabajos
contratados o participar en cursos de especialización si
no ha manifestado libremente y por escrito su voluntad
de obligarse.

Artículó 129.

Todos aquellos planes o proyectos de investigación
que se financien con recursos externos a la Universidad,
a través de subvenciones, inversiones, convenios o ayu­
das de organismos públicos o privados, sin mediar espe­
cificamente un contrato, se regularán también, a todos
los efectos, por lo establecido para dichos contratos.

Título VI

Extensión Universitaria

Artículo 130.

La Universidad de Cantabria organizará, mantendrá
y fomentará servicios de Extensión Universitaria con el
fin de lograr el mejor cumplimiento de sus fines. Los
recursos asignados a esta actividad deberán ser sufi­
cientes para asegurar su operatividad.

Artículo 131.

Serán objetivos fundamentales de la Extensión Uni­
versitaria:

a) La' coordinación de las actividadesextraacadé­
micas internas a la propia Universidad.

b) La gestión de servicios de asistencia a la Comu­
nidad Universitaria y especialmente al alumnado.

c) La proyección de la labor de la Universidad de
Cantabria y la difusión de la cultura y la ciencia a toda
la sociedad.

d) Colaborar en la formación continuada de toda
la población especialmente la de Cantabria.

Capítulo I

Coordinación de actividades internas

Artículo 132.

1. La Universidad de Cantabria promoverá y coor­
dinará la realización de todo tipo de actividades de carác­
ter cultural destinadas a .los diversos miembros de la
Comunidad Universitaria.

2. Se fomentará la creación y mantenimiento de
aulas dirigidas al estudio y difusión de las diferentes
manifestaciones culturales y artísticas.

Artículo 133.

Existirá una programación global de las distintas aulas
o actividades de otro tipo que deberá ser elaborada por
la Comisión de Extensión Universitaria.

Artículo 134.

1. La Universidad de Cantabria contará dentro del
Vicerrectorado de Extensión Universitaria con, al menos,
los Servicios Generales de Educación Física y Deportes
y Colegios Mayores y Residencias.

2. Los objetivos del Servicio de Educación Física
y Deportes son los siguientes: '

a) Fomentar la práctica de la educación física y de
los deportes entre todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

b) Fomentar y coordinar el deporte universitario den­
tro del propio distrito y en relación con otros.

c) Potenciar la creación de instalaciones deportivas
y su adecuado mantenimiento y uso.

d) Fomentar el incremento de las dotaciones nece­
sarias para el desarrollo de los deportes.

3. Los objetivos del Servicio de Colegios Mayores
y Residencias son los siguientes:

a) . Promover y fomentar en los residentes los prin­
cipios de libertad, participación y convivencia dentro del
pluralismo.

b) Estimular el espíritu de responsabilidad a través
del estudio y aprovechamiento profesional.

c) Prestar a los residentes un servicio cultural. apor­
tándoles una formación integral que estimule su madu­
ración personal.

d) Facilitar a los residentes una formación comple­
mentaria de los estudios especificos cursados en la
Universidad.

e) Promover el diálogo interdisciplinar y entre los
diversos estamentos universitarios y grupos sociales.

f) Favorecer la formación física y deportiva de los
residentes.

g) Cualesquiera otros fines, concordes con estos
Estatutos y los propios de la Universidad.

Capítulo 11

De la gestión de servicios de asistencia

Artículo 135.

1. Los Colegios Mayores y Residencias son centros
integrados en la Universidad, que proporcionan residen­
cia a los miembros de la Comunidad Universitaria y pro­
mueven la formación cultural y científica de sus resi­
dentes y proyectan su actividad al resto de la Uni­
versidad.

2. Los Colegios Mayores y Residencias podrán ser
creados por la propia Universidad o promovidos por otras
personas físicas o jurídicas, públicas o privadas.

3. La creación, en su caso, adscripción de un Colegio
Mayor o Residencia a la Universidad corresponde a la
Junta de Gobierno. Los convenios de adscripción res­
petarán los requisitos exigidos para la adscripción de
centros universitarios.

4. Los Colegios Mayores y Residencias gozarán de
los beneficios y exenciones fiscales de la Universidad
a la que estén adscritos.

5. El funcionamiento de los Colegios Mayores y Resi­
dencias se regulará por lo dispuesto en estos Estatutos
y por los propios de cada Colegio Mayor. Sus órganos
de gobierno y representación deberán incluir, como míni­
mo, un Consejo de Gobierno, un Consejo Colegial y una
Asamblea Colegial.
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6. El nombramiento del Director y de los Subdirec­
tores corresponderá al Rector, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Universidad de Cantabria.

El nombramiento de Director y de los Subdirectores
deberá recaer en profesores de la Universidad de
Cantabria.

7. El cese del Director del Servicio y de los Sub­
directores se ordenará por el Rector, oida la Junta de
Gobierno.

8. El Consejo de Gobierno estará formado por el
Director del Servicio, los Subdirectores de los Colegios
Mayores y Residencias, dos Decanos o Directores de
centros de la Universidad, nombrados por la Junta de
Gobierno, un miembro del Consejo Colegial, un alumno
de la Universidad no residente, el Jefe del Servicio, un
miembro del personal de administración y servicios y
una persona nombrada por el Rector. El nombramiento
de los Decanos o Directores de Centro y de la persona
designada por el Rector tendrá una vigencia de dos años.

9. Los criterios para el acceso a los Colegios Mayo­
res y Residencias serán establecidos por la Junta de
Gobierno.

Serán criterios preferentes para la admisión en el Cole­
gio o Residencia:

a) Expediente académico.
b) Situación económica y lugar de residencia fami­

liar.
c) En todo caso, se intentará que exista un cierto

equilibrio entre residentes nuevos y residentes que han
tenido tal condición en años anteriores.

d) Asimismo, en la distribución de plazas de resi­
dente se deberán respetar, reservando las plazas nece­
sarias para ello, los programas especiales de intercam­
bios que se efectúan mediante acuerdos con otras
Universidades.

Artículo 136.

1. La Universidad de Cantabria creará, dentro del
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, una Unidad
de Orientación e Información, una Unidad de Empleo,
y una Bolsa de Trabajo.

2. La Unidad de Orientación e Información tendrá
como uno de sus objetivos la información y aseso­
ramiento al estudiante sobre la organización, contenido,
exigencias. procedimientos de ingreso y salidas profe­
sionales de los diversos estudios universitarios:

3. Como parte de su política asistencíal. la Univer­
sidad, a través de la Bolsa de Trabajo, potenciará la oferta
a sus estudiantes de colaboraciones remuneradas en
actividades universitarias y limitadas en el tiempo.

4. Existirá. asimismo. una Unidad de Asistencia cuya
finalidad será promover la creación de servicios como
librerías. transportes. comedores, alojamiento, etc., que
podrán ser gestionados por cooperativas de estudiantes.

Artículo 137.

La Comisión de Extensión Universitaria será la encar­
gada de proponer la distribución de becas. ayudas, cré­
ditos y exenciones de tasas, promovidos por la Univer­
sidad de acuerdo con las directrices generales emanadas
de la Junta de Gobierno.

Capítulo 111

Las relaciones externas de la Universidad

Artículo 138.

Se promoverá el desarrollo de cursos de Extensión
Universitaria, dirigidos al público en general o de acuerdo

con la demanda de sectores sociales especificos. que
por su naturaleza no están recogidos en el artículo 97.

Artículo 139.

La programación de estos cursos deberá ser conocida
y supervisada por la Comisión de Extensión Universitaria.
A tal fin, los profesores de la Universidad interesados
en impartir cursos de este tipo deberán someter a la
Comisión de Extensión Universitaria un proyecto deta­
llado del mismo, especificando las personas que asumen
su dirección, profesores participantes, programa. calen­
dario y localidades en que se impartirán.

Artículo 140.

Se fomentará el desarrollo de todo tipo de actividades
como coloquios, seminarios, exposiciones y jornadas de
puertas abiertas sobre temas en los que los miembros
de la Universidad puedan poner su trabajo y conoci­
mientos al servicio de la comunidad. o puedan suscitar
la discusión y la crítica sobre cuestiones especificas de
interés colectivo.

Artículo 141.

La Universidad de Cantabria establecerá acuerdos o
convenios con organismos de la Administración Pública
o con entidades privadas en orden a la programación
y financiación de estas actividades.

Capítulo IV

De la Comisión de Extensión Universitaria

Artículo 142.

Con el fin de cumplir los objetivos de la Extensión
Universitaria, existirá una Comisión formada por tres
miembros de la Junta de Gobierno, siendo uno de ellos
el Rector o Vicerrector en quien delegue, ocho alumnos,
dos profesores, el Director del Servicio General de Cole­
gios Mayores y Residencias, el Director del Servicio Gene­
ral de Educación Física y Deportes, y un miembro del
personal de administración y·servicios. todos ellos miem­
bros delegados.

Artícu lo 143.

Será competencia de la Comisión de Extensión
Universitaria:

a) Hacer propuestas o emitir informes a la Junta
de Gobierno sobre:

- La programación de las aulas culturales y de otras
actividades de tipo similar.

- La programación anual de las actividades del Ser­
vicio de Extensión Universitaria.

- Los criterios de distribución de fondos para los
distintos capítulos de la extensión universitaria.

- La programación de los cursos de extensión
universitaria.

- El nombramiento de los Directores de los diversos
servicios y aprobación de sus reglamentos y la gestión
y servicios, y control de los mismos.

- Los nombramientos de los Directores de los Cole­
gios Mayores Universitarios.

- La distribución de los fondos destinados a becas
y ayudas al estudio.

b) Elaborar la memoria anual de Extensión Uni­
versitaria.
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Sección 1."

Comunidad Universitaria

Artículo 146,

Artículo 153,

El Rector, previo acuerdo de la Junta de Gobierno
y el Departamento o Instituto afactado, podrá conceder
a los profesores de los cuerpos docenlBs comisión de
serviCIO por un curso académico. renovable una sol3 vez,
siempre que hayan cumplido en la Universidad de Czn­
tabria al menos dos años de serviCIO '.\<:tivo en el cueroo
al que pertenecen en el momento de solicitar la comiSiÓn
de servicios.

Artículo 150.

Los profesores eméritos son profesores universitariOS
jubilados que han desarrollado una importante actividad
docente e investigadora y sus servicios son de gran inte­
rés para la Universidad de Cantabria.

Artículo 151.

Son derechos de los profesores de la Universidad
de Cantabria. los siguientes:

al Libertad académica en lo relativo a la docencia
ya lá investigación.

b) Formación permanente que les permita mejorar
su capacidad docente e investigadora.

c) Valoración objetiva de su labor docente e inves·
tigadora.

dl Promoción profesional en el ámbito de su trabajo.
el PartiCIpación en los órganos de gobierno y de

gestión on 'O~ términos que se establecen en !os pre­
sentes Estatutos.

f) Disponer de lInas instalaciones adecuadas para
el desarrollo de sus funciones.

g) Percibir una remuneración digna.
h) Utilizar las mstalaciones y servicios universitarios,

de acuerdo con las normas que la propia Universidad
establezca para su funcionamiento.

i} ReCibir información sobre las cuestiones que afec-
ten a la vida universitaria.

j) Asociarse y sindicarse libremente.
k) A la huelga,
1) Cualesquiera otros que se les reconozcan en estos

Estatutos y en la legislación vigente.
m) Dedicarse a tiempo completo a la UniverSidad.

Artículo 152.

Son deberes de los profesores de la Uníversid~d de
Cantabria, los siguientes:

a) Cumplir las tareas docentes e investigadoras que
les correspondan.

b) Cumplir los Estatutos de la Ul1Iversidad de Can­
tabria y las disposiciones que los desarrollan,

c) Respetar el patrimonio de la Universidad.
dl Contribuir a la mejora o consecución de los fines

v funcionamiento de la Universidad de Cantabria,
el Asumir las responsabilidades que comportan Ins

cargos para los que sean elegidos,
fi Mejorar Si: capaCidad docente e investigadcra a

través de una forrnación permanente.
g) Cuantos se deriven de estos Estatutos y de la

legislación vigente.

Articulo 154

LU8 protBsores dE:: la Universldau da Cantabria
podrán obtener ¡j,.:endas para re-allzar estudios o inves­
tigación G para ¡rnp~rtir docenclB en {)tras Universidades
y 'centros de investigación, rhJci(mniCb (: extranjeros, sin
pérdidé~ de¡ puestt' de traha!\:, lj PO( e~ periodo maximo
que. con CaraCl)::::' general estHo~elGc:; ¡o Junta de
Got.'uernn,

El profesorado de la Universidad de C,mt"bria está
constituido por:

•
a) Catedráticos de Universidad.
bl Profesores titulares de Univers"j".ó
e) Catedráticos de Escw&bs Un¡vers¡taf~as,

dl Profesores titulares de Escuelas Universitarias
e) Profesores asociados,
f) Profesores visitantes.
g) Profesores eméritos,

Artículo 147.

1. Los catedráticos y profesores titalmEs de Uni­
versidad son profesores con plena capacidad docente
e investigadora,

2. Los catedráticos y profesores titulares de Escue
las Universitarias son profesores con plena capacidad
docente y, cuando se hallen en posesión del grado de
Doctor. con plena capacidad investigadora.

3, los profesores de cuerpos docentes estarán en
serVicio activo .cuando. en virtud de nombramiento legal.
obtengan en la Universidad plaza de plantilla del cuerpo
a que pertenecen y presten los servicios correspondien­
tes a la plaza que ocupen.

4. Los profesores de cuerpos docentes serán decla­
rados en situación de excedenCia voluntaria o de ser­
vicios especiales en los casos y con los derechos pre-­
vistos en la legrslación general de funcionarios.

Artfculo i 48.

Título VII

Articulo 14b.

1. Son criterios básicos para la admisión y selección
de alumnos, y para el empleo y promoción de los pro­
fesores y del personal de administración y servicios de
esta Universidad los de capacidad, mérito e igualdad
de oportunidades.

2. No se podrá discriminar a las personas por razón
de nacionaÍldad ·-salvo lo dispuesto en normas de carác­
ter imperativo-, idE,o!ogía, filiación política, parentesco,
sexo. raza o reliniól L

DiSposiciono5

Artículo 144.

La Comunidad Universitaria está formada por el pro­
fesorado, los estudiantes y el personal de administración
y servicios.

Del profesorado

Los profesores asociados serán contratados de entre
especialistas de reconocida competencia, que desarto­
!jan normalmente su actividad profeSional fuera de ia
Universidad, cuyos servicios sean de interés para lo
docenc¡a o investigación.

Artícule 149.

Lo~, nrüfeso:"Hs visitantes son especialIstas de otras
Un~ven;;dade$ o centros de tnvestigacJón, españoles o
eXJran¡eros. QUE' son COl1tm!aoos para desaHollar acti­
vidades docentes: ti !nv(~stigadords '
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2. Los perrrdsos serán concedidos por el Rector a
solicitud del interesado y previo informe favorable del
Departamento o Instituto afectado y con el visto bue"o
del centro o centros donde imparte docencia el profesor.
Si la duración del permiso es superior a tres meses.
será preceptivo el informe de la Comisión de Ordenación
Académica y el acuerdo de la Junta de Gobierno. En
la concesión de licencias se fijarán con precisión las
condiciones de disfrute.

3. La duración de permiso y las retribuciones a cargo
de la Universidad de Cantabria que recibirá la persona
que lo haya solicitado. serán valoradas en cada caso
particular por la Comisión de Investigación. la cual soli­
citará un informe al Departamento al que pertenezca
el solicitante. y aprobadas por la Junta de- Gobierno.

4. Al finalizar cualquier licencia el profesor presen­
tará a la Junta de Gobierno una memoria de sus acti­
vidades durante la misma. avalada por el centro en que
las realizó.

Articulo 155.

1. Los profesores de los cuerpos docentes a tiempo
completo tendrán derecho a disfrutar. previa autorización
del Departamento o Instituto a que pertenezcan y de
la Junta de Gobierno. de un año sabático cada siete
años de servicios ininterrumpidos prestados a tiempo
completo. en su caso. los años de tiempo parcial se
computarán al 50 por 100 Y será requisito que los tres
últimos cursos lo hayan sido a tiempo completo. Todos
los servicios prestados computados a efectos de año
sabático lo habrán sido en la Universidad de Cantabna.

2. Durante ese período serán liberados de sus acti­
vidades ordinarias. a fin de desarrollar las actividades
docentes e investigadoras de su libre elección. siempre
que no hayan disfrutado de permisos o licencias por
estudios durante ese tiempo que. sumados. sean supe­
riores o equivalentes a un año: se excluyen de este CÓ111'

puto los permisos inferiores a dos meses. Durante el
año sabático los profesores percibirán la totalidad de
sus retribuciones.

Artículo 156.

A salvo de lo que establezcan las bases de la legis­
lación funcionarial del Estado. todos los profesores de
la Universidad de Cantabria. a excepción de los prote­
sores asociados. están obligados a residir en la Comu­
nidad Autónoma de Cantabria.

Artículo 157.

1. Los profesores de los cuerpos docentes ejercerán
sus funciones preferentemente en régimen de dedica­
ción a tiempo completo. La Universidad garantiza el dere­
cho de los profesores a esta opción.

2. El Rector. los Vicerrectores y el Secretario general
podrán estar exentos de docencia total o parcialmente.

Artículo 158.

Todos los profesores quedan obligados a redactar
anualmente una memoria. de acuerdo con los modelos
y requerimientos que apruebe o determine la Junta de
Gobierno. en la que quedará reflejada la labor docente
e investigadora realizada en dicho periodo.

Artículo 159.

La Junta de Gobierno elaborará las normas que. con
carácter general. regirán la asignación de los conceptos
retributivos extraordinarios al profesorado previstos en
la Ley de Reforma Universitaria. Cualquier rel,ibuclón
extraordinaria será pública.

Ar~iclilo 160

Los pro-re:x:;res elaboraran los prograrnas de las nsig­
natufdS que \rByan a irnpHrtlr durante el año ncadémi<;o
y la bib¡¡onrafia para prepararlas. Estos programas 3~ran

coordinados por el Consejo ael Departamento o Instituto
y presentados a la Dirección del centro antes del cOlmen­
zo del curso.

Articulo 161 .

Los profesores. como miembros de la Comunidad Uni­
versitaria. estarán representados en los órganos de
gobierno y gestión. de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos.

Articulo 162.

La Universidad podrá otorgar el tratamiento de pro­
fesor honorífico a aquellas personas de reconocido pres­
tigio que colaboren con ella.

Concursos para cubnr piazas ~y¡ ¡os cuerpos de funcionarios
docentes

Articulo 163.

1. Los concucsos pa,,) la provisión de plazas vacan­
tes de los c-Jerpos de profesores establecidos en la Ley
de Reforma Unlvers¡ taria. en la Universidad de Cantabna.
se regirán por dicha Ley. por las disposiciones legales
que la desanc ,,'11. por lo establecido en estos Estatutos
y por las liases de sus respectivas convocatonas.

2. VL'oante en 13 Universidad de Cantabna una plaza
de las aludid;,', el Rector comunicará dicha circunstancia
al Canse);) Social. antes de que transcurra un mes desde
la produceló" de la vacar.te.

3. Recib:d" la comunicación del Rectorado. el Con­
sejo Sou"i d",'dlrá. de acuerdo con las necesidades
docen,,,, ,""J,;¡igadoras y preViO Informe de la Junta
de Got,c" ," de: í" Universidad y del Departamento afec­
tado, Si U: Lede o no a la minoración de la plaza o el
cambio Q'" denominación o de categoria de la misma
y lo comunicará al Rectorado antes de que transcurran
dos meses.

Articulo 164.

1. Corresponderá a la Junta de Gobierno de la Uni­
versidad de Cantabria. previamente informada por el
Departamento o Instituto y por las Juntas de centros
afectados tomar acuerdo sobre si las plazas vacantes
deben se; provistas mediante concurso o concurso de
méritos entre profesores del cuerpo a que corresponde
dicha plaza.

2. Cumplidos los trámites anteriores. la Universidad
de Cantabria convocará la plaza vacante. de tal forma
que ninguna plaza esté vacante más de un año sin ser
convocada,

3, 'Hasta que las plazas vacantes no se cubran
mediante concurso. podrán ser nombrados tras resolu­
ción de la Junta éle Gobierno a propuesta del Depar-
tamento. profesores que las ocupen interinamente. ,

4. Cuando exista constancia de que se va a prodUCir
una vacante en una fecha determinada. se podrá con­
vocar dicha plaza a concurso con hasta tres meses de
antelación. En este caso el Rector lo Comunicará al Con·
sejo Socia! con una antelación de. al menos. seis meses
a la fecha de producirse la vacante.

Artículo 165

Las convocatorias de Jos (;oncursos especifícHrdf'¡ las
actividades docentes ro ¡rlvestig,tldora;t. G00cretd~ que
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deberán ser propuestas por el Departamento o Instituto
correspondiente. informadas por el centro o centros afec­
tados y aprobadas por la Junta de Gobierno.

Artículo 166.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno. previa pro­
puesta del Departamento a que está asignada la plaza.
y oída la Comisión de Ordenación Académica. el nom­
bramiento de Presidente y uno de los vocaies de las
comisiones que han de resolver los concursos. Estos
miembros nombrados por la Universidad velarán espe-

- cialmente para que el profesor seleccionado reúna las
condiciones requeridas en el concurso y la cualificación
más idónea para realizar las tareas docentes y de inves­
tigación indicadas en la convocatoria.

2. En el caso de que no hubiera número suficiente
de profesores del cuerpo de que se trate y del área
de conocimiento a que corresponda la plaza O conjunto
de plazas. para formar parte como Presidente y vocal,
titulares y suplentes de las comiSiones. el nombramiento
previsto en el apartado anterior recaerá sobre profes9res
de la misma área de conocimiento. pertenecientes a cuer­
pos de superior categoría a las que correspondiera o
sobre profesores de la misma categoría pero de áreas
que por su característica pudieran. a juicio de la Junta
de Gobierno y tras informe del Departamento o Instituto
afectado. considerarse como afines.

3, Cuando el Presid€nte o vocal·Secretario nombra­
dos por la Universidad se abstengan sean recusados
o hubiera alguna causa justificada que impida su actua­
ción como miembros de una comisión. se nombrarán
nuevos suplentes por los mismos procedimientos.

Articulo 167

Para resolver las reclamaciones de las comisiones de
selección. el Claustro de la Universidad. por mayoría de
tres quintos de votos emitidos en votación secreta. ele­
girá por cuatro arios a una comisión constituida por seiS
catedráticos de Universidad de distintas áreas de cono­
cimiento.

A'ticulo 168.

Los concursos se desarrollarán en la Universidad de
Cantabria.

Sección 3.'"

ArtiCulo 16S.

1. La contratación de profesore~ aSDÓaOOf!¡ V v/si·
tantas de la Urwersidad de Cantabr~ ~e reg'irá POr" ¡fa
Ley de Reforma UnIversitaria y las disposic,Q¡-.es ley.des
que la desarrolieM y por las normas que SI> establecen
en los üpartados siguientes de este <:uticulo,

2 La propuesta de contratación de profesores aso­
ciados y visitantes de la Universidad de Canlabria serf!
forrnuiada por los Departamentos o Institutos universi,·
tarios. los cuales presentarán una mernoria justificativa
de la petición. en la que deberá lígurar el (;Urriculufll
del aspirante: La Junta del centro o centros en Jos que.
en su caso, impartiera docenCia inforrnará la propuesta.
T,-,das las propuestas efectuadas se elevarán a la Junta
de Gobierno. que prE~ceptivamente inforrnad~ pür la
ComISión de Ordenación Académica. se¡á la 0UO resuelv{j.

:·t La duración y tipo de contratos de los profesores
asociados y visitantes. así como los requisitos !nfrml'!Os
~xig¡do5 para su contratación. seran establecidos por
12, ~lunta de Gobierno

Artículo 170.

1. El nombramiento de profesores eméritos de la
Universidad de Cantabria se ajustará a la legislación
vigente y a las normas que se establecen en los apar­
tados siguientes de este artículo.

2. La propuesta de nombramiento de profesores
eméritos de la Universidad de Cantabria será formulada
por los Departamentos e Institutos Universitarios. los cua­
les presentarán una memoria justificativa de la petición.
Todas las propuestas efectuadas se elevarán a la Junta
de Gobierno que. preceptivamente informada por la
Comisión Académica del Consejo de Universidades y
por la Comisión de Ordenación Académica. será la que
resuelva.

3. Los criterios generales para el nombramiento de
un profesor emérito serán establecidos por la Junta de
Gobierno. sin perjuicio de lo que. ensu caso. establezca
la legislación vigente.

Sección 4."

Avudantes

Articulo 171.

La Universidad de Cantabria podrá contratar ayudan­
tes en los términos establecidos por la Ley de Reforma
Universitaria y las disposiciones legales y en estos
Estatutos.

Artículo 172.

1. Los ayudantes de Facultades V Escuelas Técmcas
Superiores serán contratados de entre licenciados. inge­
nieros o arquitectos que hayan superado los cursos de
doctorado; orientarán su actividad hacia la formación
científica y podrán colaborar de manera limitada en las
docentes de los Departamentos. sin que en ningún caso
tengan la responsabilidad de una asignatura.

2 De igual manera la Universidad podrá contratar
ayudantes de Escuelas Universitarias de entre licenc;a­
dos. ingenieros o arqui.,tectos y. en su caso. de entre
diplomados, íngenieíos técnicos o arquitectos técnicos.
Sus funciones serán similares a las establecidas en el
apartado anterior. pudiendo colaborar en la docencia
del primer ciclo universitario.

ArHeulo 173.

'. Pa'~ optar a una plaza de ayudante de Facultad
,o Escuela Técrj,ca Superior de la UniversIdad de Can­

t;¡bn" serár. precI60s los siguientes requisitos:

"1 Estar en posesión del titulo de licenciado. arquí­
tectp o ingeniero supenor.

b) Haber finalizado los cursos de doctorado.
el Acreditfjl un rninimo de dos años de acttvidad

investigadora

::. Su contratación será por dos años y podrá cola­
berar en tareas docentes impartiendo, en su caso, un
máximo de horas de clase igual a una cuarta parte de
las horas reglamentadas para los profesores de Facultad
y Escuelns Téc"icas Superiores con dedicación a tiempo
comDleto<

3.' Los avud¡:¡ntes. tras esta primera etap& dE: for··
maclón, podrán optar por la renovación de sus contratos.
por un plazo máximo de tres años. si hubieran obtenido
e! tii.ulo de doctor. En este segundo período, los ayu­
dantes podrán colaborar en tareas docentes impartiendo.
en su caso. un rnaXlnlO de horas de clase igual a la
mitad de las ¡,ora5 reglamentadas para los profesores
de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores con dedi­
cación a tiernpo cOl'npleto.
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Artículo 174.

1. Para optar a una plaza de ayudante de Escuela
Universitaria de la Universitad de Can1abria. será previo
tener el título de licenciado. arquitecto o ingeniero supe­
rior o. en el caso de determinadas áreas de conocimiento
definidas por el Consejo de Universidades. el de diplo­
mado. arquitecto técnico O ingeniero técnico.

2. Su contratación será por dos años y podrán cola­
borar en tareas docentes impartiendo. en su caso. un
máximo de horas de clase igual a una cuarta parte de
las horas reglamentadas para los profesores de Escuelas
Universitarias con dedicación a tiempo completo.

3. Los ayudantes. tras esta primera etapa de for­
mación. podrán optar por la renovación de sus contratos
por un plazo máximo de tres años. En este segundo
período podrán colaborar en tareas docentes impartien­
do. en su caso. un máximo de horas de clase igual a
la mitad de las horas reglamentadas para los profesores
de Escuelas Universitarias con dedicación a tiempo
completo.

Artículo 175.

1. La contratación de ayudantes será mediante con­
curso público. convocado anualmente en el mes de julio
por la Junta de Gobierno. que deberá ser resuelto antes
del comienzo del curso siguiente.

2. Se constituirá una Comisión con la composición
siguiente:

a) El Rector y/o Vicerrector de Ordenación Aca-
démica.

b) Dos doctores designados por sorteo.
c) Un ayudante designado por sorteo.
d) Un alumno designado por sorteo.
e) El Director del Departamento al que esté adscrita

la plaza y un representante del mismo elegido a tal efecto
por el Consejo del Departamento; los representantes sólo
intervendrán en la contratación de la citada plaza.

3. Las comisiones recabarán. de cada uno de los
Departamentos a que estén adscritas las plazas a con­
curso. propuestas razonadas del orden de prelación de
los aspirantes.

4. Una vez finalizados los contratos de la primera
etapa. la comisión indicada anteriormente. a propuesta
del Departamento afectado. resolverá sobre las renova­
ciones de los mismos.

Artículo 176.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 154. la
Junta de Gobierno. previo informe favorable del Depar­
tamento. podrá autorizar a los ayudantes que se encuen­
tren en la segunda etapa de formación, a realizar estudios
postdoCtorales en otras Universidades o Instituciones
académicas, nacionales o extranjeras. por un período
máximo de dos años. Dicho período de licencia deberá
estar o)mprendido dentro de los límites que fije su roropio
contrato, manteniendo el ayudar'1te plenos derechos eco­
nómicos y administíativos.

Sección 5.a

Régirne,tl de permanencia V evaluaCión aCádér!¡::"oa

Artículo 177,

1. La jornada laboral del profesorado vendrá regu­
lada por la legislación vigente, de acuerdo con su régi­
men de dedicación.

2. La Junta de Gobierno dictará la normativa sobre
la permanencia en los centros o Departamentos, y esta­
blecerá los mecanismos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los horarios de los profesores. tanto
de clase como de tutorías. Estos horarios serán públicos

y deberán incluir la permanencia en los centros o Depar­
tamentos en períodos lectivos y no lectivos.

3. Corresponderá al Consejo de Departamento y a
su Director, como órgano unipersonal del mismo. velar
e informar a la Junta de Gobierno sobre el cumplimiento
de esta normativa.

Artículo 178.

1. La evaluación de la actividad académica del pro­
fesorado se realizará anualmente a partir de los docu­
mentos siguientes:

a) Memoria personal en la que se indiquen la acti­
vidad docente e investigadora. incluyendo publicaciones,
proyectos de investigación, tesinas. tesis doctorales. tra­
bajos de carácter científico. técnico o artístico, cursos
de doctorado. extensión universitaria. etc.

b) Memoria del Departamento o Instituto, elaborada
por su Consejo. en la que se incluirá una valoración indi­
vidualizada del rendimiento docente e investigador de
los profesores adscritos al mismo.

c) Informe del Consejo de Estudiantes de la Univer­
sidad, a través del Consejo de Estudiantes del centro
o centros, sobre la labor docente del profesor. así como
de los medios de que dispone para impartir la docencia.·
En este informe se valorarán. al menos, las aptitudes
pedagógicas, la atención a los alumnos y la preparación
de las clases.

2. Las memorias e informes indicados en el apartado
anterior. junto con los documentos de seguimiento de
los planes docentes. serán elevados a la Junta de Gobier­
no, que dará traslado a las comisiones correspondientes
para su evaluación por períodos de tres años. A tal efecto
estas comisiones podrán asesorarse de expertos para
valorar las actividades investigadoras, y de los Consejos
de Departamento y Consejos de Alumnos para valorar
las actividades docentes.

3. a) Los Departamentos dedicarán sesiones espe­
ciales al análisis de las tareas docentes en las que los
representantes de los alumnos podrán exponer su juicio
acerca del cumplimiento de los objetivos programados
en los planes de estudios, la atención prestada por los
profesores a los alumnos. la asistencia a clase y el horario
de tutorías. El Consejo de Departamento cuidará de la
corrección de los defectos e informará a la Comisión
de Ordenación Académica de la Universidad a los efectos
de lo indicado en el apartado 2 de este artículo.

b) Los alumnos podrán exponer ante la Junta de
centro correspondiente y, en su caso, ante la Junta de
Gobierno, el posible incumplimiento o la no resolución
de los problemas por parte del Consejo de Depar­
tamento.

c) La Junta de Gobierno encomendará. en los casos
indicados en el párrafo anterior, la investigación del pro­
blema a la Comisión de Ordenación Académica, que ele­
vará dn informe a la Junta de Gobierno '1 ésta tomará
las medidds que estime necesarias.

4. Las faitas que Dor estos conceptos se deriven
dA la actu3ción de los profesores seran sancionadas por
el Rector. prevIo informe de la Junta de Gobierno y de
acuerdo con el régimen disciplinario de la Universidad.
En el caso de profesores funcionarios. las sanciones a
imponer son las previstas en la Ley de Funcionarios y
Estatuto del Profesorado. '1 cuando se trate de la sepa­
ración del servicio, serán remitidas al Consejo de Uni­
versidades para que éste las envíe al Ministerio de Edu­
cación y Ciencia para su ulterior tramitación.

5. La evaluación del profesorado realizada según lo
estipulado en este artículo deberá constituir los informes
que presente la Universidad en los concursos de pro­
moción o cambio de situación en los que participe.
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Artículo 179.

La' Junta de Gobierno establecerá anualmente en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad la
plantilla de profesorado. en la que se relacionar.án. debi­
damente clasificadas. todas las plazas de profesorado.
incluyendo el personal docente contratado.

Artículo 180.

En todo caso. la plantilla deberá adaptarse a las nece­
sidades mínimas a que alude la Ley de Reforma Uni­
versitaria y distribuirse por Departamentos.

Artículo 181.

1. La aprobación y modificación de plantillas de per­
sonal docente corresponde a la Junta de Gobierno. previo
informe de los Departamentos e Institutos y de las Juntas
de los centros afectados y oída la Junta de Personal
Docente.

2. La ampliación. minoración o modificación de la
plantilla docente debe tener en cuenta fundamentalmen­
te. las necesidades de los planes de estudio y de
investigación.

Artículo 182.

La determinación en la plantilla del número de plazas
que corresponde a cada categoría docente ha de guar­
dar. en todo caso. la proporcionalidad que permita la
realización de una'carrera docente

Capítulo 11

De los investigadores

Artículo 183.

Además de los profesores que establece la legislación
vigente. la Universidad de Cantabria podrá contratar. ads­
cribir e incorporar investigadores.

Artículo 184.

Los procedimientos de selección. promoción. régimen
de permanencia y evaluación serán similares a IQs esta­
blecidos para los profesores y serán determinados por
la Junta de Gobierno.

Artículo 185.

De manera similar que para el profesorado y sin mino­
ración de las partidas presupuestarias asignadas a pro­
fesorado. se establecerá la plantilla de investigadores.
La Junta de Gobierno determinará los procedimientos
a seguir para su determinación y modificación.

Capítulo 111

De los estudiantes

Artículo 186.

1. Son estudiantes de la Universidad de Cantabria
todas las personas matriculadas en cualesquiera'de sus
centros.

2. También tendrán la consideración de estudiantes.
los alumnos del tercer ciclo que habiendo superado las
asignaturas de doctorado. estén inscritos en el libro de
tesis del centro correspondiente.

Artículo 187.

1. La matrícula en la Universidad de Cantabria será
de dos tipos:

a) Ordinaria: Aquélla que se realiza con el fin de
seguir regularmente los estudios correspondientes para
la obtención de títulos.

b) Extraordinaria: Aquélla que se realiza de una o
varias asignaturas en un centro diferente de donde se
tiene la matrícula ordinaria o en una especialidad o sec­
ción diferente del mismo centro con el fin de ampliar
conocimientos y no de obtener títulos.

2. Los alumnos con matrícula ordinaria podrán ins­
cribirse en cursos completos y/o asignaturas sueltas.
siempre que respeten el régimen de incompatibilidades
establecido en los planes de estudio.

3. Sólo podrán acceder a la matrícula extraordinaria
los miembros de la Universidad de Cantabria. Dichos
miembros tendrán derecho a la asistencia a clases tanto
teóricas como prácticas. a examinarse y a que en su
expediente conste la realización y superación de estas
asignaturas.

Artícl,llo 188.

La Junta de centro podrá en circunstancias especia­
les. establecer nuevos plazos de ampliación de ma­
trícula. además del anterior.

Artículo 189.

La Junta de Gobierno establecerá unas normas para
resolver las solicitudes de admisión. por traslado de otras
Universidades. de acuerdo con la capacidad real de sus
centros.

Artículo 190.

1. Las normas que regulen la permanencia en cada
plan de estudios en la Universidad de Cantabria se regi­
rán de acuerdo con lo establecido por el Consejo Social.
previo informe de la Junta de Gobierno y oída la Junta
de centro correspondiente.

2. Los alumnos harán uso de sus convocatorias en
el período de tiempo que estimen necesario.

Artículo 191 .

1. Toda asignatura deberá ofrecer una fórmula acce­
sible de evaluación a lo largo del curso: los criterios gene­
rales serán establecidos en el correspondiente plan de
estudio. Los alumnos en colaboración con el profesor
fijarán las fechas de estas pruebas de evaluación.

2. Independientemente de la fórmula anterior. al
final de cada asignatura se efectuará una prueba eva­
luativa de la totalidad de la misma para aquellos alumnos
que no hayan superado el procedimiento anterior. Asi­
mismo. habrá una prueba evaluativa o convocatoria
extraordinaria centrada en el mes de septiembre.

3. Cada plan de estudios podrá prever convocato­
rias especiales.



6748 ___ . ~liérpoles 3 marzo 1993 -=B"OE núm. 53

Articulo 192.

La libertad de. estudios comprenderá !a libertad de
elección de profesor, dentro de los limites de la oferta

. docente y de los medios disponibles.

Artículo 193.

1. Además de su función evalu¿-:;dora de la capa­
cidad alcanzada por el alumno. las pruebas de evaluación
tenderán a cumplir una función docente y de critica y
mejora de su capacidad de expresión. Por ello. si se
trata de pruebas escritas, los alumnos tendrán pleno
acceso al estudio de su ejercicio corregido.

2. Una vez conocida la calificación final. cada alum­
no tendrá derecho a conocer y COMentar la corrección
de sus pruebas de evaluación. A tal efecto lo deberá
solicitar a los profesores responsables de ia asignatura.

3. Una vez realizado el procedimiento descrito en
el apartado anterior. el estudiante podrá soÍlcitar la revI­
sión de sus pruebas de evaluación ante la Junta de
centro.

Artículo 194.

Las calificaciones se harán públicas.

Articulo 195.

l.a Junta de Gobierno aprobará un reglamento de
régimen de evaluaciones de la Universidad de Cantabna
que concretará lo tratado en los artículos anteriores.

Sección 2."

Derechos y deberes

Articulo 196.

Los estudiantes tienen derecho a:

.a) Recibir enseñanza adecuada, tanto teórica como
práctica. de la materia en que estén matriculados.

b) Participar en:

El control de la calidad de la enseñanza y de la labor
docente del profesorado a través de los cauces esta­
blecidos en estos Estatutos.

Los órganos de Gobierno de la Universidad.

c) Conocer los criterios de realización y corrección
de las pruebas de evaluación antes de que se realicen.

d) Ser valorados objetivamente en su rendimiento
académico.

e) La revisión de las pruebas.
f) Ser informados regularmente de todas las cues­

tiones que afecten a la Comunidad Universitaria.
g) Beneficiarse de las diferentes ayudas que la Uni­

versidad establezca en favor de los estudiantes.
h) Asociarse libremente en el ámbito universitario

y elegir sus representantes.
i) Disponer de unas instalaciones adecuadas y uti­

lizar las instalaciones y servicios universitarios de acuer­
do can las normas que la propia Universidad establezca.
Con independencia de lo anterior, la Universidad y los
respectivos centros habilitarán locales para las organi­
zaciones y asociaciones estudiantiles.

j) .Que se cree un concepto específico en el pre­
supuesto de la Universidad con objeto de sufragar las
actividades de carácter estudiantil.

k) La protección de la Seguridad Social en los tér­
minos y condiciones que se establezcan en las dispo­
siciones que la régulen.

Artículo 197.

Son' deberes de los estudiantes:

al Ei estudio.
b) Participa, en todo lo que afecte a la vida uni­

versitaria.
c) Respetar el patrimonio de la Universidad.
d) Cumplir estos Estatutos y la normativa vigente

en la Universidad de Cantabria.
e) Asumir la responsabilidad que comportan los car­

gos para los cuales hayan sida elegidos.
f) Respetar la conVivencia.

Sección 3.<)

F!f::'p"est"-ntdción de jos alumnos

Articulo 198.

Para velar por e! cumplimiento de los derechos y debe­
res. y pa,a potenciar su particIpación en toclos los ámbi­
tos y finalidades de la Universidad de Cantabria, los estu­
diantes crearán su propia organización. previa elabora­
ción de su Reglamento interno, que establecerá. como
minimo, los siguientes órganos representativos. su com­
posición y funciones:

al Asamblea de Estudiantes de la Universidad. que
es su órgano superior de organización y le corresponde:

La elaboración de las lineas generales de actuación
de los estudiantes en el ámbito universitario.

La determinación dei metodo de elección del Consejo
de Estudios y de su Presidente.

La aprobación del Reglamento de Régimen mterno
de los estudIantes y de sus modificaciones.

b) Consejo de Estudiantes de la Universidad, que
es el órgano ejecutivo encargado de:

La elaboración y propuesta de modificación del Regla­
mento de Régimen interno.

Velar por el respeto y puesta en marcha de los acuer­
dos tomados por la Asamblea de Estudiantes.

La defensa de los derechos de los estudiantes, defi­
nidos en los presentes Estatutos.

c) Presidente del Consejo de Estudiantes de Uni­
versidad. que es el máximo representante de los estu­
diantes ante cualquier instancia universitaria.

d) Asamblea de Estudiantes de Centro. que es el
órgano superior de organización de éstos, y le corres­
ponde:

La elaboración de las líneas generales de actuación
de los estudiantes en el centro.

La determinación del método de elección del Consejo
de Estudiantes de Centro.

e) Consejo de Estudiantes de Centro, que es el órga­
no ejecutivo encargado del respeto y puesta en marcha
de los acuerdos tomados por la Asamblea de Estudiantes
de Centro.

Artículo 199.

l. La duración del mandato de los representAntes
de los 'estudiantes quedará determinado en su Regla­
mento de Régimen interno.

2 Cuando los representantes de los alumnos incum­
plan las responsabilidades inherentes a sus cargos.
podrán ser revocados por el mismo colectivo que les
eligió, por mayoría absoluta de los votantes, en sesión
convocada a tal efecto.



BOE núm. 53 Miércoles 3 marzo 1993 6749

Artículo 200.

La Junta de Gobierno asignará locales y presupuestos
al Consejo de Estudiantes de Universidad. previa p~e­

sentación por parte de éstos de un plan de actuaclon
global y un proyecto de presupuestos.

Sección 4.a

Alumnos colaboradores

Artículo 201.

1. Como miembros integrantes de los Departamen­
tos e Institutos de la Universidad de Cantabria. se ads­
cribirán a los mismos alumnos colaboradores. cuya fun­
ción será participar en proyectos de investigación. de
acuerdo con las líneas establecidas por el Consejo de
Departamento o Instituto. .

2. La adscripción de los alumnos colaboradores sera
aprobada por el Consejo de Depa~tamento o .Instltuto.

3. Los becarios de investigaclon de la Universidad
de Cantabria. de acuerdo con lo definido en el artícu­
lo 116. se integrarán en los Departamentos e Institutos
universitarios en calidad de alumnos colaboradores.

4. En todo caso. la adscripción será por un curso
académico.

Capítulo. IV
Del personal de administración y servicios

Sección 1.a

Naturaleza

Artículo 202. .

El personal de administración y servicios de la Uni­
versidad de Cantabria estará compuesto por aquellas
personas que presten sus servicios en la misma. tanto
en régimen administrativo como laboral y constituye un
sector de la comunidad universitaria al que corresponden
las funciones de gestión. apoyo. asistencia y aseso­
ramiento para la consecución de los fines propios de
la Universidad.

Sección 2.a

Régimen jurídico

Artículo 203.

El personal de administración y servicIos se reglra
por lo establecido en la Ley de Reforma Umver~ltana

y sus disposiciones de desarrollo. por la le\l'sla~'on de
funcionarios del Estado que le sea de apllcaclon. por
el Estatuto de los Trabajadores y los convenios colectivos
para el personal laboral de .las Universidades estatales.
en lo que respecta al personal laboral. y por los presentes
Estatutos.

Sección 3.a

Plantillas V niveles

Articulo 204.

1. El Gerente de la Universidad. consultado el órga­
no de representación del personal de administración y
servicios. elaborará una plantilla orgánica del mismo. en
base a los criterios generales que determine la Junta
de Gobierno y a las necesidades docentes e investiga­
doras. la cual será elevada por el Rector al Consejo Social
para su aprobación.

2: En la plantilla orgánica se especificará:

a) La unidad a la cual se adscriben asi como los
lugares de trabajo.

b) La denominación de·las plazas.
c) La titulación exigida.
d) Los niveles jerárquicos y los grados de respon­

sabilidad.
e) Las funciones del puesto de trabajo.

3. De cualquier modo la plantilla en su actuación
administrativa se estructurará de acuerdo con las sigUien­
tes áreas. que podrán ser ampliadas en función de las
necesidades que se produzcan. y de acuerdo con el ar­
tículo siguiente:

a) Personal.
b) Asuntos económicos.
c) . Asuntos generales.
d) Servicios. .
e) Estudios y planificación.

Artículo 205.

1. La plantilla orgánica de la Universidad se revisar~

cada año. La creación y supresión de las umdades orga­
nicas corresponderá al Consejo Social. a propuest? de.
la Junta de Gobierno. con el informe preceptivo del orga­
no de representación del personal de administración y
servicios.

2. De conformidad con la legislación vigente. las
Escalas del personal de administración y servicios de
la Universidad de Cantabria se incluirán en los siguientes
cinco grupos:

a) Grupo A:

Técnica.
Facultativa de archivos y bibliotecas.

b) Grupo B:

De Gestión.
Ayudantes de archivos y bibliotecas.

cl Grupo C:

Administrativa.

d) Grupo D:

Auxiliar Administrativa.

e) Grupo E:

Subalterna.

Articulo 206.

1. Los funcionarios de la Universidad de Cantabria
se agruparán. de acuerdo con la titulación exigida pa!a
su ingreso. en los grupos establecidos en la leglslaclon
vigente. .

2. El personal laboral se clasificará de acuerdo con
los grupos que se especifican en el convemo colectiVO
para el personal laboral de las universidades estatales.

Sección 4.a

Derechos Vdeberes

Artículo 207.,

Son derechos del personal de administración y
servicIos:

a) Participar en los órganos de gobierno y de admi­
nistración de la Universidad de conformidad con lo que
dispongan los presentes Estatutos. .. . .. .

b) Utilizar las instalaciones y serVICIOS umversltanos.
c) Asociarse y sindicarse libremente. .
d) Negociar con la Universidad. a través de sus orga­

nos de representación. sus condiciones de trabajo.
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e) A la formación y perfeccionamiento.
f} La promoción profesional en el ámbito de su

trabajo.
g) A una remuneración dIgna.
h) Ser informado regularmente de todas las cues­

tiones que afecten a la comunidad universitaria.
i) A ir a la huelga. .

Artículo 208.

Son deberes del personal de administración y ser­
vicios los siguientes:

a) Desarrollar eficazmente sus funciones.
b) Cumplir los Estatutos y las disposiciones que los

desarrollen.
c) Contribuir al funcionamiento de la Universidad

como servicio público.
d) Respetar el patrimonio de la Universidad.
e) Asumir las responsabilidades que comporten los

cargos representativos para los que fueron elegidos.
f) Participar en las actividades orientadas a su for­

mación y perfeccionamiento.

Sección 5."
Retribuciones

Artículo 209.

1. El personal de administración y servicIos seró
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad
de Cantabria. La asignación de niveles de retribución
que correspondan a los puestos de trabajo que figuren
en las plantillas orgánicas. tendrán total equiparación
con los correspondientes a los de las demás Adminis­
traciones públicas.

2.. No obstante. el Consejo Social. a propuesta' de
la Junta de Gobierno. y en la medida en que lo permita
la legislación vigente. podrá acordar la asignación al per­
sonal de administración y servicios de otros complemen­
tos retributivos en atención a las exigencias de las fun­
ciones que desempeñen. Estos complementos deberán
hacerse públicos.

Sección 6."
Eva/uación de/ personal de administración VseNicios

Artículo 210.

1. La evaluación del personal de adminisÚación y
servicios se realizará por la Comisión de Evaluación Pro­
fesional. Esta comisión estará compuesta por:

a) El Rector y/o el Gerente.
b) Seis miembros del personal de administración y

servicios designados por sorteo.
c) Dos profesores designados por sorteo.
d) Dos alumnos designados por sorteo.

2. Los miembros del apartado b) de este artículo
se sortearán de modo que no existan dos del mismo
grupo o categoría.

Artículo 211.

1. La evaluación del personal de administración y
servicios se efectuará por medio de los siguientes
documentos:

a) Informe del interesado en que se especificará la
labor llevada a cabo. posibles problemas que obstacu­
licen el desarrollo de sus funciones. relaciones con el
órgano de gobierno y/o gestión de la unidad a la que
está adscrito. cursos O seminarios en los que haya par··
ticipado. otros estudios que haya realizado. etcétera.

b) Para el personal adscrito a un centro. informe
de la Junta del Consejo de Estudiantes del Centro.

c) Para el' personal adscrito a un Departamento o
Instituto. informe del Consejo de Departamento o Ins­
tituto.

d) Para el personal adscrito a los Servicios Gene­
rales. informe de la Junta de Usuarios correspondiente.

e) Para el personal adscrito a los Servicios Admi­
nistrativos Centrales. informe de la Universidad a la que
está adscrito y de los Consejos y/o Juntas afectados.

2. Estos informes serán elevados a la Junta de
Gobierno. que ·dará traslado a la Comisión para su eva­
luación por períodos de tres años.

3. La Comisión dará cuenta anualmente de los resul­
tados de dichos informes a los interesados y a los órga­
nos unipersonales de los que dependan. para su cono­
cimiento Y. en su caso. para la corrección de los defectos
detectados.

4. El resultado de la evaluación trianual constará
en el expediente personal del interesado a efectos de
traslado y promoción. En caso de haber resultado nega­
tiva dicha evaluación y pudiera dar lug"r a sanción. ésta
corresponderá al Rector. previo informe de la Junta de
Gobierno y de acuerdo con la legislación vigente.

Sección 7.·

Representación

Articulo 212.

1. El personal de administración y servicios. como
miembros de la Comunidad Universitaria. tendrán sus
representantes en los órganos de Gobierno y Adminis­
tración de la Universidad. en los términos que disponen
los presentes Estatutos.

2. En el ejercicio de sus derechos sindicales. ele­
girán sus Comités de Delegados y de Empresa. Estos
representantes habrán de ser oídos preceptivamente en
todas aquellas decisiones en que lo exíja la legislación
vigente.

Sección 8.a

Selección Vpromoción interna

Artículo 213.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado e)
del artículo 3.° de la Ley de Reforma Universitaria. la
Universidad seleccionará. en base a su régimen de auto­
nomia, y de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad. publicidad. capacidad y mérito. al personal
de administración y servicios.

Artículo 214.

La Junta de Gobierno podrá optar. a los efectos de
selección de personal. entre los sistemas de concurso,
oposición y concurso-oposición. previo informe de la
Gerencia y del órgano de representación del personal
de administración y servicios.

Articulo 215.

1. Las plazas que en cada momento se encuentren
vacantes en una determinada escala de la Universidad
serán cubiertas como mínimo en un 60 por 100 para
aquellas escalas en que existan tres o más plazas. en
virtud de promoción interna, por aquellos funcionarios
de escalas inferiores adscritos a la Universidad de Can­
tabria que relman los requisitos de titulación exigidos,
de conformidad con la legislación vigente y el Regla­
mento de Régimen interno del personal de admll1istra-
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ción y servicios y superen los cursos selectivos de adap­
tación, formación y perfeccionamiento profesional que
la propia Universidad u otra institución organice.

2. Las restantes plazas vacantes se proveerán:

a) Un tercio mediante concurso público de traslado
entre funcionarios de otras Universidades, del Estado
o de las Comunidades Autónomas, haciéndose constar
la adscripción a un puesto de trabajo determinado.

b) Dos tercios más las no cubiertas, de acuerdo con
lo establecido en los apartados anteriores, se convocarán
a través de oferta pública de empleo.

3. El personal laboral, a efectos de selección y pro­
moción, se ajustará a la legislación laboral vigente.

Sección 9.a

Previsión de puestos de trabajo

Artículo 216.

1. La relación de puestos de trabajo debidamente
identificados y clasificados en la plantilla orgánica, debe­
rá determinar los cuerpos o escalas de personal de admi­
nistración y servicios que, por sus características, deberá
desempeñarlos, con indicación del nivel que les corres­
ponde.

2. El Consejo Social. a propuesta de la Junta de
Gobierno, podrá modificar las plantillas del personal de
administración y servicios por ampliación de plazas exis­
tentes o por minoración o cambio de denominación de
las plazas vacantes, oído el preceptivo informe de su
órgano de presentación.

3. Las plantillas del personal de administración y
servicios deberán adaptarse, en todo caso, a las nece­
sidades mínimas a que alude la Ley de Reforma Uni­
versitaria.

4. La provisión de los puestos de trabajo de la Uni­
verSidad se efectuará por concurso interno de méritos,
en las condiciones previstas en el Reglamento de Régi­
men Interno del personal de administración y servicios,
entre funcionarios de carrera y personal laboral que pres­
ten servicios en la Universidad de Cantabria.

Sección 10

Formación Vperfeccionamiento

Artículo 217.

1. La formación continuada y el perfeccionamiento
en la actividad administrativa constituye un derecho y
una obligación del personal de administración y servicios,
el cual, medIante la adquisición de nuevos conocimien­
tos, técnicas y métodos de trabajo, tenderá a la con­
secución de una formación profesional que garantice
unos índices de calidad adecuados a la función que
desarrolla.

2. La Universidad de Cantabria promoverá y apo­
yará, mediante planes específicos que se acuerden con
los Institutos Universitarios, los Departamentos, la propia
Gerencia u otras entidades, la realización de cursos de
formación, seminarios y cualesquiera otra actividad diri­
gida a la consecución de los fines expuestos en el artículo
anterior.

3. La Universidad de Cantabria elaborará planes
anuales que Incluyan todo el programa de formación
y perfeccionamiento del personal de administración y
servicios para cada ejercicio económico.

4. La superación de estas actividades será compu­
table en los concursos de méritos para la promoción.

Artículo 218.

La Universidad de Cantabria podrá conceder las opor­
tunas licencias al personal de administración y servicios
para la realización de cursos de formación o de per­
feccionamiento profesional en centros nacionales o
extranjeros. Estas licencias las concederá el Rector a
solicitud del interesado y previo informe del órgano uni­
personal de gobierno o de gestión del que dependa y
del órgano de representación del personal de adminis­
tración y servicios.

Artículo 219.

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior,
los miembros del personal de administración y servicios
que cursen estudios académicos y de formación o per­
feccionamiento profesional. tendrán preferencia para ele­
gir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
así como a la adaptación de la jornada ordinaria de tra­
bajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organización del trabajo lo permitan.
Tendrán derecho, asimismo, a la concesión de permisos
retribuidos para concurrir a exámenes finales, liberatorios
y demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación en
centros oficiales durante los días de su celebración.

Capítulo V

El Defensor de la Comunidad Universitaria. El Defensor
del Universitario

Artículo 220.

Se crea la figura del Defensor del Universitario, órgano
unipersonal permanente dentro de la estructura de la
Universidad, cuya misión es velar por la defensa de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Uni­
versitaria y por el cumplimiento de lo dispuesto en estos
Estatutos.

Artículo 221.

al El Defensor del Universitario será elegido por el
Claustro Universitario entre personas con una trayectoria
personal y profesional que acredite su honestidad e
imparcialidad.

bl El Defensor del Universitario deberá ser elegido
por los votos de, al menos, dos tercios de los miembros
del Claustro. Podrá ser removido del cargo, a propuesta
de un tercio de los claustrales, con la misma proporción
de votos con que fue elegido. .

c) El mandato del Defensor del Universitario tendrá
una duración de tres años, pudiend·o ser reelegido.

d) A petición propia, el Defensor del Universitario
será dispensado total o parcialmente del ejercicio de
sus funciones universitarias, caso de que existieran.

e) El Defensor del Universitario no estará sujeto a
mandato imperativo alguno ni recibirá instrucción de nin­
guna autoridad u órgano de gobierno. Desempeñará sus
funciones con autonomía, imparcialidad y según su cri­
terio. El Defensor del Universitario no podrá ser expe­
dientado por razón de las opiniones que formule o por
los actos que realice en el ejercicio de las competencias
propias de su cargo.

Artículo 222.

al Un reglamento orgánico aprobado por el Claustro
a propuesta de una comisión nombrada al efecto, regu­
lará las atribuciones del Defensor del Universitario, los
procedimientos a seguir y los medios materiales con
los que habrá que contar. Esta comisión, que deberá
estar formada por miembros de los distintos sectores
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.del Claustro en la misma proporción en la que están
distribuidos en éste, canalizará, asimismo, las propuestas
de presentación de candidatos para el primer mandato.

b) El Defensor del Universitario podrá asistir a las
juntas de cualquier órgano de la Universidad con voz
y sin voto.

Ar,tículo 223.

El Defensor del Universitario dará cuenta al Claustro
de la gestión realizada, al menos una vez al año, en
un informe que presentará ante el mismo en sesión ordi­
naria. Una copia del informe será enviada a todos los
órganos colegiados de la Comunidad Universitaria y de
ello se leerá un extracto eñ la última sesión del curso
lectivo.

Artículo 224.

La condición de Defensor del Universitario es incom­
patible con cualquier cargo de gobierno o de repre­
sentación.

Artículo 225.

Todos los órganos y miembros de la Comunidad
Universitaria están obligados a auxiliar al Defensor del
Universitario en el ejercicio de sus funciones. A estos
efectos no podrá negársele la asistencia y/o intervención
ante ningún órgano de la Universidad ni el acceso a
ningún expediente o documentación administrativa que
se encuentre relacionada con el objeto de la investiga­
ción. sin perjuicio de lo que disponga la legislación vigen­
te respecto de los documentos secretos o reservados.

Capítulo VI

Honores y distinciones

Artículo 226.

1. Se concederá la medalla de la Universidad de
Cantabria, en sus diversos tipos, para hacer patente el
reconocimiento de la misma a personas, instituciones
o sociedades nacionales o extranjeras que hayan sobre­
salido en el campo de la ciencia, la técnica, la enseñanza,
el estudio o en el cultivo de las artes y las letras, o
que de algún modo hayan prestado servicios destacados
a la Universidad de Cantabria.

2. La concesión de la medalla se hará por la Junta
de Gobierno de la Universidad, a propuesta del Rector
o de cualquiera de los Departamentos,lnstituciones, Cen­
tros O Servicios y Gerencia.

Artículo 227.

La Universidad de Cantabria concederá el grado de
Doctor Honoris Causa a personas que hayan destacado

. en el campo de la ciencia, la técnica, la enseñanza, en
el estudio o en el cultivo de las artes o las letras. Dicha
distinción se concederá por el Claustro de la Universidad,
a propuesta de las Juntas de Facultad o Escuela, Depar­
tamentos o Institutos, oída la Junta de Gobierno.

Artículo 228.

La Junta de Gobierno podrá proponer al Claustro la
creación de otros honores o distinciones.

Artículo 229.

La Junta de Gobierno propondrá al Rector. previo
informe del Consejo de Departamento, el nombramiento
de Colaboradores Honoríficos de Departamento, debien-

do constar en el nombramiento el nombre del Depar-,
tamento.

TítuloVIII

Contratación. patrimonio y régimen económico
y financiero

Capítulo I

De la contratación

Sección l."

De los contratos de compraventa. servicios V suministros

Artículo 230.

La contratación de las obras, servicios y suministros
para la Universidad de Cantabria se regirá por la legis­
lación vigente del Estado.

Artículo 231.

El Rector es el órgano de contratación de la Univer­
sidad de Cantabria, estando facultado para celebrar, en
nombre y representación de aquélla, los contratos en
que intervenga la Universidad, previa, en todo caso, la
oportuna consignación presupuestaria y la consiguiente
fiscalización.

Artículo 232.

Será necesario el acuerdo del Consejo Social para
la celebración de los contratos:

a) Cuando tengan un plazo de ejecución superior
a un año y, además, hayan de comprometerse fondos
públicos de futuros ejercicios presupuestarios.

b) Cuando se trata de adquísición por el sistema
de adjudicación directa de bienes de equipo necesarios
para el desarrollo de 'Ios programas de investigación.

Artículo 233.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno la aproba­
ción de los pliegos de condiciones facultativas y admi­
nistrativas particulares que hayan de servir de base a
cada contrato y al Rector la aprobación de proyectos
técnicos al respecto.

2. Corresponde a la Comisión Económica informar
y tramitar todo lo derivado de los contratos de esta sec­
ción primera.

Artículo 234.

Las· fianzas que hayan de constituirse en metálico
o en valores lo serán en la Tesorería de la Universidad
o en la Caja General de Depósitos.

Artículo 235.

El Gerente de la Universidd de Cantabria llevará un
libro de Registro y Seguimiento de los Contratos de esta
sección primera.

Sección 2."

De los contratos para la realización de trabajos
de carácter técnico o artístico

Artículo 236.

1. Los contratos para la realización de trabajos cien­
tíficos, técnicos o artísticos, o cursos de especialización
desarrollados por los Departamentos. Institutos Univer­
sitarios o por los profesores dentro del marco del artículo
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11 de la lRU. deberán incluir una distribución de recur­
sos en la que se especifique su montante econémico
y la aplicación que de él se proponga. con sujeción a
los siguientes apartados:

a) Parte será destinada a sufragar los gastos mate­
riales y personales que supongan la realización del tra­
bajo o el desarrollo del curso. Se entienden por tales:

1.° los instrumentos y materiales de investigación
y trabajo. así como su amortización y mantenimiento.

2.° los gastos eventuales derivados del transporte.
cuando la realización del trabajo o curso requiera des­
plazamientos o envíos de personas o bienes.

3.° los derivados de la utilización de servicios
universitarios.

4.° los derivados de la adaptación funcional de los
edificios e instrumentos universitarios necesarios para
la realización de los referidos trabajos o cursos.

5.° . los destinados a retribuir al personal no incluido
en la plantilla de la Universidad. como becarios o per­
sonal colaborador.

6.° los destinados a retribuir al personal incluido
en la plantilla de la Universidad. tanto si Pertenecen al
personal docente como al de administración y servicios.
en cualquiera de sus modalidades.

b) También se considerarán como gastos generales
el gasto de ejecución del 10 por 100 del conjunto de
los señalados anteriormente que compe.nsarán la apor­
tación económica de la Universidad a los mismos. y será
retenido por el Servicio de Asuntos Económicos e incor­
porado al presupuesto de la Universidad.

A petición del Director del proyecto o curso. la Comi­
sión de Asuntos Económicos podrá excepcionalmente
reducir esta retención de las partidas del convenio des­
tinadas a la adquisición de infraestructura y/o al pago
de becarios.

c) Salvo disposición en contra recogida en el con­
trato. todos los bienes con carácter inventariable que
se obtengan con los trabajos o cursos que se regulan.
se integrarán en el patrimonio de la Universidad y que­
darán adscritos a los Departamentos o Institutos corres-
pondientes. .

2. los contratos para la realización de los trabajos
científicos. técnicos o artísticos. o cursos de especia­
lización desarrollados por los Departamentos. Institutos
Universitarios o por los profesores dentro del ámbito
del Plan Nacional de I + D o del programa Marco de
la Comunidad Europea o programas de formación
del MEC. se ajustarán en el concepto de gastos generales
a lo dispuesto por los organismos otorgantes y en su
defecto a la decisión de la Comisión de Asuntos
Económicos.

Artículo 237.

1. En los contratos suscritos por la Universidad o
por sus Departamentos e Institutos podrá requerirse el
pago a cuenta de una parte de la cantidad correspon­
diente a los trabajos a realizar.

2. las cantidades recibidas en virtud de lo estable­
cido en el párrafo anterior se pondrán a disposición de
los Departamentos o Institutos para atender los gastos
a que dé lugar la realización de los trabajos.

Artículo 238.

1. Cuando el trabajo a que se refieran los contratos
pueda dar lugar a invenciones. dibujos o modelos. pro­
gramas de ordenador u otros resultados susceptibles
de aprobación para su explotación exclusiva. el contrato

deberá especificar a cuál de las partes contratantes
corresponderá la titularidad de los mismos.

2. Respecto a la titularidad. utilización y transmisión
de las invenciones. dibujos. modelos y demás bienes
a-que alude el párrafo anterior. obtenidos por los, Pro­
fesores e investigadores en ejercicío de sus funciones.
cuando aquéllos no hayan sido objeto de c~ntrato. se
estará a lo que determine la -Junta de Gobierno y la
legislación vigente.

Artículo 239.

En caso de que la Universidad deba afrontar cualquier
responsabilidad económica por el incumplimiento de los
contratos a que alude el artículo 121 podrá repetir contra
los que hayan incumplido.

Artículo 240.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de
Cantabria el conjunto de sus bienes. derechos. acciones
y obligaciones. ,. .

2. la Universidad de Cantabrla asume la titularidad
de todos los bienes de dominio público que estuvieran
afectos al cumplimiento de sus funciones en el momento
de quedar constituido el Consejo Social.

3. la administración y disposición de los bienes de
dominio público; así como de los patrimoniales. se ajus­
tará a las normas estatales aplicables a esta materia.

Artículo 241.

1. la Gerencia confeccionará y mantendrá actua­
lizado el inventario general de los bienes. derechos.
acciones. y podrá cursar órdenes vinculantes a los dis­
tintos Centros. Departamentos. Institutos y Servicios para
su elaboración. Dentro del primer trimestre de cada año.
la Gerencia presentará en la memoria económica el
inventario de los bienes al 31 de diciembre.

2. El inventario comprenderá además:

a) los bienes de la Universidad cualquiera que sea
su naturaleza. la forma de su adquisición y el centro
u organismo al que estén adscritos.

b) los derechos patrimoniales.
c) los bienes y derechos de los organismos des­

centralizados que puedan constituirse conforme a lo pre­
visto en estos Estatutos.

3. la Junta de Gobierno determinará reglamenta­
riamente. teniendo en cuenta las disposiciones legales
correspondientes. la forma en la cual los apartados y
bienes inventariables que hayan quedado inutilizables
u obsoletos puedan darse de baja en el inventario de
la Universidad.

Artículo 242.

Si en el futuro. por disposicióR legal, se atribuyen
a la Universidad las pertinentes potestades. los acuerdos
relativos a esa afectación de los bienes de dominio públi­
co. así como la disposición de los patrimoniales. corres'
ponderán al Consejo Social a propuesta de la Junta de
Gobierno.

Artículo 243.

1. El Rectorado. a través de la Gerencia. inscribirá
en los correspondientes registros. a nombre de la Uni­
versidad de Cantabria. los bienes y derechos. cuya -titu­
lación ostenta y que sean susceptibles de inscripción.
previa inclusión de los mismos en su inventario general
de bienes y derechos.
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2. Para practicar ~a inscripción, y de conformidad
con lo previsto en los artículos 206 de la Ley Hipotecaria
y 303 Y siguientes del Reglamento para su ejecución,
el Rector librará, cuando proceda, la oportuna certi­
ficación.

3. Si alguno de los bienes susceptibles de inscrip.
ción cuya titularidad corresponda a la Universidad de
Cantabria por transmisión del Estado no se hallara ins­
crito por el transmitente, se procederá conforme a lo
establecido en el artículo 44 de la Ley de Patrimonio
del Estado.

Artículo 244.

Los bienes afectados al cumplimiento de los fines
de la Universidad 'de Cantabria y los actos que para el
desarrollo inmediato de tales fines realicen y los reno
dimientos de los mismos disfrutarán de exención tribu·
taria, siempre que estos tributos y exenciones recaigan
directamente sobre la Universidad en concepto Legal de
contribuyente y sin que sea posible legalmente la tras·
lación de la carga tributaria a otras personas.

Capítulo 11

De la financiación y el presupuesto de la Universidad

Sección 1.a

La financiación Vel presupuesto

Artículo 245.

1. El presupuesto de la Universidad de Cantabria
constituye la expresión cuantificada, conjunta y siste­
mática de las obligaciones que, como máximo, podrán
contraer la Universidad y cualesquiera organismo des­
centralizado que cree y de los derechos que podrán liqui·
darse durante el ejercicio correspondiente.

2. El presupuestó de la Universidad de Cantabria
será público, único y equilibrado y comprenderá la tota­
lidad de sus ingresos y sus gastos.

3. La formación, estructura, administración y liqui­
dación del presupuesto y, en general. el régimen finan­
ciero de la Universidad, se ajustará a lo establecido en
la legislación vigente.

4. La estructura del presupuesto se ajustará, ade­
más, a las normas que con carácter general están esta­
blecidas en el sector público, a los efectos de la nor­
malización contable.

Articulo 246.

1. El procedimiento de elaboración del presupuesto
de la Universidad se ajustará a las siguientes normas:

a) Las Facultades y Escuelas y los Departamentos
e Institutos y demás centros u organismos de la Uni­
versidad de Cantabria remitirán al Rectorado sus ante­
proyectos de los estados de gastos, debidamente ajus·
tados a las normas que sean de aplicación y a las direc­
trices que pueda aprobar la Junta de Gobierno.

b) El estado de ingresos del presupuesto será ela­
borado por la Gerencia de la Universidad, una vez asig­
nada la subvención global fijada anualmente por la Admi­
nistración Pública.

c) La Comisión de Asuntos Económicos. teniendo
en cuenta los mencionados anteproyectos de gastos y
la estimación de los ingresos, formulará un anteproyecto
de presupuestos que someterá a acuerdo de la Junta
de Gobierno. Una vez dada su conformidad al antepro­
yecto. la Junta de Gobierno remitirá el proyecto de pre­
supuestos para su aprobación al Consejo Social. antes
del 30 de octubre de cada año.

2. Se adjuntará al proyecto de presupuestos la
siguiente documentación: '

a) La cuenta consolidada de los proyectos, distin­
guiendo por separado las operaciones corrientes y las
de capital.

b) Una memoria explicativa.
c) Una memoria sobre los aspectos presupuestarios

del profesorado y del personal de administración y ser­
vicios. A la aludida memoria se adjuntará la plantilla del
personal de todas las categorías de la Universidad.

d) Una memoria explicativa de los criterios aplica­
dos en subvenciones corrientes y de capital. El estado
de gastos aparecerá en el presupuesto separando los
gastos corrientes y los de capital.

e) La liquidación del presupuesto del año anterior
y un estado de ejecución del vigente.

f) Una memoria justificativa de la oportunidad de
las compras o arrrendamientos de inmuebles que se pre­
vean en el presupuesto.

g) Un informe económico y financiero.
h) El presupuesto correspondiente a cada uno de

los centros y organismos de la Uníversidad.

Artículo 247.

Con arreglo al procedimiento establecido en el ar­
tículo anterior, la Universidad de Cantabria aprobará una
programación financiera de duración cuatrienal en la que
se contendrá una evaluación económica del plan plu­
rianual de actividades universitarias durante el mismo
período.

Artículo 248.

1. El presupuesto de ingresos contendrá en detalle
los siguientes conceptos: transferencias, tasas y dere­
chos, rendimiento de, las actividades universitarias, otros.
ingresos, con el grado necesario de explicación para que
queden claramente individualizadas las diferentes fuen­
tes de financiación. A los ingresos previstos se le sumará
la previsión del remanente genérico del año anterior,
para financiar así, de forma global. el presupuesto de
gastos. No tendrá carácter de remanente genérico la
parte de los créd,itos para inversiones o para proyectos
de investigación no dispuestos a fin de año que cons­
tituyesen saldos a disposición de las unidades de gasto
a los que están asignados.

2. El presupuesto de gastos vendrá expresado por
la naturaleza del gasto y por el destino al que corres·
ponda dentro de la organización de la Universidad de
Cantabria.

3. La estructura de presentación de los gastos, por
su naturaleza, se adecuará a los criterios generales de
la normativa legal sobre presupuestos públicos y deta­
llará los gastos de:

a) Personal docente e investigador.
b) Personal de administración y servicios.
c) Crédito global para investigación.
d) Crédito global para gastos generales y de fun­

cionamiento.
e) Crédito global para gastos de inversión.
f) Becas y formación del profesorado y del personal

de administración y servicios.
g) Devolución de préstamos y pago de los corres·

pondientes intereses.
h) Gastos de programas de investigación con finan­

ciación específica externa.
i) Otros gastos.

4. El presupuesto de gastos expresará clasificado
por destino o finalidad de acuerdo con lo siguiente:
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a) las partidas de personal y limitándose a los recur­
sos ya aplicados según la nómina al final del año anterior
al presupuesto, clasificado por Centros, Departamentos,
Institutos y Servicios.

b) Recursos de personal adicionales a las anteriores
y a las partidas de créditos globales clasificados según:

1.0 Recursos adicionales de profesorado' y para
becas de formación de profesorado.

2.° Recursos para otros conceptos retributivos del
profesorado.

3.° Recursos adicionales para el personal de admi­
nistración y servicios, crédito global para gastos de fun­
cionamiento y crédito global para inversiones.

c) El resto de las partidas enumeradas. según fina­
lidades específícas de actuación.

Artículo 249.

1. la ordenación de pagos corresponde al Rector,
que podrá delegarla en el Gerente. Cuando las nece­
sidades de los servicios lo demanden. la Junta de Gobier­
no podrá decidir la creación de ordenaciones de pago
secundarias. ,

2. A tal fin la Junta de Gobierno elaborará unas
normas administrativas con el visto bueno de los órganos
competentes de la Administración.

3. las normas administrativas previstas en el apar­
tado anterior podrán permitir que Decanos y Directores
de Centro. Directores de Departamento y de Instituto
y otros responsables de gestión económica. gestionen
autónomamente sus respectivos presupuestos.

4. las normas administrativas previstas en el apar­
tado 2 de este artículo incluirán las posibles sanciones
a los responsables. que puedan derivarse de su incum­
plimiento.

Artículo 250.

1. la intervención desarrollará sus funciones
mediante técnicas de auditoría contable. según estable­
ce el artículo 46 de la ley de Reforma Universitaria.

2. la intervención auditará anualmente los gastos
realizados por Centros. Departamentos. Institutos y Uni­
dades de gestión y verificará que han cumplido las nor­
mas administrativas previstas en el artículo 249. aparta­
do 2.

Artículo 251.

• 1. los créditos tendrán las consideraciones de
ampliables excepto el correspondiente a la plantilla de
funcionarios docentes y no docentes de la Universidad.
excluidos los conceptos retributivos a que alude el párra­
fo 2 del artículo 46 de la ley de Reforma Universitaria.

2. las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capítulos de operaciones corrientes
y de operaciones .de capital podrán ser acordadas por
la Junta de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital podrán ser acordadas por el C€lIlsejo Social.
las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capítulo podrán ser acordadas por el Consejo Social.
previa autorización de la Administración del Estado o.
en su caso. de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Artículo 252.

Al término de cada ejercicio económico. la Gerencia
formará la cuenta general de ejecución de los presu­
puestos. que será examinada por la Junta de Gobierno
y aprobada por el Consejo Social.

Sección 2,"

La Comisión de Asuntos Económicos

Artículo 253.

'l. Existirá una Comisión de Asuntos Económicos
para canalizar el desarrollo de la política económica de
la Universidad.

2. Su composición será la siguiente:
a) Cuatro miembros de la Junta de Gobierno. en

los que se incluirán al Rector o Vicerrector en quien
delegue y el Gerente.

b) Cuatro profesores.
c) Cuatro miembros del personal de administración

y servicios.
d) Un alumno.

3. No podrán pertenecer al mismo Departamento.
Instituto o Servicio más que uno solo de los miembros
electos.

Artículo 254.

Esta Comisión emitirá informe sobre:
a) Contratos de obras. servicios. compraventa y

suministros.
b) Responsabilidades económicas.
c) Aumento o disminución de patrimonio.
di Elaboración de los presupuestos.
e Política de créditos y gastos.
f) Organización de la gestión económica.
g) Evaluación y seguimiento de los aspectos eco­

nómicos de los contratos regulados en el artículo 236
y siguientes. con especial atención a los gastos de uso
de servicios universitarios.

h) Cualquier otro tema que así lo requiera.

Título IX

Reforma de los Estatutos

Artículo 255.

la iniciativa de proceder a la reforma de los presentes
Estatutos podrá ser ejercida por:

a) la Junta de Gobierno. por acuerdo de dos tercios
de sus miembros.

b) la tercera parte de los miembros del Claustro.

Artículo 256.

la propuesta de reforma se hará mediante escrito.
dirigido al Rector de acuerdo con el Reglamento del
Claustro. en el que se especificarán los signatarios. objeto
y alcance pretendidos. así como un texto alternativo.

Artículo 257.

El Claustro. tras el período inicial de debate. abrirá
un plazo mínimo de cuatro días para presentar enmien­
das. Estas enmiendas lo serán exclusivamente a los títu­
los. secciones o capítulos de estos Estatutos objeto de
la Iniciativa de reforma. y han de venir avaladas por el
10 por 100 de los miembros del Claustro.

Artículo 258.

1. los proyectos de reforma estatutaria deberán ser
aprobados por la mayoría de los miembros del Claustro.

2. Aprobada la reforma por el Claustro. se remitirá
para su ratificación a la autoridad competente.

3. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado
por el Claustro. no se podrá presentar otra iniciativa de
reforma referida a los mismos títulos. secciones o capí­
tulos hasta transcurrido el plazo de dos años.


