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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

3156 REAL DECRETO 1427/1882, de 27 de
noviembre, por el que se homologa el titulo
de Diplomado en Relaciones Laborales, de Ia
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Vigo, adscrita a la Universidad de Vigo.

Aprobado ef plan de estudios que conduce a la obten-
cion del titulo oficial de Diplomado en Relaciones Labo-
rales, de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Vigo, adscrita a la Universidad de Vigo por la Comu-
nidad Auténoma de Galicia, y dado que el mismo se
ajusta a las condiciones generales establecidas por la
normativa vigente, procede la homologacidn del referido
titulo oficial, de acuerdo con io establecido en el articulo
68.4y b, de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria; Real Decreto 1496/1987, de
6 de noviembre, sobre obtencién, expedicién y homo-
logacion de titulos universitarios; Real Decreto
1429/1990, de 26 de octubre, por el que se establece
el titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales,
y las directrices generales propias de los planes de estu-
dios conducentes a la obtencion de aquél y demas nor-
mas dictadas en su desarrollo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo el informe del Gonsejo de Universidades
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 27 de noviembre de 1992,

DISPONGO:

Articuio 1.

1. Se homologa el titulo de Diplomado en Relacio-
nes Laborales, de ia Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Vigo, adscrita a la Universidad de Vigo,
conforme zl plan de estudios que se contiene en el anexo.

2. Al titulo a que se refiere el apartado anterior,
le sera de aplicacién lo establecido en los articulos 1
al 5 del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones del indicado plan de
estudios serdan homologadas por el Consejo de Univer-
sidades conforme a las condiciones generales legalmen-
te establecidas.

Articulo 2.

El titulo oficial a que se refiere el articulo anterior
se expedird por el Rector de la Universidad de Vigo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, y normas dic-
tadas en su desarrollo, con expresa mencion del presente
Real Decreto que homologa el titulo,

Disposicion final dnica.

Por el Ministro de Educacion y Ciencia, en el ambito
de sus competencias, se dictaran las disposiciones nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo del presente Real
Decreto.

Dado en Madrid a 27 de noviembre de 1992.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacidny Cjencéa.
ALFREDO PEREZ RUBALCABA
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ANEXO ; ESTRUSTURA GEHERAL Y OHGANIZACIIN DEL PLAN DE ES LANOS

UNIVERGIDAD: vVIigo.

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAH DE ESTUDIOS
fil. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEE III'ULO OfcIAL DI

l DIPLOMADCG EN RELACIONES LABORALES. ‘

b, ENSERANZASDE | PRIMER CICLO.

i. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ONGANIZACICH DEL PLAN L ESIUDIOS

I EXULA INIVERSLINUA LE RLACICH'S LNLRN S NOUR A ﬂi]imniiﬁwﬁj
_ 2] o Uhiversitacio de Colicia: K/081).

CREDHOIS

. CARGA LECTIVA GLOBAL 264,

Dishibucion de los créditus

CICLO CURSO | MATERIAS | WAIENIAS | tAIHAS | comiios | manado el
INONGALES [OBLIGMOIIAS| OPIATIVAS LANE | U CAFEIA
COTIESLIA.
oot
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) 1 -
1CICLO 29 29 44,5 L2
3e 70,5 y g uo
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECIO FIN DE CARBERA, 0 EXAMEN O PRUEDBA GENMERAL, HE:CESARIA
PARA OBTENER EL TITULO []

6, SE OTORGAN, POIR EQUIVALENCIA, CRELIIOS A:

(i) PRACTICAS EN EMPRESAS, SN UCICHES PUBHCAS O PEVADAS, 1 12,

|H) TRABAJOS ACADEMICAMENTE DINBGIDOS € INFUGIABOS DR TARDE VSIS

D] £STUDIOS REALIZADOS EN EL MAHCU OE CORVENIOS INTLHRACIDHALLS SUSCHITUS
POR LA UNIVERSIDAD

[a) OTRAS ACTVIDADES

~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA

7. ANOS ACAEEEMICOS EN QUE SE ESIRUCTURA EL PLAN, POI GICLUS:

- 15CICLO |I| AROS

3. ﬁISTRIBUCI{)N DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

TOTAL TEORICOS

RACIICOS/

ANO ACADEMICO
- CLINICUS
o %0 50,5 "33,% i
i I T E
- B5 M5 5. '

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CHEDHOS QIONGADDS: .. Binguee chlEunug.
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%UNO EXISTE REGIMEN DE ACCESO AL
b)SERA NECESARIO HABER -

HABER APROBADO:
Elarentes de De Derecho Plblico y Privad

Derectn de Trabmio X
Peredho del ‘Trabajo IX,

Bxromia ce 1a Frresa I

Wn&mlymﬂn@hmm.

22 cicro.

PARA MATRICULARSE DE:
Derecto del ‘Datmjo IT.

Derecho de 1a Sequeidad Soedald.
Pevecto Sirdical.

Derechn de Bededades y Cooperativas,
Pevecho: Aninistrativo.

Derecho del, Trabajo IL
Derecho Simdical.
Derecho e 1a Segxdidad Socdal,

Terecto Procesal. Laboral.

Devedho Socdal y Rolitica Sooial de la CE.

Ennmadalaﬂmm

Régimen Fiscal de la Brpresa Bivecridn y
Gestidn de Personal Onganizatidn y Mitodos
de T

Hxxenia Laboral.

{c} PERICED TE FSIOLARIERD MENDD: 3 aos acexcmicrs,

(d)Mdaptacifn del Plan de Estulios de 1980 para la obtencidn del Titulo

de GRADUADD SOCIAL DIPLOMADO{O.M. de 25 de sept. de 1980) a este Plan

de Estudios.

SE CONVALIDARK:
~Elementos de Derecho
Piblico y_Privado

-Historia Social,Econdmica y
Politica contemporinea

-Dereche del Trabajo I
~Economia de la Fmpresa I y II
~Economia ‘
Estadistica y Técnicas de Inves-
tigacién Social
~Derecho del Trabajo II

Derecho de la Sequridad Social
~Dereche Sindical
~Contabilidad

~Economia Espaficla

—Derecho de Sociedades y
Cooperativas, .. isisesas

Derecho Procesal Laboral
-Psicologia del Trabajo
-Seguridad e Higiene en el Trabajo
-Derechoe ADministrativo

Por:

Introduccidn al Derecho.

Historia Social del Trabajo.

Derecho del Trabajo I

Organizacién de Empresas y Administra
cién de Personal.

Economia,

Estadistica.

Derecho del Trabajo IX.

Seguridad Social,
Derecho Sindical.
Contabilidad,
Estructura Econdmica de ESpaia.
Cooperacidn.
Dereche Procesal Laboral,
Relacicnes Industriales,

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Derecho ADministrativo.
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2.Cuadro de asignacidn de la docencia de las materias troncales a

ireas de conocimiento:

e
o}

E A .

HMATERTIA.

Elementos de Derecho
Piblico ¥y Privado.....ucecunnann .

Historia Social,Econdmica y
Politica_Contemporanea...-.......

Psicologia del Trabajo

L]
Direccidn y Gestién de Personal

Practicas integradas.............

+-v...Dereche Civil.

..... Historia del Pensamien-
to y de los Movimientos
Scciales y Politicos.

Historia e Institucio-
nes Ecgnémicas.

Historia Contemporénea.
Psicologia Social.

Organizacidén de Empre-
sas.Psicologia Social.
Sociclogia.

«-..Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Organizacidén de Empre-
sas.




