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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

28169 REAL DECRETO 139671992, de 20 de
noviembre, por el gue se aprueba ei Regla-
meanto de Establecimientos Penitenciarios
Militares.

La Ley Orgéanica 2/1989, de 13 de abril, Procesal
Militar, dispone en su articulo 348 gue las penas Que
deban cumplirse en establecirnientos penitenciarios mili-
tares se realizardn conforme a lo dispuesto en dicha
Ley v en el Reglamento de Establecimientos Peniten-
ciarios Militares que se inspirard en los principios de
la Ley Orgénica General Penitenciaria, acomodados a
la especial estructura de las Fuerzas Armadas.

En cumplimiento de este mandato legal se dicta el
presente Reglamento que, para una mejor aceptacion
a la legislacion penitenciaria comdn, ha optado por un
sistema de refersncia, recogiendo en su breve articulado
exciusivamente las normas especificas y singularidades

propias de la organizacién militar y con remisién y tra- -

tamiento idéntico en todo lo demads al régimen comun
cuya legislacidn tiena el cardcter de norma juridica suple-
toria.

De este modo, se incorpora al sisterna penitenciario
militar el principio de individualizacién da la pena vy, por
tanto, la aplicacién del régimen abierto, el trabajo como
madio esencial del tratamiento y, en genseral, todos ague-
ilos medios y elementos encaminados a la reeducacion
de los internos en orden a su reincorporacion a las Fuer-
Zas Armadas o, en 5u caso, a su reinsercién social como
finalidad primordial de la Institucién penitenciaria.

En su virtud, a propueste del Ministro de Defensa,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
20 de noviembre de 1992,

DISPONGO:
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento de Establecimientos Peni-
tenciarios Militares, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogado el Real Decreto 3331/1978, de 22
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamenio de
Establecimientos Penitenciarios Militares; la Orden
45/1987, del Ministerio de Defensa, de 23 de julio, por
la que se aprusba la Instruccién Penitenciaria Militar,
¥ cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto an el presente Real Decreto.

Disposicién final primera.

Sa autoriza al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo del presente
Real Decreto. :

Disposicién final segunda.

El presente Real Dacreto entrard en vigor et 1 de
ensro de 1983.

Dado en Madrid a 20 de noviembra de 1992,
JUAN CARLOSR.

EE Ministro de Defense,
JULIAN GARCIA VARGAS

REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS
: PENITENCIARIOS MILITARES

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.

Las Instituciones Penitenciarias Militares reguladas en
el presente Reglamento tienen como finalidad primordial
la reeducacion de los internos en orden a su reincor-
poracién 8 las Fuerzas Armadas 0, en Su CasO, a8 suU
reinsercion social, asi como la retencidn y custodia de
los detenidos, presos y penados. iguaimente tienen a
su cargo una labor asistencial y de ayuda para internos.

Articulo 2.

Los condenados a penas privativas de libertad y los
presos preventivos y detenidos gozaran de los derechos
fundamentales reconocides en la Constitucidon y demads
derechos que les conceda el resto del ordenamiento juré
dico a excepcidn de los que s8 vean expresamente imi-
tados por el contenido de la resolucion judicial, dei fallo
condenatorio y sus efectos. : -

_El régimen de prision preventiva tiene por objeto rete-
ner al internc & disposicidn de la autoridad judicial. El
principio constitucional de la presuncién de inocencia
presidird el régimen penitenciario de los internos pre-
ventivos ¢ provisionales y de los detenidos.

Articulo 3.

Se garantiza la libertad ideoldgica vy religiosa de los
internos y su derecho al honor, a ser designados por
su propio nombre, a la intimidad personal, a ta infor-
macion, a la sducacién y a la cultura, al desarrolio integral
de su personalidad y a elevar peticiones y recursos a
las autoridades.

Los responsables de los establecimientos penitancia-
rios velaran por la vida, integridad y salud da los internos
y les facilitardn el ejercicio de sus derechos civiles, poli-
ticos, sociales, econdmicos y culturales, sin exclusion
del derecho de sufragio, salvo que sean incompatibles
con el objeto de su detencién, prisidn o cumplimiento
de la condena. Asimismo, velarén por el ejercicio del
derecho al trabajo v a las prestacionss del Régimen Espe-
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cial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y por
el reconocimiento y respeto de cuelesquiera otros que
tuviera adquiridos.

Articulo 4.

Los establscimientos penitenciarios militares, sin per-
juicio de su condicién de Instituciones penitenciarias,
seran unidades de Fuerzas Armadas que se acomodaran
& la estructura y régimen general de dichas unidades.
Derendezén organica y administrativamente de la Secre-
tarie de Estado de Administracién Militar, quien deter-
minard su nimero y ubicacidn y facilitard los medios
personales, materiales y econdémicos para su adecuado
funcionarmniento.

Capitulo Il

Sé,imen general de los establecimisntos
penitenciarios

Articulo b.

El régimen de los establecimientos penitenciarios mili-
tares tendra como finalidad conseguir una convivencia
ordenada que permita el cumplimiento de los fines pre-
vistos por la fegislacion procesal panal para los detenidos
y presos y lievar a cabo el tratamiento réspecto a los
penados.

Los internos recibirén a su ingreso informacion escrita
sobre el régimen del establecimiento, sus derechos y
deberes, normas disciplinarias y los medios para formular
peticiones, reclamaciones, quejas o recursos. A quienes
no pugdan entender la informacidn por el procedimiento
indicadd les serd facilitada por otro medio adecuado.

La designacion del establecimiento penitenciario vy,
en su caso, el traslado o cambio de destino de los pena-
dos correspondera al Director general de Personal del
Ministerio de Defensa.

Anticulo 6.

. Los establecimientos penitenciarios militares se divi-
dirdn en distintas secciones, unidades o departamentos,
atendiendo al sexo, estado de salud, categoria militar,
condicion de preventivos o penados y, dentro de éstos,
en razion al grado de tratamiento,

$in perjuicio de o dispuesto en el parrafo anterior,
aquellas actividades que sean compatibles con la causa
o motivo de la separacion o clasificacién podran rea-
lizarse an comun, - :

Articulo 7.

Los internos ocuparédn habitacidn o celda individual
en la secci6n o unidad a que pertenezcan.

Existirén celdas o secciones separadas de las demés
Far& los recién ingresados en el establecimiento, para
0s preventivos incomunicados y pare los sancionados
con aislamiento. En todo caso, esas celdas o secciones
sordn de las mismas caracteristicas que las del resto
del establecimiento.

Cuando hayan de utilizarse habitacion o dormitorios
colectivos por insuficiencia de alojamientos individuales,
o por indicacion del médico o del Equipo de Observacién
y Tratamiento, se cuidard muy espsecialmente la selac-
cion de los internos que hayan de ocuparlos, atendiendo
al informe del mencionado equipo. -

Anticulo 8.

Todos los internos estan obligados a cumplir los pre-
ceptos reglamentarios y especialmente los de orden v
disciplina, sanidad e higiene y correccién en sus rele-
ciones, asf como a conservar cuidadosamente (as ins-
talaciones del establecimiento y el utensilic y vestuario
que les sea entregado.

Los internos vendran igualmente obligados a las pres-
taciones personsles necesarias para el buen orden, lirm-
pieza e higiene del establecimisnto.

Articuio 9.

Por razones de urgencia y mediando motin, agresion
fisica con arma u otro objeto ge!z’agroso, toma de rehenes
o intento de fuga, la Direccion General de Personal del
Ministerio de Defensa podréa-acordar el trastado del inter-
no a otro establecimiento. aun ‘cuando el Juez de Vigi
lancia u érgano judicial del que depende el internc no
se hubiera pronunciado todevia sobre el acuerdo adop-
tade por el Director en tal sentido. )

Del treslado s& dara cuenta de inmediato al Juez de
Vigilancia y al 6rgano judicial del que dependa el interno,
st 85 preventivo. :

v
i

-

Capftulo 1H

Régimen aplicable & los pravantivos

Articuloc 10,

El ingreso de los detenidos y presos se hard mediante
orden o mandamienio de la autoridad u 6rganoc judicial
compatente.

Los detenidos serdn puestos en lihertad por et Direc-
tor del establecimiento si transcurridas las setenta y dos
horas siguientes al momento del ingreso no se hubiese
recibide mandamiento u orden de prision del 6rgano
judicial competente. £n el supuesto que la orden de
detencion a disposicion de autoridad u érgano judicial
determinados no procede de éstos, el Director de! esta-
blecimiento lo comunicaré a quien sea competente den-
tro de las veinticuatro horas siguiertes al ingreso del
detenido; si en el plazo de setenta y dos horas desde
el ingreso no se recibiera orden o mandamiento judicial,
procederd el Director a ponerlo en libertad, comunicén-
doselo a la autoridad que ordend el ingreso y al 6rgano
judicial a cuya disposicién fue puesto.

Articulo 1M

Si en la orden o mandamienic de ingreso se dispu-
siera la incomunicacién del presc o detenido, una vez
practicada su identificacitn y reconocido médicamente,
pasard a ocupar la celda que el Director disponga y sélo
podrd ser visitado por el Médico, en su caso, por el
personal encargado del incomunicado y por las personas
gue tengan expresa autorizacién de! drgano judicial.

- Mientras permanezca en esta situacién, el Director del

establacimiento sdoptard las medidas encaminadas a
la eficacia del aislamiento, de acuerdo con lo que dis-
pongan las Leyes Procesales Penales, asf como las espe-
ciales indicaciones que en cada caso formule la autoridad
u érgano judicial competentes.

.
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7 Articulo 12,

Los detenidos y presos que sean calificados, confor-
ma a los criterios que para tal conceptuacién se esta-
blecen en la legislacién penitenciaria comin, de peli-
grosidad extrema o inadaptados al régimen propio de
ias secciones de preventivos, serdn ingresados en depar-
tamentos especiales, con régimen similar al sedalado
pars las secciones de régimen cerrado de los penados.

Articulo 13.

La libertad de los detenidos vy presos solo podra ser
acordada por la autoridad u drganoe judicial competente,
los cuales librardn al Director del establecimisnto el man-
damiento necesaric para que aquélla tenga lugar, sin
perjuicic de lo dispuesto en el articulo 10 de este Regla-
mento. Previamente a dictarse por el Director del esta-
blecimiento la orden de puesta en libertad, se procedera
a revisar el axpedients personal del interesado para com-
probar que 8! mismo no se halla sujeto a otras respon-
sabilidades.

Yras proceder a la identificacién de quien hubiera
de ser liberado, sele entregaré certificacién comprensiva
del tiempo de privacién de libertad, facilitdndole pase-
porte © medios para incorporarse a 1a unidad de su des-
tino 0, en su caso, a su domicilio habitual.

Capitulo IV
Régimen aplicable & log penados

Articulo 14.

El ingreso de los penados en el establecimiento que
en cada caso designe el Director general de Personal
del Ministerio de Defensa serd ordenado por el érgano
judicial competente una vez que la sentencia condena-
toria sea firme. No obstants, si en 8l momento de adguirir
firmeza ia referida sentancia, le restase al interno hasta
su liberacién definitiva o condicional un tiempo de cum-
plimiento inferior a dos meses. podra seguir destinado
en la seccidon de preventivos o en el centro donde se
encuentre. 4

Articulo 15.

Ei régiman aplicable a los penados estard en funcién
del grado de'tratamianto en que se encuentran. El primer
grado, que serd excepcional, se cumplird en régimen
cerrado; el segundo grado, en régimsn ordinario, y sl
tercer grado, si ha lugar, en régimen abierto.

Los pases de uno a otro grado se acordaran por gl
Director del establecimiento a la vista de los expedientes
personales y fichas clasificadoras, previo informe del
Equipo de Observacién y Tratamiento,

Para pasar progresivamente de un grado a otro, los
penados deberdn observar buena conducta, aplicacién
en el trabajo, an las ensefianzas que se desarrollen y
en la instruccién militar que se programa para los mii-
tares de reemplazo. A efectos del pase ai tercer grado
$o tendedn an cuenta, ademés, las circunstancias que
seﬁa:a ol segundo pérrafo del articulo 18 de aste Regla-
mento.

Comao consecuencia de mala condueta y del resuitado
y avolucion del watamientn del imtemno. e! Director del
establecimiento podrd disponer el retroceso de éste a
grado inferior, con informe previo del Equipo de Obser-
vacién y Tratamiento. ‘

Los acuerdos que el Director adopte en esta materia
podran ser recurridos por los interesados ante el Juez
de Vigiancia.

Articulo 16.

Cumplirén las penas en régimen axcepcional cerrado
los penados que, por ser calificados de peligrosidad o
aquellos cuya conducta sea calificada de inadaptacion
extrema al régimen penitenciario ordinario o abisrto, se
les clasifigue en primer grado de tratamiento,

La calificacién de peligrosidad o inadaptacion se ajus-
tard a lo dispuesto en la legislacidén comin respecto a
los factores valorables para su apreciacién vy revision
de la resolucion clasificadora.

Articulo 17.

El régimen general de cumplimiento de ias condenas
seréa el ordinario correspondiente al segundo grado.

A su ingreso, los penados deberan permanecer en
la seccién o unidad de ingreso el tiempo minimo nece-
sario.

En sl horario se sedalarén las actividades preceptivas,
optativas y el emplao de tismpo libre. \

El trabajo tendré la consideracién de actividad basica
en la vida del establecimiento. Sin perjuicio de ello se
programaran actividades de formacién militar, cuiturales,
deportivas o recreativas orientadas a evitar la inactividad.

Articulo 18.

Cumplirdn las panas en régimen abierto los penados
clasificados en tercer grado, por estimar que, bien ini-
cialmente, bien por evolucion favorable en segundo gra-
do, puedan recibir tratamiento en régimen de libertad
rastringida.

No seré de aplicacion el régimen abierto al penado
que no tenga cumplida la cuarta parte de la totalidad
de su condena o condenas, a no ser que concurran favo-
rablemente calificadas las otras variables intervinientes
en el proceso de calificacion, valordndose especialmente
la primariedad delictiva, buena conducta y madurez o
equilibric personal. En este supuesto serd necesario un
tiempc de permanencia, no inferior a tres meses, inter-
nado en el establecimiento. -

En ningun caso se podrd clasificar a un penado en
tercer grado si se encuentra en situacién de prisidén pre-
ventiva en cualquier otro procedimiento,

Capitulo V

Comunicaciones, régimen disciplinario
y reclamaciones

Articulo 19,

Las comunicaciones orales, especiales, escritas y tele-
fénicas, asi como las que puedan mantener los internos
con abogados. procuradores, autoridades y profesionales |
v la recepcién o envio de paguetes y encargos se regirén
por lo establecido en el Reglamento Penitenciario
cgm&n, teniendo an cuenta las siguientes normas espe-
cificas:

1.* El Director del establecimmiernto fijara los dias de
semana en que pusden comunicar bs internes con fami-
tiares y amistades, asi came sl horario, lugar en que
deban efeciuarse y nimero de visHas, gie ac podran
axceder de cuatro por dia, sin inclusidn en este nimere
del cényuge v familiares de primer gredo, qué tandrén
preferencia y mayor tiempo de comunicacioén.

2.* Las comunicaciones especiates da las internos
con familiares o allegados ntimos podrén denegarse por
razones de higiene y salud piblica.

Se autorizaran las llamadas telefonicas desde
ol exterior cuando procedan del cdnyuge o persona unida
por analoga relacién de afectividad y familiares de primer
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grado. En los demas casos corresponderé discrecional
mente al Director 1a concesion de la autorizacién per-
tinente. El Director podra sefalar, asimismo, la duracion
y limites de las comunicaciones telefénicas,

4.' Las comunicaciones con abogados. procurado-
res y otros profesionales podrén ser suspendidas o
interrumpidas cuando o exija una situacién extreordi
naria de seguridad del establecimiento.

§.* El Director podré limitar el nimero de pagustes

a recibir por los internos cuando lo requiera e buen

orden del establecimiento.

Articulo 20.

En los establecimientos penitenciarios militares se
aplicarén las normas de régimen disciplinario del Regla-
mento Penitenciario comin en materia de infracciones
y sanciones, teniendo en cuenta que las competencias
que en dicho Reglamento se atribuyen a la Junta de
Régimen y Administracién y a la Direccién correspon-
derdn al Director del centro. -

Las sanciones impuestas en via disciplinaria peniten-
ciaria fo seran sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal que, en su caso, pudiera corresponder y de la
responsabilidad disciplinaria militar, siempre que esta
ultima sea compatible. ¢ ‘

El procedimiento sancionador sers, asimismo, ef del
Reglamento Penitenciaric comin, siendo recurribles las
sanciones impuestas ante el Juez de Vigilancia.

Las sanciones no recurridas ante el Juez de Vigilancia,
independientemente de que se hayan cumplido, podrén
ser anuladas o disminuidas por ef Secretario de Estado
de Administracion Militar, cuando se aprecie que la san-
cién impuesta no se ajusta a derecho.

Articulo 21.

Los internocs, en defensa de sus derechos e intereses,
podran dirigirse, por conducto del Director, a fas auto-
ridades competentes en relacién con las reclamaciones
y peticiones que formulen. Las quejas o solicitudes se
anotardn en un libro-registro y las resoluciones que se
adopten serdan notificadas por escrito a los interesados,
con exprasion de los recursos que procedan, plazos para
interponerlos y érganos ante los gue se han de presantar.

Capitulo VI
Instruccién militar y trabajos penitenciarios

Articulo 22,

Para los militares de reemplazo, 12 instruccién militar
sera fa que corresponda a las gircunstancias de aquslios,
recibiendo ademés clases del programa de instruccién
y ensefianza que esté vigente en las unidades militares

ara el personal expresado. A astos sfectos se sefialaran
oras compatiblas con el régimen de trabajo.

Articulo 23.

1. El trabajo que realicen los internos estard com
prendido en alguna de las modalidades siguientes:

a) Las de formacidn profesional.
b} Las dedicadas al estudio y formacién académica.
c} Las prestaciones personales en servicios auxilia-
res comunes del establecimiento. :

d} Las artesanales, intelectuales y artisticas.

2. El trabajo penitenciario, que constituye un dere-
cho y un deber del interno, tendrd cardcter formativo
y se ajustars a las siguientes condiciones:

43289

a} No tendira cardcter aflictivo ni seré aplicado como
medida de corraccion. ’

b} No atentara a la dignidad del interno.

¢} Se organizard atendiendo a las aptitudes y aspi
raciones profesionales de los internos en cuanto sean
compatibles con la organizacién y seguridad del esta-
biecimianto.

d} Sera facilitado por la Administracién.

e} No se supeditars al logro de intereses econdmi-
cos por ia Administracidn, g
.} En su ejarcicio, los internos estardn amparados
por las prestaciones del Régimen Especial de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas.

3. Los presos preventivos podran trabajar conforme
a sus aptitudes y aspiraciones.

Capftule VIl
De los beneficios penitenciarios

Articulo 24.

Ei Director del establecimiento, previo informe del
Equipo de Observacién y Tratamiento, podré solicitar del
Juez de Vigilancia la concesion de hasta cuatro meses
de adelantamiento del periodo de la libertad condicional
por cada afio de cumplimiento de prisién.efectiva, para
los penados en quienes concurran durarte dicho tiempo
las circunstancias o requisitos siguientes: .

a8} Buena conducta.

b} Normal panicipacién en las actividades organi-
zadas en el establecimiento, incluido el trabajo peniten-
ciario, que se pueda considerar (til para su preparacion
en la vida en libertad.

¢} Participacidn en las actividades de reeducacion
y reinsercidn social organizadas en el establecimiento.

d} Haber cumplido su tiempo de servicio en filas.

El cémputo del tiempo adelantado se podrd realizar
cada tres meses de prision efectiva, correspondiendo
la parte proporcional en los términos expresados en el
primer parrafo de este articulo.

Dichos beneficios de adelantamiento no tendrén nin-
gan efecto con respecto a la libertad definitiva.

Capitulo Vil
De los permisos de salida

Articulo 25.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, se
conceders a los internos permiso de salida, por el tiempo
imprescindible, en caso de fallecimiento o enfermedad
grave de los padres, cényu?e O persona con guien se
halle unido por andloga relacion de afectividad, hijos
o hermanos, nacimiento de hijo, asi como por impor-
tantes y comprobados motivos. Si se trata de penados
calificados en primer grado seré necesaria la autorizacion
de! Juez de ViPiiancia; para los detenidos y presos, del
érganc judicial de gquien dependan. En estos casos se
recabara la autorizacién con urgencia. Quienes no dis-
fruten de los permisos sefalados en el siguiente péarrafo
saldran con las medidas de seguridad adecuadas.

A los penados en segundo o tercer grado de tra-
tamiente podrdn también otorgEérseles permiso de salida,
?revio informe favorable del Equipo de Observacion y

ratamiento, hasta siete dias seguidos vy un limite de
treinta y seis O cuarenta y ocho dias por afio, respec-
tivamente, sin necesidad de adoptar con ellos medidas
de seguridad. Estos permisos seran para localidad o loca-
lidades determinadas.
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Para concederse los permisos gue sefiala el parrafo
anterior deberdn concurrir las sijuientes circunstancias:

a} Que hayan cumplido de manera efectiva la cuarta
patte de su condena. En el tiempo efectivo se computaré
la prisién preventiva o provisional.

b} Que observen buena conducta habitual.

¢} Que no conste, por informaciones o datos fide-
dignos, ia concurrencia de circunstancias

comision de nuevos delitos o que ¢ permiso pueda reper-
cutir desfavorablemente para la adecuacién del penado,
a su regreso, al régirnen penitenciario,

Capitulo IX
Vigilancia y traslados

Articulo 26,

La vigilancia y seguridad exterior de los estableci-
mientos penitenciarios militares corresponderd a la Poli-
ga’a i:;hlutar y a las Fuerzas y Cuerpos de Saguridad del

stado.

Articuio 27.

La vigilancia y seguridad en el interior de los esta-
blecimientos estard directamente sncomendada a los
cetadores, bajo la direccién y mando del Jefe de Servicio
Interior, con arreglo a la instruceion del servicio ordenada
por el Director,

El servicio interior se desempeiiard con el uniforme
reglamentarsio y sin armas.

No chstants, a peticidn del Director, en los supuestos
de graves alteraciones del orden en el establecimisnto,
que obliguen a requerir la intervencién de las Fuerzas
encargadas de la vigilancia exterior, o de cualquiera de
ias Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asumird
la direccién del establecimiento penitenciario, en cuanto
a custodia, vigilancia y restauracion del orden, el Jefe
de la fuerza interviniente, manteniendo el Director sus
restantes competencias de direccién.

Salve an el gupuesto del pérrafo anterior de este
articulo, las fuerzas de vigilancia y seguridad exterior
no podran intervenir en al régimen vy vigilancia interior.

Articulo 28..

Las salidas y, en su caso, los traslados de localidad
- de los internos preventivos para la préctica de diligencias,
celebracién de juicio oral, reconocimientgs médicos o
cualquier otra causa justificada, se realizardn previa
orden del érgano judicial de gue dependan, llevdndose
a cabo la conduccién por personal militar o Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

En el casc de que un érgano judicial interese el tras-
lado de un penado que no esté a su disposicidn para
ia practica de diligencias, sl Director recabard previa-
mente autorizacién del Juez de Vigilancia.

Tratdndose de Oficiales y Suboficiales, ya sean pre-
ventivos o penados, et Director general de Parsonal del
Ministerio de Defensa solicitard de la autoridad o mando
militar que corresponda que designe a un militar para
que igs acomparnie.

La salida de los penados para recibir asistencia médi-
ca que no pueda ser prestada en el establacimiento en
que se encusntren, sera acordada por el Director, a pro-
puesta razonada de los servicios médicos del mismo,
dando cuenta al Juez de Vigilancia, cuya autorizacién
previa serd necesaria en el caso de que deban quedar
ingresados en el centro hospitalario correspondiente, sak
vo en supuestos de urgencia, en que el Director, con

utiares que
hagan presumir.el quebrantamiento de la condena, la

igual propuesta, podrd conceder la autorizacién, dando
cuenta a dicho Juez. . .

Cuando se trate de presos preventivos o de detenidos,
en los mismos supuestos, debera recabarse, praviamen-
te, la autorizacidn del érgano judicial o administrativo
a8 cuya disposicién se encuentren, salvo en supuestos
de urgencia, en que el Director podré autorizar el traslado
dando cuenta 8 aquéllos.

Las salidas y traslados se efectuardn de forma que
sa respete [a dignidad y derechos de los internos v la
seguridad en su conduccidn y permanencia en el centro
sanitario correspondients, .

Caphtuio X _
Ds# la libertad condicional

Articuio 29,

Los penados que hayan cumplido las tres cuartas
partes de la condena y rednan los requisitos que sa rela-
cionan en el articulo 98 del Cddigo Penal cumplirdn el
resto de la condena en situacion de libertad condicional.
* A los efectos def citado articulc del Cédigo Penal,
el tltimo perfodo de la condena lo constituird e tercer
grado de tratamiento que sefiala el articulo 15 de este

eglamento. :

Articulo 30.

Rscibida sn el establecimiento la resolucién de poner
en libertad condicional a un panado, el Director la cum-
plimentard seguidamente, remitiendo copia al Director
general de Personal del Ministerio de Defensa, y dando
cuenta al Equipo de Observacion y Tratamiento en la
primera sesién que se celebre. Si la orden de libertad
condicional se recibiera antes de la facha de cumpli-
miento de las tres cuartas partes de la condena, no se
procedars a hacer efectiva la libertad condicional hasta
al mismo dia en que se cumplan.

Articuio 31. -

No obstante lo dispuesto en los dos articulos ante-
riores, los penados que se hallen en el tercer grado de
tratamiento y que hubieran cumplido la edad de setenta
afios, o la cumplan durante la extincidn de la condena,
y rednan los requisitos establecidos, excepto el haber
extinguido las tres cuartas partes de aguélla, podrén ser
propuestos para la concesidn de la libertad condicional.

Asimismao, podrd proponerse la libertad condicional,
segun informe médico, cuando se trate de enfermos muy
graves con padecimientos incurables y se hallen an el
tercer grado de tratamianto.

Articulo 32,

‘Decretada la libertad condicional, el Director del esta-
blecimiento expedird una certificacién de declaracién de
liberado condicional que entregaré al interesado, comu-
nicandole aquéiia al Jefe de la unidad donde haya de
continuar su servicio militar o, en otro caso, a la autoridad
o mando militar que designe ef Director general de Par-
sonal del Ministerio de Defensa en la iocalidad en que
establezca su residencia, si no ha de volver a las Fuerzas
Armadas.

En todos los casos de este articulo, la autoridad. o
mando militar a quien corresponda, ordenard la vigilancia
an cuanto a conducta del liberado condicional.

La puesta en libertad condicional se comunicaré al
Tribunal sentenciador, al Juez de Vigilancia y al Director
genaral de Personal del Ministerio de Defensa.
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Articulo 33.

Los Oficiales, Suboficiales y Tropa y Marineria pro-
fesionafes serdn pasaportados al lugar en que fijen su
residencia. .

tos militares de resmplazo que no hayan de volver
al servicio activo serdn pasaportados al lugar en que
fijen su residencia.

Los militares de reemplazo que hayan de volver a
la unidad de procedencia o a la que se les destine para
cumplir el tiempo que les reste de servicio militar serén
pasaportados o trasladados a8 su unidad, recabandose
por el Director del establecimiento noticia de su licen-
ciamianto y lugar en que fijen su residencia.

Capitulo X}

De la libertad definitiva

Articulo 34.

Para la puesta en libertad definitiva de los condenados
a penas de prision seré precisa la aprobacion de dicha
libertad por el Tribunal sentenciador. En caso de penas
hasta un afio de privacion de libertad s& entenderd apro-
bada la libertad definitiva con la remisién de la liquidacion
de condena en que figure el dia en que aquelia quedara
cumplida, a8 excepcién de cuando se adelante la fecha,
por abono da beneficios penitenciarios.

Tres meses antes del cumplimien{o de la condena,
e! Director dei establecimiento formulara &l Tribunal sen-
tenciador propuesta de licenciamiento definitivo para el
dia en que sl penado deje extinguida su condena con
arreglo a la hiquidacidn practicada en el procedimiento
y habida cuenta de los beneficios que puedan suponer
acortamiento de la condenaz,

St un mes antes del dia sefialado para el cumplimiento
de la pena no se hubiera obtenido contestacidn se repro-
ducird la propuesta, haciéndose constar que se cursa
por sagunda vez. .

Si transcurridos quince dias desde la segunda pro-
puesta no se recibiese respuesta, &l Director del esta-
blecimiento solicitard la aprohacién de la libertad defi-

nitiva, y, caso de no obtener contestacidon, procederd’

a la excercelacion del penado el dia en que extinga defi-
nitivameants la pena, si no estd pendiente de otras res-
ponsabilidades. : o

Articulo 35.

El Director de! establecimiento extendera la corres-

pondiente nota en el expediente personal de quienes
cumplan definitivamente la condena vy, tanto si ésta se
ha cumplido totalmente en el establecimiento como si
se ha permanscido la Glitima parte de la misma en libertad
condicional, expedird certificaciones de libaertad defini-
tiva al Juez de Vigilancia y al Tribunal sentenciador a
fin de que conste tal circunsgtancia en el procedimiento.
También se remitiré otra certificacion al Director general
de Personal del Ministerio de Defensa.

Cuando [a liberacién definitiva de 1os penados no sea
por cumplimiento total de las penas, sino por aplicacion
de medidas de gracia, e! Director del establecimiento
se abstendra de poner en libertad a ninguno de los inter-
nos hasta que reciba orden del Tribunal sentenciador.

Capitulo Xil

Del Juez de Vigilancia

Articulo 36.

El Juez de Vigilancia tendrd la competancia y fun-
ciones que le atribuyen la Ley Orgénica General Peni-
tenciaria y ia Ley Orgéanica Procesal Militar.

Asimismo, le corresponde formular propuestas al
Ministerio de Defensa, referentes a ia organizacion y
desarrolio de los servicios de vigilancia, a la ordanacion
de la convivencia interior de los establecimientos, a la
organizacién y actividades de los talleres, escuela, asis-
tencia médica v, en general, a las actividades regimen-
tales, econdmico-administrativas y de tratamiento peni
tenciario en sentido estricto.

Las visitas a los establecimientos penitenciarios mili
tares, que al menos tendrén periodicidad mensual, las
podré realizar el Juez de Vigilancia en cualquier momen-
tciai. por propia iniciativa ¢ cuando sea requerido para
ello.

Las resolucionses que dicten los Jueces de Vigilancia
en materia de su competencia, como tales, seran noti-
ficadas a los interesados y a los Fiscales de los Tribunales
sentenciadores y comunicadas al Director del estable-
cimiento para cumplimiento, cuando asi proceda.

-

Capitulo XiH

De los érganos y personal de los establecimientos

Articulo 37.

En cada establecimiento penitenciario el Director ejer-
cerd el mando directo del mismo y de todo el perscnal
destinado en él, teniendeo las facultades que las Orde-
nanzas y Reglamentos Militares seflalan a los Jefes de
unidad. Asimismo, le corresponderdn las atribuciones
que la reglamentacién penitenciaria comun determina
para los Directores de establecimientos penitenciarios
y para las Juntas de Régimen y Administracién.

Articulo 38.

En cads establecimiento, si el nimero de internos
o-las necesidades del servicio lo requieren, podra nom-
brarse un Subdirector, Que sustituird al Director en caso
de vacante o ausencia, presidird el Equipo de Obser-
vacién y Tratamiento cuando no asista el Director, nomr
braré los servicios diatios y serd ! principal apoyo del
Director.

Articuio 39.

El Jefe del Servivcio Interior es el mando inmediato
de los celadores que asumiré las facultades del Director
cuando, en ausencia de dste y del Subdirector, se precise
resolver alguna cuestién que no admita demora.

Articulo 40,

El servicio de vigilancia interior serad prestado por
celadorses.

Por cada equipe de celadores habré un Celador Mayor
que, como principal colaborador del Jefe del Servicio
Interior, llevara relacion de fos internos que desempefien
algan trabajo o actividad especial, asi como de los que
diariamente sean nombrados para los servicios mecs-
nicos, distribuyendo el servicio de celadores y orde-
nanzas.
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Articulo 41.

El Equipo de Observacién y Tratamiento estara inte-
grado por un jurista crimindlogo, un psicdlogo, un médico
¥ uno o varios asistentes sociales y educadores, y podrd
completarse con un psiquiatra. ) )

El Sscretaric de Estado de Administracién Militar
determinaré aguelios establecimientos que tendran Equi
po da Observacion y Tratamiento. Otro Equipo de Obser-
vacién y Tratamiento, dependiente directamente de
dicha autoridad, atendera aquelios establecimientos que
no lo tengan propio.

Articulo 42,

En cada establecimiento penitenciaric militar existird
el nimerc de facultativos, personal militar profesional,
administrativos, auxiliares y demas personal que las
necesidades del servicio requieran. :

Disposicién adiciona! primera.

La normativa sobre establecimientos penitenciarios
militares la integrarén e presente Regfamento, el régi
men discipiinario contenido en el Reglamento que se
cita en el segundo parrafo de esta disposicién y las Ins-
truccionsas qus &l Ministro de Defensa dicte en desarrofio
del presente Reglamento.

erd legislacitn supletoria el Reglamento Penitencia-
rioc aprohado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de
mayo. . .

Disposicién adicional segunda.

Las referancias que el Reglamento hace a las Fuerzas
Armadas o a sus miembros comprenden al Cuerpo de
Ia Guardia Civil 0 a sus miembros.

Disposicién adicional tercera.

En atencitn al nimero de internos y a las necesidades
del servicio, el Sgcretario de Estado de Administracidn
Militar determinaré la plantilla de personal de cada uno
de los establecimientos psenitenciarios militares, dentro
de los créditos presupuestados. g

_ El Secretario de Estado de Administracién Militar tam-
bién sefalaré en la plantilla los puestos que han de ocu-
par militares, con expresién de su empleo militar, fun-
cionarios civiles y personal laboral.

Disposicion adicional cuarta.

Para la aplicacién del tercer grado y concesién de
permisos de salida, que no tuvieren cardcter extraordi-
nario, a los autores de delitos contra la seguridad nacio-
nal y defensa nacional, contra las leyes y usos de la
guerra, de rebelion militar para tiempo de guerra y a
quienes estan comprendidos en la disposicién transitoria
quinta de la Ley Orgénica 13/1985, de 9 de diciembre,
del Cédigo Penal Militar, serd necesario que tengan efac-
tivamente cumplida la mitad de ta condena.

Disposicién transitoria primera.

Hasta gue se constituyan los Equipos de Observacién
E?_ra_tameento seguirdn funcionando las actuzies Juntas
alificadoras de Conducta, a fas que se incorporarén
transitoriamente el més antiguo de los Oficiales gue
actie de Jefe del Servicio Interior y, &i existen en el
establecimiento, un psicdlogo. un asistente social, un
maastro y el Jefe de Taller.

Disposicién transitoria segunda.

En tanto continde la vigencia de lo dispuesto en el
articulo 100 del Cédigo Penal sobre redencion de penas

‘por el trabajo, continuara en vigor la normativa militar

especifica establecida en ef Decreto-ley de 1 de febrero
de 1952, modificado por la Ley 175/1965, de 21 de
diciembre, y sus normas de desarrolio.

En lo no regulado en la anterior normativa y en cuanto
no se cponga a lo en ella previsto seran aplicables los
articulos 65 a 73 del Reglamento de los Servicios de
Prisionas aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1956.

Deberad entenderse al efecto que las competancias
sobre concesién de los bensficios de redencién de penas
que en dichas normas se atribuyen a los 6rganos extin-
guidos, corresponderédn a los Jueces Togados Militares

arritoriales con funciones de vigilancia penitenciaria.

En todo caso, dicha redencidn de penas por el trabajo
seré incompatible con los beneficios penitenciarios regu-
lados en el articulo 24 de este Reglamanto.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

28170~ REAL DECRETO 1561/1892, de 18 de
diciembre. por el que se modifica el Real
Decreto 1616/19889. ds 29 de diciembre, por
el gue se sstablece ia cuantia del complemen-
to de destino de los funcionarios de los Cuer-
pos al servicio de la Administracién de Jus-
ticia.

Regulado el Régimen de retribuciones complemen-
tarias de los funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia por los Reales Decretos 1616/1989, de 29
de diciembre y 137771991, de 13 de septiembre, se
hace necesario modificar determinados articulos con el
fin de dar cobertura normativa a la distribucidn de los
fondos adicionales asignados al personal funcionario de
la Administracidon de Justicia por el acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos de 16 de noviembre de 1981, deter-
minado normativameante en la disposicidn adicional vigé-
sima cuarta de (a Ley 31719891, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generalas del Estado para 1892,

Se modifica el articulo & del Real Decreto
1616/1989, incrementando la cuantia de los puntos
por el concepto del «cardcter de la funcidnn, lo que supo-
ne el aumento anual de 22.020 pesetas, en doce pagas
mensuales, que determina el punto 5 del capitulo 10
de los citados acuerdos.

Para la distribucién del resto de los fondos adicionales
asignados, no habiéndose llegado a acuerdo en el seno
de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién
de Justicia, corresponde al Gobierno, segun lo estable-
cido en el articulo 37 de la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacion colectiva y participacion en la deter-
minacién de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, determinar su aplicacién para ia consecucidn
de los objstivos pravistos en &l citado acuerdo de mejora
de los servicios publicos, del rendimiento en su pres-
tacién y de modernizacién de la Administracion. Para
ello se hace necesaric modificar los articulos 6. 7, 9
v 10 del citado Real Decreto 1616/1989, e introducir
una nueva disposicion adicional.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 1771980, de 24 de abril, por el que se aprueba
ot régimen retributivo de los Funcionarios al servicio de .



