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' MINISTERIO DE DEFENSA

2051 3 REAL DECRETO 98471992, de 31 de julio, por el que se
ﬁp eba el Reglamento de Tropa y Marmena profesionales
las Fuerzas Armadas. )

La Ley 17/ 1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del Personal
Militar Profcsxonal configura en sa titulo VI el régimen de los militares
de empleo, cuya categoria de tropa y marineria profesionales contribuye
de forma muy importante al mantenimiento de la operatividad y
cficacia de las Fuerzas Armadas, mediante la realizacién de cometidos
cuya responsabilidad o complejidad requicren una experiencia o forma-
cién que sélo se pueden adquirir con un uempo de servicio supermr al

¢, de la prestacion del servicio militar.

A pr kg die demige

Las modificaciones introducidas en dicha Ley por la Ley Orginica

© 13/199%1, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, permiten el estableci-

miento de un marcr?afeneral mids amplio para ¢l régimen de la tropa y
marineria profesionales, de acuerdo con las previsiones del modelo
mixto de Fuerzas Armadas definido en el texto aprobado por el
Congreso de los Diputados en su sesibn plcnana del dia 27 de junio

. de 1

: E.ste ‘marco general establece una clara dlferenclacmn entre los
militares de reemplazo que prestan el servicio militar y los militares de
empleo, condicidn esta iitima que adquiririn quienes ingresen volunta-
riamente con caricter profesional en las Fuerzas Arma y permite,
ademds, completar el programa de mcorpomcnén de la mtuer al ejercicio
profesional en las Fuerzas

En consecuencia, se hace necesario desarmllar un nuevo modelo de
tropa y marineria profesionales de tal forma que contribuya a asegurar
la operatividad de las Fuerzas Armadas, tenga en cuenta las diferencias
entre los cometidos a desempediar, la composmén de las unidades ¢
inctuso las exigencias diversas que plantean las diferentes misiones y
formas de actuacién de cada uno de los Ejércitos y consiga, también, dar
una respuestz favorable a las aspiraciones personales de promocién,

’ Proporc:one oportunidades claras de acceso a militar de carrera y fac:hte

a reincorporacion laboral mediante una formacién integral que permita
la realizacién de estudios y obtencién de umlauones que complementen
las especialidades militares.

En su virtud, a dpropucsta del Ministro de Defensa, de acuerdo con
¢l Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reumon del dia 31 de Juho de 1992,

' DISPONGO? o
Articuloﬁmco

Se aprueba el Reglamento de Tropa ¥ Mannena profesaonales de las
Fuerzas Armadas, cuyo texto se inserta a continuacién.

Dlsposicién adicional primera. Modificaciones al Reglamento General
de ingreso en los centros docentes militares de formacién aweso a
la condicién de militar de empleo, aprohdo por Rea
562/1990, de 4 de mayo.

El Reglamenm General de ingreso en los centros docentes militares

— —de formacion y de acceso a la condicién de militar de empleo, aprobado

{unne

por Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo, se modtﬁca en los términos
siguientes:

" 1. Se anade al apartado 2 del articulo 3 la'siguiente frase:

«Fn los sistemas de concurso o concurso-Oposicién se
valorard como mérito el tiempo de servicios prestados en las
Fuerzas Armadas como militar de carrera, militar ge empleo.
© militar de reemplazoy, en su caso, los ‘méritos derivados de]
correspondiente expediente personal de la forma que se
determine en las convocatorias.»
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I. Disposiciones generales

2, Se anade un segundo parrafo al articulo 7 con la siguiente
redaccion:

«De requeritlo las necemdades ‘del planeamiento de la
defensa militar, las pruebas selectivas n realizarse en
varias convocatorias a io largo del afio natural sin que, en
ningin caso, el total de plazas convocadas pueda-exceder la
. provisién anual a gue haoe referencia el articulo 5 de este -

Reglamento.»

3. El articulo 14 qucda redactado de la siguiente forma:
«Condiciones generales:

Los aspirantes a ingreso en los Centros docentes militares de
formacién o acceso a militar de empleo deberdn reunir las
condiciones siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola.

Cumplir al menos dlecmcho afos de edad en el afio en que
se¢ imcient las pruebas y no sobrepasar la edad a que se hace
referencia en este chl‘;memo .

Acreditar buena conducta ciudadana conformc a 1o estable-
cido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones ¢ informes sobre conducta ciudadana.

* No estar privado de los derechos civiles. )
No estar procesado por delito doloso o separado del servicio -
de las Administraciones Pdblicas ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.
Poseer la aptitud psicofisica que en cada caso se detcrmmc.»

4, Se afiade una letrn d) al apartado 2 del articulo 15 con la -
siguiente redaccion;

«d) Para el acceso de los mxlitarcs de _empleo de la
categoria de tropa y marineria It?m fesionales a los Cuerpos
Generales de los Ejércitos e Infanteria de Marinz y a los
Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos: Veintiséis anos, sin
perjuicio de lo previsto en la letra b), 1) de este apartadoy

. 5. El apartado 4 del aniiculo 16 queda redactado de la siguiente
orma:

«Los militares de empleo de la m
marineria profesionales n los Centros docen-
tes militares pars- er a las s basncas del Ejército
correspondiente, cs.::u’tmmpandc; en las convocatorias publicas
por ¢l sistema nCurso-oposicién, en las que se les
reservardn, al menos, el 60 por 100 de las plazas convocadasr
Deberdn reunir las siguientes condiciones: .

Lievar al menos un aiio de servicios efectivos en el empleo
de Cabo primero, cumplido antes de la fecha en que se cierre
¢l plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
correspondiente,

No cumplir ni haber cumplido la edad de treinta y un afios
como rnmumo dentro del anio en qoe se oelebrcn las prucbas
de ingreso.» - :

6. FEl articulo 19 queda redactado de la siguiente forma:

«Condiciones pamculares Categoria de tfopa y marineria
profesionales.

l.. Los asplramcs a m:hta:es de empleo de la categoria de
tropa 'y marineria profesionales, ademss de Ias condiciones
generales establecidas en el articulo 14 de este Reglamento,
deberdn reunir las siguientes: No cumplir ni haber cumplido
Ia edad de veintiséis ailos como mdximo dentro del ano en
que se celebren las pruebas selectivas y poseer las titulaciones
o niveles de conommxento que se establezcan ¢n cada convo-

.catoria. .-

2. En las ‘convocatorias' se reservarin plazas para ios
alumnos de los Institutos Politécnicos del Ejércno de Tierma y
de otros Centros docenies militares andlogos, que finalicen sus
estudios para el acceso a determinadas es; des de tropa -

ria de tropa ¥
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y marineria profesionales dentro del afio en que se celebren las

pruebas selectivas.» .

7. El apartado 1 del articulo 20 queda redactado de la siguiente
forma: ' : : .
«Las instancias para participar ¢n los procesos selectivos se
formularén en los impresos y con los sistemas de abono de
derechos de examen que se establezean en las convocatorias
correspondientes. Deberdn presentarse en ¢l plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estadow,
excepto -cuando en la propia convocatoria se establezea un
plazo superior. Cuando la convocatoria, por referirse exclusi-
vamente a promocion interna, solo se publique en ¢l «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensan los plazos se referirdn 2 la
publicacién en ¢l mismo.» o :

_ 8. El articulo 25 queda redactado de la siguiente forma:

«Nombramiento de alumnos. para el acceso & militares de
empleo.~Por Resolucién del Secretario. de Estado de Adminis-
tracion Militar, publicada en el «Boletin Oficial del Ministerio

de Defensa», se nombrardn alumnos a los aspirantes seleccio- -

-nados para el acteso a militarcs de empleo, los cuales
adquirirén la condicién militar al incorporarse al centro o
unidad donde deban desarrollar ¢l periodo de formnacién que

s¢ determine en la convocatoria correspondiente. Superado el

mismo Y tras la firma dei compromiso inicial establecido,-

irdn la condicién de militar de. empleo, Los alumnos
ser dados de baja por no superar dicho odo de

ormeacién o a peticién propia. por motivos justificados de -

interés particular.

** En el supuesto de que en la convocatoria correspondiente

E{Ircl acceso a militar de empleo de la categoria de oficizl no
re la exigencia de un periodo de formacién para aquellos’

que hayan prestado ¢l servicio para la formacion de cuadros

de mando, los aspirantes seleccionados, tras la firma del

compromiso inicial establecido, serdn nombrados militares de
empleo por el Secretario de Estado de Administracion Militar,
Este nombramiento serd publicado en ¢/ «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa.» e

Disposicidn adicional segunda. Modificaciones al Reglamento General
de adt,nisicidn ¥y ida de la condicién de militar y de situnciones
administrativas del personal militar. profesional, aprobade por Real
Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre. )
El Reglamento General de adquisicién y pérdida de la condicién de

militar J de situaciones adminsitrativas del personal militar profesional,

aprobado por Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre, se modifica

ent los términos siguientes: - .

1. El articulo 9 queda redactado de la siguiente forma:

- %Adquisicién de la condicién de militar d¢ empleo.-Una
vez superado ¢l periedo de formacion determinado en la
correspondiente convocatoria y tras la firma del compromiso
inicial. al 1“ se refiere el articulo. siguiente, los alumnos
adquirirdn la condicién -de militares de empleo por nombra-
miento dgl Secretario de Estado de Administracidn Militar,
Este nombramiento serd publicado en el “Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa™»

2. El articulo 10 queda redactado de la siguiente forma:

«Compromisos.-La relacién de servicios de los militares de
empleo se establecerd mediante compromisos por periodos
limitados de tiempo. Ei compromiso inicial se formalizard en

- -el modelo que determine ef Ministro de Defensa, al superar el
periodo de formacion correspondiente. Dicho compromiso
podrd ser ampliado previa superacién de los requisitos y en las
condiciones que se establezcan reglamentariamente para cada

-una_de las categorias de oficial y de tropa y marineria

profesionales.»

3, Queda sin contenido el apartado 2 del articulo 11. .
4. Queda sin contenido <[apartado 2 del articulo i5.

Disposicion adicional tercera. Meérito de servicios prestados.

El ticmpo de servicio ¢n las Fuerzas Armadas como militar de
empleo se considerard como mérito para ¢l ingreso en la Guardia Civil,
#n el Cuerpn Nacienal de Policia o en las Policias Autondmicas de ias
esnectivas Comunidades Auténoinas v para el acceso a puestos de:
trabajo del Ministerin de Defensa y sus Organismos auténomos, de la
orma gue reglamentariamente se determine.

ga e situaciones administrativas del

.Real Decreto, los militares profesionales de la ca

Ty

Disposicién transitoria primers. Militares profesionales permanentes
" de la categoria de tropa y marineris. : ¥

1. En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del
presentc Real Decreto, los militares profesionales de la cetégoria de
tropa y marineria que tengan adquirido el derecho a permanecer en las
Fuerzas Armacas hasta la edad de retiro mediante la firma de ampliacic-

.nes sucesivas, podrin firmar un compromiso nico hasta la edad de

retiro. :

A los que firmen el compromiso unico les serd de aplicacion el
Reglamento General de adquisicién y pérdida de la condicién de militar __
nal militar profesional, apro-

do por Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre. ' ,

Los que no firmen el compromiso Unico continuarén rigiéndose gg;
el sistema de ampliaciones sucesivas, previa superacién de las prue .
que exige su normativa especifica. - .

2. Con independencia de lo establécido en el apartado anterior, los
Cabos Primeros' Cazadores Paracaidistas del Ejército del Aire continua-
rdn rigiéndose por la Orden 1669/1974, de 4 de junio. Los ascendidos
a Sargento y nto Primero de esta procedencia no contabilizardn en
las plantillas de ia Escala bdsica correspondiente, deduciéndose de [a que
se disponga para militares de empleo de 1a categoria de tropa y marineria
profesionales en el Ejército del Aire, en la cuantia necesaria para que no  ©
genere aumento del gasto presupuestario. o

Disposicién transitoria segunds. Integracion en 'miﬂtg'r de empleo.

En el plazo de tres meses a partir de 1z entrada en vigor del presente:
1 e orfa de tropa y  .:
marineria que no se hayan acogido con anterioridad a la normativa que |
regula los militares de empleo y no tengan el derecho a permanecer en 1
las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro, podrin solicitar su =~ -
:nte&racxén en militares de empieo mediante instancia dirigida por
conducto entario al Secretario de Estado de Administracién
Militar. Los que no lo soliciten cumplirdn ¢l compromiso que tuvieran
contraido sin posibilidad de ampliacién. :

Disposicién transitoria tercera. Promocién interna en las Escalas
basicas. . . N
Los que el 31 de diciembre de 1991 hubieran alcanzado el empieo de

Cabo o Cabo Primero y contaran en esa fecha al menos con tres aflos

de servicio como tropa y marinerfa profesionales, podrin acogerse a la

reserva de plazas que se convoquen durante los afios 1993, 1994 y 1995

para ingreso por promocion interna en los Centros docentes militares de .

acceso a las Escalas bdsicas del Ejército correspondiente, siempre que 5

cumplan los restantes requisitos exigides en las convocatorias. -

Disposicién transitoria cuarta. Especiatidades.

En tanto no se determinen reglamentariamente las especialidades
correspondientes a las Escalas bésicas de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos e Infanteria de Marina y de los Cuerpos de Especialistas de los
Ejércitos, a las que deberdn adaptarse las de los militares de empleo de
la categoria de tropa y marineria profesionales, se mantendrd la
regulacién de especialidades aplicable 2l voluntariado especial y a las
clases de tropa y marineria profesionales. ! ‘

Disposicién transitoria quinta. Adaptacion de compromises.

[P VR

. Los militares de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales que tengan esta condicion a la entrada en vigor del-
presente Real %ecreto se adaptaran a los tiempos de compromiso que
se determinan &n el Reglamento adjunto. Esta adaptacion se llevard a
czbo en él momento de 1a suscripcién de las correspondientes ampliacio- -
nes de compromiso. : . ’i

- Disposicién derogatoria tinica. Cldusulas de derlogaciou.r

Queda derogado el Real Decreto 191/1988, de 4 de marzo, por ¢l que
se regula el servicio de las clases de tropa y marineria profesionaies de
tas Fuerzas Armadas, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior

_rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto. - i
A

Disposicién final primera._ Habilitacion al Ministro de Defensa. :
-5

Se autorza al Ministro de Defensa para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo del presente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor ¢l dia siguiente al de su

. publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Barcelona a 31 de julio de 1992,
- . JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
JULIAN GARCIA VARGAS
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REGLAMENTO DE TROPA Y MARINERIA PROFESIONALES
DE LAS FUERZAS ARMADAS

Capitulo! .
Disposiciones generales

profesionales. -

1. Son militares de em leo de la categoria de tropa ly marineria
profesionales, de conformidad con la Ley 17/1989, de 19 de julio,
Reguladora del Régimen del Personal Militar Profes:ona! los espafioles
que, previa superacién de las prucbas selectivas y penodo de formacién
correspondiente, s¢ incorporan voluntariamente a las Fuerzas Armadas
para prestar servicio con una relacién de cardcter profesional no
permanente y constituir los efectivos profesionales de tropa y marineria
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

2. El régimen de los militares de empleo de 1a categoria de tropa y

marineria profesionalcs se ajustard a lo dispuésto en la citada Ley, en sus-

disposiciones de desarrollo en cuanto sea aplicable y en el prescnte
Reglamento.

Aniculo 2. Relacidn de servicios y compromiso inicial. -

1. La relacién de servicios del personal de tropa y marineria
profesionales se establecerd mediante compromisos temporales que
podran ser ampliados previa superacion de los requisitos y en las
condiciones que se establecen en este Reglamento.

- Los compromisos iniciales podrdn tener una duracion de dos,
tres o cuatro afios, aunque para determinadas especialidades de la
modalidad de travectoria de compromisos cortos, podré reducirse a
dieciocho o doce meses. Tendrdn preferencia para acceder a militar de
empleo aquellos que suscriban compromisos mlcxales de mayor dura-

. cion.

Aruculo 3. Cometidos proﬁ'sronales

El personal de tropa y marineria profesionales desempedard oomeu-
dos operativos, de utilizacion y mantenimiento de armamento, equipos
y sistemnas, logisticos y de administracion, en las unidades, centros y
organismos de las Fuerzas Armadas y las funciones gcneralcs propias de

" su empleo militar.

Articulo 4. Empleos militares,

1. En la tropa y marineria profesionales existirn los emplcos :

militares de Cabo Primero, Cabo profesional v Soldado profesionsl o
Marinero profesional. -

. Los cometidos y las actividades del personal de tmpa y marine-
ria profesionales en sus diferentes empleos militares se correspon
con la formacién militar recibida, con los conocimientos especificos de
los medios y procedimientos tdcticos g técnicos, asi como con ia
espencnc:a que se alcance en cada uno de ellos:

. Capitulo I -
Ingreso, adquisicién y pérdida de la condicién de militar de empleo

Articulo 5. Ingreso en las Fuerzas Armada.s N

1.- Las convocatorias, procedlmlemos y sistemas de seleccion para
el acceso a militar de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales se atendrén a lo dispuesto en ¢l Reglamento General dc
ingreso en los Centros docentes militares de formacién y de acceso a la
gonillgmn de militar de empleo, aprobado por Real Decreto 56271990,

e 4 de mayo.

2. El Gobiemo, a propuesta del Ministro de Defensa, determinard
cada afio el nimero de plazas de tropa g marineria profesionales, dentro
de la provisién anual regulada enel cglamcmo General citado en el
apartado anterior,

Articulo 6. Adguisicion y pérdida de la condzadn de militar de empleo
de la categoria de tropa y marineria profesionales.

1. La condicién de militar de empleo de la categoria de tropz y

T marinerja profesionales se adquirird por nombramiento del Secretario

de Estado de Administracién Militar, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento General de adquisiciéon y pérdida de.la condicién .de
militar 3' de sitnaciones administrativas del personal militar profesional,
aprobado por Real Decreto 1385/19%0, de 8 de noviembre.

2. El compromiso contraido finalizard o se resolverd de acuerdo
con lo establecido en dicho R en10.

Superado el periodo de formacion ¢lemental y tras la firma del
compromiso inicial establecido, los alumnos adquirirdn la condicién de
militar de empleo, computdndole dicho periodo- de formacion, sola-
mente en este caso, como parte del compromiso contraido y de abono
para el cumplimiento del servicio militar. )

Lunes 31 agosto 1992

Militares de emp!eo de la cazegona de tropa y marineria.

4. Laimposicién de alguno de los arrestos definidos en los articulos
14 y 15 de la Ley Orgédnica 12/1985, de 27 de noviembre, d¢l Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, retrasard la fecha de finalizacién
del compromiso hasta su cumphmlento
Al personal de tropa y marineria profesionales que, como
consecuencia de reconocimientos médicos o pruebas fisicas, le sea
apreciada por los tribunales compelentes pérdida de aptitud psicofisica,
s¢ le iniciard por el Jefe de su Unidad expediente de declaracién de no
aptitnd el servicio, en el que se dard trdmite de audlencxa al
interesado. La resplucidn del ex)
de Estado dc Administracion Militar, podrd dar lugar a la baja tempaoral

para el servicio por un periodo méximo de seis meses o a la resolucién

del compromiso, sin que en este supuesto se pase & la situacion de
reserva del servicio militar,

6. A la finalizacién o resolucidn del compromiso, el personal de
tropa y marineria ]:rrofcsmnales en el caso de tener cumplido el servicio
militar, pasard a la situacién de reserva prevista en la Ley Orgénica
13/ 1991 de 20 de diciembre, del Servicio Militar. Permaneceri en ella
hasta el treinta v uno de diciembre del tercer afio posterior al de su pase
a la citada situacion.

De no tener cumplido el servicio militar completa:a el tiempo de

prelslaﬂén de: acucrdo con las normas reglamentarias del servicio
militar. .o .

Capnﬂo m
 Formacién
Amculo 7 Formac:dn

La formacién que rccnbe el personal de tropa y marineria profesiona-
les tiene como finalidad capacitarle militar y profesionalmente para el
ejercicio de una especialidad de aplicacion para las Fuerzas Armadas,

Articulo 8. Proceso de formacidn. -

1. La formacitn del personal de tropa ir marineria profesionales se
realizard de forma continuada mediante los periodos de formacidn
elemental y complementaria v los cursos de perfeccionamiento que
requiera cada una de las distintas especiatidades para ¢l desempeiio de
los cometidos que tengan asignados en cada empleo. - :

2. La duracion de los distintos periodos de formacién elemental y
complementaria, atendiendo a los cometidos propios de cada es i=
dad y a los diferentes niveles de titulacién o conocimientos acreditados,
se :gustaré 2 lo establecido en este Reglamento. . .

Con caricter general, este proceso se desarrollari en centros
militares de formacion. Cuando las caracteristicas de la formacion asi lo
aconscjen, también podrd realizarse en determinadas umdades, que
deberdn contar con los medios necesarios para tal fin, :

Articulo 9. Formacicn elemental.

1. La formacién elemental tiene como finalidad capacitar a los

alumnos para el acceso a militares de empleo de la categoria de tropa y
marineria profesionales para ¢l desempeio de los cometidos propios dei
soldado profesional o marinero profesional, proporciondndoles los
conocimientos militares ly profesionales basicos de una especialidad o,
¢n su caso, aquelios que le
concretos a su nivel,
. 2. Los alumnos que no superen este periodo de formacién podrin
solicitar su repeticién por una unica vez dentro-de la misma especiali-
dad, o también se les
cspecrﬂldad que mejor se adapte a sus capacidades personales.

3. "En el compromiso inicial contraido por aguellos aluomnos qué
soliciten y superen la repeticidén del curso de formacion elemental,
solamente s¢ computard como parte del mismo ¢l uempo correspon—
diente a este segunda periodo ¥ no el anterior. .

Articulo- 10. Formacion complementaria.

1. En uellas especialidades que lo requieran y en funcién de los
niveles de ntulamén o conocimientos acreditados, la formacion elemen-
tal se complementars con los sucesivos periodos de formacion necesa-
rios, de forma quc se adquieran los conocimientos suficientes para
desempeitar cometidos de mayor complejidad o capaciten para el
mantenimiento y reparacion de eguipos fr sistemas. También capacitard
para cl desempefio de Jos cometidos del empleo de Cabo profesional;

2. Elsoldado profesional o marinero profesional que no supere este
periodo de formacién podrd optar por solicitar su repeticién por una
sola vez, o por cumplir ¢l compromuso contraido. En caso de optar por
su repeticion deberd firmar un nuevo compromiso sustitutorio del
anterior de forma que cuando su el curso se encuentre en situacion
andloga en cuanto a tiempo se refiere 2 la gue se hubiese encomrado de
haberlo superado en la primera opoertunidad. -

Articulo 11.  Cursos de per_’,“ecctonamzento .
1. Loscursosde perfeccionamiento tienen como finalidad capacitar

al personal de tropa y marineria profesionales para el desemperio delos

cometidos propios de los empleos de Cabo profesional y Cabo Primero.

podré asignar, previa su conformidad, aquella otra

iente, que corresponde al Secretario

permitan el manejo o utilizacion de equlpos .
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En aguellas especialidades en que se hays superado la formacidn
compliementaria citada en et articulo anterior y obtenido en la misma la
capacitacién para el,.emgl_eo de Cabo profesional, no serd necesario
_realizar este periodo de formacién para ¢l ascenso a dicho empleo.

2. Los que no superen los cursos de ionamiento para el
ascenso, optar por solicitar su repeticidn por una sola vez o por.
cumplir en.su empiec el compromiso contraido. En caso de optar por

ir curso del firnar un nuevo compromiso sustitutorio del
anterior de forma que cuando superen ¢l curso s¢ ¢ncuentren en
situacién andloga en cvanto a tiempo se refiere'a la que se hubiesen
encontrado de To superado en la primera oportunidad. .

3.." Con la finalidad de completar su formacién, el ggfmal.de
y marineria profesionales podrd realizar cursos ¢s
cen o amplien los conocimientos de cada especialidad o cv !
concreta no relacionada con ella. Dichos cursos de perfeccionamiento se
concederdn con cardicter selectivo y ¢l nal que los realice quedard

sujeto a los tiemg:ls minimos de servicio activo %ll.}e se especifiquen en.

l2 convocatoria curso correspondiente, suscribiendo, en su caso, la

necesaria ampliacion de compromiso.
Articulo 12.” Integracidn er el sistema educativo general.

1. Durante el proceso de formacién regulado en el presente
Reglamento se facilitard [a obtencién de las ritulaciones correspondien-
tes de} sistema edumtiv&fcncral y el acceso a los médulos de formacidn
. profesional u ocupacional, scgﬁn la propia engacidad, nivel de conoci-

mientos y especialidad, de forma se obtenga,
equiparacidn con titulaciones de dicho sistema. | K .

- 2. Los estudios a que s¢ hace referencia en &ste articulo tendrin
‘cardcter potestativo, si bien la superacién de los mismos facultard para
et seguimiento de cursos posteriores y constard en el expediente
profesional de los interesados. _— . oo -

en lo posible, la

" Especialidades -
Articulo 13. Especialidades. - -

1. . Las especialidades, que se adquiririn mediante la superacién de
los planes de formacion establecidos para cada una de ellas, facultan
para el ejercicio profesional ¢n las Fuerzas Armadas como militar de
empleo de la cat¢goria de tropa y merineria profesionales. .

2. Las alidades del personal de tropa y marineria profesiona-

les, que se determinarin reglamentariamente guardando la debida
- relacidén con las especialidades fundamentales de las Escalas bdsicas de
los Cuerpos Generales de los Ejércitos ¢ Infanteria de Marina y de los
Cuerpos de Especialistas de los.Ejércitos, son las. necesarias para
desarrollar el ejercicio profesional en los siguientes campos: o
. Actividades opérativas en unidades de la Fuerza del Ejército respec-
vo. - e .
- Utilizacidn y mantenimiento de vehiculos, armas, equipos, sistemas
¥ demds medios operativos especificos de los diferentes Ejércitos.
Utilizacién y mantenimiento de medios y material de apoyo.
~ Actividades auxiliares de gestion y administracion.

Articulo 14, Aptitudes.

. Para complementar determinadas especialidades podran adquirirse
ta_,lpntudes que faculten para desempedar cometidos adicionales o especi-
COS. _ . . o

b

_ Capitulo V -
: Trayectorias profesionales
Articulo 15. Modalidades de trayectoria.

" Las trayectorias profesionales podrdn ser de las modalidades siguien-
1es:

a) Trayectoria de compromisos la.rfos‘-Corresponde a aquellas
especialidades cuyos cometidos exigen alcanzar un nivel técnico que
requiere periodos de formacion elemental de seis a diez semanas de

“duracién y complementaria de veinte a cuarenta semanas y cuyo
compromiso inicial es de dos, tres o cuatro afios. -

b} Trayectoria de compromisos cortos.—Corresponde a aquellas
especialidades cuyos cometidos requieren un’ nivel de conocimientos
susceptible de alcanzarse en periodos de formacién elemental de seis a
diez semanas de¢ duracién y complementaria que no supere las doce
semanas ¥ cuyo compromiso inicial es de doce, dieciocho o veinticuatro
meses. :

Articulo 16. Cambio de modalidad de trayectoria.

1. El cambio de modalidad de trayectoria profesional podrd efec-
tuarse, en cualquier empleo, desde la de compromisos cortos a la de
compromisos largos, mediante 'la_adquisicion de una especialidad de
esta iiltima modalidad, previa peticién del interesado y tras la suscrip-

ci6n del compromiso correspondiente. Excepcionalmente, ademas de las
opciones contermnpladas en el apartadg 2 del articulo 10 de este
Reglamento y debido a la no su; mﬁmdg‘ljﬁrﬁodo de formacién
complementaria en las es| cs de la m dad de compromisos
largos, s¢ podré llevar a'cabo el. cambio de especialidad a otra de la
modalidad de compromisos cortos, sin que ello suponga la reduccion del
compromiso contraido. . ; - . .

2. El cambio de modalidad de trayectonia llevard implicito asumir
el proceso de formacién y los condicionantes propios de la nueva
especialidad, aunque, en cualquier caso, se seguirdn percibiendo las
retribuciones del empleo que se hubiera alcanzado en la trayectoria de
origen. :

Fuerzas Armadas. _ )

1. Las sucesivas ampliaciones de compromiso se extenderdn, &n su
caso, segin el empleo alcanzado desde la adquisicién de la condicion de
militar de empleo hasta completar los siguientes tiempos méximos
servicios efectivos en las Fuerzas Armadas: )

a) Trayectoria de compromisos largos:

Soldado profesional o Marinero profesional: Ocho afos.
. Cabo_ profesional; Diez ailos. ——
* Cabo-Primero: Dieciséis afios.
© b) .Trayectoria de compromisos cortos: S
Soldado profesional o Marinero profesional: Ocho afios.
-Cabo ional; Diez aiios. Tl
.. Cabo Pri : Doce afies. - - o

Articulo 17, Tiempos r&dximoq de servicio como profesionales en las’

i

~

[EYY

2. Se faculta al Ministro de Defensa para ampliar, de acuerdo con

las necesidades del planeamiento de la defensa militar, los tiémpos
méximos de servicios efectivos en los empleos de Soldado profesional
o Marinero profesional y Cabo profesional, hasta alcanzar los fijados en
sus modelos de trayectoria para los empleos de Cabo profesional y Cabo
Primero respectivamente; en el empleo de Cabo Primero de modalidad
de tra;eg:tona de compromisos cortos. hasta ¢l tiempo fijado pam el
Cabo Primero de tra riz d¢ compromisos largos y en €ste hasta un
miximo de veinte anos. . ‘

En este dltimo supuesto, los Cabos Primeros que alcancen veinte
afios de servicios efectivos podrdn ampliar su compromiso con las
Fuerzas Armadas, sin que ello suponga modificar el caricter no
permanente de su relacion profesional, para ocupar aquelios puestos que
se convogquen con caricter restrictivo y de acuerdo con las necesidades
del planeamiento de la defensa militar. La resolucién de este compro-
miso podrd efectuarse por ¢l interesado en cualquier momento, sin otro
requisito que su solicitud, con una antelacién no inferior a treinta dias
a la fecha en que se pretenda hacer efectiva. .

Articulo 18. Ampliaciones de compromiso, ' .

Las ampliaciones decomlpromiso se concederdn por doce, dieciocho
o veinticuatro ‘meses por el Secretario de Estado de Administracion
Militar, si bien podrdn tener una duracidn distinta para ajustarse a los
tiempos maximos de servicio indicados en el articulo anterior o para
cumglimentar lo previsto en el articulo 41.2 de este Reglamento.
Tendrén cardcter selectivo atendiendo al expediente profesional de los
interesados y al informe del Jefe de su Unidad.

Articulo 19. Ascenso a los diferentes empleos..

. Los ascensos del personal de tropa y marinerfa profesionales se
producirdn, dependiendo de la modalidad de trayectoria, de la forma

siguiente: :

a) Modalidad de compromisos largos:

_Ascenso a Cabo profesional.-Por el orden de puntuacién obtenida
tras la superacion de los periodos de formacion elemental y complemen-
taria correspondientes. - ]

Ascenso a Cabo Primero.-Mediante un sistema selectivo basado en
la valoracidén de las condiciones profesionales y de idoneidad entre los
solicitantes de las plazas que periodicamente se anuncien para cubrir
puestos de plantilla de Cabo Primero, por es;
superacioén del curso de capacitacién correspondiente.

b) Modalidad de compromisos cortos:

" Ascenso a Cabo profesional.-Mediante un sistema selectivo, en las
propias unidades de destine o en la agrupacién de unidades que se
determine, entre los que hayan prefeccionado el tiempo minimo de
permanencia en el empleo establecido en el articulo siguiente, y tras la
superacion del curso de capacitacion correspondiente.

;?scenso a Cabo Primero.—igual que en la modadlidad de compromi-
sos largos. :

| Articulo 20.  Tiempos minimos para el ascenso.

1. Para el ascenso al empleo inmediato superior serd preceptivo
tener cumplidos los siguientes tiempos de servicios efectivos:

ialidades, y previa _

o e WA 1 s s jmarad g
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.a) Soldado profesional © Marinero profesional: Nueve meses como
militar de empieo. i : . -
- b) Cabo profesional: Dos aftos en dicho empleo.

Se computard como tiempo de servicios efectivos el transcurrido en
la situacién de servicio activo como militar de empleo.
2. En la modalidad de trayectoria de compromisos largos no seréd
preciso acreditar tiempo de servicios efectivos para el ascenso 2 Cabo
profesional, ’ o o ’

‘Articulo 21, Normas de evaluacion y expedientes profesionales.

L. Las evaluaciones tienen por objeto determinar la aptitud ¢ la no
aptitud para el ascenso, 2si como las condiciones de prelacidn e
idoneidad en ¢l caso de que dicho ascenso sea por aplicacién del sistema
selectivo regulado en el articulo 19 de este Reglamento.

2. También se efectuardn evaluaciones cuando, de acuerdo con lo
previsto en Jos articulos 11 y 18 del presénte: Reglamento, haya que
seleccionar un nimero limitado de solicitantes para asistir a cursos
especificos o para acceder a ampliaciones de. compromiso, T

. El Ministro de Defensa determinard las normas de cvaluacién
del personal de tropa y marineria profesionales, que estardn basadas en
el andlisis de las circunstancias de cada interesado, competencia,
actuacion profesional y evaluaciones anteriores, en su case, que debersdn
constar en sus correspondienies expedientes profesionales, al igual que
los resultados de las pruebas fisicas, y reconocimientos médicos periodi-
cos que permitan conocer su estado psicofisico y adecuacién a los
ejercictos y actividades que debe realizar, - : - -

Capitulo VI . _
Destinos . - -
Articulo 22. . Puestos a desempenar. o , S
- 1. En las plamillas organicas de las unidades, centros y organismos
de las Fuerzas Armadas s¢ determinardn los puestos que deban ser
desempefiados por personal de tropa y marineria J»rofesmna_lcs. y se
asignardn a una especialidad y empleo determinados o excepcional-
mente a varios de ellos, segin sus caracteristicas.

El personal de tropa y marineria profesionales podrd acceder a los
destinos de la Guardia Real, a cuyos efectos se determinarin los puestos
de su plantilla orginica que corresponden a cada Ejército, empleo ¥
especialidad. . ’ L

: Tendri !a consideracion de destino, Ja participaciéon de la tropa

internacionales. -~ -

y marineria profesionales en misiones parg maniener la paz y seguridad

Articulo 23. Normas sobre prb;risfdn de destinos, _
1. El Ministro de Defensa: establecers las nornias generalkes de

clasificacién, provisién, procedimientos de asignacion y cambio de
destinos, que podrin ser de concurso de méritos 0 de provisién por

antigﬁecfad, atendiendo a las caracteristicas y exigencias profesionales de -

los fuestos correspondientes. : )
. Entre los requisitos exlgdos para ocupar determinados puestos,
i d o condiciones psicofisicas especiales.
La pérdida de aptitud psicofisica, apreciada medisnte reconocimieénto

por tribunal médico, podrd dar lugar a la limitacién para- ocupar .

determinados destinos.,. L
Articulo 24. - Asignacion de los destinos. ... . . .

Como norma general los Soldados o Marineros profesionales y los
Cabos profesionales permanecerin en la Unidad de destino gue se les
asigne al firmar su compromiso inicial. Al firmar las sucesivas amplia-
ciones de compromiso podrdn optar por Ja continnidad en su unidad o

- por aquellas otras que se le oferten.

Al ascender al empleo de Cabo Primero, tras la superacién del
correspondiente curso de capacitacién, s¢ cubriran los destinos de las
distintas especialidades segin preferenicias y orden de prelacidn;
teniendcla en cuema la clasifiacién en dicho curso y ¢l expediente
personal. : ' ,

Articulo 25. ‘ Destinos del personal femeﬁ;‘no.

El personal femenino de tropa y marineria profesionales podra optar
a todos los destinos de su empleo militar excepto los de tipo tictico u
operativo en unidades de La Legidn, de operaciones espetiales, paracai-
distas y cazadores paracaidistas. Tampoco podran formar parte de las
fuerzas de desembarco, de las dotaciones de submarinos m de bugues
menores en los que sus condiciones estructurales no permitan el
algjamiento en condiciones adecuadas. o

" Articulo 26. Comisiones de servicio.

El personal de tropa y manneria profesional no podrd ser agregado
a otra unidad, centro u organismo distintos de los de su desting. No
obstante, en casos excepcionales y conservando el destino que tuvieran,
podran desempefiar comisiones de servicio de cardcter temporal. -

Articule 29.  Disponibilidad para e servicio,

. Capitulo VII ‘
Sitnaciones administrativas y retribuciones -
Articalo 27.  Situaciones administrativas. - .-

"El personal de tropa y marineria profesionales podrd encontrarse en
- las situaciones administrativas de servicio activo, disponible, suspenso

de empleo, suspenso de funciones y excedencia ‘voluntaria, en los
términos regulados en el Reglamento General de adquiscidn ly pérdida
de la condicién de militar y de situaciones administrativas del personal
militar profesional, aprobado por Real Decreto .1385/1990, de 8 de
noviembre, y en el apartado 3 del articulo 40 de este Reglamento.

Articulo 28. Retribuciones. .. . : .

Las retribuciones de! personal de tropa 'ivlmqrineria profesionales son
las reguladas en el Reglamento General de Retribuciones del Personal de
las Fuerzas Armadas, = . P o

- Capitulo VII -
.  Régimen dé vida

El militar de empleo de 1a categoria de tropa y marineria profesiona-
les en situacién de servicio activo estard en disponibilidad permanente

ﬁam ¢l sérvicio ly sugeto al rézgimcn de incompatibilidades regulado en
- Rea " !

1 Decreto 517/1986, de
personal militar. .. ST o
Articulo 30. Régimen general de actividades. -

1. El Ministro de Defensa determinard los criterios generales a log
que debe ajustarse el régimen general de actividades, del personal de
1r0pa y marineria profesionales, as{ como la regulacién de permisos de
cardcter ordinario y extraordinario. - ) .

2.. Como norma general, el personal de tropa y marineria profesio-
nales, cuando no esté cbligado a permanecer en las unidades, centros u
organismos de destino a efectos de guardias, servicios, pricticas de
instruccién o adiestramiento, trabajos extraordinarios o por estar s:jj_eto
a medidas disciplinarias, podrd ausentarse de aquellos desde la finaliza.
cién del horario de actividad hasta la hora de comienzo de las
actividades del siguiente dia laborable. i

1 de febmro,' de ﬁncpmpatibilidades_de]

Articulo 31 Uniformidad. - .~

El personal de tropa y marineria profesionales vestird el uniforme -

adecuado para cada actividad, de acuerdo con las normas de uniforfni-
dad de cada Ejército. Para ello al incorporarse a las Fuerzas Armadas se
le suministrard el vestuario reglamentario. o

Articulo 32, Alojamiento. - e : .
- Al nal de tropa v marineria profesionales se Je facilitard, en su

unidad, el alojamiento adecuado de acuerdo con su co'ndicidn y empleo,’

"

Articulo 33.  Actividades complementarias. - - ) T

Al personal de tropa y marineria profesionales se le facilitard durante
el tiempo libre, de acuerdo con los medios disponibles, 1a realizacion de
actividades complementarias de tipo formativo, cultural, social, depor-
tivo y recreativo. : _ Do o y

N Capitule IX

Derechos y deberes . .

Articulo 33. ' Derechos. ' - S o ‘
Los militares de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales son fitulares de los derechos y libertades establecidos en. la
Constitucién, sin otros limites en su ejercicio que los determinados en
Ia propia Constitucién, en las dis
en las Reales Ordenanzas Fam Fuerzas Armadas v en las leyes

1

penales y disciplinarias militares y tendrédn los derechos de cardcter
general contenidos en las Rales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Articulo 35. Deberes y obligaciones. .- :

1. Los militares de empleo de la calegoria de tropa y marineria
profesionales estdn gbligados por los deberes establecidos en la Constitu-
cién, en las Reales Orés:nams y en el resto del ordenamiento juridico
y sujetos al régimen general de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales
y disciplinarias militares. o R - S

2. El militar. de empleo de la categoria de tropa y marineria
rrofesiouales. deberd conocér Lcumpiir las obligaciones contenidas en
as Reales Ordenanzas, tante las de cardicter general militar como las
especificas de su Ejército y las propias de su condicién y empleo.

iciones de desarrollo de la misma,-

é
5
&

Y
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Articulo 36. Caracteristicas del servicio en las Fuerzas Armadas.

1.  Los militares de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales observardn las reglas de disciplina y de respeto al orden
Jerdrquico, caracteristicas.indispensables para conseguir la médxima
eficacia de las Fuerzas Armadas. . - -

2. De acuerdo con lo previsto y con las limitaciones establecidas en
fas Reales Ordenanzas, los militares de empleo de la categoria de tropa
y marineria. profesionales deberdn regetar a sus jefes y obedecerles en
todo lo gue mandaren concernignte al servicio. L

3. El militar de empleo de 1a categoria de tropa y marineria
profesionales actuard con lealtad y compaiierismo como expresién de su
voluntad de asumir solidariamente las exigencias de la defensa de
Espaiia y del mantenimiento de la paz y seguridad internacionales,
Articulo 37. Seguridad Social.

1. El! personal de tropa y marineria profesionales tendrd derecho a
las ¢orrespondientes prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad
Social de’las Fuerzas Armadas, reguladas por Ja Ley 28/1975, con ¢l
alcance y sujecién a lo previsto al efecto en ¢l Reglamento General de
la Segundad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto
2330/1978, de 29 de septiembre, y demds normas de desarrollo. -

2. Serdn; asimismo, beneficiarios de esite Régimen Especial lo:
familiares det onal de tropa y marineria profesionales a que se
refiere el articulo 66, punto 1, del citado Reglamento, con ¢l alcance y
requisitos en €l previstos, siempre que no ma las presiaciones a

ue pludjeran tener derecho en quier otro régimen de la Seguridad

3 . _ :

3. La prestacién de asistencia sanitaria a este personal sé hard por
el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, sin perjuicio de las
competencias que tiene atribuidas la Sanidad Militar..

4. Al causar baja en las Fuerzas Armadas tendrin derecho a las
restaciones establecidas en ¢! Reglamento General de la Seguridad
ial de las Fuerzas Armadas, siempre que lo soliciten y se comprome-
tan a abonar a su cargo las cuotas correspondientes al asegurado y la
aportacién del Estado, T : - ' T

Articulo 38, Pensiones. .

El personal de tropa y marineria profesionales queda incluido en -

1.
¢l Régimen Especial de
inherentes al mismo. -

2. El tiempo cotizado como militar de empleo serd objeto de
coémputo reciproco entre los distintos regimenes de la Seguridad Social.

3. El.personal de tropa y marineria profesionales que con ocasion
del servicio o como consecnencia del mismo fatlezca, sufra inutilidad,
padezca lesiones o sea dado por desaparecido, causard derecho a pensién
o indemnizacién de acuerdo con el régimen establecido por la Ley.

Articulo 39.  Recursos.

Contra las decisiones en materia de destinos, ascensos, promocion
profesional y situaciones administrativas, el personal de tropa y marine-
rfa plt'!ofemonales podra interponer los recursos: administrativos que
procedan. . .

ases Pasivas, con los derechos y obligaciones

) * Capitulo X
Promocién profesional y reincorporacién & la-vida civil ~ -

Articulo 40. Acceso a militar de carrera y promocidn interna a las

Escalas bdsicas.

. El militar de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales podrd acceder a la condicién de militar de carrera.

mediante los procedimientos de seleccion que se establecen en el
Regalmento General de ingreso en los centros docentes militares de
formacion y de acceso a la condicidn de militar de empleo, aprobado por
Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo. : -

2. El personat de tropa y marineria rofesionales que lleve al menos
un ano de servicios efectivos en el empleo de Cabo Primero, cumplido
antes de la fecha en que se cierre al piazo de presentacion de instancias
de la correspondiente convecatoria, podrd ingresar por. promocién
interna en los centros docentes militares de formacién para acceder a la
Escala basica del Ejército correspondiente, reservandose para ellos, al
menos, el sesenta por ciento de las plazas convocadas.

3. El personal de tropa y marineria profesionales podri acceder a
los procesos selectivos para el ingreso en los centros. docentes militares
durante el compromiso inicial y sus sucesivas ampliaciones. Para
presentarse a los procesos selectivos de acceso a la Guardia Civil, al
Cuerpo Nacional de Policia y a las Policias Autonémicas de las
respectivas Comunidades Autonomas serd requisito indispensable tener
cumplide el compromiso inicial. Aquéllos que accedan a los correspon-
dientes ceniros de formacién pasarin a la situacion de excedencia
voluntaria, en la gue permaneceran hasta su ingreso en el Cuerpo o
Escala correspondiente. En caso de causar baja en dichos centros
deberdn. completar ¢l tiempo de compromiso que tuvieran pendiente

| 20514

como militar de en_lpleb en el momento de pasar a la situacion de
excedencia voluntaria.

Articulo 41. Apoyo a la reincorporacin laboral, .

- LAl de tropa y marineria dp‘rofesionalcs, durante su
servicio activo, se le facilitard 1{1 obtencién de titulaciones del sistema
eductativo general, mediante el acceso a los madulos de formacién

profesional o de formacion ocupacional segéin sus conoci-

mientos y experiencia adquirida y conforme a sus capacidades persona-

Ies. . .

2. El personal de tropa y marineria proftsionales que haya cum-
lido al menos cuatro afios de servicios efectivos podrd optar, al
nalizar su compromiso, & ampliaciones extraordinarias trimestrales

hasta un méximo de cuatro durante las que debera cursar estudios de

formacion profesional u ocupacional en los centros que se determinen.

Estas ampliaciones trimestrales serin concedidas previa presentacion

del certificado de matriculacién correspondiente 31 en funcién de los
expedientes escolares correspondientes. Durante dichos perigdos este

personal seguird teniendo condicion militar con la misma consideracion

y efectos que en la situacién de servicio activo. C -

Articulo 42." Titulaciones y ponvalidacianes. ' .

~ Al personal de tropa y marineria profesionales le serdn expedidos

aquellos diplomas o certificados que acrediten los cursos superados y las
actividades desarrolladas, las cualificaciones profesionales y las especia-
lidades adquiridas, asi como las convalidaciones y titulos oficiales de
formacion profesicnal del sistema educativo general.

La correspondencia entre las especialidades militares y los modulos
de formacién profesional, a los efectos de homologacién de los titulos
correspondientes, se establecerd mediznte acuerdo entre el Ministerio d
Defensa y el de Educacién y Ciencia. :

Anticulo 43. Proteccion por desempleo. i -

El personal de tropa y marineria profesionales tendra derecho a la
proteccién por desempleo de conformidad con la normativa vigente.

 MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de agosto de 1992, de la Delegacion
del Gobierno en la «Compartia Arrendataria del Monopolio
de Petrdleos, Sociedad Anoniman, por la que se determinan
los . precios. mdximos de venta al publico de gasolinas.
gasdleas y fuelsleos, aplicables en el dmbito de la peninsula
¢ islas Baleares a partir del dia 1 de septiembre de 1992.

Por Orden de 6 de julio de 1990 se aprobé €l sistema de precios
méximos de venta al piblico de gasolinas y gaséteos en ¢l 4mbito de la
peninsula e islas Baleares. Asimismo, por Orden de la misma fecha, fue
aprobada la modificacion del sistema de precios mdximos de venta al
piiblico de los fueldleos, en- dicho dmbito. Posteriormente, por Orden
de 28 de diciembre de 1990, ha sido regulado el calendario de
determinacion de precios méximos de venta al piblico de productos
petroliferos.

En cumplimiento de lo dispuesto en dichas Ordenes, .

Esta Delegacion del Gobierno en la «Compaiiia Arrendataria del
Monopolio de Petroleos, Sociedad Anoniman, previo informe favorable
de la Direccidn General de la Energia, ha resuelto lo siguiente: .

Desde 1as cero horas del dia 1 de septiembre de 1992, los precios
miéximos de venta al publico en el dmbito de la peninsula ¢ islas
Baleares de los productos que a continuacién se relacionan, impuestos
incluidos, en su caso, seran los siguientes:

1. Gasolinas auto en estacion de servicio o aparato surtidor:

Pesetas
por litro
Gasolina auto 1O, 97 (SI._IDCI‘)... ............... l, ........ 97,40
Gasolina auto LO. 92 (normal}......................... 93,90
Gasolina aute 1O, 95 sin plomo) ................oceees 95,10

El precio d¢ las gasolinas auto para las representaciones diplomaticas
que, en régimen £ reciprocidad, téengan concedida la exencidn del
Empuesto sobre Hidrocarburos, serd el que resulte de restar al precio
aplicable, el tipo del citado Impuesto vigente en cada momento.
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