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REAL DECRETO 473/1992, de 8 de mayo, por el gue se
reconocen de{ecms civiles a fos estudios conducentes a la
obtencidn del titulo de Diplomado en Fisioterapia, de la
Escuela Universitaria de Fisioterapia de Majadahonda
{Madrid), de la Universidad Pontificia de Salamanca,

16970

Vista la solicitud de Ia Universidad Pontificia de Salamanca, de
reconocimiento de efectos civiles de los estudios conducenies a la
- obtencion del titulo de Diplomado en Fisioierapia, de la Escuela
- Universitaria de Fisioterapia de Majadahonda (Madrid), de dicha
Universidad, al amparo de lo previste en el Convenio de 5 de abril
de 1962, sobre reconocimiento de efectos civiles. de los esiudins de
ciencias no eclesidsticas realizados en Espafia enr Uindversidades deia
Iglesia v en el Acuerdo sobre ensefanzas y asuhtos culturales de 3 de
encre de 1979, ambos suscritos entre la Santa Sede y e Estado espafiol.

Teniendo en cuenta los citados convenies, asi como Io establecido en

la disposicién adicional tercera de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de

agosto, de Reforma Universitaria, y en la disposicion adicional segunda
del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencion,
expedicién vy _homologacion de titulos universitarios, a pm(guesia del
Ministro de Educacion y Ciencia y previa deliberacién del

Ministros en su reunion del dia 8§ de mavo-de 1992,

DISPONGO:
Articulo 1. '

I. Se reconocen efectos civiles, conforme al régimen del anticu-
lo 6.7 det Convenio entre la Santa Sede y et Estado espanol de 5 de abril
de 1962, a los estudios que se cursen en la Escuela Universitaria de
Fisioterapia de Majadahonda (Madrid), de la Universidad Pontificia de
Salamanca, para la obtencién del titulo de Diplomado én Fisioterapia.

2. Dichos efectos civiles son los que, para jos titulos universitarios

oficiales, se establecen en el articufo 1.°, 1, del Re;t Becreto 1496/1987,

de 6 de noviembre,
Articulo 2. L

Los estudios que se reconocen a efectos civiles por el presente Real
Decreto deberan adaptarse a2 las previsiones del Real Decreto

1414/1990, de 26 de octubre, dentro del plazo senalado en: el mismo, |

correspondiendo al Ministeric de Educacién y Cientia, previo informe
del Consgjo de Universidades, la aprobacidn -de los nuevos planes de
estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Diplomado en
Fisioterapia, sin que se requiera nuevo reconocimiento a efectos civiles
de los correspondientes estudios, - Co

Disposicion final daica.
Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para dictar cuantas

disposiciones scan necesarias para la aplicacién v desarrcllo del presente
Real Decreto, -

Dado.en Madrid a 8 de mayo de 1992. .
JUAN CARLOS R

El Ministro de Educacion y Cicncia,
FAVIER SOLANA MADARIAGA

Consejo de

REAL DECRETO 474/1992, de 8 de mayo. por el que se
homologa el titulo de Licenciadn en Adininistracion [v
Direccién de Empresas, del Centro ESADE, adscrito a fa
Universidad Politécnica de Catalunia.

16971

Aprobade ¢l plan de estudios que conduce a la expedicion del titulo
de Licenciado en Administracidén v Direccion de Empresas, del Centro
ESADE, -adscrito a la Universidad Politécnica de Catalufia por la
Greneralidad Catalana, procede la. homologacion de dicho titulo de
acuerdo con lo gue establece el articulo 584 v 5 de la Ley Orgéni- -
ca 1171983, de 25 de aposto, de Reforma Universitaria; el Real De-
creto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencidn, expedicion y

'hvmcio?acéén de tituios universitarios v demas normas dictadas en su
0.

desarrol )

Pado que el referido plan de estudios, -se ajusta a las condiciones
generales establecidas por la mormativa vigente y que el centro se
encuenira adscrito a una Universidad publica, procede homologar el
titule indicado, )

En su virtud. previo -Ainforme del Consejo de Universidades, a
propuesta del Ministro de Educacién v Ciencia y previa deliberacion del”
Consejo de Ministros en su reunidn del dia 8 de mayo de 1992,

_ DISPONGO:
Articulo 1. - '

L Se homologa el titulo de Licenciado en Administracion y
Dircecion en Empresas, cuyas ensefianzas organiza ¢l Centro ESADE,
adscrito a la Universidad Politécnica de Catalufia, conforme al plan de
cstudios gue se contiene en el anexo y con efectos desde Ia fecha de
mmparticion del mismyo. ) : . ) .

2. Albtitulo & que se refiere el niimero anterior, le serd de aphcacion.
lo establecido en Jos articulos 1.° af 5.° det Real Decreto 1496/1987, de
6 d¢ roviembre, . o

3. . Las futuras modificaciones del referido plan serin homologadas
por ¢l Consejo de Universidades conforme a las condiciones generales
icgalmente establecidas. L :

Articulo 2. . .

. Eb titglo oficial a que se refiere el articulo anterior se expedird por el
Rector de la Universidad Politéenica de Catalufia, de acuerdo con lo
esizblecido- en el articulo 3.° del Real Decreto 149671987, de 6 de
noviembre, y normas dictadas en su desarrolio, con expresa mencién del
presente Real Decreto que homologa el titulo. .

Disposicién final iinica.

Por el Ministre de Educacién vy Ciencia, en el dmbito dé sus
competencias, se dictardn las disposiciones necesarias para la aplicacion
v ‘desarrotlo del presente Real Decreto.

Dado en Madrid, a 8 de mayo de 1992,

JUAN CARLOS R.
Lt Mipistro de Educacién y Ciencia, ’
FAVIER SOLANA MADARIAGA

—

ANEXOQ .
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS
Universidad Pulitécnica de Cataluiia. Centro. ESADE
LICENCIADG EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

i.  Materias troncales

Asignatura/s en ias que Créditos anuates : .
Ciclo [Curse[™ Denominacion s U:&?%v?ﬁ%f?w' Pricticosf Breve descripcion del contenido Vinculacion a dreas de conocimicnto
ta materig troncal Totales | Tesricos |' /308708 ‘
1 Contabilidad Finan- : ’ 12 - - Economia Financiera vy Con-
ciera y Analitica. C- ) tabilidad. -
1 Contabilidad General | 97 + 18 [ b Conocimiento de los conceptos, | Economia Financiera y Con-
y de Sociedades’ principios, sistemas y proce- | tabilidad.
: dimientos contabies, Técnica
contabie "en relacidon con la
situacion y los resuitados de
la empresa. v los flujos de
fondos habidos en un
. periodo.
P ’ Contabilidad Anali- 3 2 i Determinacion de los costes y | Economia Financiera y Con-
tica de Explota- su utilizacién en las decisio- | tabilidad.
cion 1. nes. ’
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Cicto

Curse

Denominacion

Asignatura/s en las que
{a Universidad, &n su caso,
organizasdiversifica
s mieria troncal

Créditas anuales

" 1Pricticos/

Totales | Tedricos | Chinicas

Breve descripeion del cohienido

Vincalacion a dreas de conocimiento

Derecho de la

Empresa.

Economia de la

" Empresa.

Etonomia Espaﬁola y
Mundial.

Estadistica ¢ Intrg-
_duccidn a la Econo-
metria. :

Macroeconomia,

Matematicas.

Derecha L

Derecho 11
Derecho 1ii.

Organizacion.

Gestidn.

Andlisis Econémico
0. .

Andlisis del Entorno
Econbémico I

Estadistica I.

Estadistica I

Andlisis

Econémi-
co Il -
Analisis Matemai-

fico L. .

3T+98

2T + 48
iIT+358 4 2

LS

'12:;- o

3IT+35 3 3

12 - -
12 & [
12 - =

8T +48 & 6

E! ordenamiento Jundtco e ins-
tituciones basicas de Derecho
Civil ¥ Derecho Mercantil.

Derecho Fiscal.

Derecho Laboral.

Teoria organizativa y dreas fun-
cionales: Produccién, inver-
si6n, financiacién y. comer-
cializacion.

Relacidn entre la empresa y su
entomo econémico.

Dar a conocer los mecanismos
y los problemas relacionados
con fos paﬁos infernacionales,
Examinar las condiciones y fa

litica relativas al comercio
nternacional y los flujos de
capitales, vy andlisis de los
dmal res de la economia mun-
1

Descripcién  de la_ economia
espanola. Aplicacién de ins-
trumentos adecuados para

~juzgar e interpretar la sttua-
cibn econdomica de nuestro
fms, con especial referencia a
os aspectos sectoriales

zonas geogrificas de la econo- | -

m:a es;:aﬁola

Estadistica descriptiva. Proba-
bilidad. Inferencia estadis-
tica. Modelos de” regresion
simple y de Varsai}les expiica-
. tivas.

Immduccwn a la econometria y
utilizacion de paquetes eco-
niométricos parz ordenadores
de uso generalizado.

| Modelo de determinacion de la

renta e€n una economia

cerrada. El dinerp, Inflacion y

paro. Crecimiento. Econo-

mias abiertas. Andlisis de los

instrumentos dc politica eco-
~némica.

Elementos bisicos  de algebra
lineal, Matemiticas de las
operaciones financieras.

Derecho Civil; “del Trabajo;
Financiero y Tributano;
Mercantil.

Derecho Civil y Mercantil.

Derecho Financiero y Tribu-
tario.

Derecho del Trabajo v la
Seguridad Social.

Comercializacion e Investi-
gacién de Mercados.

Economia Financiera y Con-
tabilidad.

Organizacién de Empresas.

Organizacién de Empresas.

Economia Fmancxera y Con-
labliuiad

Osgamzac:on de Empresas

Comercializacién e Investi-

gacion de Mercados.
Economia Aplicada. Funda-
menios -del Analisis Eco-
némico.
Fundamentos del Andlisis
Econémico. -

Ecoﬁomia Aplicada.

Economia Aplicada.

Estadistica e Investigacion )

Operativa.
Fundamentos del
Fcondmico.

Matemdtica Aplicada.

Estadistica ¢ Investigacion
Operativa.

Matematica Aplicada.

Economia Aplicada.

Andlisis

Estadistica ¢ Investigacion
rativa.
Fundamentos del
Econémico.
Feonomia Aplicada.
Fundamentos del
Econémico.
Economia Aplicada.

Analisis

Andlisis

Fundamentos  del 'Anahsis

Econdmico.

Economia Aplicada. ‘
Economia Financiera y Con-
wabilidad.
Fundamento del
Econdmico.
Matematica Aplicada.
Matematica Aplicada.
Economia Financiera y Con-
tabilidad.
Economia- Aplicada.

Andlisis

-
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Aslgnatura/s en 188 que Créditos anupics )
Cidio {Curso| Denominacion n U:;;ﬁ:g;g‘ o "'“:““ Breve descripeidn del conlenide Vingulacion & freas de conocimiento
a aterin troncal Towsles | Tedricos ngé:gg:" *
2 Andlisis Matematico 4T + 28 3 3 CailcuE? diferencial ¢ integral. |Matematica Aplicada.
1 Fundamenio del  Anilists
Econdmico.
l Microeconomia. 12 - - Economia Aplicada.
Fundamentos del Anilisis
- : . ¥ Economico.
I Analisis Economi- 12 6 6 Teoriz de los precios del con- [Fundamentos del Analisis
ce L sumo v de I3 produccién, El | Econémico. . :
equilibrio competitivo. Mer- |Economia Aplicada.
cados no compeainvos Efica-
cia econdmice y teona del
bienestar.

2 Contabifidad General 9 - - Economia Financiera v Con-
y Analitica. tabilidad.

4 Contabilidad  Anali- 3 2 ! Estudio de técnicas de cédlculos |Economia Financiera y Con—

: tica de Expiots- de cosies. tabilidad.
cién IL. - : T
4 Finanzas. & 3 3 Forma parte del Curso Integra- |Economia Financiera y Con-
' tivo de Gestion Funciomal y | tabilidad.

General.  Introducir  al
alumno en la problemitica
econdmico-financiera de la
empresa, con especial énfasis
en los aspectos de contabili-
dad, analssis. consolidacion'y A
auditaria contable.

2 Direccion Comercial, g - - : Comercializacién ¢ ‘Investi-

- - gacion de Mercados.
‘ Organizacion de Empresas.

4 Polmca&y ‘Estrategias 9T +38] & & Proporcicnar al ‘alumrio el jComercializacién e Investi-

en Marketing. conocimiento de las téenicas | gacion de Mercados.

instrumentales para recoger, 1Organizacion de Empresas.
sistematizar y explotar la ,
informacion previa v poste-
rior en fa toma de decisiones
de Potitica Comercial. El

. Mercado: técnicas aplicables.

- Estrategia comercial; «marke-
ting mixs, Precios, distribu-
clom, promocidon v politica de
producto.

2 Direccion Estratégica 9 - - : - Comercializacion e Investi-
y Politica de gacion de Mercados.
Empresa. Economia Financiera vy Con-

tabilidad,
Organizacion de Empresas.

4 Politica de Empresa. | 6T + 38| 6 3 Situar activamenie al alumno |Organizacién de Empresas.
en una vision integrativa, |Economia Financiera y Con-
amplia v dindmica de lo que | tabilidad.
es {a vida de la empresa desde
la perspectiva_de su Direc-

R . cién General. Decisiones que-
" definen ia estrategia de una
empresa: Combinacién tec-
nologica, productos, merca-
dos. Objetivos a largo plazo y
medios para-alcanzarios.

4 Gestmn de la Producd 3T +38] 3 3 Familizarizar al alumno con las| Organizacion de Empresas.

cidn, decisiones a tomar en las| Comercializacién ¢ Investi-
- diversas funciones del Direc-|  gacion de Mercados.
tor de Operaciones, combi- :
) nando tecnologia, producios.
o ) - fecursos y mercados. :
2 Direccion Financiera, g - - Economia Financiera v Con-
i ) ) tabilidad.
4 Gestion Financiera a 5T + 18 3 3 Profundizar en los aspectos de| Economiz Financiera v Con-
CP Gestién del capital de trabajo 1abilidad.
~ y plamficacion econdmico-
financiera a corno plazo.
Seleccign  de  provectos  de
inversion ¢n condiciones de
certeza £ incerttdumbre.
Modcto de cartera de proyec-
tos.
4 Gestién Financiera al 4T + 2§, 3 3 Estudiar los problemas finan-{ Economia Financiera v Con-
L.P. cieros derivados de la evolu-|  tabilidad.
cion de I empresa a largo:
plazo. Estructura de financia-
cion; Medios v pohzmas El
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Asignatura/s en tas que Créditos anuakes
Ciclo'iCurso. Denominacion la U&va:;?“m B Pricticos/ Breve descripeitn del contenido Vinculacién a dreas de conocimisnto
ia mu:na troncal Totakes | Tearicns Clinicos
i coste de capital: Coinbina-
¢ién rigsgo-rentabilidad.
2 Econometria. 9 - Economia Aplicada.
Estadistica e Investigacion
. Operativa.
Fundamentos del Analisis
| Econdmico.’
41 Métodos Cuantitati-{ ST+ 1S 3 Técnicas de mvesugacmn ope-} Economia Aplicada.
vos de Gestién, - . rativa y optimizacién con| Estadistica e Investigacion
. ecuaciones simultdneas. Operativa.
4 Andlisis de Operacio-] 4T +28] 3 3 Modelo de regresion lineal mal-{ Organizacion de Empresas,
nes. tipler Vak de las estima+ Fundamentos del Andlisis
ciones v formulacién dina4  Econémico.
) mica.
2. Maierias obligatorias de Universidad {en su casa}
. | Créditoy anuafes .
Cicto | Curse Benominacion - - Breve descripeion del contenido Yinculacién a #reas de conocimienic
Totales | Tedricos | cpinicog
1 I | Flosofia Social. 6 3 "~ 3 |Proporcionar los elementos necesarios | Filosoffa.
: : para el andlisis y comprension de los
. . . procesos historicos actnales. :
f i [Introduccidn a la Informadtica. [ 3 3 Proporcionar elementos bdsicos para | Lenguaje y Sisternas Informati-
enmarcar a los modernos sistemas| cos.
electronices de tratamiento de la
informacién. Iniciar al alumno en las
) técnicas de andlisis v programacion.
I 1 |Ingiés L 21 -9 3 Curso pre-xmermed:o con euiizacion de | Filologia Inglesa.
. ' gramidtica bdsica y estrajegias de ’
comuaicacion, haciendo énfasis en el N
) : vocabulario y- la sintaxis. :
i 2 jInglés 1L . 12 9 "~ 3 {Curso intermedio incluyendo dreas fua- | Filologia Inglesa.
- cionales y gramaticales en inglés, Las
- § relaciones entre los significados v las
estructuras gramaticales y su uso en
) los contextos comunicativos.
I 2 {Sociologia. & 3 ‘3 |Introducir lgs probiemas bdsicos de la {Sociologia.
o : Sociologia modemna para posibilitar
una comprensidn critica de las estruc-
R : turas ¢ instituciones de la sociedad.
1 2 - | Informaética. & 3 3 [Proporcionar elementos basicos para | Lenguajes v Sistemas Informati-
’ . enmarcar a los modernos sistemas] <os.
electrénicos de tratamiento de la
: ' informacidn.
1 3 Inglés f11. 1z 9 3 Curso de nivel post-intermedio en esira- | Filologia Inglesa.
: tegias de contunicacion especifica-
mente utilizado en contexios de aego-
cios, incluyendo ei anilisis de unos
conceptos de gestidn en inglés con el
: . ~ objetivo de mejorar la comunicacion.
1 3 |Psicologia de la Empresa. £ 3 3 MNociones bdsicas de los fenémenos indi- | Psicologia Social.
I viduales, %rupales ¥ OTganizativos que
! permiten la comprension del compor-
tamiento humano en la situacion de
. trabajo.
1 3 {Relaciones Laborales. & 3 3 Analisis de los protagonistas de las rela- | Derecho del Trabajo y ia Seguri-
ciones laborales; Sindicatos, patrona- | dad Secial.
les, Estado. Estudio de su dinamica en
) Ia préctica de la negociacién colectiva.
I 3 |Marketing, 6 3 3 |Forma parte del C.I. de G.F y G. Desea |Comercializacién e investiga-
ser un curso basico de direccion | cion.
comercial.
i 3 |Historia del Pensamiento 6 4 2 |Estudic de los grandes maestros del [Historin del Pensamiento vy de
Socioecondmico. pensamicnto ccondmice a fin de] los Movimientos Sociales y
conocer mejor las leyes de funciona- ;  Politicaos.
miento del sistema capitalista v
naturaleza de la ciencia econdmica.
I 3 [Politica de Personal. 3 4 2 Poner en contacto al estudiante con la | Organizacion de Empresas.
estructura de Ia politica de personal.
H 3 iSistemas de Informacion en Ia 3 2 i Conocimientos v técnicas necesarios {Lenguaje vy Sisternas Informau-
Organizacion. para poder definir y planificar, disc-| cos.
fiar ¢ implantar y gestionar sistemas
de informacién.
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3. Mmerias optativas fen si casol

Criditos

Denominacion

Totales

Tebricos

clinicos

Breve descripesén del contenido

Virculacion 4 drcas de.conochniento

Intensificacion Finanzas para Enti-
dades Financieras y Empresas de
Servicios.

intensificacion F}nanms ¥ Centroi
de Gestion.

Intensificacion Marketing.

Intensxf cacidn Personal y Relacio-
_nes Industriales.

Intensificacién Poimca General de
Empresa.

Intensificacion Intermacional.

Anidlisis del Entornoe Econdmico H:
Coyuntura y Empresa.

Gestion Financiera Internacional.

Formalizacion de Modelos Finan-
cieros con Ordenador.

Economia Internacional.

Derecho Internacional y Derecho
Economico Comparado.

30

30

20

30

3o

5

15

15

5

15

10

Contempla las particularidades que este
campo tiene en este tipe de empresas, asi
como ¢l andlisis de la situacién financiera
de una empresa desde su ptica particular.
Asimismo se amplia ¥y profundiza con ¢l
estudio de temas especificos v concretos
- relevantes.

Esta asignatura abarca dos aspectos, el finan-
ciero v el de ¢ontrol, altamente relacionade
yqQueenla fpractl::a configuran la funcién
econdmico-financiera en la empresa. El
objetivo de esta opcidn es profundizar en
lps conocimientos adc}umdos en jas asigna-
turas obligatorias de finanzas v ampliar ¢l
campo de estudio con temas especificos
relevantes.

Esta asignatura va destinada a aquellos alum-
nos que, sintiéndose inclinados por esta
opcign, desearan ejercer en la vida profe-
sional funciones gjecutivas o de «staffy
dentro de su esfera. Los objetivos som:
Cfrecer al alumno los conocimientos nece-
sarios en las técnicas especificas de marke-
ting; formacion pricuca y desarrollar sus
capacidades decisionales ofrecer una
vision de los diferentes problemas con los
que 1a funcién de marketing se enfrents,

Estd pensada tepiendo en cuenta la importan-
cia y la complejidad que tiene la gestién de
los recursos humanos ¢n la empresa v la
situacion de la demanda de profesionales
de esta especialidad de mercado.

Pretender formar académicamente a aquellas
personas que tienen la vocacién de asumir
a medio plaro funciones de Direccidn
ngerai demro de cualquier tipo de instits-
<lon

Ofrece los conocimientos y experiencias
necesarias para actuar en el mundo econé-
mico donde las interdependencias interna-
cionales son caracleristica dominanie.

Aphicar los conocimientos adquiridos en
macroeconomia a la realidad de la vida de
la empresa. Se pretende que ef alumno sepa
donde puede encontrar los datos para ana-
lizar Ia coyuntura econdmica, cudles son
ias variables mas szgmﬁcazwas para las
deciszos:cs emg; esarigles y cOmo se han de

borar para hacer previsiones que sirvan
de base informativa a la planificacion
empresarial.

El gran desarrollo alcanzado por las refacio-
nes econémicas internacionales permite ¢l
acceso 2 una gran variedad de instrumen-
tos crediticios. Por un lado, es patente la
creciente apertura exierior de nuestra eco-

nomiz y &l mejor conocimiento de Jos|

mercados mternacmnales por parte de Ias
empresas.

Las decisiones de la empresa requieren inte-
rrelacionar hombres v maquinas electroni-
cas {ambos procesadores de la informa-
cidn). Este hecho ha dado un gran interés al
anexp de comunicacion: modelos
financieros.

Estudiar fos pnnczpales problemas de la
actualidad: Guerras comerciales Estados
Unidos-CEE-Japén; balanza de pagos de
los Estados Unidos; el sistema monetario
europeo; Iz CEE, etc.

La ssignatura se divide en tres partes de muy
diferente extension y comprensiva cada
una de eflas. La primers presenta las gran-
‘des lineas del Derecho internacional
publico; una segundz se dedica al estudio
de algunas cuestiones generales del Dere-
cho internacionat privado, y una tercera
sobre Derecho comparade destinada a la

Economia Financiera y Contabi-
lidad. . :

Eronomia Financiera y Contabi-
lidad.

Comercializacion ¢ Investigacion.

Organizacién de Empresas.
Ox’ganizacién de Empresas.

- Economia Financiera.

- Anilisis Econémico.

- Organizacion de Empresas.

~ Comercializacién ¢ Investiga-
cion,

Fundamento de Anilisis Eco-
ROMmMIco.

Economia Financiera y Contabili-
dad.

- Finanzhs.
- !.engua;es v Sistemas Enforman-

- Econemla Financiera y Conta-
bilidad.

- Economia Financiera.
- Anilisis Economico,

|+

- Derecho del Trabajo.
« Derecho Civil.
- Derecho Financiero v Tnbuza-

- Derccho Mercantil.
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Créditos
Denominacion Breve descripeidn del contemide Vinculacién a areas de conocimiento

Toak Testicos Practicos! | - .

i clfnicos

exposicion de los rasgos fundamentales de

Ios distinlos sistemas juridicos. )

Bolsa y Mercados Internacionales. 5 3 1 | Analisis de la Bolsa espaniola y los principales {- Economia Financiera.

’ mercados de capitales internacionales - Analisis Econdmico.

desde Ia doble perspectiva de demandantes

e y oferentes.

Distribucién. 5 3 2 Esiud:o de fos cangies de distribucicn distin- Cemerczahzamon e Invesngacmn
: : . fmendo entre las dos funciones bdsicas que | de Mercados.

levan a término: La funcion de ventas

(transmision de la’ propiedad de los pro-

- . ductos o servicios) ¥ la funcion de distribu-

: : cidén fisica, A pesar de existir la necesana

coordinacién entre estas dos dreas, tienen

) que ser consideradas objetos de,ﬁtudao

. . separados.

. Comunicaciones Masivas, - 1 & 3 |3 |Partiendo de los elementos del wmarketing |Comercializacién en lnvesugacmn

- : "+ mix» y del andlisis’ del consumidor, se| de Mercados,

estudiardn los elementos necesarios para
fanificar, organizar, ejecutar y controlar
s acciones impulsoras de las ventas

La Gestion de las Empresas Fami- 5 3 2 | Este programa busca dar el marco de referen- |- Politica General de Empresa,
liares y en las Empresas Pequetias . cia adecuado para que los alumnos inte- |- Organizacion de Empresas.
y Medianas. - gren los conocimientos ngenemies de gestion - Economia Financiera y Conta-
Gueé han ido adquiriendo 2 lo largo de la | bilidad.

carrera dentro de lo que es Ia gestién
i ‘ . integradora en las PIMES. o .
Auditorfa Externa. - - 5 3 2 | La complejidad de la gestion de la empresa [Economia Financiera y Conlabili-

' . hace aconsejable la utilizacion de las téeni- | dad.”
-cas de auditoria contable como una herm-
mienta neccsana para obtener un adecuado
control de gestion. La finalidad de la asig-
natura es ofrecer al alumno un minimo de
) conocimientos sobre los procedimientos y
. : . - técnicas de auditoria. : ‘
Sofiware en Microordenadores para 5 2 3 La toma de decisiones requiere, en general, |Lenpuaje v Sistemas Informdticos.
un Entorno Empresarial. una- informacidn cuyc tratamiento pueds
resultar laborioso. La apmxrmacxon actual |
a esta problemdtica sucle instrumentali-
zarse mediante los denominados: «Deci-
sion Support Systems» (DSS), cuyo desa- ¢
. : rrollo constituye el objetivo de la
- - asignatura.

1

Temas Especiales de Politica y Pla- 6 ] 3 | 3 | Setras de integrar de un modo sistemdtico [Organizacién de Empresas.
nift cacmn de Recursos Humanos. o - "~ todos los conocimientos adqumdos

durante la carrera en esias maierias para
formar directivos especializados en el plan-
teamiento y solucién de jos problemas que
.- implica la gestidn de los recursos humanos

en la empresa.
ESTRUCTURA GENERAL Y ORGAN!ZACIGN DEL PLAN 5. Se exige trabajo o > proyeeto fin de carrera, 0 cxamen o prueba
DE ESTUDMOS : general necesaria para obtener el titulor si i
Umwrsxdaﬂ - Universidad Politécnica de Cataiutla. Cen%ro ESADE 613 PND:C otorgaEn por equivalencia, créditos a:
I. Estructura general de plan de estudios ' racticas €n EMpresas.
: ; 1 plan d
I. ~ Plan de estudios conducentes a la obtencion det tiulo oficial de = ;ﬁ%ﬁ? academlcamente dirigidos ¢ integrados en ¢ p an ae
ltcu__:.ﬁm}:_unr:cg:n?fsmé?t?iga;lg% ngfcc“’” de.Empresas. O Estudios realizados en et marce de Convenigs internacionales
3. Centro universitario responsable de la or%amzacmn del plan de suscritos por la Universidad.
“ estudios: Centro universitario ESADE Ciencias presanates - G Otras.
: 4. Carga lectiva global: 380 créditos. Expresion, en su caso, d¢ Jos créditos otorgados: Créditos.
Distribucion de los créditos . 1D del referente de la equivalential i
i - | Matcring ] | Ceeditos | Tratajo 7. Anos atadémicos en que 5¢ estructura el plar, por ciclos:
- Matcrias : Mayrias 3. "
cicto CUrse 1 wrancales agﬁ;&gas- oplaiives }.E:;cracc?ge cTr‘:c!: Toutes Prisier ciclo: 3 afos.
5 5 - Segundo ciclo: 2 anos. -
! 4 ?(:Sf 24 - 0 b7 - 72 . 8. Distribucion de la carga lectiva global por afo académico.
T ciclo |- 2 45 385 24 - 9 - 7% . Afo acadimice Tolut Tet')rico-!f Pricticos/clinicos
3 30 221.- 43 - -9 ST 84 P 72 45 T 27
-85 2 T O 78 43 33
4 63 45T - - 114] - 70 3o e %g 32 %‘g
ot | 138 - b 2
It ciclo 5 - _ 60 10 _ 0 5 01 . 4D 30
2 5 Provecto fin de CATFCRE ... &




