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16970 16971RÉAL DECRETO 47311992. dR 8 de mayo. por el que se
reconocen e(eclOs civiles a los estudios conducentes a la
obtención del título de Diplomado en Fisioterapia. de la
Escuela Universitaria de Fisioterapia de Majadahonda
(Madrid). de la Universidad Pontificia de Salamanca,

Vista la solicitud de la Universidad Pontificia de salamanca. de
reconocimiento de efectos civiles de lOs -estudiosronducentes a la
obtención del título de Diplomado en Fisioterapia, de la Escuela
Universitaria de Fisioterapia de Majadahonda (Madrid}. de dicha
Universidad, al amparo de lo previsto en el Convenio de 5 de abril
de 1962. sobre reconocimiento de _efectos civiles de los estudios de
ciencias no eclesiásticas realizados· en España en-tJ:niversidadeS' deia
Iglesia y en el Acuerdo sobre enseñanzas y asuntos culturales de 3 de
enero d~ 1979, ambos suscri,tos entre la ~nta~eyel Estado es~ño1.

Teniendo en cuenta los Citados convem~ aslcomo loestáblecldo en
la disposición adicional terrera de la Ley Orgánica U /1983, de 2S de
agosto, de Reforma UniverSitaria, yen la disposición adicional segunda
del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtención,
expedición y homologación de títulos universitarios,. a propuesta del
Ministro de Educación y Ciencia y previa deliberación del Consejo de
Ministros en -su reunión del día 8 de mayo'de 1992,

-DISPONGO:
Artículo l.

l. Se reconocen efectos civiles. conforme al régimen .del artícu­
lo 6.° del Convenio entre la Santa Sede y el Estado e~pañol de Sde abril
de 1962. a los estudios que se cursen en la Escuela Univ~itaria de
Fisioterapia de Majadahonda (Madrid), de la UniversíqadPontificia de
Salamanca, para la obtención del título de Diplomad9 en Fisioterapia.

2. Dichos efectos civiles son los QJIe, para Jos títulos universitarios
oficiales, se establecen en el artículo L , 1, del RealDecreto 1496/1987,
de 6 de noviembre. .-

Artículo 2.
Los estudios que se reconocen a efectos civiles por el presente Real

Decreto deberán adaptarse a Jas previsiones del Real Decreto
1414/1990, de 26 de octubre, dentro del plazo señaladQ rn:el mismo,
correspondiendo al Ministerio de Educación y CienC'ia, previo informe
del Consejo de Universidades, la aprobaeióndt los·fíuevosplanes: de
e~t':ldios c~.md~eentes a la o~tención del titulof?fi~iat de DinIomado en
Flslotcrapl3. sm que se requiera nuevo reconOCImiento aeféctos civiles
de los correspondientes estudios.

Disposiciórifinal única.

Se autoriza al MiQistto de Educación y Ciencia para di~r cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicación y desarrollo del presente
Real Decreto.

Dado.en Madrid a 8 de mayo de 1992.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Ed~ión y Ciencia,
J -\VIER SOLANA MAOARIAGA

REAL' DECRETO 474/1992, de 8 de- maJ'o, por el que se
homologa el lfIulo de Ucenciado en Adininistra.ción y
Direccujn de Empresas, del Centro E5ADE. adscruo a la
Unhwsidad Politécnica de Cataluña.

Aprobado el plan de estudios que conduce a la expedición del título
de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. del Centro
ESADE.adscrito a la Universidad Politécnica de Cataluña por la
Gmcralidad Catalana. procede la. homologación de dicho título ,de
acucrdo con lo que establece- el articulo S8A y 5 de la Ley Orgáni­
ca 11/1983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria; el Real De~
creta 1496/1987, de' 6 de noviembre, sobre obtención. ex.pedición y

"homologación de titulos universitarios y demás normas dictadas en su
desarrolJo.

Dado Que el referido plan de estudios,.'se ajusta a las condiciones
generales establecidas por la normativa Yi~nte y que el centro se
encuentra adscrito a una Universidad pública, procede homologar el
título indicado. -

'En su virtud. previo ~informe del Consejo de Universidades. a
propuesta del Ministro de Educación y Ciencia yprevia t;1e1iberación del
Consejo' de Mini'StfOs en su reunión del día 8 de mayo de 1992.

DISPONGO:
Artículo l.

i. Se homologa el titulo de Licenciado en Admirustraeión y
Dirccción en Empresas, cuyas enseñanzas organiza el Centro E:SADE~
adscrito a la Universidad Politécnica de Cataluña, confo.rme al plan de
estudios que se contiene en el anexo y con efectos desde la fecha, de
impartición del mismo. '

2. Al. titulo a que se refiere el número anterior, le será de aplicación.
lo establecido en los, articulos 1.° al 5.o.del Real Decreto 1496/J987, de
6 dc noviembre. - .

3. , Las futuras modificaciones del referido plan, serán homologadas
por el Consejo de Universidades conforme a las condiciones generales
lcgalmenteestablecidas.

Anículo 2.
El título oficial a que se refiere el articulo anterior se expedirá por el

Rector de ·Ia Universidad Politécnica de Cataluña, de acuerdo con lo
establecido en e1artkulo 3.° del Real Decreto 1496/1987, de 6 de
noviembre. y normas dictadas en su desarrollo, con expresa mención det
presente Real Decreto que homologa el titulo. .

DiSpOsición final única.
Por el Ministro de Educación y ·Ciencia, en el ámbito de sus

competencias. se dictarán las disposiciones necesarias para la aplicación
ydcsarrollo del presente. Real Decreto. .

Dado en Madrid, a 8 de mayo de 1992.

JUAN CARLOS R.
El fo.tinistro de Educación y Ciencia,
JWlfR SOl"N.-. M-\m.RIAGA

ANEXO

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Universidad Politéénica de Cataluñá. Centro· ESADE.

LICENCIADO EN ADMINISTRACiÓN y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

l. MOlerías troncales

Asicnatlu'll/S en las que CrtditO$ anuales

Ciclo Cu= Denominación la Universidad.. -en su caso. Breve- dcscripción dcl wntenido Vinculación a árcu de conocimiento
orp-ni~d¡ven;irlCa

la matéria lroncal Totales Teóricos Pnkticos!
ClíniCOS

1 Contabilidad Finan· 12 - - Economía Financiera y Con-
ciera y Analítica. - tabilidad.

I Contabilidad General 9T+ 3S 6 6 Conocimiento de 10s conceptos, Economía Financiera y Con-
y de Sociedades~ principios, sistemas y proce- tabilidad.

dimientos contables. Técnica
contable'·en relación con la
situación y los fC$ultados de
la empresa, y los flujos de
fondos habidos en un

2
período.

Contabilidad Anali.¡ 3 2 I Determinación de los costes y Economía Financiera y Con-
tica de Ex.plota- su utilización en 'las decisio- tabilidad.
ción I. nes. , "
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Vinculación a áreu de conocimiento

Derecho Financiero y Tribu­
tario.

Derecho del Trabajo y la
Seguridad Sodal.

Comercialización e Investi­
gación de Mercados.

Economía Financiera y Con-
tabilidad.

Organización de Empresas.
Organización de Empresas.
Economía Financiera y Con~

tahilidad.

Organización de Empresas.
Comercialización e Investi~

ladón de Mercados.
Economía Aplicada. Funda­

mentos :del Análisis feo...
nómico.

Fundamentos del Análisis
Económico. -

Economía Aplicada.

Derecho Civil; 'del Trabajo;
Financiero y Tributano;
Mercantil.

Derecho Civil YMercantil.

Economía Aplicada.
Estadística e Investigación

Operativa.
Fundamentos del Análisis

Económico.
Matemática Aplicada
Estadística e Investigación

Operativa.
Matemática Aplicada.
Economía Aplicada.

Estadística e Investigación
Operativa.

Fundamentos del Análisis
Económico.

Economía Aplicada.
Fundamentos del Análisis

Económico.
Economía Aplicada.
Fundamentos del ·Análisis

Económico.

Economía Aplicada.
Economía Financiera y Con­

tabilidad.
Fundamento del Análisis

Económico.
Matemática Aplicada.
Matemática Aplicada.
Economía Financiera y Con-

tabilidad.
Economía· Aplicada.

Breve descríp;ión del cohlCnido

Modelo de determinación de la
renta en una economía
cerrada El dinero. Inflación y
paro. CrecimieQto. Econer
mias abiertas. Análisis de los
¡nstrumen tos de política eco-

~nómica.

Teoría organizativa y áreas fun­
cionales; Producción. inver~
¡ión. financiación y _comer~
ciaJiucion.

Relación entre la empresa y su
entorno económico.

El ordenamiento jurídico e ins­
tituciones básicas de Derecho
Civil y Derecho Mercantil.

Derecho Fiscal.

Derecho Lahoral.

Dar a conocer los mecanismos
y los problemas relacionados
con los pagos internacionales.
Examinar las condiciones y la
política relativas al comercio
lntemacional Y los flujos de
capitales. y análisis de los
sectores de la economía mun·
dial..

Descripción de -la economía
española. Aplicación de ins­
trumentos adecuados para
juzgar e interpretar la sltua~

ción económica de nuestro
país, con especial referencia a
10$ .aspectos sectoriales y
lonas geogr:áficas de la econo.­
mía española.

Elementos- básicos de álgebra
lineal. Matemáticas de las
operaciones financíeras.

Estadística descriptiva. Proba­
bilidad. Inferencia estadís­
tica Modelos de~ regresión
simple y de variables explica~

tivas.
Introducción a la econometría y

utiIizatíón de paquetes eco­
nométricos para ordenadores
de uso generalizado.

6

.

1,5

3

3

2

3

6

6

1,5

2

3

6

3

6

4,5

6

3

4

4,5

4

12

12

12

3T + lS'

6

3T +9S

6

2T+4S

IT+SS

12

Análisis Matema- 8T + 45
lico L

Análisis Económi- 12
ro 11.

12

Gestión. 6

Organización.

Derecho 1.

Derecho 11.

Derecho 111.

Denominación

Estadística e Intr"Q~ ¡
ducción a la Econo­
metría.

Estadística I.

Análisis del Entorno 6
Económico l.

Matemáti~s.

Estadística 11.

EConomía Española y 12
MundíaJ.

Macroeconomía.

Economía ue la
. Empresa.

D~recho de la
Empresa.

2

3

2

3

3

2

3

2

3

. 1

Ciclo Curso
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cido UI"5O Drnomínación Bre"~ dcscriPC'ión del conlcnido Vinculación. 'reas de conocimiento

Dirección Financiera.

Dirección Estratégica 9
y Politica de
Empresa.

12

Economía Financiera v Con-
tabilidad. .

Economía Financiera v Con-
tabilidad. .

Comercíalización e Investi­
gación de Mercados.

Organización de Empresas.
Comercialización e Investi­

gación de Mercados.
Organización de Empresas.

Economía Financiera y Con­
tabilidad.

Organización de Empresas.
.comercialización e Investi­

gación de Mercados.

Matemática Aplicada.
Fundamento del Análisis

Económico.
Economia Aplicada.
Fundamentos del Análisis

Económico.
Fundamentos del Análisis

Económico. ,
Economía Aplicada.

Economía Financiera y Con­
tabilidad.

Economía Financ:i.era y Con­
tabilidad.

Economía Financiera y Con­
tabilidad.

Comercialización e Investi­
gación de Mercados.

Economía Financiera· y Con-
tabilidad.

Organización de Emprc&as.
Organización de Empresas.
Economía Financicra y Con-

tabilidad.

Estudio de técnicas de cálculos
de costes.

Forma parte del Curso Integra­
tivo de Gestión Funcional y
General. Introducir al
alumno en la prohlemática
económko-financiera de la
empresa, con especial énfasis
en los aspectos de contabili­
dad, análisis. consolidadón·y
auditoría contable.

Teoría de los precios del con­
sumo y de la producción. El
equilibrio competitivo. Mer­
cados no competitivos. Efica­
cia económica y teoría del
bienestar.

Cálculf diferencial e integral.

Situar activamente al alumno
en una visión integrativa.
amplia y dinamica de lo que
es la vida de la empresa desde
la perspectiva de su Direc­
ción General. Decisiones que

- definen la estrategia de una
empresa: Combinación tec­
nológica. productos,merca·
dos.Objetivos a largo plazo y
medios para,akanzarlos.

Familizarizar al alumno con las
decisiones a tomar en las
diversas funciones del Direc4
tor de Opernciones, combi·
nando tecnología, productos.
recursos y mercados. . f

Proporcionar al 'alumno el
conocimiento de las técnicas
instrumentales para recoger.
sistematizar y explotar la
información previa y poste­
rior en la toma de decisiones
de Política Comercial. El
Mercado: tecnicas aplicables.
Estrat~ia comercial; «marke­
ting mlx». Precios, dístribu­
cíon, promoción y política de
producto.

Profundizar en los aspcrtos de
Gestión del capital de trabajo
y planificación .económico..
financiera a cono plazo.
Selección de proyectos de
inversión en condiciones de

I certeza i' incertidumbre.

I Modelo de cartera de "royec­
tos.

1

, Estudiar los problemas finan­
cieros den vados de la evolu-

¡ ción de la empresa a largo
plazo. Estructura de financia·

I ción: Medios y poJiticas. El

6

3

3

3

3

6

3

3

3

6

3

2

3

3

3

6

6

6

9

3

9

I
I

4T + 251
¡,,

Ges1Íón Financiera Ji 5T + 15
c.P.

Análisis Económi. 12
ca I.

Gestión de li! Produc 3T + 3S
ción.

Análisis Matemático 4T + 25
II.

Contabilidad Analí­
tica de Explota­
ción JI.

Finanzas.

Políticas--y Estrategias 9T +'35
en Marketing.

Politica de Empresa. 61 + 35

I

1

1 Gestión Financiera a
. LP.

Microeconomía.

Contabilidad General
y Analítica.

Dirección Comercial.

4

4

4

4

4

2

2

4

2

2
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Asicnatura/S en tu qe . Cm:litos anuales

Cido. Curso Denominación la UnlYenldad. en sil caso.
Brev~ descripción del contenido Vinculación a áf"Cas de conocimiento

OfPniz.a/divemf¡ca
TeóriCos PráCticos!la materia troncal T.<&in Oinicos

, coste de capital: Combina-,
ción riesg(rrentabilidad.

2 Econometría. 9 - - Economía Aplicada.
Estadística e Investigación. Operativa.
Fundamentos del Análisis

Económico.'
4 . Métodos Cuantitati- 5T+ IS 3 3 Técnicas de investigacíón ope- Economía Aplicada.

vos de Gestión. rativa y optimización con Estadística e Investigación
ecuaciones simultáneas. Operativa.

4 Análisis de Operado- 4T+ 2S 3 3 Modelo de íf1ezresión lineal mól- Organización de Empresas.
nes. . tiple: Vali de las estima Fundamentos del Análisis

cic;mes y formulación diná Económico.
mIca..
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2~ Malerias obligatorias de Universitiád (en su caso)

BOE núm. 174

Cido Curso Denominación

CRditos anuales­diniros

.

Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

6 4

6 3

6 3

6 3

Historia del Pensamiento)' de
los Movimientos Sociales y
Políticos.

Proporcionar los elementos necesarios Filosofía.
para el análisis y comprensión de los
procesos históricos actuales.

Proporcionar elementos básicos para Lenguaje y Sistemas Informáti-
enmarcar a los modernos sistemas coso
electrónicos de tratamiento de la
información. Iniciar al alumno en las
técnicas de análisis y programación.

Curso pre-intennedio con utilización de Filología !nglesa.
gramática básica y estrategias de
comunicación" haciendo énfasis en el
vocabulario y la sintaxis.

Cursoüttennedio incluyendo áreas fun- Filología Inglesa.
cionales y gramaticales en inglés. Las
relaciones entre los significados y las
estructuras gramaticales y su uso en
los contextos comunicativos.

Introducir 1& problemas básicos de la Sociología.
Sociología moderna para posibilitar
una,c{)niprensión crítica de las estruc­
turas e instituciones de la sociedad.

Proporcionar elementos básicos para Lenguajes y Sistemas Informáti-
enmarcar a los modernos sistemas cos.
electrónicos de tratamiento de laI
infonnaciÓn.

Curso de nivel post-intermedio en estra- Filología Inglesa.
tegias de comunicación específlCa-'
mente utilizado en contextos de nego-
cios, incluyendo el análisis de unos
conceptos de gestión en inglés con el
objetivo de mejorar la comunicación.

Nociones básicas de los fenómenos indi- Psicología Social.
viduales, grupales y organizativos que
perrniten'la comprensión del compor-
tamiento humano en la situación de
trabajo.

Análisis de los protagonistas de las rela- Derecho del Trabajo y la Seguri~
ciones laborales: Sindicatos. patrona- dad Social.
les, Estado. Estudio de SlJ dinámica en
la práctica de la negociación colectiva.

Forma parte del el. de G.F y G. Desea Comercialización e investiga-
ser un curso básico de dirección ción.
comercial.

Estudio de los grandes maestros del
pensamiento económico a fin de
conocer mejor las leyes de funciona­
miento del sistema capítalista y la
naturaleza de la ciencia económica.

Poner en contacto al estudiante con la Organización de Empresas.
estructura de la política de personaL

Conocimientos v técnicas necesaríos Lenguaje y Sistemas Inforrnátl-
para poder definir y planificar, disc~ coso
ñaT e implantar y gestionar sistemas
de infonnación.

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

2

l

'3

I :
I

I,

6 3

6 3

6

3

6 3

6 3

12 9·

129

12 9

Filosofia Social.

Inglés 11.

Introducción a la Informática.

Informática.

Inglés l.

Inglés 111.

Sociología.

Psicología de la Empresa.

Marketing. ¡
Historia del Pensamiento i

SocÍoeconóm;co. r

,

Relaciones Laborales.

Pol.ilica de Personal.

Sistemas de Información en la
Organizaríón.

3

2

3

2

2

3

3

3

3

3

..
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3 klaterias optati~'ds (en su caso)

Ut-nominación
Créditos

BTl.~1{~ descripclón,dd contenido Vinculación a áreas de.conocimienlo

Totales Teóricos -­cliniros

Economía Financiera y Contabi~

lidad.

Economía Financiera y Contabi­
lidad.

Comercialización e Investigación.

Organizaciónae Empresas.

Organización de Empresas.

- Economía Financiera.
- Análisis Económico.
_. Organización de Empresas.
- Comercialización e Investiga­

ción.
Fundamento de Análisis Eco­

nómico.

- Finanzas.
- lenguajes y.Sistemas Informátj·

COSo
- Economia Financiera y Conta­

bilidad

- Derecho del Trabajo.
- Derecho Civil.
- Derecho Financiero y Tributa-

no.
- Derecho Mercantil.

Contempla las particularidades que este
campo tiene en este tipo de empresas, así
como el análisis de la situación financiera
de una empresa desde su óptica particular.
Asimismo se amplía y profundiza con el
estudio de temas específicos y concretos
relevantes.

Esta asignatura abarca dos aspectos, el finan­
ciero y el de tontrol, altamente relacionado
y que en Iapráctica configuran la función
económico-financiera en la empresa.' El
objetivo de esta opción es profundizar en
los conocimientos adquiridos en las asigna­
turas obligatorias de finanzas y ampliar el
campo de esludio con temas específicos
relevantes.

Esta asignatura va destinada a aquellos alum­
nos que, sintiéndo,se inclinados por eS,ta
opción, desearan ejercer en la vida profe­
sIOnal funciones ejecutivas o de «statr»
dentro de su esfera. Los objetivos son:
Ofrecer al aJumnolos conocimientos nece­
sarios en las técnicas específicas de marke­
ting; fonnaeión práctica y desarrollar sus
capacidades decisionales y ofrecer una
visión de los diferentes problemas con los
que ·Ia (unción de marketing se enfrenta,

Está pensada teniendo en cuenta la importan~

da y la complejidad que tiene la gestión de
los recursos humanos en la empresa yla
situación de la demanda de profesionales
de esta especialidad de mercado.

Pretender formar académicamente a aquellas
personas que tienen la vocación de asumir·
a medio plazo funciones de Dirección
General dentro de cualquier tipo de institu-
ción. <

Ofrece los conocimientos y experiencias
necesarias para actuar en el mundo econó­
mico donde las interdependencias interna­
cionales son característica dominante.

Aplicar los conocimientos adquiridos en
macroeconomia a la realidad de la vida de

I
la empresa. 5epretende que el alumno sepa
dónde puede encontrar los datQS para ana·
lizar la coyuntura económica, cuáles son
Jas variables.' más significativas para las
decisiones empresariales y,cómo se han de
elaborar para hacer previsiones que sirvan
de base informativa a Ja planificación
empresarial.

El gÍan" desarrollo alcanzado pOr las relaci~ Economía Financiera y Contabili-
nes económicas internacionales pennite el dad.
acceso a una gran variedad de ilistrumen:·
tos crediticios.. Por un lado, es patente la
creciente apertura exterior de nuestra eco-
namia y el mejor conocimiento ~ los
mercados internacionales por parte tic las
empresas.

Las decisiones de la empresa requieren inte­
rrelacionar hombres y máquinas eleetróni~

cas (ambos procesadores de la infunna·
ción). Este hecho ha dado un gran interés al
anexo de comunicación: ·Los modelos
financieros.

Estudiar los principales problemas de la - Economía Financiera.
actualidad: Guerras comerciales Estados - Análisis Económico.
Unidos-CEE·Jal'ón; balanza de pagos de
los Estados Umdos; el sistema monetario •
europeo; la CEE, etc.

La asignatura se divide en tres partes de muy
diferente extensión y comprensiva cada
una de ellas. La primera· presenta las gran­

'des líneas del Derecho internacional
público; una segunda se dedica al estudio
de algunas cuestiones generales del Dere­
cho internacional privado, y Una tercera
sobre Derecho comparado destinada a la

2

2

2

4

15

15

15

10

15

.2

3

3

4

3

6

15

15

15

10

15

15

Intensificación Política General de 30
Empresa.

Intensificación Personal y Relacio- 20
Des Industriales.

Intensificación Marketing. 30

-,

Intensificación Finanzas y Control 30
de Gestión.

Intensificación Internacional. 30

Intensificación Finanzas para Enti- 30
dades Financieras y Empresas de
Servicios.

Análisis del Entorno Económico 11: 8
Coyuntura y Empresa.

.
Gestión Financiera Internacional. 8

Derecho Internacional y Derecho 5
Económico Comparado.

Formalización de Modelos Finan- 5
cieros con Ordenador.

Economía Internacional. 5



Cmlitos

Denominación Breve descripóón del oontenído Vinculación a áreas de conocimienlO- ~

T...... Teóricos diníCOll

exposícion de los rasgos fundamentales de

Bplsa y Mercados Internacionales.
los distintos sistemas jurídicos.

5 3 2 Análisis de la Bolsa es~ñola y los principales - Economia Financiera.
mercados. de capItales internacionales - Análisis Económico.
desde la doble 'perspectiva de demandantes
y oferentes.

Distribución. 5 3 2 Estudio de los canales de distribución distin· Comercialización e Investigación
f1uiendo entre las dos funciones básicas que de Mercados.
levan a término: la función de ventas

. (tra~$misión de la- proKiedad de los ero-
duetos o servicios) y la unción de distnbu-
ción fisica. A pesar de existir la necesaria
coordinación entre estas dos áreas. tienen
que ser consideradas objetos de _estudio

Comunicaciones Masivas.
separados.

6 3 3 Partiendo- de los elementos del «marketing Comercialización en Investigación
mio y del análisis del consumidor, se de Mercados.
estudiarán los elementos necesarios para
~anificar, orga-nlzar, ejecutar y controlar

La Gestión de .las Empresas Fami- S 3
s acciones impulsons de las ventas.

- Política General de Empresa.2 Este programa busca dar el marco de refuren--
liares y en las Empresas Pequeñas da adecuado para que los alumnos inte- - Organización de Empresas.
y Mediana~ gren los conocimientosJenerale5 de gestión - Economía Financiera y Conta-

que han ido adquirie --o a lo largo de la bilidad.
carrera dentro. de lo que es la gestión, integradora en, las PIMES.

Auditoría Externa. S 3 2 La complejidad de la gestión de la empresa Economía Financiera y Contábili-
hace aconsejable la utilización de las técni- dad. .
cas de auditoría contable como una herra-
mienta :neeesaria para obtener un adecuado

.
control de ~estíón. La finalidad de la asig-
natura es o recer al alumno un mínimo de
conocimientos sobre los procedimientos y
técnicas de audi-toriá.

Software en Microordenadores para S 2 3· La toma de decisiones requiere, en general, Lenguaje y Sistemas Informáticos.
un Entorno Empresarial. una información cuyo tratamiento puede

resultar Jaborioso. La aproximación actual
a esta problemática suele instrumentaJi-
zarse mediante los denominados: «Deci-

" . sion Support Systems» (DSS), cuyo desa-
rro110 constituye el objetivo de la

Temas Especiales de Politica y Pla-
' ~

asignatura. .
Organización de Empresas.6 3 3 Se trata de integrar de un modo sistemático

nificación de Recursos Humanos. todos .1-05 conocimientos adquiridos
durante la carrera en estas rnatenas para
formar directivos especializados en el plan-
teamiento y solución de los problemas que
implica la gestión de los recursos humanos

. en la empresa.
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZAClON DEL PLAN
DE ESTUDIOS

UnÍ\'ersidad: Unh'ersidad Polit.ecnit.'a de Cataluña. Centro ESADE
1. Estructura gCIU'ral de- plan de estudios

L . Plan de estudios conducentes a la obtención del título oficial de
liccnóatura en Administración y Dirección, de. Empresas.

1. Enseñanzas de 1.0 y 2, o ciclo.. ~
3. Centro universitario rcspons;lble de la 0rr;nizadón del plan de

estudios: Centro universitario ESADE Ciencias mpresariales. .
4. Carga lectiva global: 380 créditos.

. Distribución de los créditos

M:l1cria5 Materiai. Malcrías. (rroilos. Tfi~~oCido Curro trollcalc!> obliga.
oplatiHI.:i libre con· Totale!>

lonas fisutaA:ióll ,,=rn
1 4832T 24 - O - 72

16S

¡ciclo 2 45 36T 24 - 9 - 78
9S

3 3022T 45 - 9 - 84
8S

4 6045T - - 10 - 70

II ciclo 15S .

5 - - 60 10 - 70

- - - - - 6 6

5-. Se- exige trabajo o proyecto fin de carrera, o examen o prueba
general nccesaria para obtener el-título: si.

6. No se otorgan. por equivalencia, créditos a:

O Practicas en Empresas.
O Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el plan de

estudios.
O Estudios realizados en el marco de Convenios internacionales

suscritos por la Universidad.
O Otras.
Expresión, ·en -su caso, de los créditos· otorgados: Créditos.
ID del referente de la equivalencia: .. < •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

7. Anos académicos en que se estructura el plan, por ciclos:
Primer ciclo: 3 añ.os.
Segundo ciclo: 2 anos.
~. Distribución de la carga lectiva global por año académico.

Año aca!kmico Tota! T~'Órieos PráctkoS-/dinicm

I 72 45 27
2 78 45 33
3 84 45 39
4 70 42 28
5 70 40 30
Proyecto tin de carrera 6


