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e} Estar localizados en el caso de cultivo de moluscos, en lugares
para los cuales se haya mantenido la calidad de la aguas con arreglo a
las disposiciones nacionales o comunitarias aplicables en la matena.

Art, 97 Las solicitudes de ayuda se presentardn ante la citada

Direccion General acompanadas de dos e‘iempla:es originales del
formulario de ayudas referido en el articulo 2.” de esta Orden jinto con
iz Mcemaria que incluya toda la documentacidn sedalada en el anicu-
lo 3.° de la misma.

Art. 10, Antes del 3 de diciembre de cada afo. la Direccidn
General de Estructuras Pesqueras resolverd fa asignacion de estas avudas
nacionales de acuerdo con lo senalado en el articuio 4.° del Real Decreto
495/1988 y segun las disponibilidades presupuestarias existentes.

: Art. 11, La Hquidacion de la ayuda se efectuard de la siguiente
vrma:

a) En un dnico pago para aquellos proyectos cuya inversion
acepiada no supere fos 7.000.000 de pesetas.

D) Para los provecios contemplados en el apartado b) del articu-
fo 2 del Real Decreto 495/1988 con inversiones superiores a 7.000.000
de pesctas, los pagos parciales se efectuaran en un mdximo de tres
fracciones v en las mismas condiciones establecidas en el articulo 4 del
Reglamento (CEE) 1116/88, de la Comision.

DISPOSICION TRANSITORIA

L.a presente QOrden serd de apticacfén a los proyectos tramitados en
cl marco de los Reales Decretos 21971987, 495/1988 y 222/1991.

DISPOSICION ADICIONAL

Las ayudas se librarin, en las condiciones senaladas en la presente
Orden, previa presentacion de facturas y justificantes de haber efectuado

los pagos.
DISPOSICHONES FINALES

Primera.-El Director general de Estructuras Pesqueras, en el dmbito
de sus atribuciones, dictard las resoluciones v adoptard las medidas
precisas para la aplicacion de esta Orden,

Scgunda.-La presente Orden entrard en vigor ef dia siguiente at de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de febrero de 1992,
SOLBES MIRA

Iimos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima, Director general de
Estructuras Pesqueras, Direcior general de Recursos Pesqueros y
Direcior general de Mercado Pesquero.

MINISTERIO -
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

6621 REAL DECRETO 26571992, de 20 de marzo. por el que se
aprueba la oferta de empleo pitblico para 1992

El articulo 18 de la Ley 30/1984. de 2 de agostoe. de Medidas parz la
Reforma de la Funcion Piblica, establece los eriterios v directrices en
que debe enmarcarse la oferta de empleo publico. concebida como
mstrumento de racionalizacion de los procesos de seleccion de personal
al servicio de las Administracionegs Piblicas. en fos que deben primar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En este contexto. pucde considerarse a la ofcrta de empleo piblico
como un mecanismo ¢ficaz para llevar a efecto fos anteriores objetivos
v, cn concreto, avanzar paulatinamente en el logro de una politica
coherente y eficaz de Recursos Humanos en ¢l seno de la Administra-
cian.

Este objetivo ultimo ha presidido fa elaboracion de la presente oferta,
que ha tenido eatre sus criterios fundamentales el no incremento del
gasto publico y la atencién prioritaria a los aspectos cualitativos frente
a los meramente cuantitativos,

En este sentido, cabe resaltar que la‘presente oferta se financia en su
integridad con el crédito liberado por fas pérdidas de efectivos, experi-
meniadas por los Departamentos ministeriates, representando, por lo
ante tnicamente |z permanencia de parte del gasto efeciuado durante
el anterior gjercicio presupuesiario y constituyendo, €n suma, una oferta
de reposicion. -

Asimismo, el reciente Acuerdo Administracion-Sindicatos para la
modernizacion de la Administracién vy la mejora de las condiciones de

trabajo cn la misma establece como objetivos de la politica de empleo
publico ¢l crecimiento sefective de las oportunidades de empleo en
afgunos servicios publicos bdsicos, ¢l adecuado dimensionamiento de las
plantillas v la creacion de oportunidades de empleo para la promocion
profesional. )

La especial atencion a los servicios publicos bdsicos, exigida por la
adecuada satisfaccion de las necesidades experimentadas por la actual
socwedad espanola, se mawrializa fundamentalmente en ¢l clevado
namero de plazas ofertadas para la Administracton Pentlenciaria. como
consccucncia del actual Plan de Amortizacién y Creacién de Centros
penilenciarios, asi como para la Administracion docente, area sobre la
que inciden signsficativamenie ks previsiones contenidas en ia Ley
171990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Ssstema Educativo.

4si. con objcto de atender satisfactoriamenic fas necesidades de
aucvo personal derivadas de da aplicacién de dicha Ley Organica, ef
presente Real Decreto recoge las peticiones del Ministerio de Educacion
v Ciencia exigidas por la puesta en marcha de nuevos centros y
proyectos educalivos.

Pargiclamente, la oferta de empico publico para 1992 trala de
alcanzar ¢l objetive de estabilizar v dimensionar adecuadamente las
acluales plantitias de personal decente, facilttando el accese de los
funcionarios inlcrinos a ia Funcion Pablica docente, segan lo previsto
cn fa disposicién tramsitoria quinta de ja LOGSE.

Esta orientacion preferente hacia determinadas areas de actividad
supone una oferta mucho mds conectada con la realidad de la Adminis-
tracion Pablica y con las necesidades de tos ciudadanos, hecho que se
cvidenciz igualmente on la atencion prestada a la seleccidn de personal
titufade, dado quc ¢f actual proceso de modernizacion ea que se halla
inmersa la Adminisiracion espanola conlleva incxcusablemente la exis-
tencia de profesionales titalados suficientemente cualificados come
motor del procese de renovacion.

Simultancamente, ia prioridad en fa seleccion de grupos A v B viene
acompanada de una disminucion de las plaras ofertadas en e} grupo B
con objeto de instrumentalizar pautatinumente un adecuado dimensio-
samiento de las sctuales plantilias. on muchos casos sobredimensiona-
das. y con una composicion snsubicientomente operativa para cumphr
adecundamente las actividades exigidas,

Respecto del personal taboral, la OFEP del presente afio trata de
realizar una aproximacion de fas peliciones a las necesidades reales de
los Departamentos, para el cumplimicnto de fos objetivos que tienen
asignados, la realizacién de una gestidn adecuada de sus efectivos v ia
coberfura de sus vacanies.

La complemeniariedad del personal laboral respecto del funcionario
en una gestion integral de los recursos humanos de los centros directivos
ha determinado que tos mismos criterios aplicables al personal funciona-
rio s¢ hayan uiiiieado para el personal laboral La reposicion de las
vacantes producidas por bajas y jubilaciones y el crecimiento selectivo
de determinados servicios publicos; a cHos hay que afadir dos objetivos
espeeificos para esie colectivo: La agilizacion de los proceses selectivos
v ¢l adecuado dimensionamiento de Ias plantilas de los centros,

Al mismo ticmpo, s¢ mantendran los sistemas de seleccién de dicho
personal laboral establecidos en el articuto 19 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y desarrotlados en el titulo 11! del Real Decreto 2223/1984,
de l% de dicienbre. '

Finaimente, en cuanto a ia promocion interna, a Iz que hace
referencia cf articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, conforme
a la redaccion dada por la Ley 23/198%, de 28 de julio, el presenie Reul
Decreto supene un avance ea cuanto a las fuluras lineas a seguir.

Debe destacarse que on las cifras totaies de vacantes que se expresan
en ¢l anexe | de este Real Decreto se incluyen las correspondientes a
promocion interna, En las respectivas convocatorias se reservari un
nimero suficiente de plazas para ser provisias por dicho sistema. ¢n

Huncidn del namero de candidatos potenciales.

Por atra parte. y como en anteriores ofertas de empleo publico, se
continuia el procedimicnio tendenie a la incorporacion de personas con
minusvakia a la Adminisiracion Publica. estableciendo cupos de plazas
destinadus a taics personas en diferentes pruebas selectivas de acceso a
Cucrpos o Escalas de funcionarios, asi como & piazas de personal
laboral.

Igualmenie, las pruebas sclectivas correspondientes no establecerdn
discriminacidin por razén de sexo. de acuerdo con lo preceptuado cn el
articulo 14 de la Constisucién Espanola v en la Directiva 76/207/CEE,
del Consejo de 9 de febrero de 1976, relativa a Ia aplicacion def principio
de iguaidad de irato entre hombres v mugeres y en lo que sc refiere al
acceso ab empleo, a ka formacién -y a la promocion profesional v a las
condiciones de trabajo.

Al numero de vacantes gue figuran en ¢l anexe I podrin anadirse el
atmero de plazas que resulien del cumplimienio de lo preceptuado en
fa disposicion transitoria decimoguinta de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, adicionada por la Ley 23/1988. de 28 de julio,

A estos efectos, las pruebas selectivas de acceso 2 los Cuerpos.
Escalns o Especialidades a que se eacuentren adscritas las plazas
correspondicnies a pucsios servides por personal laboral que havan sido
clasificados como propios de personal funcionario. podran incluir un
lerne que se denominard de «Plazas afeciadas por ef articulo 15 de la
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Ley de Medidasw, en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley
de Presapuﬁstos Generales del Esiado para 1991 y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 27 de marzo del mismo afio.

Finalmente, la necesaria dedicacion a las tareas selectivas y ¢l
cardcter estrictamente profesional de los érganos de seleccidn aconsejan
excluir de las mismas a quienes tengan fa consideracion de altos cargos,
de acuerdo con lo estabiecido en la Ley 25/1983, de 26 de diciembre,

. sobre incompatibilidades de altos cargos,

En su virtud, a propuesta del Minsstro para las Administraciones
Publicas. con el informe favorabie de la Comisién Superior de Personal
v previa deliberacién det Conscjo de Ministros en su reunion del dia 20
de marzo dc 1992,

DISPONG O

Anticulo 1.°  Aprobacidn de la oferta de empieo pitbiica~En cumpli-
micnto de to dispuesto en el articuio 18 de ia Ley 30/1984. de 2 de
agosto. de Medidas para la Reforma de ta Funcion Publica. se aprueba
la ofer1a de empleo piblico para 1992 en los términos que se establecen
en el presente Real Decroto.

An. 2.2 Cuantificacion.de la ofevia de enpleo piblico.-En la oferta
de emplco publico se incluyen vacanies dotadas en los Presupuestos
Generales del Estado para 1992, con cf siguiente detalle:

Anexo [ Plazas de Cuerpos vy Escalas de funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacién de la Loy 3071984, de 2 de agosto.

Anexo 1. Plazas de personal laboral inciuido en ¢f ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

Art. 3.°. Promocion interna.~En cada convocatoria se reservard un
numero suficiente de plazas para su provision medianie ¢l sistema de
promocidn interna, en funcidn del namero de candidatos potenciales, de
acucrdo a lo establecido on ol reciente Acuerdo Adnmnistracion-
Sindicatos para la modernizacion de fa Administracion y la mejora de
las condiciones de trabajo en la misma. Dichas plazas se cubrirdn. en su
caso. de conformidad con lo previsto en el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo v de Promocidn Profesional de los
funcionarios de la Adminisiracion del Estado aprobade por Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro,

Art. 4.°
recogidas ¢n el anexo | podran incrementarse con las que se dertven de
lo preceptuado en la disposicion transitoria decimoquinta de ta Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por Ley 2371988, de 28 dd julio.

A estos cfecios. las pruebas sclectivas de aceeso a los Cuerpos,
Escalas o Especialidades a gue sc encuentren adscritas las plazas
correspondientes a puestos servidos por personal laboral que hayan sido
clasificados como propios de personal funcionario, podrin incluir un
turno guc se denominard de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Mcdidase, en los términos establecidos en ef articulo 37 de la Ley
de Presupucsios Generales del Estado para 1991 y el Aczzerdo de
Consejo de Ministros de 27 de marzo del mismo afo.

Las plazas no cubiertas correspondicentes 2 este turno no serdn en
ningan caso acumuiables 2 las de los turnos restanies.

Las caracleristicas especificas de las convocatorias de pruebas
sclectivas que se celebren en cumplimiento de la ciada disposicion
transitoria decimoquinta se ajustaran a io dispuesto en el mencionado
Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de marze de 1991,

Asmnsmo, cuando el cumplimiento de la oitada disposicion transito-
ria lo requicra, podran convocarse pruchas selectivas para ingreso en
{Cucrpos o Escalas no incluidos en el anexo |

Igualmente, por Acuerdo de Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministerio para las Administraciones Publicas. previo informe del
Ministerio de Economia y Hacicnda, los Depantamentos podran ampliar
su oftrta de empleo pubiwo una vez superados jos correspondicnies
procesos selectivos, cuando 1a obtencidn de la condicion de funcionario
de carrera por el personal eventual o funcionario NCTing provocase
carcncias significativas de cfectivos, siendo preciso. en todo caso, que se
hayan gencrado dispomibilidades presupucstiarias para clo. |

Art. 5.° Admision de personas con miinusvalia-En las prucbas
selectivas para ingreso on Cuerpos v Escalas de funcionarios y categorias
de personal laboral. incluidas las correspondientes a la promocion
interrza, seran admitidas las personas cor minusvalia en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes.

Las convocaiorias no establecerdn exclusiones por limitaciones
psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con cf
desempeno de las tareas o funciones correspondicntes.

En las prucbas selectivas, inciuvendo los cursos de formiacion o
periodo deo priciicas, se estableceran. para las personas con minusvalia
que lo seliciien, las adaptaciones posibles de tiempo v medios para su
realizacion. En fas convocatorias sc indicard cxpresamenate esta posibili-
dad, asi como que los imtercsados deberan formular ta u}rrcspo%dlemc
peticidn concreta cn la solicitud de participacion.

A 1ai cfeclo,
requerir informe v, en su caso, colaboracion de los organos 1éonicos de
la Administracion faboral, sanitaria o de los or ganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales.

Personal laborat fi ijer o puestos de fincionario.~Las plazas -

los Tribunaivs o Comisiones de wlcccum pedrdn -

Art. 6.° Plazas para_personas con ninusvalia—Del total de plazas_
ofertadas se reservara un 3 por 100 para ser cubierias por guienes tengan™
la condicidn legal de personas con minusvalia,

La distribiucién por Cuerpos, Escalas o categorias de personal laborai
se efectuard en las respectivas convoctorias de pruebas selectivas oido el
Ministerio de Asuntos Sociales.

La opcidn a plazas reservadas habrd de fomwlarse en la solicitud de
participacidén en las convocatorias. con declaracion cxpresa de los
interesados de reunir fa condicidn exigida al respecto, que se acreditard,
st obluvicre plaza. mediante certificacion de los Organos compelentes del
Ministerio de Asuntos Sociales v en su caso de la iom untdad Autonoma

worrespondicente.

Las pruebas sciectivas se realizardn en condiciones de iguaidad con
los aspirantes dL libre acceso. sin perjuicio de 1as adaptacionsgs previstas
en ¢l articulo 5.7 del preseme Real Decrete.

Si en la realizacion de las mismas s¢ suscitardn dudas al Trbunal
respecte de la capacidad del aspiranie para el desempeno de las
actividades habitualmente desarroliadas por los funcioharios del Cucrpo
o Escala, o categoria de pcrsenal laboral a que se opta, podrd recabur el
correspondiente dictamen del érgano compeiente, conforme a lo pre-
visto en ¢of parrafo wreero de este articulo.

En [a asignacidn imicial del puesto de trabajo, ¢l Orzano o la
Comision de- Valoracion competentes podrdn requerir, respecto de las
personas que ingresaron pur este cupo de reserva. dictamen del organo
anteriormente mencionade sobre compatibilidad del candidato al
puesto-de trabajo o sobre las adaptaciones de esie altimo.

Art. 1.0 Sefeccicn de personud laboral.-Las pruebas sclectivas
correspondientes a las plazas de personai laboral que figuran en ef anexo
IF de este Reat Decrclo habran de referirse a pucstos qm conforme a io
setalado en cof articulo 15 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. en la
version dada por la Loy 2371988, de 28 de julio, puedan ser desempena-
dus por pcrscnal taboral.

Art. 8% Procedimiento de seleccidn de personal laboral -Cuando
por aplicacién de Convenios Colectivos o Reglamentaciones especificas
deban ser cubierias por sistemas de promocion interna las plazas
anunciadas para personal laboral vacantes. se realizardan aguclios previa-
muente a fos del sistena general de acceso dibre, Las plazas que resulten
vacanics sc ofrecorin a continuacion en dichos sistemas de acceso libre.

L.as plazas de personal laboyal a que s refiere ef anexo 1 deberdn
convecarse, necesariamente, dentro del periodo de vigencia det presenie
Real Decreto. no padiendo realizarse convocatorias a partir de la fecha
de entrada en vigor det Real Decreto por of gue se apruebe fa ofera de
empleo pablico para 1993,

Previamente a la autorizacion por ¢f Ministerio para las Administra-
ctanes Publicas de Ia convocatoria de pruchas selectivas para ingreso en
las plazas de personal laboral que figuran en ¢l anexo 1 de este Rual
Dregreto, tos Organismos proponenies “deberan presentar acreditacion de!
Ministerio de Fconomia y Hacienda respecto de ta existencia de
dotacion presupuestaria.

Art. 99 Fuyncionarias imerinos-No podrian nombrarse funcions-
1fos interings, salve para sustituciones. en plazas que no hayan sido
anunciadas en la ofcna de empleo publico.

Los funcionarios imicrinos de la Administracion del Estado, de sus
Organismos andnomos ¥ de la Administracion de fa Seguridad Social
cesardn automdticamente, segin correspenda. al incorpararie a sus
puesios los funcionarios sustituidos ¢ al tomar posesion como funciona-
rios e carrera los aspirantces aprobados on las respectivas convocatorias
de pruchas selectivas. asi como en ¢l caso de que la plaza sca suprimida
cn la relacion de puestos de trabajo aprobada vy publicada por la
Comiston Interministerial de Retribuciones o se considere que va no
cuisten s razones de urgencia que motivaron su cobertura interina.

En wdos estos supuestos se procederd de oficio a fa cancelacidn de
si InSCTipCion cn ¢l Registro Central de Personal.

No obstante. fa Administracion cducativa pedrd nombrar funciona-
rivs intcrinos para hacer frenge a nuevas necesidades. debidamente
justiticadas ¥ sicmpre que acredite ls insuficiencia de fz:ncmnarms de
Carrern para “hacer frente 2 las mismas.

Art. 18, Reguisitos de participacion.-En ningin caso serd necesani
la previa inseripeion on las Oficings de Emples para participar ¢n los
procesos selectivos derivados de la presente oferta de emplec piblico.

Los modelos de solicitud para parlicipar en los procedimientos e
ingiveso vy los sistemas de abono de derechos de examen serdn los

“aprobados por 1a Seoretaria de Estado para la Administracion Publica.

Arl UL Prichas wmiarias de sefeccidn,-Se convocaran pruebas
unttarias de seleccion para jos Cuerpos v Escalas gue se relacionan
agrapados en los apartados siguientes:

b, Cuerpo General Auxiliar de la Administracion ded Estado.
Cucrpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social.

Y. Cuerpo de Ingenteros Industriales. Cuerpo de Ingenicres do
AMinas.

Art 12, Disirhucidn geegedfica  de plazas  de Cuerpos
Anvifieres—En las prucbhas selectivas unitarias parg ingreso en ios
Cucrpos General Auxaliar de la Administracion det Estado vy Auxibiar do
la Administracion de ta Scguridad Secial, las plazas gue sc ofrezcan sc
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distribuirdn territorialmente scglin los dmbitos geogrificos que se
determinen en la convocatoria. Dichas plazas quedardn vineculadas a los
respectivos dmbitos geograficos a Jo largo de todo f proceso de seleccion
y provision, El érpano de selcccion actuard v procederd a valorar las
prucbas vy publicard las relaciones de aprobados de forma independiente
para cada ambito geogrifico.

Art. 130 Partivipacidn cn Tribunales de prucbas selecrivas.-No
podrin formar parte de Comisiones de Scleccion o de Tribunales de
‘pruchas sctectivas para ingreso en Cuerpos o Escalas de la Admindstra-
cion del Estado o de categorias de personad laboral guienes tengan fa
consideracion de alto cargo de acuerdo con lo establecide en la Lev
2371983, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de altos cargos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  Personal de Comunidades furdnomas.-Con independen-
cia de las plazas detalladas en la Oferta de Empleo Publico aprobada por
¢l presente Real Decrcto, 1a Adminisiracion del Estado, a propuesta de
las Comunidades Autonomas. podra seleccionar personal para cubrnir
plazas de dichas Comumidades, incluyéndoias ¢n las correspondicnies
convocatérias de ingreso.

Segunda.  Personal dov Addministracidn v Servicios de las Universida-
des-La Administracion del Estado, a peticior de las Universidades,
podrd scleccionar personal de administracion y servicios para cubrir
piazas on las mismas.

Tirccra Personal de Administracion Local -Con ¢l objeto de aten-
der las neeesidades de la Administracion Local. el Ministerio para las
Admiristraciones Piblicas poded convocar pruchas selectivas para el
acceso a ko Escala de funcienarios de Administracion Local con
%mbzinauon de cardcler nacional on funcién de las vacantes exisientes en
las distimtas Subescalas.

Cuarta.  Personal docente-Las plazas correspondientes al personal
docente incluidas en el anexo [ del presenie Real Decreto incluyen fus
presisiones realizadas a pautir de lo establecido en la disposicion
transitoria quinta de la Loy Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema %ducat;w

Quinta.  Servicios pribficos esenciales-Por Acuerdo de Conscjo de
Minwsiros. a propuesta del Ministerio para las Administraciones Publi-
cas y previo informe det Ministerio de Economia y Hacienda. el numero
de plazas jncluidas cn los anexos del presente Real Decreto podrd
ampliarse si durante of periodo de vigencia del misme la prestacion de
servicios pablicos esenciales al ciudadane asi Yo requiera.

DISPOSICIONES FINALES |

Primera.-Se entenderdn vigenies las pormas sobre coordinacion y
-confeccion de las oferias de empleo publico contenidas en ¢l Real
Decrete 152/1986, de 10 de febrero.

Segunda.-No podrin efectuarse nombramientos de funcionarias de
carrera ni formalizarse contratos de personaf laboral para plazas que
carczean de dotacton presupuestaria, o no figuren cn lfas refaciones de
pursios de trabajo.

Tercera.~El presente Real Decreto entrard on vigor ¢f dia siguienie al
de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estador -y mantendrd su
vigenca hasta la entrada ea vigor del Real Decreto por ef que se apruche
la oferta de empleo publico para 1993,

Dado en Madrid a 20 de marzo de 1992,
JUAN CARLOS R.

El Mimuntso parg las Adnzinsstraciones Pablicas,
N MANUER EGUIAGARAY {/CELAY

ANEXQ |
Personal funcionario
GRUPO A
CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DEL EsTADO

ATQUILECIOS ... L
Arquiteetos de la Hacienda Pablica ..., .. e
ASIFONOMOS ...
Carrera Diplomdtica . . ... .. ...
Abogados del Estado . L.
Especial Facultativeo de \Euwroiog{}s e .
Facultativo de Archiveros, Bxblzmecanos ¥ -\rqu;.oiogss ]
Naciopal Veterinario .................. ... ... ... -
Eswadisticos Facultatives .. ... ... ...... . ... ... ..
Facultativo de Conservadores de Museos ... ... . ..
Facultative de Sanidad Penitenciaria ..
Ingenicros Agrénomos ... ... ... .
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Ingenieros de Minas ... ... ... .. ...
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Inganieros Geografos |
Ingenicros Industriales ... .
Ingenicros MNavales ..
Superior de Admunistradores Civites del Estado ... ..
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado ... .
Superior de Inspeciores de Trabajo v Seguridad Secial .

Superior de Técnicos Comereiales y Ecom}m:sids del Estado

Técnico de Instituciones Penitenciarias
Traductores ¢ Inlérpretes ..

EsCALAS DE QRGANISMOS AUTONOMOS

Cientificos Supcriores del INTA |
Colaboradores Clentificos de CSIC . . ...
Escala "{'cmca de Gesuon Organssmos Auténomos G. Ca-
tastral Lo
Investigadores Cientificos del CSIC ... ...
Profesores de Investigacion del CSIC ... ... R
Profesores Tiulares de ta ONE ... .. ... e
Superior Postal v de Telecomunicacién ... .
Téenicg de Gestion de Organismos Auténomos ... .....
Téenica de la Jefatara Central de Trifico ... ... ...
Téenweos Facultativos Superiores de Organismos Auténo-
mos deb MAPA
Téenicos Facultatives Superiores de Organismos autémo-
mos det MOPT . . .
Técricos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministento de Transpories, Turismo y Comunicaciones
Tiwiados Superiores de Servicios def INTA ... L.
Tiutudos Superiores Especializados del CSIC ... ...

Towl Estado y Organismos Auténomos .. ......... ..

CUERPOS Y ESCALAS DE LA ADMINISTRACION
DE La SEGURIDAD S0CIAL

Cuerpu de Acwarios, Estadisticos y Economistas ...
Cuerpo de Intervencién v Contabdidad .. ... ... ...
Cuerpo de Letrados
Cuerpo Teécnico . .. ... .. ...
Escala de Analistas de Informitica

Total Adminisiracion Segunidad Social ... ... ... g
CuERPOS [JOCENTES -

Profesores Artes Plisticas y Diseno ... ... .o
Profesoses Enschanza Sccundaria .0 ..o L
Profesores Escuelas Oficiales de Idiomas |
Profesores Musica ¥ Artes Eseénicas .. . .

Total Cuerpos Docentes ... ... ... ... ... .....

Total Grups A .

GRUPOBR
CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Apargjadores vy Ayudantes de Vivienda ... ...
Arquitectos Tocnicos al Servicio de la Hacienda Publica .
Avudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos ... ... ... ..
ATS dc Instiuciones Pesitenciarias ... ...
Controladores Laborales ... ... ... . ... ...
Diplomados Comerciales del Estado .
Especial’ Téenico de Ayudantes de Meteorologia
Estadisticos Técnicos Diplomados
Gestion de la Administracion Civil del Estado .
Gestion de la Haocienda Publicp e
Ingenicros Téenicos Arsenales de la Armada .. ...
Ingenicros Técnicos de Obras Publicas ... ...
Ingenieros Téonicos de Topografia
[ngenicros Técnicos on Especialidades Agricolas
Ingeaieros Téenicos industriales
Inspeetores de Calidad del Servicio de Defensa contra el
Fraude ... A

4

ESCALAS DE OR{JA!\IVIOS AUTONOMOS

Gestion de Empleo del INEM 0 ..

Gestian Postal v de Telecomunicaciones

Titwlados Escuclas Técnicas Grado Medio de Organzsm()s
Agténomos def MAPA . e

Tituiados Escuelas ?v:nicds Grade Medio de Organismos
Autonomos del MOPT

Titulados Escuclas Técnicas Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Industria y Energia

Titulados Técnicos Especializados del CSIC ...

Titulados Técnicos Especializados INTA ... ... .. ..

Total Estado v Qrganismos Autdnomos ..

[.02¢

80
3000
300
H

5.548

6776

948

Loned
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CUERPOS Y ESCALAS DE ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Escala de Programadores de Informgtica ... ... ... ... ..
Gestion de ia Administracion de la Seguridad Social ..

Total Administracion Seguridad Social |

CUERPOS DOCENTES
Maestros ... L
Macstros de Taller de Artes Plisticas v Disefio . .
Profesores Técnicos Formacion Profesional .

Total Cuerpos Docentes

Total Grupo B ... ... ... .
GRUPO C
CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Ayvudanics de Instituciones Penitencianias Escala Femenina .
Avudantes de lastituciones Penitenciarias Escala Masculira .
General Admunisirative ... .
Maesiros de Arsenales de la Armada . ... ...
Observadores de Meteorologia ... ... ... .. . ... .. .
Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartogrifica . ..

EscaLAs DE QRGANISMOS AUTGNOMOS

Administrativa de Organismos Autdnomos . ... .. ... ..
Analisias y Operadores de Laboratorio del INTA
Auxiliares Téenicos del CEDEX .. .. ... ... .. ... ...
Ayudantes de Investigacion det CSIC ... ... .
Delincantes de Organismos Auténomos del MEC
Delincantes Proyectistas INTA . e
Ejecutivo Postal v de Telecomunicacién ... ... . ...
Personal de Taller del INTA

Programadores del CEDES ... ... ... ... .. ... ... .. ..

Total Estado y Organismos Auténomos ........... R

CUERPOS ¥ ESCALAS DE ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD S0cCIAlL

ADmMINISIFANYO . e
Escaia de Operadores de Ordenador de Informatica

Total Administracién de 1a Seguridad Social ... ...
Total Grupo C ... .

GRUPO D
CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DEL Estanc

General Auxiliar
Oficiales de Arsenales de la Armada ... ... .. L .

o~
1
[
[FE

Q0

L
N e 86— A S 0

1.913

165
50

215
218

911
43

EScALAS DE ORGANISMOS AUTONOMOS

Auxiliar de Organismos Auténomos ...................... 200
Auxiliares de Lab. Canal Experiencias Hidrodinamicas del .
Pardo ... e
Auxiliares Postales v de Telecomunicacién . ........ 1.098
Preparadores de Laboratorio del. INTA . ... .. ... .. 5
Total Estado y Organismos Auténomos . .. ... fo 2.253
CUERPOS Y ESCALAS DE ADMINISTRACION
DE LA SEGURIDAD SoCiAL
Cuerps AuXBIAT © . 21
Total Administracidn de la Seguridaé Social . ... 215
Towl Grupo D ... ... .. 2,468
GRUPO E
EsCALA DE ORGANISMOS AUTONOMOS
Ayudantes Postales y de Telecomunicacién ... ..., 1.000
Total grupo £ ... ... £.000
Total Estado, Organismos aULGROMOS ¥ chundaci
Social ... 16.926
ANEXO II
Personal !aboral
TODAS LAS CATEGORIAS
A)  ADMINISTRACION DEL ESTADO
I, Asuntos Exteriores ......... ... ... ... ... 5
2. Agricultura, Pesca y Alimentacion ... 22
3. Administraciones Pablicas ... ..... . ... 20
4. Asuntos Scociales ... ... 14
5. Educacton v Ciencia ... . ... ... 615
6. Economia v Hacienda....... ... ... e 160
7. Industria, Comercio ¥ Turismo . ... ... ...... 10
8. Interior 160
9. Jasticia ... L 264
10. Obras Publicas y Transportes ... .. .......... - 487
12, Portavoz del Gobicrne .. ... . oo 8
i3, Relacionves con las Cortes ....... ... ... .... 33
Total laboral Admimistracidn Estado ... .. .. ... . ... 1.820
B} ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Total faboral Administracidn de la Scguridad Social .. 819
Total labora} Estado y Seguridad Social ... ... ... .. 2.639
Total global .. .. ... .0 L 19.565
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