BOE nim. 10

Sabado Il enero 1992

cion indebida ¥ sin que, por fanto, a &slas supuestos devenga definitiva
la asignacion de mmpiementos por. minimos. Dicho reintegro podra
pmcﬂcafse con cargo a la sucesivas mensualidades de PERSIGN.

Quinta.-De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transito-

ria. primera del Reéal Deereto 1799/1985, de 2 de octubre, el importe de
las pensiones de &ézb:iacwﬂ que se causen por trabajadores que, a la
engrada en vigor
en ¢l trabajo- & sé Encontraranen sittacidn-asimikada a la de alta-y se
reconiozean con arreglo a fi legislacion anterior a dicha Ley, por haber
oplado por ésta ¢l nteresado, deberd determinarse incorporando las
revatorizaciones gue se hayan pwducndo desde el 31 de julio do 1985
hasta la fecha del-hecho causante.

Scxta.-Las pensiones extraordinarias de la Seguridad Social origina-
das por actos de terrorismd, previstas en ¢l Real Decreto 157671990,
de 7 de diciembre, serdn revalorizadas cn los mismos 16rminos y

candiciones que los previstos en el titulo I, capitulo 11, del presente Real
Decreto, no estando sujetas, en ningiin caso, a los limiles previstos con |

cardcter goneral.

Séptima.-Los actos de las Entidades- u Organismos a quien corres-

ponda el reconocimicnto de las revalorizaciones de pension, que hayan
sido dictadas - eg; aplicacign del presente Real Decreto, podrdn “ser
reclificados de oficio-en los casos de errores mater iales. o de hecho o

cuando se constalen. omisiones o inexactitudes en las declaraciones del |

bcneﬁmano, . i&k&lﬁﬂ a tal cfecto los -procedimientos y con los
requisitos- establecidos en el ordenamiento juridico,

Octava.~Conforme a lo dispuesto en.la disposicion adicional décima
de la Ley 3171991, de 30 de ?lelembrc, de Presu;meﬁtﬂs Generales del
Estado para 1992, fa cuantia de la prestacion econdmica de la Seguridad
Social por hijo 8 cargo con dieciocho o mys afos de edad y un grado de

minusvalia igual o superior al 65 por EOO serd, a'partir del 1 de enero

de 1992, de 360:000 pesetas/aio.
Cuando ¢l hijo.a cargo tenga una edad de dieciocho o mas anos esié

afectado por una minusvalia en grado igual o superior al 75 por 100y °

ncecesile el concurso de.otra persona para la realizacion de los actos
esenciales de la- vida, Ja cuantia de la prestar;on econémica sera de
5490@0 pescias/afio.

_ DISPOSICIONES FINALES
Primera.-Se faculta al Miiistro de Trabajo y Seguridad Secial para
dictar las disposiciones generales necesarias para la aplicacion y desarro-

o del presente Real Decreto.
Scgunda.-El presenie. Real Decreto entrard en vigor cl ‘dia siguiente

al.de su publicacion en ¢ «Boletin Oficial del Estadon, sin petjuicio de¢

los ¢fectos re{roacfwas queé s¢ derivan del mismo.
Dado en Madrid 'a 10 de encro de 1992 -
' TUAN 05 R.
£F Minisiro de Trabujio y Seguridad Social, JUAN CARL
LUIS MARTINEZ NOVAL

ANEXO

Sistema de la Seguridad Svcial

CUADRO DE CUANTIAS. MINIMAS DE LAS PENSIONES DE MODALIDAD
CONTRIBUTIVA PARA EL aRo 1992

. Titulares
Clase de peasion, Con conyuge | Sin cényuge
- & CArgO A cargo
: Pms}az‘m Plus.‘/nr}o
Jubilacion
Titular con §esmta y cince afos ... ... .. 7422801 630.840
Titular menor de sesenta y cinco afios ... .. 649.5301 550,550
In rah(fe: perimariente
Cran invalidez con incremento deE 5G por 100, 1 111342071 946.260
Absoluta ., ... ) 1 T742280 0 630.840
Total: Titalar wn sesenta y cinco ados ... | 742.280 6301840
Parcial del régimen de. -accudentes de’ trabajo:
Titular con scsemia y cinco anns ... ... 742280 630.840
Vindedad .
Titular con sesenta y cinco afos ... ... .. 630.540
Trtular con edad entre SESENIA Y sesenta y cuatro
anos L 550.550
Tututar con menos de sesenta anos .. 420.000
Orfandad
Por beneficiario ... ... ... ... .. .. 186,480
En la orfandad absoluta el minimo se incremoen-
tard en 420.000 pesctas, distribuidas. en sy
caso, entre los beneficiarios.

2 Ley 2671985, de 31 de julio, no hubiesen cesado
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Titulares
Clase de pension Con conyuge | Sin conyuge
a ¢ATEo 2 CArgo
Puas./afio Plas./2f0
En favor de familigres
Por beneficiario ....... ... .. ... P 186.480
Si no ¢xiste viuda ni huérfano pensionistas:
Un solo beneficiario, con sesenla y cinco anos, 480.620
Un sulo beneficiario, ménor de sesenta y cinco
ARDS .. 23000
Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada
uno s¢ incrementard en e importe que resulte
de prorratear 233.520 pesetas entre ¢l numero
de benefictarios.
Subsidio de invalidez provisional v larga enfer-
medad ... 468.780 401.220
- 500 REAL DECRETD 371992, de Hi de enero, por ef que se fija

el salario mt’m'nw interporfesional para 1992,

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar ‘anualmente cf
salario minimo interprofesional, contendio en el articulo 27.1 de 1a
Ley 871980, de 10 de marzo, d¢! Estatuto de los Trabajadores, se procede
mediante ¢f presente Real Deereto # establecer las nuevas cuantias que
deberan regir a partir del 1 de enerode 1992, tanto para los trabajadores
fijos como para los eventuales o temporeros, asi como para el personal
al servicio del hogar fanviliar,

L.as nuevas cuantias, gue suponen un incremento del 5,7 por 100
respecto de fas de E99I, son el resultado de tomar en consideracion de
forma conjunta todos los Tactores contemplados en el citado articulo
27.1: El indice de precios al consumie, la productividad media nacional
alcanzada, ¢l incrementa de la porticipacidn def trabajo en la renta
nacional v Ia coyuntura econdmica general,

En particular, ¢ Gobierno ha tomado en consideracion la prevision
de alcanzar una inflacién del 5 por 100 en diciembre de 1992 v la
convepicncia de introducic ung compensacion por la desviacion de la
inflacién alcanzada en 1991 en relacidn con 1a previsién que se lomo en
consideracion al fijar la cuantia del salarioc minimo, de forma que,
aungue ¢n dicho ano tal desviacién no haya originado una pérduda del
poder adquisitivo de los. perceptores del salario minimo. se tome en
consideracian la misma al valorar el factor de la participacion de las
rentas salariales on la rent2 nagional continudndose asi la linea iniciada
en 1990, Todo ello en ¢f marco de una politica dingida a lograr un
mayor dinamismo de lIa actividad CCOROMICA ¥ un necesario incremento
de la (:ompcntwldad de la economia espafola, en el reto de su
integracion en ¢l Mercado Unico en 1993, lo que obliga a un renovado
csfucrzo de contencion de fa inflacién y de modemclon de tas rentas
salariales.

Por ultimo, ¢l presente Real Decreto mantiene integramente
para 1992 las modificaciones introducidas en 1990 en ¢l régimen
Juridico del salario minime, 1anto por'lo que se reficre al establecimiento
de una garantia en términos anuales del salario minimo, con Ia inclusion
para cilo del computs de dos gratificaciones extraordinarias de treinta
dias de salario cada una, como por lo que respeeta al manienimiento de
dos unicos tramos de cd.ld cn.la cuantia del salario, scgin se trate de
mbajadores mayores o menores de diccioche anos; csta ultima diferen-
ciacion salarial por cdades toma cn consideracién ¢l principio de &
trabajo igual salario igual. de forma gue su aplicacion se preduce en
funcion de la realizacion porlos thbajadores jovenes de un {rabajo que
comporta una expericncid ¥ un esfuerzo de menor intensidad al que
reahizan los trabajadores d¢ miés edad.

En consecuncia, efectuadas las consultas previas con las Organizacio-
nes Sindicales ¥ Asociaciones Empresariales mds representativas, a
propucsta det Mmiﬁiro de Trabajo y Scguridad Social y previa delibera-
cion del C OHGEj() de Ministros en su reunisn det din 10 de encro de 1992,

DISPONGO:

Articado 1. Los salarios minimos para cualesquierd acnvidad en fa
agricultura. en la induostria y en los servicios, sin dlS incion de sovo de
los trabayjadores. quedan fijados en las cuantias siguientes:

t. Trabajadores desde dicciocho anos: 1.876 pesetas/dia o 50.280
pesctas/nies. sepiin que o salario esté fijudo por duis o por meses,

2. Trabajadores menores de digciocho ‘anos: 1.239 pesctas/dia o
37.170 pesetas/mes, scgun que el salario esté fijado por dias o por meses

En los salarios minimos de este articolo se computan wnte la
retribucion en dinero como ¢n especic. Eslos salarios minimos sc
entienden referidos a la jornada legal del trabajo en cada actividad sin
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incluir en el caso de los salarios diarios la parie proporcional de los
domingos y dias festivos. Si se realizase jornada inferior se percibirdn a
prorrata. ) '

Para la aplicacién en compuio anual de estos salarios minimos se

tendran en cuenta las reglas sobre compensacion gue se establecen en los
articulos siguientes.

Art. 2.2 A tos salarios minimos consignados en el articulo 1.% se
adicionaran, sirviendo los mismos como middulo en su ¢aso y segin lo
establecido en los convenios coleclivos o normas sectoriales:

Los complementos pcrsenéies de antigicdad, tanto de los periodos

vencidos come de los que venzan con posierioridad al 1 de enero

de 1992

Los complenicnios de vencimicnto periddico superior al mes, iales

como pagas extraordianarias o la participacion en beneficios,
El plus de distancia y ¢l plus de transporte pablico.

Los complementos de pucsto de tmbajo, como los de nocturnidad, °
penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, embarque y navega- |

- ¢idn, :

El importe correspondiente: al incremento garantizado sobre ¢l -
salario”a tiernpo en la remuncracidén a prima o con incentivo a la .

produccidn. . . o
 Los complementos de residencia cn las provincias insulares ¥ en las
ciudades de Ceula'y Melilla. :

Ar1. 3.° A efectos de aplicar ¢l Gltimo parrafo del articulo 27.1 del
Estatuto de las Trabajadores en cuanto a compensacion y absorcion en
computo anual por 1o salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional se procederi de 1a forma siguiente:

¥ N -
1. La revision del salario minimo interprofesipnal establecida en

este Real Decreto. no afectard a la: estructura ni a-lz cuantia de los {

salarios profesionales que viniesen percibiende los trabajadores cuando
tales salarios en.su conjunto y en computo anual fuesen superiores a
dicho salario minimo. |

- A tales efectos ¢l salario minimo ent computo anual que se tomard
como término de comparacion serd el resultado de adicionar a los |
salarios minimos fijados en ¢l articudo 1.° de este Real Decreto los
devengos a que se refiere el articulo 2.° sin_gue an ningun caso pueda

considerarsé una cuhintia anual inferior 2 787.920 6 520.380 pesetas,
scgtin sc trate de trabajadores desde dieciocho afios, o de diecisicie y
d_;cc:sé:s anos, - .

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por |

. todos los conceptes vinicsen percibiendo los trabajadores en cdmputo

anual y jornada completa con arreglo'a normas reglanientarias, conve-
nios colectivos, laudos arbitrales, contratos individuales de trabajo, y
ates sobre salarios en vigor en la fecha de K203 p

: 1 -que resultasen de la aplicacidn de las'bases que se establecian en el Real

cualesquiera disposiciones

promulgacién de esie Real Decreto.

convenios colectivos; normas sectoriaies, laudos arbitrales y-

disposiciones legales, relativas al'salario, que se.eficuentren en vigor en
la fetha de promulgacién de este Real Decreto, subsistiran en sus
propios términos sin mds modificacién que la que fuese necesaria para
asegurar la pgréeg‘rﬁn de las cantidadés en computo anual gue resulten
de la aplicacion del fimero | d¢ este brticulo, debiendo, en conseguen-
cia, ser incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado
total anual en la cuantia necessria para equipararse a éste.

_Art. 4° Uno. Los trabajadores eventuales y temporcros cuyos
servicios a una musma Empresd no ‘excedan de 120 dias percibirdn
conjuntamente con €1 salario mifimo a que se refiere el articulo 1.5 1a
parte proporciongl de la retribuci6n de kos domingos ¥ festives, asi como
de las dos gratificaciones exiraordinarias a gue, ¢omo minimo, tiene
derccho todo trabajador, éorrespondientes al salario de treinta dias en

cada una de ellas, sin que en ningdn caso las cuantias diarias del salario

profesional puedan resultar inferrares a:

.. Trabajadores desde dieciocho anos: 2.667 pesetas por jornada
legal en la actividad. : -

. 2. Trabajadores menorcs de diéciocho afos: 1.761 pesclas por
jornada legal en la actividad.

En lo que respecta a la refribycion de las vacaciones de los
trabajadores a'que se refiere este articulo, dichos trabajadores percibiran,
conjuntamente con ¢l salario minime imerprofesional fijado en el
articulo 1.°, 1a parte proporcional de éste correspondierite a ljas vacacio-
nes legales minimas en los supuestos de que no existiera coincidencia

resuelve:

F

enire ¢l pericdo de disfrute de vacaciones y ¢l tiempo de v':géz}cia del
contralo. en los demds casos la:retribucién del periodo de vacaciones se

| cfectuard de acuerdo con ¢l articujo 38 del Estatuto de los Trabajadores

v demids normas de aplicacién.

Dos.  De acuerdo con of articuio 6.° 5. de! Real Decreto 142471985,
de [ de aposto, que toma come reférencia para la determinacion del
salario minimo de los Empleados de Hogar que trabajen por horas el
determinado para los trabajadores eventuales y temporeros, los salarios
minimos correspondientes 4 una hora efectiva trabajada seran los
siguicnles:

I.  Trabajadores desde dieciccho afos; 436 pesetas por hora efecii-
vamente trabajada, : i : .

2. Trabajadores menores de dicciccho anos: 288 pesetas por hora
cfectivamenic trabajada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo
comprendido entre el | de eners 'y el 31 de diciembre de 1992,
procediendo, en consecuencid, el abono del salario minimo en ¢l mismo

- establecido con efecios$ del ' de¢ erioro de 1992,

Segunda.-Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar fas disposiciones de ipiicac__l(}n y desarrolic de este Real Decrcto.

Dado en Madrid a 10 de enero de 1992,
: : JUAN CARLOS R.

EE Minisiro de Trabaje y Seguridad Social,
LE/IS MARTINEZ NOVAL

RESOLUCION de 8 de enero de 1992, de la Secretaria
General para la Seguridad Social, por la que se establecen
plazos especiales pura el ingreso de las diferencias resultan-
tes de la aplicacion del Real Decreto 184371991, de 30 de
diciembre, par.el que se fijan para 1991 las bases normali-
zadas de-colizacion a la Seguridad Social en ¢l Régimen
Especial de la Mineria del Carbon.

El Real Decreto 184371991, de 30 de diciembre, aprobo las bases
normalizadas de cotizacidn a la ridad Social por contingencias
comunes ¢n cl Régimen Especial de 14 Seguridad Social de Ia Mineria del
Carbén, estableciendo en 5u disposicidn adicional que por esta Secreta-
ria General s¢ fijasen plazos especiales para el ingreso de las diferencias
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Decreto citado, respecto de aguéllas por las que se venia cotizando en
¢l cjercicio 1991. A . i
En su virtud, esta Secretarth General para la Seguridad Social

Las diferencias de cotizacion resultantes de la aplicacién de lo
dispucsto on ol Real Decreto 184371991, de 30 de diciembre. respecto de
aquélas por las que se ha venido colizando en el gjercicio 1991, podran
ser ingresadas por las Empresas en los plazos y ¢n la forma que a
continuacion se expresa:

En el plazo que finalizara ¢l dia 29 de febrero de 1992, las diferencias
de colizacién correspondientes a los meses de cnero a abril de 1991,
ambos inclusive. :

En el plazo que finalizard ¢l dia 30 de abril de 1992, las diferencias
de cotizacidn correspondientes a los meses de mayo a agosio de 1991,
ambos inclusive. _

En el plazo que finalizard ¢! dia 30 de junio de 1992 las diferencias

_de cotizacidn correspondicates a Ios restantes meses.

. Madrid, 8 de enero de 1992-El Secretario general para la Seguridad
Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.

Himos. Sres.: Directores generales de Planificacion v Ordenacion Econd-
mica de la Seguridad Social, de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Directores provinciales del Departamento,



