41826

Lunes 30 diciembre 1991.

BOE nam. 312

. Desarrotlar programas de actualizacion v homologeneizacion de los
crilerios téemicos duranie la competicign, en concordancia con las
directrices que establezca el Comité Técnico de Arbitros respectivo.

En las Federaciones deporitvas espanolas donde exista compelicion
profesional, la potesiad disciplinaria deportiva de esa competicién
correspondiente a tales Federaciones se ejercitard por un Comité de
Competicién formado, bien por un Jucz Gnico de &mpezicién desig-
nado de comin acuerdo entre Ia Ligr Profesional v la Federacién, ¢ bien
por-tres personas, dos de las cuales serdn designadas por la Liga
Profesional v fa Federacién respeciivamente, y Ia tercera por comun

_acucrdo entre ambas Entidades. - .

Los micmbros de este Comilé de Competicion, que deberan ser
licenciados en Derecho. serdn designados por.un mandatie minimo de
una temporada y sus decisiones podedn recurrirse ante el Comité de
Apelacién de la Federacion Deportiva Espafiola correspondiente.

El Presidente de esie Comité, en ¢l caso de que sc ople por organo
colcgiade serd ¢f miembro designado por la Federacion.

Tercera.~Los conflictos de compeicencias incluidos-los derivados de
In interpretacign de los convenios, que puedan producirse entre las
Federaciones deportivas cspanolas v las Ligas profesionaies se resolve-
rir medianic resofucion del Consclo Superior de Deportes:

Cuarta-la vema fuera del territorio nacional de los derechos de
retransmisién televisada de las competiciones oficiales de caracter
profesional, requerird autorizacidn de la Federacién Deportiva Espafiola
correspondienie. ' :

~ Quinla.-Los Reglamentos de las Federaciones deportivas espafiolas
v dc las Ligas profesionales reconocerin los derechos de preparacion y
formacion que correspondan a las Sociedades andnimas deportivas
respecio a los jugadores perlenecientes a clubes deportivos que hayan
adscrito sus equipos profesionales a las citadas Socicdades andnimas
deportivas, - :

Asimismo, los citados Reglamentos deberdn recoger medidas de
proteccion y apoyo a los clubes que formen deportistas.

Scxta~Los convenios firmados entre las Federaciones deportivas
cspafolas y las respeclivas Ligas profesionales con anterioridad a ia
publicacién de la Ley 1071990, de 15 de octubre, del Deporie, v con
anptcrioridad 2 la cnirada en vigor del presente Real Decreto,  se
consideran viélidos a los ¢fectos de lo establecido en el articule 28 de
éste. ' ’

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

"Primera.~En el plazo de seis meses a partir de 1a entrada en vigor del
presente Real Deercto, e Ministro de Educacion y Ciencia, a propuesia
del Conscio Superior de Deportes promulgard las disposiciones de
desarrollo del mismo, con objeto de posibilitar la adaptacion de las
actuales estructuras v organizacion de las Federaciones deportivas
espanolas a la-presenic pormativa. .

Segunda.—Las disposiciones a que sé reficre la disposicion {ransitoria
primera anterior esiablecerdn los crilerios de proporcionalidad y ponde-
rscic‘m‘ de acuerdo con los principios conienides en el presente Real

CCTRLO. ‘ LT )

Tercera.-Las elecciones para los 6rganos de gobierno y representa-
<ion de 1a Federacién Espaiola de Deportes de Invierno se adaptarin-a
los ciclos olimpicos de_los deportes de invierno. :

Con independencia de lo previsto en ¢l pirrafo anterior, ¢l periodo
de mandato de los 6rganos de gobierno y representacion de. dicha
Federacion, elegidos ¢n ¢f afo 1992, se extiende hasta el afio 1998,

‘Cuarta—I. En tanto s¢ aprucbe el nuevo Real Decreto sobre
Disciplina Deportiva, los Reglamentos disciplinarios de las Federacio-
nes deportivas espariolas podran incorporar un Reglamento especifico
para las competiciones oficiales de caracfer profesional, a propuesta de
ia Liga Profesional corrcspondicnie.

2. El importe de las sanciones econdmicas que resulten impuesias
por infracciones a la disciplina deportiva, en competiciones oficiales de
caracier profesional y ambito estatal, se destinard a la correspondientc
Federacion Deportiva Espanola. . )

Quinta—1. A 1a entrada en vigor del presente Real Decreto, las
aciuales Asambleas Generales de las Federaciones deportivas espanolas
asumiradn las funciones que el Real Decreto 64371984, de 28 de marzo,
sobre Estruciuras Federativas Deportivas Espanolas, asignaba al Pleno
Federativo y a la Comuision Federativa Intertetritorial, a excepcion de fa
claboracion del presupucsto, que correspondera al Presidente o, en su

caso, a la Junta Directiva. El Pleno Federativo y fa Comisidén Federativa

Interterritorial guedan suprimidos.

2. Los cometidos asignados por ¢l presenie Real Decreio a la
Comisién Delegada de 1a Asamblea General quedan en suspenso hasta
ias primeras clecciones para los 6rganos de gobierno y representacién en
ins Federaciones deporiivas ¢spanolas que se celebren después de a
entrada en vigor del presente Real Decreto.

Sexta.-Dentro del plazo de seis meses, a partir de la celebracidn de
las elecciones a que se refiere 1a disposicion anterior, las Federaciones
deporiivas espanoias deberan presentar en el Consejo Superior de
Deportes fos nuevos Estatuios adaptados 5 la Ley 10/1990, de 15 de
actubre, del Deporie, al presente Real Decrcio v disposiciones de

desarrotlo. El Consejo Saperior de Deportes deberd aprobarlos o denegar
expresamente su aprobacion en ¢l plazo de dos meses, sefalando, en este
ultimo caso, las deficiencias a rectificar,

Los actuales Estatutos v Reglamentos se maniendrin en vigor en
1odo agucllo gue sca compatibic con lo previsto en el presenie Real
Decreto v disposiciones de desarrollo del mismeo.

Séptima.—Las elecciones de los drganos de gobierno y representacién
cn las Federaciones deportivas espanolas se ilevaran a cabo durante el

ano 1992, on las fechas gue cada Federacion determine.

Oictava.-Para fas clecciones a los drganos de gobierno v representa-
cién de las Federaciones deportivas espanolas que se celebren én el
ano 1992, las aciuales Junias Dircetivas claboraran los correspondicntes
Reglamentos clectorales, que serdu aprobados definitivamente por la
Comision Directiva del Conscjo Superior de Deportes en los plazos que
reglamentariamenic se establezcan.

Novena.—-E] sisiema establecido en ¢l articalo 7.° del presente Real
Deereto. relative a la expedicion de licencias deportivas, tendra un plazo
de implantacion gque finalizard al comienzo de la temporada deportiva

 1992-1993, 0. ¢n su caso. al comicnzo de la lemporada deportiva def ado

natural de 1993, en funcidn de las respectivas modalidades deportivas.

'DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Ministro de Educacion E’ Ciencia para dictar
cuantas normas scan necesarias para cl desarroilo y aplicacion del
presenic Real Decreto.

Scgunda.—Queda derogado el Real Decreto 64371984, de 28 de
marzo, de Estructuras Federativas Espanolas, asi como todas aquellas
previsiories sobre las Federaciones deportivas espafiolas contenidas en ¢l
Real Decreto 177/198t, de 16 de enero, sobre clubes v Federaciones
deportivas, guc se opongan a o dispucsto en el presenie Real Decreto.

Tercera~El presente Real Decrcto entrara en vigor ¢f dia sipuienie ai
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de dicicmbre de 1991,
' - JUAN CARLOS R.

El Minisiro de Educacion y Cioncia,
JAVIER BOLANA MADARIAGA

_ MINISTERIO
LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 1836/1991, de 28 de dicienibre, por el
que se determiing la estructira orgdaica bdsica y funciones
det organisme autonomo Instituio Nacional de Fourenta de
fa Ecanonua Social.

PARA
23086'3‘ |

El articulo 98 de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presepues-
tos Generales del Estado para 1991, por el que se crea ¢! Instituwo
Nacional de Fomento de la Economia Social, dispone en su apartado 7
que se desarrolle mediante Real Decreto 1a organizacién, composicidn
y funcionamiento de los arganos de ¢ste. P

Por su parte, la Ley 10/1983, de 16 de agosto, de Organizacion de la.
Administracién Central-del Estado, esiablece los rganos superiores de
la Administracian Central de] Estado y dispone, en su articulo 12, que
la creacién, modificacion, refundicion o supresion de dichos drganos v
dc las unidades administrativas con nivel organico equivalente o
superior a Subdireccion General, s¢ ralizard a iniciativa del Departa-
‘mento interesado y a propuesis del Ministro para las Administraciones
Publicas mediante Real Decretlo acordado en Consejo de Ministros,

Se hace, por tanlo, preciso dictar un Rea! Decrelc que dé cumphi-
micnie a la normativa citada, v a cuva entrada en vigor quedard
;zprimida la Direccién General de Cooperativas vy Sociedades La-

rales. -

En su virtud. a iniciativa del Ministro de Trabajo v Seguridad Social,
y a propucsta del Minisiro para las Administraciones Piblicas, previa
deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunién del dia 27 de
dictembre de 1994, . ’

DISPONGO:

Articulo 1.9 Natuwraleza y régimoen juridice.~1.  El Instituto Nacio-
nal dc Fomento de la Economia Social, creado por Ley 31/1990, de 27
dc diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 199, es un
organismo autdnomo de cardcier administrativo de los comprendidos en
el articulo 4.1.a) de! texio refundido de 1a Ley General Presupuesiaria,
aprobado por e} Real Decreto Legisiativo 109171988, de 23 de septiem-
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bre, Quc adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, tendrd a su
cargo, en régimen de descentralizacién, las funciones y actividades
establedtdas e el presente Real Diecreto.

2. El Instituto es un organismo auténomo con_ personalidad juri-
dica propia y con autonomia econdmica y administrativa para la
realizacion de sus fines y la gestién de su patrimonio,

La organizacién y funcionamiento del Instituto se ajustard a lo
establecide-en el articulo 98 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en ia Ley de Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auwnémas, de 26 de¢ diciembre
de 1958, en el citado texto refundido de la Ley General Prespuestania,
en la-presente disposicién, y en las demds normas de aplicacidn a los
orgamsmos auloéhomos de 1a Administracion del Estado. o

Art. 1.% - Funciones ly Campetencigs.-1.  Corresponde al Instituto
como Grgano gestor de la politica de fomento dé¢ la economia social;

a} -La coordinacién con los Departamentos ministeriales que reali-
cen acciones de fomento en el dmbito de la Entidades de la Econromia
Social con ¢l alcance gue se determina en el namero 2 del presenie
articulo v, en general, la formulacién de propuestas, en ¢l seno de la
Administracién Central, a incorporar en las distintas politicas sectoriales
pm.sias en gjccugién, por aquélla.

La formatizacién de acuerdos y de convenios con Comunidades
Amcnomas que se suscribirin atendiendo al procedimiento establecido,
asi como con Instiluciones nacnonates, en particular Corporacmﬂes
Locales y Universidades, y ¢! establecimiento de relaciones de coordina-
ciGn y cooperacion con Orgamsmos ¢ Instituciones internacionales en ¢l
marco de la economia soctal, sin perjuicio, en su caso, de las competen-
cias propias del titular del Departamento, de los demds O1ganos
superiores del mismo y de la umf:i de represeniacion y actuacion del
-Estade en el exterior, gue mrrespande al Ministenio de Asuntos
Exteriores.

¢} Facilitar las formas de financiacion de las Empresas y Asocsacao- '

nes de conomia social, mediante el establecimiento. gestion, seguimiento
y control de programas de subvenciones y ayudas, y la participacion en
_instrumentos financieros y de cooperacion empresarial, cualquiera que
sea su forma juridica. Asimismo, pedra confi igurar planes y programas
tendentes a apoyar el desarrolio de estas Emsdades favoreciendo su
unién, fusipn o integracién empresarial.

En concreio, componen el concepto de conomia social las Coopera-
trivas de cuoalquier tipo, las Sociedades andnimas laborales v cuales-
quicra otras Entidades que reunan los requisitos o cumplan fas condicio-
nes que se eslabiezc&n normafivamente,

Art.3.°  Organos Rectores.~La estructura bdsica del Instituto Nacio-
nal de Fomenio de la Economia Social estard cansmuzda por los
siguicnies Grganos: .

I. Et Consejo. N
2. La Direccién General.
Ant. 4.2 El Consejo-1. El Conscjo estard compuesio por: -

a) . El Presidente, que lo serd el Sccrctario general de Empleo ¥
Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b} El Vicepresidente, gue lo serd el Director general del Instituto.

¢} Doce Vocales, con rango de Director general o equivalente en
represemacxon de: -

Ministerio de Economid y Hacienda!

Minisierio para las Administraciones Pablicas.
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

Ministerio de Educacion y Ciendia.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (tres Vecaies)
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Mimsterio de Industria, Comercio ¥ Turismo. -
Ministerio de Sanidad v Consumo.

Ministerio de Asuntos Sociaics.

Gabinete de la Presidencia del Gobierna.

d) Trece Vocales representantes de fas Asociactones de Cooperati-
vas y de Sociedades anémimas laberales de dmbito estalal y de otras
Entidadces ¢ Instituciones cuyo obijcto social sea coincidente con fos fines
det Imstituto. -

e} El Secretario, que lo serd el Subdirector general de Fomento v
Desarrollo Empresarial, con voz, pero sin volo.

2. E! Director general del Instituto pedra solicitar la asistencia de
funcionarios y expertos, que lendrin voz pero no volto.
Corresponde al Consejo:

a) Elaborar las criterios de actuacidn de! Instituto.

by Aprobar el anteproyecto’ de- presupucsios, de acuerde con lo
dispuesto en la Ley General Presupuestaria,
% Aprobar 1a Memoria anual de actividades del Instituto.
. El control colegiade de la gestion desarrcllada por el Instituio.
€). Realizar los informes que se seliciten por ¢f Ministerio de
Trabajo y Seguridad Soctal o cualquier otro Departamento ministerial.

fy Cuantas otras funciones y competencias se le ambuyan por
disposiciones legales o reglamentarias.

4. Los Vocales son nombrados por el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social a propucsta de los respectivos De;}artamenios ministe-
riales, Asociacioncs ¢ Entidades. Cada tres anos se producird la
renovacion jotal de los Vocales a que se refiere ¢l apartado 1 d) de esie
articulo para que puedan recogerse, ¢n su caso, las meodificaciones
producidas ¢n la situacion asocialiva 0 la incorporacitn al ambito de
competieacias del Instituto de otras Entidades, en los términos estableci-
dos cn ¢l presente Real Pecreto.

La organizacion y funcidnamiento del Consejo serdn cietermma-
dos reglamentariamente.

La deliberacién v régimen de acuerdos del Consejo se ajustarin a lo
previsto cn la Ley Reguladora det Procedimicnto . Administrativo
vigente para fos Organos colegiados.

Art. 5.° La Direccidn General-1. La Direccién General es el
organo superior de direccidn de las actividades det Instituto, a guien -
corresponden las facultades efectivas de direccion y gestion de los
SeTVICIOS.

El Director general ¢s nombrado y separado por Real Decreto, a

propucsta del Ministro de Trabajo v churtdad Social,
) 3

Corresponde al Director general:

a} Ostentar la representacion legal del Instituto.

by La Vicepresidencia del Consejo del Instituto.
] ¢} FEjercer la cfareccton y la gestién efectiva de todos los drganos del
nsttuto,

d} Contratar en nombre del Instituto, asi como autorizar los gasms
y ordenar los pagos.
© ¢} Velar por €l buen funcionamiento de mdas !as unidades adminis-
trativas en cf camplimiento de sus funciones y el desarrolio de sus
compeiencias.

fy Presentar al Conscjo, para su aprobacidn, ¢l anteproyecio de
presupucsios y la Memoria anual.

g) La representacion en materia de relaciones internacionaies del
Institato, en los wWérminos y con las Hmitaciones establecidas.

h} Cualquiera otm funcidn que se le encomiende por norma legal
o reglamentaria.

3. La Direccion General se estructura en las siguientes unidades
con nivel orginico de Subdireccion General:

Subdireccion General de Fomento y Desarrollo Empresarial.
Subdireccion General de Servicios Comunes v de Registro de
Entidades.

4. Directamente, dependiente del Director general existird un drca
de apoyo, cuvo nivel se determinard en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, que se responsabilizara de las funcionés correspon-
dientes al informe, estudio y propuesia de medidas relativas al ordena-
micnto juridico v ia elaboracion de propuestas de disposiciones relativas

a las Entidades de la economia social.

3. Encaso de vacante, ausencia o enfermedad sustituird al Director
general uno de los Subdirectores generales, por el mismo orden en que
figuran cn cste Real Decreto.

Art. 6.° Subdirecciones Generales.-1. Subdireccion General de
Fomento y Desarrollo Empresarial.-Corresponde a esta Subdireccion
gencral, en el dmbito de las competencias de la Administracion del
Estado, el gjercicio de las siguientes funciones:

al La plamf' cacion, gestion y control de fas ayudas que se concedan
a Cooperativas. Sociedades andnimas laborales, y otras Entidades de
cconomia social, asi como a sus Asociaciones con cargo a los créditos del.
presapuesto del insmuto

by La promocién de la formacién empresarial.

¢y Eldisefio v gestidn de programas de fomento que posibiliten ef
desarrolto empresarial 3 través de medidas de¢ apoye financiero a
provectos de integracion y de cooperacion de Empresas y para favorecer
cf acceso de éstas a los canales de financiacidn.

dy El snguzrmcmo de los préstamos a que se refiere el apartado f}
det articulo 2.9
_ e} La realizacién de csiudios. esiadisiicas 'y trabajos de inves-
ligncsbn. \ .

2. Subdireccion General de Servicios Comunes v de Registro de
Entidades.—Corresponde a esta Subdireccion General el e;crclcm de las
siguienties funciones:

a} La prestacion y coordinacion de los servicios admmzstrauvos
generales y comunes del Instituto.

b} La elaboracién del anteproyecto de presupuesios.

¢} La gestion econdmico-administrativa de los créditos del presu-
puesio del Instituto.

d) Los asuntos relativos a la con'ratacién administrativa vy a la
gestion del patrimonio.

¢} Lagestion del ;Jcrsonai y la ordenacion de {os recursos humanos.
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% Las acunéadcs administrativas de calificacién, inscripeidn 'y
certificacion de los actos que deban tener acceso a la Seccion Ceniral del
Regisiro de Coopcrm;\ as v Ia coordinacian de dichas act:vsdades a nivel
provincial. asi como las funciones de calificacion, inscripcién y certifica-
cion del Registro Administrativo de Sociedades Anénimas Laborales y
de! Regisiro de Fundaciones Laborales. ]

g} La tramitacidn v propuesia de resolucion de recursos.

hy  Los servicios informalicos generales.

“ iy La edicion y distribucion de publicaciones.

13 El despacho del resto de los asuntos generales y de régimen

l!}lL‘ﬂ{)I’

Se adscribe a esta Subdireccion General, 1a Intervencion Delegada en
¢l Orgamismo de la dntervencion Genperal de la Administracion del
Estado, dc la cual dependera funcicnalmente.

Art. 7.°  Personal -Las distintas unidades v serv:mdr'dependlcmes
de las Subdirecciones Generzles que constiluyen la estructura organica
basica se regulardn en cuanio a su nivel, organizacion v funcionamiento

por las medidas de desarrolle del presente Real Decrzto.

Ll personal al servicio del Instiuio se regird por 1o dispuesto en la
Loy 30/1984. de 2 de agosto. de Mcdidas para la Reforma de la Funcion
Pablica. modificada por la ley 23/1988, de 28 de julio.

El personal laboral adscrito actuaimente a Ia Direccion General de
Cooperativas v Socicdades Laborales, que se suprime en la presente
disposicion, y guc a la entrada ¢n vigor de esie Real Decreto se incorpore
al Instnulo lo hard cn las mismas condiciones contractuales, sin la
pérdida de su antigiedad o de cualquier otro derecho adqumdo ’

Art. 8.°  Recursos.~Para la financiacion de las actividades encemen-

.dadas al Instituto, se asignan a éste los siguienies recursos:

a} Los bienes y derechos que integran su patrimonio, ast como las
rentas o productos, de los mismos,

by Las transferencias v subvenciones que a su favor se consignen en
los Presupuestos Generales del Estado.

¢y Los reintcgros de los préstamos concedidos al amparo del
articuto 13 de 1a Ley 4571960, de 21 de julio, del extinguido Fondo
Nacional de Proteccion al Trabajo, v los gue, tras su extincidn, se
concedieron para ¢l mismo fin con cargo a los Presupuestos deb
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

d) Los que se asignen como consccuencia de la recaudacién que, en |

retribucidn de cierios servicios del lnsmum, se determinen ¥ autoricen
mediante Ley. -

e} La participacidn cn los beneficios que puedan producir las
aperaciones en-que intervenga et Organismo dcntro del ambito de su
compiencia,

- Las subvenciones o aporiaciones veluntarias de persfmas o
Entidades, pablicas o privadas. :

g)  Los generados por la venta de sus publicaciones.

h) Los activos sobrantes y remanentes a que se refiere el articu-
lo 1124, de la Ley General de Cooperativas. |

i) Cualesqutcm olros recursos que lcgalmemc se le atnbuyan

DISPOSECEONES ADICIONALES

Primera.~Las Secciones Provinciales del Regisiro de Cooperativas

maniendrin la dependencia v organizacion establecidas ¢n el articulo 16

de ia Ley 3/1987, de 2 de abri, General de Cooperativas,

Segunda--Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social mantendran las funciones que tengan atribuidas en ta ejecucion
dc programas ¢ desarrolio de competencias sobre entidades de la
cconomia social y las referencias a la extinguida Direccién General de

Cooperativas y Sociedades. Laborales, como servicio central, se entende- |

ran bechas a la Direccion Gereral del Instituito Nacional de Fomento

de Ja Economia Social, dcmde se seguird, en los mismos rminos
previstos, 1a tramitacion de los expedientes y demds actuaciones.

Tercera.~Quedan suprimidas fa Direccién General de Cooperativas
v Socicdades Laborales y ia Subdireccion General de Ordcnac;on ¥
Régimen Cooperativos.

Cuarna.-E! articulo 9.° 4 del Real Decrem 530/1985, de 8§ de abril,
por ¢l que se determina ls estructura organica basica det Ministerio de
Trabajo v Scguridad Social se redacia de Ia siguients forma: «Quedan
adscritos al Departamento a través de Ea Secretariz General de Empleo
v Relaciones Laboralces, los Organismos anténomos denominados Insti-
tuto Nacional de Empileo, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en

cl Trabajo ¢ Instituto Nacional de Fomento de ja Economia Sociabs.

DISPOSICIONES TRANSETGR!AS

Primera.-Las unidades administrativas y pucsios ée trabajo con
nivel orgdnico inferior a Subdireccion General de la suprimida Direc-
cion General de Cooperativas v Sociedades Laborales, continuaran
subsistentes en tanto no sc adoplen las medidas de desarrollo del
presente Real Deeretn, pasando a depender provisionalmente de las
unidades a gue se reficre e articulo 5.°, de acuerdo con las funciones
asignadas a las mismas-por csie Real Dccrcto

chzmda -A todos Jos funcionarios y demés personal afectads por la
extincion de ja Direccion General de Cooperativas 'y Sociedades
Laborales se les respetard su situacion administrativa y continuarin
percibiendo integramentc sus retribuciones hasta que se apruebe la
refacion de puesios de trabajo del Instituto y sc formalicen las
maodificaciones presupucstarias correspondzemes

DISPOSICION DEROGATOREA

Quedan deropados los articulos 9.7, 'dos, nimero 3, v 12 del Real
Diecreto 530/1985, de § de abril, por ei que se determina la estructura
orgdnica basica del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, y cuantas
disposiciones de igual o mfcrzor Tango sc opongan a lo essabiecxdo en
este Real Decreto.

Las referencias cnmensdas en cualquicr disposicion admtmstrat;va
en relacion con la Direccién General de Cooperativas y Sociedades
Laborales se entenderdn hechas, en lo sucesivo, al Institutp Macional de
Fomento de la Economia Sociak .

DiS?OSiClONES FINALES

Primera.-Por los Ministerios dc Econemia vy Hacienda, para las
Adminisifaciones Publicas y de ‘Trabajo y Segunidad Social en el dmbito
de sus respectivas competencias, se dictardn cuantas disposiciones sean

necesarias para el desarrollo vy aplicacion del presénte Real Decreto.

Segunda.-Por ¢l Ministerio de Economia y Hacienda se realizardn las
moditicaciones presupuestarias correspondientes en orden a 1z habilita-
cion de los créditos necesarios para ¢l cumplimiento de lo previsto en
cl presente Real Decreto.

Tercera.~En el plazo de se¢is meses coniados a partirde la pubi:cac;on
del presente Real Decreto, el Minisiro de Trabajo y Segundad Social
somcterd a la aprobacién del Consejo de Ministros el Reglamento
Orgédnico del Consejo.

Cuarta.-El presente Real Decreto entrari en vigor el dia 51gmcn1e al
de su publicacién en vl «Boletin Oficial del Estadon.

Dado ¢n Baquc:m Beret a 28 dc d:c:cmbre de 1991,
: JUAN CARLOS R.

El Ministro para lag Adm%nisn‘arioncs Piblicas,
JUAN'MANUEL EGUIAGARAY UCELAY -



