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MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 7171991, de | de octubre, por Ia quee se reestructura
25032 el Plan Estadistics de Inierds para la Defensa Nacional

La experiencia acumulada durante el tiempe transcurrido desde que
el Plan Estadistico de Interés para la Defensa entrd en vigor por Orden
39/1986, de 14 de mayo, asi como los cambios orginicos y funcionales
habidos cn ¢l Ministeric de Defensa. aconscian una reestructuracion del
Plan Estadistico que logre una mejor adecuacion y fiabilidad de las
estadisticas. - ‘

Disposiciones generales

En su virtud, dispongo:

Primero.~El Plan Esiadistico de Interés para la Defensa Nacional
{PLANESTADEF) queda estructurado en DPlanes Parciales, Planes
Espcciaies v Estadisticas que se indican en ¢l anexo a esta Orden.

Scgundo.~Queda derogado el anexo a ta Orden 39/1986, de 14 de
mayo. por la que se aprucba ¢l contenido v procedimiento de desarroiio
del Plan Estadistico de Interés para ta Defensa Nacional.

Madrid, { de octubre de 1991,
GARCIA VARGAS

Anexe a la Orden por Ia que se reestuctura el Plan Estadistico de Interes para la Defensa Nacional

PLANESTADEF
Plan Parcial Pan Espesial Blenominacién de ia estadistica
i Personal. i, jRecurses humasnos. i.1.1 jCenso v movimiento de Personal Milstar
’ ) Profesional.
i.1.2 |Censoc y movimiento de Personal Civil al
servicio de la Administraciéa Militar.
1.2 [ Sanidacl. 1.2.1- | Establecimicnios sanitarios militares.
1.2.2 | Morbilidad.
1.3 {Apovo al personal. 1.3.1 | Asistencia al personal.
1.3.2 {Pensiones.
2 Servicio militar. 24 Recursos humanos S0 M 2.1.1 Reclutamiento v contingenie.
2.2 | Simestralidad - 2.2.1 | Accidenies, suicidios v agresiones.
3 Enscnanza. 11 Enscannza mifitar, 3.1.1 {Centros de ensehAanza, cursos y esiudios.
12 Acceso a la ensehanza. 121 |Convocatorias de ingrese ¥ aspirantes,
4 Infracstruciura. 4.1 Patnmonio inmobihario. 4.1.1 | Propiedades. edificios e instalaciones.
2 ASuntos econdmicos. 5.1 | Presupuestos. 5.1.1 | Presupuestos del Ministerio de Defensa.
3.2 | Comirataciones. ~ 5.2} {Contrataciones del Ministerio de Defensa,
53 | Gastos. . 531 Gastos de las Unidades.
] Empresas v establecimientos. 6.1 Empresas civiles. ~6.1.1 {Empresas de interés para la Defensa,
’ 6.2 | Establccimientos militares. 6.2.1 C‘enrr{as de [abricacion, mantenimiento
i e I+ D,
7 Material. 7.b jExistencias« 7.1.1 | Medios terrestres, navales v aéreos.
7.2 | Transporie. 7.2.1 iTransporte de material y ganado.
8 Publicaciones v cultura. 8.1 [Cultura v deportes. 8.1.1 !Centros, instalaciones v actividades cultu-
rales y deportivas. '
o 8.2 Actividad editoriab. 8.2.1 |Publicicionss del Ministerio de Defensa.
9 Justicta nputlitar ¥ recursos. | 9.1 Actaacien administrativa, 9.1.1 .| Recursos administrativos no disciplina-
i rios.
2.1.2 | Derecho de peticion, .-
9.1.3 | Recursos disciplinarios.
9.2 L Actuacion ante Tribunales. 9.2.1 |Recursos contencioso-administrativos.
9.3 lnformacion administrativa. ¢.3.1 |Informacién adminssirativa en el Ministe-
ria de Diefensa,
94 lJusucia militan 9.4.1 |Estadistica de Jurisdiccion Militar.
10 Cria caballar v remenia, 0.1 1 Cria cabaHar 10.1.1 | Actividades det Servicio de Cria Caballar,
L2 {Remonta. 10.2.1 |Estadisticas de ganado caballar y mular.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25033 REAL DECRETO 149471591, de 11 de actubre, pew of que
se aprieba of Reglamento General de Rewibuciones deof
Personal de lus Fuercas drmedus.

La disposicidn final tercera de da Ley 1771989 de 19 de julic,
reguladora del régimen del personal mibiwar profesional. cstablece que ¢l
Gobierno procederd a adecuar ¢l sistema reirrbutiva de los muembros de
las Fuerzas Armadas al de los funcionanos civiles de la Adminsiracion
det Estado incluidos en ¢l ambite de aplicacion de 1o Ley 3071984, de
2 de agosto, de Medidas pors ta Reforma de ko Funcion Pablica,
adaptindolo a la estructurs Jerarquizada de las Fuerzas Armadas, las

pccuharidades de 13 carrera mihitar v la singularidad de los cometidos
quc teaen asignados. ’
Posierniormente, la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991 establece en su disposicidn adicional
decimosexta of régimen retributivo para los Coroneles vy Capitanes de
Mavie que pasen a siwacion de reserva a peticidn propia,
- En su virtud. a propucsia del Minisire de Ecoromia y Hacienda e
niciativa del Ministro de Defensa, de acucrdo con €l Consejo de Estado
v previa deliberacion del Consejo,de Ministros en su reunidn del dia 4
de octubre de 1991

DISPONGO:
Articule unico.-Se aprucha of Reglamente General de Retribugiories

del Persenal de tus Fuerzas Anmadas, cuve 1o ¢ msenia a continca-
Uit
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DISPOSICION DEROGATORIEA

Gueda derogado el Real Decreto 359/1989, de 7 de abril do
retribuctones del personal de las Fuerzas Armadas. sin perjuicio de o
cstablecido en las disposiciones (ransitoras del Reglamenio que se
aprucha por el presente Real Decreto. asi como cuantas disposicionres de
ir%uaé o nferior rango sc opongan a lo dispuesto ¢n el presente Real

cereto. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera:  Comusion Superior de Retribuciones Mihtares. -t la
Comisidn Superior de Retribuciones Militares es el drgano colegiado
superior al gue corresponden ios cometidos de asesoramicnto en la
claboracién y desarrolio de la politica de retribuciones del personal
milisar. )

2. bLa Comision Superior de Retribuciones Militares tendrd Ia
SigUICnIC COmMPpOosicion: :

Presidente: El Secretario de Estado de Administracion Militar,

Vicepresidente: Ef Director gencral de Personal del Ministerio de
Defensa. .-

Vacales: Nueve, designados en npumcere de uno en representacion de
los siguientes Centros v Quganismos; Dircocign General de Personal,
Direceitn General del Servicio Militar, Direccion General de Asunios
Econémicos, Intervencion General del Ministerio de Defensa, Asesoria
Juridica General del Ministerio de Defonsa; Direecion General de Costes
de Personal y Pensiones- Publicas det Minisierio de Economia y
Hacienda, Ejército de Tierra, Armada v Ejército del Aire.

Secretario: Ei Subdirector generat de Costes de Personal ¥ Pensiones
Militares del Ministerio de Defensa.

3. Bajo la dependencia inmedinla de 2 Comision Superior de
Retribuciones Militares funcionard una Conusion Ejccutivd, cuya com-
posiCidn ¢s la siguiente:

Presidente: El Director general de Personal del Ministerio de
Drefensa.

Vocales: Los designados en representacidn de la Direccidn General
dc Asuntos Econdnucos v 13 Intervencion General del Ministerio de
Defensa. de la Direccidon General de Costes ‘de Personal vy Pensiones
Piblicas del Ministerio de Economia y Hacienda y del Ejfraito de
Ticrra, de la Armada y del Ejéreito del Aire.

Sceretario: El Subdirector general de Casies de Personal v Pensiones
Militares de! Ministerio de Defensa.

A las reuniones de la Comisidn Ejecutiva podrdn asistir aquellos
representantes que ¢f Presidente de 1z misma considere opostune en
funcida de los asuntos & tratar.

4, Corresponden a la Comision Superior de Retribuciones Militares
los siguicates cometidos:

a} Informar las propuecstas de medificacion de las disposiciones
regutadoras de retribuciones def personal miliar,

b} Informar la asignacién de complementos especificos singulares,

¢y Informiar sobre los criterios de concesion y cuantias del comple-
mento de dedicacian especial.

d} Informar cualguier oira cuestion en materia de rerribuciones de
personat militar guc someta a su consideracién el Ministro de Defensa.

5. La Comisidgn Ejecutiva aciuari, con carfcier ordinario. por
delegacion de la Comision Superior de Retribuciones Militares.

Scgunda.  Pagadurie Centralizada de la Reserva.-A la Pagaduria
Centralizada de ia Reserva Activa, creada por Orden 122/1981, de 27 de
septiembre, que se denomiard en lo sucesivo Pagaduria Centrabizada de
la Reserva, le corresponden las funciones inherentes a la reclamacion v
pago de fos devengos del perscnal de las Fuerzas Armadas que se
cncucntre en dicha siluacion y en la de reserva transitoria, asi como a
partir de | de encro de 1992 de los Oficiades Generales que se encucniren
en segunda reserva.

Tercera.  Forma de acreditar of derecho a peveibir revibuiciones ~Por
el Minisiro de Defensa, con-la confermidad dei de Econpmia vy
Hacicnda, se dardn las normas sobre 1a forma en gue el personal militar
acredita ef derecho a percibir retribuciones.

Cuarta.  Créditos.—-El Mmisterio de Economia v Hacienda habiitard
los créditos necesarios para la plena efectividad de lo dispuesto en este
Real Decreto

~ Quinta.  Eivrada en vigor-El presente Real Decreto entrard en
ViFO]‘ ¢l dia primero del mes siguiente al de su publicacion en el «Bolctin
Oficial del Estadon.

Zado en Madrid a 11 de ociubre de 1991,
i JUAN CARLOS R.

E2 Muinisire de Fconomia y Hacivada,
por sustilucion {Reat Decreto 11771991,
de 27 de septicmbie)
E# stinislre de Agriculiura, Posca v Alimtenlacion.
PEDR{ SOLBES MIRA

REGLAMENTO GENERAL DE RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Indice

CAP%TULO_ PRIMERO

Normas generales

Articule 1.7 Ambito de aplicacién.
art. 2% Conceptos retributives.

CAPITULO 11

De ias retribuciones

Art. 3 Ruotribuciones bdsicas.

Art. 7 Retribuciones complementarias.

Art. 3% Retribuciones de Oficiales Generales. .

Art. 5" Retribuciones del personal militar incluido en las relacio-
nes do pucslos de trabajo del Ministerio de Defensa.

Art. 7.% Militares de empleo.

Art. 82 Otras retribuciones.

Art. 9% Indemnizacioncs. -

Art. 10, Retribuciones on diversas situaciones administrativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Personat destinado en ¢l exiranjero.

Segunda.~Personal médico y sanitano. o
Tercera—Personal af servicio de Organismos civiles,
Cuarta~Alumnos de los Centros docentes militares de formacion.
Cuinta -Alfereces y Sargentos eventuales,

Sexta.~Cabos Primeros veteranos de la Armada. .
Septima -Devengos duranie la prestacion del servicio miliar.
Octava,-Devengo de retribuciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Situactones adminigrativas g oxtinguir.

Segunda.~Cuerpo de Muitilados de Guerra por 1a Patria,

TFercera.-Alumnos de los Contros dogentes militares de formacion,

Cuarta.~Guardia Real,

Quinta. ~Personal de tropa v marineria con menes de dos ades de
serviein on filas.

Secxta.-Asigsacidn por destino en ¢l extranjero.

Séptima.-Complemento personal ¥ Lransitorio.

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1" tarhita de aplicacicn <El presente Reglamento serd de
apheacion a los militares de carrera » 3 ios mulitares de empleo que
mantienen una relacion de servicios profesionales de acuerdo con las
previsiones conteaidas en el afticate 3% de la Lev 1771989, de 19 de
julio, reguiadorn del ségimen del personal miliar profesional.

Art. 2% Cowncepros retribuiivos =Bl personal a que se reficre el
articule antenior sdlo podrd ser reistbuido por los conceplos que se
regulan en este Reglamento.

CAPITULO 1
De las retribuciones

Art. 37 Rewibaeronies hdsicas~1. Las retribuciones bédsicas esta-
rdn constituidas por ¢f sueldo. los tricnios v las pagas exiraordinanas.

2, El sucldo serd ef asignado a cads uno de los grupos de
clasificacion a que se refrere ¢f articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, con las
siguicnies equivalencias por grupos oo empleos militares:

Grupos
Grupos de ompivos milaares de
clasificacion

Genersl de Brigada/Contralmirante & Tenienle/Alérez de

Navio e
Altgrez/Alférez de Fragata, Subcficial Maver y Subteniente . .
Brignda. Saigenta Primero y Sargento |
Cabe Primero. Cabo v Seldade/Marinero ..o L

Urnwi

3. Elwrienie se percibird en funcion de la antiguedad. devengandose
ung cada tres antos de servicios clecuvos o de permanencia en situacio-
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nes on las que se reconozea el tiempo a estos efectos, y se percibirdn cn
una cuantia, para cada grupo de cmpleos, igual a Ia fijada para los grupos
de clasificacion en los que se ordenan los Cuerpos y Escalas de
funcionarios al servicio de las Administraciones Pablicas con las
cquivalencias senaladas en el apartado anterior de este afticulo.

En caso de ascenso a empleo militar que Heve cosigo cambio de
grupo, la fraceién de tiempo transcurrido antes de completar un trienio
se considerard como de servicios prestados en ef grupo superior.

El ticmpo de servicios ¢n las Fuerzas Armadas corregspondicnte a la
duracion del servicio militar obligatorio no se computard para devengo
de tricnios.,

4. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio por un importe cada
una de ellas de una mensualidad del sueldo y triepios y se devengardn
de acucrdo con 1o previsto para los funcionarios det Estado incluides en
¢l dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica.

Art. 4° Rewibuciones complementarias—1. Las retribuciones
complementarias estaran constituidas por el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemenio de dedicacion especial v las
gratificaciones por servicios extraordinarios. .

. 2. El complemento de destino se percibird ‘en funcion del empieo
militar. Su cuantia serd la establecida para los niveles de puestos de
trabajo desempefados por los funcionarios del Estado incluidos en el
imbito de aplicacion de la citada Ley 30/1984. de 2 de agosio, que se
sciialan a continuacion; i

Niveles
Emplees militares d¢ compicmento

de destino
General de Brigada/Contralmirante ... ... ... . 30
Coronel/Capitdn de Navio .. ............ .. ... . ... 28
Teniente Coronel/Capitdn de Fragata ... . ... ... 26
Comandanie/Capitin de Corbeta .......... ... .. ... .. 24
Capitan/Teniente de Navio ............... .. .......... 22
Teniente/Alférez de Navio ... ... . ... B Py
Alférez/Alférez de Fragaa .............. A, . i3
Subofictal Mayor ......... ... ..., . 74
Subtenivnie .o 22
Brigada ... . 20
Sargento Primero ... ... i8
Sargento ... i6
Cabo Primero - i2
Cabo .. ................. e . ‘ 8
Soldado/Marinero .......... ... 6

3. Ei complemento especifico a que se reficre ¢l articuio 23.3, b,
de la mencionada Ley 3071984, de 2 de agosto, se percibird en funcidn
del cmlpico militar en las cuantias mensuales que se detallan en ef
ancxo [

Mo obstante, se podrin asignar a determinados peestos complemen-
tos especificos singulares distintos a los relacionados en los dnexos 1
y I, teniendo en cuenia su mayor responsabilidad, dificultad técnica,
peligrosidad o penosidad. Dicha asignacién serd aprobadi por acuerdo
del Consejo de Minisiros, a propuesta del Ministro de Economiz y
Hacienda y a iniciativa del Ministro de Defensa,

Las amphaciones y modificaciones posieriores se aprobarin por ¢l
Minrisiro de Economia y Hacienda, a iniciativa del de Defensa, dentro
de los créditos presupuesiarios. ©

En ningin caso podri percibirse mas de un complemento especifico,

4. El complemento de dedicacion especial retribuira ¢l especial
rendimicnto, actividad extraordinaria ¢ iniciativa con gue se desempe-
fwwn los pucsios de trabajo. Su cuantia, que podrd estar diferenciada en
distintos niveles y conceplos, v los criterios de concesion seran determi-
nados por el Minisiro de Defensa. dentro de los créditos que se asignen
especificamente para esta finalidad. : :

Ei Munistro de Economia y Hacienda podrd modificar la cuantia de
jos créditos destinados a atender ¢l complemento de dedicacion especial
pars adecuarda al numero de efectivoes asignados a cada programa y al
grado de consccucion de los objetives fijados al mismoe.

5. También s¢ podran percibir gratificaciones por seTvicios exirgor-
dinarios, que en ningdn caso pddran ser {ijas ¢n su cuanlia ni perigdicas
en su devengo. Se concederin por ¢f Ministrode Defensa deniro de los
créditos asignados a tal fin, . ’

Art, 5.°  Rerribuciones de Oficiates Generales.-Los Tenientes Geng-
rales v Almiranies v los Generales de Division y Vicealmirantes
percibirdn 1as mismas retribuciones bdsicas que los Generales de Brigada
y Contralmiranics y los complementos de destino y especificos por
cmplce on las cuantias mensuales que se detallan en of anexo 1L

Art. 6.%  Retribuciones def pevional siilivar incluido en las refaciones
de puestas de trabajo del Ministerio de Detensa.-Los miembros de las
Fuerzas Armadas que ocupen puesios de trabaje incluidos en las
relacioncs de puesios de trabajo del Minssterio de Defensa vy sus
Organismos auténomos pereibiran las reirsbuciones basicas correspon-

. dientes al grupo de clasificacién que se detalla en el articulo 3.° de cste

Roeglumenio y las complementarias asignadas al puesto que desempefien.

At 7.2 Militares de empleo.~Los militares de empleo que mantie-
nen una relacion de servicios profesionales de cardcter no permanente
percibirdn el 100 por 100 de las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondienies a su empleo militar, y ef 100 por 100 de las retribucio-
nes complemeniarias que correspondan a los respectivos empleos vy
puestos de_irabajo que desemperien.

Art, 8.° Otras retribuciones.-1. El complemento familitar que
percibird el personal militar se regird por su normativa especifica.

2. Laayuda para vestuario se percibird ¢n una cuantia mensual de
2.842 pesetas siempre que ¢l interesado se encuentre €n las situaciones
administrativas de servicio active o disponible.

También s¢ podran percibir pensiones de recompensas, de
acuerdo con su legisiacion especifica. Dichas pensiones se percibirdn,
con independencia de la situacion militar del interesado, en las
respectivas cuantias establectdas en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. )

Art. 9° [Indemnizaciones.—). El persopal militar percibird las
indemnizaciones por razon del servicio v la indemnizacién por residen-
cia en fas condiclones ¥ cuantias fijadas en las respectivas normativas
especificas y teniende en cuenta los criterios siguientes:

a) ~ El personal militar queda inclpido en los grupos de clasificacion

‘del anexo 1 al Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, sobre indemniza-

ciones por razdn del servicio, de la siguiente forma:

Grupo | Oficiales Generales.

Grupo 2; Coronel/Capitan de Navio a Alférez/Alférez de Fragata,
Suboficial Mayor y Subienienie,.

Grupo 3: Brigada, Sargento Primero y Sargento.

Grupo 4: Personal militar no incluido en los grupos anteriores,

b} La indemmnizacién por residencia se percibird segin lo dispuesto
en la Orden del Ministro de Economiz v Hacienda de {1 de diciembre
de 1990, con las actualizaciones determinadas por las feves de Presu-
puestos Generales del Estado o por el Minisiro de Economia vy
Hacienda.

Art. 10, Retribuciones en diversas situaciones  adminis-
wrativas.—1.  En la situacion de disponible se percibirdn las retribuciones
pasicas v el complemento de desting, Durante los primeros seis meses
en csla situacion también se percibird cf complemento especifico por
empleo correspondiente siempre que se estuviese percibicnde en la
siwacian de procedencia,

2. 'En la situacién de servicios especiales se percibirdn las retribu-
ciones del puesto o cargo efectivo que s¢ desempefie v no las gue
correspondan por la condicién militar, Excepeionalmente, v cuande las
reiribuciones por fos trienios que se tuviesen reconecidos no pudieran,
ser pergibidas con carge a os correspondientes presupuestos. deberda
scr retribuidos en iat concepto por el Ejército u Crgano af que figuraban
adscritos ¢n la situacion de servicio activo, .

3. En la situacion de excedencia voluntaria no se devengardn
retribugiones. ’

4. En las situaciones de suspenso de emplco vy de suspensc de
funciones s¢ percibird ef 75 por 100 de las retnbuciongs bdsicas.

Con caracter general, en la situacion de reserva se percibirdn las
retribuciones bdsicas y un complemento de una cuantia igual al 80
por 100 de los complementos de destino v especifico del empleo
correspondiente. )

Cuando se pase a la situacion de reserva por las causas sefialadas en
los parrafos a) y b) del aparntado | del articulo 103 de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, asi como por la causa ) def mismo apartado y articulo
sicmpre que se produzea en of empleo de Coronel ¢ Capitdn de Navio,
sc coascrvaran las retribuciones bdsicas v complementarias del empieo
correspoendiente hasta cumplir las edades determinadas. segun Cuerpo ¥
cmpleo, en ef apariado 2 del miencionade articulo.

‘El personal o sitéacion de reserva que ocupe destino percibird en su
totalidad las retribuciones correspondientes a la situacion de servicio
aciivo.

6. - En la situacion de reserva transitoria se percibirin las retribucio-
nes basicas v complementarias del empleo correspondicnie,

7. Los Oficiales Generales que sc encuentren en situacién de
segunda reserva percibirgn las retnsbuciones bdsicas y un complemento
de una cuantia igual al 40 por 100 del complemento de destino
correspondicnte a su emplen. en ¢l caso de los Tenientes Generales o
Almiranies. v def 30 por 100 cn los empleos de General de Division o
Viccalmiramie ¥ General de Brigada ¢ Contraimirante. A partir del pase
a I situacién de segundy reserva se dejardn de perfeccionar trienios,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal destinado en ef entranjero—t.  El personat mili-
ar on servicio activo que ocupe puestos v destinos on ¢l extranjero serd
vetribuido por los mismos conceplos ¢stabiecidos para el que presta
servivio on territorio nacional. a cuyo efecto €f Ministerio de Economia
y Hacicnda. previa consulta con el Minisierio de Defensa, aprobara el
catilogo de puestos de trabajo en ¢l oxtranicro,

La retribucion integra, resultante de fa suma del sucldo corres-.
pondiente al grupo al que ¢ porienezea, asi coma su importe incldo
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cn pagas exlraordinarias, ¢f complemento de destino v of complemento

especifico que resulte de la aplicacion de o dispucsio on ¢l numeeo
ARICTior. s¢ mu%ughcara por los madulos aprobados por o Ministerio de
Econemia y Hactenda con cardeter general para fa aplicacion del Real
Decrelo 1404/1986 de 23 de mayo. por of que se regula of régimen de
retribuciones de funcionarios destinados on ol extranjero. modificado
parciaimente por cf Real Decreto 123971988, de 14 de ouuémx

3. Los mencionados Reales Decrelos 140471986 v 123671988, asi
como ins disposicioncs dictadas en desarrollo de los mismos. tendrin
cardcter supletorio para todo el personal mditar destinado on el
CXIFENjEFo. .

Scgunda.  Personal mddico v sanitario -El personal mulitar médico
v sanitario que ocupe los puesios do trabaje en centros hospialarros
m]h%afcs que determine ¢l Ministro de Defonsa, adends de fas retribu-
ciones complementarias establccidas en ¢l presente Reglamemto, perci-
bird a traves del complemento de dedicacitn especial @ gue se reficre su
articulo 4.°. 4, previo informc favorabic del Ministerio de Economia y
Hacienda, ura cuantia idéntica a 1a establecida para ¢f complemenio de
aiencion continuada a que sc refiere el Real Decreto-ley 371987, de 11
de septicmbre. sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud. en fas mismas condictones que este personal.

Tercera.  Personal al servicio de Ovganismos civites—E} personal
acogido a la Ley de 17 de julio de [958, sobre pase voluniario de Jefes
v Oficiafes del Ejército dé Ticrra al servicio de Organimos civiles, se
regird. en cuanto hace a su régimen retnbutive, por sus disposiciones
cspeciticas.

Cuarta. Adlumnos de {os centvos doventes militares  de
Jormuacign~1, Los alumnos dc los centros miditares de formacion
percibirdn los devengos que se cstablercan con cardcter general para fa
prestacion del servicio militar, Log que tengan los empicos eventuales de
Alférez o Guardiamarina v Sargento devengardn el sueido en los
porcentajes que sc indican a CoRUINUACIOn:

Alféreces alumnos y Guardiamarinas: 60 por 180 del sueldo del
cmpleo de Alféeez.
Sargentos alumnos: 60 por 100 del suckdo del empieo de Sargento.

Las pagas cxtraordinarias se pescibirdn en los mismos porcentajes del
sucido schalados anter xormcmc y sc devengardn de acugrdo con o
previslo on el articulo 3% 4, de esie Reglaniento. Los alumiios no
devengaran retribuciones compicmcntarias salve en los periodos de
pricticas e¢n unidades, en o5 que percibirdan ef 60 por 100 dod
complemento de destino de su enypleo.

Daurante fa permanencia come alumno no se percibifan {rienios, sin
perjuicio del computo de tiempo gue proceda cyando se ingrese en la
Escala correspondiente.

2. Lo militarcs que imgresen on los contros docentes militares de
formacidn podrdn optar entre percibir sus retribuciones de acuerdo con
lo establecide cn of apartado precedente o cominuar percibiendo Ias
retribuciones correspondicnies a su amterior situacion gulitar, con
excepeion del compicmento de dedicacidn especial v del complemento
cspecifico singular, sin perjuicio de que, en su lugar, s¢ perciba el
complenmiento especifice en funcion dei emples milisar.

Quinta.  Alfdreces y Sargeitos eveniuales.—Los Alfércces y Sargentos
eventuales durante cf p«:nd{} de pricticas det servicio para la formacion
de cuadros de mando pereibiradn ena retribucion menseal cysivaicnie ol
60 por 100 dc fa suma del sucide v del complemento de destino
corrospondicnte a su emplee v no percibirin pagas extraordinarias.

Sexta.  Cabos peimeros veteranas de la Armauda-No obstante fo
dispucsto en el apartado 3 del articele 4.° del presenie Reglamento. la
cuartia mensual del complemento especifico de fos Cabos primeros
veleranos de la Armdada serd de 33.842 pescias.

Séptima.
tar—Uno. Volsntartadﬁ espectal.-Qwienes presten of servicio mifitar
en la forma de voluntariado cspecial percibiran ung retntbucion mensual
cquivalente al 65 por 100, durante el primer afo, ¥ al 75 por 100, en ¢
segundo y tercer anos, de la suma del sueldo det grupo E de funcionarios
del Estado incluidos ¢n el dmbito de aplicacién de da Loy 3071984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de fa Funcion Publica y del
complemento de destino correspondicnte al nivel &, El importe resul-
anic s¢ incrementard en el 8 o on el 20 por 10€ para los empleos de
Cabo o Cabo Primcro, respectivamente.

Las papas extraordinarias se pereilirdn ¢n la cuaniia resuitanmie de
aplicar ¢l 63 o el 73 por 100 al referido suekio del grupe E. scgon sea
el primer afio o ¢l scgundo y tercer afos, cualquiera gue sea ¢l emipleo
nmilitar, y s¢ devengaran de acuerdo con lo provisto on ef apartado 4 del
articpio 3.° de esie Reglamento.

Durante ¢l periodo necesario para fa celebracion de las pruebas de
seleecion y de aptitud. los aspirantes al volumtariado especial, en
cualguiers de sus ‘modahidades, percibirdn los habercs normales que
correspondan 2 quicnes realizan ¢l sercicio militar obligatorio,

El coste de fas retribucioncs del voluntariado especial no podrd
exgeder de los criterios autorizados para divha finalidad.

Dos.  Servicio obligatono, servicio voluatano normal v periodo de
formacién del servicie para la formacidn de cuadros de mando.-Durante la
prostactan del servicio militar en las firmas de servicio obligatorio, servicia

Devenges  duraniv fa prestacion  del  servicie  mili-

voluntario normal v o ol peorisde de formactdn del servicio para la
formacion de cuadros de mando sc percibird la cantidad mensual para
atender @ los gastos persenales que se fije por of Ministro de Defensa,
con fa conforntidad del de Economia v Hacienda, teniendo en cuenta las
previsioncs ;)u&ﬁ;)uus!{!ﬂ&s sin gue Ios sea do aghtacmn le previsto en
los articsios 3¢ y 4.% del presente Regiamento para los Cabos Primeros,
Cabos y Soldados que mantienen una relacion de servicios profesionales.

Tres.  Ouos devengos durante of servicio militar.-Por el Ministro
de Dglmm con ia conformidad del de Economia v Hacncnda v teniendo
on cucala tas [}R,\%blUﬂL‘S p:csupucsldnas s¢ determinardn Ias inderni-
zaciones por razon del servicio que se podrin percibir durante la
prestacion del servicio mititar, asi como aquetlas gratificaciones que
pucdan cstablegerse wniendo on cucnta las condiciones del mismo.

Ociava.  Devenge de retvibuciones -t Las retribuctones basicas y
wmpkn:umanas de caracter fijo v periodicidad mensual se devengardn

y hardn cfectivas por mensualidades completas y de acucrdo con R
s;umuo%} v derechos del militar referidos al primer dia habil del mes al
que correspondan, salvo on los siguientes casos en que se liquidaran por
dias: .

a)  En el mes de obtencion del primer empleo militar, e ¢l de pase
a fa siteacion de disponible procedente de una situacion <o no actividad
v en ¢l de incorperacian a servicio active por conclusidn de licencias sin
derechio a reiribucién.

b)Y En el mes en ¢l que se produzea varnacion de cmpico mlmar Que
lleve consigo cambio de grupo, segiin jo previsto en of articulo 3.9 de

este Reglamenlo.

¢} En ¢l mes de iiciacion de ticeacias sin derecho a retribucion.

d}  En el mes on que se cese en situacion de actividad, salvo que sea
por motivos de fallcoimicnto o retiro.

2. Las reiribuciones que no fucran de vencimiento periodico se
devengarin on ¢l momento ¢n gue por ¢l Organo compelente s¢
recongeca ¢l derecho a su percepcion como consecuencia de ia presta-
cton de los correspondicnics servicios,

DISPOSICIONES TRANSITCRIAS

Pruncra.  Sitnaciones admimisiraiivas g extinguir—Llos militares
que se encucntren on sititciones adminjsirativas no contenipladas en ¢l
articulo 10 del presente Reglamento continuard rigicndose por cl
mé)g;mm retribulivo cstablecido cn ¢l Real Decreto 33971989, de 7 de
abnl

Segunda.  Cuerpo de Muiilados de Ginerry por fa Patria.-El presente
Reglamento no cs de aplicacién al personal acogido a la Lev 5/1976,
de 11 de marzo. de Mutitades de Guerm por la Patria, que hasta ¢f 3
de diciembre de 1991 continuard rigiéndose en cuanto a sus retribucio-
nes por 1o establecido en la disposicién adicional primera, dos, de la Ley
2041984, do 13 de junio, de retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas, v demds narmas dictadas cn su desarrolio.

Eguailmnm s¢ continuardn percibiendo con cardeler de «a extinguin
las pensiones de mutifacidn de acuerdo con fa Ley 5/1976, de 1§ de
marzo. de Mutilados de Guerra por lg Patria.

Tercera.  Ahnnos de los Centros docentes miditares de forma-
cithir-Los ajumnos de los contros docentes mihitares de formacion que
a la entrada en vigor det preseate Reglamento tuvicran el empleo de
Tenienic. Alférez ¢ Sargento, continuardn rigiéndose hasta finalizar su
proceso de formacion por el fdgimen reirtbutivo regulado en la disposi-
cion adicional guinia del Real Decreto 33971989, de 7 de abril, de
reutbuciones del personal de fos Fucfzas Armadas,

Cuarta.  Guardia Real-Los Cabos Primeros, Cabos v Guardias del
Regimuento de la Guardis de Su Majestad cf Rey, hasta su inlegracidn
en of Cuerpo de la Guardia Civil, pereibirdn fas retribucioncs estabieci-
das ¢n el presente Reglamento, con cxeepeidn del complemento especi-
fieo gue s¢ percibird on fas siguidnies cuaatias mensuales: :

{abos Primeros: 331,842 pesetas,
Cabos: 33.014 pescras.
Guardias Reales; 32.363 pesctas.

*

Quinta.  Personal de Tropa v Mavineria con imenos de dos anas de
servicio o ftlas—-En wanto no se desarrvolle la disposician adicional
seplima del presenie Reglamento. el persenal de Tropa y Marineria con
menos de dos anos de servicio on flas, excluido el voluntario cspecial,
seguird percibiendo ¢l haber ¢n miane v ios devengos regulados en el
Reat Decreta 1398/1982, de 18 de jumo.

Sesw. L sfgnacion por destine en el extrunjero.-En 1anto ne se
desuerolle lo previsio en ¢l disposicion adicional primera de esie
Reglamento, continuard en vigor o osignacién por desting on ol
extranjero determinada por ¢l Minisiro de Defensa.

Seéptima.  Complerionts persoaal v rransitorio.~Los militares que
wvicran derecho al complemento personal v transitorio regulade o Ta
dispusicion transitoria tercera del Real Decreto 359/1989, de 7 de abril.
de retribuviones del personal de las Fucerzas Armadas, o continuarin
percibiendo en las mismas condiciones fijadas en dicha disposicion,
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ANEXO I
Complemento especifico por empleos

Lyantaas
Emplcos measuales
Pusetas
General de Brigada/Contralmirante ... ... .. Q3,887
Coronelf/Capitin de Navio .............. .. ... ... 80.864
Teniente Coronel/Capitdn de Fragata .. .. ... 467.935
Comandanic/Capitan de Corbeta ... ... 57073
Capiuin/Teniente de Navio ... ... ... 49,158
Teniente/Alérez de Navie ... U o 24620
AHbrez/Alférez de Fragata ... . ... . 38.326
Suboficial Mayor .. ... ... ... ... ... 57075
Subtenicnte ... ... 49,158
Brigada ... ... ... .. ... 42336
Sargento Primero ... . L 38.326
SAFECNO ... - 33.842
Cabo Primero .............. ... ... . . .. . 13.649
Cabo .. . ..e..... ‘ 7.195
Soldada/Marmerc ............................ 5.259

ANEXO U1

Complemento de destine y complemento especifico de los Tenientes
Generales o Almirantes y Generales de Division o Vicealmirantes

Cumplementg | Complemenio

e destmo especifico

teuants {euants

Emplecs micnsufivs) mensaales)

Pesetas Pesetas

Teniente General/Almiranmie ... ... £48.024 135.0482
General de Division/Vicealmirante .. 148,024 98.678

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

25034 CORRECCION de errores del anexe al Real Decrelo
129271991, de 2 de agosto. per ol gue se aprueba la
modificacion de fos Estatitos de la Universidad de Safa-
maned.

Advertido error en lz publicacién en el «Boletin Oficial det Estado»
niimero 194, de fecha 10 de agosio de 1991, det anexo al Real Decre-
10 1292/1991, de 2 de agosto, por ¢l que se aprucba la modificacion de
jos Estatutos de la Universidad de Salamanca. a continuacion se
teanscribe 1a oportuna reetificacian:

En la pagina 26.578, articulo 1332, Hinca 2. donde dice: wmavoria de
los votos emitidoss, debe decir: «mayoria de los vows vilidos emi-
tidos».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 149571981, de 11 de voinbre, por ol que
se dictan tus disposiciones de aplicacidn de la Directiva del
Consgjo de las Conunidades Earopeas 87404/CEE, sobre
FECIPieIesS 4 presidn siniples.

25035

Ef articulo 189 det Tratudo de Roma exige que fos Estades mfembros
pongan en vigor las disposicioncs necesaras para Ia aplicacion de las
Directivas comunitarias.

El Consejo de las Comunidades Europeas aprobé la Directiva
87/404/CEE. relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
Estados miembros en materia de recipientes a presion simples. de 25 de
Jumic de 1987 {publicada en el «Drario Oficial de las Comunidades
Europeass pumcero L 220, de 8 de agosio de §987), posteriormenie
medificada por la Directiva 20/488/CEE {(«DOCE» nimero L 270, de 2
de oclubre de 1990). Es preciso, por consiguienie, adaptaria mediante el
cstablecimicnto de la correspondiente normativa interna.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Indusiria. Comercio ¥
Turismo, de acserdo con el C{)I’%SC_}G de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de octubre de 1991,

DISPONGO:
CAPITULD PRIMERO
" Ambito de aplicacién, comercializacién y libre circulacion

Articulo 1.° 1. El presente Real Decreto se aplicard a los recipien-
1es a presion simples fabricados en serie.

3. A los efectos del presente Heal Decreto, se entenderd por
recipiente a presion simple {degominado en adelante «recipienten)
cuaiquier recipiente soidado, somelido a una presiéon interna relativa
superior & 0.5 bar, disefado para contener aire o nitrégeno Y que no esté
destinado a cstar sometido a llama, en las condiciones siguientes:

Las partes y uniones que intervengan en la resistenciz del recipiente
a presion se fabricarin, bien de acero de calidad no aleado. bien de
aluminio no aleade o de alcaciones de aluminio sin templar.

El recipiente estard constituido:

Bien por una parie cilindrica de seccion transversal circular, cerrada
por fondos bombeados que tengan su concavidad hacia el interior y/o
por fondos planos. Dichos fondos tendran ¢l mismo eje de revolucion
que la parte cilindrica,

O bien de dos fondos bombeados que tengan el mismo eje de
revelucion.

La presion mdxima de servicio del recipiente sera inferior o igual
a 30 bar y ¢l producto de dicha presion por la capacidad del recipiente
{PS * V) no serd superior 2 {0 bar *m

La wmperatura minima de servicio no deberd ser inferior a - 50 °C
nt ja temperatura maxima superior a 300 °C para los recipientcs de acero
o a 100 *C par los recipicntes de aluminio o de aleacién de aluminio.

3. "Se excluirdn del dmbito de apllcac;oa del presente Real Decreto
los siguientes recipicntes:

Los aparatos especificamente concebidos para use nuckear en los
cuales una averid pueda producir una emision de radioactividad,
Los aparatos especificamente concebidos para ¢l equipamiento o
para la propulsién de buques 0 aeronaves.
Los extintores de incendios.

Art. 2% A partiv de la entrada en vigor del presente Real Decreto,
en ¢l terrlorio espasol:

I. S6lo podrin ser comercializados y puestos en servicio aquellos
recipientes a los que se refiere of articulo 1Y que satisfagan las
disposiciones del presente Real Decreto y sus anexos, siempre v cuando,
convenicntemenic instalados v mantenidos, v utilizados conforme a su
destino, no comprometan la scguridad de las personas, de los animales
domésticos v de los bienes.

2. No p{sdra ponerse ningin obsticulo. para Ia comercializacion y
puesta en scrvicio de los recipientes que satisfagan las disposiciones de
la Directiva 87/404/CEE modificada por la 90/488/CEE. traspuesias por
¢l preseate Real Decreto.

Art. 3.9 1. Los recipientes cuyo producto PS * V sea superior a
0.650 bar - m” deberan satisfucer las exigencias bdsicas de seguridd
centmiéa% en ¢l anexe L
S_GS reCipienies cuyo produciﬁ PS * V sca inferior o iguat a 0,030
bar deberdn fabricarse seghn las reglas del arte que en osta materia
s¢ utalwf:;a en algdn Estado miecmbra de la CEE v llevar las inscripciones
que se scaatan on ol punto | del anexo H. a cxccpciérs de Ia marca CE
contemplada on ¢l articulo 13

Art. 4% 1. Los recipientes provistos de Ia marca «CE», que seaalc
la conformidad de los nuismos con las normas macionales correspondicn-
tcs que incorporen las normas armonizadas, cuvas referencias hayan
silo publicadas ¢n cf «Diario Oficial de las Comunidades Europeas» s¢
presumiran conformes Lon las exigencias basicas de seguridad mencio-
sadas en ¢l articule 3.°

2. Los recipienies a los que of fabricante no haya apiicado, o sélo
haya aplicado ¢n parte, las normas mencionadas en ¢l apartado |, oen
ausencwr de neFmas, se presumirdn conformes con las exigencias basnas
mencionadas en of agticulo 3.° cuando, tras recibir un certificado «CE»
de tipo, su conformidad con el modelo auwlorizado esté certificada
mediante Ja colocacion de la marca «CE».




