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~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA -

REAL DECRETO 1291/1991, de 2 de agosto, por el que se
ﬁfruegan los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
ancha. ‘

20399

Mediante el Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre, fuercn
ﬁrohados los Estatutos provisionales de la Universidad de Castilla-La

ancha.

El 20 de marzo de 1991, el Claustro de la indicada Universidad
aprohd el texto de unos nuevos Estatutos. de acuerdo con el procedi-
micnto previste en los Estatutos provisionales,

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12 de la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en
relacion con su disposicion final segunda, el nuevo texto estatutario
deberd ser aprobado por el Gobierno si se ajusta a la legalidad vigente.

Se ha hecho uso del articulo 24 de 1a Ley Organica 3/1980, de 22 de
abril, del Conscjo de Estado, solicitando del supremo érgano consultivo
%el Gobierno un dictamen facultsivo sobre Ia fegalidad de los referidos

slatutos. . . )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, de
acucrdo con el Consejo de Estado, vy previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 2 de agosto de 1991

DISPONGO:

Articulo Gnico.-Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, conforme al texto que se acompaiia como anexo
al presente Real Decreto. : .

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

~ Dado en Palma de Mallorca a de agosto de 1991.
‘ JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Cicneia,
SAVIER SOLANA MADARIAGA

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
E CASTILLA-LA MANCHA

TITULO PRELIMINAR

., Articulo 1.°  La Universidad de Castilla-La Mancha es una Institu-
cion a la que corresponde, cn el dmbito de sus competencias, Ja
prestacion det servicio pablico de 1a educacién superior, mediante Ia

docencia, ¢l cstudio y la investigacion, con autonomia respeclo de’

cualguier goder econdmico, social, ideolégico o politico,
M Ar;\. 2" 1. Son fines bdsicos de la Universidad de Castilia-La
ancha:

a} La creacion, desarrollo y critica de ]a Ciencia, de la Técnica y de
la Cultura a través del estudio vy la investigacién. .
b) La transmision del conocimiento cientifico, técnico v eultural
por medio de la educacién de nivel superior. STHE
¢} _La difusion del saber universitario en la Sociedad, asi como 1a
ref?ﬂfm de las manifestaciones culturales producidas en su entorno.
) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
cconémico, con atencién singular a las demandas particulares de la
Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha, en cuyo ambito territo-
rial estd ubicada. . , . -

2. Para el cumplimiento de sus fines, Ja Universidad de Castilla-La
Mancha pretensle superar toda frontera geogrifica o politica, afirma Ia
imperiosa necesidad del conocimiento reciproco y de la interrelacion de
las culturas.y se constiluye en lugar de encuentro, de tolerancia y de
didlogo. permanente. - :

Art. 3.° 1. La Universidad de Castilla-La Mancha estd dotada de
personalidad juridica piblica y patrimonio propio v desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia, de acuerdo con los presentes
Estatulos, norma institucional basica de su régimen de autogobierno, y
cn el marco establecido por el articulo 2‘?

Espaiiola. :

2. La autonomia de la Universidad de Castilla-La Mancha se

mantfiesta en la claboracion -de los presentes Estatmos y - demds

disposiciones dictadas en el ejercicio de su potestad autonormativa, y en :

la-plena competencia en materia de geslion econdmica, financiera,
administrativa y de personal. . :
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3. La autonomia de la Universidad de Castilla-La Mancha com-
prenderd, en todo caso:

a) La claboracion de los Estatutos y demads normas de funciona-
miento interno, ' .

b) La eleccidn, designacion y remocion de los organos de gobierno
y administracion, .

¢) La claboracién, aprobacién y gestion de su presupuesto v la
administracién de sus bienes.

d) El establecimicnto y modificacién de sus relaciones de puestos
de trabajo vy plantillas organicas.
. &) La selecrion, formacion y promocién del personal docente e
investigador y de administracién y servicios, asi como la determinacién
de las condiciones en que ha de desarrollar sus actividades. -

f)- La claboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacién.

g} La crcacion de estructuras especificas que actien como soporte
de la investigacién y la docencia.

La admisién, régimen de permanencia y verificacion de conoci-

niicntos de los cstudiantes.

i} La expedicion de sus titulos y diplomas.

j} Elestablecimiento de relaciones con otras Instituciones académi-
cas, culturales o cientificas, cspafiolas o extranjeras.

k) Cualquier otra compelencia necesaria para el adecuado cumpli-
miento de los fines sefialados en el articulo 2.° de los presentes Estatutos.

_ Art. 4% La Universidad de Castilla-La Mancha adecuara su actua-
cidn a los principios de libertad académica, participacion y respeto al
pluralismo ideclogico, y se organizard de acuerdo con los principios de
desconcentracién y descentralizacién.,

" TITULO PRIMERO
Estructura de la Universidad

Art. 5.° 1. La Universidad de Castilla-La Mancha estard bisica-
mente. inte%rada por Departamentos, Faculiades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios, asi como
por gquellos otros Centros, Instituciones y Servicios que puedan ser
creados. '

2. Alos efectos de estos Estatulos cada circunscripeién provincial
constituird un campus universitario. -

CAPITULO PRIMERO
"De los Departamentos

Art. 6.° 1. Los Departamentos son los drganos bisicos encargados
de organizar y desarrollar la investigacion y las ensefanzas propias de
sus respectivas dreas de conocimiento en los diversos Centros que
integran la Universidad. ' o

Los Departamentos se constituirdn por dreas de conocimiento
cientifico, lécnico ¢ artistico y agrupardn a todos jos docentes e
investigadores cuyas especialidades se correspondan con tales areas.
Todo Profesor, Ayudante y Becario de Investigacion que preste sus
servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha estard integrado en
un Departamento de la misma. .

3. El nimero minimo de miembros necesario para la constitucion
de un Departamento serd el que establezca la Junta de Gobierno.

4. . En un Departamento podrdn crearse secciones Departamentales.
por Campus, cuando cuente con Profesores que impartan docencia en
dos o mas Ceniros dispersos geograficamente y las circunstancias asi lo
aconsejen, En todo caso serd preciso que en cada Seccion haya
Catedriticos v Profesores titulares en ¢l nimero minimo que determine
la Junta de Gobierno y siernpre que sea suficiente para hacerse cargo de
las respectivas ensedanzas en el campus. En ningun caso s¢ autorizard
la creacion de Secciones departamentales que no in¢luyan a la totalidad -
de Profesores pertenecientes al correspondiente Departamento en el
campus respectivo. Las Secciones se organizardn de forma semejanie al
propio Departamento, de conformidad con lo dispuesto en el articule 41
de estos Estatutos. A las Secciones Departamentales correspondera la
organizacién de las ensefianzas que le conipeten en cada campus dentro
de las lineas generales establecidas por ¢l Departamento.,

5. Podréan constituirse Departamentos interuniversitarios mediante
Convenios entre 1a Universidad de Castilla-La Mancha y otras Universi-

6. Ladenominacion de los Departamentos se correspondera con la
de su respectiva area de conocimiento. En caso de gue la denominacion
del Departamento no pudicra coincidir con la del drea de conocimiento,
serd la Junta de Gobierno quien 1a determine,

Art 7.° 1. La creacién, modificacién, cambio de denominacion o
supresion de los Departamentos, asi como, en su caso, de las Secciones
departamentales, corresponde a Ja Junta de Gobierno, oidos los Depar-
tamentos ¥ los Centros que pudieran resultar afectados,

2, La Junia de Gobierno podrd determipar, en cada caso, la sede

del Depantamento, a ¢fectos administrativos, previo informe def Con-

sejo de Departamento. . :
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3. La iniciativa para crear, modificar o suprimir Departamentos
corresponde indistintamente a cualquier 6rgano de gobierno de cardcter
colegiado ©, en su case, a un.mimero de Catedriticos y Profesores
titulares igual al minimo necesario para la constitucién de un Departa-
mento a que se refiere ¢l articulo 6,° 3 de los presentes Estatutos.

Las propuestas que se formuien deberdn contener una memoria
comprensiva de la denominacidén del drea o dreas de conocimiento
afectadas, ¢! personal docente, medios econdémicos y maieriales y
justificacign de la necesidad o conveniencia de la medida-propuesta.

Art. 8.° A peticion de un Departamento, la Junta de Gobierno de
la Universidad podra autorizar la adscripcion temporal al mismo de
hasta dos Profesores perienecientes a otro u otros Departamentos,
previo informe favorable de éstos; Ja duracién de dicha adscripcion serd
de un curso académico, que sé prorrogara a peticién del interesado salvo
informe desfavorable de alguno de los Departamentos afectados.

Art. 9.° Son funciones del Departamento:

a} Organizar, programar y desarrollar las ensefianzas de sus respec-
tivas dreas de conocimiento, de acuerdo con los Centros docentes en los
que éstas se impartan y segun lo dispuesto ¢n estos Estatutos.

_b)  Organizar y desarroilar la investigacién de sus dreas de conoci-
miento.

c) Organizar y desarrollar los estudios de tercer ciclo, de acuerdo
con las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores correspondicntes, asi
como coordinar y supervisar la elaboracion de tesis doclorales, de
conformidad con la legislacién vigente y los presentes Estatutos,

d) . Promover la realizacién de trabajos de caricter cientifico,
técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializacién y
perfeccionamiento, por si o en colaboracion con otras Entidades o
personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas.

e) Impuisar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

f} Fomentar con oiros Departamentos la coordinacion en los
aspectos que les sean comunes.

g) Elevar a la Junta de Gobiernc una memoria anual de fa labor
docente ¢ investigadora desarroliada,

h) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar det
mantenimiento y renovacion de sus bienes, equipos € instalaciones.

i) Emitir los informes que por Ley o disposiciones de desarrollo le
correspondan, en particular en lo referente al régimen de plazas y
seleccion de Profesorado.

i) Cualesquicra otras funciones y tarecas que le atribuyan los
presentes Estatutos. ’

Art. 10. Para el cumplimiento de sus fines. los Departamentos
contarin con un presupuesto, constituido por [as partidas presupuesia-
rias que les asigne la Universidad y por aquelios ingresos que legal o
estatutariamente pudieran corrdsponderles.

CAPITULO 11

De las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias

Art. 11.  Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias son los Centros creados conforme al procedimiento
establecido en ef articulo 14 de estos Estatutos, encargados de la gestion
administrativa y fa organizacion de las ensefianzas universitarias condu-
centes a la obiencion de los titulos académicos oficiales.

_ Art. 12, Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores y Escuelas Universitarias, dentro de su respectivo dambito de
competencias: :

a.c)l_ La elaboracién y perfeccionamiento de sus respectivos planes de
estudio.

b) La coordinacion académica y administrativa y la supervision de
las enscfianzas gue hayan de impartirse para la gjecucién de los pianes
de estudio.

¢} Lla tramitacion de certificaciones académicas, convalidaciones,
expedientes, matriculas y funciones similares.

d) La administracion det presupuesto que se¢ les asigne y el
manienimiento y desarrollo de los servicios comunes de apovo a la
docencia y a la investigacion.

¢) Promover la colaboracidn con otras Entidades o personas para
el mejor cumplimiento de sus fines.

Art. 13. 1 La creacion y supresion de Facultades, Escuelas Técni-
cas Superiores y Escuelas Universitarias serd acordada por iz Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha, a propuesia del Consejo Social
de la Universidad y previo informe del Consejo de Universidades.

 La propuesta de creacion o supresion de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Univecsitarias se ~ealizara por el Consejo
Social, previo informe favorable de la Junta de Gobierno.

) CAPITULO IIT
De los Institutos Universitarios

Art. 14. Los Institutos Universitarios son Centros fundamental-
meste dedicados a la investigacién cientifica y técnica o a la creacidn

artistica pudiendo realizar actividades docentes referidas a ensefanzas
especializadas o cursos de doctorado y proporcionar asesoramiento
técnico en el dmbito de su competencta. Las actividades docentes e
investigadoras de los Institutos Universitarios no podran corresponder
en idéntico Ambite a las desarroiladas por algun Departamento.

Art. 15, 1 Lacreacidn y supresion de los Institutos Universitarios
serd acordada por la-Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha, a
propuesta del Consejo Social de la Universidad v previo informe del
Consejo de Universidades.

. La propuesta de creacion o supresion de los Institutos Universi-
tarios se realizard por el Consejo Social, previo informe favorable de la
Junta de Gobierno. -

CAPITULO 1V
De los otros Centros y Servicios
Art. 16. 1. La Universidad de Castilla-La Mancha podrd crear
otros Centros docentes, de investigacion, de creacién artistica o de

servicios, distintos d¢ los mencionados en los capituios anteriores,
mediante acucrdo del Consejo Social, a propuesta de la Junta de

‘| Gobierno.

2. Asimismo, podran adscribirse a la Universidad Centros docentes
o de investigacién o creacidn artistica, de cardcter publico o privado,
mediante convenio que sera elaborado y aprobado por la Junta de
Gobicmo, en el que s¢ establecerdn, al menos, el régimen académico de
las ensenanzas y, en su caso, de la investigacion, el régimen del
Profesorado, los organos de gobierno, los procedimienios de ingreso de
los alumnos, {os sisiemas de financiacién que se prevean y las formulas
de extincion del convenio. Ademds, dicho convenio podrd establecer
formas de colaboracion de profesorado propio de la Universidad, en las
ensenanzas que im el Centro adscrito.

3. Agquellos Profesores de los Centros adscritos que no pertenezean
ala plantﬂ]a docente de la Universidad de Castilla-La Mancha requeri-
rian la obtencidn de venia docendi, gue concederd el Rector, previo
informe del Departzmento correspondiente.

En todo caso, la Direccidn de los Centros docentes y de
investigacién corresponderd a un Catedrdtico ¢ Profesor Titular de la
Universidad de Castilla-La Mancha, nombrado por el Rector.

CAPITULO V
De la distribucién geografica

Ari. 17. La Junia de Gobierno, de acuerdo con el Consejo Social,
determinard la distribucion geografica de los distintos Centros, ensefian-
zas y Servicios de la Universidad.

TITULO I
Organos de gobierno y Administracién

Art. 18. 1. El gobierno y administracién de la Universidad de
Castilla-La Mancha se articula, bisicamente, a través de los siguientes
drganos:”

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta de
Gohierno, Juntas de Centro, Consejos de Departamento y Consejos de
Instituto Universitario.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general,
Gerente, Decanos y Directores de Centro, Directores de Departamento
y Directores de Instituto Universitario,

2. En ningln caso podrin desempefiarse simultineamente dos o
mds cargos unipersonales de gobierno. .

Art, 19. 1, Los drganos de gobierno colegiados de la Universidad
de Castilla-La Mancha ejercitan sus competencias por medio de acuer-
dos. En tanto en cuanto en los presentes Estatutos no se disponga otra
cosa, los términos que s¢ citan tendrin los siguientes significados:

Mayoria cualificada: Voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros presentes.

Mayoria absoluta: Voto favorable de mds de la mitad de los
miembros presentes.

Mayoria simple: Un nimero de votos a faver superior al de votos en
conlra; o, en su caso, la ebtencidn por una de las propuestas presentadas
de un nimero de votos superior a cualquiera de las otras.

2. La mayoria ordinaria requerida para la adopcion de acuerdos
serd la mayoria simple. Cualquier otra mayoria deberd ser requerida -
expresamente.

3. A todos los efectos, cuando técnicamente sea posible la comuni-
. cacion simulldnca dg les miembros de un drganc-colegiado, la interco-
[ municacién en cf musmo acte de dichas persomas se entenderd come
-presencia. En estos cases, y en la medida  en que la normativa

universitaria no lo impida, serd posible la votacidn por cualquier medio

que garantice la identidad de los votantes.
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CAPITULO PRIMERO .
De los 6rganos de gobierno y Administracién de la Umversldad
SeccioN pRIMERA: DEL ConsEJo SociAL

Art. 20. El Consejo. Social de la Universidad de Casull]a-l..a
Mancha es ¢! érgano colegiado de participacion de la sociedad en la
Universidad.

Art. 21, 1. La representacion de la Jumia de Gobierno en el
Consejo Social estara integrada por ¢l Rector, el Secretario general, el
Gerenle y cinco miembros.mas de fa Junia clegldos por ésta, en volacion
secrela ¥ por mavoria simpie. con la siguiente distribucion: Dos
Profesores. un Ayidante, un Estudiante y un representante del Personal
de Administracién y Servicios.

2. El mandato de los Vocales representantes de la Junta de
Gobierno en el Consejo Social tendrd una duracién de dos afos, que
podra ser renovado por igual periodo de tiempo; se excepluan el Rector
el Secrciario General v el Gerente, quc pcrmanecerdn mientras ostenten
5U§ TESPECLivVOs Cargos.

El cocse como miembro dc la Junta de Gobicrno supondrd la
pérdida de la condicién de miembro del Consejo Social. En este caso, la
Juma de Gobierno designard un sustituto de entre los miembros del
seclor en que s¢ haya producido la vacante por el tiempo que reste del
mandato.

Art. 22, Son funciones del Consejo Sociak: -

a) La aprobacién del presupuesto anual de la Universidad y la
programacion plurianual de la misma, a propuesta de la .luma de
Gobierno,

b) Supervisar las actividades de cara\cter econdmico de la Universi-
dad y el rendimiento de sus servicios.

¢) Propaner, previo informe de la Junta de Gobierno, la creacnén
o supresion de Facultades, Escuclas Técnicas Superlores, Escuelas
Universitarias ¢ Instituios Universitarios.

d) Establecer, previo informe del Consejo de Universidades, las
normas que regulen Ja permanencia en la Universidad de aquellos
estudiantes que no superen las prughas correspondientes en los plazos
que Sc determinen de acuerdo con las caracleristicas de los respectivos
estudios.

€} Acordar con cardcter individual y a propuesta de la Junta de
Gobierno. la asignacion al personal universitario de conceptos retributi-
vos adicionales en alencion a exigencias docentes e :nvesltgadoras oa
méritos relevantes.

9 Acordar las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
y. previa autorizacién de la Comunidad Auténoma, la de gastos de
capital a cualguier otro capitulo. '

g) Autorizar a la Universidad para que ésta pueda adquirir, por

contratacion directa, los bienes de equipo necesarios para el desafrollo

de sus programas de investigacién,
Fijar las tasas académicas y demis derechos correspondientes a
estudios no oficiales impartidos por la Universidad.

i) Informar sobre el nombramiento del Gerente de la Universidad..

1} -Determinar las necesidades y aspiraciones sociales que considere
deben ser satisfechas por la Universidad y que pucdan incidir en los
planes de estudio e mvesngac:lon

k} Promover Ia ayuda econdmica de la sociedad a la Universidad
y el establecimiento de convenios con Empresas u otras Instituciones

Fubhcas o privadas que contribuyan a perfeccionar y completar la’

ormacidn de los alumnos y faciliten su empieo.,
I) Cualesquicra otras que les sean reconocidas por Ia legislacién
ylgcnt.e R
SECCION SEGUNDA: DEL CLAUSTRO UNwzksrr;«\mo‘

An. 23. El Claustro de la Universidad de Castilla- La Mancha es ¢l
méximo organo Tepresentativo de la comunidad universitaria, y le
corresponde, por 1anto, supcrv1sar la gestion de la Universidad y fnarcar
las lineas gencrales de actuacidn de los dmbitos de la vida universitaria.

Ari. 24, 1. El Claustro Universitario estard compuesto por:

a) El Rector de la Universidad, que serd su Presidente nato.
b} Una representacién de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, ek numero de 165, con arreglo a la siguiente distribucion;

Cien Profesores, de los cuales 70 deberin ser Doctores.

Seis Ayudantes.

Dos becarios de Investigacion.

Cuarenta y sicte estudiantes de los diversos ciclos.

Diez representantes del personal de Administracion vy Servicios.

2. Podran asistir a las sesiones de] Claustro, con voz pero sin voto,
los Vicerrectores, el Secretaric general y el Gerente de la Universidad,
salvo que hayan sido clegidos como claustrales, en cuyo caso tendran ia
plenitud de sus derechos como tales,

3. FEl Secretario general actuard como Secretario del Claustro.

Art. 25. 1. Los claustrales elegidos en represeniacion de los
respectivos sectores lo serdn por cuatro afios, salve los estudiantes, que
lo serdn por dos afios. .

2 La condncron de claustral es personal e intransferible. Sélo podra
perderse por fenuncia, sentencia judicial firme, faflecimiento, extincién
del mandato o por dejar de pertenecer al sector que lo eligio en la
Universidad de Castilla-La Mancha. o

Art. 26. 1. Son competencias del Claustro:

a) Velar por el cumplimiento de los Eslalutos y proponer en su
caso, la modificacién de jos mismos.

b) Elegir y revocar al Rector.

¢) Aprobar las lincas generales de actuacién de la Umversndad

d) Pronunciarse en aqucllos asuntos que afecten.a la mayoria de la
comunidad universitaria. -

¢} Recabar informacién del Rector, en los 1érminos previstos en el
Reglamento de régimen interno del Claustro.

f) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de régimen interno, asi
como su modificacion.

g) Dusignar los seis Catedrdticos que constituyan la Comisidn de
Reclamamoncs contra las resoluciones.de las Comisiones encargadas de
Jjuzgar los concursos a Cuerpos de Profesorado Universitario.

h) Cualesquicra otras competencias que le sean alr:bmdas por la
Ley o por los presentes Estatutos.

2. EI Claustro designard una Comision de Conflictos encargada de
resolver las cuestiones de competencia que pudieran plantearse entre los
diferentes érganos de gobierno de la Universidad.. '

Esta Comision estarda compuesta por seis Profesores, tres alumnos,
un ayudanie y un miembro del personal de Administracién y Servicios
y estard presidida por el Rector o persona en quien delegue.

Art. 27.  El Claustro Universitario serd convocado por el Rector al
menos una vez cada curso académico. Ademas, procederd a su convoca-
toria a requerimiento de ia Junta de-Gobierno o a peticién del 25 por
100 de los claustrales. En el orden del dia de las convocatorias ordinarias
deberd incluirse necesariamente un informe del Rector sobre el estado
general de la Universidad.

Art. 28, El Claustro elaborard y aprobard su propio Reglamento de
régimen interno en el que se regulardn, entre otras, las cucstiones
relativas al régimen de sesiones, convocatoria y elaboracién del orden
del dia, y a los proccdtmlentos y requisitos para la presentacuin de
mociones y adepcmn de acuerdos

SECCION TERCERA: Ds LA JUuNTA DE GOBIERNO

Art. 29. La Junta dec Gobierno es el érgano ordinaric de gobierno
de la Universidad,
Art. 30. 1. Son miembros de la Junta de Gobierno:

a) El Rector, que la preside; los Vicerrectores, €l Sccretario general
v ¢t Gerente de fa Universidad.
_b). Los Decanos y Directores de Centro, asi como los Directores de
‘Departairento v de Institutos Universitarios.

©) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, con arreglo a la signiente distribucion:

Tres represcntanies del profesorado, de los que dos seran Doctores.;

Doce representantes de lps estudiantes, garantizando la presencia de
cstudiantes de cada campus.

Cuatro rcd;;resenlante del personal de Administracién y Scrvnc:os

Tres ayuc mtes.

Q. ,

2. La condicién de miem de la Junmia de Gobicmo solo pddrﬁ
perderse por renuncia, sentencia judiciat firme, fallecimiento, extificion
dcl mandato o por dejar de pertenecet algctor del Claustro 0 eligid
en la Universidad de Castilla-La Mancha:

3. La Junta de Gobierno se reunird, al mcnos, una vez al trimestre,
asi como cuando o decida el Rcctor o lo solicite el 25 por 100 de sus
micmbros.

Art. 31. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Elegir sus representantes en ¢ Consejo Social, en los términos
previstos en el articulo 22.1 de estos Estatutos.

b) Aprobar las estructuracion de plantillas de personal docente e
investigador y la relacién de puestos de trabajo del personal de
Admimstracion y Servicios.

¢} Elaborar ¢l presupuesto i' programacién plurianual de Ia Univer-
sidad para ser aprobados por ¢l Consejo Social.

d} Decidir, de acucrdo con las necesidades docentes e investigado-
ras y previo informe del Departamento y del Centro correspondiente, si
procede o no la minoracidn, cambio de denominacion o categoria de las
plazas vacantes.

¢) Aprobar las normas de disciplina académica, de conformidad
con la legistacion wlgeme

f)y Aprobar. el Reglamento para la seleccion del profesorado no
permanente.

g) Crear, modificar o suprimir los servicios universitarios.

h) Determinar el tipo de concurso a que se refiere el articulo 39.3
de la Ley de Reforma Universitaria, que ha de seguirse para la provision
de plazas vacantes vy Profesorado vy la composicion y procedimiento de
designacion de los miembros de las Comisiones evaluadoras de los
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concursos de méritos, previo informe del Consejo de Departamento y de
la Junta del Centro correspondiente. ‘

i} Designar, para su nombramiento por e¢l Rector, a los dos
miembros que corresi;onde nombrar a la Universidad en las Comisiones
a que se refieren los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria, previo informe del Consejo de Departamento y de la
Junta del Centro correspondiente.

f) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y. de operaciones capital.

k) Proponer al Consejo Social laasignacion cfee conceptos retributi-
vos especiales ¢ individuales para el personal de la Universidad en
atencion a exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

) Aprobar la creacion, modificacion o supresién de los Departa-
mentos ¥ de las Secciones departamentales, dentro del dmbito de
cc_)mpftencms conferidas al efecto en estos Estatutos y en la legislacion
vigente, . :

m) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad y fijar los
requisitos y estudios que habrdn de scguirse para obtenerlos.

n} Aprobar los planes de estudio de la Universidad, a propuesta del
Centro correspondiente y, en su caso, ponerlos en conocimiento del
Consejo de Universidades, a efectos de su homologacion.

i) Aprobar los planes generales de investigacién,

o) Elaborar Fy aprobar los Reglamentos de régimen interno de
Departamentos, Facultades, Escuclas Universitarias, Institutos Univer-
sitarios y de otros Centros y Servicios que legalmente puedan ser creados
o adscritos, :

p) Aprobar su propio Reglamento dé régimen interno.

q) Determinar el régimen de obligaciones docentes de los profeso-
res que ocupen cargos académicos unipersonales.

r} Determinar la capacidad de los centros universitarios a efeclos
de acceso a los mismos, oida la Junta de Centro.

- s} Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los
presentes Estatutos o por la normativa vigente.

SECCIGN CUARTA: DEL RECTOR

Universidad, ostentg 1a representacion de la misma, ejérce su direccion
¥ es Presidente det"Clausiro Universitario y de la Junta de-Gebierno.
Art. 33 sponden al Rector las siguientes funciones:

Ar. 32. El Rector’es la maxima aumﬁdaci\ﬁg%amica de a

- a) Repfesentar oficialmente-a la Universidad ante los poderes
publicos-y ante toda clase de personas o Entidades publicas o privadas,
b}~ Representar judicialmente y administrativamente a la Universi-

dad’en toda clase de negocios y actos juridicos, asi como otorgar poderes
e representacion cuando fuese necesario o lo estimara conveniente.
* ¢} Presidir los actos universitarios a los que concurra. o

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, dei Claustro Universi-
tario y de la Junia de Gobierno de la Universidad.

e) Someter a conocimiento y aprobacion del Claustro las lineas
generales de actuacion de la Universidad. .

Nombrar a los Vocales del Consejo Social. :

g Descilgnar a los Vicerrectores y al Secretario genecrai de la
Untiversidad. .

h) Nembrar al Gerente de la Universidad, oido el Consejo Social,

i} Nombrar a los restantes drganos unipersonales de gobierno de la
Universidad en los términos previstos ¢n la normativa aplicable.

fy Nombrar, contratar y, en su. caso, adscribir al Profesorado y
demds personal de Ia Universidad, de acucrdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente ¥ en los presentes Estatutos.

k) Expedir, en nombre de% Rey, los titulos que tengan cardcter
oficial y validez en todo el territorio naciomal y, en nombre de la
Universidad de Castilla-La Mancha, otros diplomas y titulos.

I} Adoptar las decisiones pertinenles relativas a las situaciones
administrativas, régimen de incompatibilidades y régimen disciplinaro
respecto al personal” docente, investigador y de Administracion y
Servicios, dentro de las competencias que le confiere la legislacion
vigente.

m)} Ordenar y autorizar el gaste conforme a lo previsto en ¢l
presupuesto de la Universidad.

n) Convocar elecciones a los organos de gobierno Generales de ta
Universidad. ’

i) Convocar los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
de personal al servicio de la Universidad. .- ]

0) Arbitrar y moderar en aquellas ocasiones en que asi se requiera,

p) Ejercitar las demds funciones que se deriven de su cargo, asi
como cualquier otra que se le reconozea en estos Estatutos o en las leyes
o le sean encomendadas por ¢! Consejo Social, el Clausuro Universitario
¢ la Junta de Gobierno, asi como 1odas aquellas que no vengan
expresamentc atribuidas a otros érganos de la Universidad.

Art. 34. 1. El Rector serd elegido por el Claustro Universitario de
entre los Catedrdticos de Universidad que presten sus servicios en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

2. La duracién de su mandato serd de cuatro ados, pudiendo ser
reelegido. .
3. El Rector cesaral

A peticidn propia,

Al término de su mandato.

Como consecuencia de una mocidn de censura o pérdida de una
mocién de confianza, en los términos establecidos en los presentes
Estatutos. :

Por muerte o incapacidad legal.

Por ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

.Por dejar de prestar servicios en la Universidad de Castilla-La
Mancha o de pertenecer al cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

SECCION QUINTA: DE LOS VICERRECTORES

Art. 35. 1. Los Vicerrectores tienen por misién auxiliar al Rector

en el gobierno de la Universidad; coordinando y dirigiendo las activida-
des que se les asigne, y ostentando la representacién del Rector cuando
le sea delegada. o '
. Los Vicerrectores serin nombrados por ‘el Rector de entre los
miembros de la comunidad universitaria y cesarin en ¢l cargo por
deciséép del Rector, a peticién propia o cuando csse el Rector que los
nombré.

3. El numero de Vicerrectores serd determinado por el Rector; no
obstante, para superar el mimero de siete, serd necesario acuerdo de la
Junia de Gabierno. Como minimo se designard un Vicerrector para cada
uno de los campus que integran la Universidad. .

SECCION SEXTA: DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 36. 1. El Secretario general aciia como fedatario de los actos
y -acuerdos de los drganos colegiados de gobierno generales de la
Universidad, a excepcion det Consejo Social.

2. Serd nombrado por el Rector entre los Profesores de la Universi-
dad y cesard en el cargo por decisién del Rector, a peticion propia o
cuando cese ¢l Rector que lo nombré. .

3. Sus funciones seran las siguientes:

a) La formacion y custodia de las actas de la Junta de Gobierno de
la Universidad y de aqguellos otros 6rganos colegiados en los que actie
como Secretario, asi como garantizar la publicidad de los acuerdos de
dichos &rganos.

b) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y
acuerdos de la Junta de Gobierno de la Universidad y cuantos actos o
hechos consten en la documentacion oficial de la Universidad.

¢) La custodia del Archivo General vy del Sello Oficial de la
Universidad. :

d)} La organizacidn de los actos solemnes de la Universidad y el
cumplimiento del protocolo. .

e} Cuantas funcicnes le sean conferidas por los Reglamentos de la
Junta de Gobierno, del Claustro o le encomiende ¢l Rector.

4, El Secretario general podrd promover al Recior el nombramiento
de un Vicesecretario general gue le auxilie en sus funciones y le sustituya
en casos de ausencia o enfermedad.

SECCION SEPTIMA: DEL GERENTE

Art. 37. 1, . El Gerente de la Universidad es el responsable de la
gestion de los servicios administrativos y econdmicos de la misma. Sera
nembrade por ei Recior, oido el Conscjo Social, v cesard a peticion
propia, cuando cese el Rector que lo nombrd, o por decision de éste,
oido igualmente ¢l Consejo Social, ’

Al Gerente le corresponderd, por delegacion del Rector, la
jefatura del personal la Administracion v Servicios de-la Universidad.

El Gerente no podra gjercer funciones docentes y su régimen de
dedicacion scrd a tiempo completo.

4. En aras de una mayor celeridad y eficacia, 1a estructura de ta
Gerencia quedara configurada con las unidades que resulien necesarias
por la dispersion geogrifica de los Centros.

5. El Rector, a propuesta del Gerente, podrd nombrar Vicegerentes
con las competencias especificas que éste les delegue.

SECCION OCTAVA: DISPOSICION COMOUN

Art. 38.  Cuando el nombramicnto para el desemperio de un érgano
de gobierno unipersonal de la Universidad implique la obiigacion de
residir en localidad distinta de aquella en que tenga su destino el
designado, el tiempo que dure el mandato correspondiente se considera-
rd como de residencia eventual a los efectos previstos en la vigente
legislacion sobre indemnizacion por razén de servicio.
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- CAPITULO II

De Jos drganos de gebierno y Administracién de los Departamentos
¥ Centros

SEcci6N PRIMERA: DE Los CoONsEJos DE DEPARTAMENTO Y DE SECCION
DEPARTAMENTAL

Art. 39. El Cbnsejq de Departamento ¢s el 6rgano colegiado de
representacion y de gobierno del mismo, A ¢l corresponde:

a) Elaborar la Memoria anual de actividades docentcs e investiga-
doras del Departamento, - .

b) Aprobar la distribucién de recursos asignados al misma. .

c) Organizar en el &mbito del Departamento la doeencia e investi-
gacion, mediante una programacion coordinada.

d) Establecer las normas generales de cvaluaciones del alumnado.

e} Elegir y revocar al Director del Departamento.

fy Elevar los informes que la legislacion vigente atribuya a los
Departamentos. Lo :

g} Proponer la concesién de honores vy distinciones,

h) Proponer la creacion, modificacién o supresién de plazas de
personal docente, investigador y de Administracion y Servicios adscrito
al Departamento, -

i) Ejercer las demds competencias que e correspondan segin la
legislacion vigente y estos Estatutos.

Art. 40. 1. El Consejo de Departamento estard integrado pon:

a) Todos los Profesores que ocupen plaza de Catedritico o de
Profesor titular del Departamento, los Profesores eméritos vy una
representacion de los Profesores asociados, adscritos al Departamento,
iguzl, como maximo. al 10 por 100 de ios anteniores. :

b) Una representacién de los Ayudantes adscritos al Departamento,
si los hubiere, igual al 20 por 100 de los inteprantes del apartado a).

¢} Una representacion de los estudiantes de los ciclos en que
imparia docencia el Departamento igual al 50 por 100 de los integrantes
del apartado a). En ¢l caso de que el Departamento imparta tercer ciclo
o cuente con becarios de investigacion adscritos al mismo, deberd
reservarse a €sios una quinta parte de la representacion de los alumnos.

d) Una representacion del personal de Administracién.y Servicios
adscrito a Departamentos igual al 10 por 100 de los integrantes del
apartado a). .

2. El Consejo de Departamento se reunird, al menos, dos veces por
curso académico, asi como cuando lo decida el Director o lo solicite un
25 por 100 de sus miembros. .

3. El Secretario y el Subdirector, en su caso, podrin asistir a las
reuniones del Consejo del Departamento, con voz pero sin voto, salvo
que sean miembros de pleno derecho del mismo. En todo caso, el
Secretario del Departamento lo ser4 del Consejo,

4, E! Reglamento de Régimen Interno de Departamentos podrd
prever la constitucion de una Junia de Direccidon, como drgano
colegiado de gestién ordinaria del Departamento, del que formarin
parte ¢i Director; €l Subdirector. si lo hubiere; el Secretario, ¥ una
representacion del resto de los miembros del Departamento, elegidos al
efecto por el Consejo. La Junia de Direccidn realizard las funciones gue
le sean encomendadas por ¢l Conscjo de Departamento, .

Art. 41. 1, El Consejo de Seccidn Departamental estard consi-
tnido con arreglo a las mismas proporciones establecidas para el del
Departamenio en el articulo antenior, y serd presidido por el Director del
Departamento o Subdirector en quien delegue. .

El Consejo de la Seccidn se reunird, cuando menos, dos veces a
lo largo del curso académico, asi como cuando lo decida €] Director o
lo solicite un 25 por 100 de sus miembros.

SEcCION SEGUNDA: DE LAS JUNTAS DE CENTRO

At 42, Las Juntas de Centro son los organos colegiados represen-
tativos y de gobierno ordinario de Jos mismos,
- Art. 43, Son funciones de 1a Junta de Centro:

a) Elegit y revocar a su Decano o Director,

b Aprobar la distribucién de fondos asignados al Centro.

¢} Elaborar los planes de estudio, gue han de ser aprobados por la
Junta de Gobierno, supervisar v coordinar su desarrollo y valorar sus
resultados.

d) Organizar académica y administrativamente las ensefianzas que
hayan de impartirse para la ejecucion de los planes de estudio.

£} Emiltir Jos informes gue la legislacion vigente o estos Estatutos
atribuyan al Centro.

f) Informar a la Junta de Gobierno sobre la creacién, modificacion
o supresion de Departamentos gue impartan la docencia en el Centro.

Informar 2 la Junta de Gobierno sobre las necesidades de

Profesorado, de acuerdo con sus planes de organizacidn docente y las
propuestas de los Departamentos. - .

h} Formular las necesidades del Centro en lo referente a la plantilla
de personaj de Administracion y Servicios.

i) Proponer la concesion de honores v distinciones,
j) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos, los Regla-
mentos que fo desarrollen o tas disposiciones legales vigentes.

Art. 44. 1. La Junta de Centro estard formada por:
a) Ei Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores y el

Secretario. '

b) Vcinte representantes del Profesorado del Centro, de los que uno
lo sera, en su caso, de los Profesores asociados.

¢) Trece representantes de los estudiantes del Centro, de los que
uno setd becario de Investigacion, si lo hubiere.

d) Trcs ayudantes. _ .

¢) Tres represeniantes del personal de Adminisiracién y Servicios
del Centro. . . .

f) Un representante de los becarios de investigacidn, si los hubiere.

2. Laluntade {Z‘emro se reunird, al menos, una vez aj trimesire, asi
como cuando lo decida el Decano o Director o lo solicite un 23 por 100
de sus miembros.

SECCION TERCERA! DE Los CONSEJOS DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Art. 45.  El Consejo de Instituto es ¢l drgano representativo y de
gobierno colegiado del Instituto Universitario, L.

Art. 46. Seran aplicables al Consejo de Instituto Universitario las
normas que regulan la composicién y competencias del Consejo de
Departamento, con las adaptaciones que, conforme a su naturaleza,

acuerde la Junta de Gobierno, .

. SECCION CUARTA! DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE JUNTAS
o CONSEIOS e

Art. 47. La condicion de miembro de Juntas o Consejos sélo podra
perderse por renungia; sentencia judicial firme; fallecimiento; extincion
del mandato, que serd de tres afios, o por dejar de pertenecer al sector
que lo eligié en el respective Departamento, Centro ¢ Instituto universi-
tario.

SECCION QUINTA: DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Art. 48. El Director de Departamento es el representante maximo
del mismo. Como tal ejercera ¢l gobierno ordinario v ostentars la
representacidn det Departamento: presidird las reuniones del Consejo, v,
en su casa, la Junta de Direccion, y ejecutard sus acuerdos, ejercerd las
competencias que le atribuyen estos Estatutos y cualquier otra funcién
gropia. del Departamento que no haya sido expresamente atribuida at

onsclo. ’ -

Art. 49, 1. E! Director de Departamento serd elegido por el
Conscjo de Departamento, de entre sus Catedriticos de Universidad a
ttempo completo o, en caso de no haber candidatos, sus Profesores
titulares de Universidad, Catedriticos de Escuela Universitaria o
Profesores titulares de Escuela Universitaria en posesion del titulo de

or y con igual dedicacidn; en el caso de Departamentos que
correspondan a areas de conocimiento especificas de Escuela Universita-
ria, sera elegido de entre Catedriticos de Escuela Universitaria o, en su
defecto, Profesores titulares de. Escuela Universitaria, correspondiendo
al Rector su nombramiento. . .

l.’Z. .dl.a duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser
reclegido. : .

3. El Director del Departamento cesard: A peticién propia; al
término de su mandato; como consccuencia de una mocién de censura
o perdida de una mocion de confianza, en los términos establecidos en
los presentes Estatutos; por mucrte o incapacidad legal; por ausencia
SUperior a Cuatro meses consecutivos; por dejar de reunir las condiciones
previstas legal o estatutariamente para acceder al cargo; por cualguier
otra causa prevista en la legislacion vigente.

Art. 50. EI Director del Departamento designara un Secretario de
entre los Profesores del Departamento, y asimismo podra designar un
Subdirector que le sustituya en caso de ausencia o enfermedad y que
ejercera las competencias que le sean delegadas.

SECCION SEXTA: DE Los DEcaNos © DIRECTORES DE CENTRO

Art, 31. El Decano o Director es la primera autoridad de la
Facultad o Escuéla Universitaria y su maximo representante. Como 1al
ciercerd la direccién y coordinacion de las funciones y actividades

esarrotiadas en el Centro, presidira los érganos de gobierno colegiadas
del Centro y ejecutard sus acuerdos, extendiéndose su competencia a
todos los demas asuntos que no hayan sido expresamente atribuidos a
dichos drganos por estos Estatutos.

Art. 5. 1, El Decano o Director serd elegido per la Junta del
Centro de entre los Catedraticos y Profesores titulares del Centro
respectivo, correspondiendo al Recior su nombramiento.

2. La duracién del mandato del Decano o Director sera de cuatro
aftos, pudiendo ser reelegido. ‘ .
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3. El Decano o Director cesara: A peticion propia; al término de su
mandato; corno consecuencia de una mocion de censura o pérdida de
una mocidn de confianza, en los términos establecidos en los presentes
Estatutos; por muerte o incapacidad legal; por ausencia superior a cuatro
meses consecutivos; por dejar de reunir las condiciones previsias legal
0 estatutariamente para acceder al cargo; por cualquier otra causa
prevista en la legislacion vigente.

Art. 53. E! Decano o Director podrd designar Vicedecanos ©
Subdirectores, de entre Catedriticos o Profesores titulares que presten
servicios en el Centro, los cuales lo sustituirdn en casos de ausencia o
enfermedad y ejercerdn las funciones que le sean delegadas por el
Decano o Director y, asimismo, podrd designar un Secretario de entre
Profesores o miembros del personal de Administracién y Servicios,
quien actuard gsimismo como Secretario de los restantes 6rganos
%olegiados del Centro. El nombramiento corresponderd, en todo caso, al

ector.

SECCION SEPTIMA: DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

_Art. 54. 1. EI Director de Instituto Universitario ejercerd la
direccion y coordinacion de las actividades del mismo, ostentard su
representacion y presidird el Consejo de Instituto, ejecutara sus acuerdos
¥ su competencia se gxtenderd a todos los demds asuntos que no hayan
sido atribuidos al Consejo de Instituto o a otros Grganos por estos
Estatutos,

. 2. El Director ser4 elegido por ¢l Consejo del Instituto Universita-
rio entre los Catedriticos y Profesores titulares adscritos al mismo,
correspondiendo al Rector su nombramiento.

La duracién de su mandato serd de cuatro aios, pudiendo ser
reclegido.
. Cesard por las mismas causas previstas para los Directores de
Departamento.

TITULO III
Estudio en la Universidad

Art. 55. 1. La Universidad de Castilla-La Mancha elaborara y
aprobard sus planes de estudio relativos a titulos gue tengan caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, en los términos previstos
por la legislacidén universitaria, y podri establecer ensefianzas propias,
con arreglo a las normas que apruebe la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, a propuesta de una Junta de Centro,
oidos los Departamentos afectados, podrd aprobar planes de estudio
conjuntos con Universidades espanolas o extranjeras.  ~

Art. 6. Los criterios y procedimientos relativos a convalidaciones,
tralados y simultancidad de estudios serdn establecidos por la Junta de
Gobierno. Asimismo correspondcra a la Junia de Gobierno el desarrollo
y elaboracion de reglas de aplicacion de la normativa vigente en maleria
de Centros de la Universidad.

Art. §57. La Comisién de Doctorado estard constituida por siete
Profesores Doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios, pertene-
cientes a distintas dreas de conocimiento, elegidos por la Junta de
Gobierno, por un periodo de cuatro afios. ‘

Art. 58. El proyecto de tesis doctoral, avalado por el Director o
Directores de la musma, que el doctorande debe preseniar antes de
terminar el programa de doctorado, deberd ser admitide por el Consejo
de Departamento. .

Art. 59, El Presidente y el Secretario de los Tribunales encargados
.de juz%ar las 1esis doctorales seran nombrados por el Rector, a propuesta
de la Comision de Doctorado.

Art. 60. LaJunta de Gobierno elaborard y aprobard un Reglamento
por ¢l que se regirdn los estudios de tercer ciclo y Doctorado.

Art. 61, La Universidad podrd conceder el titulo de Doctor
Honoris Causa a_personas de extraordinarios méritos de cardcter
académico, cientifico, cultural o técnico. La concesion se hard a
propuesta razonada de un Departamento, Facultad o Escuela Técnica
%uptsrior y deberd ser aprobada con mayoria cualificada por la Junia de

obierno, .

TITULO IV
La Comunidad Universitaria

CAPITULO PRIMERO
Del personal docente e investigador

Art. 62. 1. El Profesorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha estard constituido por funcionarios docentes de los siguientes
Cuerpos: Catedriticos de Universidad, Profesores Titulares de Universi-
dad, Catedraticos de Escuela Universitaria y Profesores Titulares de
Escuecla Universitaria.

2. La Universidad de Castilla-La Mancha podrd tanibién, contra-
tar, entre otros, Profesores asociados, Profesores visitantes y Ayudantes

tanto de Facultad, como de Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas
Universitarias y declarar o nombrar Profesores eméritos en los érminos
previstos en la legisiacion vigente. .

Art. 63, 1. El personal docente e investigador de la Universidad
d: Castilla-La Mancha tendrd, fundamentalmente, los siguientes dere-
chos: '

a) La libertad de cdtedra, que se concreta en la libertad docente y
de invesiigacion.

b) La participacion en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad.

¢) La formacién permancnte.

d) La sindicacion en los términos previstos en la legislacién
vigente.

&) La utilizacién de las instalaciones y servicios univeriarios.

f) Ser informado de las cuestiones que afecten a la vida universi-
taria.

g) Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad
a su personal o que en el futuro puedan establecerse. )

2. Los Profesores de la Universidad de Castilla-La Mancha ten-
drin, ademds de los contenidos en la legislacion vigente, los siguientes
deberes: ..

a) El cumplimiento de las tareas docentes que les sean asignadas,
dentro de los critetios que se establezcan por los érganos competentes.

b) Desarroilar las tareas investigadoras que les correspondan con-
forme a su categoria docente.

¢) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Universidad .asi
como las normas y acuerdos que se dicten por los drganos competentes.

d} El respeto al patrimonio de la Universidad.

e) El respeto a los otros miembros de la Comunidad Universitaria
y a las tareas que desempefian.

“f) La contribucién al cumplimiento y desarrollo de los fines de la
Universidad.

g) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los
que fueran elegidos o designados.

Art. 64. 1. Excepcionalmente, en tanto no exista Profesorado de
un drea de conocimiento o a solicitud del interesado, ¢l Consejo de
Departamento o, en su ¢aso, la Junta de Gobierno, podrd encomendar
la docencia de! drea de que se trate a Profesores de un drea de
conocimiento o malerias afines del mismo o distinto Departamento.
2. Lo dispuesio en el apartado anterior sérd de singular aplicacion
en los casos en que exista Profesor que haya cambiado de drea de
conocimiento y respecto del drea y materias a las que con anterioridad
hubiera pertenccido o en aqueilos en que materias similares estén
adscritas a Departamentos diferentes.

Art. 65. 1. Corresponde a la Junta de Gobierno la designacién de
los Profesores que deben formar parie como Presidentes y Secretarios,
1anto titulares como suplentes, de las Comisiones encargadas de resolver
los concursos. Dichos Profesores deberdn ser de la Universidad de
Castilla-La Mancha, salvo que concurra causa justificada, apreciada por
la Junta de Gobierno. .

2. Entodo caso, los Yocales designados por la Universidad deberdn
ser de catcgoria igual, equivalente o superior al Cuerpe correspondiente
a la plaza convocada.

En el supuesto de que no hubiere Profesores suficientes del
Cucrpo de que se trate, fy del drea de conocimiento a que corresponda
la plaza o plazas para formar las Comisiones, la Junta de Gobierno
propondrd a los Catedriticos y Profesores titulares que considere mas
adecuados.

Arl. 66. Las pruebas de los concursos se celebrardn en alguna de las
dependencias de la Universidad, salve que concurra causa justificada
que apreciard ¢l Rector.

Art. 67. La contratacién de los Profesores asociados se realizard a
través de un concurso publico. que serd convocado por el Rector y que
serd resuclto, una vez oide el Departamento a que corresponda la plaza,
por una Comisién designada de acuerdo con lo previsto en el aritulo 73
de estos Estatutos. En la convocaloria del concurso se enunciardn las
funciones que corresponderin al Profesor asociado que obtenga la plaza,
las cuales serdn objeto de especificacion en el documento adrninistrativo
de formalizacién del contrato, sin perjuicio de que el Departamento, de
forma provisional, pueda asignarle otras funciones docentes relaciona-
das con el drea a que figure adscrita la plaza.

Art. 68. Podran ser contratados como Profesorcs visitantes los
Profesores o Investigadores de otras Universidades o Centros de
investigacion espanoles o extranjeros, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, previa propuesia de un Departamento, a 13 que se acompaia-
rd un informe sobre Ia actividad y méritos del Profesor.

Art. 69. 1. Sin perjuicic de lo que esiablece la disposicién
adicional octava de la Ley de Reforma Universitaria, los contratos de
Profesores asoctados seran por cursos académicos y podrin ser renova-
dos en los términos que prevea la legislacién vigente, previo informe
favorable del Departamento.
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2. Los contratos de los Profesores visitanies tendran como médximo
la duracién de un afo, que podra ser prorrogado anualmente.

3. El nimero méximo de renovaciones o prorrogas, establecidas en
los apariados anteriores, no podrd exceder de cinco.

Art. 70. 1. La Junta de Gobierno de la Universidad, a propuesta
de un Departamento vy previo informe de’la Comisidn Académica del
Consejo de Universidades, podra declarar Profesores eméritos a aquellos
funcionarios docentes jubilados que hayan prestado servicios destacados
a la Universidad cspanola al menos durante dicz aftos. También podran
nombrar Profesorcs eméritos a personas de reconocido prestigio cultural
o cientifico inlernacional, en los términos previstos en la legislacion
vigente. :

E;2. La duracidn de los contratos que se formalicen con los Profeso-
res eméritos scrd de hasta dos ailos, prorro&ables por un maximo de
otros tres mediante acuerdo de la Junta de Gobierno. ]

. En el contrato quedarin definidas las obligaciones académicas
del Profesor emérito.

Art. 71.  La actividad de los Avudantes estard orientada preferente-
menle a completar su propia formacién untversitaria, pudiendo colabo-

rar, en los 1érminos que establezca el Consejo de Departamento, en las

tarcas docenics ¢ investigadoras del mismo.,

Art. 72, 1. La coniratacién de los Ayudantes se llevara a cabo de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 67 de estos
Estatutlos para los Profesores asociados.

Los contratos de Ayudanies scrdn renovables por una sola vez,

después de haber oido al Departamento y durante vn periodo méximo.

de wres afios, en los términos previstos por la legislacién vigente.

Art. 73, 1. Las Comisiones que han de resolver los concursos a
quc se refieren los ariiculos 67 y 72 de estos Estatutos estardn
compucsias por:

a) El Rector o un Vicerrector en quien delegue.

b) Tres Profesores con titulo de Doctor, designados por la Junta de
Gobierno,

¢) El Director del Departamento al gue esté adscrita la plaza.

2. Podra asistir a las Comisiones, con voz pero sin voto, el Decano
o Director def Centro al que figure adscrita la plaza, en su caso.

Art. 74, 1. La Universidad podra conceder licencias por estudios
a los Profesores en los términos Frevistos por la legislacién vigente.
Corresponde al Rector otorgar las licencias por estudios cuya duracién
" sea.inferior a un afo, previo informe favorable del Departamento. Las
.que tengan duracién superior serdn autorizadas por la Junta de

Gobierno.

2. . El Rector, previo informe favorable del Departamento, podrd
autorizar licencia por estudios en otra Univesidad o institucion acadé-
mica espafiola o extranjera a los Ayudantes por un plazo maximo de un
afio, prorrogable a otro mix, manteniendo integras sus retribuciones,

Art.-75. 1. Previa solicitud del interesado debidamente justifi-
cada, la Junta de gobierno, oido el Departamento, podra concederle un
aho sabatico tras seis de servicio a tiempo completo como Profesor
permanente de esta Universidad, con exencion de tareas docentes.

1. Sdlo podrin atenderse las solicitudes de quienes no hayan sido
sancionados cn procedimiento disciplinario, ni hayan disfrutado
durante ese tiempo de licencias de estudios que sumadas sean iguales o
superiores a un afo.

3. Durante dicho afo sabdtico se tendrd derecho a percibir el 80
por 100 de las retribuciones.

4, Al finalizar el periodo, y antes de tres meses, €1 Profesor deberd
presentar un informe de la labor realizada ante ¢l Rector.

Art. 76, 1. Lassituaciones de excedencia voluntaria y de servicios
especiales previstas en la legislacion general de funcionarios serdn
también de igual aplicacién a los docentes universitarios de 1a Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

2. _En el supuesto que la legislacion general de funcionarios v la
especifica para los funcionarios docentes permita a las Universidades
regular las excedencias voluntarias, el Reclor, en casos ‘excepcionales,
podrd conceder ¢l paso a la situacion de excedencia voluntaria con
reserva de plaza, por un periodo méaximo de dos afos, con el informe
previo del departamento al que pertenece la plaza. Se podrin tener en
cuerita, entre otras, las circunstancias siguientes: -

a) Convalecencia y recuperacion de enfermedades graves.

b) Actividades de caracter cientifico o profesional de relevancia
manifiesta. :

¢) Circunstancias personales o familiares graves o especiales.

Art. 77. 1. El Profesorado de la Universidad de Castilla-La Mancha
serd periodicamente evaluado.

2. La evalvacién del rendimiento docente y cientifico serd efec-
tuada por la Junta de Gobierno, que podri recabar informes de los
Departamentos, Institutos, Centros y alumnado. .

. Alos resultados globales de las evaluaciones se les dard la debida
publicidad.

CAPITULO 11
De los estudiantes

Art. 78. Son estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha
aqucllas personas que se hallen matriculadas en ensefianzas ciclicas que
se imparian en cualquiera de sus Centros.

Art. 79. Los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha
tendrdn, entre otros, jos signientes derechos:

a) A recibir las ensefianzas te6ricas y practicas correspondientes a
las disciplinas elegidas. i

b} A la asistencia & las clases y a participar en los seminarios v
clascs practicas, .

€) A ser asistidos y orientados en sus estudios mediante un sistema
de tutorias.

d} A disponer y utilizar las instalaciones adecuadas para el normat
desarroilo de sus estudios. :

¢} A participar en el control de la calidad de 1a ensefianza a través
de los cauces establecidos en estos Estatutos.

f) A conocer los critetios de evaluacién y a la valoracién objetiva
de su rendimiento educativo.

g) - A la publicidad de las calificaciones v a la revision de las pruebas
de evaluacién en los términos que establezca la Junta de Gobierng,

h) A participar en los organos de gobierno v representacién de la
Universidad en la forma prevista en estos Estatutos. .

1) A constituir y organizar asociaciones y sindicatos de alumnos en
el seno de la Universidad, 1a cual les facilitard los medios oportunos.

i) A disfrutar de las prestaciones sociales que la Universidad pueda
establecer en su favor.

A ser informados de las cuestiones que afecten a la vida
universitaria. : ’

I} A ser dispensados de sus obligaciones discentes cuando éstas
coincidan con el ejercicio de la representacion en aquellos érganos y
cargos para los que hubieran sido elegidos, previa acreditacion de la
asistencia a los mismos. :

m} A que se les facilite en 12 medida de lo posible a los alumnos
con limitaciones fisicas las condiciones de estudio adecuadas para su
correcta formacion universitaria,

Art. 80.  Son deberes de los alumnos, ademas de los establecios en
las disposiciones legales vigentes, los siguientes:.

a) El estudio v, en su caso, la iniciacidn a Ja investigacion.

b) La participacion en las actividades universitarias.

¢) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Universidad asi
como las normas y acuerdos que se dicten por los érganos competentes.

d) E! respeto al patrimonio de la Universidad. .

e) La asuncién de las responsabilidades que comportan los cargos
para los que fueran elegidos.

) El respeto a los otros miembros de la comunidad universitaria y
a las tareas que desempefan.

} La contribucion al cumplimiento y desarrollo de los fines de la

Universidad de Castilla-La Mancha.

h) El cumplimiento de los procedimientos establecidos por el
profesorado para la realizacion de las pruebas de evaluacién de sus
conocimientos, -

CAPITULO I
Del personal de Administracién y Servicios

Art. 81. 1. El Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha estard compueste por el personal
funcionario y laboral que preste sus servicios en ella, mediante una
relacidn de servicios profesionales retribuidos,

2, Las unidades de administracion v servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha ticnen como finatidad darle a ésta el apovo
necesario para desarrollar sus objetivos docentes, de investigacion vy
culturales, : -

3. Corresponden al Personat de Administracion y Servicios, como
scctor de la comunidad universitaria, las funciones de gestién, apoyo,
asistencia y asesoramiento en orden a conseguir los fines de la
Universidad de Castilla-Lz Mancha, :

Art. 82. 1. Son derechos de] Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad, entre otros, los siguientes:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y de gestion.’

b) Asociarse libremente. .

¢) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.

d)y Asistir a las actividades que se consideren de interés para su

profesionalizacién.

¢ la 1promocién profesional, .

f) Disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad
a su personal o que en el futuro puedan establecerse.

g) Ser informado y oido por medic dec sus representanies en
aquellas cueilmncs que le afecten. .
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2. Son deberes del Personal de Administracion y Servicios, ademas
de los que establece la vigente legislacidn, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Universidad y las
normas y acuerdos que se dicten por Jos drganos competentes.
b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad.
¢) Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades
similares, orientados a su formacion especifica.
Respetar el Patrimonio de la Universidad. -
e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos adminis-
trativos para los que hayan sido elegidos o designados. .
Respetar a los otros miembros de la comunidad universitaria y
a las tareas que desempeian, asi como a aguellas personas con las que
tenga relacién en funcidn de su puesto de trabajo.
g) El cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas por los
organos competentes, dentro del dmbito de sus respectivas funciones.

Art. 83, L. ElPersonal de Administracién y Servicios se regird por
ia legislacion universitaria; por la legisiacién basica de funcionanos o la
laboral que le sea de aplicacion y por los presentes Estatutos y sus
normas de desarrotio. .

2. La Junta de Gobierno dictard las normas que sean precisas en
desarrollo de la legislacion apticable, en todo aquello que sea competen-
cia de la Universidad en materia de Persqnal de Administraciéon y
Servicios. T .

Art. 84, 1. La seleccion del Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad de Castilla-La Mancha se ilevard a cabo, de
acuerdo con su oferta de empleo, mediante convocatoria piblica y a
través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicidn, garanti-
zdandose los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

Asimismo, la Universidad de Castilta-La Mancha podra nom-
brar o cotratar coti cardcter temporal el personal que resulte necesario
para la realizacion de tareas especificas, urgentes o sustituciones de
personal fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

3. Las pruebas de seleccién del Personal de Administracion y
Servicios seran convocadas por la Universidad de Castilla-La Mancha ¥
serdn juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto por el Rector, cuya
composicion se determinard en cada caso,

Art 85, 1. Los Cuerpos, Escalas y Categorias de funcionarios de
Administracion y Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha se
agrupardn, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los
siguientes grupos:

Grupo A: Con titulacién universilaria superior o equivalente, podra

incluir, entre otras, las Escalas:
Técnica. )
Superior de Sistemas y Tecnologia de 14 Informacion.
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Grupo B: Con titulacion de diplomado universitario o eguivalente,
podra incluir, entre ¢iras, las Escalas:

De Gestion, con las especialidades de Administracién General y
Econémica y Financiera.

De Gestidn de Sistemas e Informadtica.

De- Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Grupo C: Con titulacion de bachiller o equivalente, podra incluir,
entre otras, la Escala:

Administrativa,

Grupo D: Con titulacion de graduado escolar o equivalente, podrd
incluir, entre otras, la Escala:

Auxiliar Administrativa.

Grupo E: Con titulacién de certificado de escolaridad, podrd incluir,
‘entre olras, la Escala: :

Subalterna.

2. Las categorias del Personal de Administracion y Servicios
contratado en régimen iaboral estarin definidas por Convenio Colec-
tivo, de acuerdo con la negociacion llevada a cabo, ya sea en el dmbito
estalal 0 autondmico, ya sea con la propia Universidad.

Art. 86. 1. El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha dependera organicamente de quien
ostente la Jefatura de Personal y funcionalmente del érgano unipersonal
de gobierno del Centro o Departamento o, en su caso, la Jefatura de la
unidad administrativa a la que se encuentre adscrito.

2. La ordenacion del Personal de Administracion v Servicios se
realizard a través de la Relacion de Puestos de Trabajo. La estructura y
contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo se adecuari a lo
dispuesto en la legislacion aplicable.

Art. 87. La Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad
con la legislacion vigente en cada momento, faciitard la promocion de
su personal, previa la convocatoria de pruebas selectivas, mediante los
procedimientos de concurso o Concurso-oposicion, en los que se tendrdn
en cuenta los méritos adquiridos en sus anteriores puestos de trabajo.

Art. 88. El Personal de Administracién y Servicios podrd participar
en el desarrollo de los contratos a que se refiere el articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria mediante el ejercicio de las funciones que a
este personal le correspondan ‘_y se deriven del mencionado contrato,
pudiendo ser retribuido en la forma que se establezca en los referidos
contratos, siempre y cuando la legislacién no lo impida.

TITULO V
Régimen econémico y financiero

An. 89.- 1, Constituye el patrimonio de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha el conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

La Universidad asume la titularidad de los bienes estatales de
dominic publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines
por el Estado, por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha o
cualquier otro Ente publico legalmenie capacitado para cllo.

Los bienes afectos a esta Universidad que integran el Patrimonio
Histérico tendrdn la titularidad publica que establezcan las leyes.

4. Los bienes de dominio publico cuya titularidad corresponda a
esta Universidad pasardn, al ser desafectados, a formar parte de sus
biengs patrimoniales,

5. La Universidad de Castilla-La Mancha elaborard y mantendra
aciualizado el inventario de sus bienes, derechos y acciones con la tinica
excepcion de los de cardcter fungible.

- Art. 90. La Universidad de Castilla-La Mancha podra, para el

‘cumplimiento de sus fines, constituir o panicipar en cualquier tipo de

sociedad o fundacidn.

Art. 91. La Universidad de Castilla-La Mancha podri, con someti-
miento a la legislacién aplicable, concertar operaciones activas y pasivas
de crédito.

Art. 92, En Ia medida en que la legislacién aplicable le permita,
corresponderd a [os 6rganos quc a continuacion se indican los actos que
a cada uno de ellos se atribuyen:

a) Al Consejo Social, previa propuesta de la Junta de Gobierno,
acordar la desafectacién de los bienes de dominio piblico, asi como la
enajenacion, permuta, cesion y gravamen de bienes patrimoniales cuyo
valor, segun tasactén, exceda del 5 por 100 del Presupuesto anual de la
Universidad.

b) Corresponde a la Junta de Gobiemo autorizar la disposicion
sobre bicnes patrimoniales, cuyo valor, segin tasacion, exceda del 2,5
por 100 del Presupuesto anual.

¢) Corresponderd al Rector la disposicion sobre bienes patrimonia-
les cuyo valor sea inferior al 2,5 por 100 del Presupuesto anual.

Art. 93. 1. Lla adquisicién, administracion y disposicion de los
bienes de dominio publico asi como los patrimoniales cuya titularidad
corresponda a la Universidad se regirdn por las normas establecidas en
estos Estalutos o las dicladas en su desarrollo, sin perjuicio de lo que
disponga la legislacion basica del Estado en desarrollo del articulo

"149.1.18 de la Constitucidn. .

2. Dentro del marco establecido en el pdrrafo antertor, la Junta de
Gobierno aprobard las normas que sean necesarias en materia de
contratacion y de gestion econdmica.

Art. 94. 1. El presupuesto de la Universidad de Castilla-La
Mancha serd piblico, tnico y equilibrado. Comprendera la totalidad de
los gastos e ingresos que realizard la Universidad durante el periedo de
un afio natural.

2. Toda la actividad econdmica y financiera de la Universidad se
llevard a cabo de acuerdo con lo especificado en el presupuesto.

. La asignacién o distribucion de fondos presupuesiarios entre las
diferentes unidades orginicas de la Universidad se realizard segun
criterios preestablecidos de acuerdo con las competencias y funciones
que éstas tengan atribuidas,

Art. 95. La aprobacién de los presupuestos y programas de inver-
sion plurianual llevard implicita la declaracién de utilidad publica a
efectos expropiatorios de las obras ¢ instalaciones recogidas en los
correspondicnies documenlos y programas. :

Art. 96. La Universidad rendird cuenia sobre los resultados del
ejercicio econdmico, tanto a nivel exierno como interno, mediante la
Memoria econdémica anual, que scrd claborada por la Junta de Gobierno
y sometida a la aprobacién del Consejo Social.

Art. 97. 1. La Universidad de Castilla-La Mancha asegurara el
control inierno de los gaslos, inversiones ¢ ingresos, mediante controles
de legatidad, eficacia y eficienca, a través de la unidad administrativa
correspondiente. No obstante, la Universidad podra encargar la realiza-
cion de auditorias externas para controlar su gestion econdmica.

2. La unidad administrativa de contrel interno desarrollard sus
funciones bajo la inmediata dependencia del Rector.

Art. 98. 1. La Universidad de Castilla-La Mancha, sus Departa-
mentos o Institutos Universitarios y sus profesores ¢ investigadores
podran contratar con entidades pablicas o privadas, o con personas
fisicas, la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico. :
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2. Estos contratos, de conformidad con la legislacién aplicable
serén firmador por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b} E! Director del Departamento o Instituto Universitario, en
nombre del mismo, previo acuerdo del Consejo.

¢) Los profesores o investigadores en su propio nombre,

3 Los contratos que havan de ser firmados por los propios
profesores o investigadores deberan obtener la previa conformidad del
Conscjo de Departamento o Instituto Universitario, cuando requieran la
utilizacién de mcdios o instalaciones de la Universidad.,

4. Los fondos asignados serdn abonados a la Universidad cuando
los contratos scan firmados por ¢l Rector-o el Director del Departa-
mento o Instituto Universitario. En los supuestos de contratos celebra-
dos directamente por los Profcsores o Investigadores, la Universidad
podra gestionar, en su caso, dichos fondos.

5. Las aportaciones econémicas procedentes de cstos contratos
dedicarin:

a) Un 7 por 100 a los gastos generales de la Universidad. .

b) Un 3 por 100 a los gastos generales del Departamento o Instituto
Universitario.

El 80 por 100 restante se dedicard a los gastos necesarios para la
formalizacion y ejecucion del trabajo, incluyendo las retribuciones a los
Profesores o Investigadores quc Jos hayan realizado y los gastos que
pudicran ocasionarse en los Centros. -

Art. 99. En materia de patentes se estard & la regulacién que
establezca Ja Junta de Gobierno.

TITULO VI

Servicios a la comunidad universitaria

Art. 100. 1. La Universidad de Castilla-La Mancha establecerad
servicios de asistencia a la comunidad universitaria, previo acuerdo de
la Junta de Gobierno, en el que se determinar3 el régimen y condiciones
de funcionamiento de los mismos. ‘

2. Los servicios con que contard la Universidad de Castilla-La
Mancha serdn, como minimo, los siguientes: Bibliotecas, Archivos,
Centro de Cilculo, Servicio de Publicaciones, Servicio de Idiomas,
Servicio de Mantenimiento y Servicios de Cultura y Deportes. |

Art. 101. 1. La Universidad de Castilla-La Mancha podrd instar

la creacion de Colegios Mayores, con o sin la colaboracién de Entidades
publicas o privadas, . -
o Los Colegios Mayores promovidos por Entidades publicas o
privadas serdn reconocidos como tales mediante Convenio suscrito por
la Entidad promotora y la Universidad, cuya aprobacién se llevara a2
cabo por la Junta de Gobierno. .

3. El Director de cada Colegio serd nombrado por el Rector, oida
la Junta de Gobierno de fa Universidad. en ¢l caso de Colegios Mayores
promovidos por Entidades publicas o privadas el nombramiento serd
hecho a propuesta de dicha Entidad.

4. Los Estatutos de los Colegios Mayores deberdn ser aprobados
por la Junta de Gobierno y en ellos se deberd regular, al menos, lo
referente a su personalidad 'y régimen juridico, érganos de gobierno v
representacion, participacion de los colegiales, orientacién educativa y
régimen econdmico-administrativo.

TITULO VII .
Eleccién y revocacién de érganos de gobi'erno
SECCION PRIMERA: DE LAS ELECCIONES

Art. 102. 1. La eleccion de representantes de los distintos sectores
de la comunidad universitaria en el Claustro, Consejo de Departamento
o Institutos Universitarios v Juntas de Centro se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo v secreto.

) . La eleccion de los representantes de Profesores, Ayudantes,
Estudiantes y personal de Administracion y Servicios en la Junta de
gobierno se realizard por los respectivos sectores del Claustro universita-
Tio. .

3. Los representantes de cada sector serdn elegidos por y de entre

sus miembros. "
Seran electares y elegibles todo el personal que preste servicios en la
Universidad de Castilla-La Mancha en la fecha de convocatoria de las
elecciones, asi como los estudiantes matriculados en dicha fecha y los
becarios de investigacién, o

4. El derecho de sufragio es personal e intranstenible, y nunca podra
gjercitarse por delegacién. .

Podran preverse en el Reglamento Electoral las circunstancias
bajo las que sea posible el voto no presencial.

6. Los representantes elegidos no estaran ligados por mandato
imperativo, ‘ :

7. Aquellos miembros de la comunidad universitaria que pertenez-
can a mds de un sector para la representacién en up mismo .drgano
colegiado, sélo podran ser candidatos por une de ellos.

Art. 103, El régimen electoral se regulara por los presentss Estatu-
tos y por la normativa de desarrollo aprobada por la Comisién Electoral,
que dictard las reglas precisas en interpretacion de unas y otras.

Art. 104. 1. Cada miembro de la Comunidad universitaria votard
con ¢l cucrpo electoral al que pertenece ¥ en la circunscripcién que le
corresponda. : . : ) B

2. E! nimero de representantes de cada circunscripcién en los
organos colegiados sera establecido por 1a Comisién Electoral en funcion
de los datos del censo, ascgurandose, en la medida de lo posible, una
presencia de todos los Centros o campus. :

Art. 105. 1. Las elecciones a drganos colegiados se realizaran por
¢l sistema mayoritario ponderado. :

El empate a votos serd rcsuelto por sorteo.

3. Si por renuncia o por haber dejado de pertenecer al cuerpo que
lo eligid, cesa un representante en sus funciones, serd sustituido por el
sipuiente miembro mids votado en las elecciones en que fueron elegidos.
$i no hubiese suplentes, no s¢ procederd necesariamente a cubnr las -
vacanies salvo que el nymero de representantes del sector referido
quedase minorado en mas de la mitad de sus miembros. En tal caso, fos
representantes elegidos lo serdn por el periodo que reste hasta las
siguientes elecciones ordinarias.

4. Caso de no existir un nimero de candidatos suficientes para
cubrir 10§ puestos en el drgano colegiado, quedardn proclamados
automéaticamente todos los incluidos en el censo de cada sector, salvo
renuncia expresa.

Art. 106, 1. La eleccion del Rector, Decanos y Directores de
Departamentos, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios se

;ajustard a los requisitos establecidos en los articulos de estos Estatutos

reguladores de dichos drganos unipersonales.

2, Serd elegido e! candidato que obtuviese mayoria absoluta de los
miembros del organo colegiado correspondiente. Si ningin candidato
obtuviese dicha mayoria‘se efectuard una segunda votacion circunscrita
a los dos candidatos mds votados y serd elegido el que obtuviese
maroria simple. Caso de empate, serd elegido el candidato mds antiguo
en la Universidad de Castilla-La Mancha. En el supuesto de candidato
tnico, seréd suficiente la obtencién de mayoria simple para su eleccion,

3. Si, convocadas las elecciones, no se hubiera presentado ningin
candidato, el Rector, cida la Junta de Gobierno, adoptard las medidas
necesarias para resolver transitoriamente esta situacion, y en cualquier
caso convocard nuevas elecciones en el plazo médximo de tres meses.

4. FElcandidato a un érgano unipersonal elegido como consecucncia
del triunfo de una mocidn de censura limitard su mandato al tiempo que
restase el titular revocado.

Art. 107. 1. En caso de ausencia o enfermedad del Rector,
Decano o Director, sera sustituido en sus funciones respectivamente por
¢l Vicerrector, Vicedecano o Subdirector en quien delegue, 0 en su
defecto, ¢l mds antiguo en el cargo.

2, Terminado ¢l mandato para el que fue elegido el drgano
unipersonal, o en caso de finalizacién a peticion propia, seguird en
funciones hasta que se elija a su sustituto.

3. En caso de cese por concurrir una ¢ausa legal, las funciones serdn
desempefadas, provisionalmente, por quien designe ¢! Rector.

4, En ambos casos, deberd procederse a la convocatoria de las
correspondientes elecciones dentro de los tres meses siguientes.

SECCION SEGUNDA: DE LA CoMISION ELECTORAL

Art. 108. 1. La Comisién Eleﬁorai de .la Universidad de Castilla-

La Mancha ¢s un érgano independiente encargado de velar por la pureza

y transparencia del proceso electoral,

2 Comision Electoral estara formada por seis Profesores, un
Ayudanie, tres estudiantes y un miembro de] personal de Administra-
¢ion vy Servicios, elegidos por los Claustrales de cada sector respectivo
y sera presidida por un Catedratico de Universidad designado por el
Claustro. :

3. Los miembros de la Comisién se renovarén a medida que lo
hagan los respectivos sectores del Claustro.

4, Contra los acuerdos de la Comisién podri interponerse recurso
de alzada ante el Rector.

5. El Reglamento electoral determinara el régimen de incompatibi-
lidades de sus miemnbros, asi como la posibilidad de existencia de Juntas
Electorales de Centro.

Art. 109. 1. Corresponde a la Comision Electoral:

a) Elaborar las normas electorales.

b) Interpretar las normas por las que se rige el procedimiento
clectoral.

¢} Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector, al Claustro
Universitario y a la Junia de Gobierno, asi como los resultados
definitivos de la eleccion y los candidatos electos. ‘
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d) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier
asunto relativo al proceso electoral o a sus resultados, en un plazo
‘méximo de diez dias.

2. El Regilamento Electoral determinard, en su caso, las competen-
cias de las Juntas Electorales de Centro, -
Lo dispuesto en este precepto se entiende sin perjuicio de las
g:mpetencias que correspondan a la Mesa del Claustro en ia eleccion del
eclor,

SECCION TERCERA: DE LAS MOCIONES DE CONFIANZA Y CENSURA

Art. 110. 1.. Cualquiera de los érganos unipersonales de la Uni-
» versidad podrd plantear ante el 6rgano colegiado correspondiente una
mocion de confianZa, que se someterd a votacion ¢l dia y hora en que
se decida por el referido érgano colegiado.

2. La mocion de confianza no podra ser discutida hasta transcurri-
das, al menos, veinticuatro horas desde su presentacion.

3. Se entenderd otorgada la confianza con el voto favorable de la
mayoria simple. :

Art. 111. 1. Los 6rganos colegiados que los eligicron pueden
revocar a Jas personas que desempenan el cargo unipersonal correspon-
diente, mediante la aprobacién de una mocion de censura,

La mocidn de censura tendrd que ser preseniada formalmente
por un tercio de los componentes del érgano colegiado, y. deberd
contener necesariamente la propuesta de un candidato. La mocién serd
debatida y votada entre los quince y- treinta dias siguientes a su
presentacion, :

3. Se considerard aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta
de los componentes del organo colegiado, en cuyo caso quedard
automdticamente elegido el candidato propuesto por los firmantes de la
mocién.

4. Lo dispuesto en este precepto es igualmente aplicable a la
adopcidén de mociones de censura contra los representantes de cada
sector en cada uno de los drganos colegiados, computindose - las

mayorias y proporciones exigidas en relacion al estamento de que se
trate :

5. Los firmantes de una mocién rechazada no podrin proponer
otra dentro del mismo curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera,—Para la aprobacin de unos nuevos Estatutos o la reforma
parcial de fos presentes se requerird que el proyecio correspondiente sea
aprobado por mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universi-
tano. T

Segunda —Corresponderd a la Junia de Gobierno el desarrollo de
cuantas disposiciones no provistas en los mismos sean necesarias para

su aplicacion.

Tercera.-Cuando se proceda a la puesta en marcha o integracion de
un Centro, corresponderd al Rector designar a un Profesor de la
Universidad que ejercera las funciones de Decano o Director del mismo
durante un periodo de tres afios, que podrd ser prorrogado a juicio de
la Junta de Gobierno. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~En el plazo médximo de cinco meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos, deberdn ser clegidos los 6rganos colegiados de
las Facultades, Escuelas Universitarias y Departamentos, los cuales
procederin, a continuacién, a la eleccién de su Decano o Director, .

Segunda.-En el plazo médximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se procederd a la eleccion del Claustro
Universitario. ,

El Claustro procederd, a continuacién, a la eleccion del Rector.

Tercera.-Estas elecciones para érganos colegiados y unipersonales se
regirdn por las normas que, elaboradas por la Comisién Electoral con
respecto a los principios contenidos en estos Estatutos, apruebe ta Junia
de Gobierno de la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

uedan derogados los Estatutos provisionales de la Universidad de
Castilla-La Mancha aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de
octubre, asi como todas las disposiciones dictadas por la propia
Universidad que contradigan lo dispuesto en los presentes Estatutos.

REAL DECRETO 1292/1991, de 2 de agosto, por ¢l que s€
20400 aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad
Je, Salamanca.

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca fueron aprobados por
el Real Decreto 678/1988, de | de julio.

El 24 de abril de 1991, el Clausiro de la indicada Universidad,
reunido en sesion extraordinaria, acepié por mayoria absoluta una

propuesta de modificacion de los Estatutos que le habia sido presentada,
de acuerdo con el procedimiento previsto para reformarlos en su
titulo IX. .

Teniendo en cuenta lo establecido en el articuic 12 y en la
disposicion final segunda de 1a Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, las expresadas modificaciones deberdn ser
aprobadas por ¢l Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de
Ministros del dia 2 de agosto de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobadas las modificaciones de los Estatutos
de la Universidad de Salamanca gue se hacen constar en el texto que se
acomparia como anexo al presente Real Decreto.

Art. 2.° Lo dispuesto en los presentes Estatutos se entiende sin
perjuicio de la legislacidn aplicable v, en especial, del régimen de
personal y retributivo aplicable a los Catedridticos y Profesores titulares
que desempeiien plazas vinculadas al sector sanitario y al personal
sanitario que desempefie puestos de Profesores asociados, conforme a
los articulos 104 y 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, v sus disposiciones de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 199'£.
JUAN CARLOS R,

El Minisire de Educacion y Ciencia,
JAVIER SOLANA MADARIAGA

ANEXO QUE SE CITA

Modiﬁcaciél‘i del texto de los Estatutos de la Universidad
de Salamanca

wArt. 48. 2. Componen el Claustro de Doctores todos los miem-
bros det Claustro Universitario que posean el titulo de Doctor.

Art. 48. 3. El Claustro de Doctores serd presidido por el Rector o
Vicerrector en quien delegue. En cuanto al régimen y desarrollo de sus
sesiones serd de aplicacion el Reglamento de Funcionamiento Interno
del Claustro Universilario. ) .

Art. 48. 4. La aprobacién de las propuestas de concesién del
“Doctorado honoris causa™ requerird la mayoria absoluta de los votos
emitidos.» :

wArt. 50. 1. b). Los Vicerrectores, el Secretario general, el Vice-
secretanio general y el Gerente.»

«Art. S(g). 1. 1), Unra representacién de los alumnos, que supon-
dra el 23 por 100 de la composicion total de la Junta de Gobierno. Una
quinta parte de dicha representacién corresponderd a los alumnos del
tercer ciclo.»

«Art. 50. 2. Supresion de su contenido, convirtiéndose'el vigente
apartado 3 en el nuevo apartado 2.»

«Art. 82. 1. La Junta Electoral de la Universidad estard formada
por el Director det Gabinete Juridico de la Universidad, el Director del
Servicio “Centro de Proceso de Datos™ y tres Profesores ordinarics de las
dreas de conocimiento de *“«Derecho Administrative”™ y “Derecho
Constitucional”, elegidos por un periodo de tres afios por los miembros
de dichas dreas, garantizando siempre la presencia de ambas. Actuara
como Secretario de la Junta Electoral, sin derecho a voto, el Secretario
general de la Universidad, que podri delegar en el Vicesecretario general.

Art. 82. 2. El Presidente de la Junta Electoral de la Universidad
serd elegido cada tres afios por los componentes de la misma de entre sus
miembros,

Art. 82. 3. En el caso de que concurriera en el Director del
Gabinete Juridico la incompalibilidad previsia en el articulo 81.2, este
drgano consuitivo designara a uno de sus miembros en su sustitucidn.»

wArt. 91. 1. Los representantes en la Junta de Gobierno de los
Departamentos e Institutos, asi como sus supientes, serdn clegidos por
los Dircctores de los mismos. Los representantes de los diversos sectores
de la comunidad universitaria, asi como sus suplentes, serdn etegidos por
los representantes en el Claustro de dichos sectores de entre el total de
componentes de éstos. El representante de los becarios de investigacion
v su suplente serdn elegidos por los becarios de investigacion de la
Universidad de Salamanca.»

«Art. 93, 2. La eleccion de su Presidente requerird la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro en primera vuelta, asi como
mayoria absoluta de 105 votos validos emitidos cn segunda y altima. En
caso de que no s¢ obtenga la misma, el Claustro debera conaocer sucesivas
propuestas.

Art. 95. 3. La eleccion de los Vocales requerird la mayoria de los
votos vilidos emitidos.»



