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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17786 REAL DECRETO 106971941, de 5 de jidio, por el gue se

apruehan los Estaryios de fa Universidad de Extremadura.

Mediante el Real Decreto 128171985, de S de junio, se aprobaron los
Estatuntos de Ia Universidad de Extremadura, gue fucron completados
con las normas contenidas en Jos Reales Decretos [122/1986 ¥
112371986, de 25 de abril.

El Claustro de la Universidad de Extremadura en diferentes sesiones
ha considerado opertuno introducir determinadas modificaciones en los
indicados Estatutos, lo que ha dado lugar a que se hava elaborado un
nuevo 1exto de fos mismas qgue debe ser aprobado por ¢ Gobierno, de
conformidad con lo previsio en ¢f articulo 12 v en la disposicion final
scgunda de la Ley Organica 1171983, de 25 de agosto, de reforma
universitaria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia, de
acuerdo cor el Consejo de Estado, v previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su réunion del dia § de julio de 1991

DISPONGO:

Articule 1Y Quedan aprobados los Estatutos de Ja Universidad de
Extremadura gue figuran come ancxo al presente Real Decreto, los
cuales sustituven 3 los aprobados por el Real Decreto 128171985, de 5
dc junio, y posteriormente modificados por los Reales Decretos
]]"7/]986 v 112371986, dec 25 de abril.

Art 2 %" 1o dispucsio en los presentes Estatutos se entiende sin
perjuicio de Ia iegislacion aplicable v, ¢n especial, del régimen de
personal y retributivo aplicable a los Catedrdticos y Profesores thulares
gue dLsempcncn plazas vinculadas al sector sanifario y al personal
sanitario que descmpeiie puestos de Profesores asociados, conforme a
ios articulos 104 v 105 de la Ley 1471986, de 25 de abril, gencral de
Sanidad v sus disposiciones de desarrollo.

Dado en Madrid a 5 de julio de 1991.
' JUAN CARLOS R

El Misisire de Educacion y Ciencia,
JAVIER SOLANA MADARIAGA

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
TITULO PRELIMINAR

Naturaleza v fines de la Universidad

Articule 1.° a} La Universidad de Extrernadura es una Institucién

de derecho publico, con personalidad juridica v patrimonic propios ¢,

independientes de los del Estado, la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y oiros Entes publicos.

b) Comeo 1al asume los fines y competencias que le otorgan la
Constitucion Espafiola, ef Estatuto de Autonomia de Extremadura, las
leyes que regulan la autonomia universitaria, otras disposiciones com-
plementarias del Estado o de la Comunidad Autonoma vy los presentes
Estatutos.

¢) Se regird internamente por métodos y procedimientos represen-
{alivos que aseguren la participacion de los diferentes sectores de la
Cemunidad Universitaria, asi como de los intereses sociales,

d} Su acuvidad, asi como su autonomia, se fundamentan en el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las Hbertades de
catedra, de investigacién v de estudio. En consecuencia, la labor
universilaria no estard condicionada por ningun tipo de poder econo-
mico o ldeoiogico, ni sujeta a las determinaciones de cualquier grupo de
presion soclal,

e) Facilitard ¢l ingreso en su seno a todos aquelios que pesean
aptitudes para ¢l estudio tratando de polenciar, en cooperacign con las
Enudades pablicas, I igualdad de oporunidades para acmé?a ella.

{3 Para ¢l mcior desempeio de su labor facikitarg la adecuada
infarmacién v acceso a los medios de que disponga a roda la Comunidad
universiaria.

Art. 2% Son fines de la Universidad de Extrernadura:

a} La creacion, desarrollo, transmisién v critica de la ciencia, de 1a
womsea. de las asies y de Ia cultsra, en orden a servir a la sociedad en
fa suusfaccion de sus necesidades educativas. cientificas. culturales y-
profesionales, asi como a la formacién permanenie y libre de sus
miembraos.

bt~ El apovo cientifico v téenico al desarrolio social. econémico v

cultural, asi como ¢l mejor conocimicnto en todos sus aspectos de la
Comunidad Auténoma de Extremaduara. que constituye st ambito.

Art. 3° Pars el cumplimiento de estos fines la Universidad de
Extremadura, en el uso de su auwtonomia, dispondrd nccesariamente ¥
sin otras limitacioncs que las gue ie sean rmpuesias por kis leves, de fas
siguienies competencias;

a2y Elaboracion, desarrollo normativo v reforma de sus Estatuios.

b) Eleccién, designacién v remocion de sus 6érganos de gobierno ¥
administracién.

¢} Elaboracién, aprobacion v gestion de presupuestos v administra-
ciér de sus bienes.

d} Elaboracion, aprobacicn v revision, en su caso, de planes de
estudio e investigacion, asi como la expedicidn de los correspondientes
titulos v diplomas.

¢)  Seleccion. formacidn, perfeccionamiento. evaluactén v promo-
cion del personal doceate ¢ investigador y de administracion v servigios.
asi como e¢f establecimiento v modificacién de las correspondientes
plantillas.

f)  Admisién, establecimiento del régimen de permanencia y evalua-
cion de los estudiantes. asi.como la creacion v adjudicacidn de fondos
de avuda al estudio.

g) Creacién, modificacién y supresién de estructuras que actien
como soporte de la investigacion, la docencia, la administracion y demds
servicios.

h) La prganizacion y prestacidn de servicios de extension universi-
tariz y lz organizacion de actividades culturales v deportivas.

i} Establecimiento de relaciones de cooperacién con otras institu-
ciones académuicas, culturales o cientificas espanolas v extranjeras,
dedicando especial ateneion, entre estas @ltimas, a las de Portugal v ka
Comunidad Iheroamericana.,

j) Establecimicnto de relaciones y convenios de colaboracion con
cualesquicra otras Enfidades piblicas o privadas.

k) Cualesquiera otras que fe asignen la Ley o los presentes
Estatuios,

Art. 4° a) FEI distrito de la Universidad de Exiremadura com-
prende ¢! territorio de 2 Comunidad Avionoma de Extremadura.

b)  En el momento de la aprobacién de los presentes Estatutos, Ia
Universidad de Extremadura es el resultado de la aniculacion unitaria
de los campus existentes en Badajoz y Ciceres.

¢} La Universidad de Extremadura mantendrd el principio de
unidad de la Institucion, estableciendo sus cauces de comunicacidn v
relacién entre sus campus. Procurard que los Centros enclavados en cada
uno de ellos proyecten sn actividad sobre el conjunto del distrito.

d} El Rectorado de la Universidad contard con dos sedes situadas
en las ciudades dc Ciceres y Badajoz. Asimismo, cada campus dispon-
dra de los servicios generales centrales y de los organos de administra-
cién especificos angjos a los mismos. .

_ Art. 5° El eseudo de la Universidad de Extremadura cstard
constituido por dos circulos concéntricos, de los cuales el interior esta
dividido en cuatro sectores, presentando ¢l inferior derecho dividido en
dos campos y formando en el centro del circulo un escudo rectangular
redondeado inferiormente. En cl sector superior izquierdo presenta
sobre fondo verde un ledn rampante en rojo, apoyado sobre una
columna de marmol gris vy con 13 leyenda «Plus Ultra» en negro sobre
bandas blancas, rematado en su parte inferior por una zona negra. En
el sector superior derecho prescnta sobre fondo amarillo €] Arbol de las
Cicncias con la leyenda «Arbor Scientiace on negro sobre bandas blancas
de cuyas ramas penden entrelazadas unas cintas blancas con ieyendas en
negro gue indican las distintas ciencias en latin. En ¢l sector inferior
izquierdo aparece sobre fondo amarillo una encina en su color ¥ ¢n ¢}
derecho en su cuartel {o mitad) derecho sobre fonde verde un ledn
rampanle color rojo, coronado en oro mirando hacia la izquierda, cn la
que aparece un castillo marrén sobre fondo plata. En el escudo central
aparece sobre fondo blanco una imagen de la Virgen de Guadalupe con
manto azul v coronada en oro, el manto del Nifio er oro v tanto ia cara
de la Virgen como la del Nifio en color negro, y entre los dos circulos
concéntricos sobre fondo plata la leyenda «lniversitas Extrematuren-
sis» y on nomeros romanos e afo 1973 (MCMLXXII) ambos en
blanco. Todas las divisiones esidan separadas por lineas negras.

Los colores a usar en ¢i escudo de la Universidad de Extremadura
serdn de los que contiene la referencia curopea de colores «Pantone. en

“los tongs que para cada color se indican: Amarillo 10217 azu! 301C; gris

4241 negre Process black-2C; oro 872C: plata 8770, rojo 185C v verde
361U,
TITULC PRIMERO

De ia organizacfin académica de Ja Universidad

Art. 6.° La Universidad de Extremadura se orgoniza. a efecios
docentes v de myvestigacion. en:

a) Decpartamentos.

b} Faculades.

¢y Escaclas Técnicas Superiores.

d)  Escuelas Universitarias.

et Institutos Universitarios.

fi  Cualesquiera otros Centros gue legalmente puedan ser creados.
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De los Departamenios by La antcrior propuesta deberd comtar con o informe provie del

. . o Claustro de o Universidad, ) B
Art. 7.7 Los Departamentos son los érganos bisicos encargados de Art. 160 Son fungiones de las Faculades. Escuelas Teonicas Supe-

organizar ¥ desarroliar Ia investigacion v las ensenanzas propias de su
respectivg dreg o dreas de conocimiento en uno o varios Centros de la
Universidad de Extremadurs.

Art. 87 a) Los Departamentos se constitmirin por areas de
conocimiento clentifico. técnico o artistico v agrupardn a ios docentes ¢
investugadores cuvas especialidades se correspondan con wles dreas.

b3 DDe acuerde con 1o que dispone [a norma bdsica sobre Departa-
mcntos, un Departamento podrd abarcar mas de un drea de consa-
wHento.

¢} Por razenes geograficas. los Departanientos podrdn articularse
en Secciones, cuando un Depanamento cuente con Profesores que
impartan docencia en dos o mas Centros ubicados en diferentes
Campus, garantizandose cn wodo caso la coordinacion e integracion de
las mismags en ¢l Depariamento. :

Arl. 9. a} Lacreacion, modificacidn o supresidn de Departamen-
tos v Secciones departamentales corrgsponde a la Junta de Gobierno,
previo informe de los Centros v Departamentos que soporien la carga
docente.

b} El ntimero minimo de Catedriticos o Profesores titulares necesa-
rios para la constitucién de un Departamento sera de doce con
dedicacién a tiempo completo.

c} Elnimero minimo de Catedriticos o Profesores tituiares necesa-
rios para la constitucion de una Seccién departamental sera de seis a
ticmpo completo.

d) A efectos de compute de dichos minimos, dos dedicaciones &
tiempo parcial se considerardn equivalentes a una a tiempo completo.

e) En cualquier caso, tode Departamento debera contar al menos
con cinco Catedraticos o Profesores titulares con dedicacién a tiempo
completo, ¥ con ires cada Seccidn departamental.

Art. 10.  En la peticion de creacion o modificacién de Departamen-
tos figurardn expresamente los siguientes datos:

a) Arez o dreas de conocimiento que abarca.

b} Conjunto de materias o disciplinas cuya docencia imparte.

¢} Relzcidén nominal del Profesorado que lo constituye, con detalle
de la categoria v nivel de dedicacién.

d) Medios de docencia e investigacion de que dispone.

¢) Propucsta de gastos anuales demllados en el correspondiente
DFESUDECST.G £CONROMIICo.

Art. 11. Son funciones de los Departamentos:

a) Contribuir a 1a renovacién cientifica y pedagdgica.

b} Formular los proyectos de investigacion que estimen convenien-
tes, asi como estimular v coordinar la actividad dpcente ¢ investigadora
de sus miembros.

¢y Organizar v desarroliar estudios de tercer ciclo v especiatizacion,
asi como coordinar la elaboracidn y direccion de tesis de licenciatura y
tesis doctorales.

d} Matenalizar actividades de colaboracion de la Universidad con
Qrganismos publicos v privados.

e} Gestionar y administrar las partidas presupucstarias que le
correspendan.

f} Cualquicr oira que le asignen las leyes o los presentes Estatutos.

Art. 12, Ei Departamento esiard tegido por un Consejo presidido
por ¢l Director del mismo.

Art. 13, 2} Los Departamentos podrian esiablecer concientos de
colaboracion con Entidades publicas o privadas o con persenas fisicas.
para la realizacion de trabajos de cardcter cientifico. téenico o artistico,
asi como para el desarrollo de cursos de especializacion.

b} Se hard constar en ellos claramente el destne de Jos bienes 2
ingrasos a obtener v ¢l grado de compromiso de los miembros y
clementos maieriales del Departamenio que intervengan en ellos.

¢y Dichos concierios deberin ser aprobados. cn todo caso, por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadurz, En caso de
urgencia, los conciertos podran ser aprobados provisionalmente por el
Rector sin perjuicio de su ratificacion posterior por la junia de
Gobierno. La aprobacien estard condicionada 2 que Ia realizacidn de los
mismoes no atente contra la dedicacién de sus miembros v clementos
materizies a las tarcas especificas del Departamento.

De los Centros Docentes Universitarins

Art. 14, a)  Las Facultades, Escuelas<Técnicas Superiores v Escue-
las Universitarias son los Centros encargados de fa gestion administra-
uva y de la organizacion de las ensefianzas conducentes a Ia obleneicn
de los correspondientes tiulos académivos,

_ by Las Facultades v Escuclas Técnicas Superiores DrEanizan ense-
nunzas de pnimero v segundo ciclo; las Escuclas Universitarias cosenan-
zas de ciclo dnice.

Ari. 150 a1 Corresponde al Conseio Social preponer a los oreancs
de gobierno de o Comumdad Auténoma de Extromadura (2 creacion o
supresion de Facultades v Escucias, cuande fas sreunsiancias sncioeco-
numicas v de servicio a la Comunidad lo requieran.

rores v Escuelas Universitarias:

a)  Elaborar sus respectives planes de ostudio.

by Coordinar v supervisar la actividad docente. )

¢y Tramiter certifaciones académicas. propuestas do convalida-
cion, expedientes, matriculas v funciones simalares.

di Gestionar v administrar las partidas presupuestariss gque ks
correspondan.

¢y Cualesquiera otras que fa L2y o los presenies Estatutos les
confieran.

Art. 17, Los Centros estardn regidos por la Junta presidida por un
Decano en el caso de Facultades v por un Director en ef caso de las
Escuclas Técnicas Superiores y Escuelas Universitanas.

De los Institutos Universitarios

Art. 18. Los Institulos Universitaries son Ceniros dedicados 2 la
investigacion cientifica v técnica, 2 la creacidn artistica v al asesora-
micnto a la Universidad v a la socicdad en el ambito de su competendcia,

Art, 19, ay Corresponde al Consejo Social proponer a los drganos
de gobterno de la Comunidad Auténoma de Extremadura la creacion o
supresion de Institutos Universitarios, cuando las circunstancias socioe-
condmicas y de servicio a la Universidad lo requicran, ]

b} lLa anterior propuesta deberd contar con ¢l informe previo de la
Junta de Gobierno de la Universidad. .

Art. 20. A través de convenios especificos se podran adscribir a la
Universidad como Iastitutos, Centros de Investigacion o creacién
artistica de cardcter publico o privado. La aprobacion del convenio de
adscripeion seguirs los mismos términos sefalados anteriormente para
los Iastitatos propios. . o

Art. 21, Un Instituto podrd tener cardcier interuniversitario
mediante el correspondiente convenio con otra Universidad.

Art. 22. Para el mejor cumplimiento de sus fines, los Insiitutos
prestardn especial atencion a:

a) La cooperacién con los Depariamentos en ¢l desarrolle de la
actividad investigadora, )

b} La realizacién de actividades docentes especializadas.

¢} El estabiccimiento de cauces de comunicacidn permangnies
entre la Universidad v la sociedad vy, singularments. con la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Art. 23, El establecimiento de conciertos de celaboracion de los
Instifutos con Entidades pablicas o privadas. o personas fisicas. se regird
por las mismas normas de los Departamentos. ) o

Art. 24, Los Institutos estardn regidos por un Coascjo presidido por

el Director del mismo. -

Ari, 25, En la Universidad de Extremnadura exisiird un Instituto
que colabore al desarrclio de la educacidn, tanto on sus aspeclos
investigadores como pedagégicos en el ambito universitano.

De los Centros adscriios

Art. 26, Son Centros adseritos a la Universidad de Extremadura
aguellos de enschanza universitaria que habiendo side promovidos por
Entidadces ajenas a la misma, suscriban el correspondicnic convenio de
adseripelon.

Art. 27. 4} La adscripeion de tates Contros se ilevara a cabo por
acuerdo del Consejo Social, previo informe faverable de la Junta de
Gobierno.

b} El nombramiento del Director del Centro adscrito corresponde
al Rector a propuesta de {a Entidad patrocinadera.

Art. 28.  El convenio de adscripeién v colaboracion ontre la Univer-
sidad de Extremadura v la Eatidad promotora del Centro contendra sl
menos las siguicates clausulas:

a) Obhpgaciones asumidas por ¢l Centro adscerito en orden !
cstablecimionto y desarrollo de la enschianza e invesiigacidn. gue ~oun
objeto def convenio.

bl &{iéos materiales ¥ personales de gue dispone para 2f cumphi-
micnio J®us funciones v entre eifos como minimea: Dowcion de iz
biblioleca. laboratorios, aulas. proporeldn Profesor-alumne v ediflc,

¢i Establecimicnto de drganns de conexion entre fa Universidad &
Extremadura v el Centro adscrito.

di  La duracion de la adscripcion, asi como las condiviongs Jo
FUSCESION O TEROVAcion.

Art. 29 Al convenio de adscripeion se acompanara un Reglamoen:s
de Regimen Interior en ol que se zaranticen i3 partiopacion de by
Profesores. alumnos v personad de la adminismacion y servivios on sus
organos de gobierno.

Art. 3. La Univensidad de Extremadura supervisasd o ducenci
gue en estos Centros seoimpacta y otorgard Iz «venia docendis gl
Profesarado de ios mismos.
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Art. 31 La Junta de Gobierno regulara un organo de coordinacién
colegiade, presidido por ¢l RectGr, en ¢l que estardn representados todos
tos Centros adscritos ¥ aquellos Centros de la Universidad relacionados
con £stos.

TITULC 11

De los érganes de gobierno de la Universidad

Art. 32, Los organos colegiados de gobierne de la Universidad de
Extremnadura son los sigmentes:

a) EI Claustro Umversitario.

b) E! Consgjo Socal.

¢} La Junta de Gobierno.

d} Las Juntas de Facultades, Escuecias Técmicas Superiores v Escue-
tas Llniversitarias.

¢} Los Consejos de los Departamentos.

i Loz Consejos de Institutos Universitarios.

Art. 33, Los cargos unipersonales de gobierno de la Universidad de
Extremadura son:

a) Ei Rector.

b} Vicerreciores.

¢y Secretlario general.

d} Gerente.

¢} Decanos de Facultades v Eirectores de Escuelas Técnicas Supe-
riores v Escuelas Universitarias.

Directores de Departamentos.

¢} Directores de Institutos Universitarios,

h} Cualesguiera otros cargos de designacion directa por el Rector o
de designacion a propucsta de los Decanos o Directores.

Art. 34 Para el desempefio de cargos unipersonales de gobaemn
serd requisito indispensable la dedicacion a tiempo completo a la
Untversidad. En ningin caso podran giercerse simuitdneamente dos o
mds cargos unipersonales de gobierno.

Art. 35. a) Los organos colegiados de goerne estardn constitui-
des por miembros natos v por representantes de los diferenies sectores
de ia Comunidad Universitaria.

b)  Salvo especificacion contraria en el articulado, los representantes
de los correspondientes seciores serdn eclegides mediante sufragio
u]niw;rsal, iibre, igual, directo y secreto por los miembros perienccienies
ai mismao.

De los Departamentos

Art. 36, FEl Consejo de Departamento es el organo de gobierno
colegiado del mismo y ejerce las maximas funciones de normativa
interna y organizacién de la actividad docente ¢ investigadora,

Art. 37.  E! Consgjo de Departamento estard integrado por:

a} Todos sus Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes que
constituirdn el 55 por 100 del total de sus miembros.

Una representacion de Profesores no pertenecientes a los Cuer-
pos anteriores, Ayudantes v becarios de investigacidn, que constituirin
el 26 por 100 de sus miembros.

¢} Un 235 por 100 de alumnos, clegidos de forma que quede
asegurada la representacion de los distintos ciclos y también, cuando etlo
sca posible, de los distintos Centros en los que €l Dcpanamenic imparta
sus ensefianzas. Ningin alumno podri pertenecer a mas de un Conscjo
de Departamento.

d) Un representante del personal de Administracién y Servacxos y
dos, si_hubiese cuatro o mads prestando servicios en el Departamento. A
efectos de cOMpuio esta representacidn no contabtlizard en los porcen-
tajes.

Art. 38.
veces por cada curso académico: Una prmuma 8 su comienzo, oira hacia
la mitad del mismo y una tercera préxima a su finalizacion, y siempre
que lo requiera el cumplimiento de alguna de sus funcxones

En su constitucion y funcionamiento se regird por la legislacion
aplicabie.

Art. 39, Son funciones del Consejo de Departamento:

a} Elaborar vy modificar su propio Reglamenio. que deberd ser
aprobado per la Junta de Gobierno. Dicho Reglamento deberad contem-
plar los mecanismos de eleccion de sus miembros, asi como los de
ehccmn sustitucion en caso de enfermedad o ausencia v remocion de
su Direcior.

b) Elaborar y distribuir el presupuesto del Departamenta, aten-
dicndo a los planes y necesidades de docencia, investigacion. manteni-
miento y de'cuslguier otra indole que se planteen.

ch TgAnizar y programar, antes del comienzo de cada curso v de
acucrdo con las directrices del Centro o Centros en que se impartan, las
enscrianzas propias ded area de sus compelencias, asi como la distribucion
de los correspondientes Profesores, respetando, en todo caso, su adscrip-
cian a plaza concreta en funcion de su nombramiento y caracteristicas
consignadas en su fituio administrative.

a) El Consejo de Departamcmo se reunird al menos tres

d} Proponer a las Jumas de los Centros en jos gue imparta la
docencia Iz actualizacionp de la materias incluidas en los planes de
estudio que sean de su drea de conocimiento,

e} Coordinar ¢ impeisar los trabajos de Investigacion que se
desarrollan en el Departamento.

f) Elaborar las Memorias de la labor docente, la labor investigadora
v la gestion econémica del Departamente. La primera serd remitidaa la
Jumia de Gobierno dos meses después de ierminar el curso académico
v la segunda y 1ercera dos meses después de terminar el ano natural,

g} Elaborar los informes sobre los Profesores del Departamenio
gue, ea su caso, ke sean recabados por la Comisidn de Evaluacion de la
Universidad.

hy Establecer conventos para ia realizacion de trabajos de caracter
cientifico, téenico o artistico, asi como para el desarrolio de cursos de
especializacion entre ¢ Departamento v Entidades piblicas o privadas,
o personas fisicas. Dichos Convenios deherdn ser aprobados, en todo
caso, por 1a Junta de Gobierno.

i) Designar, previa eleccion, representantes del Departamento en
cualquier tipo de Comisidn u Grgano de la Universidad.

3} Informar a las Juntas de los Centros en los gue el Departamenio
impgna docencia sobre las posibles modificaciones en los planes de
estudio.

k} Informar a la Junta de Gobierno sobre contratacion, adscripeidn
de personal al Departamento, modificacion de la plam;lla del mismo,
ipo de concurse que ha de scguirse para la previsién de las plazas
vacantes, representanles de la Universidad ep las correspondientes
Comisiones y conveniencia o no de gue los Catedriticos Numerarios de
Bachillerato puedan optar, mediante concurso de méritos, a plazas de
area e su conocimicrio.

I} Cualesquiera otra funcidn que le asigne la Lev o los presentes
Estatutos.

Arf. 40. a) E! Director del Departamentio serd elegido por el
Consejo de Departamenio v nombrado por el Rector de enire los
Catedrdticos de Universidad del mismo, v si no hubiera candadidalos
entre ellos, de entre los Profesores titulares de Universidad o Catedran-
cos de Escuela Universitaria.

b} En los Departamentos constituidos exclusivamente por Profeso-
res de Escuelas Universilanias, la Direccion corresponders, igualmente
por eleccion, a uno de los Catedriticos del Departamento, y de no haber
candidatos entre ellos, a uno de sus Profesores titulares.

¢} En ambos casos, para ser propuesio como Director del Departa-
mento el candidato deberd haber obtenido 12 mavoria absoluia de los
electores en la primera vuelta, 0 mayoria simple en la segunda vugha,

d) Cuando el Consejo de Departamenio niegue su confianza al
Director por mayoria absoluta de sus miembros, este presentard su
dimisién al Rector.

e} Cuando hubiere Secciones depanamemalcs, sus coordinadores
serdn elegidos por el Consejo de Departamento de entre los Catedriticos
o Profesores titulares que integran dichas Secciones. Esta eleccion podrd
?_5’ revocada por decision de la mayoria absoluta de los miembros del

onsejo.

Art. 41, Laduracién en ¢! dcsempeno de sus funciones del Director
del Departamento, asi como de los miembros electivos del Consegjo serd
de tres anos, a excepcidn de los alumnos que se renovaran al comienzo
de cada curso académico.

Art. 42, Corresponden al Director del Departamento las siguientes
funciones: i

c a) Ostentar la representacion del Departamemo v pressdxr su
0nsejo.

b) Convocar el Conscjo dé Departamento en ias ocasiones confem-
pladas en los presentes Estatutos, ¢ bien a iniciativa propia, 0 a se)hc;tud
de una tercera parte de sus miembros.

¢} Nombrar, oido el Consejo, al Secretario del Departamento de
entre fos Profesores con dedicacion a tiempo completo del mismo.

d} Ejecutar los acuerdos del Consgjo del Departamenta.

e} Dirigir la gestion econémica vy administrativa del Departamento,
sujetdndose a los acuerdos del Consejo.

Velar por el buen uso de los medios e instalaciones dei
Departamento, asi como coordinar la utilizacién de los laboratorios,
taficres, bibliotecas y deméas dependencias de! mismo.

gy Velar por ¢l correcto cumplimienio de las obligaciones que
atanen al personal del Departamento, asi como garantizar la efectividad
de sus derechos como miembros del mismo,

h} Invitar al Consejo, con voz pero sin volo, @ personas cuya
presencia pucda ser conveniente para ef desarroflo de las deliberaciones.
En tode caso. invitara a aquellas personas a las que afecien directamente
los asuntos a tratar.

1} Cualesquicra otras que le asignen las leves o los prescates
Estatutos.

Art. 43, Corresponde al Secretario del Departamento la elaboracién
y custodia de los ibros de Actas. asi como el libramiento de certificacio-
nes sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos hechos consten en
fa documentacidn oficial del Departamento.
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De los Institatos Universitarios

Art. 44, El Consejo de Instituto Universitario es el drgano de
gobierno colegiado del mismo v gjerce las maximas funciones de
normativa inteéraa v organizacion de sus actividades.

Art. 43, Estard presidide por el Director que elegird el Consejo de
Institmto Universitaric v nombrara el Rector. Scran aplicables al
Conscjo de Instituto las normas que regulan fa composicion y competen-
vias del Consejo de Departamento. con las adaptaciones que, conforme
a su naturaleza, acuerde la Junta de Gobierno,

Art. 46, Son funciones del Consejo de Instituto:

a} Elaborar y modificar su propio Reglamento de funcionamiento
que deberd ser gprobado por la Junta de Gobicrno.

B Elegir de enire los Catedriticos v Profesores titukares adscritos ai
Instituto al Director para un periodo de tres afos.

¢} Elaborar y distribuir el presupuesto del Instituto.

d} Planificar su invesligacidn cientifica y técnica, asi como sus
acgv]idadcs docentes, artisticas, de asesoramicnto o de cualquier otra
mnaole.

¢) Elaborar Memorias, establecer convenios y designar representan-
tes del Instituto en los mismos términos indicados para el Consejo de
Departamento.

f} Cualesquiera otras que le asignen su propio Reglamento, los
presentes Estatutos v las leyes vigentes,

Art. 47.  Los Directores de los Instiluto tendrdn funciones andlogas
a las de los- Directores de Departamento.

De fos Centros docentes

Art. 48, La Junta de la Facullad, FEscuela Técnica Superior o
Escuela Universitaria es el 6rgano colegiado de gobierno que en el marco,
de cada Centro ¢jerce las mdximas funciones de normativa interna y
organizacién de la actividad docente y administrativa del mismo.

Art. 49, Estd presidida por ¢l Decano o Director v constituida por
Profesores, becarios de investigacion, alumnos y personal de ‘Admini
tracién y Servicios, distribuidos de [a siguiente forma: :

Un 60 por 100 de Profesores, ayudantes y becarios de investigacion.
Un 30 por 100 de alumnos,
Un 10 por 160 de personal de Administracion v Servicios.

Ei Reglamento de la Junta regulard el namero 1oial de los miembros
de la misma, .
Art. 50, Son miembros de la Junia:

a) El Decano o Director del Centro, los Vicedecanos o Subdirecto-
res v Secretarios; los Directores de Departamento o, en su caso,
coordinaderes de Secciones departamentales, siemipre que impartan
docencis en el Centro.

by Representantes de! Profesorade del Cenwre elegidos por el
colective del Cuerpo al que pertenczcan, en numero proporcional al que
cada Cuerpo tenga en el Centro, procurando, en todo caso, que haya al
menos ua Profesor de cada unu de los Departamentos que imparien
docencia ¢n el Centro.

Los Profesores no pertenecientes a dichos Cucrpos eslardn represen-
tados en la proporcion que les corresponda.

¢} Representantes de ios alumnos clegidos por sus companeros de
forma tal que estén entre elios el Delegado v Subdelegado de Centros v
que haya miembros de todos los cursos v secciones del Centro, siempre
que numéricamente sca posible.

dy Representantes de! personal de Administracion vy Servicies
elegidos por dicho colectivo de forma tal que hava miembros del
i’%rsor;ai regido por Derecho administrativo v del regide por Derecho
aboral.

Art, 31, a) Siempre gue numéricamenie sea posible. un minimo
e cuatro quintas partes de los Profesores de 1a Junta tendra dedicacidn
a tiempo completo.

b)  Una misma persona no podrd ser miembre de dos Junias de
Centro distintas.

Art. 32, 38}  El Decano o Director de las Faculiades o Eecuelas serd
clegido por la Junta de entre tos Catedriticos o Profesores tiiulares que
impartan docencia en e Centro.

b} Resultard elegido el candidaio que obtenga mavoria abscluta de
tos electores en la primera vuelta, 0 maveria simple en la segunda vuelta,
2 ia que concurrirdn los dos candidatos mds votades on fa anterior

oy La duracion en el desempeno de sus funciones del Decano o
Oirecior, asi como Ia de fos miembros electives de o Junta sera de tras
onns, a excepeion de los atfumnos que se renovaran al comienzo de cada
curso acadéniico.

Art. 330 py  La Junta se reunird al mernos Lris veoes por cada cursg
académico: Una préxima a su comienzo, otra hacia ia mitad del mismo
v und fercera proxima a su finalizacion, v siempre gue lo requicrs el
cumplimiento de alguna de sus fanciones.

b} En su constitucion v {unctonamicnto e resra por ja lesisiacion
aplicable,

Art. 34, Corresponden a la Justa de Facultad o Escuela las
siguicntes funciones:

a} Elaborar v modificar su propio Reglamento, que debera ser
aprobado por fa Junia de Gebierno. Dicho Reglamento fjard el numero
de micmbros de la Junta, los mecanismos de eleccion y convocateria de
sus miembros. los de eleccion. sustilucion e¢n caso de ausencia v
rernocion del Decane o Director.

b}  Elaborar v reformar los plancs de estudio, que deberin ser
aprobados por la Junma de Gobierno.

¢} Orgamizar v programar, antes del comienzo de cada curso
académico v oidos los Departamentos alectados, las ensepanzas del
Centro. ‘

d} Elaborar los presupuestos del Centro, aprobar su distribucion v
recibir cuenias de sy gjccucion.

¢)  Elaborar una memoria de la labor docente v otra de la gestion
ceonomica del Centro. Ambas serdn remsitidas a la Junta de Gobierno
dos meses después de terminar ¢l curso académico ia primera y de
terminar ¢f afo naturai la scgunda.

Crear aguclias comisiones que estime conveniente.

g} Elegir a los representantes del Centro en cualesguiera otras
COMISIONES.

h} Informar a la Junta de Gobierno sobre ¢l nuimero maximo de
alumnos que pueden cursar estudios en el Centro.

i} Nombrar los Tribunales de Memorias de Licenciatura y exime-
nes de grado, en su caso, examenes exfraordinarios de cursos de
Licenciatura vy otros a fos gue hubiere [ugar.

11 Ateniéndose a {2 normativa en vigor, proponer al Rectorado ¢l
rombramiento de Tribunales para prucbas de acceso al Centro,

k} Emitir los correspondientes dictamenes sobre soliciiudes de
convalidacion de estudios.

) Informar a la Junta de Gebierno sobre estructura departamental
y cambios en la misma que afecten al Centro, dotacion cambio de
denomvinacién © minoracion de plazas, docentes ¢ no, vinculadas al
propioe Centro o a Departamentos que impartan docencta en el mismo
y creacidn de Institutos Universifarios que guarden vinculacion con ¢l
Centro o Departamento gue imparta docencia en ¢l mismo.

m) Proponer a ia Junta de Gobicrne de la Universidad el nombra-
mienio de Doctores «Honoris Causa» por la Facultad o Escuela,

n} Cualesquiera ofras que le asigne la Ley o los presentes Estatutos.

Art. 55
nes:

a) Osientar la representacion del Ceniro y presidir su Junia.

b) Convocar la Junta de Faculiad o Escucla en las fres ocasiones
contempladas cr los presentes Estatutos o bien a iniciativa propia o a
solicitud de una tercera persona.

¢} Proponer al Recter, oida la Junta, los nombramientos de
Vicedecanos o Subdirectores y Secrctario de eatre los Profesores con
dedicacion a tiempo completo que impartan docencia en el Centro.

d}  Ejecutar los acuerdos adoptados por la propia Junta.

e} Dirigir la gestidn economica y administrativa del Centro. deter-
minando las necesidades del servicio, v sujetdndose a los acuerdos
adoplados por ia Junta del Centro.

Velar por of buen uso de los medios ¢ instalaciones del Centro,
asi como coordinar la utilizacion de los mismos,

g} Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones gue
atanen al persoaal del Centro, asi como garantizar 1a efecuvidad de sus
derechos como micmbros del mismo.

h) Inviar a la Junta, con voz pero sin vois, a personas cuva
presencia pueda ser conveniente para el buen desarroilo de las delibera-
ciones, En todo case invilard 2 aguellas personas a las que atecten
directamente.

1} Cuaiesquiera otras que le otorguen la Ley y los presenies
Estaiutos.

Art, 56, Los Vicedecanos v Subdirectores sustituven a los Decanoes
Directores en case de gusencia. enfermedad o dimision, v desemipenan
uantas {unciones delegue en ellos ¢f Decano o Director.

Art. 370 E@ Secretario cuida de lz elaboracidn v custodia de fos
fibros de actas v libra las cerulicaciones oportunas de los acuerdos v do
cuantos hechos consten on fa documentacion oficial del Ceniro. Custoe-
dia asimismo las actas de calificaciones de alumnaos det Centro.

Corresponden al Decane o Director las siguientes funcio-

¥
<

De fa Junta de Gobierno

Art 380 @y la Junia de Gobierno ey of vrpano ordinario de
govierpno de la Universidad.

b) Estd presidida por el Rector v tiens como Secretario al Secretano
general de la Universidad.

At 590 Sen nuembros nawes de la Junta de Gobierno:

2} El Rector.

by Les Wicoerrectores.

¢l El Secretarto general.

d}  El Gorente,
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Arl 6. Son miembros de la Junia de Gobierno, en representacion
de los distintos Centros de la Universidad:

a) Todos fos Decanos y Directores de Centro v una representacion
de Directores de Departamento, elegidos por dicho colective de tal
forma que sy nimero no supere la mitad de! nimere de Centros
existentes en la Universidad de Extremadura.

by Ur Director de Instituto Universitario,

Art. 61, Del nimero total de componenies de Ia Junta de Gobierno
¥ ¢n representacion de los distinjos sectores de la Universidad son
miembros de ésta:

a) Un tercio del 25 por 100 del 1otal de los miembros en
representacion de fos cuatro Cucrpos docentes elepidos por su corres-
pondiente colectivo, de forma tal que hayva al menos uno de cada cuerpo.

Dos tercios del 25 por 00 del total de los miembros en
representacion de Ayudantes, Becarios de Investigacion y Profesores
Asociados de forma tal gue al menos haya eno de cada grupo.

¢y Un 30 por 100 en representacién de alumnos, de %orma tal que
hava alumnos de todos fos Centros.

d} Un 10 por 1003 del Personal de Administracion y Servicios
elegidos por los Comités de Empresa y de Representantes, de entre los
miembros de €stos, de forma tal que se mantenga la proporcionalidad
entre ei personal sujeie a Derecho Administrative y el sujeto a Derecho
Laboral v, a su vez, entre los adscritos a cada campus.

Art. 62
muembros no natos de la Junta de Goblerno serd de tres afos, 2
excepeion de jos alumnos, gue se renovardn al comienzo de cada curso
académice.

Art. 63, a) La Junta de Gobierno se reunird al menos, tres veces
por cada curso académico, una proxima a su comienzo, otra dentro de
¢l v una tercera proxima a su finalizacion, y sicmpre que sea preciso para
la atencion puntual de cuaiquiera de sus funciones, o lo soliciie un tercio
de sus miembros.

b) En su constitucién y funcionamiento se regird por 1o establecido
en la legislacign aphicable,

¢} No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un
Departamento o un Centro si no es con la audiencia direcia de su
Director, :

Art. 64, Corresponden a la Junta de Goblerno las siguientes
funciones: ]

a} Elaborar y modificar su propio Reglamento, que deberd ser
aprobado por el Claustro y fijard los mecanismos de eleccion y
convocatoria de sus miembros. -

b) Ser oida en los nombramientos y ceses de Gerente, Vicerrecto-
res, Secretario general y cualesquiera otros atribuidos al Rector.

¢} Elaborar y proponer al Consejo Social, para su aprobacion, el

presupuesto vy la programacién plurianual de la Universidad.

Aprobar, a propuesta de los Centros, sus correspondientes planes
de estudio y, a propuesta de los Centros, Departamentos, Institutos y
Servicios sus respectivos Reglamentos.

e} Aprobar a propuesta de los Departamentos, Institutos o Servi-
cios, el establecimiento de convenios con otros Entes piblicos o
privados.

f) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departamentos
y Colegios Mayores, ateniéndose a la normativa en vigor.

g} Informar al Ccnsegg Social sobre la creacion, modificacién o
supresion de Instiuloes y Servicios, asi como sobre Ia adscripeion a la
Universidad de otros Centros de ensefianza universitaria.

h) Proponer al Conseio Social 12 dotacion, minoracién o cambio de
denominacion de plazas de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad.

iy Aprobat, previo informe de los Departamentos v Centros afecta-
dos, asi como de la Junta de personal docente, la dotacion, minoracion
y cambio de denominacion o de categoria de plazas de profesorado de
la Universidad.

1} Determinar ¢l tipo de concurso gue ha de seguirse para fa
provision de plazas vacantes de Personal de Administracion y Servicios,
previo informe del Comité de Empresa o Comité de Representanies
scgun corresponda. y acordar st convocatoria.

k) Determinar el tipe de concurso que ha de seguirse para la
provision de plazas vacantes de Profesorado. previo informe del
Consejo de Departamento ¥ de las Juntas de Centro correspondientes,
v atordar sy convocalona,

1y Decidir sobre la conveniencia o no de que los Catedriticos
Numerarios de Bachilferato puedan optar al concurse de méritos para
ocupar determinadas plazas de Profesorado, previo informe del Conscio
de Depuartamente correspondiente.

m} Acerdar el nombramiento de representantes de la Universidad
en las Comisiones de concurso a plazas de Catedraticos y Profesores
titulares, previo informe del Consejo de Departamento correspondiente.

~n} Crear las Comisioncs que estime conveniente y nombrar los
micibros de ks mismas, asi conio a sus representantes en el Conscjo
Social de la Universidad. ’

La duracion en el desempenio de sus funciones de los.

i) Elaborar sendas Memorias relativas 2 la labor docente € investi-
gadora v a la gestion econdmica de la Universidad. Dichas Memorias
contendrin resamenes de 1odas las elaboradas por los Centros, Departa-
mentos & Institutos y deberdn ser remitidas al Claustro para su
aprobacion y posierior publicacion,

o} Cualguiera otras que le asigne 1a Ley ¢ los presentes Estatutos.

Del Recter

Art. 65, El Rector, maxima astoridad académica de la Universi-
dad, ostentz la representacién de la misma.

Art. 66. a) E! Rector serd elegide por el Claustro de entre los
Catedriticos de Universidad que presten sus servicios en fa Universidad
de Extremadura, v por un periodo de cuatro afios.

b) Serd necesario para tal eleccién la mayoriz absoluta del Claustro
en primera vuelta, 0 mayoria simple en segunda vuelta, a la gque
concurrirdn los dos candidatos més votados en la anterior.

¢} Cuando el Clausiro niegue sn confianza a2l Rector, por mayoria
absoluta de sus micmbros, éste presentard su dimision.

d} En el caso de cese o dimision del Rector, la Junte de Gobierno
designard a la persona que ejercerd sus funciones hasta que se nombre
el nuevo Rector, limitindose a ejecutar los acuerdos de ia Junta de
Gobierno.

¢) Finalizado ¢l periodo de tiempo por el cual fue nombradeo el
Rector, ¢ en caso de cese © revocacion, todos los cargos designadas por
éste presentardn su dimision 2 la Junta de Gobierno. ~

Art. 67. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

&) Ejercer la direccidn de la Universidad y ejecutar los acuerdos del
Claustro, Junta de Gobierno y Consejo Social. ’

by Convecar v presidir el Claustro, o la Junta de Gobierno y
cuantlas comisiones se creen de los mismos.

¢) Nombrar a los titulares de los cargos académicos y administrati-
vos, de conformidad con lo previsto en la Ley y en los presentes
Estatutos, -

d) Contratar, adscribir y nombrar al Profesorado de 1z Universidad
asi como al Personal de Administracion vy Servicios en los términos
previstos en la Ley v en los presentes Esiatutos.

e} Expedir en nombre del Rey los titulos que ¢l Gobierno haya
establecido en cardcier oficial v validez en lodo el territorio nacional.
Asimismo, expedir los titulos de aquelias ensefianzas que la Universidad
pueda impariir en us0 de su autonomia. .

f} Ejercer la potestad disciplinaria respecto de 1odos los miembros
de la Comunidad Universitaria en los términos previstos en estos
Estatutos y demds normas de general aplicacion. -

g) Dirigir la pestién econdmica y administrativa, sujetdndose a los
acuerdos del Claustro, Junta de Gobierno y Consejo Social.

h) Invitar a ia Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, a personas
cuya presencia pueda ser conveniente para el desarrclio de las deiibera-

cienes. En todo caso invitard a aquellas personas a las que afecten s

directamente los asuntos a tratar, -
1) Cualesquiera otras que le asigne 1z Ley o los presentes Estatutos,
no hayan sido expresamente atribuidas & otros drganos de la
niversidad. = = ‘

De los Vicerrectores

Art. 68. Serdn nohzbrados por el Rector oida 1a Junta de Gobierno,
conforme a la legislacion vigente.

- Art. 69, Corresponde a los Vicerrectores 1a coordinacion vy direc-

cion de las dreas de competencias que se les asigne. El Rector podra
delegar cn cllos las funciones que estime convementes.

Art. 70. Todo cambio en el mimero de Vicerrectores deberd ser
aprobado por la Junta de Gobierno a propuesta del Rector.

Del Secretario general

Art. 71, El Secretario general es nombrado por el Rector, oida la
Junta de Gobierno, de enire los Profesores de la Universidad.
Art. 72.  Son funciones del Secretario generai:

&) Cuidar de la elaboracién y custodia de los libros de actas y Hbrar
las certificaciones oporiunas de los acuerdos vy de cuantos hechos
consten en la documentacién oficial de la Universidad.

b} Recibir v cusiodiar las actas de calificacién de examenes ¥
CORCUrsos.

¢} Actear como Secretario de Ia Junta de Gobierno v del Claustro.

d} Actuar como Jefe de Protocolo de ja Universidad.

) Cuanias otras les encomienden los presentes Esiatutos v la
normativa vigente.

Del Gerente

Art. 73, El Gerente serd nombrado por el Rector, oido el Consgjo
Social v la Junta de Gobierno, mediante libre designacion.

Art. 74, Al Gerente corresponde la gestion de los servicios econo-
micos v administrativos de ta Universidad de Extrernadura, sin perjui-
cio de los de orden académico encomendados al Secreiario general, v
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cjercerd, por delegacion del Rector, fa Jefatura del Personal de Adminis-
tracidn v Servicios.
Art. 75, Durante el ejercicio de sa cargo, que sera con dedicacion
a1 tiempo compieto. ¢l Gerente no podra desempenar funciones docentes,
Art. 76, Corresponden al Gerente, por delegacion del Rector, las
siguientes funciones:

a) Laegjecucion de los acuerdos de la Junia de Gobierno en materia’

economica y administrativa.

b} La elsboracion del anteproyecie de presupucsio. atendiends a
ias direcirices emanadas de fa Fuata de Gobierno, asi como a clabora-
cion de la Memoria economica anual de la Universidad.

¢y Cualquiera otras que le scan concedidas por fa Ley o los
presentes Estatutos,

Art. 77. Parz un eficaz desempedio de su labor. la estructura de fa
Gerencta quedatrd configurada por ias unidades orgdnicas que s¢
establezean reglamentariamente.

Art. 78.  La creacion vy supresidn de las unidades orgdnicas de fa
Gerencia corresponderd a la Junta de Gobierno, una vez clevado el
correspondicnte informe a ésta por los Comités de Representantes y de
Empresa.

Del Claustro Universitario

Art. 79, EI Claustro de ITa Universidad de Extremadura es el
mdximo érgano colegiado de la Comunidad Universitaria. Estd presi-
dido por el Rector y aciia como Secrctario el Secretario general. El
Rector estard asistido por una Mesa, en la que s¢ encontraran represen-
tados todos los Estamentos de la Universidad de Extremadura,

Art. 80, Son miembros del Claustro:

a} Los componentes de la Junta de Goherno.

b} El mimero neccsario de Profesores, para completar los tres
quintos de fos miembros totales del Claustro, pertenccientes a los cuatro
Cuerpos de Profesorado existentes en la Universidad, elegidos por dicho
colectivo, de forma tal que hava al menos uno de cada Departamento.

¢) Cuarenta Profesores asociados, ayudantes y becarios de Investi-
zacion elegidos por diche colectivo, de forma tal que haya al menos
cinco de cada grupo.

dy Sesenta alumnos clegidos por sus compafieros en cada Centro,
en nameroe proporcional a los cxistentes en él. Como minimo cada
Centro contard con dos representantes, uno de los cuales sera de tercer
ciclo, si lo hubtera. A cfectos de eleccidn, los alumnos de tercer ciclo se
adscribirdn a un Centro.

€) Veinte miembros del Personal de Administracién y Servicios,
elegidos por su propio colectivo, proporcionalmente entre los campus ¥,
a su vez, entre los sujetos a Derecho Administrativo y los reguiados por
el Derecho Laboral,

Art. 81, La duracion en el desempeno de sus funciones de los
miembros electivos del Claustro seri de tres afes, a excepeion de los
alumnos, cuya eleccidn debera reahizarse al comienzo de cada curso
académico. )

Art. 82, a} El Claustro s¢ reunird preceptivamenie una vez
durante cada curso académsco.

La Universidad no podsd permanccer en ningiin momento sin
Clausiroe elegido, a excepcidn de los periodos clectoraies, cuya duracidn
total no podrd oxceder de tres meses,

Art. 83, a} El Claustro serd convocado por el Rector a iniciativa
propia o par scucrdo de Ia Junia de Gobierno, o cuando lo solicite la
quinta parte ¢ sus miembros.

by Paraabrir la sesion. el Claustre deberd estar reunido reglamenta-
namente, con la presencia de, al menws. la mitad mas uno de sus
mienibros.

Art. 84, Corresponden al Claustro las siguicntes funciones:

a} Elaborar y proponer la medificacion de los Estatutos de la
Universidad,

b)  Elegir v revocar al Rector.

¢} Actuar como sitima instancia de fa Universidad en cualguier
conllicto relativo a la imerpretacion o desarrollo normativo de los
presentes Estatutos.

d) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento y aprobar el

> la Junta dc Gobierno.

¢} Aprobar las Mensorias docente ¢ investigadora v de gesiidn
cconomica elaboradas anualmenie por la Junia de Gobicrna,

Aprobar las lneas generales de actuacion de ia Universidad
arevio informe por parte dei Rector v su cquipa de gobierne de los
proyectos y planes previsios de actuacion.

a) Aprobar. previo informe de la Jumia de Gohierno. ¢l esiableci-
micnto de aguctios estudios gue conduzean a la obtencion de titulacio-
n¢s que carczean de validez oficial ea tode el territorie nacional.

h) Informar al Consejo Social sobre la creacion, modificacion o
supresion de Facultades o Escuelas,

i} Elegir a los micmbros de la Comision de reclamaciones contra 1as
resoluciones de los concursos a plazas de Profesorado.

1 Nombrar un comisionade para la defensa de los derechos de los
miembros de fa Comunidad Universitaria, que tendrd como competen-
cias conocer cualquier queja o reclamacién que s¢ fe presente, en la cual
se denuncie un incumplimienio de la legalidad o cualqueer Dt.f‘j%)li,io de
tos fegitimos derechos del denunciante en sus relaciones con iz Ungverst-
dad. aunque no se apncw una infraccion estricta de la legalidad.

Sera clegada de entre tos micmbros de la Comunidad Universitaria
por masoria absoluta de fos micmbros dei Claustro. Ef glercivio de sus
funciones sera incompatible con cualguier carge de gobicrno u ofra
comision de los organos de gobicrno.

Se regira por un Reglamenio claborado por 1a Junta de Gobierno v
aprobado por el Claustro.

k} Cualesquicra otras que le asigne fa Loy o los presentes Estatutos.

Del Consejo Social

Art. 85, EI Consejo Social es el érgano de participacion de la
soviedad extremena en la Universidad. Ademads de fas funciones
concretas quc {c otorgan la ey v los presentes Estatutos es competencia
primordial def Conscje Social, la valoracion del funcionamicnio de fa
Institucien Universitaria desde la perspectiva de 13 sociedad en la que
s¢ asicnta y a la que sirve, proponiéndolc metas vy sehalindole
limitactones v deficiencias. Asimismo, ¢l Conscjo Sociat debe consti-
tuirse cn portavoz ante la Sociedad de las necesidades de la Universidad
y la manera de remediarias.

Art. 86, El Conscjo Social estard compuesto por veinte miembros,
de los cuales serdan dos quintas partes en representacion de la Junia de
Gobierno, elegida por ésta de enire sus miembros. ¥ de la que formard
partc ﬁcccsarjamcnte ¢l Rector, el Secretario general v ¢l Gerente,

Art. 87. Los otros cin¢o representanies de la Junta de Gobicrno
serdn: :

a} Dos Profesores perfenccientes a alguno de los cuatro Cuerpos de
Profesores de la Universidad.

by Un Profesor asociado, ayudante o becarto de investigacion.

¢} Un alumno perteneciente a alguno de los dos primeros ciclos.

d} Un miembro del Personal de Administracion v Servicios.

Art. 88.  Los representantes de fa Universidad en ¢l Conscjo Social
cesardn cuando:

a) Dejen de pertenecer a ka Junia de Gobierno.

b) Lleven un periodo de tres anes como tales, excepto el Rector, ef
Secretario general ¥ e} Gerente, gue permancceran mientras oslenten sus
respectivos Cargos.

¢) Renueven st representacion en la Junta de Gobierno al
comicnzo de cada curse, ¢n ¢l caso de jos alumnos.

- 89 La composicion del Conscjo Social en sus wes guintas
pam.s restantes serd determiinada por una ey de la Comumdad
Autonoma de Extremadura,

Art. 90. El Presidente del Conscjo Social serd nombeado por 13
Junta de Extremadura. oido el Rector.

Art. 91 La Constitucidn v funcionamienio del Conscio Social se
regird por la legislacion vigente.

Art. 92, Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones:

a2y La aprobacion del presupaesto v de la programacion plurianuai
de la Universidad. a propuesta de la Junia de Gobierno, v, en general,
fa supcrvision de {as acrividades de cardeter ccondmico de T Universi-
dad v del rendimicnto de sus servicios, Le corresponde. igualmente.
promover la colaboracion de la sociedad en ia financiacion de 1
Universidad.

by Proponer 8 2 Junta de Extremadura. previo informe del organo
de gobterno de la Universidad que sea competente para cllo v de los
Centros afectados de la misma. 1a creacion, modificacion o supresion de
Facultades. Escuelas ¢ Institutos Universitarios, asi como deadir i
adseripeion a la Universidad de otros Cenwros de ensenanza superior,

¢} Aprobar. a propucsta de fa Juntza de Gobierno y previo inform:
del Comité de Emopresa ¢ del Comité de Reprosentantes, segon proce
ta modificacidn de 1a plantilla organica dol Personal de Adminisiras
v Servicios.

dy  Reglamentar las formas de constitucion de Patronatos v Fundeo-
clones, ast como g claboractdn de contratos de colaboracion de a
tUniversidad con otros cntes publicos o privados.

¢)  Fomentar una politica general de ayudas, becas, ceeditos 2 los
eswudiantes de los diferentes abveles,

1y Cualesquicra otras que le otorguen la fey o los presentos
Estatutos.

At 930 Ne podrd recaer acuerdo del Consejo Social sobre un

Centro 0 Departamento si no es con posibiiidad de audiencia directa dui
Decano o Director que lo represente.
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TITULO i b) Nimero vy regulacion de los cursos y de las horas que integran
cada asignatura,

De 1a docencia y Ia investigacion ¢) Relacion de las asignaturas obligatorias y optatwas
d) Régimen de incompatibilidades entre asignaturas y régimen
DisPOSICIONES GENERALES general de convalidacicnes, especiaimente respecto a los anteriores

. . . . planes que sean sustituidos ¢ modificados por el propuesio.
Art. 94, La Universidad de Extremadura ofrece estudios dirigidos ¢) Departamentos que se responsabilicen de Ia docencia de cada

2 la obtencidn de titulos de caricter oficial v de validez en todo el
Esiado. asi como esiudios dingidos a la obtencidn de otros titulos.
diplomas o certificados. -

Art. 95 Los estudios universitarios podran estruciurarse en tres
ciclos. La superacién del primero de ellos dard derecho. en su caso, a la
abtencion del titule de Diplomade, de Arquitecto técnico ¢ Ingenicro
wenico; la del segundo, a la del tiwlo de Licenciado, de Argaitecto o de
lngcmcro v la del tercero, a la del titulo de Doctor, sin perjuicio de
cualguier otra denominacion que ¢n su dia pueda ser legalmente
reconocida.

Arl. 6. La docencia del primero y segundo ciclos, de conformidad
con el plan de estudios aprobado por la Junta de Gobierno, se
organizard, programard v desarrolara por los Departamentos, vy se
gestionard administrativamente v se coordinard por ios Centros.

Art. 97, a) Las Escuelas Universitarigs gestionardn administrati-
vamente v coordinardn las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de titeios académicos correspondientes a la superacion del
prmer ciclo.

b} Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores gestionarin
administrativamente y coordinardn las ensefianzas universitarias condu-
centes, en su caso, 3 ka obtencidn de titulos académicos correspondientes
2 la superacién del primero y segundo ciclos.

c} Los Departamentos organizarin v desarrollardn los estudios del
tercer ciclo.

Art. 98,  Los titulos de caracter oficial seran expedldns en rombre
de Su Majestad ef Rey, por el Rector de la Universidad.

Arl. 99, A propuesia de los Departamentos, Institutos o Centros, la
lunta de Gobierno elevara al Clausiro para su aprobacion e estableci-
miento de estudios condutentes a la obtencidn de titulos, diplomas o
certificados propios de la Universidad. Ei cardcter oficial ¥ validez de
1ales titulaciones serdn las que les reconozcan las ieyes.

Art. 100. Todos los miembros de la Comunidad Universitaria
tendran libre acceso al uso de los medios necesarios para la funcion
docente e investigadors, sin otro requisito que el de atenerse a la
normativa existentie sobre la utilizacién de los mismos.

Art. 101. Con e} fin de conseguir una permanente mejora de la
calidad de la emsefianza se cstablecerdn evaluaciones periddicas bajo
criterios objetivos de todo el personal implicado en el proceso
académico.

Art. 102, Los conoc:m:entos de los alumnos s¢ verificardn por los
Profesores en cada curso académico, de forma continuada 0 mediante
prucbas parciales o finales,

Art. 103, Corresponde al Gobierno, oido el Consejo de Universida-
des, establecer los procedimientos de seleccion para el ingreso enlos
Centros de la Universidad de Extremadura.

Art. 104, a) La capacidad de los Centros serd determinada por el
Consejo Social de la Universidad a propuesta de la Junta de Gobierno
v previo informe de las Juntas de Centros, de conformidad con mddulos
ijCIlVOS establecidos por el Consejo de Universidades.

b) Se garantizard la publicided en el proceso de seleccion de los
Centros que fengan limitacién de plazas.

¢} En politica de mvcrsaones, la Universidad de Extremadura
tendera a adecuar fa capacidad de los Centros a la demanda social
existente.

Art. 105. Cormresponde al Consejo Social,
Consejo de Universidades, sefialar 1as normas que regulen la permanen-
cia en ka Universidad de los estudiantes, debiendo recogerse las
situaciones personales excepcionales gue pudieran surgir.

Art. 106. a) Lasensefianzas impartidas en los distintos Centros de
la Universidad de Extremadura estardn organizadas de acuerdo con
plancs de estudio,

b} Corresponde a las Juntas de los Centros la elaboracion v
organizacion de los planes de estudio de los dos primeros ciclos.

¢) Corresponde a los Consgjos de Departamentos proponer a as
Comisiones correspondientes los programas de Doctorado.

d} Corresponde a la Junia de Gobierno 1a aprobacién, a propuesta
de 1a Junta de Centro, de Jos planes de estudio correspondienies a los
dos primeros ciclos.

e} Corresponde a los Centros y Departamentos dar publicidad
anualmente a los programas de las asignaturas.

f)} Las propucsias de los nuevos planes de estudio o modificacién

_parcial de jos mismos deberdn acompanarse de una Memonia justifica-

tiva y de un informe de las correspondienies alteraciones presupuesta-

rias.
Art. 107, En las propuestas de los planes de estudio habrin de

comemplarse, al menos:
a) Numero y regulacion de los ciclos que integran ef plan.

previo informe del

una de las asignaturas del plan.
B Ceniro del que depende el plan.
g} Titulo a los gue da derecho la superacion de los distintos ciclos.
h} Coordinacion de programas entre aquellas asignaturas en las que
sea posible y conducentes a un mejor rendimiento docente.

Art. 108. En ¢l caso de planes de estudio para la obtencién de titulo
oficial homologado per Ia Administracidén del Estado, se respetaran las
directrices dictadas por ésia.

Ari. 109, Los estodios de tercer ciclo tenéra:: como finalidad la
especializacion del estudiante en un campo cientifico, tedrico o artistico
deierminado, asi como su formacidén en las respcctivas técnicas de
investigacion vy el desarrolio de su capacidad creativa, Culminan con la
obtencion_del titulo de Doctor y se realizardn bajo la direccion y.
responsabilidad de un Departamento o Instituto universitario.

Art, [H0, a) La coordinacidon v valoracién de los estudios del
tercer ciclo corresponde a ta Comision de Doctorado de la Universidad,
compuesia por un maximo de veinte Doctores de los Cuerpos Docentes
Universitanos, de forma que si ello es posible, sean cuatro de cada uno
de los campos humanistico, cientifico, biomédico, social v técnico.

b} Los Doctores de la Universidad elegirdn a ios miembros de esta
Comision de entre los candidatos propuestos por los Consgios de
Departamenio {un candidate por Departamento). La eleccién se hard
por tres anos.

¢) A efectos de la eleccién de esta Comisién, los Departamentos de
la Universidad. con la aprobacidn de la Junta de Gobierno, se
adscribiran a uno de los campos citados.

ArL 111. Serin funciones de la Comisién de Doctorado:

a) Aprobar y hacer pablica la relacion de programas de doctorado
propuestos por los Departamentos, con indicacion de los cursos v |
seminarios correspondienies de cada programa 'y ‘del Departamento
respansable. En dicha relacién se especificaran, ademads, ¢l nimero de
plazas existenles en cada programa de doctorado, el periado lectivo y los
créditos asignados a los cursos y seminarios que o compungan asi como
¢l contenido de éstos.

b} Convalidar créditos obtenidos por alumnos de tercer ciclo en
Centros ajenos a la Universidad de Extremadura, asi como conferir Ia
cualidad de curso de Doctorado a cursos de mvesi;ycxén realizados.

¢} Conceder créditos para trabajos de investigacion.

4y Cualesquicra otras sefialadas por la Ley o por estos Estatutos.

Art. 112, a} Para ¢l conocimiento de la suficiencia investigadora,
prevxa a la aprobacidn de 1a tesis doctoral, el doclorando deberd obiener
el numerg de créditos 1ue le marque la. Ley

b} La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investiga-
cién sobre una materia relacionada con el programa de doctorade.

¢} Para ser Director de Tesis serd necesario estar en posesidn del
titulo de Doctor y perienecer a uno de los Cuerpos Docentes Universita-
rios o ser Profesor jubilado de los mismos.

También podrin dirigir tesis doctorales los Doctores contratados
como Profesores asociados o visitantes, asi como los pertenecientes a las
Escalas de Personal Investigador de Jos Organismos gubhcos de investi-
gacién a gue se refiere el articulo 13 de la’Ley-13/1986, de 14 de abril,
de fomento y coordinacién general de Ea mvcsngacmn cientifica y
técnica, ¢ iguaimente los del Instituto de- Astrofisica de Canarias y previo
acuerdo de la Comision de Doctorado, cualquier Doctor.

d) E! doctorando presentard, ante§ 'de terminar ef programa de
doctorado, un proyecto de tesis doctoral ‘avalado por el Director o
Directores de la misma. El Departamento decidira sobre su admision en
Ia forma establecida por su Reglamento de funcionamiento.’

Art. 113, Autorizada la presentacién de la tesis, el doctorando
depositara sendos ejemplares de 1a misma en Ia Secretaria General de fa
Universidad y en el Departamento correspondiente, durante un periodo
de quince dias lectivos, para'gue pueda ser examinada por los Doctores
de la Universidad, los cuales podrin realizar objeciones por escrito,
dirigidas a la Comisién de Dociorado. A 1al fin, la Secretaria General
dara conocimiento inmedialo por escrito del deposito de la tesis a todos
los Departamentos de la Universidad y, cuando ello sea pcs:ble a todos
los Doctores de la misma.

Art. 114, Transcurrido el plazo indicado a gue hace referencia el
articuio anterigr, Ja Comision de Doctorado, oido el Departamento v tos
especialisias que dicha Comision estime oportuno, ademds de Ia Junta
de Centro por la que vava a doctorarse, decidird si se admite 1a tesis a
tramite o si, por el contrario, procede retirarla,

Art. 115, En los Tribunales, nombrados conforme a la lepislacién,
actuard como Presidente el Catedratico de Universidad mas antiguo o,
en su defecto, el Profesor mas antiguo, salvo que forme parte del
Tribunal del Rector. Las funciones de Secretario recaerdn sobre ¢l
miembro del Tribunzal de menor antigiedad como Doctor.
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Art. 116, La Universidad publicars un extracto de todas ias tesis

doctorales defendidas v aprobadas por clla.

De los titulos y estudios ne oficiales

Art. 117, La Universidad de Extremadura puede cstablecer ense-
nanzas conducentes z 1a obiencion de titulos no oficiales, a través de sus
Departamentos. [nstiiutos, Facultades v Escuclas.

Art. 118, La implantacion de estas cnsefanzas corresponderd al
Consejo Soctal a propuesta de la Juma de Gobwmo.

Art. 119, La aprobacidn de sus programas correspondera a la Junta
de Gobierno previo informe de ios Departamentos, Institutos o Centros
implicados.

Art, 128, Los titulos no oficiales s¢ podran establecer en cualquier
nivel de la ensefianza universitaria.

Art. 121, Ademis de lus enscfianzas conducenies a la obiencién de
titulos ro oficiales, los Departamentos, Institutos y Centros de la
Universidad de Extremadura podrin desarrollar, deatro de sus areas de
competencia. cursos de perfeccionamiento y cspecializacion, de los que
se podran expedir diplomas o eertificacioncs de asistencia por parte del
Director del Departamento, Instituto o Centro correspondiente.

Art. 122, La Junta de Gobierno cstablecerd los criterios basicos
para la regulacién de los cursos de perfeccionamiento y especializacion,

De la investigacién

Art, 123, La Universidad de Extrermiadura reconoce como uno de
sus fines primordiales el fomento y la prdctica de la investigacion tanto
para la creacién de ciencia y cultura como para la selucion de problemas
especificos v para el aprovechamiento de los recursos regionales como
generadores de riqueza,

JArt 124, a)  La investigacion en la Universidad se regira por los
principios de bbertad, de igualdad y de publicidad.

b} Significala libertad que cada investigador o grupo de investiga-
dores podréd elegir y desarrollar su linrea o ifneas de investigacion en
funcién de su vocacion intelectual y concepeion del programa cientifico.

¢} Significa ia igualdad que no podrd darse discriminacién alguna,
en cuanto a medios para realizar la investigacion, que sea debida a
razones ne estrictamente cientificas.

d) Significa la publicidad que se podran conocer las lineas de
investigacién desarrolladas por cada Profesor,

Art. 125, La Universidad de Extrermadura asume institucionai-
mente la investigacion que se realiza ¢ su scno, por lo gue proporcio-
nard, en la medida de sug posibitidades, los medios humanos, econdmi-
¢os y maleriales necesarios para el desarrollo de la misma.

Art. 126. a) La Universidad cuidard de 1a constitucion de equipos
de investigacién, radicados principalmente en fos Departamentos ¢
Institutos universitarios, asi como en los Centros coordinados con
Entidades pubiicas o privadas.

b} Se fomentard la formacién de equipos para programas de
investigacién multidisciplinarios cuya complejidad o naturaleza lo
Tequiera,

¢) Los Departamentos dedicardn especial atencién a Ia iniciacion a
la investigacién a través de trabajos, programas de tercer ¢iclo v tesis
doctorales.

dy Para que los Institutos de investipacion puedan itevar & cabo su
labor, se les dotari de personai investigador con ia consiguiente
provisidn de plazas.

Art, 127, Para velar por el cumplimiento de las normas v principios
antertormente establecidos. existird una Comision de Investigacion de la
Universidad que sera elegida por un periodo de tres afos vy eslara
COmpuesid por.

a)} El Rector, o persona en quicn delegue, que actuard de Presidente.

b) El chez’rcctor de Investigacion, st lo hubicre.

¢)  Un numero de Directores de Departamento igual 2 la mitad de
las Facultades v Escuelas y otros tantos Doctores. elegidos por ellos
mismos, de forma tal que no haya mas de dos que pertenezean a la
misma Junta de Facultad o Escuela y estén representados cuando menos
dos terceras partes de los Ceontros.

d) Un Director de Instituto universitario v dos si hubiere scis o
mas, elegidos por clios mismos.

Are. 128,

oA Son funciones de la ComisiGn de Investigacion las
siguientes:

a) FElaborar y proponer para su aprobacion 2n Junta de Gebierne
la forma de distribucion entre los Dgpar:amcmos 2 Institutos de los
zccursos economicos y materiales para of desarrolio de la labor investiga-

ora.

b) Elaborar una Memoria, que sera aprobada por la Junta de
Cobierno y publicada anuaimenie, sobre 1a investigacion realizada en Ia
Universidad, asi como sobre la asignomion hecha de los recursos
cecondmices y materiales.

¢} Proponer la concesion de becas de investizacion ¢ informar las
solicitudes de provectos de investigacion financiados. asi como efectuar
¢f seguimiento de los mismos.

d}  Fomentar {a colaboracion entre grupos con lineas de investiga-
cion cercanas. a fin de alcanzar ¢l optimo aprovechamiento de fos
recursos disponibles y evitar la duplicacion innecesaria de infraestruc-
Lura.

¢) Cualesguiera otras que le asigne la Ley o los presenics Estatuios.

Are. 1290 a3y El titwlo de Docior confiere idénticos derechos y
deberes o todes los Profesores para la organmizacion y desarrollo de la
ismvestigacion en la Universidad,

b} Todos los Profesores de la Universidad desarrollardn obligato-
riamente de modo individual o en equipo, al menos una linea de
investigacion.

¢} Los Profesores no Doctercs orientaran su investigacion prcfercn-
temente a la realizacion de su tesis doctoral.

De 1a evalaacién de la docencia

Art. 130, Con objeta de tograr una mcjora continuada de Iz calidad
docente y de la dedicacion del profesorado. existird en cada Centro una
Comision de Evaluacién del Profesorado. Las lincas de actuacion de
tales Comisiones seran las que determine una Comisién coordinadora.
ascsorada para clio por €l Instituto Universitanio que colabore en el
dLsarroilo de la educacion.

. 131, a} Las Comisiones de Evaluacion del Profesorado exis-
uamcs en Tos Centros estaran formadas por seis Profesores v avudanies
y tres alumnos elegidos por la Junta del Centro de enire sus miembros.

b} La Comision Coordinadora estard formada por dos Profesores v
un alumno de cada una de las Comisiones anigriores.

Art. 132, Son funciones primordiales de las Comisicnes de Evalua-
cién las siguicnies:

2) Evaluar anualmente evaluaciones individuales del profesorado
en su vertiente docente.

b} Proponer a las Juntas de Centro o de Gobierno las alternativas
guc sean pertinentes para la mejora de fa calidad de la docencia en la
Universidad.

¢) Actuar en los conflictes de naturaleza docente que puedan
plantcarse a lo largo del curso, sin perjuicio de las atribuciones que la
legislacion vigente v los presentes Estatutos le atribuyen a las austorida-
des académicas,

Art. 133, a} Cada evaluacion individual que se elabore, de confor-
midad con lo establecido en ¢l articulo anteriar, que serd reatizada con
audiencia previa del interesado. serd remitida al propio interesado. A los
Decanos ¥y Directores de cada Centro v a los Directores de cada
Departaimento le serdn igualmente remitidos resumenes de las evalua-
ciones de sus respectivos miembros, los cuales, una vez registrados,
serdn archivados en sus correspondientes Secretarias a fin de poder
emitir las certificaciones que en su dia sc insten.

b} La reiterada evaluacién negativa de la labor docente de un
Profesor se comunicard al Consgjo de Departamento y 2 la Junta de
Centro para su conocimienlo ¥ consideracidn. los cuales, si lo estimen
periinente, 1o elevardn a la Junia de Gobierne v al Rector.

TITULO IV

De la Comunidad Universitaria

DiSPOSICIONES GENERALES

Art. 133 La Comunidad Usiversitaria estd integrada por el perso-
nal dovente ¢ investigador, los alumnos y el personal du administracion
y servicios de la Universidad de Exiremadura. El ingreso en efla impliva
el acatamienio de sus Estatutos y la obligacion de servir al cumplimiento
de sus fines.

Art, 135, Sin perjuicio de cuantos otros Je asignen la Ley v los
presentes Estatutos, los miembros de la Comunidad Universitaria tienen
los siguientes derechos v deberes:

ay Cumplir los Estatutos de la Universidad. asi como los Reghla-
mentos ¥ 1as normas que los desarrolien.

by Contribuir a la coasecucion de los fines y la mejora de
funcionamiento de fa Universidad.

¢} Elegir y ser elegidos como miembros de los Grpanos de gobierno
de la Universidad y asumir las respoashilidades de los cargos para los
que han sido elegidos o designades.

d) Tener acceso a la mformacion ¥y documentacion docente ¢
investigadora que exista en da Universidad, ast como a las instalaciones
v OSCIVICIES UREVErSitarios.

Del personal docente ¢ investigador

At 1360 El pcrsoml docente ¢ investigador de la Unsversidad de
Extremadura se regird por las leyes gue regulen fa autonomia universita
ria, por la legislacion de régimen laboral o funcionarial que fe sen év‘
aplicacidn. por kI ]e*uslacmn que scbre ella dicia la Comunidad
Xm:moma por los presentes Estatutos y otras normas gue ios desa-
rrolicn.
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Art. 137. El personal docente e invesiigador de la Universidad de
Extremadura estd compuesto por: ’

a) Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:

Catedraticos de Universidad.

Profesorgs Titulares de Universidad.
Catedraticos de Escuelas Universitarias,
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

b) Profesores asociados, visitantes y eméritos.
¢} Ayudantes. o
d} Becarios de investigacion.

Art. 138, a) No obsiante lo establecido en el articuio anterior, ¢l
Conscjo Social podra disponer la existencia de personal investigador
sometdo a régimen laboral.

b} Dicho personal no podré exceder de un 10 por 160 de la plantiila
de los Cuerpos de funcionarios docentes e investigadores.

¢) El procedimiento de contratacion sers analogo al establecido
para los Profesores asociados.

d) A efecios de representacion en los drganos de gobiemno serdn
cquiparados a los Profesores asociados.

Art. 139, Los funcionarios docentes aludidos en el articule 137, a),
serdn seleccionades. de acuerdo con la legislacion vigente, por la
Universidad v tendran la condicion de funcionarios de la misma a todos
los efectos.

Art. 140, a) Ei Profesor asociado serd contratado temporaimente
previa aprobacién de la Junta de Gobierno, de entre especialistas de
reconocida competencia cuya actividad profesional se desarrolla nor-
malmenie fucra de la Universidad. Su finalidad serd desempefiar tareas
docentes e investigadoras de scuerdo a lo gque se establezca en su
contrate.  Excepcionalmente ia Universidad podrd contratar, por
acuerde de la Junta de Gobiermno y oido el Consejo Social, a personas de
reconocida competencia en quienes no concurran las circunstancias
iemporales previstas en la Ley.

b} La duracion de los contratos serd por un méximo de un afio con
caracter renoveble tacitamente previo informe favorable del Departa-
menlo y por un periodo de tres afios, :

¢} Eihorario y las demas condiciones de trabajo se recogerdn en los

' respectivos contratos, estando siempre sujetos al régimen de dedicacién

contraido.

Art. 141, La Universidad de Extremadura podrd contratar termpo-
raimente a tiempo compleio o parcial Profesores visitantes dentro de sus
previsiones presupuestanias. El régimen juridico de celebracion, ejecu-
cion y extincién de los contratos serd ei mismo gue el establecido para
los Profesores asociados.

Art. 142, a) La Junta de Gobierno, previo informe del Departa-
mento correspondiente, podrd nombrar Profesores eméritos a aquellos
Profesores jubilados que puedan seguir desarrollando tareas docentes, de
investigacién o de asesoramiento, Estos Profesores no podran desempe-
fiar cargos académicos.

b} El niimero de Profesores eméritos no serd superior al 2 por 100
de Ia plantilia de Profesorado de 1a Universidad.

¢} La relacién contracfual para el Profesor emérito serd anual,
previo informe favorable del Departamento vy podrd prorrogarse en
tanto las condiciones favorables al mismo asi se justifiquen. Dichas
condiciones serdn acreditadas por ¢l Consejo de Departamento y
valoradas por la Junia de Gobierno. . :

Art. 143, a) Los Ayudantes de Facullades y Escuelas Técnicas
Superiores son personal en periodo de.formacién que, habiendo finali-
zado los estudios de tercer ciclo vy acreditado, ademds, dos afios de
actividad investigadora, sean contratados como tales por la Universidad
de Extremadura. E! régimen juridico de celebracifn, ejecucibn -y
extincion de los contratos de los Profesores ayudantes. serd ¢l establecido
para fos Profesores asociados y regulado en e{qkea'l-Decreto 89871985 en
su articulo 20, con excepcion de 1o previsto en los nameros 9 y 12 del
mismo.

b} La actividad investigadora se acreditard mediante memoria del
trabajo realizado, a la gue se acompafia una certificacion expedida por
el Consejo de Deparlamento correspondiente o por la Institucion
investigadora donde hava permanecido el solicitante y cuyo prestigio sea
reconocido por la Comisidon de Contratacion.

Art. 144, a) Los contralos de Avudantes seran con dedicacién a
tiempo compleio por un plazo de dos afos. Transcummido el periodo de
dos anos, estos contratos seran renovados por una sola vez vy por un
plazo de tres anos, siempre gue ¢l Ayudante hubiera obtenide el titulo
de Doctor y no se haya emitido informe negativo por parte del Consejo
de!l Departamento corfespondiente, en cuyo caso fa Comision de
Contratacion decidird al respecto.

) Cuando un Ayudante realice estudios en otra Universidad o
Centro de Investigacion, espaiioles o extranjeros, autorizado por la Junta
de Gobierne de la Universidad de Extremadura, previe mforme del
Departamento al que pertencce, seguird manteniendo su condicion de
Avudanie de esta Universidad por un plazo mdximo de un afo,
prorregable a oira mas.

Art. 145, La Universidad de Extremadura podra contratar personal
en periodo de formacion, como Avudantes de Escuelas Universitarias,
de entre Licenciados. Arquitectos o Ingenieros superiores y, para
aquellas dreas de conocimienio gue determine el Consejo de Universida-
des de entre Dipiomados, Arquitectos técnicos o Ingenieros técnicos. En
todo caso st garantizard que estos Profesores Avudantes puedan
concursar & plazas de Profesor titular de Escuela Universitaria en esas
mismas dreas. Estos contratos serdn con dedicacién a tiempo completo
por una plaza de dos afos, renovables por otros tres.

Art. 146, Una vez establecida la plantilla de personal contratado
correspondientc, de acuerdo con ias necesidades docentes e investigado-
ras, la Universidad convocard concurso piblico para la provision de
plazas vacanies. o

Art. 147, a) Dichos concursos seran resuelios por una Comision
de Contratacion nombrada por la Junta de Gobierne, presidida por ¢l
Rector o persona en quien delegue, y constituida por dos Profesores del
Departamento al que se adscribe la plaza, elegidos por el Conseja
del mismo, y dos Profesores v dos alumnos perienecientes a los Centros
¢n los que se imparta la docencia de la plaza a concurso, elegidos por
las Junias de los mismos teniendo en cuenta gue no sean miembros de
dicho Departamento.

b) La Universidad instrumemtard los medios adecuados para que
los concursos estén resuelios antes del comienzo de cada curso.

Art. 148. a} Unz vez constituida la Comisién de Contratacidn
correspondiente, dard a conocer los criterios gue seguird para la
seleccion del Profesorado vy los baremos aplicabiss.

b} La Comisién deberd recabar un informe razonado de cada uno
de los solicitantes, elaborado por el Departamento comespondienie ¥ si
lo estima oportuno, podri solicitar asesoramiiento de personas cualifi-
cadas.

¢} Reunida la Comision de Contratacidn con objeto de que se
olorgue un contralo, se hardn publicos los resultados, indicando para
cada solicitante la puntuacién obtenida.

d) Las decisiones de la Comision de Contratacion podran ser
recurridas ante 1a Junta de Gobierno de la Universidad en un plazo de
guince dias a partir de la publicacién de los resultados.

Art. 149, La contratacidn de personal investigador para que preste
servicios en los Institutos Universitarios serd dictaminada por una
Comisién formada por:

&) El Rector o persona en quien delegne. . )

b} Dos representanies del Instituto alectado, elegidos por €l Con-
sejo del mismo,

¢} Dos representantes de los restantes Institutos.

d) Tres representantes de la Junta de Gobierno.

Art. 150. a) La claboracidon y modificacién de plantillas de
personal docente e investigador corresponde a la Junta de Gobierno,
previo informe de los Departamentos y Juntas de Centro afectados,

b) La ampliacién, minoracion o modificacion de la plantilla
docente ¢ investigadora debe tener en cuenta fundamentalmente las
necesidades de los planes de éstudio y de investigacién.

De los concursos a los Cuerpos Docentes .

Art, 151, a? Vacante una plaza de los Cuerpos de Catedraticos o
Profesores Titulares, ocupada o no interinamente, la Junta de Gobierno
decidird, de acuerdo con las necesidades docentes e investigadoras de Ia
Universidad y previos informes del Departamento y Junta de Centro
correspondientes, si procede ¢ no la minoracién o cambio de denomina-
cién o categoria de la plaza.

Los informes correspondientes deberdn ser presentados en el
plazo de cuatro meses desde que se produjo la vacante. Cumplido este
tramite, la Universidad de Exiremadura convocard, con anterioridad al
curso siguiente al gue se haya producido la vacante el correspondiente
concurso para la provision de dicha plaza.

Art. 152.  La modalidad de cada concurso ordinario o de mériios
serd establecida por acuerdo de la Junta de Gobierno, previo informe del
Consejo de Departamento y las Juntas de Ceniro correspondientes.

Art. 153, s Catedraticos numerarios de Bachillerato con titula-
cion de Doctor, podrin concurrir a concurso de mérilos para proveer
plazas de Profesores titulares de Universidad y Catedriticos de Escueias
iniversitarias en aquelias dreas que decida la Junta de Gobierno, previo
inforine del Deparntamento correspondiente.

Art. 154: El Presidenie v el Vocal de las distintas Comisiones que
han de juzgar los diferentes concursos, asi COMO sus respeclivos
suplentes, serdén nombrados por el Rector, a propuesta de la Junta de
Gobierno y previo informe razonado del Departamentio,

Art. 135 Las posibles reclamaciones contra las rescluciones de jos
concursos aludidos serdn preseniadas ante el Rector v valoradas por una
Comision de seis Catedraticos de Universidad. presidida por el Rector
v elegida por el Clausiro por un periodo de cuatro ahos medianic una
maygria de 1res quintos on volacién secreta, debiendo tenerse en cuenta
los siguientes criterios: .

a) Serdn clegidos en lista abierta. .
b} La perienencia a esta Comision es irrenunciable. salve en casos
excepcionales que considere e} Claustra.
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¢) Todos los miembros serdn de distintos Departamentos.

d) Vacanie una plaza cn esta Comision. serd cubierta per una
nueva eleccion en el Claustro siguiente, respetando los criterios anie-
riores.

Art. 136, Para el funcionamiento de la Comision serd necesaria la
presencia de al menos cuatro miembros de la misma. En ningun caso
sctuard en Ja Comisidn un miembro que esté afectado por aiguna de las
SIGUICAICS CIrCLUNSIANCias:

a) Estar implicado en ef concurse impugnado per ser miembro de
ia Comision que lo ha resuelto,

by  En los casos en que de acuerde con la Ley deba abstenerse.

¢)  Cuando el Rector esié incluido en una de las anteriores circuns-
tancias, serd sustituido como Presidente de la Comision por un
Vicerrector.

Art. 1537, Son derechos y deberes del personal docente e investiga-
dor de ta Universidad los sigutentes:

a) Realizar el trabajo de docencia e investigacion con arreglo a las
condiciones de su nombramientc en los puesios de trabajo de la
Universidad a que sean destinados.

b) Atender a su formacién permanente para lo cual se establecerd
con caracter general un afo de perfcccionamiento metodologico y
reciclaje de los contenidos por cada seis de docencia o investigacion.

¢} La libertad de docencia, investigacién y estudio.

d) Disfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir a su
perfeccicnamiento personal.

Art. 158, a) No se hard discriminacién alguna en cuanto a horas
de docencia o permanencia en los Centros por razén de la pertenencia
a Cuerpos distintos del Profesorado.

b) El desempeno de los cargos académicos de Vicerrector, Secreta-
rio general, Decano de Facultad y Director de Escuela podra suponer
una reduccidn de hasta un miximo del 30 por 100 en sus obligaciones
docentes. El Rector estara exento de ejercer docencia.

De los alumnes

Art. 159, a) Son alumnos de la Universidad quicnes estén matri-
culados en cualquiera de sus Centros docentes.

b)) Tienen derecho a matricularse en los Centros de la Universidad
quienes cumplan los requisitos que legatmente sc estabiczcan para elio.

¢} Las normas de matriculacién de cada curso académico serdn
aprobadas y hechas pablicas antes del 30 de junio del curso anterior.

d) Las normas de acceso y permanencia de los alumnos en la
Universidad serdn reguladas por ¢f Consejo Social v las normas
complementarias que dicte la Junta de Gobierno de acuerdo con la
legislacidn superior.

Art. 160. a} La Universidad inclwird anualmente en su presu-
puesto una partida destinada a becas v ayudas al estudiante. Establecera.
asimismo, modalidades de exencion totaf 0 parcial de las tasas académi-
cos & faver de aguellos alumnos que. a julcio de la Comision correspon-
dicnte, carezcan de recursos econgmicos,

b} En la Universidad existird una Comision de Becas y Avudas al
estudiante que serd dnica y procurard su coordinacidn con ias que
establezcan cualesquicra otras Entidades publicas o prnivadas. Estaran
representados en ellas todos los sectores de la Uaiversidad.

Art. 161, Tedos los alumnos de la Universidad tendrdan los mismos
deberss y derechos. sin otra limitacion que la que se derive de su
condicion académica. Especificamente, son deberes y derechos de los
alummnos:

a) La realizacion de la labor rigurosa de estudio v, en su caso, de
investigacion gue ¢s propia de su condicion de universitaros.

ny Cooperar con ¢f resto de la Comunidad Universitaria para
contribuir a la consecucion de los fines v a la mejora det funcicnamiento
de Ja Universidad.

¢} A recibir ung easchanza tedrica v prictica de adecuada calidad
en orden al desarrolio de su capacidad cientifica v critica, ast como al
acceso al dominio de Ia cultura que haga posible su formacion integral

d) A participar en los cursos, seminarios y owras actividades
orientadas a la formacién y perfeccionamiento de los estudiantes.

¢} A elegir Centro docenie y. en su caso, Departamento.

£ A ser evaluados por su readimiento académuico de forma objetiva
v justa ¢ informados de los criterios generales que serdn wtilizados en
dichas evaluaciones. Las Juntas de Centro y de Gobierne reglamentarin
los mecanismos escalonades de reclimacidn y de revisidn de las
calificaciones,

2] A rectbir, en su caso, las becas. subvenciones. bonificaciones.
premios y demds ayudas que la Unjversidad y cualesquicra otros Entes
publicos v privados establezcan a favor de los estudiantes, asf como a
participar en el procese de concesién de los mismos a traves de los
correspondientes Jurados vy Comisignes, Asimismo, la Universidad
osiablecerd modahidades de pago fraccionado de las tasas académicas.
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B) A la liberiad de informacion, expresion ¥ reunidn en locales
universitarios, pudiendo constituir y organizar Asociactones Jde Alum-
nos en ¢f sena de la Universidad.

i) A la proteccion de la Scguridad Sociad en los términos que
cstablezean las leves.

A Ia orientacion acaddémica vy profesional a través de los
Departamentos, Instituios y érganos gue sc pucedan crear al efecto.

k) A participar a través de sus representantes en los distintos
Organos de gobierno de fa Uaiversidad on cuestiones como la clabora-
cion de planes de estudio, criterios de calaficacion, aprobacion de
Reglamentos y otras disposiciones que desarrollen los presenies Estatu-
tos, claboracion de presupuesto v planes de inversion, determinacion de
plantillas v de plazas de ecstudiantes en los distintos Centros de
Elniversidad.

Art. 162, a) La representacion de los estudiantes para {ines
académicos se estabiecerd por curso. Departamento, Centro y Universi-
dad. Cuando los cursos estén divididos en grupos o las Faculiades en
Secciones se cstableceran cn ellos una representacion andloga. )

by La Universidad facilitari en todo momento los medios matena-
les v la informacion nccesaria para el correcto dosempeno de la
representacién de alumnos. :

Art. 163. a) El Conseio de Alumnos de la Universidad es el
organo colegiado e institucional de representacion de los estudiantes de
toda la UNEX; estara formado por representantes de todos los Centros
de forma parifaria.

b} Son funciones, entre otras, del Consgjo de Alummnos:

1. FElaborar y modificar su propio Reglamento que deberd ser
aprobado por la Junta de Gobierno,

2. FElaborar sus presupuesios, aprobar su distribucidn v rtecibir
cucntas de su cjecucion.

3. Programar aclividades de extension universitaria.

4. Participar en los Organos de gobierno y administracion de la
Universidad, segun lo dispuesto cn los presenies Estatuios.

S. Cualquier otra que lc encomienden las leyes o los presentes
Estatutos.

Art. 164, a) LaJunta de Gobierno de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Universidades, establecerd las normas que regulen las
responsabilidades de los estudiantes relativas al cumplimiento de sus
oblizaciones académicas. Antes de su aprobacion, la Junta de Gobierno
deberd oir la oponidn que sobre ellas tienc el Consejo de Alumnos de
la Universidad.

b) Las normas electorales para la representacion de alumnos serdn
claboradas por ¢l Consejo de Alumnos de Ia Universidad ¥ aprobadas
por fa Junta de Gobicrno.

Del personal de administracién y servicios

Art. 163,  El personal de administracion y servicios es el sector de
la comunidad universitaria al gue corresponden las funciones de la
gestion, asisiencia vy ascsoramiento en orden a la prestacion de los
servicios universiarios que contribuyen a la consecucion de los fines
propios de la Universidad.

Art. 166, Fl personal de administracion v servictos de la Univers:-
dad de Extremaedura esti compuesto por tuncionarios propios de ia
Universidad. por personal contraiado en régimen de derecho laboral asi
como por personal de otras Administraciones Publicas que, de acuerdo
con lz legislacion vigente, prestan servicios ¢n la misma.

Art. 167, El personal de administracian v servicios se regird por ias
feves gae regulan la autonomix universitaria, por fa legislacion de
funcionarios. por la icgislacion laboral vigente v convenies colecuvos
correspondientes, por las disposiciones que en materia de funcion
piblica dicte la Comunidad Auténoma de Extremadura y por los
presentes Estatutos.

by En o} ejercicio de sus funciones dependera orgdnicamente del
Rector y. por delegacion de ¢ste, del Gerente y, funcionaimente, doi
servicio al gue este adscrito.

Art. 163. a) Las FEscalas propias de fa Universidad. que s
estrycturardn de acuerdo con el nmivel de utulacion exigido para o
ingrese on fas mismas, se equiparardn. per la analogia de sus funciones.
a los Cuerpos o Escakis que existan o se creen on las Administraciones
Publicas.

B} Scran las siguientes:

Grupn A, Escalas de Tdécnicns de Gestion vy Facultatives de
Archivos ¥ Bibiliotecas (para cf ingreso en las cuaies se exigira of titalo
de Licenciado, Ingentero, Arquitecte o equivalente).

Grupo B, Escalas de Gestion Universitaria y Ayudantes de Archis
vas y Biblictecas (para ¢l ingreso en fas cuales se exigird el titulo de
Diplomade, Ingeniere Técnico. Arquitecto Técnico o equivalente).

Grupo €. Escala de Administrativos (para el ingreso en las cuales
se exigira e titulo de Bachiller Superior o equivalenie).

Grupo D, Escala de Auxiliares admiristrativos (para cf ingreso on
la misma se exigira el titulo de Gradusdo Escolar o cquivalenie).

Grupo E.  Escala Subalterna (para ¢f ingreso on la misma se exigird
ol certificado de escolandad), a extinguir.
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¢ El Conseio Social, a propuesta de 1a Junta de gobierno v previc
informe del Comité de Empresa o del Comité de Represertanses podrd
crear oirps Escalas que considers necesrias o extinguir algunas de las
existentes, de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 169, Anualmente, la Gerencia hara piblica la plantilia orgd-
nica del personal de Administracién v Servicios, que debers contener la
wialidad de los puestos de trabajo y su ubicacidn, debidamente
identificados vy clasificados, adscritos al Cuerpo o Escala correspondicnte
» con dentificacién de los concepios retributivos y funciones inherentes
2 los mismos.

Art. 170, a) La dosignacion para ocupar las jefaiuras de las
distintas unidades de la Gerencia se realizard por concurso de méritos
en ias condiciones previsias en las leyes vigentes, entre los funcionarios
de carrera.

b} Ne cobstante lo anterior, el Vicegerente serd nombrado por el
Rector. de acuerdo con la legisiacien vigente,

Art 171, a} La asignacién de niveles de retribucion 2 los puestos
de trabajo que fAguran en la plantilla orgdnica, deberd equipararse a los
correspondicntes de las demds administraciones publicas.

b} Sc poienciard, con arregio a las posibilidades presupucsiarias de
la Universidad. la dedicacion a siempo completo de todo el personal de
Administracion v Servicios.

Art. 172, La Universidad de Extremadura seleccionard, de acuerdo
con sy régimen de gutonomia v de acuerdo con los principios constitu-
cionales de ipualdad. capacidad y méritos, su propio personal de
Administracion y Servicios.

Art. 173, La Junta de Gobicrno, previo informe del Comité de
Empresz o de la Junta de Personal, ;)odra opar, a efectos de seleccidn
de su propie personal de Admlmst:‘auos ¥ Servicios entre los sisiemas
de concurse de méritos, OpPOSICION ¥ CONCUTSC-Oposicion, de acuerdo con
ia legistacion vigente,

Att, 174, Para la provision de piazas, que en cada momento se
encueniren vacanles en una determinada Escala v a los efectos de
promocien de funcionarios de Escalas imferiores, gque redman los
requisitos de titulacion exigidos, se reservard ¢} porcentaje gue sobre el
nimere de plazas determine con cardcier general la legislacion aplicable
a los funcionarios de la Administracién de! Estado,

Art. 175. a) Las pruebas de selcccion serdn convocadas por la
Universidad de Extremadura y serdn juzgadas por um Tribunal nom-
brado por el Rector, a propuesta-de la Junta de Gobierno y previo
informe del Comité de Empresa o de la Junta de Personal.

by Dicho Tribunal estard compuesto por el Gerente, un represen-
tanie de la Secretaria de Estado de Universidades e Invesﬂgamcn y otro
en representacién de la Secretaria de Estado de la Funcidn Piblica, asi
como dos micmbros de 1a Junta de Personal o funcionarios en quien
deleguen. La seleccion de personal laboral s¢ realizard de acuerdo con fo
gﬁtablemdo en sus respectivos convenios y la legislacion laboral aplica-

¢) las bases y el temario serin elaborados por una Comisitn
compuesta por la Gercncxa y la Junta de Personal v aprobado por la
Junta de Gobierno, de acuerdo con los lérminos establecidos por a
legisiacion vigente, para posibilitar su- homoiogac:oa.

Art, 176, a) La Junta de Personal es ¢l 6rgano representativo del
personal de Administracion y Servicios sujetos a Dereche Administra-
tivo, para la defensa de sus intereses. Tendrd las competencias y
composicion que se determinen legalmente y le fije su Reglamento de
Régimen Interior, que sera aprobado, por la Junta de Gobierno.

by EI Comne de Empresa es el érgano representativo del personal
de Administracién y Servicios sujelo a derecho laboral, para la defensa
de sus intereses.

Art. 177.  Son deberes v derechos del personal de Administracién y
Servicios:

a) Realizar cl trabajo de gestion y administracion con arregio a las
condiciones de su nombramiento v en los puestos de trabajo de la
Universidad a que sean destinados.

b) Atender a st formacion permanente para el mejor desempeio de
sus funciones.

¢} Dusfrutar de permisos temporales con objeto de contribuir 2 su
perfeccionamiento profestonal.

d) Negociar a través de sus representantes legaies sus condiciones
de trabajo en el dmbito estatal, amtondmico o de ia propia Universidad
de Extremadura.

TITULO VY

De los servicios de Ia Universidad

Art. 178. La Universidad de Extremadura creard o, en su €aso,
concenard, organizard, mantendrad y fomentard servicios de asisiencia a
ta Comunidad Universitaria con objeto de lograr el mejor cumplimienio
de sus fines.,

Art. 179, Dichos servicios se establecerdn por acuerde del Conscio
Social a propuestia de la Junta de Gobierno.

Existirdn, al menos, los siguientes servicios:

a) De Bibhoteca y Archivos.,
b} De Publicaciones.

¢} De Informatica,

dy De Educacion Fisica.

e)  Ascsoria Juridica.

f} De Docementacion.

Ademds de los citados, la Universidad cuenta con las instalaciones
de Jarandilla de la Vera y fomentard la creacién de Colegios Mayores.

Del Servicio de Biblioteca y Archives

Art. 180. a) La Universidad de Extremadura contard con un
Servicio de Bibiioteca v Archivos, que lendrd como fines la adguisicion.
registro, catalogacion, archivo y distribucion de los fondos bibliografi-
cos, documentales v audiovisuales de Iz misma.

b) Comard, al menos, con un Registro General de Fondos, un
catdlogo general de fondos periédicamente actualizado. un Servicic
Central de adquisiciones y localizaciones, una Bibiioteca Central en cada
campus y bibhiotecas en cada uno de los Centros de la UNEX.

¢} Al frense de cada Biblioteca de Centro habrd un Bibliotecario del
nivel profesional mas alto posible. Asimismo, contard con ef personal
administrative v suballerno necesario para su funcionamiento.

Art. 181. El archivo de la Universidad estd constituido por el
conjunto de docamentos producidos por cualquier 6rgano ¢ servicio de
ia Universidad, asi como los aportados a ella por cualquier otra via.

Art. 182, a) El Servicio de Bibliotecas v Archives tendrd un
Director perieneciente a ia Escala de Facultativos de Archivos v
Bibliotecas.

b} Su organizacién y funciones serdn establecidas por un Regla-
menic que elaborara el propio Servicio y aprebara fa Junia de Gobierno.

Del Servicic de Publicaciones

Art. 183, La Universidad de Extremadura contard con un Servicio
de Publicaciones, gue tendrd como fines la edicidn, difusién ¢ intercam-
bio de publicaciones de la misma,

A tales efectos, instrumentara lo necesario para prestar sus servicios
cz los g;mmos campus de Ea Universidad y centralizard la produccién
editort

Art. 184. a) El Servmlo de Publicaciones tendrd un Director
nombradﬁ por el Rector, oida la Junta de Gobierno, y sus funciones u
organizacién interna se est&bleceran por un chlamcmo de Régimen
Interior, gue eclaborard ¢l propio serv;c:e ¥ aprobara ia Junta de
Gobierno,

b} Diche Reglamento contemplard ia creacion de un Consejo que
claborard el plan de pubhcac:ones.

Art. 185, El Servicio de Publicaciones se encargara en todo caso,
de la publicacion de los resimenes de tesis doctorales defendidas y
aprobadas en la Universidad, de Ias Memorias anuales docentes,
investigadora y ccondmica que sean elaboradas por la Junia de
Gobierno v de la edicién de un «Boletin Oficial» de la UNEX, de
periodicidad al menos quincenal, donde se especifique toda fa informa-
cién de utilidad para los miembros de la UNEX, tal como convetatorias
de becas, concursas publicos, legislacion de interés aparecida en el
«Boletip Oficial del Estadon, nombramientos, normativa interna, acuer-
dos de los organos cniegiados y demds disposiciones similares.

Del Servicio de Informstica

Art, 186, La Universidad contard con un Servicio de Informatica,
que tendrd como fines cooperar en Ia docencia, investigacion, gestion y
administracién de la Universidad. A tales efectos, instrumentard lo
necesaric para presiar sus servicios en los distinios campus de la
Universidad.

Art. 187. a} El Servicio de Informdtica tendra un Director nom-
brado por el Rector, oida 1a Juma de Gobierno.

by Suo Qrgamzacwa v funciones serin establecidas por un Regla-
mento, que serd elaborado por el propio Servicio y aprobado por la
Junta de Gobierno v que contemplaré la existencia de una Comision de
compra y coordinacion de material informdtico en la que estardn
representadas la Gerencia y los posibles usuarios cientificos o adminis-
tratives.

Del Servicio de Documentacién

Art. 188, La Unriversidad contara con un Servicio de Documenta-
cién. que tendri como fines cooperar en la docencia. investigacion.
gestién y administracion de la Universidad. A tales efeclos, instrumenta-
ra lo necesario para prestar sus servicios en los distintos campus de la
Universidad.

Arl. 189. a) FE! Servicio de Documentacion tendréa un Director
nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

b} Su orgamzacxen v Tunciones seran establecidas por un Regla-
mento, que sera claborado por el propio Servicio ¥y aprobado por Ja
Jumta de Gobierno.
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Del Servicio de Educacion Fisica

- 190, La Universidad contard con un Servicio de Educacién
Flsaca v Deportiva, que tendrd como fines la promocion. orgapizacion
¥y eecucion de actividades formativas, recreativas vy competitivas
desunadas a los slumnos v, en general. a todo el personal de la
Universidad. A tales efectos. instrumentara 1o necesario parg prestar sus
servicios en los distintos campus de la Universidad.

Art. 1910 a)  El Servicio de Educacidn Fisica y Deportiva lendra
un Director, que serg preferentemente Licenctado en Educacién Fisica,
nombrade por ¢l Rector. oida la Junta de Gobuerno.

b) Su organizacién v funciones serdn esitablecidas por un Regla-
mento elaborado por el propio Servicio v aprobade por la Junta de
Gubierno, que contemplara la existencia de’ una Comision Deporiiva, en
ia que ¢staran representados fos clubes v Centros deportivos universita-
rios v el profesorado de Educacion Fisica.

De los Servicies Asistenciales

Art. 192, La Universidad de Extremadura, en la medida de sus
posibilidades presupuestarias, dispondra de servicios de comedores,
guarderias y simifares para personal docente, alumnos y personal de
administracién y servicios,

_ En el caso de que algunos de dichos servicios sean gestionados
directamente por la Universidad, no tendrd fines lucratives. Su régimen
de funcionamiento y sus mcdahdades de gestian serdn determinadas por
un Reglamento aprobado por la Junta de Gobierno.

De los Coiegios Mayores y Residencius

Art. 193, a) . Los Colegios Mayores son Centros Residenciales, que
afiaden a esta finalidad la de cocperar con los restantes Centros de la
Universidad en el desarrollo integral de los alumnos v graduados.

b} _ Podran ser creados por la propia Universidad o promovidos por
otras Entidades piiblicas ¢ privadas, de conformidad con la legislacion
vigenie,

La decision sobre la creacién de los propios de la Universidad
corresponde al Consgjo Soaal, previo informe de Ia Junta de Gobierno,
y el reconocimiento de los restantes a la Junta de Gobierno.

Art. 194, a) Los Directores de los Colegios Mayores, que son
patrimonio de la Universidad, serin nombrados por el Rector, previo
informe de la Junta de Gobierno oidos los Grganos de representacion
del Colegio Mayor de que se trate.

b} Contardn con un Administrador, Gue serd miembro del personal
de Administracion y Servicios de la Universidad, nombrado por e
Rector a propuesta del Pirector, v de acuerdo con 12 legislacion vigente.

Art. 195 a) El reconocimicnto de los Colegios Mayores, que no
sean patrimonio de la Universidad, se plasmari mediante la formaliza-
cién de un convenio entre la Universidad v la Entidad fundadora. Dicho
convenio no supendri necesariamente Ia concesitn de subvenciones
econdmicas por parte de la Universidad.

b} El nombramiento de Director se hard a propuesta de la Entidad
promotora correspondiente. En todo caso, ¢l Director serd miembro de
lca -:I:omumdaé universitaria y tendra obfzgacmn de residir en ef propic

Qg0

Art 196, Cada Colegio Mayor claborard su Reglamiento de Répi-
men Interno. que aprobard la Junia de Gobierno. Se contempiard en la
compusicidn de sus 6rganos de gobierno v de representacion del Centro.

Instaiaciones de Jarandilla de fa Vera

Art. 197, a)  Las instalaciones de la Universidad e Jarandilia de
Vera se destinard fundamentalmente a la celebracion dJde actvidades
docentes, investigadoras, culturales o recreativas. promovidas ¢ patroci-
nadas por la Universidad.

b} Sicmpre que no interficran con las acuvidades de fa Universi-
dad, podran cederse dichas instaluciones. previo concwerto. a Entidades
publicas o privadas para la celebracidn de las actividades yue kes scan
DEODIIS.

¢} La Universidad potenciard o madxima wtilizacién do esias
nstalaciones.

Art. 198, Exisurd un Patronato con representacion de la Universi.
dad. el Avuntamiento de Jarandiffa de la Vera v la Fundacion «ia
Soledad vy San Manuely,

Dicho Patronato elaborarid en Reglamento de Funcipnamiento de las
tnstalaciones, que deberd ser aprobado por la Funia de Gobierno.

Art. 199, a) La Direccidn de las instalaciones recaced sobre un
Profesor de [a Universidad, nombrado por ¢l Recter. auda Ja Junia de
Gohterno v el Patronato de las instaiaciones.

b} Existirg, asimismo. un Administrador. que perienccerd al perso-
nal de Administracion ¥ Servicios. nombrado por ¢l Rector, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Art. 200, En reconocimiento a su papel ¢n la creacidn de gsms
mswiaciones, la Universidad prestard uma espeetal gtencién a las
demandas de naturaleza cultural que pucda hacerie Ia villa de Jarandilla
de la Vera.
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TITULO VI

Del régimen ceonomico y financiero

rt. 260, Para cumplir sus fines, la Uneversidad de Extremadura
dispondri del patrimonio v de los recursos ccondmicos v financieros que
fa Socivdad. a travds de sus (ranos represeniaiivos, ponga a su
disposicion.

Arl. 202, El patrimonio de fa Unsversidad comprende todos los
Bienes. derechos v aceiones de contenido cconomico de que sea titular,

Art, 203 Los bwenes afectados al cumplimiento de sus fines, los
actos que para el desarroilo inmediato de tales fines realice v {os
rendimientos de tos mismos disfrutardn de exencion tributaria, siempre
que vstos lribulos v exenciones recaigan directamente sobre la Universi-
dad de Extremadura en concepto legal de contribuyente v sin que sea
posible fegalmente fa traslacion de la carga tributana a otras personas.

Art. 204, La Universidad de Extremadura asume la titularidad de
los bienes esiatales de dominio publico gue se encuentren afectados al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el fituro se destinen
a estos mismos fines por el Estado o por fa Comunidad Autéroma de
Extremacdura. S¢ exceplaian. ¢n todo caseo, fos bienes gue integran el
Patrimonio Histdrico-Artistico Nacional. ]

Art. 205, La administracidn y disposicion de los bicnes de dominio
piblico, asi como los patrimoniales, se ajustard a 1as normas generales
que rijan en esta majeria,

Art. 206. La Universidad de Extremadura gozard de los beneficios
que la legislacién atribuya a las funciones benéfico docentes.

Art. 207, Todos los bienes, derechos vy acciones que constituyen el
patriminio propio figurardn en inventario pablico en el que se agruparan
los existentes en cada uno de {os Departamentos, Centros y Servicios.
Serd elaborado per ka Gerencia, actualizado anualmente al 31 de
diciembre y aprobado, en su caso, por 1a Junta de Gobierno.

Art. 208. Compete a la Universidad de Extremadura la elaboracion
de su presupuesio anual, gue serd piblico, tnico y equilibrado, y que
debera comprender la totalidad de las partidas de ingresos y gastos. So
elaboracion se hard de acuerdo con la normativa vtgente y lo sediafado
en fos presentes Estatutos.

Art. 205, El presupuesto de Ia Universidad de Eurcmadura conten-
drd en su g¢stado de ingresos:

a} Dotacion con cargo a los Presupuestos Generales del Estado o de
la Comunidad Autonoms de Extremadura.

b} Las subvenciones, iégados 0 donaciones que se le otorguen por
otras Entidades pablicas o privadas.

¢} Las tasas académicas v demas derechos que legalmente se
establezcan, En el caso de estudios conducentes a titufos oficiales ias
lasas académicas las fijard la Junta de Extremadura, dentro de los limites
que cstablezen el Consejo de Universidades. Para los restantes estudios
las fijard el Conscjo Social. Igualmente se consignaran las compensacio-
nes correspondientes a los importes de las exenciones y reducciones que
legalmente se dispongan e materia de tasas y demas derechos.

¢) Ingresos procedentes de ronlas gammemaics 0 jos de derechos
de que sea fiular.

e} Ingresos por prestaciones de servicios y realizacion de estudios
o trabajos de investigacidn.

fy El producto de las operaciones de crédito que para fa financia-
cion de sus gastos de inversiones hava concertado. Estas operaciones
requerirdn la previa autorizacion de fn Junta de Extremadura.

g} Los remanentes del ¢yercicio antenor v cualguier otro ingrese, si
o hubiere.

Art, 2100 ay Bl estado de gastos se clasificard atendiendo a la
separiacion entre los cornentes v los de inversion.

by Al estado de gastos corrientes s¢ acompagard ia plantilla ded
persenal de todas las categonas de Ia Universidad. especiticando [a
totalidad de los cosies de la misma. Los costes del personal funcionario
docenic ¥ no docente deberan ser especificamente autorizadoes por la
Junta de Extremadura.

Art. 211 La estructura del presupucsto de la Universidad de
Extremadura o de su sistema contable s¢ adaptard. en todo caso, a las
normas que con caracter general estén csiablecidas para ¢l sector
pablico. a los efectos de la normalizacion contable.

Art. 2120 Los créditos teadran la consideracién de amphables.
excepto en los casos de créditos correspondientes a la plantilla de
funcisnarios docentes v no ducentes de la Universidad, salve {as
cxeemelones que reconoce o pueda reconocer la legislacion vigente.

Art. 2130 a7 Los mmamsferencias de crédite entre los diferentes
oncepios de los capitulos de eperaciones corrientes v de operaciones de
capital podran ser acordadas por la Junta de Gobierno.

I3} Las transierencias de gastos corrientes a gastos de capital podran
ser acordadas por el Consgjo Social. Las transferencias de gastos de
capital a cualquicr otro capitulo podrin ser acordadas por el Consejo
Secial. previa autorizacion de la Junta de Extremadura,

Art. 2140 a3 La Universidad asegurara el cortrol interno de sus
gas10s € nversiones. organizando su$ cuentas segun los principios de
una contabilidad presapuestaria, patrimonial y analitica.



S A R NS

BOE nim. 164

Miércoles 10 julio 1991

23033

-

b} Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo
anterior, la Intervencion desarrollara sus funciones mediante las 1écnicas
de auditoriz contable.

¢) Las competencias y funciones de la Intervencién seran desarro-
ltadas en Reglamento elaborado y aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 215 La Universidad de Extremadura, previo acuerdo favora-
ble del Conscjo Social podra adquirir, por el sistema de adjudicacion
directa, los bicnes de equips necesarios para ¢l desarrolle de sus
programas de investigacion.

Art 2 La autorizacién de gasios vy la ordenacién de papos
corresponden al Rector. o

Art. 217, La admimstracion del pairimonio universitario serd
objeto de una cuenta especial, que Hevard v rendirg la Gerencia.

Art. 218, a) La Universidad de Extremadura, los Departamentos
o los Institutos Universitarios v los Profesores, a través de estos altimos,

podrin contrajar con Entidades pablicas o privadas o con personas

fisicas la realizacion de trabajos de caracier cientifico, (écnico o artistico.
asi como el desarrollo de cursos de especializacion. Estos confratos serdn
firmados por ef Rector en nombre de la Universidad, et Director del
Departamento o Instituto Universitario, en nombre del drgano que
dirige, v los Profesores en su propio nombre, previa conformidad del
Conseio de Departamento o Instituto respectivo.

by La distribucion de los ingresos procedentes de estos contratos,
una vez deducidos los gasios materiales v personales que se hubieren
originado como consecuencia de su formalizacidn y ejecucion, se llevard
a cabo asignando. a los Profesores gue hubiesen intervenido en la
ejecucion de los contratos el 90 por 100 de.la cantidad resultante,
siempre que €sta sea inferior al quintuplo de los haberes brutos
mensuales minmmos de vn Catedritico de Universidad en régimen de
dedicacidén a tiempo completo. En el caso de que se rebase el expresado
auintuplo, el Profesor percibird, ademds de Ia remuneracion indicada, ¢}
75 por 100 del exceso sobre ¢ limite fijado.

La cifra que resuite como remanente después de aplicar los porcenta-
jes sehatados se destinard por la Universidad a servicios o fondos de
equipamiento.

TITULO VI

De Ia reforma de los Estatutos

Art. 219. a) La iniciativa del proceso de reforma de los Estatutos
corresponde a la Junta de Gobierno por acuerdo mayoritario de sus
miembros, o a2 un guinto de los miembros del Claustro.

b} La Junia de Gobierno deberd tomar la iniciativa de reforma en
el caso de la promulgacion de normas legales goue impliquen la alteracion
obligada de los Estatutos.

Art. 220. a) Lainiciativa de reforma se ejerce mediante presenta-
cion ante el Rector que contendrd necesarizmente la identificacién de
ios solicitantes y ¢l texto articulado alternativo.

El Rector convocard al Claustro para decidir sobre dicha reforma.

by La convecatoria del Clausire deberd ir acompanada del texto
siternativo y se concederd un plazo de quince dias para presentar
enmiendas parciales o a la totalidad de dicho texto,

Art. 221, El proyeclo de reforma prosperard si obtiene el voto
positivo de tres quintos de los miembros presentes en el Claustro.

Rechazade un proyecto de reforma no podrd reiterarse la iniciativa

de reforma sobre el mismo tema hasta transcurrido un afic,

Art. 222, Las modificaciones aprobadas serdn elevadas a 1as autori-
dades competentes de la Comunidad Autdénoma para su aprobacion y
posterior publicacién en el «Boletin Oficial de 1a Comunidad Auténoma

de. Extremadura» vy en el «Boletin Oficial del Estadow.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Uno. La Universidad de Extremadura organizard su
Registro de Personal de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigenic.

* Dos. En el Registro de Personal de Ia Universidad de Exiremadura
se inscribira a iodo el personal al servicio de la misma y se anotaran
precepiivamenie todos los actos que afecten a su vida administrativa.

Segunda.-En todos los concursos para la provision de plazas convo-
cadas por la Universidad de Extremadura, todos los candidatos tendran
acceso a la documentacion no confidencial presentada por cualquiers de
ellos, asi comao a los informes razonados y puntuactones otorgadas por
los miesmbros de los Tribunates ¥ Comisiones.

Tercera.~Los Profesores ayvadantes y becarios que deseen realizar la
tesis doctoral podran solicitar Ia reduccion de su horano de dedicacién
3 clases. Esta reduccion sera anual ¢ informada por e Consejo de
Departamento y regulada v aprobads por la Junia de Gobierno. En
ningda caso las renovaciones anuales pedrdn ser superiores a tres. Para
las mismas, serdn necesarios informes realizados por el Director de tesis
y por el docterande sobre los avances realizados en el curso precedente.

~ Cuarnta.-La Universidad podrd contratar personal técaico en Educa-
¢i6n Fisica, con los requisitos de titulacién pertinentes, para organizar
¥ desarroliar las actividades deportivas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~En tanio ¢l Consejo Social ne regule el régimen de
permanenciz de los alutnos de enseAanza oficial en la Universidad,
éstos dispondrin de un maximo de scis convocatorias por asignatura,
debiendo efectuarse las dos altimas ante Tribunal, Solo pedrin anularse
convocatorias por causa justificada. ]

Segunda.-Las competencias que los Estatutos atribayen a la Comuni-
dad Auténomsz de Extremadura o a sus organos de gobierno. deberd
entenderss que corresponden al Estado o a sus correspondientes 6rganos
en tanto no se produzcan las transferencias oportunas.

Tercera,—La Escala Subalterna de la Universidad de Extremadura se
declara a extinguir. Los créditos procedentes de las vacantes producidas
en esta Escala se incorporardn a los correspondientes de fa plantilia de
personal laboral.

Cuarta.~Hasta el 30 de septiembre de 1992, en la Universidad de
Extremadura podrin constituirse Deparlamentos con un  nGmero
minimo de nueve Catedrdticos y Profesores titulares con dedicacién a
tiempo completo. .

A efectos del computo se contabilizara a todo el Profesorado de la
Universidad excepio a los Ayudanies no Doclores.

Quinta.-Los actuales Centros adscritos dispondrdn de un afo a
partir de ia entrada en vigor de los presenics Estatutos para solicitar la
condicién de Centro adscrito con arreglo a lo establecido en los mismos.

Sexta.~Todos los 6rganos colegiados de gobierno, excepto la Junta de
Gobierno y el Claustro, previstos en los presentes Estatutos deberin
estar consirtuidos, con arreglo a la normativa que cn ellos se estipula, en
¢l plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor.

La eleccion de los correspondientes Decanos y Directores, asi como
de la Junta de Gobierno, se realizard durante fos tres meses siguientes.

Antes de un 2o desde la aprobacion de los presentes Estatytos
deberd estar constituido el nuevo Claustro y elegido ¢f Rector.

Séptima.—~Uno. Transcurrido un aho desde Ia entrada en vigor de
jos presentes Estatutos sin que se¢ haya presentado por el Centro,
Departamento o cualguier otre Servicio su Reglamento de Régimen
Ipterno, la Junta de Gobierno procedera a dictar uno.

Dos. Hasta la aprobacion de los correspondientes Reglamentos,
cualquier actuacion de las gue deben ser consideradas en ellos serd
aulorizada por la Junta de Gobierno a propuesta del 6rgano interesado.

DISPOSICION FINAL

Estos Fstatutos entrardn en vigor el mismo dia de su publicacion en
el «Bolctin Oficial del Estadon.



