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Derechos Derechos
de base aplicables
Cadige NCE Designacién de jas mercancias CEE (‘Zle'(; CEE z;ﬁ;’s
Por;cn- Pot;cn— Por;cn- P{}!‘:‘tﬂ-
taje 1ae fage taje
81.01 Volframio (tungstena) 'y
manufacturas de volframio
(tungsteno), incluidos los
desperdicios y desechos:
(...) '
8101.91.90.0] - - ~ Desperdicios v desechos.| - - - 6
81.02 Molibdeno y manufacturas de
molibdeno, incluidos los
desperdicios y desechos:
()
8102.91.90.0 - - - Desperdicios v desechos.| - - - 5
81.06 Bismuto vy manufacturas de
bismuto, incluidos los des-
: perdicios y desechos: _
R106.00.10 [ - Bismuto en bruto; desperdi-
. cios y desechos; polvo:
: () :
. 8106.00.10.9] - -Los demds .............. - - i - -
* 81.07 Cadmio v manufacturas de
i cadmio, incluidos los des-
¢ perdicios ¥ desechos:
» 8107.10.00.0{ - Cadmio en bruto; desperdi-
é cios y desechos; polve ....|] - - - 4
’ 8112 Berilio, cromo, germanio,
: vanadio, galio, hafnio {cel-
tio}, indio, niobio {colom-
, bio), reino y talio, asi como
las manufacturas de estos
metales, incluidos los des-
perdicios y desechos: .
! (..}
©8112.20 - Cromo:
: ) '
8§112.20.39.0) - -~ - - Desperdicios v dese-
; ) chos .............. I - - 5
:
151285 RESOLUCION de 3 de junio de 1991, de la Secretaria de

Estado de Comercio, por la gue se modifica lo Orden de 10
de octubre de 1989, que regula la importacion de determi-
natlos productos textiles.

Los Reglamentos (CEE) ndmeros 1.562/1990 v 1.695/1990 de la
Comision, han modificado ¢l Reglamento (CEE) niimero 4.136/1986,
rclativo al régimen comin aplicable a las importaciones de determina-
dos productos textiles originarios de terceros paises, estableciendo
limites cuantitativos a la importacion de ciertos productos textiles,
catcgoria 5 y 26, originarios de Indonesia y Pakistdn, respectivamente.

Eilo requicre Ja correlativa modificacion de la Orden de 10 de
octubre de 1989, por fa quc s¢ regula la importacion de determinados
productos textijes.

. En consecuencia, v de conformidad con la astorizacién contenida en
el articulo 8.2 de la mencionada Orden de 10 de octubre de 1989,

Esta Scerctaria de Estade ha resuelto:
Primero.~Queda modificado, come mas adelante s¢ indica, el

ancjo 2 A citado en el articulo 1.° de la Orden de 10 de octubre
de 1989, permaneciendo invariable Ia parte no mencionada de tal angjo.

-, e e el N

ANEJO 2 A

Categorias textiles sujetas a_autorizacién administrativa de ignpertacién
para los paises que se indican segin lo previsto en el articalo 2.1

Grupo I B

Categoria: 5, Paises ¢ territorios de origen: Bulgaria, Corea del Sur,
Checoslovaguia, Repiblica Popular China, Filipinas, Hong-Kong, Hun-
gria, India, Indonesia, Macao, Malasia, Pakistdn, Polonia, Rumania,
Singapur, Tailandia, URSS y Yugoslavia.

Grupo 11 B

Categoria; 26. Paises o territorios de origen: Corea del Sur, Checoslo-
vaquia, Repiblica Popular China, Filipinas, Hong-Kong, India, Macao,
Pakistdn, Polonia, Rumania, Tailandia y URSS.

Segundo.-La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estadon,

Madrid, 3 de junio de 1991.-El Sccretario de Estado, Miguel A, Feilo
Hernandez.

- MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS |

REAL DECRETO 896/1991, de 7 de junio, por el que se
ostablecen las reglas bdsicas y fos programas mininjps a gue
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Adminisiracion Local.

15126

Los articulos 19.1 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
Ia Reforma de 1a Funcion Pablica, vy 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establecen que la seleccidn
de todo el personal ya sea funcionario, ya laboral, debe realizarse de
acuerdo con la correspondiente oferta de empleo piablico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion ¢
concurso-oposicién libre, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Por su parte, 1a citada Ley 7/1985, en su articulo 100, atribuye a cada
Corporacién la competencia para Ia seleccion de los funcionarios no
comprendidos en el aumero 3 de su articulo 22, reservando, no obstante,
2 la Administracién del Estado, ¢l establecimiento de las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimiento de
seleccion de tales funciomarios. En uso de esta atribucion, aguelas
normas de este Real Decreto, gue definen reglas esenciales y programas
minimos, revestirdn cardcter basico 4 efectos de lo previsto en el articulo
149.1.18 de la Constitucion.

La diversidad de Entes locales, su peculiar organizacién y la
incidencia que la seleccion de los funcionarios ticne en la movilidad de
los mismos, hace necesario un marco comun lo suficientemente flexible
para adecuar las bases concretas de seleccion de los funcionarios locales
a su realidad especifica; sin petjuicio de que por aquéllos se arbitren las
medidas apropiadas para la participacion de los representantes sindica-
les en el desarrcilo de los procesos selectivos. En este contexto de
flexibilidad, las Comunidades Auténomas podran adicionar a los
conienidos minimos fijados en esie Real Decrelo el conocimiento de su
lengua propia, segin lo previsto en su legislacidn de normalizacion
Hngaistica. .

En su virtud, a propuesta def Ministro para las Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Conscjo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 7 de junio de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1.9 Ambito de aplicacidn.~El presente Real Decreto serd de
aplicacién a los procedimientos de seleccién de los funcionarios al
servicio de las Entidades Locales no comprendidos en el numero 3 del
articulo 92 de la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Art, 2% Sistemas de acceso.~El ingreso ¢n la Funcién Piblica Local
se realizata, con caracter general, a traves del sistema de oposicion, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a deseinpefar, sea
mads adecuada la wtilizacién del sistema de concurso-oposicién o
COnCUrse, :

Art. 3.° Bases de la convocatoria.-Los procedimientos de seleccion
se regirdn por las bases de convocatoria gque aprucbe el Organo
correspondiente de la Corporacion para cada una de las Escalas,
subescalas y clases de funcionarios. c



® . AT RS AR WAL

19670

Viernes 14 junio 1991

BOE nam. 14:

Art. 4.°  Contenido mimimo de las bases.-Las bases deberén conte-
ner al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con
determinacién expresa de la Escala. subescala v clase a que pertenezean,
con indicacion del grupo de titulacién que correspondan a cada una de
ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna.

b) Ei sistema selectivoe elegido: Oposicién, concurso-oposicion o
CORCUrso. ’

¢} Las pruebas de aptitud o de conocimienios & superar, con
determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los
ejercicios obligatorios deberd tener cardcter practico.

Las de la fase de oposicidn tendrdn caricter eliminatorio vy en la
realizacion de los gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea
posible, ¢l anonimate de los aspirantes.

En las pruchas selectivas que se realicen por el sistemna de concurso-
oposicién, la fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no
iendsd cardcter eliminatorio ni podra tenerse ¢n cuenia para superar las
prucbas de la fase de oposicion,

En los procesos selectivos podrin establecerse la superacion de un
periodo de prdcticas o de un curse de formacion. En los sistemas de
CONCUTSo O CONCUrsc-cposicion podran esiablecerse entrevistas curricu-
jares. En los de oposicién v de concurso-oposicion podrin establecerse
prucbas de cardcter voluniario no eliminatorio. -

En los supuestios de concurse-oposicion o concurso se especificardn
los méritos y su correspondicnte valoracion. asi como los sistemas de
acreditacién de los mismos.

d} Los programas que han de regir las prucbas v, en su caso, Ia
determinacion de las caracteristicas generales del periodo de pricticas o
curso de formacion.

¢) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario v
los Vocales que determine la convocatoria. Su composicion serd
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o
especializacién igeales o superiores a las exigidas para el acceso a las
piazas convocadas.

3 ., El niimero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso
serd inferior & cincg,

Actuard como Presidente el de la Corporacidn o miembro ‘de la

- misma en quien delegue. Entre los Vocales figurara un representante de

ia Comunidad Auténoma,

g) Los sistemas de calificacion de los gjercicios.

n) Las condiciones y reguisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

i} Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas
reservadas para personas con minuosvalia asi como la garantia de que las
pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

Art, 5° Convocatoria.-El Presidente de la Corporacién, una vez
publicada ia oferta de empleo puiblico en el «Boletin Oficial del Estadow
o en € de la Comunidad Auténoma v, en su caso, en otros diarios
oficiales, y dentro del plazo legalmente establecido, procederd a convo-
car las prucbas selectivas.

Las convocatorias respectivas determinardn el niimero y caracteristi-
cas de las plazas que deban ser provistas, con referencia a las bases
aprobadas por el Pleno, especificando las gque scan de promocidn
interna.

Art. 6.°  Publicacion:

i. Las bases de las pruebas selectivas, asi como ias correspondien-
1es convocatorias, se publicardn en el «Boletin Oficials de 1a provincia,
en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Autdénoma v, en su ¢aso, en
otros diarios oficiales o en el periédico oficial de la Corporacién
interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicaréd en el «Boletin
Oficial del Estador vy debera contener:

Dcenominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacidn que las convoca, clase y
nimero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en si €aso, a
promaocién mnlerna, asi como las gue se reserven para personas con
minusvalias, fecha y ndmero del Boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria. :

Art. 7.9  Resolucion de fas prucbas.—La resolucion de las pruebas
sclectivas y los correspondientes nombramicntos deberdn efectuarse por
et Presidente de la Corporacion de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, gue tendrd cardcter vinculante sin gue, £n RiRgen caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruchas selectivas un

.nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,

Art. 8.2 Ejercicios tedricos: .

I. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccidn serdn
aprobados por cada Corporacion y contendrdn materias comunes y
malerias especificas en la proporcion gue determine la convocatoria.

2. Loscontenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

_ A) Materias cormnunes: Constituirdn, al menos, una quinta parte de
dicho contenido y versardn necesariamente sobre:

a) Constitucién Espafiola.

b} Organizacion del Estado,

¢) Esiatuto de Aufonomia.

d) Régimen Local.

¢} Derecho Administrativo General

fi Hacienda Piblica y Administracién Tributaria.

B} Maerias especificas:

&) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las
funciones y tareas atribuidas legalmentc & la Escala, subescala o clase 2
guc sc refieren las pruebas.

b) En las prucbas sclectivas para el acceso de la Escala de
Administracién General. dos guintas partes de temas del programa
desarrollardn en profundidad alguna o algunas de las materias comunes
enunciadas, Las dos quintasf/resianies versaran sobre materias relaciona-
das direciamenie con las funciones encomendadas con cardcter habitua!
a los micmbros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios.

¢} Si se irata de prucbas selectivas para el acceso a la Escala de
Administracion Especial, los programas contendrin cuatro quintas
paries de materias que permitan determinar Ia capacidad profesional de
los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que
se trate, asi como-la normativa especifica relacionada con las funciones
a desempcenar.

3. La extensién v profundidad de los programas se adecuvars a los
niveles de titulacién exigidos v a la especialidad profesional de Ia
correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.

E! nimero minimo de temas-en que deberan desarrollarse los
contenidos enumerados en este articulo serd el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas.
Para e} ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas.
Para e} ingreso en 1a subescala del grupe C: 40 temas.
Para e} ingreso en la subescala del grupo Dr 20 temas.
Para ¢l ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podrin adicionar a los contenido
minimos enunciados en el pdrrafo segundo de este articulo los temas qu
consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de lo
aspirantes mas cualificados para el desempefio de Ias plazas convocadas

Art. 9%  Ejercicios prdcticos.—Las pruebas selectivas comprenderdn
segin la naturaleza v caracteristicas de las plazas convocadas, uno ¢
varios gjercicios praclicos, tests psicotéenicos, mecanografia, tratamien
tos de textos, redaccidn de informes y proyectos, solucion de supuesio
v atros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacior
de los aspiranies on relacién a los puestos de trabajo a desempedar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Previa convocatoria pablica y con respeto, en todo caso. &
los principios de mérito y capacidad, el Presidente de la Corporacior
podrd cfectuar nombramienios de personal funcionario interino pan
plazas vacanles siemhpre que no sea posible, con Ia urgencia exigida po
las circunsiancias, a prestacion del servicio por funcionarios de carrera
Tales plazas habrdn de estar dotadas presupuestariamente e incluidas e
1a ofcrta de empleo piblico, salvo cuando se trate de vacantes realment
producidas con posterioridad a la aprobacion de ésta. .

El personal funcicnario interino deberd reunir los requisitos genera
les de iitulacion y las demas condiciones cxigidas para participar en la
pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clase
como funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos aspirante
gue hayan aprobado algdn ejercicio en las pruebas de acceso de que s
trate.

Las plazas asi cubiertas deberdn incluirse necesariamente en k
primera convogatoria de provisidn de pucstos de trabajo o en la primern
oferta de empleo publico que se apruchbe. :

El personal interino cesard cuando la plaza se provea por funcionaric
de carrera © la Corporacion considere que han cesado las razones di
urgencia que motivaron su cobertura interina. .

Segunda.~-1. E! Presidente de la Corporacién convocard Jos proce
s0s sclectivos para el acceso a las plazas vacantes que deban cubrirse cos
personal laboral fijo de nuevo ingreso.

2. La secleccion de este personal se hard por concurso, concurso
oposicion u oposicién lbre, tenicndo en cuenta las condiciones qu
requicra la naturaleza de los puestos de trabajo a desempefiar d
conformidad con las bases aprobadas por el Pleno de la Corporacién
respetando siempre los sisternas de promocion profesional, rigiéndos
todo ello por sus reglamentaciones especificas 0 convenios colectivos el
vigor.

3. En los supuestos de CONCUrso 0 CORCUrso-oposicion se especifica
rén los méritos, su correspondicnte valoracion, asi como los medios d
acreditacion de los mismos.

Tercera.-La seleccion de los funcionarios de los Cuerpos de Polici:
Local v de Bomberos se regird por lo establecido en ef presente Rea
Decreto en cuanio no s& OpPONga a sus normas especificas,

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de est
Real Decreto, sea cual sea la fase de desarrollo en que se encuentre
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seguiran rigiéndose por la legislacidn vigente en el momento de su
publicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, y cualquier
otra disposicion de igual o inferior rango en cuanto se oponga a lo
dispuesio ¢n el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

Primera.~Constituven normas basicas, en el sentido previsio en el
articulo 149.1.18 de la Constitucidén, los preceptos contenidos en el
presente Real Decreto, a excepeitn de los articulos 4, a), b), ¢, d), ), g3,
h). i), ¥ 6 vy las disposiciones adicional primera, parrafo segundo y
tereero, scgunda y tercerz, cuva aplicacion tendrd cardcter supletorio
respecto de fa legisiacion especifica de las Comunidades Auténomas,

Scgunda.-El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al dc su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 7 de junio de 1991,
JUAN CARLOS R.

E! Ministzo para ias Adminisiraciones Piiblicas,
JUAN MAMNUEL EGUIAGARAY UCELAY

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 10 de mayo
de 1991, de la Comision Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones, por la que se dispone la publica-
cion de la relacion de puestos de trabajo actualizada de la
Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional, Orga-
nisme  autdnomo adscrite al Ministerio de  Asunios
Exteriores.

15127

?adecido errof en la insercion de la mencionada Resoclucion,
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado» namero 141, de fecha 13 de
junio de 1961, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion;

En el sumarto exterior, donde dice: «Agencia Espanola de Coopera-
cion Internacional, Organisme auténomo adscrite al Ministerio de
Asuntos Sociales», debe decir «Agencia Espafola de Cooperacidén
Internacional, Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Asuntos
Exteriores»,



