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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES |

14789 ENTRAD4 EN VIGOR del Acuerde de Cooperacion en
: materia de lucha contra of usa indebido v el wrdfico ilicito
de estupelacientes y susiancias ﬁs:‘cotro’pf’cas entre ¢l Reino
de Espana y la Unidn de Repiiblicas Socialistas Soviéticas,
Jirmado en Madrid el 26 de octubre de 1990, ¥ pubficada
su aplicacion provisional en el «Boletin Oficial del Estado»
mimero 281, de fecha 23 de noviembre de 1990 y («Boletin
Oficial del Estado» mimwero 305, de 21 de diciembre
de 1990 (correccicn de erraias).

El Acuerde de Cooperacion en materia de lucha contra el uso
indebido y el trifico ilicito de estupefacienies y sustancias psicotrGpicas
entre €l Reino de Espafa v la Union de Repiblicas Socialistas
Sovicticas, firmado en Madrid ¢l 26 de octubre de 1990, entrard en vigor
el 28 de junio de 1991, sesenta dias después de la fecha de la altima de
las notas cruzadas entre las paries, comunicgndose reciprocamente el
cumplimiento de os requisitos previstos en sus respectivas legislaciones,
scgin se establece en su articulo 9.° Las citadas notas son de fecha 3.
de marzo de 1991, la espanola, v 29 de abril de 1991, la soviética.

Lo gue se hace piblico para conocimiento general, completando asé
as publicaciones efectuadas ep el «Boletin Oficial de! Estado» nu-
mero 281, de 23 de noviembre de 1990 {aplicacién provistonal) y
«Boletin Oficial del Estado» numero 305, de 21 de diciembre de 1990
{correccién de erratas).

Madrnid, 29 de mave de 1591 -El Secretario gencral técnico en
funciones, Aquiling Gonzilez Hernando.

* MINISTERIO DE JUSTICIA

14790 ORDEN de 6 de junio de 1991 por la que se dispone la

publicacidn en el «Boleurn QOficial del Estadoy del acuerdo
del Consejo de Minisiros por el que se determing la fecha
en gue serdn gfectivas las nuevas plazas de Magistrado en
Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia v
Audiencias Provinciales.

El Consejo de Ministros, en su reunidn del dia 31 de mayo de 1991,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

El | de octubre de 1991 seran efectivas las plazas de Magistrado
dotadas en lo articulos 1.°, 2.9y 3.2, 1, del Real Decreto 65371991, de 22
de abril, :

Lo que digo a VV. IL para su conocimiento y cumplimiento,

Madrid, 6 de junio de 199}, :

QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

Ilmos. Sres. Dircctores generales de Servicios y de Relaciones con la
Administracion de Justicia. -

14791 ORDEN de 6 de junio de 1991 por la que se disponc el
inicio de actividades de determinadas Secciones.

En uso de las facultades contenidas en la disposicién final segunda
del Real Decreto 65371991, de 22 de abril, previo informe del Consejo
General dei Poder Judicial, he tenido a bicn disponer;

Articulo inico.-El dia 1 de octubre de 1991 iniciardn sus actividades
ias Sccciones de ias siguienies Audiencias Provinciales:

Seccion Sexta de la Audiencia Provincial de Oviedo.
Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de Palma de Mallorca.

Scccion Tercera de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de
Tenerife.
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Santander.
Scecion Segunda de la Audiencia Provipcial de Legn,
Seccion Tercera de la Audicrcia Provincial de Valladolid.
Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de Lérida,
Seccidn Quinta de la Audiencia Provincial de La Corufia.
M Scceiones Decimonovena v Vigésima de 1a Audiencia Provincial de
adrid,
Seccion Cuarta de Ja Audiencia Provincial de Muréia.

Lo que digo a VV H. para su conocimienio y cumplimiento.
Madrid, 6 de junio de 199]. -

QUADRA-SALDEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

limos. Sres. Direciores generales de Servicios y de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

; .
14792 REAL DECRETO 876/1991, de 31 de mayo, por el que se
aprueban fos Estatutos de la Universidad de Ledn.

Por Real Decreto 124771985, de 29 de mayo, fueron aprobados los
Estatutos de la Universidad de Ledn v, posteriormente, completados ¥
parcialmenie modificados por los Reales Decretos 259171985, de 4 de
diciembre, vy 874/1988, de 29 de julio. . o

El 25 de septiembre de 1989, el Claustro de Ia indicada Universidad
aprobé lz reforma de los Estatutos que e habia sido propuesta, de
acuerdo con el procedimiento de revisidn estatuiaria previsto en su
titulo VIL

Teniendo en cuenta lo establecido en ef anticulo 12 de Ia Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en
relacion con su disposicidn final segunda, el nuevo texto estatutario,,

sepln ias reformas aprobadas por el Claustro, deberd ser aprobado por .

el Gobierno si se ajusta a la legalidad vigente.

A este efecto y a fin de gerantizar plenamente la potesiad de
autoordenacion de la Universidad plasmada en los Estatutos, se ha
hecho uso del articuio 24 de la Ley Orgdnica 3/1980, de 22 de abril, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo Organo consultivo del
Gobierno un dictamen facuitativo sobre la legalidad de las reformas
introducidas en los mismos. o ) o

En su virtud, a propuesta del Ministros de Educacién y Ciencia, de
acuerdo ton ¢l Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de

Ministros, en su reunion del dia 31 de mavo de 1991,

DISPONGO

Articulo (nico.~-Quedan aprobados los Estatutos de {a Universidad
de Ledn, conforme al texto que se acompania como anexo al presenie
Real Decreio, los cuales sustituyen a los Estatutos aprobados por ¢l Real
Decreto 1247/1985. de 29 de mayo, completados y parcialmente
modificados por los Reales Decretos 2591/1985, de 4 de diciembre, y
87471988, de 29 de julic.

T DISPOSICION FINAL

El presenie Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 31 de mayo de 1991,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Clencia,
JAVIER SOLANA MADARIAGA
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ANEXO

Estatuto de la Universidad de Leon segin Ia reforma aprobada por el
Claustro universitario en sesion de fecha 25 de septiembre de 1989

PREAMBULO

Fl Claustro Constituyente de la Universidad de Ledn,

Considerando que la Institucién universitaria tiene el deber primor-
dia} de actuar como instrumento de transformacion social al servicio de
lz libertad, 1a igualdad v el progreso, para la realizacién mds plena de la
dignidad humana, y que la ciencia y 1a cultura constituyen la mayor
riqueza que se pucde crear, mantener y ransmilir;

ue la renovacién de la vida académica v la calidad del servicio
pablico de Ia ensefanza superior, que la sociedad tiene derecho a exigir,
s6lo pueden conseguirse mediante la actividad convergente de todos los
sectores de la comunidad universitaria y el fiel cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades;

Que el establecimiento de ur nuevo ordemamientc de la vida
académica, basado en el principio de autonemia y desarrollado dentro
del marco de la legislacién, es el medio mas eficaz para promover un
mayor rendimiento y asegurar dindmica y permanentemenie el ejercicio
equitibrado de las actividades esenciales de la Universidad,

Acuerda adoptar como norma bésica propia el siguiente

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

TITULO PRIMERO
Principios y objetivos fundamentales ‘

Articulo 1.° La Universidad de Ledn es una Entidad de derecho
piiblico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, que goza
de aulonomia conforme a la Constitucién y las leves. EI presente
Estatuto es su norma bdsica de autogobierno que serd desarroilada por
Ias normas complementarias de funcionamiento interno que ella misma

. aprucbe, dentro del marco de atribuciones gue, en cada momento, le
sean conferidas por las disposiciones fegales de rango superior emanadas

. del Estado y de la Comunidad Auténoma.

; At 2° 1. La Universidad de Ledn asume el compromiso de
desarrollar, junto a las misiones comunes que la legislacidbn vigente

. atribuye a todas las Universidades espanolas, fas actividades especificas

, que, deatro de sus atribuciones, requiera e} pleno desarrollo cientifico,

técnico, cultural y artistico de la sociedad.

: 2. En consecuencia, cuidard de gue su propia expansion tienda a

- consolidar y potenciar sus actuales Centros y unidades de ensefianza ¢
investigacion, a crear fos nuevos Centros v unidades que las necesidades
de progreso cientifico v socioeconémico exijan, y a proporcionar a los
profesionales de sus ambitos académicos el acceso a la informacion de
los avances que se produzcan en sus campos respectivos, asi como el
perfeccionamiento y ampliacidn de sus conocimientos especificos.

3. Asimismo, orientara sus actividades hacia la difusion del patri-
monio cultural regional, nacional y universal, y hacia la promocion de
aguellos principios y valores que, como la libertad de investigacién,
ensefianza y estudio, el respeto de las ideas ajenas, la bisqueda de la

* verdad vy el espiritu critico, le son mds propios.

* Ar. 3.° La calidad de la ensefianza serd objetivo bdsico y deber de
Iz Universidad de Leon. Esta articulara cuanias medidas sean necesarias
para alcanzar tal fin.

‘ Art. 4. En fa medida en que Ia plena realizacion de las funciones
'‘que le corresponden v la consecucidn de los objetivos propuestos lo
aconsejen, la Universidad de Le6n esiablecerd relaciones de colabora-
cion, coordinacion e intercambic con otras Universidades e Institucio-
nes nacionales y extranjeras y, especialmente, con las mds préximas.

Art. 5% La organizacion y funcionamiento de la Universidad de
Leén deberd fundamentarse en 10s siguientes principios, derechos y
libertades: Derecho a la educacion, libertad de cdtedra, que se manifiesta
en las Hbertades de citedra de investigacion y de estudio; autonomia
organica y funcional; primacia de s calidad, aptitud y mérito como
objetivos permanenies, y los demds principios generales, constituciona-
les y legales, que enmarcan la actuaciéon administrativa.

Art. 6° En el gjercicio de sus funciones y actividades propias, la
Universidad de Ledn dispondrd de todas aquellas atribuciones que, no
estando legalmente reservadas al Estado o a la Comunidad Autoroma,
pueden contribuir al mas adecuado cumplimiento de los fines que tiene
asignados.

Art. 7.2 La Universidad de Leén, en ejercicio de su autonomia
cronémica y financiera, v de acuerdo con laz legislacion vigente,
dispondra del patrimonio vy los recursos adecuados a la satisfaccion de
sus fines ¥ tendra plena capacidad para gestionar sus bienes.

ATt 8% A la Universidad de Ledn corresponde ejercer la coordina-
cién y el control superior de las actividades docentes y de invesligacion
que desarrollen todos los Centros v unidades propios y adscritos.

Art. 9° El escudo de la Universidad de Ledn serd: Escudo espaiiol
timbragdo de Corona Real; en campo de planta un leén rampanie de

plirpura, ufiade y coronado de oro;, jefe estrecho de pules con Iz
mscripcion «Universitas Legionensis» en capitales de oro v a la siniestra
la Cruz de la Victora en su color.

Art. 10. La bandera de la Universidad de Ledn serd: Bandera
espafola de color verde claro, con el escudo de la Universidad de Ledn
en su cenirg geométrico.

Art. 11, El sello de la Universidad de Ledn reprodecird su escudo.

TITULO II

Funciones basicas

CAPITULO PRIMERO

El estudio y la ensefianza
SECCISN 1.2 ACCESC Y PERMANENCIA EN LA UUNIVERSIDAD

Art. 12. 1. Caalguier persona gue reina 1odos los requisitos para
el inicio o la continuacion de los estudios universitarios, podré solicitar
su admisién en fa Universidad de Le6n, en los plazos que fije la Junta
de Gobierno.

2. El acceso a los distintos Centros de la Universidad de Le6n se
regulard por las disposiciones legales establecidas o que se establezcan,
Ademds, en cualquiera de los diversos ciclos de ensefanza, estard
condicionado por las disponibilidades fisicas y docentes de cada Centro
y por las exigencias de la calidad de ensenanza, las cuales serdn
determinadas por la Junta de Gobierno con areglo a Jos criterios
objetivos gue establezca el Consgjo de Universidades.

1. Las resoluciones denegatorias de admision deberan ser motiva-
das. -
4. La Universidad de Leén gestionara la adecuacion de medios con
objeto de poder atender la demanda previsible de alumnos.

Art. 13. 1. Los alumnos podréan matricularse por curse completo
o por asignaturas, respetando la legislacion aplicable y el sistema de
prelacién entre materias o grupos de materias establecido en el corres-
pondiente plan de estudios.

2. Podrd realizarse ampliacién de matricula una vez conocidas

oficiaimente las calificaciones de los exdmenes de la convocatoria
anterior.

3. Los alumnos de la Universidad de Ledn podrin cursar como
ensefianzas complementarias, segin lo determinado en el correspon-
diente plan de estudios, asignaturas correspondientes & otro plan de
estudios, cumpliendo la normativa vigente sobre la materia.

Art. 14, EI Consejo Social de la Universidad, previo informe del
Consejo de Universidades, determinari el nimero maxime de convoca-
torias o pruchas a que pucde Somelerse un alummo para superar una
asignatura y ios plazos mdximos de permanencia en la Universidad de
Ledn, de acuerdo con ias caracteristicas de los respectivos estudios.

Art. 15, A fin de contribuir a gue nadie quede excluido del estudio
nniversitario por razones econémicas, la Universidad de Le6n, dentro
del d4mbito de sus atribuciones y en la medida de sus disponibilidades,
establecera un sistema de becas, ayudas y créditos, y 1a exencidn parcial
o total del pago de tasas académicas o su fraccionamiento.

Seccitn 2.2 ORGANIZACION Y PLANES DE ESTUDIO
PARA LA OBTENCION DE TITULOS OFICIALES

Art. 16. 1, La Universidad de Leon impartird ensefanzas dirigi-
das a la obiencidn de titulos de caricter oficial y validez en todo el
terriégrio nacional, que seran reguladas en Jos respectivos planes de
estudio. -

2. Las ensefianzas conducenies a la obtencion del titulo de Diplo-
mado serdn organizadas por las Escuelas Universitarias no Técnicas vy,
en su caso, por las Facultades. Las gue conduzcan al titulo de Ingeniero
técnicc o Arquitecto lécnico seran organizadas por las Escuelas de
Ingenieria Técnica 0 Arquitectura Técnica y, en su caso, por las Escuelas
Técnicas Superiores.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Licen-
ciado vy Amquitecto o Ingeniero serdn organizadas por las Facultades y
Escuelas Técnicas Supertores, respectivamente,

4, a) Las ensenanzas conducentes a la obtencion del tiwlo de

Doctor se realizardn bajo la supervision y responsabilidad de los
Departamentos,
b} Los Institutos universitarios podran proponer y coordinar pro-
gramas de doctorado bajo la direccién académica de un Departamento,
correspondiendo a éste, en lodo caso, la presemtacion de dichos
programas a la Comisién de Doctorado para su aprobacion.

Arn. [7. Los planes de estudio especificaran, como minimo, los
siguieptes extremos: .-

a} Titulo oficial al que conducen los estudios.
bt Centro responsable de la organizacién de las ensefianzas que
corresponden al plan.
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.. ) Pericdo minimo de escolarizacion académica, con expresian del
ciclo ¢ ciclos en que s estructura y determinacion del cardcter terminal
0 no terminal del primero de éstos.

d} Carga lectiva global en créditos que deberd ser superada para la
obiencién del correspondiente titulo,

e} Materias 1roncales, obligatorias v optativas que lo integran y
ércdgos por ensefianza tedrica v prictica que corresponden a cada una
e ¢llas,

) Asighacion de las dislintas materias a una o mas dreas de
conocimienio. ’

g} Orden prelativo de materias o conjunto de ellas. Cuando, en
aphicacién de la norma vigente, una materia se organice en disciplinas
0 astgnaturas concretas, ¢l plan podrd fijar el orden de prelacién entre
estas uliimas, Cn

. h) Determinacién del porcentaje de créditos para Ia libre configura-
cion del curricuium del alumneo.

i} Inclusioénm, en su caso, del trabaje o proyecio fin de carrera,
examen O prucba general pecesaria para la obtencién de titulo v su
valoracién en créditos en el curriculum del estudiante.

1) Especificacion de aguellas pricticas realizadas en Empresas y de
aquellos trabajos profesionales académicamente dirigidos, asi como de
los estudies realizados en el marco de Convenios internacionales
suscritos por la Universidad, que puedan ser valorados como craditos
del curriculum.

k) Referencia al sistema de accese al segundo ciclo de aquellos
planes de estudio cuyas directrices generales propias permitan el acceso
a estudiantes gue hayan cursado un primer ciclo del que el segendo no
sea continuacidn directa,

Art. 8. El régimen de la ensefianza impartida por la Universidad
de Ledn tendrd cardcter oficial.

Art. 19, la evaluacién de los conocimientos de los alumnos serd
realizada por los Profesores responsabiles de las distintas asignaturas de
acuerdo con lo establecido por el Centro y de conformidad con [as
directrices administrativas de la Universidad.

Art. 20.1.  Los alumnos de la Universidad de Ledn escogerén dos de
las tres convocatorias que se establezcan en los meses de febrero, junio
Y septiembre,

2. Tendran derecho a pruebas y examenes adelantados o aplazades
las personas a la que se refiere el articulo 79.4 del presente Estatuto,
jusﬁﬁicando la imposibilidad por las razones expresadas en el citado
articulo.

Ar. 21, 1. En la Universidad de Ledn se constituira una Comi-
sitn de Doctorado que estard compuesta por siete miembros, todos ellos
pertenecientes & los Cuerpos Docentes Universitarios, que habrin de
esitar en posesion del titulo de Doctor con una antigiiedad minima de
diez afios. Tres de cllos perienecerin a las dreas de Clencias de la
Maturaleza y_ Técmicas y tres a las dreas de Ciencias Sociales y
Humanidades y serdn elegidos cada cuatro anos por el Claustro de
Doctores.

2. El Presidente sera elegido por el mismo perindo por el Claustro
de Doctores de entre los candidatos propuestos por los Departamentos
y tendrd los derechos inherentes a la condicién de Decano.

Art. 22, La Comisién de Doctorado, teniendo en cuenta las
propuestas formuladas por los Departamentos y los criterios estableci-
dos en su Reglamento, fggré, en funcion de los contenidos de cada curso
o seminario, el nimero minimo de alumnos que deberdn cursarlos para
que éstos puedan celebrafse. .

Art. 23. La Comisién de Doctorado podrd autorizar la modifica-
cion del proyecto de Tesis Doctoral que en su dia fuera aprobado por
el Consejo d)é Departamento a solicitud del doctorade, previo informe
de dicho Conmsejo v oido el director del citado proyecio.

Art. 24, 1, El Tribunal que haya de juzgar cada Tesis Doctoral
serd nombrado por el Rector a propuesta de la Comisién de Doctorade,
oidos ¢l Departamento interesado, ¢f director de la Tesis v, en caso de
que asi lo estime pertinente 1a Comisién de Doctorado, especialistas en
la materia propia de la Tesis. Su composicién_ deberd respetar las
disposiciones legales vigentes al efecto, debiendo figurar, al menos, dos
miembros suplentes.

. El Presidente del Tribunal serd, de formar parte de €], ¢l Rector
de la Universidad de Leon, o el Rector de cualquier otra Universidad,
en éste caso por orden de antigiedad de las mismas, v en ausencia de
ellos, por el Catedritico de Universidad, mds antiguo en ¢l Cuerpo, y en
defecto de dichos Catedraticos, por el Profesor Titular de Universidad
o Catedratico de Escuelas Universitarias de mayor antigiedad en el
Cuerpo respectivo. Actuard como Secretario el miembro del Tribunal
Profesor de la Universidad de Le6n nombrado como tal,

Art. 25. 1, Se establecen los premios extraordinarios de fin de
carrera guc se otorgardn a los alumnos que, al 1érmino de cada periodo
lectivo, tinalicen sus estudios y tengan el mejor expediente académico en
cada una de las especialidades cuyas ensefanzas se imparten por la
Universidad de Ledn conducentes 2 la obtencion de titulos oficiales.

2. Asimismo, por la Universidad de Leon se establecen los premios
extraordinarips de doctorade que serin olorgados conforme a la
reglamentacién que la Comisién de Doctorado establezea. -

SEccHON 32 ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS PARA LA OBTENCION
DE TITULOS PROPIOS Y DE CURSOS DE ESPECIALIZACION

Art. 26, La Universidad de Lleén podra impartir ensenanzas

conducentes a la obtencién de otros titulos o diplomas distintas de los

previstos en fa seccidn 2.® del capitulo 1 asi como otros cursos de
especializacion. A 1al efecto desarroliara estudios de posgrado y cursos
para la formacion de especialistas y para la actualizacion y formacion
permanente de profesionales universitarios, asi como de extension
universitaria, F

Art. 27. 1. Los estudios de posgrado y los cursos de especializa-
cién tendrdn una duracién minima de veinte horas de docentia tedrica
o prictica y seran organizados por los Centros, Departamentos €
Institutos Universitarios. -

2. Su desarrollo supondré la realizacion de una Memoria justifica-
tiva previa gque incluya la duracion, ¢l programa, los docentes y un
estudio economico detailado del curso. La aprobacién se hard por la
Junta de Gobiemo. .

Art. 28, L. Corresponderd al Consgjo Social, a propuesia de la
Junta de Gobierno de la Universidad, la aprobacién de las tasas de
matricufa de dichos cursos.

2. La distribucidn de 1as cantidades peneradas por es10§ CuUrsos se
ajustard a lo determinado en el articulo 435 del presente Estatuio.

SecciON 47 CONVALIDACION PE ESTURIOS

Art. 29. I. Los expedientes de convalidacion se iniciarin a
solicited del interesado y se tramitardn a través de los Centros que
imparten los estudios que se prétenden convalidar, .

2. Corresponde al Rector de la Universidad la resolucion de los
expedientes de convalidaciones de los estudios realizados en los diferen-
tes Centros o Secciones de los mismos, asi como las de aquélios que se
hayan cursade en otros Centros espaioles o extranjeros. .

Art. 30. 1. En cada Cemlro sc constituird una Comisién de
Convalidaciones encargada de emitir dictamern sobre la solicitud de
convalidacién de estudios, previe informe, si fuera necesario, de los
profesores responsables de cada una de las asignaturas. La Comisién
estard formada por cuatro profesores vocales y un presidente que serd ¢l
Decano o Director o el Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

2. Asimismo, se constituird una Comisién de Convalidaciones de
la Universidad que estard presidida por el Vicerrector de Ordenacién
Académica y formada por el Decano o Director de cada Centro, 0
Vicedecano ‘o Subdirector en quien delegue y por un funcionario
administrativo designado por el Presidente, que actuard como Secreta-
rio. Esta Comisidn emitird los correspondientes dictdmenes de asesora-
miento al Rector de la Universidad, . o

Art. 31. Los expedientes de convalidaciones se resolverdn, al
menos, una vez por trimestre, :

Art. 32, Las convalidaciones de estudios tramitados por esie
procedimiento sélo tendrdn validez a efectos académicos.

4 CAPITULO Ii
La investigacidn y el apoye cientifico ¥ técnico a Ia Sociedad

SEcCION 1.°  DiSPOSICIONES GENERALES

Art. 33 L
dad, es un derecho y
docencia universitana, .

2. Es necesario, por lo tanto, que la Universidad de Ledn poiencie
1a investigacion. Instard a Entidades tanto piblicas como privadas, para
que doten a la Universidad de los medios necesarios para ello.

Art. 34. Los Departamentos e Institutos Universitarios son las
gnigg{_ies bisicas y fundamentales de la investigacion en la Universidad

e Ledn.

Art, 35, Los servicios de apoyo a 1a investigacion son elementos
fundamentales para el desarrollo de Ia misma. Su organizacién y
distribucién serdn establecidas por la Junta de Gobierno.,

Ari. 36, La Universidad de Ledn, dentro del dmbito de sus
atribuciones y en la medida de sus disponibilidades, potenciard priorita-
riamente los servicios de uso comin, dotindolos de los medios
materiales vy humanos necesarios,

La investigacidn, como misién basica de 1a Universi-
un deber de los profesores y fundamento de fa

SECCION 2.2 LA PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION

Art. 37. 1. En Ia Universidad de Ledn se constituird una Comi-
sion de Investigacion que estard presidida por el Vicerrector de
Investigacién e integrada por todos los Directores de Departamenio e
Institutos de la Universidad.

2. La Comisién de Investigacion formard dos Subcoinisiones, una
para las dreas de Ciencias Sociales y Humanidades y otra para las dreas
de Ciencias de Ia MNaluraleza v Técnicas. :

3. La Comision de Investigacion constituird una Comisioén ejecu-
tiva presidida por el Vicerrector de Investigacion y cuatro de sus
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miembros, dos por cada una de lss dreas definidas en el ndmero
anterior,

4. La Comision de Investigacion establecerd su propio Reglamento
© sistema de trabajo en el que se establecerdn los cometidos correspon-
dientes al Pleno, a las Subcomisiones vy a la Comisién ejecutiva.

Art. 38, 1. La Comisidn de Investigacidn, en funcion de baremos
ohjetivos que debe aprobar previamente, distribuira el presupuesto de
mvestigacion de la Universidad de Ledn de forma individualizada entre
ios Departamentos e Institutos, de modo gue guede asegurada en todos
eilos la realizacion de la investigacién.

. La Comision de InvestigaciGn, a propuesta de Ios Departamen-
tos ¢ de los Institutos Universitarios, aprobara los planes de investiga-
cion anuales o plurianuales que exijan por parte de la Universidad de
Ledn una inversién que supere la cantidad anual que se determine para
cada ejercicio ccondmico ‘en el presupuesto de 1a Universidad.

3. lgualmente corresponderd a la Comisidn de Investigacién Ia
distribecian de becas de investigacidon y bolsas de viaje con la misma
finalidad con cargo al presupuesto de la Unijversidad,

SECCION 3.2 L0s CONTRATOS

Art. 39. 1. Los Depantamentos, Institutos Universitarios y su
profesorado, podran contratar con Entidades piblicas o privadas, o bien
con personas fisicas, Ia realizacion de trabajos de caracter cientifico,
iéenico ¢ artistico, asi como el desarrolle de cursos de especiafizacion,
formacién o perfeccionamiento.

Dichos contralos seran suscritos fpor el Reclor, los Directores de
los Departamentos o Institutes.o los Profesores, autorizades cuando ello
$¢a Preciso.

La Universigad de Ledn fomentard [a firma de los contratos a
que se refiere el apartado anterior siempre que su cumplimiento no
perjudiqee e desarrollo de las tareas propias de la Universidad. A este
respeeto, of Consejo Social promovera la celebracién de estos contratos
y elevard una Memoria al Claustro sobre dicha actuacion. :

4. Los contratos estableceran de modo preciso los compromisos
-adquiridos para cada una de las partes y ¢l tratamiento aplicable a los
resuftados obtenidos, incluyendo, de acuerdo con la legislacion vigente,
a quien corresponde Ia titularidad de los derechos de la propiedad
intelectual o industrial de la obra resultante, asi como, en su caso, la
hipotética participacion futura en los beneficios de explotacion de la
SN, -

Art. 40.  Los contratos suscritos por la Unjversidad, o los Deparia-
mentos ¢ Institutos, no podrdn obligar a sus miembros, salvo ia
aceptacion personal de €stos.

Art. 41, 1. Los contratos suscritos por Profesores e Investigadores
de [a Universidad de Ledn, salvo que sea innecesario conforme a la
legislacion vigente 0. a lo sefaladc en el articulo 43.2, habrin de ser
autorizados por el correspondiente Consejo de Departamento o Instituto
¥, en el caso de que determinen algan tipo de responsabilidad para la
Universidad de Ledn, por el Rector de acuerdo con la Junta de
Gobierno,

2. A efectos de conocimiento y refrendo, las autorizaciones mencio-
nadas en el parrafo anterior deberdn ser comunicadas en el plazo de diez
dias habiles desde su recepeién al Rector, el cual, de acuerdo con la
Junia de Gobiernog, podré oponerse al contrato en el plazo de treinta
dias. Si transcurrido este plazo no lo hiciese, el contrato se entendera
refrendado. :

Art. 42. 1. Los contratos suscritos por los Directores de Departa-
mento o Institutos deberan se acordados por el respective Consejo y
comunicados, a efectos de conocimiento y refrendo, al Rector, quien
dispondra de treinta dias para oponerse a ellos, de acuerdo con la Juma
de Gobierno, De no hacerlo asi se entenderin refrendados.

No obstante, si el contrato determinase la contratacion de
personal, deberd producirse la autorizacion previa y expresa del Rector -
de acuerdo con Ia Junta de Gobierno, rigiendo para ‘elio los plazos

- determinados en e} parrafo anterior. '

Ar. 43, 1. Las aulorizaciones y refrendos mencionados en los
articulos 41 y 42 deberén otorgarse, salvo que los contratos contravinie-
sen ia normativa vigente. . i

2. Los coniratos que celebren los profesores para la publicacién de
trabajos no necesilardn autorizacion alguna.

Art. 44,  Los contratos de investigacién o docencia que suscriba la
Universidad de Ledn deberdn ser previamente aprobados por Ia Junta
de Gobierno. salvo aguéllos que se firmen en gjecucion de un convenio
gencral anterior. R

Art. 45, L. El personal de la Universidad que participe en la
realizacion de estos lrab::t_jos tendrd derecho a remuneraciones por los
msmos, debiendo éstas figurar individualizadamenie en los contratos.

2. El total de las remuneraciones correspondientes a fos contratos
¥ €ursos no sobrepasari lo establecido en el articule 5.1 del Real Decreto

" 1930/1984 o la legislacion que los sustituya.

3. Los posibles beneficios que se oblengan por estos contratos serdn
aplicados por la Universidad a gastos cortientes y de inversion de los
Departamentos o Institutos gue hayan cjecutado los contraios v de
aquéllos otros que por su propia naturaleza tengan dificultades para la
firma de coniralos.

Art, 46, Perienccerd a la Universidad y se integrard en su patrimo-
nio todo el material adgquirido en virtud de contratos. Asimismo, y en
s medida de lo posible, se integrara el material adquirido con fondos de
investigacion procedentes de contratos con Entidades piblicas o con
fondos publicos para a ayuda a Ja investigacion.

TITULO III
La Comunidad Universitaria

CAPITULCO PRIMERO
E personal decente

Seccion 1* DISPOSICIONES GENERALES

Art. 47. 1. Son docentes de Ia Universidad de Ledn: Los Profeso-
res funcionanios, los Profesores interinos, los Profesores contratados y
los Ayudantes. .

2.” Son Profesores funcionarios guienes ocupen plazas de plantilla
en la Universidad de Leén y formen parte de los siguientes Cuerpos:
Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de Universidad, Cate-
draticos de Escuelas Universitarias y Profesores titulares de Escuelas
Universitarias. .

3. Son Profesores interinos aguellos que, por exigencias académi-

cas, la Universidad de Ledn nombre en los términos que establezca la

lepislacion vigente y el presente Estatuto.

Son Profesores contratados los Profesores asociados, los Profeso-
res visitantes y jos Profesores eméritos.

. La Universidad de Ledn podrd contratar Ayudantes en los
términos establecidos por la legisiacion vigente y por este Estatuto.

Art. 48. 1, La Universidad de Le6n, en su presapuesto anual,
establecera su plantilla docente, en la que se rejacionardn conveniente-
menie clasificadas todas las plazas. .

La plantilla deberd adaptarse a las exigencias minimas que
determine el (Gobierno en desarrolo del articulo 5.3 de la Ley de
Reforma Universitaria. -

3. Las modificaciones de plantilla deberan determinarse por
acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta de los' Departamentos
interesados, oidas las Juntas de los Centros directamente afectados y
teniendo en cuenta [as necesidades de los respectivos planes de estudio
€ investigacion.

Art. 49. |. Todo docente que preste s servicio en fa Universidad
de Ledn estard adscrito a un Departamento, con iotal Jibertad de
eleccion entre aquéllos a los que pueda optar en funcién del drea de
conocimicnio de su especialidad y siempre que existan constituidos en
la Universidad de Ledn,

2. En aquellos Departamentos con secciones, fos docentes se
adscribirdn a una de ellas, de acuerde con lo determinado en el
Reglamento de funcionamiento del Departamento correspondiente.

Art. 50. 1. Una vez terminado el ano académico, los docentes
deberdn entregar en la Secretaria del respectivo Departamento una
Memoria personal de la labor de docencia e investigacion desarroHada
durante el curso precedente. -

2. ElSecretariodel Departamento deberd ent en las Secretarias
de lfos respectivos Centros copia de aquella parte de la Memoria en Ia
gue conste fa labor que fos docentes hayan desarrollado en los mismos.

Art. 51. I, Lz Junta de Personal Docente de la Universidad de
Ledn, como 6rgano de representacion sindical, desempehari las funcio-
nes gue le airibuye la Ley 971987, de organos de representacion.

Especificamente fa Junta de Personal Docente tendri las siguientes

facultades:

1.* Recibir informacitn qgue le sera facilitada timestralmente sobre
la politica de personal de los Departamentos de la Universidad de Lesn.
Se entenderd por politica de personal docente el establecimiento de
plantillas y los criterios para su provision.

" Tener conocimienlo y ser oidos en las siguientes cuestiones y
materias:

a) Establecimiento’ de la jornada laboral v horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢} Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de
productividad.

32 Participar en la gestién de obras sociales para el personal
establecidas en la Administracién correspondiente. )

2 Colaborar con la Administracién correspondiente para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren €l mantenimiento
¢ incremento de la productividad.

. _Para el gjercicio de las facultades mencionadas v expresamente
fa participacion del personal segin el propio titulo de la Ley, la Junta
de Personal Docente de la Universidad de Leén tendrd un representante
en la Junta de Gobierno.
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SECCiON 2.2

Arn. 52 1. las vacantes en fa Universidad de Leon a ocupar por
funcienarios docenles se cubririn mediante €} sistemz de concursos
regulados en los articulos 35 a 42 de 12 Ley de Reforma Universitaria
¥ en sus disposiciones de desarrollo.

. Los concursos se regiran por las bases dc sus convocatorias, que
5¢ gjustaran a lo esiablecido en su legislacion especifica, en las
disposiciones que regulen el régimen de ingreso en la Administracion
Piblica y en el presenie Estatuto.

Art. 53, Vacante una plaza de fas perienecientes a los Cuerpos de
funcionarios docentes, la Junta de Gobierno decidird, de acuerda_con las
necesidades docentes ¢ investigadoras y previe informe de los Departa-
mentos y de ios Centros interesados, si procede o no amortizar o
cambiar ja denominacitn o categoria de Ia plaza. Corresponde al Rector
recabar los informes de los Departamentos v Centros que havan de
emitirlos

Art. 54, 1. La Juma -de Gobicrno. oidos los Departamentos
afectados, determinard el tipo de concurso de los regulados ¢n los
articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma Universitaria por el que se
proveera cada plaza vacante.

2. El Rector convocard el correspondiente concurse dentro del
mismo curso ¢n que se produzca la vacante, -

3. La designacién de los Presidentes y Vocales de las Comisiones
establecidas en los articulos 35 a2 39 de la Ley de Reforma Universitaria
que corresponde nombrar a la Universidad de Ledn es competencia de
fa Junta de Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento al que
estd adscrita la plaza vacante.

Art. 55. [, A peticion expresa de los Departamentos, mediante
acuerdo por mayoria de dos tercios del Conscjo correspondiente, y con
¢l informe favorable de todos los Centros afectados, la Junia de
Gobierno podra autorizar que se Convoguen a CORCUrsO plazas de la
Universidad de Leon, junto con las de otras Universidades que se senale
en dicha peticidn.

2. El Presidente y el Vocal de las Comisiones correspondientes se
determinardn en lo que respecta a la Universidad de Ledn, conforme a
las siguientes bases:

a) Mediante ¢l procedimicnto establecido en el pirrafo primero de
este articulo se propondrd un Presidente y un Vocal y serd requisito
rmprescindible que se otorgue el placet a los propuestos por las restantes
Universidades. ’

b} En el sorteo para designar Presidente titular y suplente, entrardn
respecivamente aquellos Profesores que havan sido propuesios para
Presidenies por cada una de las Universidades. A continuscién se
realizard €l sorteo para designar Vocal, titular y suplente, del cual
quedard excluido el Vocal de la propuesta a la que pertenezca el
Presidente. En caso de ser solamente dos las Universidades afeeiadas,
serd automdticamente Vocal titular el propuesto por la Universidad del
Presidente suplente elegido en el sorteo y viceversa. :

Art. 36, La Junta de Gobierno delerminari, a propuesia del
Consejo de Departamenio a gue esté adscrita la plaza vacante, el lugar

L.os PrROFESORES FUNCIONARIOS E INTERINOS

donde se hayan de celebrar ias sesiones pablicas de los contursos .

regulados en los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma Universitaria,
<uando no sea posible celebrarlas en Ledn.

Art. 57.  Alelegir Ia Comision a que se refiere ¢ anticulo 43.2 de la

Ley de Reforma Universitaria, ef Claustro de la Universidad de Leén
debera elegir también seis miembros suplentes. Cada miembro titular
tendrd su propic suplente gque, solo en el ecaso de imposibilidad
Justificada de la suplencia, serd sustituido por el mas antiguo de los
suplentes.
. Ar. 58, L Cuendo las necesidades de la actividad docente ¢
investigadora lo rcquieran, la Universidad de Ledn podrd nombrar
Profesores interinos mediante el procedimiento previsto en el articu-
lo 60, En ningtin caso podra ocuparse interinamente una plaza vacante
durante mds de un afio sin que €sta sea convocsda @ CORCUTSO,

2. Si cstos nombramientos se refieren a plazas de Catedréticos,
Profesor titular de Universidad o Catedritico de Escuela Universitaria,
serd necesario que los nombrados estén en posesién del titulo de Doctor.

Seccion 3.2 Los PROFESORES CONTRATADOS

Art. 39.  En defecto de la legislacion estatal o en la medida que ésta
lo permita, la Universidad de Leon podrd contratar Profesores asocia-
dos, por periodos renovables de tres afios de duracién maxima.

Art. 60, 1. La contratacién de Profesores asociados se efcctuard
mediante concurso a propuesta del Consejo de Departamento corres-
pendiente y por acuerdo de la Junta de Gobierno,

2. Para asegurar la publicidad de estos concursos, la Universidad
de Ledn comunicard las convocatorias al Consejo de Universidades.

3. Las renovaciones de los contratos se ajusiarén al procedimiento
establecido en el ndmero | de este articulo. -

. La Jumia de Gobierno, a propuesta del Conscjo de Depanta-
mento, aprobard las normas reguladoras de la documeniacion a presen-
tar por 1os candidatos, los criterios de enjuiciamiento de méritos v, en
general, el contenido de la convocatoria.

Art. 61. 1. La contratacion de Profesores visitantes se efeciuard a
propuesta del Consejo de Departamento correspondicnte y por acuerdo
de fa lunta de Gobierno.

2. La duracidn de los contratos de ios Profesores visitanies no
podré exceder-de un afo, .

Art. 62. Ei Rector de la Universidad de ‘Leén, oida la Junta de
Gobicrne v ¢f correspondiente Conscio de Departamento, podrd aprobar
la contratacion como Profesores eméritos de funcionarios docentes ya
jubilados, cuando cumpian ios siguienies requisitos:

a) La plaza de la Universidad de Ledn, que ocupaba antes de ia
jubilacién, sera convocada forzosamente a concurse o concurso de
méritos, salvo amorlizacion o cambio de denominacién.

b} El Profesor emérito, en materia de derechos pasivos, quedard
somectido 2 la legislacion del Estado.

¢} Los coniratos serdn bianuales y renovables.

SeEccion 4. REGIMEN DE LOS PROFESORES

Art: 63, Las situaciones de servicio activo, excedencia voluntariz y
servicios cspeciales o cualquicra otra que prevea la legisiacion general
del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Awvténoma, para los
funcionarios en general, serdn aplicables a los Profesores funcionarios de
la Universidad de Ledn.

Art. 64. Las Comisiones de Servicio seran concedidas de acuerdo
con lo dispuesto en Ia legislacion vigente v el desarrollo normativo que
al efecto eslablezca la Junta de Gobierno.

Art. 65 1. Los Profesores funcionarios que hayan prestado, como
tales, seis afos de servicio active en la Universidad de Ledn, podrin
disfrutar de un afo sabatico para realizar trabajos de investigacion y
docencia en otra Universidad o Institucién cientifica. Entre afo sabético
y afo sabdtico deberdn transcurrir, al menos, seis afios ‘de servicio
activo.

‘2. No podran disfrutar del mismo los Profesores que sean titulares
de organos unipersonales de gobierno.

3. El disfrute de afo sabdtico serd olorgado por ¢l Rector, oidos la
Junta de Gobierno, ¢l Consejo de Deparlamento correspondiente y las
Junias de los Centros afectados, a solicitud del interesado.

4, Junto con Iz solicitud. el Profesor interesado deberd presentar
una Memoria en 1a gue especificard las tareas que va a desarroliar
durante ¢l ano sabdtico y el lugar donde han de desarroliarse.

5. Terminado el afo sabitico, el Profesor presentard en el plazo de
un mes una Memoria de sus actividades al Consejo de Departamento,
quicn la elevard con sy informe a la Junta de Gobierno,

Art.66. 1. El Rector, habiendo oido ai Consejo de Departamento,
podra otorgar a los Profesores de la Universidad de Ledn permisos para
desarrollar Ja docencia o la investigacion en otras Universidades o
Ceniros de investigacion.

Si-la duracion de estos permisos es inferior a tres meses, €f
Profesor tendra derecho a la totalidad de las retribuciones que venia
percibicndo. -

3. Silz deracion fuese superior a tres meses, el Rector, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente, determinaré la cuantia de las
retribuciones a percibir, ‘

Art. 87, L.
sus obligaciones académicas, sin percepcion de retribuciones, a los
Profesores, durante un periodo no superior a dos afos y previos
informes favorables del Consejo de Departamento, Juntas de los Centros
interesados y oida la Junta de Gobierno. )

2. Al cabo de dos anos de disfrute de la dispensa sin que el
interesado se hava reincorporado, la plaza quedard vacante y se
procedera conforme & las previsiones contenidas en ¢sie Estatuto.

Art. 68. La Junta de Gobiemno, a tenor de la legislacién vigente,
reguiard la jornada laboral de los Profesores de fa Universidad de Ledn,

Arl, 69. Los Profesores universitarios se regirdn en materia de
incompatibilidades por 1a legislacién general y especifica que sea de
aplicacion, :

Art 70. 1, Se reconoce a todos los Profesores de Is Universidad
de Leon el derecho a elegir 1a dedicacidn a tiempo completo o a tiempo
parcial. : N

2. Los Profesores asumirdn el compromiso de dedicacién a tiempo
completo o a tiempo parcial durante todo el curso, al comienzo del
mismo. Se otorgard siempre el cambio solicitado de la dedicacidn a
tiempo parcial a la dedicacidn a tiempo completo, st lo permitieren las
posibifidades presupuestarias.

" 3, La dedicacion a tiempo completo durante ¢l tiempo que alli se
dcterméga. es requisito para poder acogerse a los permisos del ar-
ticulo 66, :

Art. 7i. 1. La adopcién de decisiones sobre la organizacion y
funcionamienic de las actividades académicas relativas a cada asigna-
tura del respectivo plan de estudios de los Centros es competencia de los
Profesores cncargados de [a misma, sin perjuicio de Ia iniciativa superior
de organizacion, coordinacion v direccion que, en sus ambitos propios,
corresponden 2 los Departamentos y a los Centros.

2. Todos los Profesores responsables de alguna asignatura de la

"Universidad de Ledn, gstdan obligados a presentar en la Sccretaria del

Por motivos justificados, ¢l Rector podra dispensar de -

[ LN

AR LY S N LI

AT

MR C L PR TR TR Sl

s

e

LA agn i

Sl T

Sl W i

i oR

Aty

"¥

TN

by

bt 31

!



oo

- i

B EEEm PO EEE R R

BOE nim. 140

Miércoles 12 junio 1991

19155

Centro donde impartan docencia ¢l programa de la asignatura con la
bibliografia para su preparacion, con antelacién suficiente para permitir
el gjercicio det derecho reconocido en la letra «d» del articulo 79.1 de este
Estatuto.

Art. 72. las becas o ayudas de investigacién obtenidas por el
Profesor no serdn incompatibles con la percepcion de las retribuciones
intcgras que le correspondan.

SECCION 5% Los AYUDANTES

Art. 73. 1. Los Avudantes son aquellos titulados universitarios
que orienten su actividad hacia la formacion cientifica y docente y que
han sido contratados con tal caricter. .

2. Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Supcriores
habrin de ser Licencitados, Ingenieros 0 Arquitectos gue, habiendo
superado los cursos de dectorado, acrediten al menos dos afios de
aclividad investigadora. B -

3. Los Ayudantes de Escuelas Universitarias habran de ser Licen-
ciados, Arquitectos o Ingenieros superiores, o en el caso de las dreas
especificas que determine la legistacion, Diplomados, Arquitectos técni-
cos 0 Ingenieros t6cnicos.

ATl 74,  Los Ayudantes tendran una dedicacién a tiempo completo
a la Unjversidad y colaborardn en las tareas docentes en ios iérminos
establecidos por la legislacién vigente.

Art. 75 El Rector, previo informe favorable de Ia Junta de
Gobterno v ¢f Consejo de Departamento correspondiente, podréd autori-
zar a los Ayudantes la realizacion de estudios en otras Universidades o
Instituciones académicas espafiolas o exiranjeras, manteniendo su
condicion en Ia Universidad de Ledn. Dicha autorizacién no podra
otorgarse por un plazo superior a dos afnos.

Art. 76. Todo Ayudante quedari adscrito a nn Departamento,

Art. 77. 1, La contralacidn de Avudantes se efectuard mediante
concurso a propuesia del Consejo de Departamento correspondiente y
por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. Para asegurar la publicidad de estos concursos, la Universidad
de Ledn comunicard las convocatorias al Consejo de Universidades y las
hard poblicas a través de, al menos, dos periddicos nacionales y uno
local de Leon.

3. Las renovaciones de los contratos se efectuardn por acuerdo de
fa Junia de Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento
corrgspondienie, : o

4. La Junta de Gobierno, a propuesta del Conseio de Departa-
mento, aprobara las normas reguladoras de la documentacion a presen-
tar por los candidatos, los criterios de enjuiciamiento de méritos v, en
general, ¢l contenido de la convocatoria,

SEcCION 6% EVALUACION DEL RENDIMIENTO DOCENTE Y CIENTIFICO
DEL PROFESORADO

Art. 78 La evaluacion perisdica del rendimiento docente y cienti-
fico de! profesorado, que serd tenida en cuenta en los concursos a que
aluden los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma Universitaria, a
efectos de su continuidad ¥ promocidn, se realizard de acuerdo con las
normas siguientes:

a) Se constituird una Comisién de Evaluacion periddica del rendi-
micnto docente y cientifice del profesorado, que actuard igualmente
como Servicio de Inspeccion.

b} Estara compuesta por dos Catedraticos de Universidad, tres
Profesores tiutares de Universidad, un Catedrdtico de Escuelas Univer-
sitarias, un Profesor titular de Escuelas Universitarias, un Ayudante y
dos alumnos y presidida por el Rector ¢ persona en quien delegue.

Todos los miembros de la Comision tendrin voz y voto en la
cvaluacion del rendimiento docente y solamente lo fendrdn en la
evaluacion del rendimiento cientifico los miembros de la Comision que
se hallen en posesién del titulo de Doctor.

¢} Los miembros de esta Comisién serdn nombrados por el Rector
para un periodo de tres ados, previa eleccion por los grupos correspon-
dientes de acuerdo con ¢ Reglamento electoral de la Universidad,

d) El cese de los miembros de la Comisién sera firmado por el
Rector por los siguiemtes motivos: Dimision, imposibilidad o dejar de
pertenecer al grupo gue le haya elegido.

¢} En los criterios de evaluacion del rendimiento, tanto docente
como cientifico del profesorado, esta Comiston tendrd en cuenta las
Memorias personales, y las de los Departamentos y Centros € Institutos,
asi como los escritos elevados por los Profesores vy alumnos cuando lo
consideren pecesario, ¥ podrd solicitar informes a Profesores de la
misma drea de conotimicnio o especialidad, en los casos que lo estime
oportuno.

f) La Comisidn emitird durante el periodo de su mandato un
informe piiblico y razonado sobre el rendimiento docente y cientifico de
cada Profesor.

CAPITULO 11

Los estudiantes

Art. 79, L

Corresponden a los estudiantes los siguientes derechos:

a} Recibir enseiianza de calidad en las asighaturas en que estén
matriculados, orientada, en la medida de lo posible, a las salidas
profesionales de Ia carrera v las necesidades de la sociedad.

Participar activamente en ¢l procesc de su formacion, .
¢) Participar en el proceso de creacidn y fransmisidén de la Ciencia,
fa Técnica, 1s Cultyra v el Arte. ) o

d) Participar en la promocién y realizacién de actividades cultura-
les, recreativas y deportivas, con el objeto de lograr una formacidn
integral. ’

eg} Participar en la evaluacion de la calidad de la enseftanza vy de la
labor docente del Profesorado. .

Conocer al principio de curso los criterios de realizacion v
correccion de examenes, siendo oidos al respecio. . X

g} Ser valorados objetivamente en su rendimiento académico, asi
come revisar sus examenes escritos, pudiendo ejercer los medios de
reclamacidon correspondientes corira cualquier valoracién presunta-
mente arbiiraria de acuerdo con el procedimiento que al efecto esta-
blezca Ja Junta de Gobierno, L

h) Participar en tedos los Grganos colegiados de la Universidad,
conforme a lo dispuesto en el Estatuio y normativa complementaria.

i} Ser elegido y elegir a todos sus representantes en los drganos
eolegiados de la Universidad por sefragio universal, igual, directo y
secreto. ' :

1) Asociarse libremente, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente y fo dispuesto al efecto por la Junia de Gobierne.

Conocer ¢f programa de cada asignatura, curso 0 seminario antes
de realizar 1o matricula, asi como el plan docente de cada curso
académico. Ademas recibirdn de forma gratuita fos programas de cada
asignatura al formalizar la matricula. )

1) No ser sancionados por actos derivados de la representacion
cuando los alumnos ostentaren ia dignidad de representantes conforme
a este Estatuto. .

m) No ser objeto de discriminacién por razones econdmicas, de
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. i

n} Ser dispensades de sus obligaciones académicas cuando éstas
coincidan con el gjercicio de la representacion de aquelios drganos para
fos que hubieran sido clegidos. ) . . i

n} Cualquier otro que s¢ desprenda de la normativa vigente.

2. La Universidad de Ledn y los respectivos Centros asignardn
locales permanentes para la representacion de estudiantes; también
proveeran a la representacion estudiantil del crédito presupuestaric
necesaric para el desarrollo de sus funciones y facilitardn otros medios
economicos y materiales para que puedan desarrofiar sus actividades, en
todo caso dentro de las disponibiiidades existentes y con respeto a lo
establecido en este Estatuto. .

: Los representantes estudiantiles podrdn convocar colegiada-
mente asambleas ¥ reuniones que, para celebrarse en los locales de la
Universidad, deberdn contar con la previa aprobacidn de la autoridad
académica correspondicnte. ) " )

4. La Universidad de Ledn prestard atencién especial a aquellos
alumnos que se encuemnren cumpliendo ¢l servicio militar o servicio
social sustitutorio,

3. La Universidad de Ledn facilitard 14 realizacion del servicio
social sustitutoric en sus Centros, mediante conciertos con el organismo
competente, : -

Art. 80. Son deberes de los estudiantes:

8) Cooperar con el resto de los miembros de la comunidad
universitaria en la consecucion de los fines de Ia Universidad.

b) Cumplir fielmente e calendario escolar vy la programacién
docente gue hayan establecido los correspondientes drganos de la
Universidad. . :

c} Observar la discipiina académica.

d} Respetar el patrimonio de la Universidad.

¢} Cualquier otro que se desprenda de la normativa vigente.

CAPITULO 11
. Los postgraduados becarios

Art. 81, 1. A losefectos de este capitulo se entenderd por becarios
aquellos titulades universitarios que han recibido. una beca de las
Adminisiraciones Pablicas para formarse en actividades de investiga-
cién o cnsefianza superior.

2. Dichos becarios podrin colaborar en tareas docentés en los
terminos senalados en las respectivas convocatorias, de acuerdoe con lo
estabiecido en los planes docentes de los Centros. -

_Art. 82, Los becarios se adscribirdn al Departamento que deter-
ming, en cada caso, la Junta de Gobierno a propuesta de la Comision
de Investigacion, ieniendo en cuenia Ja solicitud y las disposiciones
generales de la convocatoria.

Arl. 83, Los becarios participaran en los 6rganos colegiados de

gobicrno de acuerdo con los siguienies criterios:

o AN N Ty e
IR SDLE PR A i

o
ks

ey

Sk PR

s
e




by

e

19156

Miércoles 12 junio 1951

I M. LI . - PoesdbdnE 1

BOE nim, 140

a) Aquelios que estén matriculados en un programa de doctorado
v no hayan gbtenido la suficiencia investigadora serdn considerados
como alumnos del tercer ciclo.

b} Aquellos que estén matriculados en un programa de doctorado
y hayan obtenido la suficiencia investigadora serdn considerades como
Ayudantes. :

¢) Aguellos que havan obtenido el titelo de Doctor teadrdn
constderacion de investigadores contratados.

CAPITULO IV
E! personal de adminisiracién y servicios
SECCION 1.*  DisSPOSICIONES GENERALES

Ari. 84. El personal de administracién y servicios de la Universi-
dad de Leén estard constituido por ¢f personal funcionario y laboral que
presie sus servicios profesionales retribuidos en la misma, vinculado con
una relacion permancnie,

Ari. 85, EI personal de administracidn y servicios serd retribuido
con cargo a los presupuestos de la Universidad. Estas retribuciones, gue
serin aprobadas cada afic junto con las plantillas cerrespondicntes
dentro de cada presupuesto serdn como minimo las establecidas con
cardcter general para la "Administracién Central o Autondmica y
constaran de retribuciones bisicas y complementarias.

Art. 86. 1. De conformidad con la legisiacion vigenie, Ias Escalas
propias de la Universidad, serdn las siguientes:

a} Escala de Técnicos de Gestion. Escala Faculiativa 8e Archiveros
y Bibliciecarios. )

b) Escala de Gestion Universitaria. Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos. )

¢y Escala Administrativa. Escala de Auxiliares de Archives, Biblio-
tecas y Museos. .

d) Escala Auxiliar:

e} Escala Subalterna. .

2. lgualmente, la Universidad podrd credr, ademis, aguellas otras
Escalas que comsidere necesarias para su buen funcionamiento,
mediante acuerdo del Consejo Social.

Ari. 87.1. L=z Junia de Gobierno de fa Universidad, a propuesta de
ta Gerencia, previo informe de los Comités de representanies, establece-
rd la relacion de puesigs de irabajo existentes en su organizacion,
incluyendo la denominacién, dedicacion y caracteristicas de los mismos,
los niveles jerdrquicos y ¢l nivel o grado de dificuliad y responsabilidad
en el que hayan de estar clasificados, Ias retribuciones complementarias
que les correspondan y los requisitos para su desempefio. Esta relacion
de puestos serd pibhica, especificdndose en ella los puestos que se
reservan 2 personal funcionario vy a personal laboral.

2. Las plazas vacantes seran convocadas a traslado en su totalidad
y cublertas por concurso de méritos entre los funcionarios de la misma
Escala o Cuerpo que presten servicios en ta Universidad de Ledn, con
anterioridad a Iz oferta piblica de empleo.

Art. B8, Las categorias y funciones del Personal de administracion
y servicios en régimen de contrato laboral serin las definidas en sus
Convenios Colectivos.

Seccion 2. SELECCION, PROMOCION Y RENDIMIENTO

Art. 89. 1. La Universidad de Ledn seleccionars su propio perso-
nal de administracién y servicios, en virted de su régimen de autonomia
y de acuerdo con los principios de igualdad, publcidad, capacidad y
MErH0S, CL

2. La Universidad de Ledn podrd oplar 2 efectos de seleccidn de
personal entre los sistemas de concurso, oposicion y concurso-oposicion,

3. Los Tribunales de seleccidn serdn nombrados por el Rector ¥
tendrén la composicidn que corresponda, €n su ¢aso, a los acuerdos de
prucbas homologadas por la Dircecién General de la Funcién Publica.
Seran presididos por €l Gerente, por delegacion del Rector, y formarin
parte de los mismos como Vocales dos miembros del personal de
adminisiracién y servicios que pertenercan a un grupo igual o superior
al correspondiente a Ia Escala de las plazas a proveer. La seleccidn del
personal laboral se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa que le sea de aplicacidn.

Art. 90. 1. Parala promocidn del personal funcionario, la Univer-
sidad de Leén convocard anualmente a concurso-opaosicién entre sus
propios funcionarios hasta el 50 por 100 de las plazas vacantes
cxistentes. : . -

2, EI resto de las plazas vacantes se proveerin mediante oferia
publica de empleo. _

3. - La promocién del personal taboral sc realizard de acuerdo con lo
yue establezcan sus respectivos Convenios y la legislacién vigente.

Art. 91, La adscripeién a puestos de trabajo quc impliquen comple-
n:cntos retributivos especificos, se realizara mediante concurso de
méritos entre el personal funcionario de la Universidad y ateniéndose a
los siguientes criterios minimos de valoracion de los aspirantes: Escala
o Cucrpo al que perienece, nivel de puesto de trabajo en la plantifta
organica, titulacién, antigitedad, expenencia en otros Cuerpos o Escalas

de la Adminisiracidn, v conocimiento de las caracteristicas del respec-
tivo pueste de trabajo. B o :

Art. 92, La Universidad de Ledn facilitard al personal de adminis-
tracion y servicios la realizacion de estudios para 1a oblencion de titulos
académicos ¢ profesionales. Asimismo, promoverd la asistencia a los
cursos de perfeccionamiento y capacitacién profesional que organice la
propia Universidad ¢ otros Entes publicos ¢ privados.

SEccioN 3.2 IDDERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

Art. 93.  Son derechos del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Leén: )

a) La no discriminacién por razén de nacimienlo, raza, sexo,

religion, opinidn o cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

b} - La asociacidn libre para la defensa de sus intereses.

¢} La eleceion de sus representantes sindicales.

d} .La regociacidon de sus condiciones de trabajo.

¢} La participacion en los érganos de gobierno v de gestion de fa
Universidad de-Le6n. -

f) La utilizacién de las instalaciones y servicios universitarios,
segun fas normas que los regulen. :

g) La formacion y promocion permanenies.
E h} Cualesguicra otros que les sean reconocidos por la Ley o por este

statuto. .

- 2. Son deberes del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Ledn, ademads de los establecidos en la Ley v en sus
respectivos Convenios Colectivos, los siguientes:

a) Cumplir el Estatuto de la Universidad de Leon, asi como los
Reglamentos gue posieriormente se establezcan.

b)  Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como contribuir
al mejoramiento de las finalidades y funciones de la Universidad.

¢)  Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan
sido elegidos. : .

d} Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orienta-
das a la formacion y perfeccionamiento del personal de administracion
y servicios.

2} Cualquier otro que se determine en Ia Ley y en este Estatulo.

3. La representacion sindical del personal funcionario de adminis-
tracién y servicios se realizard por medio de la Junta de Personal o por
¢l organo que legalmente le sustituya.

4. La representacion sindical del personal Iaboral de administra-
cién y servicios corresponderd al Comité de Empresa o al 6rganc que
determine 1a normativa laboral aplicable. ‘

5. Los expresados érganos de representacion se regirdn por sus
Reglamentos y por Ia normativa general que les sea de aplicacién. La
Universidad asignard locales permanentes para la representacion del
personal de administracién y servicios v los medios econdmicos y
materiales para que puedan desarrollar sus actividades.

Art. 94.  El Claustro regulard los sistemas que permitan un control
efectivo del rendimiento del personal de administracion y servicios.

CAPITULO IV

El Defensor de Is Comunidad Universitaria

Art. 95. Para la defensa de los intereses v derechos de Jos seciores
e individuos de la comunidad unversitaria, et Claustro de la Universi-
dad de Leén clegird un comisionado suyo, que actuari como receptor de
Ias quegas contra el funcionamiento insiitucional ¥ como mediador v
conciliador de los desacuerdos v enfrentamientos que se produzcan entre
los diferentes sectores de dicha comunidad, si todas las partes afectadas
en cada uno de ellos asi se lo planteasen.

Art. 96, 1.
tendra caracter honotifico, sera elegido para un periodo de dos afios por
mayoria simple y podrd ser auxiliado por los mediadores que €l estime
DECesarios para ﬁev&r a cabo su geslién.

2. El Defensor de Ia Comunidad Universilaria podrd ser reelegido
una sola vez. .

Art. 97. Corresponde at Claustro la potestad reglamentacia del
gjercicio del cargo de Defensor de la Comunidad Universitaria.

TITULO IV '
Organizacidén y funclonamiento de la Universidad
CAPITULCO PRIMERO
Disposiciones generales
Seccion 1P ORGANIZACION INTERNA

Art, 98, En aplicacién del principio de autonomia funcional que
rige la Universidad de Eeon, realizard sus funciones a_traves de las

El. Defensor de la Comunidad Universitana, que
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acluaciones propias de los diferentes Centros, Departamentos, Seccio-
nes, Institutos, Servicios, Unidades v Organos que la integran.

ATt 99, Los Departamentos y los [nstitutos universitarios serdn las
unidades basicas encargadas de organizar v desarrollar, dentro de sus
propias atribuciones, las funciones de docencia e investigacién,

Ar. 100. [. LasFaculiades, las Escuelas Técnicas Superiores y las
Escuclas Universitarias actuardn como nicleos de organizacion, cn el
ambito de sus atribuciones, de sus respectivas enschanzas y de geslidn
de las actividades complementarias de administracién y scrvicios, en
relacion con aguellos estudios legalmente establecidos como vias de
obtencién de los correspondientes titulos o diplomas. Corresponde a la
Comisién de Doctorado la_coordinacion y gestion de las actividades
administrativas v de servicios relativas al tercer ciclo. ’

2. Las Facultades, las Escuclas Técnicas Superiores, las Escuelas
Univessitarias scrdn habitualmente designadas en las disposiciones de
eslc Esiatuto con ¢l nombre genérico de Centro o Centros.

Art. 101, La Gerencia se encargari de organizar y supervisar las
actividades de administracion v servicios de la Universidad.

Art. 102, L. Todo acuerdo o propuesta de creacion, modificacion
o suprcsién de Departamentos, Institutos universitarios, Centros, Secre-
tariados, Servicios o Secciones deberd acomparnarse de una Memona
justificativa, en la guoe s¢ incluird la referencia explicita a los siguientes
extremos: .

a) Objetivos que se persiguen con la creacion, meodificacién o
supresidn y razones que avalan la decision que se propone. i

b} Funciones cspecificas asignadas a la Entidad que se va a crear,
modificar o suprimir.

¢) Plantilla detaliada del personal adscrito a las actividades propias
de la Entidad, y su correspondiente dedicacién.

d) Plan gencral de infraestructura y equipamiento.

. ¢} Plan detallado de gastos y propuesta de financiacion de los

TNISMIOS,

1) Inventario de fas instalaciones, equipo, mobiliario, fondos biblic-
graficos y demas bienes que vayan a estar o que hayan estado vinculados
a las actividades asignadas.

g} Provecto de Reglamenic de régimen interno.

2. En caso de modificacién o supresion, la Memoria incluird,
asimismo, proyecto detallado y razonado de la futura adscripcion de sus
miembros y del destino que se haya de dar a los diferentes bienes
integrantes del patrimonio que la Entidad tenia asignados.

Art. 103, 1. Todos Jos Departamentos, Institutos universiarios,
Centros, Secretariados v Servicios dependientes de la Universidad de
Ledn deberdn elaborar y presentar a la aprobacion de la Junta de
Gobiernoe de la Universidad un Reglamento de régimen interno en el
plazo méximo de un afo a partir del momento de su creacién o |
constiucion, - .

2. Siecl Reglamento se ajusta a los principios y directrices estableci-
dos en las leves generales y en este Estatuto, habra de ser aprobado por
lz Junta de Gobierne,

3. Transcurridos tres meses desde la fecha en que el Reglamento se
haya presemiado a aprobacion de fa Junta de Gobierno sin gue 8sta
hubiese formulado resolucian expresa, dicho Reglamento se entenderd
aprobado.

Art. 104, 1. Al finalizar cada afio académico, todos los Departa-
mentos ¢ Institutos universitarios deberdn entregar a la Secretaria
General de la Universidad ura Memaoria du actividades, en ia gue quede
reflejada de forma resumida la labor docente ¢ investigadora desarro-
llada durante el curso inmediatamente precedente, debiendo hacerse en
clla expresa mencién a la contribucitn especifica de cada uno de sus
profesores e investigadores.

2. Asimismo los Centros deberdn entregar una Memoria de sus
actividades docentes.

3. De igual manera, la Junta de Gobierno presentard al Claustro -
und Memona anual de sus actividades. :

4. Las Memorias de actividades mencionadas se_encontraran a
disposicién de los integrantes de la comunidad universitaria.

SEcCION 2% PRINCIPIOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Subseccign 17 Atribuciones  de los  Centros, Departamenlos,
Institutos universitarios y drganos de gobierno

Art. 105. 1. Cada uno de los Centros, Departamentos, Institulos
universitarios y organos de gobierno de la Universidad de Ledn
dispondrd de aquellas atribuciones minimas que sean imprescindibles
parz ¢! normal desarrollo de sus funciones propias. .

_ 2. En parttcular, y en cuanto sean acordes Con su COmposicidn y
funcioncs, se les reconocen especificamente las siguientes:

a) Elaborar el proyecto de su propio Reglamento de régimen
interno.

b} Administrar los bienes adscritos a sus actividades peculiares.

¢} Hacer aplicacion de las consignaciones presupuestarias que les
sean asigpadas y de los ingresos a eflos afectados que generen Sus propias
actividades. -

d) Designar, medianie eleccion, a sus propios drganos de direccion
y gohierno. .

e} Organizar su propia gestidn administraliva, programando la
actividad del personal de administracion y servicios que tengan asig-
nado.

fy ~Informar de todos aquellos provectos de creacidn, modificacion
o supresion de plazas, Entidades y Centros docentes, de investigacion,
de creacion o de gestidm, que afecten de forma importante a sus
fanciones y actividades propias.

Subseccion 2.° Normas generales de funcionamiente de drganos
colegindos

Art. 106. 1. El funcionamiento de los érganos colegiados de la
Universidad no mencionados en esta Subseccién se regulard por las
normas de esta Subseccion en aquello no regulado por su normativa
especifica.

2. A los efectos de esia Subseccion se entenderén Grganos colegia-
dos de gobierno de la Universidad:

a} El Claustro Universitario.

b} La Junta de gobierno. .

¢} Las Juntas de Centro vy sus Comisiones ejecutivas.

d) Los Consejos de Departamento e Instituto Universitario,

Art 107. 1. Salvo cuando expresamente se disponga de otra forma
en este Estatuto, Ias elecciones destinadas a designar a los miembros
integrantes de los diferentes 6rganos colegiados de gobierno de la
Universidad, asi como fa Comision de Evaluacién del Profesorado, se
efectuaran en el transcursa del primer trimestre del curso académico.

2. Estas elecciones se regirdn por lo determinado er los articu-
los 108 a 113. :

Art. 108. 1. La Junta Electoral serd competente en la organizacion
de las elecciones y en ia resolucion de recursos relativos a las mismas,
segun fo que en cada caso se determine en este Estatuto.

2. La Junta Electoral estard compuesta por.cuatro Profesores, un
Avyudante, dos alumnos y un miembro del personal de administracitn
y servicios, todos ellos elegidos entre los claustrales por el Claustro cada
cuatro afios y nombrados por ¢l Rector.

3. En la misma sesibn el Claustro elegird de éntre los Profesores
miembros de la Junta Electoral a su Presidente, que a su vez propondra
al Secretario de la Juniz de entre ios miembros de ésta. Ambos serén
nombrados por el Rector. )

4. <Cuande a un miembro de la Junta Electoral le fuera aceptada su
reruncia por el Rector o perdiera su condicién de clausiral, cesard como
tal y el Claustro elegird un miembro sustituto por ¢l tiempo que restase
hasta los cuatro anos.

5. Son funciones de la Junta Elecioral:

a}) Organizar las elecciones al Claustro Universitario y a-la Junta de
GQbIe;‘HO, asi como a la Comision de Evatuacion del Profesorado, para
{o cual:

I. Proclamara la relacidon de miembros natos.

2. Hara piablicas las listas de electores v elegibles, confeccionadas
bajo su supervision.

3. Establecera el niimero de elegibles gue proceda.

4. Estableceri [as circunscripciones electorales, respetando lo esta-
blecido ¢n el articulo 110.2,
3 Proclamard los candidatos y, en su c850, sus suplentes respec-
VS,

6. Designard’ a los miembros de las mesas electorales por el
procedimiento correspondienie.

7. Proclamaré a los candidatos electos y, en su caso, sus suplentes
respectivos.

b) Supervisar las elecciones de los restantes drganos colegiados de
gobierno y resolver las consuitas que sc planteen en relacién con los
procesos eleciorales.

¢} Resolver en ultima instancia administrativa los recursos gue se
planteen relativos a todos los actos de los procesos electorales de todos
los drganos colegiados de gobierno, asi como de la Comisién de
Evaluacién del Profesorado.

Art. 109. La organizacion y resolucion en primera instancia de los
recursos correspondientes a las elecciones a Juntas de Centro y Consejos
de Departamento e Instituto serd competencia del Decano o Director
correspondiente, auxiliado por ¢l ¢ los Vicedecanos o Subdirectores v
por el Secretario. ’ .

Art. 110. L. Son electores y elegibles los docentes y el personal de
administracién y servicios en activo en la fecha de la convocatoria de
fas clecciones respectivas y que formen parte de la Universidad, Centro,
Departamento o Instiluto, segun como corresponda, y los alumnos
maftricelados en ios cursos correspondientss, )

‘ Son circunscripeiones cleclorales para la representacidn de los
alumnos las siguientes:

"a) En las elecciones al Claustro Unijversitario y 2 la Junta de
Gobierno los Centros universitarios.
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b} En las clecciones 2 Junta de Centro los cursos. ]
3 En las elecciones 2 Consejo de Departamento o Instituto
universitanio los ciclos de estudios )

Art. Hl1. 1. Las candidaturas deberan formalizarse segin lo
determinado en ¢! Reglamenio Electoral de la Universidad.

Las carndidaturas serdn individuales y podridn constar del candi-
dato o dcl candidato v su supiente.

3. Si por renuncia, imposibilidad o por dejar de pertenecer al grupo
del que fuera representante cesara en sus funciones algin miembro
electo de un érganoc colegiado de gobierno v, asimismo, de la Comisién
de Evaluacidn del Profesorado, serj sustituido por su suplente hasia el
final del perfodo por el que fue elegido o, en su caso, hasta la celebracion
de ciccciones parciales-al Claustro Universitario,

4. Sientre dos procesos electorales se requiriese ura modificacion
a} aiza en el nitmero de representantes de un grupo determinado en un
Srganc colegiado de gobierno se incorporaran al misme, por el grden
correspondiente, los candidatos no elegidos mds votados en las eleccio-
nes inmediatas anteriores.

Ar. 112, 1. Las elecciones a los Organos colegiados de gobierno
asi como a la Comision de Evaluacion def Profesorade, se realizardn
mediante el sistema de listas abierias. .

2, Cada elector podra dar su voto, como mdximo, al nimero de
candidaturas que resulte de aplicar Ia formula: N«142/3 (1-1),
redondeando al entero mds proximo, en la que t es el namero 1oial de
candidaios & elegir en el seclor o, en su caso, en ia circunscripcion gque
corresponda.

3. El ejercicio del volo es personal e indelegable, permitiéndose el
VOlG POr COTTEO.

4. Las elecciones a los organos colegiados de gobierno se regirdn
por las normas contenidas en este Estatuto, por lo gue determine el
Reglamento elecloral aprobado por el Claustro Universitario v, supleto-
riamente, por la normativa electoral estatal v por lo que en el dmbito de
su compelencia sehale 1a autoridad elecioral correspondiente.

Art. 113, L
cada cuatro afos.

2. No obstante o anterior, a los dos anos de esas elecciones se
celebrarén elecciones complementarias para cubrir §as vacantes produci-
das y las nuevas plazas que hubiere de acuerdo con lo prevenido en el
articulo 193.3 de este Estatuto.

3. Las elecciones a la Junia de Gobierno se celebraran cada dos
afos coincidiendo con las elecciones al Claustrg, de haberlas.

4. Las elecciones a las Juntas de Ceniro v a los Consegjos de
Departamento o Instituto se celebrarin cada afo.

Art. 114, 1. Los 6rganos colegiados de gobierno deberdn reunirse
en sesidén ordinaria, al menos, al comienzo y el final del curso
académico.

2. Se reuniran, ademads, siempre que su Presidente les convogque
scgun e! procedimiento establecido para cada caso.

Art. 15 1. Salvo cuando explicilamente se estableciere otro
plazo, las reuniones de los organos colegiados de gobierno serdn
convocadas por su Presidente con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, mediante escrito en el que constardn todos los puntos que
vayan a ser sometidos a estudio o debate.

2. En caso de gue, estando presentes todos los miembros de dichos
organos, acordaran por unanimidad constituirse en sesién de {rabajo sin
que medie la convocatoria establecida en el numero anterior, dicha
reunion serd valida a todos los efectos.

Art. 116. 1. Los Presidentes de los érganos colegiados de gobierno
convocaran reunion de estos Grganos siempre que sea preceptivo,
cuande lo pida la cuarta parte de sus miembros v cuando lo exija el
cumplimiento de las funciones v actividades que tienen encomendadas.

2. Los Presidentes de los organos colcgiados de f,obiemo deberdn
incorporar al orden det dia de las reuniones aquelios puntos cuva
inclusion sea solicitada por la cuarta parte de sus mi¢mbros o por todos
fos representantes en los mismos de cualguiera de los sectores de la
comunidad universitaria que estén representados, sicmpre que la
peticion se formule con anterioridad al momento en que empiece el
plazo minimo de antelacidn que se fija en la respectiva convocatoria.

Art. 117, 1, Para que sea vilida la constitucion de los drganos
colegiados serd necesario que en primera COnvocatoria esién presentes
en la reunion fa mayoria absoluta de sus miembros.

2. Si no existiese el quérem sefialado, se constituirdn en segunda
convocatoria media hora mds tarde de fa hora fijada para la primera,
sicndo suficiente a presencia de la tercera parte de sus miembros,

Para la validez de los acuerdos de los 6rganos colegiados serd
recesario que estén presentes en ¢] momento de adoptarlos el minimo
exigido para la constitucion del Srgano en segunda convocatoria.

4. En los érganos colegiados de gobierno no se podran adoptar
acuerdos que afecten directamente a (%emros, Departamentos, Seccio-
nes, en su caso, Institutos, Servicios, Unidades, Organos o personas, sin
gue sc les oftezea previamene la posibilidad de presentar y exponer los
informes v alegaciones que deseen,

Art. 118, Salvo que expresamenie s¢ establezca otra forma en este
Estatulo, los acuerdos de los drganos colegiados se adoptardn por
mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, s¢ efectuard otra

1.as elecciones al Claustro Universitario se celebrarin

volacion y, si sc produjera empate de nucvo, la propuesta se entenderd
rechazada.

Art. 119, L En 1odas las reuniones de los drganos colegiados
podrén participar, con la autorizacion previa de su Presidente, quienes,
no sicndo miembros de los mismos, icngan interés legitimo en interve-
rir e la discusién de alguno dc los igmas que se vayan 2 tratar, y
auienes pucdan contribuir al esclarecimiento de alguna de sus implica-
ciones.

2. En ningur supuesto tendrin derecho a volo guienes, no siendo
miecmbros de los organos colegiados intervengan en las sesiones de éstos.

Art. 120. L. Todos los oOrganos colegindos, salvo las propias
comisiones deiegadas, podran consiituir comisiones delegadas, que se
encarguen de cometidos concretos durante periodos de tiempo determi-
nados.

2. Salvo en los supuestos en que las leyes generales o este Estatuio
estabiccicren lo contrario, no pedrin constituirse comisiones para plazos
superiores al tiempo que falte para finalizar el curso académico en el que.
son designados.

3. . El régimen de estas comisiones delegadas serd el que establezea
¢l Reglamento de Régimen interno del érgano colegiado gue las designa,
¢l que decidan las propias comisiones delegadas, segin sus atribuciones
y, en ullimo 1érmino, el que derive de la normativa gue regula ia
actuacion del érgano en cuya delcgacién actdan.

Subseccion 3. Normas generales aplicables a los 6rganos unipersonales
de gobierno
Art. 121, 1. Los titulares de drganos unipersonales de gobierno,

cuya designacion sea hecha directamente por los drganos colegiades,
cesardn ¢n sus funciones:

a) En el momenio de cumplirse el plazo para el que fueron
nombrados.

b} En el momento de causar baja como miembros de pieno derecho
de los ¢rganos colegiados que los designaron. En el supuesto de que,
como condicion para su eleccidn, debleran pertenecer al 6rgano cole-
giado que los designd.

¢} Por decisién propia, mediante renuncia formalmente expresada
ante la autoridad que los nombrd.

d} Medianic el tramite de la mocién de censura, si ésta ¢s aprobada.

¢} Por incapacidad de duracién superior a cinco meses consecuti-
vos ¢ a diez no consecutivos ¥y por ausencia de duracidn superior a
cuatro meses, CONSeCUtivos o no, siempre gue se produzean dentro del
mismo mandato.

f} Por cualguiera de los motivos gue a legislaciéon vigente consi-
dere causa de inhabilitacién o suspension para los cargos pabhcos.

2. Los titulares de cargos de confianza, cuya propuesta o designa-
cion corresponda a los $rganos unipersonales a que se refiere el ng-
mere | de este articulo cesaran en sus funciones:

z} En los supuestos contem}:lados en los apartados a), b), ¢} y f) del
nimero | de este mismo articulo.
by Cuando cese la autoridad que los designd, cualquiera que sea la
causa de dicho cese. :
¢) Cuando sean cesados, mediante resolucidn comunicada por
escrito por la autoridad que los designg.

Art. 122, No podré recaer sobre 1a misma persona la tiularidad de
dos o mas cargos ur‘;ié)crsonal:s de gobierno,

Ar. 123, 1. Todos los titulares de cargos de gobierno gue cesen en
el desempenio de los mismos continuardn en funciones hasta la toma de
posesion de quienes los sustituyan, salvo en los supuestos de cese

contemplados en los apartados b), ¢ v f) del nimero | v en el aparta-,

+do ¢) del numere 2 del articulo 121 de este Estatuto.

2, En caso de que los cesantes no puedan, o no estén dispuestos, a
continuar en funciones, 1a autoridad que sea competente en cada caso
designard a quienes hayan de sustitvirles en el desempefic de las
atribuciones que les sean propias, en fanio sean nombrados nuevos
titulares por ¢l procedimiento reglamentario normal.

3. En cualquier caso, la designacion de los nuevos titulares se hard
dentro del plazo que esie Estatuto estableciere al respecio o, en defecto
de fijacion expresa de plazo, dentro del mes siguiente al momento del
cese.

Art. 124. 1. Los titulares de 6rganos unipersonales de gobierno,
cuya designacidn sea hecha por los organos colegiados, podrin plantear
ante los mismos la cuestion de confianza sobre su programa de politica
universiiaria,

La confianza se entendera otorgada cuando votc a favor de la
misma la mayoria absoluta de los miembros presentes del comrespon-
dicnte érgano colegiado,

Art. 123, 1. Los érganos colegiados de fa Universidad podrdn
planicar la mocién de censura de todos aquelios Grganos unipersonales
gue cllos mismos hubiesen desigaado.

. La mocion de censura, que habra de ser presentada, al menos,
por un tercic de los componentes del érgano colegiado y volada entre
ocho y treinta dias & partir del momento de su presentacion, habrd de
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incluir programa de politica universitaria y candidato al cargo cuyo
mular (2] ()%jelo de Iz mocién de censura.

1a aprobacién de la mocion de censura requiere ¢f voto
favarabie de la mayoria absoluta de los miembros presentes del
correspondiente drgano colegiado,

4. Si la mocion de censura no fuera aprobada, sus signatarios no
podrin presentar oira hasia que transcurra un ano.

Arl. 126. A pelicion propia v previo informe del Conse;o de
Departamento ¥ de los Centros afectados, los titulares de drganos
unipersonales de gobierno podrin ser fiispensados por ia Junta de
Gobierno de forma total de otras obligaciones académicas. En caso de
dispensa parcial, bastara con el informe del Consejo de Departamento.

-CAPITULO 1I
Los Departamentos

SECCION 1.* DispPOSICIONES GENERALES

Art, 127, L. Los Departamenios, en cuanto unidades bdsicas
-encargadas de organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas
propias de su respectiva drea de conocimiento, integraran en su
organizacion a todos tos Profesores, Invcs%tgadorcs, Ayudantes, Beca-
rios, alumnos y personal de administracion y servicios que estén
formalmente vinculados a €l

2. lgwalmente, y sin perjuicio de los condicionamientos que impon-
gan la existencia y funcionamiento de los Centros en que se imparten las
enscfianzas perlenecientes a sus dreas de conocimieto, estardn afectos
{funcionalmente) a los Departamentos todos los muebles e inmucbles
que [¢ sean adscritos por la Jumia de Gobierno, previo informe de las
partes interesadas.

Art. 128. 1. Los Depaniamentos deberdn llevar la denominacion
que corresponda a sus respectivas dreas de conocimiento.

2. En el supuesto de que un mismo Depanamcmo integre varias
drcas de conocifhiento, o de gue en una misma drea de conocimiento
haya varios Departamentos, la Junta de Gobierno de la Universidad
determinard, en ¢l momento de la creacidn o modificacion de aguéllos,
ia denominacién que le ha de corresponder previo informe, er su caso,
de los Departamentos afectados,

Art. 129, Ademss de las generales que tengan legalmente asrgnadas
de las gue ocasionalmente puedan serles encomendadas por los drganos
de golnerno de la Universidad, a los Departamenios corresponden las
siguientes funciones propias:

a} Programary orgamzar, en conexion con la programacion general
de cada Centro, las ensenanzas de las diferenies asignaturas o especaah-
dades integrantes, con el fin de lograr un aprovechamiento optimo de
todos los recursos personales y materiales de que dlsponga ia Universi-
dad de Leén, dentro del dmbito de las respectivas dreas de conoci-
micnio.

by Fomentar y coordinar la investigacién desarroliada en el marco
de las drcas o disciplinas en elfos integradas y determinar la orientacion
y directrices de su investigacion propia.

¢} Organizar los cursos de doctorado en ¢} drea o dreas de su
compelencia.

d) Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que
contribuyan a la mejor ylareparacmn cientifica y pedagdgica de sus
micmbros y a la mayor calidad de las enschanzas que impartan y de fa
investigacion gue desarrollen,

¢} Promover el aprovechamiento social de sus actividades docentes
y de investigacion, mediante la realizacion de trabajos especificos ¥ eI
desarrolfo periddico de cursos de especializacion y reciclaie.

Art, 130,  Se reconocen como atribuciones minimas de los Departa-

" mentos, ademas de las que tengan conferidas por las Eeyes generales o

POr su reg!amentamon especifica, las siguientes:

a) Establecer los objetivos y las lineas bdsicas de las tareas docentes

¢ invesligadoras de sus respectivas dreas de conocimiento, en funcidn de

las necesidades de la actividad académica, dentro del respeto debido a
Ia libertad de 1odos sus miembros y respecto de las tareas docentes de
acuerdo con Jos Centros implicados.

b) Aprobar la realizacion de actividades de colaboracion docente e
investigadora segun los criterios y las condiciones establecidas en su
Reglamento de régimen interno y con sujecion a2 las directrices de la
reglamentacién respectiva que esté vigente en la Universidad de Ledn,

c) Proponer a fos Ceniros los Profesores que han de impartir las
ensefianzas correspondientes a las diferentes amgnalu:‘as

d) Informar en los procedimicntos para la provision de plazas de
personal docente en los términos previstos en este Fstatuto.

¢} Proponer ¢ nombramienio de Doctores «honoris causas relacio-

nados con sus dreas de conocimiento.

Art. 131. 1. No obstante el principio general establecido en el
articelo 128 de este Estatuto, podrin constituirse Departamentos que
estén integrados por diversas dreas de conocimiento, con tal de que tales

areas tengan entre si afinidad cientifica y se siga el procedimiento
establecido en el Real Decreto 236071984, de 12 de diciembre.

2. Asimismo atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o
especializacion cientifica y previo informe favorable del Consejo de
Universidades, podran constituirse Departamentos cuyo dmbilo de
actividad no coincida con ninguna de las areas de conocimienlo
establecidas con cardcler general.

An 132, La iniciativa para Ia creacidn, modificacién y supresion

"de los Departamentos corresponde a Jos Cemros, Departamentos o
grupos de Profesores afectados o, en su defecto. a la Junta de Gobierno.
Tras el informe de los Centros y Departamentos afectados, la decision
_corresponderd a la Junta de Gobierno.
P Art 133, 1. Enla creacion, modificacion y supresién de Deparnta-
.mentos, la Junta de Gobierno de la Universidad atenders primordial-
mente a las exigencias que planiee el desarrollo de las actividades de
docencia que vayan a integrarse, © que esién ya integradas, en los
mismos.

2. El nimero minimo de Profesores de cada Cuerpo o categoria

académico-administralivo que s considera necesario para la creacion o
permanencia de los Departamentos serd el minimo permitido por la

“legisiacion vigente para cada caso.

Art. 134, En ¢l momento de Ia creacidn o modificacion de un
Departarento, Ia Junta de Gobierno de la Uriversidad, atendiendo a las
exigencias de programacién de las actividades docentes y de investiga-
¢ién, a la imporlancia ¥ 2 la cantidad de recursos personales y
matcnalcs asi como a la disponibilidad de espacio fisico, dclcrmmara
cudl habrd de ser |a sede oficial del Departamento.

Art. 135, 1. A peticidn de un Departamento v 2 los soios efectos
de colaboracidn extraordinaria en investigacién o docencia, la Junta de
Gobierno de la Universidad de Ledn podra autorizar Ia adscripcidn
temporal ai mismo de otros docentes, oides los restantes Departamenios
afectados, por una duracién mdxima de un curse académico, renovable
por idénticos perfodos v mediante el mismo procedimiento,

2. Los Profesores ¢ Investigadores adscritos temporalmente a un
Depariamemo formardn parte de éste, gxcepto para ¢l cémputo del
minimo de Profesores mencionados en ef articulo 133,

Afrt. 136, Para la colaboracidn en las tarcas propias de fos Departa—
mentos, con excepeidn de la docencia reglada, a propuesta de los
mismos y de acuerdo con las normas establecidas af efecto por la Junta
de Gobierno, el Rector de fa Universidad pedrd nombrar colaboradores
henorificos de los mismos.

SEccioN 2.2 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Art, 137, Cuando un Departamentg cuente con Profesores gue
impartan docencia en dos ¢ mds Centros dispersos geogrificamente y las
circunstancias asi lo aconscjen, la Juma de Gobierno, a propuesta de
parte interesada o, en su defecto, per propia iniciativa, podré autorizar
la constitucion de Secciones. Estas Secciones, en cuanto & su Organiza-
ci6n, estructura y funciones se regirdn por el Reglamento de Régimen
Interno del Departamente del que formen parte y podrdn constituirse
con al menos una cuarta parte de los Profescsres que se precisen para
formar Departamento.

SecciON 3.7 (ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 138, La adopcién de decisiones sobre Ja organizacidn vy
funcionamiento de cada Departamento corresponde, dentro de susgf«}

respectivas atribuciones, al Consejo v al Director.

Art. 139, Pertenecen al Consejo de Departamento como miembros
natos todos los Profesores, }nvcstagadorcs y Ayudanies que estén
adscritos al mismo, una representacién de los alumnos matriculados en
las diferentes asignaturas integradas en el Departamento y una represen-
tacién del personal de administracién y servicios que le esté adscrito.

Art. 140, L. El numero total de miembros del Consejo del
Departamento se determinara teniendo en cuenta gue la totalidad de los
Profesores, Investigadores y Ayudantes del mismo ha de ser def 76 por
109 de aguél.

La representacion de los alumnos, que serd del 20 por 100 del
nimero total del Consejo, se distribuird entre los estudiantes del
Departamento teniendo en cuenta que a los alumnos del primer ciclo les
corresponde un 7 por 100, a los del segundo ciclo les corresponde un 7
por 100, a los de tercer ciclo les corresponde un 6 por 100 v, en fodo
caso, al menos un represeniante por cada ciclo.

- 3. En el caso de que alguno de los ciclos careciera de alumnos, su
representacion se acumulard proporcionalmente a los otros ciclos.

La representacion def persomal de administracidn y servicios
adscrito al Departamento serd el 4 por 100 del nimero total del Consejo
de Dc;)artamento y, al menos, un miembro.

Art, [41, En particular, son atribuciones del Consejo de Departa-
mento las siguientes:

a} Elegir al Director., ‘
1) Aprobar la designacion del Sebdirecior v ded Secrctarin, dé
Departamento por patrie del Pisector dol mism,
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¢) Organizar y desarrollar las actividades propias del Departa-
menlo. )

d) Exigir el cumplimiento_de las funciones que compeien a las
personas y unidades organicas integradas en el mismo.

e} Aprobar su Memoria anual,

Art. 142. En cada Departamenic habrd un Direcior que serd, al
mismo tiempo, Presidenie del Consejo de Departamento,

Art. 143, 1. Los Direclores de Departamento serdn nombrados
por ¢l Rector, 2 propuesta del Consejo del Departamento respectivo
mediante votacion directa y secreta de ésie, segun el procedimiento
siguiente:

a} Enr primera instancia podrin presentarse como candidalos los
Catedraticos de Universidad, con dedicacién a ticmpo completo,
micmbros del Depariamento.

b} i hubiera mas de un candidato, serd propuesto como Director
del Departamento aquel que obtuviera mayoria abscluta de los votos
vilidos emitidos, e una primera votacion. De no alcanzar ninguno de
jos candidatos dicka mavoria se repetird la votacion entre los dos mas
voltados, siendo proclamado electo aquel gue obtuviera mayoria simple.

¢) Si hubiera un solo candidato, éste serd propuesio como Director
de Departamento si obiuviers mas votos a favor que en contra de elevar
propuesia a su favor.,

¢} Si no se presentara ningln Catedrdiico de Universidad como
candidato, o si no se alcanzargn las mayorias sefialadas en los dos
apartados anteriores, podran presentarse a una nueva eleccidn todos los
Profesores funcionarios con titulo de Doctor vy dedicacibén a tiempo
completo, gue sean miembros del Departamento.

e) De haber varios candidatos se proceders segun lo sefalado en el
apartado b), v de haber uno sélo, segun lo sefialado en el apartado ¢).

f) Si nt aun asi se alcazara mayoria suficiente, se reiniciard el
proceso pasado un mes.

2. En caso de no haber candidato con el titulo de Doctor, podrin
presentarse a la eleccion los Profesores funcionarios gue no lo posean.
Art, 144. Son atribuciones del Director del Departamento:

a) Dirigir, coordinar vy supervisar las actividades del Depanta-
mento.

b} Ostentar la representacidn oficial del Departamento.

¢} Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento,

d) Elaborar la memoria anual del Departamento, los proyectos, los
informes vy las propuestas que hayvan de ser sometidas a ia aprobacion
del Consejo.

e} Proclamar las candidaturas a los cargos electivos del Deparia-
mento.

) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

g} Proponer al Consejo de Departamento el nombramiento de
Subdirector y de Secretario.

Art. 145, Quien haya sido designado por el Consejo de Departa-
mento para ostentar esle cargo, serd nombrado por el Rector de Ja
Universidad Director del Departamento pars un periodo de cuatro agos.

Art. 146. L. El Subdirector, que habra de ser Profesor funcionario,
sustituird al Director en caso de ausencia y le auxiliard en el cumphi-
miento de sus funciones.

2. En caso de ausencia del Director ¥ Subdirector, las funciones de
direccion serdn desempenadas por aquél de los Profesores sefalados en

el articulo 143, y segun el orden de prioridad alii expresado, gue tenga

mayor aniigbedad en el Departamento.

En caso de igualdad de antipiedad en el Departamento, corres-
ponderd desempenar las funciones del Director al Profesor més antiguo
en la Universidad de Leon vy, subsidiariamente, al méis antiguo en el
escalafén del Cuerpo al que pertenecen, o al de mayor edad.

Art. 147. 1. El'Secretano del Departamento serd nombrado por el
Rector a propuesta del Director correspondiente, previa aprobacion del
Consejo de Departamento, entre los Profesores con dedicacion a tiempo
compieto y ayudantes que formen parte de &I, finalizando su cometido
al concluir el mandato del Director que le propuso,

2. Son atribuciones especificas del Secretario de Departamento:

&) Asgtuar comoe Secretanio del Consejo de Departamento.

b} Dar fe de cuantos actos 0 hechos presencie en el desempefio de
su funcion de Secretario, asi como de los que consten en la documenta-
cidn oficial del Departamento.

¢} Responder de la formalizacién v custodia de las actas de
calificaciones de las prucbas de examenes que sean realizados por el
propio Departamenio, asi coma de las correspondientes a las reuniones
del Consejo de Departamento.

d) Librar las certificaciones F documentos que £| Departamento
deba expedir, cuaiquiera que sea la causa por la que deba hacerlo.

e} Canalizar las relaciones de cardcter oficial gve el Departamento
mantenga con otras Entidades y Organismos de cardcter publico o
privado.

3. En el supuesto de esiar vacante el cargo o por susencia de su

titufar, las funciones de Secretario serdan desempafiadas por el miembro
nato mds maoderno del Consejo de Departamento. .

CAPITULO 111
Los Institutos vniversitarios

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 148, 1. Los Institutos universilarios, en cuanio unidades
dedicadas fundamentalmente a la investigacién vy creacién en los
campos de la ciencia, la técmica o el arte, agrupardn a todos los
Profesores ipvestigadores, alumnos y personal de administracién y
servicios que esién formaimente vinculados al desarrolio de ias activida-
des que les son propias.

2. Los miembros de los Departamentos podrin pertenecer también
% fos Instifutos universitanos en las condiciones que s¢ estipulen en cada
€aso. .

3. Estarin primordialmente afecios a los Insiitutos universitarios
todos jos bicnes materiales, muebles ¢ inmucbles que estén adscritos a
la realizacidn de sus actividades propias.

Arl. 149 - L
minacion gue corresponda 2 sus respectivos campos de invesligacion o
creacion. :

2. En el supuesto de que un mismo Instituto universitario integre
varios campos de investigacion cientifica 0 iécnica, o de creacion
artistica, ¢l acuerdo o resolucion de su creacion deberd fijar expresa-
mente 1a denominacién que haya de tener.

Art. 150.1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos
universitarios serd acordada por la Comunidad Auténoma, a propuesta
det Consejo Social de Ia Universidad, previo informe del Consejo de
Universidades y, en su ¢aso, a iniciauva de 12 Junta de Gobierno.

Para la iniciacién del proceso de creaciéon, modificacion o
supresidn de un Instituto universitario, serd necesaria Ia presentacion de
solicitud por parie de uno © varios Departamentos de uno © varios
Centros 0 de un grupo de Profesores a la Junta de Gobierno de Ia
Universidad o bien ser acordado directamente por ésta, ia cual abrird un
periodo de informacién duranie el gue los miembros de la comunidad
universitaria, asi como los Centros, Departamentos e Institutos Univer~
sitarios de la Universidad podran presentar alegaciones. Transcurridos
este periode y estudiadas las alegaciones, la Junta de Gobierno presen-
tard el correspondiente expediente al Consejo Social, quien decidira su
retorno 2 la Junta de Gobierno, previa justificacion, o la contingacion
de los tramites.

3. La solicitud de creacién de un Instituto wvniversitario debera
incleir una memeoria que, en todo caso, comprendera:

a) La justificacién cientifica, técnica o artistica que aconseja su
creacién, su relevancia social v el cardcter innovador de su actuacion,
respecto & la Jabor desempefiada por los Departamentos.

b} Los planes de docencia y de investigacion que prelenden
desarrollar. ] N

¢} El personal docente & investigador cuya asignacion se prevea y
su correspondiente dedicacion. ] L

dy Las previsiones econdmicas y financieras y la utilizacion de
recursos materiaies. . . i

e) El anteproyecto de Reglamento de régimen interno.

4, No podrén ser creados Institulos universitarios cuyos objetivos

y programas de investi cion © creacidon constituyan una simple
duplicacion de las actividades desarroliadas por alguno de los Departa-
menios existentes en la Universidad. . .

Art, 1511, En la creacion, modificacion y supresion de los Institu-
105 universiterios se atenderad primordialmente a las exigencias que
plantee el desarrolio de las actividades de investigacion o creacion
correspondientes al campo o campos Gue vayan a inlegrarse, o gl estén
ya integrados en oS musios. . . . ]

2. La determinacion de las plantillas minimas de investigadores ¥
personal de administracidn y servicios que se consideran necesaras para
la creacién y permanencia de los Institutos universitarios, s¢ hard en
cada caso por el 6rgano competente, en atencidn a las exigencias
sefialadas en el nimero 1 de este mismo articulo. .

Art. 152. A los Instituios universitarios corresponden, ademds de
las generales que tengan legalmente asignadas y de las que ocasional-
mente puedan scrie encomendadas por los érganos de gobierno de la
Universidad, las siguientes funciones propias:

a) Fomenlar la investigacion y la iniciativa creadora entre todos los
miembros de la comunidad universitaria,

b} Coordinar las investigaciones y actividades creadoras que los
distintos Centros, Departamentos y Organos de la Universidad de Ledn
integrados en elios desarrollen en el campo 0 campos de su respectiva
competencia. ;

¢} Colaborar en la formacién cientifica de los slumnos del tercer
cicio y de los Ayudantes.

d) Promover el aprovechamiento social de sus actividades propias,
mediante la realizacion de wrabajos especificos y la organizacion pernd-
?ica de cursillos o seminarios de especializacion y actualizacion cienti-

ica.

Los Institutos universitarios deberdn Hevar la deno- .
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) Facilitar a los profesionales de sus respectivos campos de
actividad el acceso a los avances que se produzcan en el dmbito de la
ciencia, la técnica o las artes, asi come el perfeccionamiento, amphacién
y profundizacion de sus conocimientos especificos.

fy Desarrollar todas aquellas actividades complememarias que
contribuyan a Ia mejor preparacién de sus miembros y 8 la mayor
catidad de las investigaciones gue desarrolian.

Arl. 153.  Se reconocen como atribuciones minimas de los Institu-
105 universitarios, aparte de las que les sean conferidas por las leyes
generales o por su reglamentacion especifica, las siguientes:

a) Establecer los objetivos y las lineas bdsicas de las investigaciones
y actividades creadoras de sus respectivos campos, sin menoscabo de la
sujecion debida a las direcirices generales de la Universidad, y dentro
del maxime respeto a la libertad cientifica de sus miembros,

b} Aprobar la realizacién de actividades de colaboracion investiga-
dora o docente, segin los criterios y las condiciones establecidas en su
Reglamento de régimen interno, y con sujecion a las directrices de la
reglamentacion respectiva que esié vigente en la Universidad de Ledn.

Art. [54, Sin perjuicio de la programacién plurtanual de sus
actividades, cada Instituto universitario elaborara, al comienzo de cada
curso académico, ¢f programa de las mismas.

Art. 155. 1. La Juma de Gobierno podri acordar que se realicen
en fos Institutos universitarios evaluaciones de cardcter cientifico sobre
‘ta labor que haya desarrollado en el dmbito de sus fines y actividades
especificas.

2, Dichas evaluaciones serdn realizadas por comnisiones de especia-
Iistas de reconocido prestigio en el dmbito nacional o internacional,
designados por la Junia de Gobierno. .

Seccion 2.2

Art. 156. Los Instituios de la Universidad de Le6n podran ser:
Propios de la Universidad, adscritos a la misma, o de cardcter
interuniversilario © mixto.

Art. 157. 1. Los Institutos propios de 1a Universidad de Ledn, en
cuanto gue estan plenamente integrados en ella, se regirdn por la
legislacidn general, por este Estatuto, por las normas complementarias
que sc dicten en su desarrollo y por su propio Reglamento de régimen

+interno.

2. Asimismo, tendrdn locales propios v su financiacion se realizard
con cargo a los presupuestos generales de la Universidad.

58. 1. Podri adscribirse z la Universidad de Ledn como

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Instituto, cualquier institucion, piblica o privada, que realice activida-.

© des de imvestigacién o de creacién artistica gue se corresponda con
algunos de los objetivos o funciones basicas de la Universidad.

: 2. La adscripcién de tales instituciones se realizari segin ¢
procedimiento establecido en este Estatuto para la creacion, modifica-
cion o supresicn de Institutos universitarios,

Art, 159, 1. Los términos en que se realice la adscripcidn a que
hace referencia el articulo 158 deberan recogerse en un convenio en el
que quedarin especificadas, al menos, la d uracidn de la adscripcidn, las
condiciones de resolucién v renovacion de la misma, su sistema de
financiacion, el régimen para el nombramiento o contratacion de los
investigadores, la intervencion de la Universidad en su direccién v
gobierno v la participacion en el control de sus actividades.

. Los Institutos adscritos tendrdn el régimen qué establezca su
propic convenio de adscripcidn.

Art. 160.. [.  Mediante convenio especial con otras universidades
o Instituciones cientificas, la Universidad de Le6n podrd constituir
Institutos de caracter interuniversitario o mixto, respectivamente.

. Los Imstitutos inleruniversilarios ¢ mixtos se regirdn por la
reglamentacidn establecida en sy convenio de creacian.

: Ari. 161, 1. Cuando la amplitud o la complejidad de las activida-
des investigadoras o creadoras que tienen a su cargo los Institutos lo
exijan, podrin crearse en ellos Secciones correspondientes a sus especia-
lidades bdsicas,

- . La creacidn de Secciones seguird el procedimiento establecido en
Ia legislacion general, en este Estatuto v, en su caso, en el respectivo
Reglamento de régimen interno para la creacion de los Institutos
unhiversitarios. )

Las Secciones de los Instifutos se ajustaran, si fuese necesario,
tanto en su estruciura y organizacién como en su funcionamiento, a la
?orr_nativa que regule la organizacién y funcionamiento de jos propios

nStHulos.

Seccion 3. OrGaNos DE GOBIERNO

Art. 162, La adopcién de decisiones sobre la organizacién y
funcionamiento de cada Instituto corresponderd, segin sus respectivas
atribuciones, a los sigutentes organos: El Consejo, el Director v aguéllos
gue en su Reglamenio de régimen inlerno se determinen.
© At 163. Al Consejo de Instituto pertenecerdn lodos los investiga-
dores que estén adscritos al mismo como miembros de pleno derecho,
una represeniacion de sus becarios y alumnos y una representacion del

personal de administracién y servicios que esté vinculado a él, inclu-
vendo a los técnicos especialistas de investigacion, en la forma que
establezca su Reglamento de régimen interno. .

Art. 164, Al Consejo de Instituto universitario corresponderdn
todas las atribuciones que, estando conferidas al Instituto, no hayan sido
reservadas por este Estatuto o por ¢l Reglamento de régimen mnterno a
ninguno de los oiros organos de gobierno. . ] )

En particular, son atribuciones del Consejo de Institutos universita-
7igs las siguientes:

a) Elegir al Director del Instituto. ) . o

b} Establecer los objetivos ydas lincas basicas de las investigaciones
y actividades creadoras de los campos a que se extienda ia competencia
del respectivo Instituto. i o )

c} Aprobar la realizacin por ¢ Instituto de actividades de direc-
cién o de colaboracién en el campe de la investigacion o de fa creacién
artistica. )

d} Adoptar acuerdos generales sobre las actividades de investiga-
¢ign o de creacién que sean desarrolladas por ¢l Instituto. :

e) Aprobar la Memoria anual del Instituto.

Art. 165. 1. Al frente de cada Instituto habrd un Director que
presidird el Consejo de Instituto. . ) ) .

2. El Director de Instituto serd elegido, mediante votacion directa
y secreta, y con sujecion a las limitaciones establecidas #n la legislacion
general de rango superior, por el Consejo de Instituto entre Catedréticos
o Profesores titulares del mismeo, siempre que havan sido proclamados
previamente candidatos. ) . .

3. Para ser proclamade candidato, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de régimen Inierno. - B

Art. 166. 1. El Direcior del Instituto estard auxiliado en sus
funciones por un Secretario de Instituto. o

2. El Secretario de Institute serd designado por ¢i Consejo de
Institute, a propuesta del Director del mismo, entre los investigadores
que sean miembros de pleno derecho del Instituto.

CAPITULO IV

Los Centros
Sgccion 1.8 DISPOSICIONES GENERALES
Art. 167. 1. Los Centros, es decir, las Facultades, Escuelas Uni-

versitarias v, en su caso, Escuelas Técnicas Superiores, en cuanio
unidades encargadas de la gestion administrativa y de la organizacion de
las ensefanzas conducentes a la obtencién de los titulos y diplomas
académicos, agruparan en su organizacién a todos los I:"mfesores,
alumnos y personal de administracién y servicios que estén formal-
mente vinculados al desarrolio de las actividades académicas correspon-
dientes a su respective plan de estudios. .

2, Estaran afectos particularmente a los Centros iodos los bienes
materiales, muebles e inmuebles que estén adscritos & ia realizacién de
sus funciones y actividades exclusivas. ) _

Art. 168. Los Centros tendrin como funciones propias, ademds de
las que tengan asignadas con cardcter general y de las que ocasional-
mente puedan serle encomendadas por los Organos superiores de
gobierno de la Universidad de Lebn, las siguientes:

a) QOmganizar las ensefianzas conducenics a la obtencisn de los
titulos académicos que correspondan a sus respectivos planes de estudio.

b} Realizar la gestién administrativa complementaria de dichas
ensenanzas. - .

¢} Fomentar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas
¥ culturales tendentes a mejorar la calidad de la ensefanza, asi como la
preparacion profesional y I’a formacién humana integral de todos sus
miembros.

d) Contribuir al aprovechamiento social de fos conocimientos

propios de su respectivo campo de saber.
Art. 169.  Se reconocen como atribuciones minimas de los Centros:

a) Elaborar y aprobar el proyecto de su respectivo plan de estudios.

b} Establecer el plan concreto de ensenanzas de cada curso acadé-
mico, determinar la organizacion y distribucion de todos los medios
personales y materiales que tengan asignados para ¢l desarrolle de sus
actividades. . .

¢} Controlar l2 preparacién de los estudiantes en las asignaturas
que integran su pian de estudios. .

d) t.éom-f;&nar, en la medida de lo posible, los programas de las
ensenanzas de sus planes de estudio. .

e} Coordinar y supervisar 1a actividad académica que los Profeso-
res realicen dentro de los respectivos planes de ensefianza.

Informar a fa Junta de Gobierno de la Universidad sobre la
necesidad de creacidn, supresion y cambio de denominacién o categoria
de plazas docentes vinculadas a las ensenanzas de su respectivo plan de
estudios.

F

8

VL e

PR R A

L TP TR AT T
o TR PRy T M

R
W 4

s

L S I
s

RORER N A WIe T R
(OJTER FRivy S

JTEN;

-3
P

S T
Ly s



19162

Miércoles 12 junio 1991

PO EEe—— LA LR R L +

BOE niim, 140

g) Proponer, en su caso, al Claustro de Doctores y a la Junta de
Gobierno de la Universidad el nombramiento de Doctores «honoris
causa» de su respectiva especialidad.

Art. 170. La iniciativa para la creacion, modificacion y supresion
de los Centros y titulaciones corresponde a la Junia de Gobierno de 1a
Universidad, sin perjuicio de la competencia que tienc atribuida el
Consejo Social. Dicha iniciativa deberd ajustarse a las directrices
contenidas en los respectives informes previos que deberan emitir los
Departamenios o Institutos y los Centros que, en su caso, resulten
afectados por la decision.

Art. 171, Cuando la iniciativa de creacion de Centros provenga de
entidades privadas, o de entidades y organismos publices distintos de la
Universidad de Leon, sélo podrd Yevarse a efecto si ésta, previo informe
del Claustro, da su conformidad al proyecto.

SECCION 22 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Art, 172. 1. En caso de que la complejidad de las ensefianzas
impartidas, Ja existéncia de especialidades diversas dentro de su plan de
estudios o 12 posibilidad reglamentaria de organizar estudios conducen-
tes a titelos o diplomas diferentes Hegase a exigirlo, ia Junta de Gobierno
de la Universidad, por iniciativa propia, 0 a propuesia de parie
icniercsada, podré crear Secciones o Especiaiidades nuevas dentro de los

enlros,

2. En ia creacion, modificacion y supresion de Secciones o especia-
lidades, la Junta de Gobierno se atendré a} procedimiento establecido en
el articulo 170 de estos estatutos.

Art. 173, Las Secciones y Especialidades de los Centros se ajusta-
rin, si fuese necesario, tanto en Su estructura y organizacion Como en su
funcionamiento z 1a normativa gue regule la organizacidn y funciona-
miento de dichos Centros. - .

Art.174. 1. Podrd ser adscrito a la Universidad de Leén cualquier
Centro o Instituto docente, de cardcter publice o privado, que imparta
£nsefianzas universilarias,

2. Para la adscripcién de Centros a la Universidad de Ledn serd
imprescindible que ésta dé su conformidad a través de una decisisén
favorable de su Claustro, incluse en aguellos supuestos en gue la
adscripcidn sea propicia por el Estado o por la Comunidad Autdénoma.

Art. 175. Toda propuesta de adscripeidn deberd ir acompasada de
una Memoria justificativa en 1a gue conste, al menos, la documentacion
relativa a los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores. i

b} Estudio econémico de la financiacion, especificando el origen de
los distintos recursos.

¢} Plan de estudios o proyecto del mismo. .

d) Nimero de puestos escolares y régimen de evaluacién de Jos
conocimientos de los alumnos.

e) Instalaciones actuales o proyectadas con que va a contar el
Centro. .

f} Régimen de gobierno v administracién.

g} Régimen juridico y econdmico del profesorado.

k) Proyecto del convenio de adscripcion.

Art. 176. Los términos en que se realice la adscripcién deberdn
un convenio en ¢l que quedardn especificados, al menos, los

a) Duracion de Ia adscripcién v condiciones de resolucién y
renovacion de la misma.

b} Sistema de financiacién vy procedimientos de gasto. del Centro.

¢) Régimen para la designacion de sus Profesores. -

d) Determinacion de la iniciativa que corresponde a [a Universidad
en la elaboracion del Plan de estudios, en la direccién y gobierno del
Centro y en el control de conocimientos de los.alumnos.

¢} Compromiso de impartir las ensefianzas programadas durante
10do ¢l plazo de duracién del convenio.

Seccion 3.2 ORGaNOs DE GOBIERNO

Art. 177, 1. Los organos de gobierno de cada Centro serdn la
Junta de Centro, el Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectiores
y el Secretario.

2. En uso de sus atribuciones, los Centros podrin determinar en su
Reglamento de régimen interno la cxistencia de una Comisién ejecutiva,
como Comisién delegada de la Junta de Centro.

Ar. I78. 1. Las Juntas de Centro serdan presididas por el Decano
o Director v estardn formadas por miembros natos y miembros electos
de los que Jos primeros serdn el 35 por 100 del total y los segundos el
15 por 00 restante.

2. Seran miembros natos:

a) E! Profesor responsable de cada ena de las asignaturas obligato-
rias y optativas de los Planes de estudio que se impartan en el Centro.
by Todos los Profesores y ayudantes que colaboren en la docencia
de dichas asignaturas y que manifiesten su deseo de formar parte de ella,

no pudicndo integrarse mds que en la Junta de un solo Centro. Los
Profesores Tesponsables gue como tales formen parte de una o varias
Juntas de Centro no podran perienccer a otra Junta en calidad de
colaboradores en 1a docencia. .

3. Serin miembros electos:

a) Los represemtanies de los alumnos del Centro, a los que
corresponde, el 30 por 100 del total.
 Los ‘representantes del personal de administracién y servicios
adscrito al Centro, a los que corresponde ¢l 5 por 100 del total

. 4 La eleccion de los miembros electos, cuyo mandato sera de un
afo, se realizard, de acuerdo con ¢l Reglamento electoral de la,
Universidad, dentro del primer trimestre de cada curso académico.

Art. 179. En particular son atril_;ucio:_ag de la Junta de los Centros:

3} Elegir al Decano o Direclor.

b} Elaborar y aprobar el proyecto de su propio Plan de estudios.

¢} Establecer las lincas generales de la politica académica v los
Planes conctelos de ensehanza del Centro, asi como los criterios basicos
de seguimiento de la-preparacion de fos alumnos. :

&) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos 105 asuntos de
su competencia. - . :

¢} Designar, mediante eleccidn directa 2 los miembros de lag
Comisiones delegadas. .

Aprobar 1a designacion de los Vicedecanos © Subdirectores y del
Secretario por parte del Decano o Director.

g) Examinar y aprobar el destino y la distribucion interna de
cuantas dotaciones econémicas o subvenciones scan asignadas al Centro
para el desarrolto de sus actividades propias.

h} Exigir el cumplimiento de las funciones que incumben a cada
una de las personas o Unidades docenfes y de adminisiracion y
servicios, que estan vinculadas a la actividad del propio Centro,

i} Solicitar a todos los Departamentos gue pudieran impartirias, las
designaciones de los Profesores que hayan de encargarse de las ensefan-
zas correspondientes al Plan de estudios de su Centro.

i}  Ejercer las competencias conferidas a los Centros en los aparia-
dos d), g}, ), b), v de! articulo 169 de este Estatuto.

k} Aprobar la Memoria anual del Centro.

Iy Cualquiera otra que le sea asignada de forma permanente u
ocasional por la-legislacion. .

Art. 180. 1. En caso-de que s¢ acuerde su creacion, la Comision
gjecutiva serd una Comisién delegada de Ia Junta para aquellas
unciones de gobierno que se le encomienden. Estard formada por una
represeniacion proporcional de la Junta. :

En cualquier caso, el Decano o Director y el Secretario de los
Centros serdn miembros natos de la Comisién ejecutiva vy actuardn,
respeclivamente, como Presidente y Secretario de la Comision ejecutiva
respectiva.

3. La eleccion de los miembros de la Comisién ejeculiva se
efectuard entre los integrantes de cada une de los grupos mencionados
en el articulo 178, que sean miembros.de la Junmta de Centro,

Art. 181. Al frente de cada Ceniro, habrd un Decano o Director)

@Je serd al mismo tiempo Presidente de la Jumta, v, en su caso, de fa ~

omision Ejecutiva.

Art. 182° Los Decanos y Directores de los Centros serdn elegidos,
moediante votacion directa ¥ secreta, vy con sujecion a las limitaciones
cstablecidas en la legislacion general de rango superior, por la Junia de
cada Centro entre los Catedraticos 'y Proi%:sores tlitulares que tengan
dedicacién a tiempo completo y sedn miembros de [a misma. .

Art. 183, La designacién de los Decanos o Directores de los
Centros, pablicos o privados, que, impartiende ensefianzas universita-
rias, s¢ adscriban a la Universidad de Ledn, se regird por las normas

enerales, por lo dispuesto en este Estatuto para la designacién de los

canos y Directores de los Centros propios en lo que sea pertinente y
por lo que determing su convenio de adscripcion.

Ce Art. 184. Son atribuciones de los:Decanos y Directores de los
ntros:

c a} Dirigir, coordinar ¥ supervl isar las actividades propias de su
entro.
b) Ostentar la representacion oficial del mismo.
¢} Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Centro v, en su
ga?oé_cie su Comision ejecutiva, estableciendo el corespondiente orden
el dia.
d) Ejecutar y mandar ejecutar los acuerdos de la Junta y de sus
Comisiones delegadas. ’
. ¢) Proponer a la Junts de su Centro ¢l nombramiento de los
Vicedscanos o Subdirectores y del Secretario.
D Vigilar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos
Grganos_del Centro. !
Ce g) Ejercer, por delegacion del Rector, la jefatura del personal de su
niro. .
h} Adoptar cuantas decisiones de cardcter ejecutivo, y en aplicacion
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de las directrices establecidas al respecto por 1a Junta del Centro, vengan
exigidas por el desarrollo ordinario de la actividad propia de éste.

t1  Cualquiera otra que le sea atribuida por este Estatuto o por la
legislacidn general vigente.

Art, 185, En el supuesto de que, por cstar vacanies [os cargos 0 por
ausencia de sus titulares, no estuviesen presentes en el Centro ni el
Decano o Director mi ninguneo de los Vicedecanos o Subdireciores, Ias
funciones v atribuciones inherentes al Decanato o a la Direccién serdn
desempefadas por el Catedritico de Universidad mas antiguo en el
Ceniro, o, a igualdad de antigiedad en Ia Universidad, subsidiriamente,
en el Cuerpo. En ausencié de elios, por los Profesores titulares de
Universidad o Catedréticos de Escuelas Universitarias, con la misma
forma de prelacion.

Art, [86. Quien haya sido designado por la Junta det Centro para
ejercer el cargo de Decano o Director, sera nombrado por ef Rector de
la Universidad para un periodo de cuatro ahos. .

ArL. 187, 1. El Decano o Director de! Centro estari auxiliado en
sus funciones por los Vicedecanos o Subdirectores v por el Secretario.

El nimero de Vicedecanos o Subdirectores de cada Centro sera
fijado por la Junta de Gobierno de la Universidad, atendiendo a las
necesidades del mismo y 2 propuesta motivada de 1a respectiva Junta.

Art. 188, 1. Corresponde a los Vicedecanos o Subdirectores
dirigir y coordinar, por delegacién y bajo Ia autoridad del Decano o
Dircctor, las actividades que ¢ste les asigne,

2. En caso de que er un mismo Centro existan varios Vicedecanos
o Subdirectores, el Decano o Director establecerd ef orden por el que han
de sustituitle en caso de ausencia.

Art. 189, 1. Los Vicedecanos y Subdirectores seran nombrados
por ef Rector, a propuesta del Decano o Director iy previa aprobacion
de la Junta de Centro, enire los Catedraticos y Prolesores titulares que,
teniendo dedicacién a tiempo completo, sean miembros de dicha Junta.

2. Los Vicedecanos v Subdireciores desemperiardn ¢l cargo para =l
que han sido nombrados hasta la finalizacion del mandaio del Decano
o Director que [os propuso.

Art. 196, 1. El Secretario del Centro serd nombrado por el Rector
a propuesta del Decano o Director correspondiente, v previa aprobacion
de la Junta de Centro, entre Jos Profesores que teniendo dedicacion a
ticmpo completo, formen parte de aguella Junta, finalizando su come-
tido al concluir el mandado del Decano o Director que le propuso.

2. En el supuesto de estar vacante el cargo, 0 por ausencia de su
titular, las funciones y atribuciones del Secretario serdn desempefiadas
por ¢l Profesor més moderno en la Universidad que sea miembro de 1a
gomisic’m ejecutiva de Ia Junta de Centro o, en su caso, de la Junta de

entro.

Art, 191, Son atribuciones especificas del Secretario del Centro:

a} Actuar como Secretaric de ia Junta de Centro y, en su caso, de
su Comisidn ejecutiva.

b} Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus
funciones de Secretario, asi como de los gue consten en {a documenta-
cién oficial del Centro.

¢} Responder de 1a formalizacién v custodia de las actas correspon-
dientes a las actuaciones de la Junta del Centro y, en s caso, de su
Comision ejecutiva.

© . d) Recibir, legitimar y custodiar las actas de calificaciones de las
asignaturas de su Centro que corresponden a prucbhas o exdmenes de
convocatorias oficiales. .

¢) Librar las certificaciones y documentos gue la Secretaria del
Centro deba expedir,

) Auxiliar al Decano o Director en sus funciones,

£) Supervisar la organizacién de los actos solemnes del Centro y
garartizar el cumplimiento del proiocolo.

h} Cualquiera otra que le sea conferida por este Estatute o por la

- legislacién general vigente. [

CAPITULO V
Organos Centrales

Seccion 1.2 Er CLAUSTRC UNIVERSITARIO

Art. 192, El Claustro Universitario, en cuanto. mdximo 6rgano
colcgiado de representacion y decisién de la Universidad de Leon,

deberd constituirse de forma que en él quede asegurada la representacion |

de los diferentes seciores de la Comunidad Universitaria, de acuerdo
con la participacion de cada unc en la realizacién de las funciones
basicas gue las leyes v{gemes airibuyan a la institucién universitaria.

Art. 193. 1. El Claustro Usniversitario estard presidido por el
Rector, auxiliado por la Mesa del Claustro, y estard formado por un 60
por 160 de micmbros natos v un 40 por 100 de miembros electos.

2. Serian miembros natos todos los Profesores de la Universidad en
aclivo en la fecha de convocateria de elecciones.

A los dos anos de convocadas las elecciones se incorporardn

como miembros natos los Profesores funcionarios que hubieran tomado
posesion desde entonces y se encuentren en activo en la Universidad.

4. Serin miembros electos:

a) Los representantes de los ayudantes ¢ investigadores: El 8 por
100 del total.

b) Los representantes del personal de administracin y scrvicios"_‘{ .

7 por 100 def total.
¢) Los representantes de los alumnos: El 75 por 100 del total.

Art. 194, 1. Los miembros electos de 1a Junta de Gobierno que no
sean claustrales natos tendrdn la condicién de claustrales electo¥ del
sector y, €n su asd, circunscripeién que corresponda durante el tiempo
que sean miembros de la Junta de Gobierno. .

2. Las elecciones de los restantes miembros elecios se regirdn por
lo determinado en los articulos 107 a 113 de este Estatuto, .

Art. 195, Son atribuciones propias det Claustro Universitario:

a} Elegir al Rector. o ]

b} Madificar v aprobar ¢l Estatuto de la Universidad de Leon,

¢) Aprobar ¢l Reglamento de régimen interno del Claustro Univer-
sitario y, en general, todo lo que desarrolle el presente Estatuto, salve
que expresamente se sefiale 0ira cosa en el mismo.

d) Conocer y decidir sobre Ias mociones de confianza y censura al
Rector. :
¢) Establecer las lineas generales de actvacion de la Universidad en
los carpos de ensefianza, 12 investigacion y la administracién.

f} Designar, mediante €leccion, a fos miembros de sus Comisiones
delegadas.

g) Conocer y aprobar la memoria anual de actividades docentes, de’
investigacion y administrativas de la Universidad, asi como la de su
ejercicic economico. )

h} Aprobar los proyectos de creacion, modificacion o supresién de
los Institutos Universitarios y de los Centros docentes de la Universi-
dad, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social.

1) Acordar la creacion de titulos universitarios propios y establecer
las directrices gencrales de los estudios que han de seguirse para
obtenerlos. . )

i) Acordar la concesién de la medalla de ore de la Universidad de
Ledn, 2 propuesta de fa Junta de Gobierno, segiin Ia reglameniacion gue
¢l efecto se establezca.

Seccron 27 Fi. ConsEro SociaL
Art. 196. 1. El Consejo Social g5 ¢l 6rgano colectivo de conexitn
y colaboracion entre la sociedad v 12 Universidad y tendrd las atribucio-
nes que le competan segin la lepislacion vigente, .

Su composicidén serd la determinada por la legislacién vigente.
Ademds de los representantes sociales existird una representacion
académica, constituida por ef Rector, el Secretario general y el Gerente
v cinco Vocales en representacion de la Junta de Gobierno, que habrin
de ser miembros de ella. . .

La eleccidn de dichos cinco Vocales habrd de producirse en
sesidn de Ia Junta de Gobierno convocada al efecto, que deberd haber
estado precedida de un periodo de diez dias lectivos para presentar ante
el Recior las candidaturas correspondientes. En dicha sesion se procla-
mardn electos los candidatos que hayan obtenido mayoria absoluta de
los votos emitidos. De no clegirse asi la totalidad de lggaVocale:
procedera a la convecatoria de una nueva sesion para cu las pi
atin vacantes, para lo cual serd suficiente alcanzar mayoria simple de fos
volos emitidos.

4#*Dichos Vocales cesardn en sus cargos cuando:

a) Transcurran cuatro afios desde el dia de su eleccidn.
b} Cesen como miembros de Ia Junta de Gobierno.
~€) Sean cesados por el Recior previe acuerdo alcanzado por
mayoriz absoluta de los miembros de Ia Junta de Gobierno, 2n sesién .
convocada al efecio y en 1a que deberd ser oido el afectado. :
d} Dimitan ante el 6rgano que los ehgid,

. Art. 197. El Consejo Social contribuird a la prestacion del servicio
piublico de la educacion universitaria mediante el ejercicio de sus
atribuciones propias, quedando garantizada en todo momento la inicia-
tiva de los diferentes Centros o Institutos, Departamentos, Servicios,
Unidades v 6rganos a gquienes corresponde la organizacion de la
docencia, el estudio v 1a investigacion.

SECCION 3.° La JUNTA DE GOBIERNO

Art. 198.  La Junta de Gobierno es el érgano ordinario de gobierno
de 1a Universidad y asiste al Rector en sus funciones, .
Art. 199. 1. La Junta de Gobierno estard formada por miembros
natos y clectos.
. Son miembros natos; El Rector, fos Vicerrectores, Secretario
general gfoei Gerente.
3. n miembros electos:

a)} Cinco representantes de diferentes Departamentos.
b} Un representante de Directores de Institutos Universitarios.
¢) Los Decanos y Directores de los Centros.
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d)- Un representante de los Catedriticos de Universidad,
¢} Un representante de fos Profesores titulares de Ia Universidad.
Un representante de los Catedraticos de Escuelas Universitarias.
. 8) Un representante de los Profesores titulares de Escuelas Univer-
silarias. .
h) Unr representante de los Ayudantes.
iy Una representacion de los alumnos, equivalente al 23 por 100 del
nomere total de miembros de la misma.
J} Una representacion del personal de administracidn ¥ servicios,
cquwalemc a un 8 por 100 del nimero 1otal de miembros de la Junta.
k} Un representante de la Junta de personal docente.

4. Fuera del porcenlaje serdn convocados a aguellas sesiones de la
Junta de Gobierno que traten puntos que afecten a sus Centros, los
Directores de fos Centros adscritas, teniendo voz y volo solamenie en
dichos puntos.

ATt 200, 1.
Gobierno se efectuardn segun los procedimientos establecidos en los
articutos 107 a 113 de este Estatuto.

. Los representantes de cada sector de la Comunidad universiiaria
en la Junta de Gobierno serdn elegidos mediante sufragio directo por los
micmbros de su respectivo sector.

Ar. 201. Ademas de las atribuciones que le confiera en cada caso
la legislacion gencral vigente y de las gue se le asignan en otras
disposiciones de estc Estaiuto, a la Junta de Gobierno corresponde:

a} Elaborar v aprobar su propio Reglamenio de régimen interno.

b} Aprobar los Reglamentos de régimen interno de los diferentes
Centros, Institutos, Departamentos, Servicios, Unidades y 6rganos de la
Universidad que hayan de serle sometidos para su aprobacion.

¢} Designar, mediante cleccién directa, a los mxembms de sus
Comisiones delegadas.

d) Diclaminar €l presupuesto anual v la programacién plur:anual
de la Universidad, .

e} Examinar la cuenta general de 1a Universidad y emitir dictamen
sobre la misma.

f} Adoptar, dentro de su Ambito propio de atribuciones Ias decisio-
nes generales relativas al gobierno ordinario de la Universidad.

g} Elaborar los distintos proyectos, informes o propuestas que
hayan de ser sometidas a la aprobacion del Clausiro Universitario,
siempre que esla tarca rio haya sido especificamente encomendada a

alguna de las Comisiones delegadas del mismo.

h) Prestar al Rector, en los asuntos que scan de exclusiva compe-
tencia de éste, el asesoramiento v la asistencia que solicite,

i} Aprobar fos Planes de estudio, las condiciones de convalidacion
de titulos v ¢} establecimiento de diplomas propios.

i} Aprobar el programa general de actividades académicas de cada
curso, v establecer el calendario escolar.

k) Aprobar al namero de Vicerrectorados y Secretariados o Servi-
cios dentre de los mismos, .

1y Informar el nombramienio o cese de quienes vayan a gjercer o
ejerzan los cargos de Vicerrectores, Secretario general y Gerente,

m) Aprobar las propuestas de modificacion de las plantillas de
profesorado, de los investigadores y del personal de admimstracmn y
servicios.

n) Aprobar el convento en que se¢ establezcan ias condiciones en
gue va a desempenar su trabajo el personal laboral de ia Universidad.

fi) Cencertar acuerdos de colaboracion en los campos de ensefianza
y la 1nvestigacion con otras Universidades ¢ Instituciones cientificas y
cufturales, espafiolas v extranjcras

o} Coordinar la actividad desarroliada por los distintos Centros,
D{e{pgrtamcmos, Institutos, Servn:xos Unidades y drganos de la Univer-
sida

P} Aprobar la propuesta de convenios de integracion o de adscrip-
cién a la Universidad de Ledn de aquellos Centros de ensefianza o
investigacion que, sin haber sido creados directamente por ella, se le
incorporen,

@} -Acordar Ia constitucién de Departamentos interuniversitarios y
de los Instituios interuniversitarios y mixtos.

r} Aprobar la adquisicién de los bienes de CquIDO necesarios para
el desarrolie de los Planes de ensenanza y de los programas de
investigacién realizados por la Universidad.

s} Aprobar la creacién, modificacién y supresién de Co}eg:os
Mayores de la Universidad, prevto informe del Consejo

{} Aulorizar o refrendar, scgin se determine cn este Estatum, ia
contratacign de trabajos de cardcter cientifico, técnico artistico, ¥ de
desarrollo de cursos de especializacién, por parte de los Dcpanamcmos
los Institutos Universitarios ¥ los Profesores de 1a Universidad de Leon.

u} Supervisar la contratacién de los Profesores Asociados o Visi-
tantes y de los Ayudantes, asi como el nombramiento de los Profesores
emenws

¥} Acordar la concesion de las medallas de plata v bronce de Ia
Umvfrs:dad in la reglamentacion que al efecto se establezca.

xlgarsg% cumplimiento de las funciones que competen a los
drvcrsos Centros,” Departamentos, Institutos, Servicios, Unidades y
‘grganos de ka Unijversidad.
x) Proponer fa concesion del titulo de Doctor honoris causa.

Las elecciones de fos miembros electos de la Junta de

Seccion 4.2

Art. 202. 1. EI Claustro de Doctores de la Universidad de Leon
estard compucsto por todos los Doctores gue presten servicios en la
misma y por 1odos los que se hayan doctorado en cila, y serd presidido
por el Rector actuando de Secretario ¢l genéral de la Univi ers:dad

2. Compete 8! Claustro de Doctores decidir sobre la concesidn del
grado de Doctor honoris causa por 1a Universidad de Ledn, conforme
al procedimicnio que ei mismo establezca,

. Dicho procedimiento se iniciard a partir de fa propuesta efevada
por fa Junta de Gobierno o la Comisién de Doctorado o la Comisién de
investigacion o los Consejos de Departamento o las Juntas de Centro.

Ex CLausTrRO DE DOCTORES

SEcCiN 5% EL Rector

L]

Art. 203.  El Rector es la maxima autoridad académica y adminis-
trativa de la Universidad v la representa, preside el Claustro Universi-
trio v ta Junta de Gobierno, dirige Jos asuntos de naturaleza académica
y adminsirativa v ejecula los acuerdos del Clausiro Universitario del
Conscjo Social, de la Junia de Gobierno y ¢l resto de fos drganos gue
asi Jo especifique ¢f presenie Estatulo.

Arl. 204. Junto a las que hayan sido expmsamenie conferidas por
fa lcgisiacion general wgcmc y por este Estatuto y la normativa que lo
desarrolle, el Rector gjercerd las siguientes atribuciones.

a) Representar a la Universidad de Leodn, en juicio o fueta de é1 y
otorgar los apoderamientos necesarios.

b} Adopiar cuanias decisiones de caracter ejecutivo ¥ en aplicacion
de las directrices establecidas al respecto por €l Claustro Universitario
o por la Junia de Gobierno, vengan exigidos por el desarrollo ordinario
de las actividades propias de la Universidad.

¢} WNombrar vy cesar, previa propuesta o informe de los érganos
colegiados a quienes corresponda hacerlo, a todos los érganos uniperso-
nales de direccidn, gobicrno o administracién de los diversos Centros,
Departamentos, Inslitutos, Servicios y Unidades.

d} Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Claustro Universi-
larli% y de la Junta de Gobierno, estableciendo el correspondiente orden
det dia.

e} Presidir todos los actos organizados por la Universidad de Leon,
en cuanio las prerrogativas de prolocclo de otras autoridades de la
Comunidad Auténoma o del Estado lo permitan.

f} Autorizar todos los actos piblices que hayan de celebrarse en los
edificios, instalaciones o espacios que formen parte del patrimonio de la
Universidad de Leon, sin menoscabo de las atribuciones que en este
aspecto corresponden a los Deanos o Directores de Centro en relacién
con los actos gue vayan a celebrarse en los Centros que ellos dirigen.

g) Autorizar y aprobar los gastos, y ordenar los pagos, conforme a
o previsto en el presupucsio anual de la Universidad.

h) Proponer a la Junta de Gobierno ef nimero de cherrcciorades
y de Secretariados v Servicios que han de auxiliatle en ef desemperno de
sus funcionces,

i} MNombrar o contratar a guienes hayan sido designados por los
4rganos competentes para desempeniar las diversas actividades propias
de la Untversidad.

j} Convocar los concursos para la provision de plazas de Cuerpos.

Docentes Universitarios regulados en los articulos 35 a 39, ambos
incluidos, de la vigente Ley de Reforma Universitariz, y designar en el
iambito de su competencia a los miembros de las Comisiones que han
de resolver dichos concursos.

k) Coordinar la accion de 10dos los demas drganos de direccion,
gobicrno ¢ administragién de la Universidad.

1} Velar por el cumplimicnio de la legalidad en la Universidad.

m} Delegar sus atribuciones en los casos y dentro de los limites que
permatan las disposiciones vigentes.

Art. 205. 1. En el supuesto de que, por estar vacantes los cargos,
o por ausencia dec sus titulares, no estuviesen presentes en la Universi-
dad de ledn, ni el Rector, ni ninguno de los Vicerrectores, fas
atribuciones que corresponden al Rector serdn desempefiadas por quien
la Junia de Gobierno designe, con sujecion a los iérminos y condiciones
Iegalmente establecidas para la eleccion de Rector,

Producido el cese del Rector, cualquiera que sea la causa del
mismo, la Junta de Gobierno adoptard las medidas gue sean necesarias
para que en e} plazo médximo de sesenta dias lectivos inmediatos se
cfectie nueva eleccion. -

Art. 206, Quien haya sido elegido por el Clasustro Universitario
para csie cargo, sera nombrado Rector por la autoridad competente por
un pericdo de cuatro ahos.

SECCiON 6., Los VICERRECTORES Y EL SECRETARIO GENERAL

Art. 207. 1. EI Rector de la Universidad estard auxiliado co sus
funciones por los Vicerrectores y el Secrotario general.
2. Ei nimero de Vicerrectores serd fi;ado por fa Junta de Goincmo

a propuesta del Rector.

H
z
3
4
K

F
"
4
b
R
¥

}.’
*
5]
i
»
v
e
L

"
"

P
N

i
b
=
N

! 63
0
.,
b
4
£,
I
L
5

P e e g e

R
[ A

RN

A

T LI ChA v
T TR

T
£

o
§ &

wlo L g
AV AT

T

r



i bl

BOE num. 140

Miércoles 12 junio 1991

19165

Art. 208. I. Los Vicerrectores seran nombrados por ¢ Rector,
oida la Junta de Gobicrno entre los profesores que pertenezcan a las
plantillas de funcionarios de la Universidad de Leén.

2} El Sccretario general serd nombrado por el Rector, oida la Junta
gc Gobierno, entre los Profesores funcionarios de la Universidad de

con.

3) El nombramiento de los Vicerrectores y del Secretario general se
gar;i por ¢l tiempo que falte hasta el fin del mandato del Rector que les

csigna.

Art. 209. 1. Corresponde a los Vicerrectores organizar, coordinar
y dirigir, por delegacién y bajo la autoridad del Rector, el campo de
actividades que éste les asigne, ademds de las atribuciones gue tengan
conferidas por la legislacion vigente,

I Rector establecerd ¢l orden por el que los Vicerrectores le
sustituirdn en caso de ausencia, asi como todos agquellos cometidos que
¢l propio Rector les delegue. .

Art. 210, Son atribuciones especificas del Secretaric General de la
Universidad: :

a} Actuar como Secretario del Claustro Universitario v de 1z Junta
de Gobierno. - :

b} Dar fe de cuantos actos ¢ hechos presencie en el ejercicio de sus
funciones de Secretdrio, asi come de los que conste en la documentacién
oficial de la Universidad. o :

. <} Responder de la formalizacién y custodia de Ias actas correspon-
dicntes a las actwaciones del Claustro Universitario y de Ia Junia de
Gobierno, y de las actas de toma de posesion de los funcionarios de la
Universidad y de quienes ostenten sus cargos de gobierno-o gestion, asi
como del Registro General de la Universidad.

d} Custodiar el Archivo General y ¢l sello oficial de 1a Universidad.

o} Librar las certificaciones y documentos que la Secretaria de la
Universidad deba expedir.

f Supervisar Ia organizacién de los actos solemnes de la Universi-

, dad y garantizar ¢l cumplimiento de protocolo.

g} Auxiliar al Rector ¢n las tareas de organizacitn y gobierno de Ia
Universidad. -

h) Responder de Ja publicidad de los acuerdos de los Grganos
centrales de gobierno de la Universidad.

1} Cuidar de que se Heve a cfecto en tiempo y forma el desarrollo
de las normas contenidas en ¢l Estatuto,

. J} Cuantas funciones le sean encomenddas por la legislacion
E:geme, ¢l presente Estatuto, los Reglamentos de la Universidad v el

cclor, ’

Art. 211, El Rector, a propuesta del Secretario general, oida la
Junta de Gobierno, nombrara un Vicesecretario general que auxiliard al
Scerctario general en sus funciones y le sustituirg en casos necesarios.

Art. 212, 1. Para auxiliar a los Vicerrectores y al Secretario
general en sus funciones se podra establecer Secretariados conforme 2 lo
previsto en este Estatuto.

En sus respectivos reglamentos de régimen interno se especifica-
rdn su organizacién y las condiciones para desempefiar el cargo de
Director de fos mismos.

Seccion 7.2

Art. 213. 1. El Gerente es el responsable de la gestion econdmica
v administrativa de la Universidad, bajo la direccion del Rector.
. Ejercerd por delegacion de éste la Jefatura del personal de
administracién y servicios. .
E! Gerente serd nombrado por el Rector, oida la Junta de
Gobicrno y el Consejo Social.
Art. 214, Son atribuciones del Gerente:

a) Ejecutar los acuerdos de! Claustro, del Rector v de la Junta de
Gobierno en materia econdmica y administrativa,

b} Elaborar el proyecto de los presupuestos y de los planes
CCONONHCos. )

¢}  Orpanizar y supervisar las ctividades del personal adscrito & los
Servicios que dependen directamente de ¢l

.d) Exigir el cumplimiento de las funciones que compeien a los

diferentes Servicios, Negociados y Unidades de la Administracién y
Servicios. ) :

e) Presentar-a Iz Junta de Gobierno la Cuenta gencral de In
Universidad, -

f) Cualquicra otras que le sean conferidas por los oérganos de
gobicrno de la Universidad.

Art. 215. 1. Para poder desempenar el cargo de Gerente serd
necesario estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, tener experiencia on direccion de actividades administrati-
vas y econdmicas y reunir los requisitos que para ello, en su caso, senale
la legislacion vigente.

2. Su provision se efecturd mediante concurso publico convocado
por_cl Rector y anunciado en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en dos
periodicos de difusién nacional y en otro local de Ledn.

3. ElGerente scra nombrado por un liempo no superior al que reste
del mandato del Rector.

EL GERENTE ¥ LA ORGANIZACION DE LA (GERENCIA

x

4. El nombramiento serd renovable si asi lo acuerda ef Rector
aunque no fuera quien inicialmente o nombrara, sin necesidad de
cfectuar el concurso al que se refiere el apartado 2, oida la Junta de
Gobierno y ¢l Consejo Social.

5. E! Gerente podri ser cesado por el Rector, oida Ia Junta de
Gobierno v ¢l Consejo Social. :

Art. 216. E! Gerente serd sustitudo en sus funciones, en caso de
ausencia o imposibilidad, o cn caso de vacanmte del cargo, por el
Vicegerente, si lo hubiere o por un Jefe de Scrvicio por orden de
antigiedad.

Art. 217. 1. La Gerencia cumplird las funciones que le competen
a través de la unidad orgdnica que las tenga asignadas bajo la
responsabilidad del Jefe de aguélias.

2. El personal de administracidn v servicios, en el ejercicio de sus
funciones, dependerd orgdnicamente de la Gerencia y funcionalmente
del servicio a que esté adscrito. o

Art. 218. 1. La Gerencia queda configurada por los siguientes
tipos de unidades, ordenadas jerarquicamente: Servicios, Secciones y
Negociados. Serd posible ¢l estabiecimicnto de Secciones y Negociados
no viaculadas 2 un Servicio o a una Seccidn, respectivamente para el
apoyo administrativo al Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria general,
Secretariados, Departamentos, Institutos o Centros.

2, La creacién, modificacién y supresion de las unidades de la
Gerencia por necesidades del servicio corresponde a la Junta de
Gobierno, previa peticidén razonada del Gerente ¢ informe de Ia Junta
de Personal y del Comité de Empresa, ambos del personal de adminis-

tracidn y servicios.
: TITULO V
Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Art. 219.  La Universidad de Leon mantendra o establecerd aguellos
servicios de asistencia que sean necesarios para realizar adecuadamente
sus funciones bdsicas.

Art. 220, Los servicios de asistencia, que podriin esiablecerse en
colaboracion con otras Entidades pablicas o privadas, podran ser

a) Servicios de apoyo al estudio, la docencia y la investigacién.
b} Servicios de atencidn a la comunidad universifaria.

Art. 221, La creacién, modificacion y supresion de los servicios de
asistencia se regirda por las disposiciones de este Estatuto y serdn
acordadas por la Junta de Gobierno,

CAPITULO 11

Servicios de apoyo al estudio, la docencia y 1a investigacién

SeccioN 1% BIBLIOTECA, ARCHIVO GENERAL

Art. 222. 1. La Biblioteca de la Universidad de Leén es una

Entidad funcional cuya principal misién es la de servir de apoyo a las
tareas docentes, discentes ¢ investigadoras de la comunidad universita-
ria.
2. El fondo hibliografico de la Biblioteca estd constituido por los
libros, impresos y manuscritos, publicaciones periddicas, grabados,
material grafico y audiovisual y cualquier otro propio de ias Bibliotecas,
cualgquiera que sea su procedencia y ubicacidn en la Universidad,
consiituyendo todo cllo una unidad. En consecuencia este fordo podra
ser utilizado por cualquier miembro de la comunidad universitaria.

3. La Universidad deberd garantizar que sus servicios biblioteca-
rios cuenten con personal suficiente para llevar a cabo sus cometidos.

Art. 223, 1. La Biblioteca de la Universidad de Ledn se estructu-
rard de la siguiente forma: .

a) Biblioteca Central de la Universidad, que reline todos los
servicios generales de la Biblioeca de la Universidad de Ledn, entre
otros: Direccién, administracion, catdlogo genera! colectivo e informa-
cidn bibliografica. Al frente de la misma estard un Director que
dependerd del Rector v que serd nombrado_por el mismo enire
funcionarios de la Escala Facultativa de Archiveros y Bibliotecarios y,
cn su defecto, entre Avudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos,

b) Bibliotecas de Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas
Universitarias, a las que corresponden las funciones de control, mante-
nimicnto y actualizacion de todos los fondos bibliegréficos de cada una
de cllas. Al frente de las mismas estardn los correspondientes responsa-
bles de Bibliotecas.

2. Tanto la Biblioteca Central come, en su caso, las resiantes -

contardn con un presupuestc propic para la adquisicion de fondos
destinados a las mismas. .

Art. 224, 1. Existirda en la Universidad de Leén una Comisidn
General de Bibliotecas con funciones de cardcter téenico organizativo y
de planificacion de las distintas Bibliotecas.
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2. Asimismo podrd haber Comisién de Biblioteca en los Centros,
Departamentos ¢ Institutos Universitanios con funciones de caracter
técnico, organizativo y ejecutivo en el dmbito de sus competencias.

Las Bibliotecas de la Universidad de Ledn tendrin un Regla-
mecnlo que serd aprobade por 2 Junta de Gobierno. En 41 se determinard
la composicion y funcion de las Comisiones anteriormente menciona-

as.

Art, 225, 1. El Archivo general de la Universidad estard com-
pucsto por ¢l conjunio de documentos producidos por cualquier drgano
o servicio de fa Umiversidad de Ledn, asi como por los aportados a éstos.

2. Los diferentes Organos o servicios maniendrin bajo su depen-
dencia direcia solumente aguellos documentos gue resulten necesarios
para ¢l desarrofio ordinario de su gestién propia, debiendo remitir el
reste a un archivo central con la periodicidad v en la forma que se
cstablecerdn on el Regiamento del Archivo General que acuerde ia Junta
de Gobicrno,

SeccioN'2.®. SECRETARIADO DE PUBLICACIONES

Art. 226, Con el fin de facilitar la difusion de su labor investigadora
y de oiras gbras o manifesiaciones de interés cullural, cientifico o
artistico, la Universidad de Ledn fomentard las actividades del Secreta-

riado de Publicaciones.

CAPITULO HIL
Servicio de atencién a 1a comunidad universitaria

Secciom 1.8, CoLEsios MAYORES

Art. 227. I, Los Colegios Mayores de la Universidad de Leodn,
como servicios de atencién a la comunidad universitaria, proporciona-
ran, sin dnimo de lucro, residencia preferentemente a los estudiantes de
la Universidad, promoverdn su formacidn cientifica y cultural y
proycciardn, en la medida de lo posible, su actividad al servicio de toda
la comunidad universitaria. )

. La Universidad de Ledn podrd eswablecer Colegios Mayores
propios mediante acuerdo del Consejo Social, a propuesta de 1a Junta de
Gaobierno. .

. La Universidad de Ledn podrd otorgar Ia condicion de Colegio
Mayor adscrito al fundado por otra persona ¢ Entidad piblica o privada,
nacional o exiranjera, mediante acuerdo dei Conseio Social, a propuesta
de 1a Junta de Gobierno y previo informe del Clasusiro, el cual aprobaré,
en su casa, ¢l correspondiente convenio de adscripeidn.

Art. 228, 1. La orgamizacién y fumncionamiento de los Colegios
Mavyores propios de la Universidad de Leodn se regirdn por la legislacion
general aplicabie, por las disposiciones pertinentes de este Estatuto y por
su propio Reglamento de régimen interno, una vez aprobado por la
Junta de Gobierno.

2. El Reglamente de régimen interno de cada Colegio Mayor
deberd contener, al menes, la regulacion relativa a sus fines y organiza-
cion basica, sus drganos directives, su régimen juridico general y los
principios para la admisién y permanencia de los colegiales.

3.7 Al frente de cada Colegio Mayor habrd un Director, gue tendrd
autoridad defegada del Rector v que serd nombrado y cesado por éste,
una vez requerido el respectivo informe de 1a Junta de Gobierno.

4. La organizacidn y funcionamiento de los Colegios Mayores
adscritos se regird por lo determinado en el correspondiente convenio de
adscripcién. EE nombramiento del Director de un Colegio Mayor
adscrito exigira propuesta previa de la persona o Entidad promotora.

Art. 229. |, E! ingreso y la permanencia en fos Colegios Mayores
propios debera regirse por criterios objetivos y publicos que tengan en
cuenta prioritariamente la igualdad de oportunidades, la adaptacion de
los candidatos a las exigencias de la convivencia, el nivel de su
rendimiento académico y la situacién econdmica de la familia.

2. El precio de la estancia en los Colegios Mayores propios deberd
ser fijade per lz Junia de Gobierno vy aprobado por el Consejo Social
atendiendo, en su caso, al informe del Conscjo de Colegios Mayores.

3. La Universidad de Leon deberd consignar en su presupuesto
subvenciones que permitan conceder becas o ayudas de residencia a
aquellos estudiantes que, careciendo de recursos econdmicos suficientes,
destaquch muy positivamente en su rendimiento académico.

Art. 230. 1. La Universidad de Ledn podra constituir un Consejo
de Colegios Mayores que se ocupara de Iz planificacion y coordinacién
de ias actividades propias de los mismos. Dicho gonse}o estard
integrado por ¢l Rector, el Gerente, los Directores de todos los Colegios
y una representacion proporcional de colegiales.

2, Elfuncionamignio del Consejo de Colegios Mayores se regird por
su propio Reglamento de régimen interno, aprobado por 1a Junta de
Gobierno.

Art. 231, 1, Las Residencias universitarias de la Universidad de
Ledn, como servicios de atencién a la comunidad universitaria, propor-
cionargdn, sin dnimo de lucro, residencia preferentemente a los docentes
de la Universidad.

2. La Universidad de Leén podri cstablecer Residencias universi-
tarias propias. mediante acucrdo del Conscjo Social, a propuesta de la
Junta dc Gobicrno. : .

La Universidad podrd otorgar la condicion de Residencias
universitarias adscritas a las fundadas por otras personas o Estidades
piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, mediante acucrdo del
Conscjo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, la cual aprobard,
cn su caso, o correspondiente convenio de adscripeion.

Ar. 232, 1. Las Residencias universitarias propias se regirdn
ademds de lo dispuesto en este Estatuto, por su Reglamento de régimen
interno, el cual deberd contener, al menos, la regulacion rclativa a sus
fines y organizacién bdsica, sus organos directivos, su régimen juridico
general v los principios para la admisidn y permanecia de los residentes.

La organizacion y funcionamicnto de ias Residencias universita-
rias adscritas s¢ regirdn por lo determinado en el correspondicnte
convenio de adscripeion.

Seccion 2% OTROS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA

Art. 233, La Universidad de Leon fomentard la actividad dec un
Secretariado de asesoramiento universitario para informar, orientar v
asesorar-a los micmbros de la comunidad universitaria.

Art. 234, Asimismo, la Universidad de Ledn procurara ¢stablecer
otros Secrctariados para el fomento de la difusidén cultural y para la
cobertura de las actividades deportivas y culturales de los miembros de
fa comunidad universitaria, asi como para la realizacion de otras
actividades universitarias que lo precisen.

Ar. 235, El Servicio de Educacion Fisica y Deportiva de la
Universidad de Ledn creade de conformidad con o que establece el
Real Decreto 42571977, de 4 de marzo, y en la Ley 13/1980, de 31 de
marzo, General de la Cultura Fisica y del Deporte, e5 un organo de
asistencia a la comunidad universitaria, que tiene los objetivos si-
gutcntes:

&) . Promover el deporte universitario de competicién.

b} Procurar el manienimiento de la condicion fisica adquirida por
los universitarios y personal adscrite a la Universidad vy, si es posible,
mejorarla.

¢} Fomentar la practica del deporte para todos.

d) Promover la construccion de instalaciones deportivas universi-
tarias y cuidar de su mantenimicnto.

e} Apoyar la creacidn de agrupaciones deportivas en los Centros.

f) Dufundir los aspectos culiurales y artisticos de la educacion fisica
v el deporte.

TITULO Vi

La actividad financiera
CAPITULO PRIMERO
Principios generales

Art. 236.  La Universidad de Ledn goza de autonomia econdmica y
financiera en los términos que permita la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 237, Los bienas afectos al cumplimiento de los fines de la
Universidad de Ledn, los rendimientos que de ellos procedan v fos actos
que para el desarrofio inmediato de tales {fines realice disfrutan de
exencion tributaria, siempre que la Universidad sea sujeto pasivo en
calidad de contribuyente y legalmente no pueda repercutir la carga
tributaria en oiras personas.

2. La Universidad de Ledn goza de los beneficios que la legislacién
atribuye a las funciones benéfico-docenies,

CAPITULO 11

El Patrimonio

Art. 238. El patrimonio de [a Universidad de Ledn estd constitudo
por ¢l cor:?unto de todos sus bienes, derechos y acciones.

Art, 239. 1. Desde ¢l momento de la constitucidn del Consejo
Social, la Universidad de Legn asume la titularidad de los bienes
estataies de dominio publico que se encuentren afectos al cumplimiento
de sus funciones. : :

2. Aquellos bienes que integran el pairimonio historico-artistico
nacional y que estén adscritos a la Universidad de Ledn podrin ser
utilizados por ésta para el desarrollo de sus actividades propias, si bien
la comservacién y restauracién de los mismos serd en todo caso
responsabilidad del ente titular,

3. Asimismo, serd titular de los bienes de dominic piblico guc en -
el futuro se destinen al cumplimiento de sus fines, tanto por el Estado
como por fa Comunidad Autdnoma. .

. Art, 240, la adquisicion, administracién y disposicion de los
bienes de dominio piblico y de los patrimoniales se acomodardn a las
normas.%enerales det Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
de Castilla Ledn, que rijan la materia, en aquello que no resulte de Ja
competencia auténoma de la Universidad.
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Art. 241, La desafectacidn de los bienes de dominio publico cuya

titularidad corresponda a la Universidad de Ledn implicard su conside-
racién como bienes patrimoniales de Ia Universidad.
_Art. 242 [ Los actos relativos a la disposicion de los bienes
inmuebles y la desafeccion expresa de los bienes de dominio plblico
corresponde z ia Junta de Gobicrno, previa autorizacion del Consejo
Social, ¥ con sujeccion en todo caso, a la normativa general vigente en
fa materia. -

2. la enajenacion de los bicnes patrimoniales se realizard, previo
expediente tramitado por la Gerencia, por acuerde del Rector ratificado
por la Junta de Gobierno, con autorizacién del Consejo Social, ¥
sujecion ssua[mente a la normativa general vigente en la materia.

. Art. 243, 1. El Rector de la Universidad solicitara cada afio al
Consejo Social, con ocasion de Ia aprobacidn del presupuesto, el
sefalamiento del limite por expediente individualizado, a partir del cual
$erd necesaria su autorizacion para contratar, por el sistema de adjudica-
cidon directs, los bienes de equipo necesartos para el desarroilo de
programas de investigacion, N

. Ellimite a que se refiere el nimero anterior no podrd ser inferior
al fijado en la legislacion general, ) o

Art. 244, I Las cerlificaciones que sean necesarias a efectos
regisirales serdn expedidas por el Secretario general con el visto bueno
del Rector, ‘

. 2. La Gerencia de la Universidad estd obligada a inmatricular o
inscribir todo bien o derecho real inmobiliario inscribible en el Registro
de la Propiedad, procediendo, en su caso, conforme al articulo 44 de la
Ley del Patrimonio del Estado y el articulo 206 de la Ley Hipotecaria.

3. Asimismo, llevard un Libro-Inventario de bienes inmuebles
demaniales v patrimoniales, donde quiera que radiquen, de 1z Universi-
dad de Ledn v de cualguiera de sus organismos descentralizados, los
cualcs nunca podran ostentar su titularidad. Igualmente se inventariaran
los bienes muebles que por su valor, importancia o perdurabilidad asi

.o requieran. .

4. El inventario, actualizado a 31 de diciembre, se unird a 1a cuenta

general del correspondiente ejercicio econdmico.”

CAPITULO I
Programacidén y presupuesto

Art. 245. 1, La Universidad de Ledn elaborard y aprobard una
programacién plurianual que se concretard en un plan para cuatro anos,
con actualizacidn cada afo, sobre las actividades a realizar durante
dicha periodo v la correspondiente valoracidn de ingresos y gastos, a
cuyo contenido se adaptardn los presupucstos anuales,

Ef plan concretara las previsiones de la Universidad sobre los
siguicntes extremos.

a) Creacién de nuevos Centros, estudios y especialidades y modifi-
cacion o supresién de los existentes. o . o
b} Plantillas de personal docente y de administracién y servicios.
_ ¢} Planes de construccién y modificacién de edificios ¢ instala-
ciones. .
d} Inversiones en infraestructura para docencia e investigacidn,

3. Este programa, previo informe de la Junta de Gobierno, sera
remitide al Consejo Social y el Rector expondré sus lineas fundamenta-
fes ante el Pleno del Claustro Universitario en la primera convocatoria
gue tenga lugar inmediatamente a continuacion,

Art, 246 |, En uso de su autonomia la Universidad 'de Leén
elabora v aprucba su propio presupuesto, que sera publico, tnico ¥
cquilibrado,

2. El gjercicio presupuestario coincidird con el afio natural.

Art. 247, I, El presupuesio constituye Ia expresidsn cifrada de
todas las obligaciones gque, como maximo puede reconocer la Universi-
dad de Leon y de todos los ingresos que se prevean obtener durante el
correspondiente ejercicio.

2. En él se consignard el importe de las exenciones y bonificaciones
aplicables a las tasas académicas v demds derechos, a efectos de las
correspondientes compensacioncs por las Administraciones que las
concedan. : . . R .

Art. 248, 1. Laestructura del presupuesto y el sistema contable de
Ia Universidad de Leon se ajustardn 2 las normas que, con cardcter
general, csién establecidas para el sector publico, a efectos de su
normalizacién contable, :

2. En dicho presupuesto se integrardn los créditos asignados a los
Departamentos, Instilutos, Faculides, Escuelas y demds Centros y
Sceretariados de la Universidad. .

3. La gestion de dichos créditos estard integrada en la gestion
generat del presupuesto universitario y se regulard por un Reglamento
de pestidn econdmica aprobado por la Jumia de Gobierno a propuesta
del Gerente. En este Reglamento se establecera el procedimiento y plazo
de eavio del anteproyecto de gasto de los Departamentos, Institutos,
Facultades, Escuelas y demas Centros v Secretariado de la Universidad.
El Reglamento determinard asimismo una modalidad de gestidn que
permita adquisiciones directas hasta el miaximo que anualmente esta-
blezca la Junta de Gobierno, con posterior justificacion del gasto,
disponiendo de los fondos previos para ello.

- gICICio,

4. Los procedimientos de control de estos gastos serdn los mismos
que los generales de] gasio de la Universidad en el que estan integrados.

Art. 249. 1. El estado de ingresos del presupuesto recogera todos
los extremos enumerados en el articulo 54.3 de la Ley de Reforma
Universitaria, asi como los ingresos de los contratos de investigacidn
regulados en su articulo 11 y en €l 45 del Estatuto. .

2. Las tasas y demds derechos académicos por estudios conducen-
tes a la obtencian de titulos o diplomas propios de la Universidad serdn
fijados spor el Consejo Social, oidos la Junta de Gobierno y los
Departamentos, Institutos o Centros que los impartan. i »

3. El estado de gastos se elaborard conforme a la clasificacion y
requisitos regulados en el articulo 54.4 de la Ley de Reforma Universitania,

Art. 250. L. Con antelacidn suficiente para que el presupuesio
pueda ser aprobado antes del comienzo del gjercicio, et Gerente
elaborard el proyecio de presupuesto, que someterd a la Junia de
Gobierno para estudio ¢ informe. L ) L

2. El proyecto de presupuesto se remitira al Consejo Social junta-
mente con el informe de 1a Junta de Gobierno, para su aprobacmn.

3. Siel presupuesto no se hubiera aprobado antes del dia | de enero
de cada afie, se considerard automaticamente prorrogando el del
ejercicio anterior hasta la aprobacidn del nueve, con fos incrementos
aprobados en los Presupuestos Generales del Estado para ¢l nuevo

Art. 251, | La Universidad de Le6n podrd efectuar, con los
requisitos que establece Ia Ley de Reforma Universitaria, transferencias
y, en general, modificaciones en su_presupuesto. .

Las modificaciones que s¢ financien con ingresos destinados a
fines especificos o con ¢l remanente especifico obtenido en los supuestos
que recoge el texto refundido de la Ley General Presupuestana serdn
aprobadas provisionalmente por el Rector, quien las someterd a la
aprobacion definitiva def Consejo Social, informando previamente de
eflo a la Junta de Gobierno. . )

1 as restantes modificaciones se someterdn a estudio ¢ informe de
la Junta de Gobierno y aprobacidn por ¢ Consejo Social.

4. Las transferencias a que $¢ refieren los ndmeros dos ¥ tres del
articulo $5 de la Ley de Reforma Universitaria serdn aprobadas por la
Junta de Gobierno y €l Consejo Social, respectivamente

Art. 252. 1. La autorizacion de gastos y la ordencion e pagos
corresponden al Reclor, pudiendo delegarias erf ef Gerente. .

2. El Rector, a propuesta del Gerente, podrd delegar estas funciones
en los drganos unipersonales de gobierno. . :

Art. 253, La Universidad de Ledn asegurari el control interno de
sus gastos ¢ inversiones organizando sus cuentas segun los principios de
una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

Art. 254. L. La cuenta general de la Universidad es el documento
mediante el cual se rinden las cuentas del ejercicio. .

La cuenta general comprendera: La liquidacion definitiva del
presupuesto, un informe detallado de 1a gestién de los recursos economi-
cos y un informe sobre el grado en que se hayan cumplido a lo largo del

- gjercicio los objetivos de [a programacion plurianual a que se refiere el

articulo 245, con indicacion expresa de los previsios y alcanzados.

3. La cuenta general es elaborada por ef Gerente, bajo la direccion
del Rector, antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente y, previo informe
de la Junta de Gobierno, se remitird al Consejea Social para su
aprobacidn.

TITULO VII

La reforma y la actualizacién del Estatuto

Art. 255. La Iniciativa para la reforma del presente Estatuto
cCcI;rresponde a la Junta de Gobierno ¢ al 25 por 160 de los miembros del

austro:

Ari, 256. | El proyecto de reforma deberd ser aprobado por
mayoria absoluta de los miembros presentes del Claustro.

Una vez aprobado se remitird al Gobierno o, en su caso, a la
Comunidad Autdénoma para su aprobacion y publicacién en los térmi-
nos que cstablecen los apartados 2 y 3 def articulo 12 de la Ley de
Reforma Universitaria.

3. Rechazé un proyecto de reforma no podrd reiterarse hasta
transeurrido ¢l plaze de un afo. .

Art, 257. 1. Ei Claustro nombrard una Comision de cinco miem”
bros cuya misién consistizd, con el apoyo técniceo de {a Asesoria Juridica
de fa Universidad, en la actualizacion del presente Estatuto conforme a
lo establecido en normas juridicas de rango superior, elevdndola a ia
Junia de Gobierno a los efectos del articulo 255.

2. Esta actualizacion, que se comunicard a todos [os claustraies, no
s¢ considerara reforma del Estatuto a efectos de lo dispuesto en los dos
articulos anteriores, salvo que el 25 por 100 de aquélios manifieste lo
contrario en el plazo que se determine, en cuyo caso se procederd
conforme a lo previsto en el articulo anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primt_zra.—E.os alumnos que vengan obligados a realizar la matricula
por ensefianza no oficial, mientras s¢ mantenga en vigor el Real Decreto-
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Ley 8/1976, de 16 de junio, sobre régimen de permanencia en la
Universidad, quedan avlorizados a hacerlo.

Segunda.—Los doctorandos que realicen su Tesis doctoral por la
reglamentacion anterior al Real Decreto 185/1985, se equiparardn al
grupo b} de los sefialados en el articulo 83,

DISPOSICION FINAL

Este Estatuic entrard en vigor a partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadow.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
- SECRETARIA DEL GOBIERNO

14793 REAL DECRETO 87771991, de 31 de ma_'af'o, or el gue se
modifica el Real Decreto 72/1988, de 5 de febrero, sobre
Jertilizantes y afines.

El Real Decreto 72/1988, de 5 de febrero, sobre fértilizantes y afines
establece la normativa para definir los productos fertilizantes vy afines
que pueden comercializarse en el mercado nacional, adaptando nuestra
legislacidn a la vigente en la CEE, especialmente a lo prescrito en la
Directiva 78/ 16/CEE, del Consgjo, de 18 de diciembre de 1975,

En el mencionade Real Decreto se faculia al Ministerio de Agricul-
tura, Pesca v Alimentacion, previos los informes pertinentes de los
Ministerios de Sanidad y Consumo y de Industria, Comercio y Turismo,
para establecer Tos requisitos bidsicos que han de reunir los fertilizantes
y preductos afines que sin la mencion CEE se pretenden comercializar,
dictindose como conseceencia la Orden de 14 de julio de 1988, sobre
productos fertilizantes y afines, R

La modificacion de la normativa de 1a CEE operada en virtud de las
Directivas del Consejo 89/284/CEE, v 89/530/CEE v la aplicacion en el
campo de los fertilizantes y afines de la armonizacién de la legislacion
v jurisprudencia comunitarias aconsejan la modidificacion del Real
Decreto 72/1988, de 5 de febrero.

En su virtud, a propuesta de fos Ministros de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, de Industriz, Comercio y Turismo y de Sanidad y
Consumo, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 31 de mayo de 1991,

DISPONGO

Articulo |1 Los articulos 1, 2, 3 ¥ 6 del Real Decreto 72/1_988,-de
5 de febrero, sobre fertilizantes y afines, quedan redactados def siguiente
tenor: :

© «Articalo 1. Se consideran sgjetos al presente Real Decreto los
productos gue se comercialicen en el mercadoe nacional destinados a ser
utilizados en la agricultura vy que por su contenido en clementos
nutritivos o por su accidn especifica tiendan facilitar, directa o indirecta-
mente, el crecimiento de las plamas cultivadas, aumentar su rendi-
miente, mejorar la calidad de las cosechas ¥ modificar, segin convenga,
Ias caracteristicas fisicas, quimicas o bioldgicas de los suelos agricolas v
deE l&ss plantas cultivadas, y se especifiquen como determina el arti-
culp 3.

Los productos destinados a ia exportacion que no cumplan las
disposiciones del presente Real Decreto deberdn estar embalados y
etiguetados de forma que se identifiquen como tales inequivocamente.

Se exceptian todos aguellos productos que no impliguen proceso
industrial aiguno de fabricacion, siempre que se comercialicen a granel.

Asimismo, no se consideran incluidos los productos destinados a
floricultura doméstica contenidos en envases cuya capacidad no exceda
de un kilogramo para sdlidos ¥ de un litro para liquidos, siempre que
cn jos mismos se especifigue que estdn destinados a tal fin»

«Art. 2. Los productos que contempla este Real Decreto son los
fertilizantes o abonos correctores de carencias v enmiendas.

Los fertilizantes o abonos pueden ser minerales, orgdnicos, organo-
minerales y especiales.

Los correctores de carencias pueden ser de aplicacion al suelo o a la
planta.

Las enmiendas pueden ser minerales y orginicas.

Los fertilizantes y fas enmicndas pueden ser portadores de uno o
varios elementos secundarios u oligoclementos.»

«Art. 3. A los efectos de la presente disposicién, se entenders por

Elementos principales.—Cada uno de los elementos siguienies: Nitrg-
geno, fosforo v potasio.

Elementos sceundarios.—Cada uno de los clementos siguientes: Cal-

- cio, magnesio. sodio vy azufre.

Oligoclementos.-Cada uno de los elementos siguientes: Boro,
cobalto, cobre, hierro, manganeso, molibdero vy cinc.

A. Fertilizante o abono.-Cualquier producto orginico o inorganico
natural o simético que aporte a las plantas uno o varios elementos
principales, secundarios u oligoelementos.

A.l Fertilizante o abono mincral.-Todo producto desprovisto de
materia orgdnica que contenga, en forme il a las plantas, uno o més
clementos principales, secundarios u oligoelementos,

ALl
nido declarable cn uno solo de los clementos siguientes: Nitrégeno,
fosforo o potasic.

A.1.2  Ferulizante o aboro mineral compuesto.—Praducto cor un
contenido declarable en mds de uno de los elementos siguientes:
Nitrégeno, fosforo o potasio. )

A.2 Feruilizantie o abono organico.-El que, procediendo de residuos
animales o vegetales, contenga los porcentajes minimos de materia
organica y elementos nutritives que para elios se determinen en las listas
de productos Que sean publicadas por el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

A3 Fenilizante o abono organomineral.-Producto obtenido per
mezcla o combinacion de abonos mincrales y organicos.

A.4 Fertilizante o abono especial.—El que cumpla las caracieristicas
de alta solubilidad, de alta concentracién o de contenido de aminodcidos
que s¢ determinen por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion.

B. Corrector de carencia de elementos secundarios y oligoelemen-
tos.—E! que contiene uno o varios elementos secundarios y oligoelemen-
tos vy se aplica al suelo o a la planta para prevenir o corregir deficiencias
en su normal desarrollo.

C. Enmienda.-Cualquier producto mineral u orginico capaz de
modificar y mejorar las propiedades y las caracteristicas fisicas, quimi-
cas, biologicas 0 mecdnicas del suelo.

C.I Eamienda mineral-Cualquier producto mineral, natural o
siptético, capaz de modificar y mgjorar fas propiedades v las caracteristi-
cas fisicas. quimicas, biologicas o mecdnicas del suelo.

C.2 Emmienda orgdnica.-Cualquier producto orgénico capaz de
modificar y mcjorar las propiedades y las caracteristicas fisicas, quimi-
cas, biologicas o mecénicas del suelox

«Ar, 6. 1. ElI Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
pravio informe favorable de los Minisierios de Sanidad y Consumo y de
Industria, Comercio ¥ Turismo, y de acuerdo con lo previsto en la
normativa comunitaria, establecerd las listas de fertilizantes y afines que
pueden ser destinados a consumo agricola, asi como los contenidos
miximos y minimos de cada unc de los elementos que determinan la
riqueza garantizada y otros requisiios para cada producto, las caracteris-
ticas de composicion de los mismos y, en su caso, las instrucciones
especificas relativas al uso, almacenaje y manipulacion del producto.

2. Los fertilizantes y afines fabricados y comercializados en alguno
de los Estados miembros de la CEE podrin destinarse al consumo
agricola en Espafa, si cumplen las normas que les conciernen en dicho
Estado miembro en fa medida en que respondan de modo conveniente
v satisfactorio a los objetivos de este Real Decreton

Art. 2. El parrafo scgundo det articulo 5.° del Real Decreto 72/1988
queda redactado del modo siguicnte:

«Los métodos de tomas de muestras y dc andlsis serda los oficiales,
pudicndo realizarse los controles v ensayos en otro Estado micmbro por
un Organismo de control oficialmente reconocido y que ofrezca las
garantias técnicas, profesionales y de independencia convenientes y
satisfactorias.»

Art. 3. En ¢l articulo 8 del Peal Decreto 72/1988 se sustituird la

referencia a los «grupos 1B, 1C, 1D, 2E1 y 3G» por la siguiente: «Grupos

A2, A3 A4 By Cn,
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los asticulos 4, 7,-10 vy 11 del Real Decrewo
7271988, de 5 de febrero.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadon.
Dado en Madrid a 31 de mayo de 1991,
JUAN CARLOS R,
El Ministro de Refaciones con las Corwes

¥ de la Sccrewaria del Gobicrna,
VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ

Fertilizante o abonro mineral simple.-Producto con un conte-
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