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Nacional de Empleo como Organismo awiénome dotado de personali-
dad juridica propia para el cumplimiento de sus fines.

En ejecucion de dicha disposicion de rango legal, el vigente Real
Decreto 1458/1986, de 6 de junie («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
julio}, por el que se determina la estructura orgdnica del Instituto
Nacional de Empleo, recoge, entre las funciones principales del Instituto
Nacional de Empleo, la de organizar los servicios de empleo, en orden
a procurar piblica y gratuitamente ¢l mejor desarrollo y utilizacién de
los recursos, asi como la de gestionar y controlar las subvenciones ¥
ayudas para fomento y proteccién del empleo, reguldandose, igualmente,
como drgangs de participacion. institucional, a nivel territorial, las
Comisiones Ejecutivas Provinciales o Insulares.

La experiencia obtenida en el desarrollo de las funciones atribuidas
al Instituto Nacional de Empieo y el incremento espectacular producido
en las contraiaciones efectuadas en los altimos afos, aconsejan proceder
a crear Comisiones de Seguimiento de 1a contratacicn laboral en ¢! seno
de las Comisiones Ejecutivas Provinciales o Insulares por ser dichos
organos de participacion los que, en funcidn del conocimiento cercano
de las caracteristicas y desarrollo del mercado de trabajo provincial,
pueden desarrollar de forma mds eficaz las importantes funciones que
dichas Comisiones estdn llamadas a cumplir,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
oidas las Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
¥ previa deltberacion del Consejo de Ministros en su reunidn de 15 de
marzo de [991, :

" DISPONGO:

* Arnculo 1.° 1. En el seno de las Comisiones Ejecutivas Provincia-
les o Insulares del Instituto Nacional de Empleo, como 6rganos de
participacidn institucional de dicho Instituto, se crean las Comisiones de
Seguimienio de la Contratacion Laboral.

2. La Comisién de Seguimicnto de la Contratacidn Laboral tendrd
la misma composicion y régimen de {uncionamiento que la Comisién
Ejecutiva Provincial o Insular del Instituto Nacional de Empleo v estara
presidida por el Director provincial del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social o persona en gauien delegue, Los mismbros de fas
Organizaciones empresariales y sindicales mas represeaiativas serdn
designados por las Organizaciones respectivas v entre los micmbros de
la Administracidn figurard, en todo caso, un represertante de la
Direccién provincial del Instituio Wacicnal de Emplec v otro de la
Inspeccién Pravincial de Trabajo vy Seguridad Social,

Art. 2% 1. Las Comisicnes de Scguimienio de la Contratacion
Laboral tendrdn atribuidas, dentro de las competencias que correspon-
den al Instituto Nacional de Empleo, las siguientes funciones:

a) Recibir del Director provincial del Instituto Nacional de Empleo
un informe trimestral sobre la evolucién de la contratacién laboral vy
sobre los resultados de las medidas v programas de fomenio del empleo
desarrollados en la provincia por ¢l citado Instituto.

b) Realizar el seguimienio y andlisis del desarrollo de 1a contrata-
cidn laboral en Ia provincia. Para ello, tas Oficinas de Empleo tendran
a disposicidn de las Comisiones de Seguimiento todas ias copias bdsicas
remitidas a dichas Oficinas. :

¢} Realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos
en la aplicacién de los diversos programas v medidas de fomenio del
egmpiieo desarrollados en la provincia por ef Institvio Nacienal de

mpleo.

d} Establecer criterios para Ia elaboracién de planes y programas de
control del fraude en 1a contratacién laboral a desarrollar en la provincia
por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, asi como participar en
el seguimiento v cvaluacion de fos resultados de la accidn inspectora,

e) Recibir informacién de Empresas, trabajadores y representanics
sindicales sobre la situacion de la contratacién en la provincia, canali-
zando hacia los érganos correspondientes aquellas denuncias, consultas
¢ propuestas recibidas ¢ informando, en su caso. sobre el parecer de la
Comision.

f} Formular iniciativas, propuestas y sugerencias en orden a mejo-
rar 1a situacion de la contratacion laboral en Ia provincia, la eficacia de
las normas y programas desarrollados v la efectividad dc la accién
iaspectora.

g) Instar, cuando se considere adecuado, la actuacion de la Inspec-
cion de Trabajo v Seguridad Social, para Io cual bastard con 1a iniciativa
de cualquicra de ias partes representadas en la Comisidn.

2.. Los representantes de la Administracién.y de las Organizaciones
sindicales y Asociaciones empresariales pertenecientes a las Comisiones
de Seguimiento de la Contiatacién Laboral ehservardn el debido sigilo
profesional respecto de toda la informacion que conpzean gue no podra
ser utilizada para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

Art. 3.° Las iniciativas, propuestas y sugerencias adoptadas por la

" Comision de acuerdo con las letras dY ) y 0 del articule 2.0 se

canalizardn, a través de la Comision Ejecutiva Provincial ¢ Insular del
Instituto Nacional de Empleo, hacia el érgano-al que correspondan las
competencias ¢n cada caso. Las denuncias sobre infracciones a que se
reficre 1a letra g) del citado articulo se trasladaran al Jefe de ia Inspeccion
Provincial de Trabajo vy Seguridad Social.

At 4% En el caso de que por las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus facultades de organizacién interna, se creasen instrumen-
tos o sistemas de participacion respecto de materias de su compelencia
relacionadas con algunas de las sefialadas en el articulo 2.%, se adoptarén
las medidas que posibiliten una adecuada colaboracion y coordinacion
enire los respectivos instrumentos o sistemas de participacién de las dos
Administraciones.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-Se autoriza al Ministro de Trabajo y Scguridad Social para
dictar las normas de aplicacién y desarrolio que resulten necesarias para
la aplicacién de este Real Decreto.

Scgunda.~El presente Real Decreto entrard en viger al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 15 de marzo de 1991,
JUAN CARLOS R.

Bl Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
LLHS MARTINEZ NOVAL

.

REAL DECRETQ 356/1991, de 15 de marzo, por el que se
desarrolfa, en materia de prestaciones por hijo a cargo, la
Ley 2671990, de 20 de diciembre, por la gue sc establecen
en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

7266

La Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la
Seguridad Social, prestaciones no contributivas faculia en su disposi-
cion final segunda, al Gobierno para dictar las mormas necesarias para
ia aplicacién v desarrollo de la misma,

A tal finalidad responde el presente Real Decreto, mediante el cual
se efeciua ef desarroilo reglamentario de la citada disposicion legal, en
el dmbito de las prestaciones de Seguridad Social por hijo a cargo.

A efectos de la determinacion del grado de minusvalia, asi come de
ia acreditacion de la necesidad del concurso de otra persona, que tienen ~
incidencia para el reconocimiento de las asignaciones ccondmicas
cuando ol hijo a cargo estd afectado por una minusvalia, se establece la
aplicacién de los baremos contenidos cn la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 8 de marzo de 1984, con la finalidad de
que pucdy& aplicarse inmediatamente a la Ley 26/1990, y evitar retrasos
excesivos en ¢l reconocimiento de las asignaciones econdmicas citadas,
con ¢l consiguiente grave perjuicio para los posibles beneficiarios. No
obstante, s¢ prevé la elaboracién y posterior promulgacién de unos
nuevos baremos que actualicen los vigentes, adecedndolos a las variatio-
nes en ¢l prondstico de las enfermedades v a los avances mdédico-
funcionales, asi como a la aparicion de nuevas patologias.

Ademnds. la aplicacién de los baremos contenidos en la Orden de 8
de marzo de 1984 posibilita el acceso 4gil de 2 las nuevas asignaciones
econdinicas por parte de las personas a quienes ya les hubiese sido
reconocido un grado de minusvalin, al no tener que acreditar de nucvo
¢l grado dc minusvalia reconocido. )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
de acuerdo con ef Consegjo de Estado v previa dehiberacion det Consejo
de Ministros en su reunadn del dia 15 de marzo de 1991,

DISPONGO:
CAPITULC PRIMERC

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Clases de prestaciones.~La proteccidn por hijo a cargo,
a que se refiere el articulo 167 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 3t de fa
Ley 2671990, de 20 de diciembre, comprende las siguientes prestacio-
Tes:

a} Una asignacion economica, en sus modalidades contributiva y
no coniribuiiva, por cada hijo menor de dieciocho afos. o mayor de
dicha edad afectado por una minusvalia en un grado igual o superior al
65 por 100, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza
legal de la filiacion de aquélios. .

b} Laconsideracion como periodos de cotizacidn efectiva del primer
afo de excedencia para el cwdade de hijo. con reserva del puesto de
trabaje, que tos trabajadores disfiuien de acuerdo con la legislacion
aplicable,

Art. 2% Delimitacion del concepro de hijo 2 cargo-1.  Se conside-
rard con caricier general hijo a cargo a aquel que viva con el beneficiario
¥ @ SuS CADCRSas. ) o

2. Se entenderd, em todo caso, que la separacidon transitoria.
motivada por razon de cstudios, frabajo, fratamienio médice, rehabilita-
cién u otras causas similares no rompe la convivenciz entre padres ¢
hijos.
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3. Se considerard que el hijo no estd a cargo del beneficiario cuando
trabaje por cuenta propia o ajena o ses perceplor de una pension
contributiva a cargo de un régimen publico dpéc proteccion social distinta
de 1a pensién de orfandad.

CAPITULO 11
Asignaciéa econdmica

_Art 3.‘_’ Beneficiarios.-1.  Son sujetos beneficiarios de la asigna-
ci6n econdmica por hijo & cargo, ¢n su modalidad contributiva;

a} Los trabgjadores_incluidos en ¢l dmbito de aplicacion del
Régimen General de la Seguridad Social que se encuentren afiliados v

¢n quien cpncurran las circunstancias establecidas en el apartado a) del
articyle 1.° def presente Real Decreto y no havan percibido durante el
£iercicio presupuesiario anterior unos ingresos totales de cualguier
naturaleza superiores a un millén de pesetas. La cuantia anterior se

del segundo, ési¢ incluido.

A efectos del reconocimiento de Iz codicién de beneficiario de las
asignaciones cconfmicas por hijo minusvalido a cargo, no se exigird
limite de recursos economicos.

by} Los pensionistas de dicho Régimen General por cualquier
contimgencia o situacidn ¢n la modalidad contributiva, asi como los
perceptores de los subsidios de invalidez provisional v de recuperacion
que, teriende a su cargo algin hijo en quien concurran las circenstancias
establecidas en el apartado a) def articulo [.° cumplan, asimismo, el
ingiq;égio requisito de ingresos anuales, incluidos en clios 1a pensién o ¢l
SUDSIGI0. .

¢} Las personas senaladas en los apartados a) v b} de este mimero,
cuyos ingresos totales percibidos durante ef gjercicic presupuestario
anterior, aun superando la mencionada cwantia, sean inferiores a la que
resulte de sumar a dicha cifra el producto de multiplicar el importe
anual de [a asignacién por hijo por el namero de hijos a cargo del
beneficianio. .

-2.  Son sujetos beneficiarios de la asignacion econdmica por hijo a
cargo, en su modalidad no contributiva:

a) Quienes, residiendo legalmente en territorio espadiol, tengan a su
cargo algin hijo en quien concurran las circunstancias establecidas en el
apartado a) del articulo 1.°, no havan percibido durante el ejercicio
presupuesiario anterior unos ingresos totales, de cualquier naturpleza,
superiores a los lHmites establecidos en el apartado a) del mimero 1 de
este articulo v no tengan derecho, ni el padre ni la madre, a la asignacién
econoémica en su modalidad contributiva.

b} Las personas sefialadas en el apartado =) de este nimero, cuyos
ingresos totales percibidos durante el ejercicio presupuestario anterior,
aun superando la mencionada cantidad, sean inferiores a la cuantia
resultante de la suma a que se refiere el apartado ¢} del numero anterior.

3. Serdn, asimismo, beneficiarios de la asignacion que, en su caso

?x en razén de ellos, hubiera correspondido a sus padres, aquellos

uérfanos de padre y madre, sean ¢ no pensionistas de orfandad dei
sistema de la Seguridad Social, merores de dieciocho aftos, minusvali-
dos o no, ¢ 'mayores de dicha edad, con un grado de minusvalia igual
o superior al 63 por 100, __

Igual criterio se seguird en el supuesto de gquicnes, no siendo
huérfanos, hayan sido abandonados por sus padres. 5¢ encuentren o no
en régimen de acogimiento familiar.

Art. 4.°  Determinacion del sujeto beneficiario.-1.  En ¢l supuesto
de comvivencia familiar, st tanto en el padre como en la madre
concurren las circunstancias mnecesarias para tener la condicidn de
beneficiarios de la asignacién economica por hijo a cargo, derivada de
un mismo causante, el derecho a percibirla solamente podrd ser
reconocido en faveor de uno de ellos, determinado de comun acuerdo. Se
presumird que existe éste cuando la asignacion econdmica se solicile por
uno de los padres. i

St no hubiera acucrdo de los padres, lo que deberd notificarse de
forma expresa, habrd. de estarse a las reglas que en cuanto a la patria
potestad y guarda establece el Cadigo Civil. En este supuesto, ¢l Instituto
Nacional de la Seguridad Social dictard resolucion mediante la cual, y
previo reconocimienio; en su caso, del derecho al percibo de la
prestacién, se decretard la suspension del abono en taato no recaiga la
oportuna resolucidn judicial.

2. Si la condicion de beneficiario del padre v de la madre viene
referida a asignaciones en distinta modalidad prevalecerd Ia condicion
de aguel beneficiario que lo sea en la modalidad contributiva,

3. En los casos de separacion judicial o divorcie, el derecho al
percibe de la asighacidon econdmica por hijo a carge corresponderd at
padre o a la madre por los hijos que cada uno de ¢llos tenga 2 cargo en
la nueva sijuacion familiar, aun cuando se trate de persona distinta a
aguella que la tenia reconocida antes de producirse la separacion o el
divorcio y siempre que sus ingresos no superen los limites exigidos, en
su caso, para poder ser beneficiario de dicha prestacion.

en alla © en situacion asimilada a 1a de alta, tengan a su cargo algin hijo -

entenderd incrementada en un 15 por 160 por cada hijo a cargo a partir

4. En los supuestos sefialados en el ndmero 3 del articulo anterior
de huérfanos de padre vy madre v de quiencs no siendo huérfanos havan
sido abandonados por sus padres, la asignacién se hard efectiva a los
representantes legales o a quienes lengan a su cargo al menor o
minusvilido, en tanto cumplan la obligacién de manienerlo y educarlo.

JArt, 5% Cuantia de la asignacion economica.-La cuantia de la
aszgniaczén econdmica por Bijo a cargo serd la siguiente, en compuio
anual;

I, En el supuesto de hijo menor de dieciocho afos:

a) 36.000 pesetas, cuando el hijo a cargo no se encyentre afectado
por una minusvalia.

b)  72.000 peseias, cuando el hijo a cargo se encuentre afeciado por
una minusvalia ea grado igual o superior al 33 por 100,

2. En e} supuesto de hijo mayor de diectocho afios:

a) 312.000 peselas, cuando el hijo a cargo se encuentre afectado por
una minusvalia en grade igual o superior al 635 por 100.

b} 468.000 pesetas, cuando el hijo a cargo se cncuentre afectado por
una minusvalia en grado igual o superior al 75 por 100 y, como
consecuencia de pércdidas anatomicas o funcionales, necesite el concurso
de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales
como vestirse, desplazarse, comer o arsdlogos.

Art. 6.°  Distribucion de la cuantia de la asignacidn econdémica en
supuestos especiales~1. A efectos de determinar la cuantia de la
asignacion econdmica por hijo a cargo menor de diectocho afos vy no
afectado por minusvalia, en los supuesios contemplados en fos nimeros
l,c) ¥ 2,b) del articulo 3.% de este Real Decreto, se aplicardn las
siguientes reglas:

Primera.-Se multiplicard e! importe anual de la asignacién por hijo
por ¢} nimero de hijos a cargo del beneficiario; en quienes concurran las
condiciones schaladas en el articulo 5.1, a). El producto resultante se
sumard al limite de ingresos a?]icabEe, en funcién de lo establecido en
el niimero 1, 2) del articulo 3. :

Segunda.-La diferencia entre la cifra resultante de aplicar lo
dispuesto en ia regla anterior y los ingresos computables, conforme a lo
establecido en el articulo 7.° del presente Real Decreto, constituird la
cuaniia anual de la asighacion. ‘

La cuantia resultante de la aplicacion de lo dispuesto en las reglas
anteriores serd distribuida entre los hijos a cargo del bereficiario,
menores de diciocho anos v ne afectados de minusvalia, v las mensuali-
dades a que, dentro de cada gjercicio econdmico, sc tenga derecho a la
asignacion, siendo redondeada por exceso, una vez efectuada dicha
distribucién, al muitiplo de mil mais cercano.

2. No se reconocera asignacion econdmica por hijo g cargo cuando
la diferencia 2 que s¢ refiere el numero | del presente articulo sea
inferior a tres mil pesetas anuales por cada hijo a cargo.

Art. 1.°  Computo de los ingresos—1. A efectos de determinacién
de! limite de ingresos anuales a que se refiere el apartado a) de los
nameros 1y 2 del articulo 3., se considerardn como ingresos o rentas
computables cualesguiera bienes y derechos, derivados tanto del trabajo
como del capital, asi como los de naturaleza presiacional.

Cuando el beneficiario disponga de bienes mucbles o inmuebles, se
tandrin en cuenia sus rendimientos efectivos. 51 no existieran, se
valorarin segin las normas establecidas para el Impuesio sobre la renta
de las Personas Fisicas, con la excepcion, en todo caso, de la vivienda
habitualmente ocupada por el beneficiario. Tampoco se computaran las
asignaciones economicas por hijo a cargo, otorgadas por el Sistema de
la Seguridad Social,

2, En el supuesto de convivencia del padre vy de la madre, cuande
¢l hijo sea menor de diecioche anos no afectado por una minusvalia, se
compulardn conjuntamente los ingresos de aguélios, no pudiendo
reconocerse ia condicion de beneficiario a ninguno de ellos, si 12 suma
de los ingresos anuales de ambos superase los limites establecidos en ¢f
articulo 3.°

A tales cfectos, se presumird la existencia de convivencia entre
eomyuges, salve prucba en contrarie, siempre gue no medie separacién
judicial o divorcio, no reputdndose en ningln caso como supuesto de
falia de convivencia la separacidn transitoria y circunstancial por razén
de trabajo u otras causas andlogas. :

Art, 8.°  Incempatibilidades.-1.  Las diversas modalidades de asig-
nacion ccondémica por hijo a cargo son incompaiibles entre si, no
pudiendo dar lugar un anico sujeto causante a mas g una de ellas, y ello
con independencia de fa posible situacién de pluriempleo o pluriactivi-
dad del beneficiario.

2. La asignacion econdmica por hijo a cargo serd incompatible con
ta percepeion, por parte del padre o de la madre, de cualquier otra
prestacion analoga establecida en los restantes Regimenes Pablicos de
proteccién socizl.

En consecuencia, cuande concurran ambos tipos de prestaciones
derivadas de un mismo sujeto causante, no se reconocera ef derccho a
la asignacién econémica a que se refiere el apartado a) del articulo 1.9
del grcscmc Real Decreto, salvo que el interesado opte por la asignacicn
citada.

kL )
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3. La percepcidn de las asignaciones econ6micas por hijo minusvi-
lido a cargo establecidas en los apartados a} ¥ b), numero 2, del articulo
5.% sera incompatible con la condicién, por parte del hijo minusvilido,
de pensionista de invalidez o jubilacién en la modalidad no contribu-
tiva, asi como con la de beneficiario de las pensiones asistenciales
teguladas en la Ley 45/1960, de 2! de julio, 0 de los subsidios de garantia
de ingresos minimos y de ayuda por tercera persona establecidos en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracidn Social de los Minusvalidos.

En los supuestos a que se refiere el parrafo anterior, debera ejercerse
opcion en favor de algunas de las prestaciones declaradas incompatibles,
En el caso de que los beneficianios de las prestaciones incompatibles
fuescn diferentes, la opcion deberd formularse previo acuerdo de ambos.
A falta de acuerdo, prevalecers ef derecho a la pensidn de invalidez o

.jubilacion, en su modatidad no contributiva o, en su caso, a la pensién
regulada en la Ley 4571960, de 21 de julio. '

. Art. 9° Gestidn de la asignacion econdmica-La zestion de fa
asignacién economica per hijo a cargo, tanto en su modahdad coniribu-
tiva como ro contributiva, asi como el reconocimiento del derechoa fa
misma, correspondera al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Art. 10,  Determinacidn de {a minusvalia-1. La determinacion
del grado de minusvalia, asi como de la necesidad, por parte del
minusvilido, del concurso de tercera persona, corresponderd a los
Equipos de Valoracion y Orientacién, dependientes del Instituto Nacio-

“nal de Servicios Sociales 0, en su caso, a los drganos correspondientes
de las Comunidades Auténomas, & las que se les havan transferido ias
funciones y servicios de dicha Entidad Gestora.

! grado de minusvalia se determinard valorando tanto los
factores fisicos, psiquicos o sensoriales, como los factores socizles
complementarios, mediante la aplicacién de los baremos a que se refiere
la disposicién adicional primera.

La situacién de dependencia v necesidad del concurso de otra
persona se determinard mediante la aplicacion del baremo a que se
reficre la disposicién adicional primera de este Real Deacreto.

. Este baremo se aplicard siempre que ¢l graduv de minusvalia del
mieresado sea 1gual o superior al 75 por 180,

-4 La Entidad Gestora podrda revisar el prade de minusvalia
reconocido. A tal fin, en la propuesta del érgano de calificacion se
establecerd, cuando proceda y en atencién a las circunstancias concu-
rrentes en cada caso, el plazo méximo en que deba efectuarse la primera
revision del grado de minusvalia que se declare. Asimismo, en cada una
de las revisiones que se efectiien, se dererminara la fecha de la siguiente
FeVISEON,

5. La primera revision del grado de minusvalia podrd instarse, por
parte del interesado, una vez que hayan transcurrido dos afios desde la
fecha en que se haya reconocido dicho grado. Las posteriores revisiones
podran_instarse después de franscurrido un afo desde la fecha de la
resolucion que haya resuelto 1a peticidn de revisién anterior, Los plazos
precedentes no serdn de aplicacién cuarido se acredite suficientemnente la
valoracion de los factores personales o sociales valorados,

CArL 1L Presemtacion de solicitudes.~1.  La iniciacidn de! procedi-
miente tendente al reconocimiento del derecho a la asignacidn econé-
mica por hijo a cargo, se efectuard previa presentacién ante el Instituto

Nacional de la Seguridad Social de la correspondiente solicitud, con -

aportacién de los documentos necesarios para la acreditacion de las
clicunstancias determinantes del derecho.

En ningin caso serd cxigible al soliciiante la acrediacion de
hechos, dates o circunstancias que la Administracién de la Seguridad
Social, deba conocer por si misma, tales como Ia situacton del
beneficiario en relacién con ¢l sistema dz la Seguridad Social, la
percepcién por el padre o la madre de otra prestacién econdmica de
proteccién familiar a las que se refiere el numero 2 del articulo 8% ha
condicién, por parte del hijo a cargo, de percepior de pensiones ¥
subsidios contemplados en ci’ nimero 3 de dicho articulo, asi coms sus
respectivas cuantias.

El requisito de residencia a que se refiere el apartado a), nlimero
2, del articulo 3.° de este Real Decreto se acreditara preferentemente
medianie certificacion de inscripcién en el correspondiemie padrén
municipal, :

La residencia no se considerard interrumpida por las ausencias de}
erritorio espafiol inferiores a noventa dias a lo largo de cada afo
natural, asi como cuando la ausencia esté motivada por causas de
enfermedad debidamente justificadas.

Ar. 12, Comumnicacion de variaciones.-1. Todo beneficiario esta-
rd obligado a presentar ante el Instituto Nacional de Ia Seguridad Social,
en ¢of plazo de treinta dias, a contar desde la fecha en que se produrcan,
camunicacién debidamente acreditada de cuantas variaciones hubieran
tenico [ugar en su situacion familiar, asi como los carabios de residencia,
que puedan suponer la modificacién o extincion del derecho a la
asignacidn econdmica por hijo a cargo.

2. Asimismo, vendrd obligado a presentar, antes del 1 de abril de
cada afo, decloracidn expresiva de los ingresos habidos durante el
ejercicio presupucstario anterior.

A estos efectos serdn computables como ingresos los referidos en el
mimero | del articulo 7.°

La omisién por parie de los beneficizrios de la asigracién
cconémica por hijo a cargo, del cumplimiento de lo dispuesis en los

nameros anteriores, serd constitutiva de infraccidn, a tenor de lo
establecido en la seccidn segunda del capitulo tercero de la Ley 8/1988,
de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en ¢f orden social, sin perjuicio
de lo que. con respecto a los efectos econdmicos, se dispone en los
articulos siguientes de este Real Decreto,

Art. 13, Efectos eeondnticos, nacimiento, modificacion y extincion
del derecho~1.  El reconoeimiento del derecho a la asignacidn econd-
mica por hijo 2 cargo surtird efectos a partir del dia primero del trimestre
natural inmediatamente siguiente al de presentacion de la solicitad.

Este mismeo criterio se aplicard en el supuesto de modificaciones en
el contenido del derecho, que supongan un aumento ¢n fa cuantia de Ia
asignacién econdmica que se viniera percibiendo.

2. Cuando. como consecuencia de las variaciones a que se refiers
el articulo anterior, deba producirse la extincién o reduoccién del
derecho, aguélas no surtirdn efectos hasta ef ltimo dia del irimesire
natural en el gque se haya producide la variacién de que se trate,

En cualquier caso, cuando la extincién o modificacion venga
motivada por 1a variacién de los ingresos anuales computables, ésta
surtird efectos el dia 1 de enero del afio siguiente a aguel al gue
correspondan dichos ingresos. o

4. En el caso de extincion de la asignacién econdmica por hijo a
cargo por ia causa contemplada en el tltimo parrafo del nimero 3 del
articulo 8.%, sus efectos econdmicos cesardn el altimo dia del mes en que
hubiera sido presentada la solicitud de pensidn no contributiva por
invalidez o jubilacidn o, en su caso, de I pension regulada en la Ley
4571960, de 21 de julio. )

Art. 14, Devengo y pago-~1. La cuantia anual de [a asignacion
economica por hijo a cargo se devengari en funcidn de Ias mensualids-
des a que, dentro de cada gjercicio econdmico, tenga derecho el
beneficiario. '

El abono de la asignacidn econdmica se llevard a cabo directa-
manle por la Tesoreria General de la Scguridad Secial con sujecidn a las
siguientes Reglas:

a) Con caricter general, ¢l pago serid semestral, debiéndose efectuar
por semestre vencido, salvo en las asignaciones econémicas a gue s¢
refiere el numerc 2 dei articule 5.9, respecto de las cuales el pago serd
de periodicidad mensual, efectudndose por mensualidad vencida.

b} La cantidad gue deba ser objeto de abono, serd redondeada al
multiplo de 10 mais proximo por exceso.

CAPITULO I

Prestacién no econdmica

Art. 15, Beneficiarios.— Serdn sujetos beneficiarios de fa presiacion
no econdmica por hiio a cargo, todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el ambito de aplicacion del Regimen Gene:al de ia
Seguridad Social, que disfruten del perfodo de excedencia laboral para
¢! cuidado de hijos con reserva del pueto de trabajo, de acuerdo con la
legislacién aplicable,

Art. 16, Periode computable~1. El periodo computable como
efectivamente cotizado en el Régimen General de la Seguridad Social
serd el correspondiente al primer afio de excedencia para el cuidado de
hijo, mencionada en el articulo anterior,

En el supussto de que no Hegue a completarse un ado de excedencia,
se computard como cotizado ¢l periodo ciectivamente distrutado.

2. Se iniciard el computo de un nuevo periodo de cotizacidn
efectiva por cada disfrute de excedencia laboral a que puedan dar lugar
los sucesivos hijos.

Art. 17, Adfcance de la consideracion como periode de cotizacicn
gfectiva~1.  En orden al reconocimiento del derecho a las prestaciones
del Régimen General de la Sepyridad Social, el periodo considerado
como de cotizacion efectiva surtird efectos tanto para la cobertura del
periodo minimo de cetizacién, como para la determinacién de la base
reguladora v porceniaje aplicable en su caso para el cdlculo de la cuantia
de aquéllas, considerdndose a los beneficiarios en situacién de alta, para
acceder a las prestaciones de] Régimen General de Ia Seguridad Sacial,
salvo en lo que se refiere a la incapacidad laboral transitoria.

2. Durante el pericdo indicado, los beneficiarios mantendrdn el
derecho a la prestacion de asistencia sanitaria de 1z Seguridad Social.

Art. 18, Base de cotizacion.-La base de cotizacion a considerar, a
efectos de lo prevenido en el articuto anterior, estard formada por la base
media de cotizacion del beneficiario, correspondiente a los seis meses |
inmediatamente anteriores al inicio del pericdo de excedoncia laboral
para curdade del hijo.

Si el beneficiariv ne tuviera screditado ef citado perindo de seis
messs de cotizacion, s¢ computard ia hase media de cotizacion corres-
pondiente al periodo inmediatamente anterior al inicio de la excedencia,
gue resultard acreditado.

Art. 19, Comunicacion de los periodos de excedercia.—Las Empre-

“sas deberan comunicar a la Tesoreria General de 1a Seguridad Socizl, en

el plazo de quince dias a pantir de que se produerca, ol inicio ¥y Ja
finalizacién del disfrute peor sus trabajederes de- oy periedos de
excedencia laboral para el cuidado de hijos con derecho de reserva de
puesto de trabajo.
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La omisién de la comunicacion a que se refiere el parmafo anterior,

podrd ser objeto de Ja sancion correspondiente de acuerdo con la
gravedad de la infraccidn, conforme a la regulacién contenida en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones v Sanciones en el orden social.

Art. 20, Imprescriptibilidad del derecho.—El derecho al reconoci-
miento de {a prestacién no econémica por hijo a carge es imprescripti-
ble, por lo que 1a persona interesada podrd alegario en todo momenio,
pudiendo ello dar lugar, en su caso, a la revisidn de la cuantia de
prestaciones ya reconocidas, asi como al recopocimiento de nuevas
presiaciores anieriormente denegadas por no haber sido computado
como efectivamente cotizado el perindo de excedencia con reserva del
puesio de trabajo.

Dicha umprescriptibilidad se entendera sin perjuicic de que los
efectos ccondmicos de la revisién o del reconocimiento de la prestacion
se produzcar & partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se
presente la correspondiente solicitud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera~!. La determinacién del grado de minusvalia a efectos del
reconocimiento de las prestaciones econdmicas de Seguridad Social por
hijo a cargo minusvdlido, s¢ efectuard mediante la aplicacién de los
baremos contenidos en el anexe I de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, de 8 de marzo de 1984,

fguaimenie, la necesidad del concurso de tercera persona se determi-
nard mediante la aplicacion del baremo contenido en el anexo [l de la
Orden senalada en el parrafo anterior.

Para 1a aplicacién de lo previsto en los Gpérrafos anteriores, se tendrd
en cuenta lo establecido en los articulos 3.° v 4.9, asi como en el uliimo
parrafo det articulo 5.° de Ia citada Orden.

2. Los baremnos citados en el nimero anterior seran objeto de
actualizacién mediante Real Decreto, a propuesta del Ministerio de
Asuntos Soctales, previo informe detl de Trabajo v Seguridad Social, con
la finalidad de adecuarlos a las variaciones en el prondstico de las
enfermedades, a los avances médice-funcionales y a la aparicion de
nuevas patologias.

Segunda.-1. De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional séptima de la Ley 26/1 190, de 20 de diciembre, las Oficinas del
Regisiro Civil facilitardn a las Entidades encargadas de la gestién de las
pensiones de la Seguridad Social, dentro de los veinte primeros dias de
cada mes, certificacion global acreditativa de las personas fallecidas en
el mes anterior, con sus datos de identidad.

Asimismio y conforme a lo previsto en la disposicidn sefalada en
el niimero anterior, las Administraciones Locales v las dependencias de
la Hacienda Publica prestarin a las Entidades encargadas de la gestion
de las prestaciones de la Seguridad Social la colaboracién necesaria para
el cumplimiento de sus funaciones.

Tercera.-1, En los Regimenes Especiales Agrario, de la Mineria del
Carbén, de Empleados de Hogar v de Trabajadores por cuenta Propia
o Autdnomos, las prestaciones familtares por hijo a cargo se reconocerdn
en los términos previsios en ¢l presente Real Decreto.

2. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
del Mar, las prestaciones por hijo a cargo se reconocerdn en los términos
previstos en este Real Decreto, correspondiendo la gestion de las
mismas al Instituto Social de I Marna, sin perjuicto de las que
correspondan a la Tesoreria (General de la Seguridad Social respecto al
pago de las asignaciones econdmicas.

Cuarta.~A partir del | de julio de 1991, las Empresas cesardn en la
colaboracion obligatoria del pago, en favor de los trabajadores a su
servicio v por cuenta de la Seguridad Social, de las prestaciones
econdémicas por hijo a cargo, no pudiendo, a partir de las liquidaciones
de cuotas a la Seguridad Social correspondientes 2 tal mensualidad,
efectuar deducciones ¢n los boletines de cotizacion por tal circunstancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

«.. Primera.~Quienes a 1a entrada en vigor de esta norma hubieran sido
va declarades minusviiidos en un grado igual o superior al 33 por 106,
ton arreglo al procedimiento establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de lImiegracion Social de los Midusvdlidos, y disposiciones de
desarrolio, podrdn causar derecho a las correspondientes prestaciones
familiares por hijo’a cargo minusvilido contempladas en el presente
Reai Decreto, sin necesidad de una nueva declaracion. Todo ello sin
perjuicio de las posibles revisioncs que con posterioridad pudieran
Hlevarse a efecto. . ) ) o
Scgunda.-De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, los efectos
econdmicos de las asignaciones econdmicas de la Seguridad Social por
hijo a cargo, asi como de las prestaciones econdmicas de Seguridad
Social ‘en favor de minusvilidos, derogadas por la citada Ley, se
extenderin hasta la fecha del vencimiento del primer pago de las
asignacicnes por hijo a cargo a que se refiere el apartado a), nimero 1,
del articulo 5.°, sin perjuicio de que a los bencficiarios de estas dltimas
_prestaciones se les deduzca las cantidades percibidas. en concepto de las
prestaciones que se derogan y desde la fecha de efectos de aquéllas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan al presente Real Decreto y, expresamente, las siguientes:

Articulos 43 v 44 del Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, per el
que s¢ aprueba el Reglamento General gue determina 1a cuantis de las
prestaciones econdmicas del Régimen General de Ia Sepuridad Social, y
condiciones para el derecho a las mismas.

Articulo 19 del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, para la aplicacion
de la Ley 24/1972, de 21 de junio, en maeria de prestaciones del
Régimen General de la Seguridad social.

Decreto 55/1971. de 9 de enero, por el que se incremenins irs
amgniacmncs economicas de proteccién a la familia en Ia Seguridad
social,

Articulo 21 del Real Decreto 3140/1971, de 23 de diciembre, por «l
que se aprucba ¢ Reglamento de la Ley 25/1971, de proteccidn a las
familias numerosas, en fo gue se refiere a su aplicacién en el Sistema de
la Seguridad Secial.

Orden de 28 de diciembre de 1966, por la que se establecen normas
para la aplicacidn v desarrollo de las prestaciones de proteccion z s
familia en ¢! Régimen General de la Seguridad Social.

Articula 62 del Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, por ¢l que
ge a_priueim ¢l Reglamento del Régimen Especial Agrario de la Seguridad

ocial.

Articulos 83, 86 v 87 del Decreto 186771970, de ¢ de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 116/1969, de 30 de
diciembre, por la gue se regula el Régimen Especiat de la Scguridad
Social de Trabajadores del Mar.

Articulos 27.3, 30.1.c), 52, 53, 54, 55 y 56 del Decreto 2530/1670, de
20 de agosto, por el que se regula ol Régimen Especial de la Seguridad
Social de ios Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdénomos.

Articulos 58.1, ¢), 104, 103, 106, 107, 108 y 109 de la Orden de 24

de septiembre de 1970, por ia gue se dictan normas para la aplicacion
y desarrollo del Régimen Especial de la Sepuridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia ¢ Auiénomos. :

Acrticulo 15 del Decreto 2346/1569, de 23 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio

Doméstico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se facuita al Ministro de Trabajo v Seguridad Social para
dictar las disposiciones necesarias para la aplicacidn y desarrolio de lo
que se dispone en el presenie Real Decreto.

Segunda.-FEl presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
ai de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Madrid a 135 de marzo de 1991,
JUAN CARLOCS R.
E1 Ministro ge Trabajo ¥ Seguridad Secial, :
LUIS MARTINEZ NOVAL

~ MINISTERIO |
" DE AGRICULTURA, PESCA
'Y ALIMENTACION

ORDEN de 18 de marzo de 1981 por la que se dictan
normas relativas a la exportacion de jamones ¥ fomos con
desting g otros paises comunitarios, en relacidn con la peste
porging africana.
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La aplicacién en Espana del Programs de lucha contra Iz Pesie
Porcina Africana, aprobado por Real Decreto 425/19835, de 20 de
marzo, y prorrogado posieriormente por ¢ Real Decreio 304/1990, de 2
de marzo, ha permitido una importante progresion en fa lucha conira fa
enfermedad, consiguiendo [a eliminacidn de fa misma en la mayor parte
del territorio espafiol. .

Esta situacién sanitaria hizo posible que ia CEE, a través de la
Decision del Consejo §9/21/CEE, de 14 de diciembre de 1988, autori-
zara a Espana para poder exportar a otros paises comunitarios animales
vivos, carne fresca y prodictos a base de carne, procedentes de una parte
de su terriforio.

Los nuevos avances conseguidos han permitido eliminar 1a enferme-
dad en nuevas zonas espanolas, ampliindose por lo tanto las posibilida-
des de actuacion dentro del territorio nacional, asi como una nueva
aperiura para producios porcinos con destino a otros Estados miembros.
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