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El Mando del Apoyo Logistico depende funcionalmente de la
Dircecion General de Armamento vy Material en materias de manteni-
miento, abastecimiento, adquisiciones, transportes y sistemas y de la
Direccion General de Infraestructura en materia de infraestructura.

2. Comprende los siguientes organos:

Jefatura,

Direccion de Adquisiciones.
Direcciéon de Abastecimiento.
Direccion de Mantenimiento.
Drireccion de Transpories.
Direccion de Infraestructura.
Direccitn de Sistemas.

F! Mando del Apoyo Logistico podra contar con un segundo Jefe

2Lt Jefarura del Mando del Apove Logistico

La Jefatura del Mando del Apovo Logistico estd constuida por:

Secretaria General. o
Seccion Econdmico-Administrativa. )
Seccion de Informdtica y Gestion del Sistema Logistico.

22, Dirgccion de Adguisiciones

I. La Direccidn de Adquisiciones es el 4rgano responsable de la
gestion, administracién vy control en materia de obtencion de arma-
mento, material y eguipo.

2. Comprende los siguientes organas:

Secretaria, .
Subdireccion de Contratacién.
Subdireccidn de Control v Movilizacion Industrial.

23.  Direccidn de Abastecimienio

1. La Direccién de Abastecimiento ¢s el 6rgano responsable de la
gestion, administracién y control en materia de suministro y evacuacion
del armamento, material y equipo, asi como del desarrollo de las
funciones de czlalogacion, normalizacion v gestion de inventario.

2. Comprende los siguientes érganos:

Secretaria. ) )
Subdireccion de Gestion de Material,
Subdireccion de Intendencia.

24,  Direccidn de Mantenimiento

i. La Direccién de Mantenimiento es el érgano responsable de la
gestion. administracion y control en materia de entretenimiento, repara-
cion v recuperacién del armamenio, material y equipo.

2. Comprende los siguientes organos:

Secretaria, ) o
Subdireccion de Gestign de Mantenimiento.
Subdireecién de Ingenieria.

25, Direccion de Transportes

1. La Direccion de Transportes es el &rgano responsable de fa
gestién, administracién y conirol en materia de transporte terrestre de
personal, armamento, material y equipo, asi comeo de dichas funciones
en lo relativo a los servicios de material.

2. Comprende los siguienies organos:

Secretaria.
Subdireccién de Transporte Terrestre.
Subdircecién de Servicios de Material.

26,  Direccicn de Infraestructura

1. La Direccidn de Infraestructura es el drgano responsable de fa
gestion, administracion y control en materia de construcciones y obras,
asi como del mantenimtenio y ordenacion de instalaciones.

Asimismo le corresponde la gestién de los bienes y derechos
inmobiliarios afectos al Minisicrio de Defensa y asignados al Ejército del
Alire, asi como informar sobre las necesidades de viviendas logisticas.

2. Comprende los siguientes organos!

Seerelaria.

Subdireccion de Construcciones y Conservacion.
Subdireccidon de Gestién de Infraestructura,
Oficina de Supervision de Proyeclos.

27. Direccidn de Sistemas

1. La Direccién de Sistemas es el drgano responsable de la gestion,
administracidn, control y seguimiento de los programas de desarrotio de
nuevos sistemas de armas, subsistemas y equipos asociados asi como los
de mejora v modificacion de los ya existentes.

- 2. Comprende los siguientes drganos:

Secretaria.
Subdireccion de Investigacion y Programas Especiales.
Subdireccion de Gesiion de Programas.

28. Vigencia de normas

1. La Aprupacion del Cuartel General del Ejército del Aire conti-
neard ejerciendo, con cardcter transitoric hasta el 30 de junio de 199L,
las funaciones que le atribuye ia Orden 2328/1978, de 31 de julio.

2, Les Mandos Aéreos de la Fucrza Adrea continuardn gjerciendo,
con cardcter transitorio hasia el 30 de junio de 1991, las funcicnes que
las Ordenes 2546, 2547, 1548 y 254971978, de 29 de agosto, atribuyen
a los Mandos Aéreos de Combate, Tdctico, de Transporte y de Cananas,
respectivamente.

29. Niveles

A los efectos de la presente Orden, y con cardcter general, la
precedencia de los drganos que integran las diferentes Direcciones sera:

Subdireccion.
Seccion y Secretaria,

En las Instrucciones de aplicacion se delerminard, para aquellos
érganos con denominacion diferente a los indicados, su equivalencia
con los mismos.

30. Derogaciones

1. Quedan derogadas, con la salvedad sefalada en el punto 28, las
siguienies disposiciones:

Orden 220371978, de 19 de julio, sobre Estructura Orgédnica de fa
Secretaria Militar del Aire. :

Orden 2205/1978, de 19 de julio, sobre Estructura Orgdnica ¥
Funciones de la Asesoria Médica del Aire.

Orden 2328/1978, de 31 de julio, sobre Estructura Orginica y
Funciones de la Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire.

Orden 2329/1978. de 31 de julio, sobre Estructura Orginica ¥
Funciones de ia Direccion de Asuntos Economicos del Aire.

Orden 250471978, de 24 de agosto, sobre Estructura Orgdnica v
Funciones de la Direccidn de Infracstructura Aérea.

Orden 254671978, de 29 de agosto, sobre Estructura Orgdnica del
Mando Aéreo de Combate.

Orden 254771978, de 29 de agosto, sobre Estructura Orgdnica del
Mando Aéreo Téctico.

Orden 2548/1978, de 29 de agosto, sobre Estructura Orgdnica del
Mando Aéreo de Transporte. -

Orden 254971978, de 29 de agosio, sobre Estructura Orgdnica del
Mando Aéreo de Canarias.

Orden 257471978, de 31 de agosto, sobre Estructura Crgédnica de la
Asesoria Juridica del Aire,

2. Asimismo quedan derog'adas, cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al contenido de la presenie Orden.
31. Aplicacion

El Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire dictard las Instruccio-
aes de aplicacion de conformidad con los tramites previstos en la Orden
36/1985, de 30 de septiembre.

32. La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de marzo de 1991, )
SERRA I SERRA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETQ 35571991, de 15 de marzo, fwr el que se
regulan las Comisiones de Seguimiento de la Contrata-
cion en el seno de las Comisiones Efecutivas Provinciales o
Insulares del Institute Nacional de Empleo.

El articulo 5 del Real Decreto-ley 36/1978. de 16 de noviembre
{«Boletin Oficial de! Estado» del 18), por el que se regula la gestion
institucional de la Seguridad Social, la salud y el empleo, crea el Instituto
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Nacional de Empleo como Organismo awiénome dotado de personali-
dad juridica propia para el cumplimiento de sus fines.

En ejecucion de dicha disposicion de rango legal, el vigente Real
Decreto 1458/1986, de 6 de junie («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
julio}, por el que se determina la estructura orgdnica del Instituto
Nacional de Empleo, recoge, entre las funciones principales del Instituto
Nacional de Empleo, la de organizar los servicios de empleo, en orden
a procurar piblica y gratuitamente ¢l mejor desarrollo y utilizacién de
los recursos, asi como la de gestionar y controlar las subvenciones ¥
ayudas para fomento y proteccién del empleo, reguldandose, igualmente,
como drgangs de participacion. institucional, a nivel territorial, las
Comisiones Ejecutivas Provinciales o Insulares.

La experiencia obtenida en el desarrollo de las funciones atribuidas
al Instituto Nacional de Empieo y el incremento espectacular producido
en las contraiaciones efectuadas en los altimos afos, aconsejan proceder
a crear Comisiones de Seguimiento de 1a contratacicn laboral en ¢! seno
de las Comisiones Ejecutivas Provinciales o Insulares por ser dichos
organos de participacion los que, en funcidn del conocimiento cercano
de las caracteristicas y desarrollo del mercado de trabajo provincial,
pueden desarrollar de forma mds eficaz las importantes funciones que
dichas Comisiones estdn llamadas a cumplir,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
oidas las Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
¥ previa deltberacion del Consejo de Ministros en su reunidn de 15 de
marzo de [991, :

" DISPONGO:

* Arnculo 1.° 1. En el seno de las Comisiones Ejecutivas Provincia-
les o Insulares del Instituto Nacional de Empleo, como 6rganos de
participacidn institucional de dicho Instituto, se crean las Comisiones de
Seguimienio de la Contratacion Laboral.

2. La Comisién de Seguimicnto de la Contratacidn Laboral tendrd
la misma composicion y régimen de {uncionamiento que la Comisién
Ejecutiva Provincial o Insular del Instituto Nacional de Empleo v estara
presidida por el Director provincial del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social o persona en gauien delegue, Los mismbros de fas
Organizaciones empresariales y sindicales mas represeaiativas serdn
designados por las Organizaciones respectivas v entre los micmbros de
la Administracidn figurard, en todo caso, un represertante de la
Direccién provincial del Instituio Wacicnal de Emplec v otro de la
Inspeccién Pravincial de Trabajo vy Seguridad Social,

Art. 2% 1. Las Comisicnes de Scguimienio de la Contratacion
Laboral tendrdn atribuidas, dentro de las competencias que correspon-
den al Instituto Nacional de Empleo, las siguientes funciones:

a) Recibir del Director provincial del Instituto Nacional de Empleo
un informe trimestral sobre la evolucién de la contratacién laboral vy
sobre los resultados de las medidas v programas de fomenio del empleo
desarrollados en la provincia por ¢l citado Instituto.

b) Realizar el seguimienio y andlisis del desarrollo de 1a contrata-
cidn laboral en Ia provincia. Para ello, tas Oficinas de Empleo tendran
a disposicidn de las Comisiones de Seguimiento todas ias copias bdsicas
remitidas a dichas Oficinas. :

¢} Realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos
en la aplicacién de los diversos programas v medidas de fomenio del
egmpiieo desarrollados en la provincia por ef Institvio Nacienal de

mpleo.

d} Establecer criterios para Ia elaboracién de planes y programas de
control del fraude en 1a contratacién laboral a desarrollar en la provincia
por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, asi como participar en
el seguimiento v cvaluacion de fos resultados de la accidn inspectora,

e) Recibir informacién de Empresas, trabajadores y representanics
sindicales sobre la situacion de la contratacién en la provincia, canali-
zando hacia los érganos correspondientes aquellas denuncias, consultas
¢ propuestas recibidas ¢ informando, en su caso. sobre el parecer de la
Comision.

f} Formular iniciativas, propuestas y sugerencias en orden a mejo-
rar 1a situacion de la contratacion laboral en Ia provincia, la eficacia de
las normas y programas desarrollados v la efectividad dc la accién
iaspectora.

g) Instar, cuando se considere adecuado, la actuacion de la Inspec-
cion de Trabajo v Seguridad Social, para Io cual bastard con 1a iniciativa
de cualquicra de ias partes representadas en la Comisidn.

2.. Los representantes de la Administracién.y de las Organizaciones
sindicales y Asociaciones empresariales pertenecientes a las Comisiones
de Seguimiento de la Contiatacién Laboral ehservardn el debido sigilo
profesional respecto de toda la informacion que conpzean gue no podra
ser utilizada para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

Art. 3.° Las iniciativas, propuestas y sugerencias adoptadas por la

" Comision de acuerdo con las letras dY ) y 0 del articule 2.0 se

canalizardn, a través de la Comision Ejecutiva Provincial ¢ Insular del
Instituto Nacional de Empleo, hacia el érgano-al que correspondan las
competencias ¢n cada caso. Las denuncias sobre infracciones a que se
reficre 1a letra g) del citado articulo se trasladaran al Jefe de ia Inspeccion
Provincial de Trabajo vy Seguridad Social.

At 4% En el caso de que por las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus facultades de organizacién interna, se creasen instrumen-
tos o sistemas de participacion respecto de materias de su compelencia
relacionadas con algunas de las sefialadas en el articulo 2.%, se adoptarén
las medidas que posibiliten una adecuada colaboracion y coordinacion
enire los respectivos instrumentos o sistemas de participacién de las dos
Administraciones.

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-Se autoriza al Ministro de Trabajo y Scguridad Social para
dictar las normas de aplicacién y desarrolio que resulten necesarias para
la aplicacién de este Real Decreto.

Scgunda.~El presente Real Decreto entrard en viger al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 15 de marzo de 1991,
JUAN CARLOS R.

Bl Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
LLHS MARTINEZ NOVAL

.

REAL DECRETQ 356/1991, de 15 de marzo, por el que se
desarrolfa, en materia de prestaciones por hijo a cargo, la
Ley 2671990, de 20 de diciembre, por la gue sc establecen
en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.
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La Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la
Seguridad Social, prestaciones no contributivas faculia en su disposi-
cion final segunda, al Gobierno para dictar las mormas necesarias para
ia aplicacién v desarrollo de la misma,

A tal finalidad responde el presente Real Decreto, mediante el cual
se efeciua ef desarroilo reglamentario de la citada disposicion legal, en
el dmbito de las prestaciones de Seguridad Social por hijo a cargo.

A efectos de la determinacion del grado de minusvalia, asi come de
ia acreditacion de la necesidad del concurso de otra persona, que tienen ~
incidencia para el reconocimiento de las asignaciones ccondmicas
cuando ol hijo a cargo estd afectado por una minusvalia, se establece la
aplicacién de los baremos contenidos cn la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 8 de marzo de 1984, con la finalidad de
que pucdy& aplicarse inmediatamente a la Ley 26/1990, y evitar retrasos
excesivos en ¢l reconocimiento de las asignaciones econdmicas citadas,
con ¢l consiguiente grave perjuicio para los posibles beneficiarios. No
obstante, s¢ prevé la elaboracién y posterior promulgacién de unos
nuevos baremos que actualicen los vigentes, adecedndolos a las variatio-
nes en ¢l prondstico de las enfermedades v a los avances mdédico-
funcionales, asi como a la aparicion de nuevas patologias.

Ademnds. la aplicacién de los baremos contenidos en la Orden de 8
de marzo de 1984 posibilita el acceso 4gil de 2 las nuevas asignaciones
econdinicas por parte de las personas a quienes ya les hubiese sido
reconocido un grado de minusvalin, al no tener que acreditar de nucvo
¢l grado dc minusvalia reconocido. )

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
de acuerdo con ef Consegjo de Estado v previa dehiberacion det Consejo
de Ministros en su reunadn del dia 15 de marzo de 1991,

DISPONGO:
CAPITULC PRIMERC

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Clases de prestaciones.~La proteccidn por hijo a cargo,
a que se refiere el articulo 167 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 3t de fa
Ley 2671990, de 20 de diciembre, comprende las siguientes prestacio-
Tes:

a} Una asignacion economica, en sus modalidades contributiva y
no coniribuiiva, por cada hijo menor de dieciocho afos. o mayor de
dicha edad afectado por una minusvalia en un grado igual o superior al
65 por 100, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza
legal de la filiacion de aquélios. .

b} Laconsideracion como periodos de cotizacidn efectiva del primer
afo de excedencia para el cwdade de hijo. con reserva del puesto de
trabaje, que tos trabajadores disfiuien de acuerdo con la legislacion
aplicable,

Art. 2% Delimitacion del concepro de hijo 2 cargo-1.  Se conside-
rard con caricier general hijo a cargo a aquel que viva con el beneficiario
¥ @ SuS CADCRSas. ) o

2. Se entenderd, em todo caso, que la separacidon transitoria.
motivada por razon de cstudios, frabajo, fratamienio médice, rehabilita-
cién u otras causas similares no rompe la convivenciz entre padres ¢
hijos.



