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CORRECCION de erratas de la Resclucion de 10 de
diciembre de 1990, de la Diveccion General de Aduanas ¢
Impuestos Especiales, por la que se establece el arance!
integrado de aplicaciones «Taric» para el adv 1991,
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Padecidos errores en la insercion de la correccion de errores,
publicada ¢n el «Boletin Oficial del Estado» nimero 38, de fecha 13 de
febrero de 1991, se transcriben a confinuacion las oportunas rectificacio-
nes:

En la codificacion 2813.10.00.0.85.G, columna Designacion de las
mercancias, en el debe decir, donde dice: « -Corindén antificial con un
contenido en dxido de titanio comprendido entre 8,5 por 100 v 1 por
1G0», debe decir: «- -Corindén artificial con un contenido en éxido de
titanio comprendido entre 0,5 por 100 v 1 por 100».

En ia codificacidn 2843.10.10.0.83.D, columna Designacidén de las
mercancias, en ef debe decir, donde dice: «- - -Plata coloidal {disolucién
de pianta al 70 por 100 con acetato de butilo), ..», debe decir: «- - -Plata
coloidal {disolucién de plata al 70 por 100 con acetato de butilo), ...

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de febrero de 1991, de la Direccion
General de Ordenacion Juridica y Entidades Colaborado-
ras de la Seguridad Social, sobre la acreditacicn de los
requisitos de habitualidad y medio fundamental de vida por
parie de los rabajadores incluidos en el censo agrario v que
causen baja en el mismo como consecuencia de la realiza-
cidn de trabajos en el marce del Plan de Empieo Rural o
de los FPlanes Especiales de Empleo en zonas rurales
deprimidas. .

El articulo 2.° del texto refundide de las Leves 3871966, de 31 de
mayo, y 41/1970, de 22 de diciembre, por las que se establece v reguia
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por
Decreto 212371971, de 23 de julio, condiciona Ia inclusidn de los
trabajadores en el citado Régimen Especial a que la actividad agraria
desernpeniada lo sea de forma habitual v como medio fundamental de
vida de aquéllos.

Por su parte, e} Reglamento del mencionado Régimen Especial,
aprobado por Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, establece, en su
articule 6%, que los trabajadores incluidos en el censo agrario gue
realicen actividades por las que deban guedar incluidos en otro Régimen
de la Seguridad Social, por un periodo superior a tres meses, han de
causar baja en aquél. S1 con posteriondad los trabajadores sehalados
solicitan nuevamentie su inclusion en el censo agrario, deberan acreditar
el cumplimiento de los requisitos que condicionan tal inclusion,
fundamentalmente los de habitualidad v medio fundamental de vida de
la actividad agraria. - ‘

En rclacion con lo expuesto, viene plantedndose determinada protle-
mdtica en relacion con los trabajadores agrarios que realizan trabajos
por un periodo superior a tres meses, cn el marco del Plan de Empleo
Rural {PER} o de los Planes Especiales de Empleo en zonas rurales
deprimidas y que, en base a la naturaleza de los mismos, los imteresados
han de quedar incluidos en un Régimen distinto del Agrario v,
consecuentemente, han de causar baja en el citado Régimen Especial,
problemadtica que incide de forma especial en la acreditacidn de los
requisitos de habitualidad y medio fundamental de vida, en la nueva
éneoworacxén al censo agrario, una vez finalizados los trabajos scfiala-

05,

Respecto a la cuestion planteada, debe considerarse que el Plan de
Empleb Rural y los Planes Especiales de Empleo en zonas rurales
deprimidas estdn dirigidos al establecimiento de medidas concretas de
empleo.en favor, fundamentalmente, de trabajadores incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que han acreditado con
anterioridad el cumplimienio de los requisitos que condicionan la
inclusién en el mencionado censo, trabajos, por ofra parte, cuyva
realizacién puede producir que los trabajadores referidos havan de
quedar encuadrados en un Reégimen distinto al Especial Agrario, Una
vez {inalizados los trabzjos citados o, en su caso, las presticiones
economicas de la Seguridad Social ¢ Desempleo 2 que tuvieran lugar, en
funcién de las cotizaciones realizadas, si el trabajador solicita de nuevo
la inclusion en €l cemso agrariv, no resultaria i,égicﬁ que tuviese que
acreditar de nuevo determinados requisitos ya probadoes con anteriori-
dad v, en base a los cuales, el mismo pudo ser contratado en actividades
incluidas en el PER o en los Planes de Empleo de zonas rurales
deprimidas.

En funcién de lo anterior, esta Direccion General, en basc a las
competencias atribuidas por el articulo 15 del Real Decreto 530/1985,
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de 8 de abril, en Ia redaccion dada por ¢l Real Decreto 1619/1990, de
30 de noviembre, resuelve:

Primero.~Pe conformidad con lo previsio en el articulo 69 del
Reglamento del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
aprcbhado por Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, los trabajadores
incluidos en el censo agrario de la Seguridad Social que, en el marco de
ios programas del Plan d¢ Empleo Rural (PER) o de los Planes de
Empleo en zonas rurales deprimidas, realicen trabajos, por un periodo
superior a fres meses y en virtud de los cuales havan de gquedar
encuadrados en un Régimen distinto del Agrario de la Seguridad Social,
causardn baja en el mismo. .

Segundo.-Una vez que los trabajadores indicados en ¢! apartado
anterior havan finalizado los trabajos mencionados en ¢f mismo o
agotado las prestaciones o subsidios econdmicos de la Seguridad Social
o de Desemnpleo a que hubieran podido tener derecho, como consecuen-
ciz de las cotizaciones efectuadas, podrdn solicitar su incorporacion al
censo agraric de la Seguridad Social sin necesidad de acreditar los
requisitos de habitualidad y medio fundamental de vida a que se refiere
¢l articulo 2.° del texto refundido de 1a legislacion  de! Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, siempre que la solicftud de incorporacion
se formule dentro de los tres meses siguientes a fa fecha de finalizacion
de los trabajos o de las prestaciones o subsidios sefialados.

Tercero.-L.o previsto en la presente Resolucidn entrard en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de febrero de 1991.-El Director general, José Antonio
Panizo Robies: ' .

fimo. Sr. Director general de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS | |

5453 REAL DECRETD 226/1991, de 22 de febrero, por el gue se
aprueba la oferta de emplec piblico para 1991.

El articulo 1§ de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica, establece los criterios vy directrnices en
que debe enmarcarse la oferta de empleo piblico, concebida como
instrumento de racionalizacion de los procesos de seleccion de personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en los que deben primar los
principios constitucionales de ignaldad, mérito y capacidad,

Tguaimente puede considerarse a la oferta de empleo pablico como
ub mecanismo eficaz para Hevar a efecto 1a promocién interna a que
hace referencia el articulo 22, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de vacantes
que s¢ expresan en el anexo 1 de este Real Decreto se incluyen las
cotrespondientes a promocion interna. En las respectivas convocatorias
podri reservarse el numero de plazas que se considere oportunc para ser
provistas por dicho sistema. - .

De igual manera, y en io referente al personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas, el articulo 19 de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, establece sistemas de seleccién para tal personal, desarrollados
en el tituio 11! del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Asimismeo se continda un procedimiento tendente a la incorporacidn
de personuas con minusvalia a la Administracion Pi’{biica estableciendo
cupos de plazas destinadas a tales personas en ‘diferentes pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, asi comio a
plazas de personal laboral. a :

Como en anteriores ofertas de empleo pablico, las pruebas selectivas
correspondientes no estableceran discriminacién por razén de sexo, de
acucrdoe con fo preceptuado en el articulo 14 de la Constitucion Espanola
y en la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976,
rejativa a la aplicacion del principio de igualdad de wrato entre hombres
v mujeres y en lo que se refiere al acceso al empleo, a 1a formacién y a
la promeocidn profesional v a las condiciones de trabajo.

Al niimero de vacantes que figuran en ¢l anexo [ podrin afadirse el
namero de plazas que resulien del cumplimiento de lo preceptuado en
la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducida por la LegaZS/ 1988, de 28 de julio.

A estos efectos, las pruebas selectivas de acceso a fos Cuerpos,
Fscalas o especialidades a que se adscriban las plazas correspondientes
a puestos servicios por personal laboral v clasificados como propios de
personal funcionario podrin incluir un turno que se denominard de
«Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas», en los
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términos establecidos en el articulo 37 de la Ley de Presupuesios
Generales del Estado para 1991,

Por otro lado, no habiéndose celebrado adn las pruebas sclectivas
correspondientes a Ia OEP 1990 para ingreso en los nuevos Cuerpos
informdticos creados ¢n el articulo 33, apartado dos, de la Ley 4/1990,
de Presupuestos Generales del Estado para 1990, la convocaioria
correspondiente a cada uno de estos Cuerpos gue se realice tras la
publicacion de este Real Decreto incluird conjuntamente las plazas
correspondientes a las ofertas de empleo piblico de 1990 y 1991,

Finalmente, la necesaria dedicacién a las tareas selectivas y el
cardcier estrictamente profesional de los 6rganos de seleccidn aconsejan
excluir de las mismas a quienes tengan la consideracién de altos cargos
de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/1983, de 26 de diciembre,
sabre incompatibilidades de altos cargos.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Administraciones
Pablicas, con el informe favorabie de la Comisidn Superior de Personal
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 22
de febrerg de 1991, .

DISPONGO:

Articulo 1.°  dprobacidn de la oferta de empleo piblico.-En cumpli-
miento de lo dispuesio en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, se aprueba
Ia oferta de empleo piblico para 1991 en los {érminos que se establecen
en ¢l presente Real Decreto, -

Art. 2.°  Cugntificacion de la oferta de empleo piiblico.-En la oferta
de empleo piblico se incluyen vacantes dotadas en los Presupucstos
Generales del Estado para {991, con el siguiente detalle:

Anexo 1. Plazas de Cuerpos y Escalas de funcionarios incluidos en
el 4mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de aposto,

Anexo {I. Plazas de personal laboral incluido en el dmbito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Art. 3.° Promocidn interna.-Podri reservarse en cada convocatoria
el numero de las vacantes convocadas que se considers oportuno para
ser provistas por ¢l sistema de promocién interna. Dichas plazas se

cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo previsto en el Reglamento

General de Provisién de Puestos de Trabajo v de Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion del Estado aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16).

Art. 4% Personal laboral fijo en puestos de funcionarios.-Las plazas
recogidas en el anexo I podrin incrementarse con las que se deriven de
lo preceptuado en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, adicionada por Ley 23/1988, de 28 de julio.

A estos efectos, las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos,
Escalas o especialidades a que se adscriban las plazas correspondientes
a puestos servidos pot personal laboral y clasificados como propios de
personal funcionanio podrin incluirse un turno que se denominarid de
«Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidass, en los
términos establecidos en el articule 37 de ia Ley de Presupuestos
Generales det Estado para 1991,

Las plazas no cubiertas correspondientes a esie tuIno no seran, en
ningln caso, acumulables a las de los turnos restantes.

Asimismo, cuando el cumplimiento de la citada disposicién transito-
ria lo requicra, podrdn convocarse prucbas selectivas para ingreso en
Cuerpos o Escalas no incluidos én el anexo L

Igualmente, los Departamentos podrdn realizar nuevas convocato-.

rias si la superacién de los procesos selectivos de fa presente OEP por
parte de su personal laboral eventual ¢ funcionario interino generase
disponibilidades presupuestarias para ello.

El Gobicrno, a. propuesta def Ministro para las Administracioncs
Puablicas, por medio de acuerdo, podrd fijar las caracteristicas especificas
de las convocatorias de pruebas selectivas que se celebren en cumpli-
miento de la citada disposicién transitoria decimoqguinta.

Art. 5.° Admision de personas con minusvalia.-En las prucbas
selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios y categorias
de personal laboral, incluidas las correspondientes a la promocién
interna, serdn admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demds aspiranies, .

Las convocatorias no establecerdn exclusiones por limitaciones
psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempeno de las tareas o funciones correspondigntes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o
periodo de practicas, se establecerdn, para las personas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibili-
dad, asi como que los interesados deberdn formular la correspondienis
peticion concreta en la solicitud de participacion. o

A 1al efecto, los Tribunales o Comisiones de seleccién rdn
requent informe o colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracién Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Asunios Sociales v, en su caso, de las Comunidades Auténomas.

Art. 6.° Plazas para personas con minusvalia~Del total de plazas
ofrecidas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas por quiencs tengan
1a condicién legal de personas con minusvalia, B

La distribucién por Cuerpos, Escalas o categorias de personal laboral
se efectuard en las respectivas convocatorias de prucbas selectivas oido
el Ministerio de Asuntos Sociales.

La opcidn a plazas reservadas habrd de formularse en Ia solicitud de
participacidén en las convocatorias, con declaracion expresa de los
interesados de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditard,
st obtuviera ia plaza, mediante certificacion de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comumdad
Auténoma correspondiente. -

Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con
los aspirarites de libre acceso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas
en el articulo 5.° del presente Real Decreto.

Si en la realizacion de las mismas se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de [a capacidad del aspirante para el desempefio de ias
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo
o Escala, o categoria de personal laboral a que se opta, podra recabar el
correspondiente dictamen del drgano competente, conforme a lo pre-
visto en el pdrrafo tercero de este articulo,

En la asignacion inicial del puesto de trabajo ¢l 6rgano o la Comisién -
de Valoracion competentes podrdn requerir, respecto de las personas
que ingresaron por este cupo de reserva, dictamen del 6rgano anterior-
mente mencionado sobre compatibilidad del candidato at puesto de
trabajo o sobre las adaptaciones de este tiltimo.

Art. 1.% Seleccicn de personal [aboral-Las pruebas sclectivas
correspondientes a las plazas de personal laboral que figuran en el
anexo II de este Real Decreto, habrin de referirse a puestos que,
conforme a lo sefialado en el articulo 15 de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en [a versién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, puedan
ser desemgeﬁados por personal laboral.

Art. 8%  Procedimiento de seleccion de personal laboral.-Cuando
por aplicacién de Convenios Colectivos o Reglamentaciones especificas
deban ser cubiertas por sistemas de promocion interna algunas de las
plazas anunciadas para personal laboral, se realizard ésta antes o
simultineamente a la del sistema general de acceso libre. Las plazas que
gesuimn vacantes se offecerdn a continuacidn en sistemas de acceso

ihre. :

Salvo que las necesidades del servicio lo requieran y asi se acredite
debidamente, las plazas de personal laboral a que se regem el anexo II
deberdn convocarse, necesariamente, dentro del periodo de vigencia del
presente Real Decreto. o

Previamente a la autorizacién por el Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas de la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en
alguna de las plazas de personal laboral que figuran en el anexo I de
este Real Decreto, los Organismos proponentes deberin presentar
acreditacion del Ministerio de Economia y Hacienda respecto de la
existencia de dotacién presupuestaria. .

Art. 9.°  Funcionarios interings.-No podran nombrarse funciona-
rios interinos, salvo para sustituciones, en plazas que no hayan sido
anunciadas en la oferta de empleo piblico.

Los funcionarios interinos de la Administracién del Estado, de sus
QOrganismcs auténomos y de la Administracidon de la Seguridad Social
cesardn automdticamente, segin corresponda, al incorporarse a sus
pucstos los funcionarios sustituidos o al tomar posesion como funciona-
rios de carrera los aspirantes aprobados en las respectivas convocatorias
de pruchas selectivas y se procederd de oficio a la cancelacién de sn
inscripcion en el Registro Central de Personal.

No obstante, la Administracién educativa podrd nombrar funciona-
rios inferinos para hacer frente a nuevas necesidades, debidamente
justificadas y siempre que acredife la insuficiencia de funcionarios de
carrera para hacer frente a las mismas,

Art. 10. Reguisitos de participacion.-En ninglin caso serd necesana
la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar ¢n los
procesos selectives derivados de 1a presente oferta de empleo publico,

Los modelos de solicitud para participar en los procedimientos de
ingreso v los sistemas de abono de derechos de examen seran los
aprobados por la Secretaria de Estado Ia Administracién Publica,

Art. 11, Pruebas unitarias de seleccion.-Se convocardn prucbas
unitarias de seleccion para los Cuerpos y Escalas que se relacionan
agrupados en los apartados siguicntes:

1. Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.
Cuerpo Auxiliar de ta Administracién de la Seguridad Social.

E 2. Cuerpo General Administrative de la Adminisiracion del
stado.
Cuerpo Administrativo de Ia Administracién de Ia Seguridad Social.
3. Cuerpo de Ingenieros Indusiriales.
Cuerpo de Ingenieros de Minas. ’

Art. 12, Distribucidn geogrdfica de plazas de Cuerpos
Auxiligres~En las prucbas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Auxiliar de [a Administracion del Estado y Auxiliar de
la Administracion de [a Seguridad Social, las plazas que se ofrezcan
podran distribuirse territorialmente segdn los Ambitos geogrificos que se
determinen en la convocatoria: En tal caso, dichas plazas guedaran
vinculadas a los respectivos ambitos geogrificos a lo largo de todo el
proceso de seleccién y provision. El 6rgano de seleccién actuard y
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procederd a valorar las pruebas y publicard las relaciones de aprobados Nﬁgﬂm
de forma independiente para cada ambito geogrifico. plazas

Art. 13, Personal de los Cuerpos Informdticos de la Administracion .
del Estado.-[.;iscrespectixsfas cqnvogaicg@as de pme%as se:eclivas dgail'a
ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias a : iv il : . B
Intormacién de la Administracién del Estado, Cuerpo de Gestidn de §?§c‘i‘§§;’f"%§§nﬁfﬂé eros, Bibliotecarios y Arque‘o‘l‘og‘(?s 31
Sistemnas ¢ Informdtica de la Administracion del Estado y Cuerpo de Ingenieros Superiores de Radiodafusmny Televisiom . ... 35
Técnicos Auxiliares de Informdtica de la Administracion del Estado Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién .. ... 50
incluirdn, ademds de las plazas recogidas en el anexo 1, las correspon- | Egmdisticos Facultativos 17
dicntes a la oferta de empleo piblico para 1990, que figuran en el anexo | Facuitativo de Sanidad Penitenciaria ... ... 63
1 del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio, al no haberse realizado las { parmaceuticos de 1a Sanidad Nacional .. ................... &
oportunas convocatorias con carge a la oferta de 1990, Ingenieros Aeronduticos S 17

Art. 14, Participacion en Tribunales de pruebas selectivas.-MNo Ingenieros de Caminos Caﬁalesy?ﬁenes ) 29
podran formar panie de Comisiones de Seleccion o de Tribunales de Ingenieros de  Minas ’ ) o o 5
prusbas selectivas para ingreso en Cuerpos o Escalas de ia Administra- Ingenieros Gedgrafos eI 4
cion del Estado o de catcgorias de personal laboral, quienes tengan la Ingenieros Industriales . ... ... 5
consideracion de alto cargo de acuerdo con lo establecido ¢n la Ley aros Nawalag T 5

i ; bk Ingenieros Navales............... ... ..
25/1983, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de los altos Inspectores del SOIVRE....... ... 00000 4
Cargos. Letrados del Consejo de Estado............................ 4
: . Profesores de Artes Plisticas y Disefio..................... ii5
DISPOSICIONES ADICIONALES Profesores de EnseﬁanzafSccundaria ....................... 4%3(53

Profesoies de Escuelas Oficiales de Idiomas................

Primera. Personal de Comunidades Autdonomas.~Con independen- | Profesores de Misica y Artes Escenicas, . ...............e 159
cia de las plazas detalladas en la oferta de empleo publico aprobada por | Profesores Quimicos de Laboratorios de Aduanas.......... 3
el presente Real Decreto, la Administracion del Estado, a propuesta de | Profesores Titulares de la Orquesta Nacional de Espana. .. 4
las Comunidades Autonomas, podri seleccionar personal para cubrir | Superior de Administradores Civiles del Estado............ 7
plazas de dichas Comunidades, incluyéndolas en las correspondientes gﬂiggi g: ;gggﬁg&{g: gg ,?}r:ﬂbg;:s dgigﬁg%gg Social %3(5}
convocatorias de ingreso. H 15pe : gac social,. ..

Segunda. Personal de Administracion y Servicios de las Universida- | Superior de Técnicos Comerciales y Ec&momlstas del Estado. 20
des.-La Administracion del Estado, a peﬁciéa de las Universidades, Traductores € INEIPreteS . ..o e i rirrecvnne e 21
podrd selcccionar personal de administracion vy servicios para cubrir
plazas en las mismas. Escalas de Organismos Awtonomos

Tercera. Personal de Administracion Local.-Con el objeto de atea- | | .
der las necesidades de la Administracidn Local, el Ministerio para las | Cientificos Superiores del INTA ...l
Administraciones Plblicas podrd convocar pruebas selectivas para el | Colaboradores Cientificos del CSIC........................
acceso a la Escala de Funcionarios de Administracion Local con § Escala Téedica del SVA. ... ...,
habilitacién de cardcter nacionat en funcion de las vacantes existentes en | Escala Técnica de Gestion 00.AA G. Catastral........L . 2
las distintas subescalas. Facultativos v Especialistas del AISNA...................., 1

Cuarta. Personal de Servicios Posiales—Con objeto de atender | Investigadores Cientificos del CSIC........ e 2
adecuadamente las necesidades de «Correos y Telégrafose, Organismo | Maquinistas Navales del SVA.. ...
auténomeo de cardcter comercial creado en elyargicuio 95 de la Ley de | Oficiales Maritimos del SVA ... ...
Presupuestos Generales de! Estado para 1991, el Ministro para lag | Profesores de Investigacion del CSIC....................... 20
Administraciones Piblicas, a iniciativa del Ministro de Transportes, | Técnica de Gestién de Organismos Autdénomos............ 2
Turisme y Comunicaciones y previc informe del Ministro de Economia | Técnica de la Jefatura Central de Tréfico.................. 10
y Hacienda, propondrd al Gobierno para su aprobacidn la oferia de | Téenicos Facultativos Superiores de OO AA del MAPA . 98
emplec piblico para 1991 del personal de este Organismo auténomo. | Técnicos Facultativos Superiores de 00.AA del MEC ...... 1

Quinta. Sector piiblico.~El nimero de plazas recopidas en el anexo | Técnicos Facultativos Superiores de QO0.AA del MOPU .. 14
1 del presente Real Decreto incluye las previsiones realizadas a partir de | Técnicos Facultativos Superiores de Q0.AA del Ministerio de
lo establecido en el articulo 103, cuatro, 4, de la Ley 31/1990. Defensa ... e cereeeraees 3

Asimismo, el niimero de plazas recogidas en los anexos del presente | Técnicos Facultafivos Superiores de 00O.AA del Ministerio de
Real Decreto podra modificarse de acuerdo con la legislacion que e sea | Transportes, Tunsmo y Comunicaciones................. 4
aplicable si durante el perfedo de su vigencia s¢ produjeran cambios en | Titulados Superiores de Servicios del INTA................ 2
el répimen juridico de los Organismos que integran el sector pdblico del | Titulados Supedores del INSHT ................cceeeninen 40
Estado. ‘ Titulados Superiores Especializados del CSIC.......... 5

Titulados Suneriores de OO.AA del Ministeric de Industria y
DISPOSICIONES FINALES Energia ................................................. 57
Total BEstado y O0.AA ... ... 5.967

I;rirr;em,ESclentc?derén d:igcmefs las n};)lrmas sobre é:;}ordinalci?{l 4
confeccion de las ofertas empleo piblico contenidas en el Real ini i
Decreto 352/1986, de 10 de febrero. . Cuerpos §e€'f‘§gs ‘:zié;‘z{{s%;?mmcwn

Segunda.~No podrin efectuarse nombramientos de funcionarios de SH
carrera mi formalizarse contratos de personal laboral para plazas que | Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas........... is
gi?;gzndgetg%rﬁén presupucstaria, o no figuren en las relaciones de | Cuerpo de }mervdencién y Comtabilidad .................... ;(33

0. o Cuerpo de Letrados . .
Tercera.-El presente Real Decrelo entrard en vigor el dia siguiente al Eﬂigﬁ {%?ééﬁé? os _______________________________________ 65
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. Escala de Analistas de Informdtica......................... 43
Total Adminisiracién Seguridad Social.............. 246
ANEXO1 TOtal EIUPO A..eeeeeeeee e 6.213
Personal funcionario
Nfﬁ;ﬂ:m Gruro B
plazms Cuerpos de la Administracion del Estado
GRUPO A Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Piblica. .. 15
A}%{iz&mc? de Ar_ch:vosé Bibliotecas y Museos.............. %{l}
Cuerpos de la Administracién del Estado A e Instituciones Penitenciarias. . ......................
Controladores Laborales........... ...l 60
Arquitectos de la Hacienda Piblica........................ 15 } Gestidn de Sistemas e Informdtica. . ... . ................ a0
ABIPOMOMOS . . . it oe et e 1 § Ingenieros Técnicos de Radiodifusion v Televisién......... 20
Carrera Diplomdtica.............cociiiiiiiii s ) 4G 1 Diplomados Comerciales del Estado........................ 10
Abogados del Estado.........oooccii e 30 | Especial de Controladores de Circulacion Adrea.......... .. 120
Especial Facultative de Meteordlogos....................... 27 | Especial Técnico de Avudantes de Meteorologia............ 35

#N@w@gu&



BOE nim. 3¢ Miércoles 27 febrero 1991 6741
Mamero Nimero
de da
piazas plazas
Estadisticos Técnicos Diplomados. ..., ..., ST 8
Gestion de la Administracion Civil del Estado .. . ... 102 Cuerpos 3 e i eministracidn
Gestidn de la Hacienda Pablica.........._................. 700 :
Ingenieros Técenicos Aerondubicos.......................... 36 | Administrativo .. ... ... .. .. i 300
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada. .......... 10 | Escala de Operadores de Ordenador de Informdtica........ 140
Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas....... ... ......... 50 o y ) . _—
Ingenieros Técnicos del SOIVRE. ........ ... i 4 Total Administracién de la Seguridad Social........ 440
ingenieros Téenicos de Topografia......................... 16 293
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. . .......... 21 Total grupe C....oo 2.930
Ingenieros Técnicos en Especialidades Forestales........... . 1
In%pectgres de Calidad del Servicio de Defensa contra el P Gruro D
-1 D
Maestros.................. ..., e aaas 4.000 Cuerpos de la Administracion del Estado
Maestros de Taller y Artes Plasticas........................ 145 - 2.75
glgpfgasforcsd'ré?iﬂcos Formacidn Profesional 12% 832%?:lﬁaAulz‘Céhr:sl-téi --------------------------------------- . . 15
ETLOS . e . rgeria Forestal ..., ..., P T
iciaies de Aeropuertos : Oficiales de Arsenales de la Armada....................... 54
Escalas de Organismos Autonomos . Escalas de Organismos Autdnomos
ATS de AISNA................... e 17 ntes de Investioacion del SVA o oo oo 32
Escala Media de Formacién Ocupacional del INEM....... 125 iﬁ?{altam de Inter%incton de Puertos Erancos de Canarias, 25
Gestién de Empleo del INEM .............................. 360 Auxiliar de Organismos AUtOROMOS ... ... .. ... . voennnnt 35
Inspectores Jefes del SVA'................ ... 8 1 Auxiliares de Investigacién de Laboratorio de AISNA ... ... 1t
Oficiales de Radiocomunicacién del SVa ., .. ... ..., 4 | Auxiliares de Laboratorio de OOLAA det MAPA . ......... 39
Tqulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de O0.AA 5 Marineros del SVA ... e 52
el MEC ... . s ——
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de OC.AA 5 Total Estado y OOAA ... .. 3015
el MAPA . e ‘ . .- :
Tltuiados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de O0.AA Cuerpos de la Administracion
............................................... 4 e la Seguridad Social
Tltulados Medios del INSHT ...................coceieens 30 " : :
Titulados Técnicos Especializados del CSIC................ 20 | Cuerpo Auxiliar. ..., e e e e 1.351
Titulados Tecmcqs Especializados del INTA............... 18, Total Administracion Seeuridad Social. ........... 1351
Total Estado y OO.AA........... oo liinnens 6.421 Total grupo D...... SRR TR UNUUUTTU R 4.366
Cuerpos y Escalas de la Administracidn Total Estado, QO.AA y Seguridad Social............ 20.440
de la Seguridad Social ot 0 0 .y gun '
Escala de Programadores de Informatica................... . 60
[T T 7 A 450 ANEXO If
Total Administracién Seguridad Soc:al .............. 510 Personal Iaboral
Total grupo Bt . 6.931 ‘TODAS LAS CATEGORIAS
Gruro C A) _ Adnrinistracion del Estado 7
. I. Asunios Exteriores..... ST N 34
Cuerpos de la Administracion del Estado 2. Agricultura, Pesca 1;;uAE}:mmau::c’m .................... 124
3. Administraciones Publicas.... ... 35
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias Escala Femenina U191 4 Asuntos SocialeS ... ..., 53
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias Escala Masculina 457 S, Cultura ... ... .., 48
General  Administrativo . ...........oo K14l | ¢ Educacién y Ciencia.... ..............0... . ... 1.033-
Técnicos Auxiliares de Informatica......................... 400 | 7. Economia y HAcienda .. .. ......ooooooooiieienn.s 663
Delineantes del MEH................................. 101 8 Industrin y Energia............oooooiooiooiiianinn, 170
Delineantes de] MOPU ....... e 01 8. Interior. ... ... . . . 285
Delineantes del Eireitodel Aire. ... YE R 10, Justicia. ... 907
Maestros de Arseniales de Iz Armada............. i2 Administracién de Justcia . ... ..o 586
Observadores de Meteorologla.......................... 30 1 11, Obras Publicas y Urbanismo.............. T 358
Técnicos Especiglistas Aeronduticos........................ 30 1 12. Relaciones con 128 COMES ..o oo, ins
Técnicos Mecdnicos de Sehales Maritimas............. 141 13 Sanidad ¥ Comsumo ... ..o 148
Técnicos Especialistas de Telecomunicaciones Aronduticas. 43 | 14 Transportes, Turismo y Comunicaciones.............. 507
7 £5. Trabajo y Seguridad Social. ... ... ...... .. 528
Escalas de Organismos Auténomos Total laboral Administracién del Estado............ 5.587
Analistas de Laboratorio del Instituto de Relaciones Agrarias. 201 - o . . i
Analistas v Operadores de Laboratorio del INTA.......... 4 B) Administracion de la Seguridad Social
Auxilares Técnicos del CEDEX ............................ 1 il 39
Ayudantes de Investigacion del CSIC..... ... .............. 16 | Seguridad Secial. ... ... ... 3 49
Delincantes de O0,AA del Ministerio de Defensa.......... 1 | INSERSO (Asuntos Sociales)....................on 3
D%lmeames Proyectistas INTA Aeroespacial «Esteban Terra- -y Total laboral Administracion de la Seguridad Social 1.142
E: 3.1 S U D :
Inspector de Campos y Cosechas del Instituto de Semillas y Total laboral Estado y Seguridad Social............. 6.729
Plantas de VIVEIO ... ..o 1
Inspectores del SVA..................o o 20 Total global .. ... ... ... 27.169
yecénlcos‘i?{ag}? del SVA ... 5223
atrones del SVA ... .
Personal de Taller INTA «Esteban Terradas» . 2 Dado ¢n Madrid, a 22 de febrero de 1991,
Preparadores IEQ................ ...... 23 JUAN CARLOS R.
Programadores de! CEDEX 2 ) .
E1 Ministre para ias Administraciones Pabhcas,
Total Estado y Organismos Auténomos............. 2.4%0 JOAQUIN ALMUNIA AMANN



