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{i} la velocidad (o kveiocidades) de transferencia de dates a

que puedes operar;
{}) los requisitos de alimentacidn sléctrica del ETD;
{k} las opciones ukiliradas per el ETD, en su caso;

(1} las instrucciones de manejo del ETD;

im} &l ambiente ds funcionamiento del ETD tal como se estipula
en la cliusula 5.4;
‘(;] los valores nominales de los temporizadores.
MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
3329 REAL DECRETO 118/1991, de 25 de enero, sobre

seleccion de personal estanaario v provision de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,

La Ley 4/1990, de 29 dejunio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1990, en su articulo 34, cuatro, modifica jos sistemas de seleccién
de personal y de provision de plazas y puestos de trabajo en las
Inststuciones Sanitarias de la Seguridad Social, adaptando aguéllos a la
realidad y estruciura del Sisterna Sanitarie Publico en nuestro pais v
derogando las normas que hasta el momento los regulaban, muchas de.
las cuales databan de fechas anteriores a la Constitucién Espasola y a
ia]nu\g;ﬁ organizacién territorial del Estado que se deriva de su ti-
tulo .

El apartado 4 del precepto citado ordena al Gobicrno el desarrolie
reglamentario de las normas que contiene, mandaio al gue responde o
presenie Real Decreto, que viene a complementar y particularizar la
ordenacion legal de una materia, la seleccion y provision de plazas, cuvo
cardcter basico ha sido expresamente declarado por 1a Ley General de
Sanidad en su articulo 84.2. Tal cardcter, que resulta necesario para
mantener fa homogeneidad del Sistema Nacional de Salud en su
comjunto v que ha sido reafirmado por el precepto de la Ley de
Presupuesios que oste Real Decreto desarrolia, pues su ambito de
aplicacion alcanza a todas las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, encucntra su obligado reflejo en el texto de esta disposicica, cuyo
articule 1.°, dos, declara basicos determinados aspectos de fa normativa
qae aprucba.

Ello pone de relieve la importancia que, para el sector publico, tiene
este Real Decreto, 1o que ha motivado gue en el procedimiento de su
elaboracion hayan sido wilizades mecanismos de coordinacion de las
distinlas Administraciones Publicas con competencia en la gestion de In
asistencia samitaria de la Seguridad Social, conforme a lo previsto en Ia
Ley General de Sanidad y dentro del marco general v mas amplio que
configura el Conscjo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, Fs
wmbiéa de destacar que en la elaboracién de los distintos borragdores ¥

proyectos de esta disposicion han sido aplicadas las previsiones que

sobre la capacidad de negociacidn colectiva en €l ambito del sector
publico han sido incorporadas a la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la
Ley 771990, de 19 de julio. Han sido también oidas en el tramite de
audiencia que establece la Ley de Procedimiento Administeativo, las
Carporacioncs Profesionales y las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas del sector.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo, de
acucrdo con ol Conscjo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reumidn del dia 25 de enero de 1991,

DISPONGO:

Articulo L° Uno. La seleccion del personal estatutario v la
provision de plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
se efectuaran por los sistemas y procedimientos establccidos en este Real
Decreto, que desarrolla of articulo 34,4 de fa Ley 4/1990, de 29 de junio,
de Presupucestos Generales del Estado para 1990.

Dos.  Son normas basicas, de acucrdo con lo previsto en ef articu-
lo 1491, _16.“‘ ¥ 18.2, de la Constitucion, en aplicacidn de lo establecido
en el articulo 84.2 de la Ley General de Sanidad v en desarrolio del

precepto anteriormente citado de la Ley de Presupuesios Generales
del Estado para 1990, los siguientes preceptos de este Real Decreto:
El apartado uno, ¢l primer parrafo del apartado dos y los epigrafes a),
b) y e) del apartado tres del articulo 2. é,el apartado uno y el dltimo
pdarrafo del apartado tres del articulo 3.° el apartado uno, ¢l primer
parrafo del apartado dos y el tltimo pérrafo del apartado tres del articu-
lo 11; ¢l apartado tres del articulo 12; el apartado uno y el ¢liimo parrato
del apartado dos det articulo 14; el tltimo pédrrafo del apartads dos v el
apartado tres del articulo 15; ¢l articulo 16; el articulo 17; los aparta-
dos uno v cuatro del articulo 18; el articulo 19; el apartado uno del
articulo 30; el apartado uno del articulo 33; la disposicidn adicional
segunda: Jos dos Gltimos parrafos de la disposicidn adicional tercera; el
primer parrafo de la disposicion adicional quinta y las disposiciones
adicionales sexta y décima.

Tres. Los preceptos no bdsicos de este Real Decreto seran de
aplicacién supletoria al personal cstatutario de los Servicios de Salud de
las Comunidades Auténomas.

CAPITULO PRIMERO
Seleccién de personal

" SEccitn 12 CONVOCATORIA Y DESARROLLO
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Art. 2.° Uno. Las pruebas selectivas para el acceso a 1a condicion
de personal cstatutario, se ajustardn a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y constardn, con cardcler general. de las
fascs de concurso y de oposicion. No obstante. fas correspondientes a las
categorias de personal en que las funciones a realizar ¢ el previsibie
numero de aspirintes lo aconseje, constarin sélo de Ia fase de oposicion,

Dos. La Administracion Publica o Servicio de Salud del que
dependan las Instituciones Sanitarias afectadas iniciard el sistema
selectivo mediante convocatoria que debera ser insertada, segin pro-
ceda, ¢n ¢l «Boletin Oficial det Estado» o en ¢l «Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoman. :

Se adoptardn asimismo las medidas de publicidad necesarias para
asegurar la divulgacién de la convecatoria entre las organizaciones,
instituciones y servicios cn los que pueda resultar de interés.

Tres. La convocatoria de las pruebas selectivas deberd contener, al
menos, las siguientes especificaciones:

a)  MNumero y caracteristicas de ias plazas convocadas.

b) Condiciones y requisitos que deben reunir jos aspiranics.

¢y Modelo de soliciiud.

d) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes v
plazo para presentar las mismas, cuva duracién serd como minimo de
an mes.

¢y Contenido de las pruebas de seleccion y baremos y programas
aplicables a las musmas, asi como el sistema de calificacion.

Cuatro.  En cl dmbito de cada Administracion Publica, las pruebas
selectivas podrin desarrollarse de forma descentralizada, bien previa
convocatoria dnica, bien previas convocatorias realizadas a nivel de los
ambitos territoriales que se determinen.

a) Cuande las pruebas descentralizadas se realicen previa convoca-
toria dnica, ¢sta csinblecera un Tribunal gue coordinard la actuacion de
los Tribunales Auxiliares que se constituyan en las diferentes localida-
des, v al que corresponderd adoptar fus medidas nccesarias para la
correcta realizacién de las prucbas, cn los términos que la convocatoria
determine.

b} Cuando las pruebas se efectden previas convocatorias reahizadas
en ambitos werritonales determinados, una convocatoria general, que
contendra las especificaciones a que se refiere el apartado tres antertor,
determanarg ¢l numero de plazas que queden vinculadas a cada uno de
los dmbitos territoriales a fo largo de tode el proceso de seleccion v
provision. Igualmenie. cstablecerd los plazos de presentacion de solicitu-
des para participar en las prucbas vy las medidas de coordinacién del
desarrollo de fas mismas que resulien necosarias, dirigidas. en su caso,
A asegurar la realizacton simultdnea de los ejercicios en las distintas
localidades. En este supuesio, sOlo serd necesario publicar en el
«Boletins o «Diario Oficial» Ia convecatoria general, y cada convocato-
ria conereta se hard pablica en forma que garanuce suficientemente su
conovimicnto por los postbles afectados v, en odo case. mediante su
fijaciéon durante un plazo minimo de veinte dias en los tablones de
anuncios del drgano administrativo al que corresponda efectuarla.

Art. 1® Uno. Laconvocatoria v sus bases vinculan a la Adminis-
tracion, a los Tribunales encargados de juzgar las prucbas v a quienes
participen en as mismas. :

Dos.  Una vez publicadas, las convocaterias o sus bases solamente
podrin ser modificadas con sujecion estricia a las normas de ta Ley de
Procedimiento Administrativo, excepto en o relativo al incremento del
nurero de plazas convocadas, si ello viniera impuesio por las necesida-
des det servicio. En esie supuesto, y siemipre que tal incremento no
sapere eb 15 por 100 de las plazas inicialmente convocadas vy que la
reselucidn que lo autorice sea publicada antes de la finalizacion de la
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fasc de oposicidn. no serd preceptiva la aperiura de nuevo plazo de
prosentacion de instancias. :

Tres.  Podrdn ser aprobadas bases generales en las que se determi-
nen los requisitos de los aspirantes, ¢l procedimiente de scleceion, las
prucbas a superar o los programas y formas de calificacion aplicables a
sucesivas convocatorias para cl accesoe a una determinada categoria o
especialidad.

Las bases generales serdn publicadas en ef correspondicnie «Boleting
o «Diario Oficial».

Art. 49 Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrati-
ves se deriven de ellas, asi come la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados on los casos y en la forma previsios
con cardcter general en la Ley de Procedimiiento Administrativo,

Arl. 5% Une. Los Tribunales serdn nombrados por ia autoridad
convocante. mediante acuerdo que se publicard on fa forma en que la
convocaloria determine con una anielacion de un mes, como minimo,
al comienzo de las pruchas.

Bos.  Los Tribunales estaran compuestos de un nimero de miem-
bros no infcrior & cinco. debiendo designarse el mismio ngmero de
miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal. 1anto titulares
como suplentes. deberdn encontrarse en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que 1a exigida para el ingreso.

Los Tribunales podrdn disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialisias para todas o afgunas de las pruebas. de acuerdo
con lo previslo en las convocalorias, Dichos asesores deberdn poseer
titnlacion acgdémica de nivel igual o superior a la exigida para ¢l
ingreso, v se imitardn al gjercicio de sus cspecialidades técnicas. en base
exclusivamente a las cuales colaborardn con el organo de seleccidn,

Tres. Entre los micmbros de los Tribunales deberan figurar, en
1odo caso, personas que mantengan una vinculacién profesional de
cardcter fijo con las Adminisiraciones Publicas o Jos Servicios de Salud.
debiendo quedar debidamente acreditada en ¢l expedientc la causa que
determine Jos nombramientos gue, excepcionalmenie, no recaigan en
personal fijo. En los 1érminos que sc fijen en los pactos a que se refiere
la Lev §/1987, dc 12 de junio, las Organizaciones Sindicales podrin
proponer un Vocal de dichos Tribunales. .

Cuatro. Corresponde a los Tribunales las funciones relativas 2 la
determinacian concreta del contenido de las pruebas v a la calificacion
de los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como cn la de concurso,
asi como, en general, la adopeidn de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcte desarrollo de las pruchas selectivas, de conformidad
con lo esiablecido en. este Real Decrcto y en la correspondiente
convecatoria. Los Tribunales Auxiliares a que se refiere el articulo 2.°,
cuatro, a}, de este Real Decoreio, asumiran las funciones que la
convocatoria expresamente determine.

Art. 6" Uno. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se
aprobard la relacion de aspirantes admitidos y excluides a la realizacion
de las pruebas sclectivas. La correspondiente resolucion. que se publica-
rd en la forma en que la convocatoria determine, indicara el plazo de
subsanacién que se concede 2 los excluidos, asi como el lugar y fecha del
camienzo de los gjercicios.

Dos. Para scr admitido a la realizacién de las pruebas bastard con
que los aspiranies manifiesten y declaren en sus instancias que redinen
1odos v cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sehalado para la presentacién de soli-
citudes. o

Tres. La autoridad convocante, por si 0 a propuesia del Presidente
del Tribunal, deberd dar cuenta a los drganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspiran-
ies, a los efectos que procedan.

Ar. 7% Uno. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstiancias previstas en el
articuio 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, o cuando en los
cinco afos anteriores a la convocatoria hubieran realizado 1areas
especificas de preparacidn de aspirantes para el ingrese cn fa misma
categoria estatutania. Tales circunstancias deberdn ser notificadas por los
interesados a la autoridad convocanie gue, en su caso, procederd al
nombramienic de Jos nuevos miembros del Tribunal, no siendo
necesario en este caso el cumplimiento del plazo a que se refiere el
articulo 5.9, uno, de este Real Decreto.

Los aspivantes podran recusar, en cualquier momento, a los micm-
bros de los Tribunales en Jos casos previstos en el parrafo anterior.

Dos. Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios de celebracidn
de los sucesivos cjercicios seran hechos piblicos por el Tribunal en los
jugares que la convocatoria determine, al menos con doce horas de
azniclacién a la de la realizacion de l1a prucha, si se trata del mismo
ejereicio, o con veinticuatro horas de antelacion, si se trata de un nueve
ejercicio,

Tres. Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas en orden a
que los ejercicios escritos de Ia fase de oposicién sean corregidos a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspirante. Las
calificaciones otorgadas a los aspirantes guc superen cada cjercicio se
harin pubiicas en los Jugares que la convocatoria determine tan pronto
estén asignadas. Cuando el gjercicio consistn en una prucba de cardcter
oral, 0 en la lectura ante el Tribunal de una prueba escrifa, la calificacion

de los aspirantes que la hubicran superado se hard piiblica al término de
cada scs1én. :

Cuatro. Las resoluciones o acucrdos de los Tribunales vincalan a la
Administracién. salvo que s¢ hubicra incurrido en defectos esenciales de
procedimienio.

SECCION 2.2 PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE OPOSICION

AT 8% lno. Lascleccidn de personal por el sistema de oposicion
supone la realizacidn por los aspirantes de los ejercicios previstios en la
convocatonia, en orden a determinar su aptitud para el desempeio de fa
plaza. Tales gjercicios habran de consistir en pruebas de conocimicntos
generales o especificos de las que también podrin formar parte test
psicotéenicos, ontrevistas v cualesquicra otros sistemas que resulien
adccuados para ascgurar la objctividad v racionalidad del proceso
selectivo v su adecuacién a las funciones a realizar,

Dos. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios cn los
términos quc la convecatoria determine. Podran incluirse ejercicios
voluntarios. no climinatorios. dirigidos a acreditar ¢l conocimicnto de
malerias concrelas, s1 bien si puniaacidn maxima ro podra exceder del
10 por 100 de la puniuacion mdxima conjunta del resto de los ejercicios.

Art. 99 Uno. Finalizada las pruchas selectivas. el Tribunal hard
publica en los lugares que la convocatoria determine la relacién de
aspirantes aprobados en las mismas por ¢l orden de la puntuacién
alcanzada en ¢l conjunte dc los ejercicios. El nimero de aspirantes
aprobados no podra superar al nimcro de plazas convocadas. Cualquier
propucsia de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
serd totalmente incficaz en 1a parte en que excedan del nimero de plazas
convocadas.

Dos. La relacion de aspirantes aprobados se elevarad por el Tribunal
a la autoridad convocante, que ordenars la publicacién de la relacion de
piazas que sc ofertan a los aprobados, en la forma v lugares que en la
convocatoria se determinen. Las plazas que se oferten a los aspirantes
aprobados serdn siempre plazas basicas de la correspondiente categoria
eslatutaria.

Tres. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados
dispondrdan de un plazo de veinte dias naturales, a coniar desde ¢l
siguicnte al que se produzea la publicacidn a que se refiere el apartado
2 anterior. para presentar 1os documentos acreditativos exigidos en la
convocaioria v para solicitar plaza entre las cofertadas.

Cuatro. 6uicncs dentro del plazo indicade, y salvo casos de fuerza
mayer. no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
Irdad en que pudieran haber incwrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicidn de personal fijo
de las Administraciones Piblicas o de los Servicios de Salud estaran
excrios de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
gblcner su anterior nombramicnto, debiendo presentar certificacion del
Organismo del gue dependan acreditando su condicidén y demas
circunsiancias que consten en su expediente personal.

Cinco. La adjudicacién de las plazas enire los aspirantes aprobados
se efectuard a la vista de las peticiones presentadas por dstos v
atendiendo a} orden obienido cn la oposicién. sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 14, 2. de este Real Decreto. )

Los empates que se produzcan en la puntuacion total serdn resueltos
en la forma que la convocatoria determine. A falta de previsidn expresa
de la conveocatoria ¢ en el caso de mantenerse la igusldad una vez
aplicados los criterios fijados en la misma, se resolverd en favor del
aspiranie de mayor edad, :

Quicnes no presenten solicitud de plaza o no fes corresponda plaza
alguna de entre las efectivamenie solicitadas serdn destinados a alguna
de las que resten vacanies una vez adjudicadas a todos los aprobados.

Ar1, 10. Uno, Finalizado el plazo de presentacion de documenta-
cién y de solicitud de plaza sc acordard el nombramiento de los
aspirantes scléccionados, con cxpresion de la plaza adjudicada. La
publicacién del acuerdo de nombramiento se efectuard en la forma que
la convocatoria determing,

Dos. Eos nombrados dispondrédn del plazo de un mes para incorpo-

. rarse a la plaza adjudicada. El cémputo de dicho plazo se iniciard el dia

siguiente al de la publicacién a que se reficre el apariado uno anterior.

PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

SEccioN 3.2

Art. 11. Uno. Las prucbas selectivas por el sisiema de concarso-
oposicién consistirdn en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin
de determinar la aptitud y méritos de los aspirantes y de fijar el orden
de prelacidn de los mismos para la seleccion.

Dos.  En la fase de concurso se valorarin, con arreglo a baremo, los
méritos direclamente relacionados con ¢l contenido de las plazas a
proveer y la experiencia profesiongl en puestos de personal sanitario. En
ningin c¢aso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podrd ser
aplicada para superar ¢jercicios de Iz fase de oposicion.

El Tribunal asignard la puntuacidn prevista en el baremo a los
méritos acreditados por los aspirantes que havan supcrade ia fase de
oposicién. Sélo pedrén ser valorados qIt)s méritos que ostenlen los
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interesados el dltimo dis del plazo de presentacién de solicitudes, y que
sean suficientemente acreditados on la forma v plazo que la convocato-
ria determime.

Tres.
cn los articulos precedenics.

No obstante, ¥ sin perjuicio del cardcter eliminatorio de los ejercicios
en la forma que la convocatoria determine, podran superar fa fase de
oposicidn un ruimero de aspirantes saperior al de las plazas convocadas.

Art. 12, Uno. Finalizadas Jas prucbas selectivas, el Tribunal hara
ptiblica, en la forma v lugares que la convocatoria determine, la relacion
de aspiranies por orden de a puntuacion alcanzada, gue serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion. Los
empales en la puntuacién total se resolverdn en la forma en que la
contvocatoria determine. A falta de prevision expresa de la convocatoria,
o cn el caso de mantenerse ef cmpate una vez aplicados los criterios
fijades en la misma, se resolverd en favor del aspiranie de mavor edad.
Dicha relacién sera clevada por ¢! Tribunal a la autoridad convocante.

Dos.- En la forma en que Ia convocatoria determine se hard publica
Ia resolucion por Ia que se apruchen la relacion de plazas que se ofertan
a los aspiranics ¥ ¢l procedimiento para que éstos pucdan efectuar su
opcion a plaza. Las vacantes que se oferien corresponderdn siempre a
pinzas bdsicas de la correspondicnte categoria:

Tres, Las plazas se adpudicardn entre los aspirantes de acuerdo con
su soficitud y por el orden de |a puntuacidn alcanzada. Perderdn los
derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los
aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, conforme a lo que
establezea la resolucion a que se refiere el apartado 2 anterior, y los que
no obiengan plaza alguna de entre las ¢fectivamente solicitadas asi como
aquellos a los que, por fa puntuacion obtenida en el concurso-oposicitn,
no corresponda plaza alguna de entre las ofertadas. Solamente podrdn
ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y, por lo tanto,
nombrados, los aspirantes gue obtengan plaza.

Cuawre. La autoridad convocante publicard la relacién de aspiran-
tes aprobados con indicacidon de ta plaza gue les hubiere correspondido.
Los aprobados dispondrin de un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde ol dia siguicnte a dicha publicacién, para presentar los documen-
{os acreditatives oxigidos en la convocatoria.

Cinco. Quicnes dentro del plazo fijade, y saivo casos de fuerza
mayor, po preseatasen la documentacion, no podran ser nombrados ¥
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
Iidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En
tai caso, la plaza se incluird entre las convocadas en ef siguiente proceso
selectiveo.

Los aspirantes aprobados que tuvieran !a eondicién de personal fijo
de las Administraciones Piblicas o de los Servicios de Salud cstaran
excnios de acreditar las condiciones y requisitos ya justificados para
gbicner su anterior nombramiento. debiendo presentar certificacion del
Organismo del que dependan acreditando su condicidn y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Art. 13. Uno. Finalizado ¢f plazo para la preseniacidn de la
documentacion, s¢ acordard ¢l nombramicnio de los aspirantes aproba-
dos. que s¢ publicard ¢n la forma guce fa convocatoria determine.

Dos.  Los nombrados dispondran del plazo de un mes para incorpo-
rarse a la plaza adjudicada. El compute de dicho piazo se iniciard ¢ dia
siguicnte al de la publicacidn a que sc refiere el apartado | anterior.

SECCION 4.5 PROMOCION INTERNA

Art. 14, Uno. Con cardcter general, v respecto al namero global
de plazas que se convoquen anualmente, podrd reservarse hasta un 50
por 100 de las mismas para su provision por ¢l sistema de promocion
interna, al que 1eadrad acceso ol personal estatutario fijo o de plantilla de
la correspondiente Administracién Piblica perteneciente 2 grupos de
clasificacién, de los establecidos en ol articulo 3.° del Real Decreto-ley
3/1987, de 1l de septiembre. iguales o inferiores que hubiera comple-
tado dos anos de servicios con plaza en propiedad v que redna los
requisitos generales v especificos exigidos en cada caso.

Dos.  Las plazas que no s¢ provean por ¢l sistema de promecidn
éngema se acumulardn a las convocadas por ¢f sisiema general de acceso

ibre.

En cada convocatoria, fos aspirantes seleccionados por aquel sistema
tendrdn preferencia para la eleceién de plaza sobre los procedentes de
éste,

Art. 15. Uno. Las pruebas selectivas para el acceso por el sistema
de promocidn interna se efectuaran por ol sistema de concurso-
oposicion, que se desarrollard de acuerdo con o csiablecido en este
capitulo.

~ Dos. En la fase de concurso, los aspiranics que concurran por el
sistema de promocidn interna tendrin derecho a una puntuacion
adicional que se otorgard atendiendo fundumentalmente al contenido
funcional de la categoria estatutaria de procedencia. asi como a los
servicios prestados en fa misma con plaza en propiedad y al desemperno,
en su caso. de puestos especilicos de fa estructura de las Instituciones
Sanitartas.

La fase de oposicion se desarrolfard conforme a lo establecido

El maximo de la puntuacion adicional a que se refiere el apartado
anterior no podrd exceder del 23 por 100 de a2 punituacidon midsima
pasible del conjunto de los ejercicios de la {ase de oposicién.

En ningin caso la puntuacién adicional o de la fase de concurso
podra ser aplicada para superar ejercicios de fa fase de oposicidn.

Tres. La fase de oposicidén por el sistemna de promocion interna
tendri ¢! mismo contenido que la fase de oposicion de las pruebas de
seleccién por ¢ sistema general de acceso libre.

No obstante, podrd cstablecerse Ia cxencién de eno de fos gjercicios
de la fase de oposicidn a aquellos aspirantes que procedan de categorizs
de la misma especializacion funcional que las plazas a proveer, ¥
siempre que el ejercicio exento guarde adecuada relacion con la funcién
cjercida.

CAPITULO IT
Provisién de plaras

Seccion 1.2 CONCURSO DE TRASLADOS

Art. 16, Uno. Se proveeran por concurse de traslade las plazas
bdsicas de cada categoria que la convocatoria determine. Las plazas no
convocadas o no adjudicadas en el concurso de traslados se proveerdn
directamente mediante jas correspondientes pruchas selectivas.

Dos. La adjudicacion de las plazas convocadas en el concurso de
trasiados se efectuara de acuerdo con un baremo de méritos que valorard
principalmente e} tiempo de servicios presiados en las Administraciones
v Servicios Publicos desempenando puestos de trabajo de igual conte-
nide funcional que la plaza objeio del concurso,

Art. 17, Uno. Tendrd acceso a la convocatoria del concurso ¢l
personal estatwtario fijo o de plantilla de fa calegoria v especialidad
correspondiente v que s encucntre desempefiando o tenga reservada
plaza en las Institucioncs Sanitarias de fa Seguridad Socizl, sea cual sca
la Administracién Publica de la que Iz misma dependa. asi como ¢l
personal que se encuentre ¢n situacién distinta a la de activo procedente
de plaza de tales Instituciones.

Dos.  Serd requisito para ser admitido al concurso: -

a) Para ol personai en activo o con rescrva de plaza: Haber tomado
poscsién de la plaza desempedada con un ano de antelacion, como
minimo, a fa finglizacién dei plaze establecido en e articulo 18.1 de este
Real Decreto.

by Para el personal en situacién distinta 2 la de activo v que no
ostente reserva de plaza. Reunir los requisiios legales y reglamentarios
para incorporarse al servicio activo el dliimo dia del plazo establecido
en ¢l articulo 18.uno de este Real Decreto.

Art. I8, Uno. La convocatoria del concurso, que se publicard ¢n
¢l «Boletiny o «Diario Oficial» correspondiente. determinard el plazo
para lz presentacién de solicitudes, que no podrd ser inferior 2 un mes.
Una vez transcurride dicho plazo no se admitirin ni modificaciones da
las solicitudes presentadas ni la retirada del concurso.

Dos. A la vista de las plazas solicitadas por los concursantes, v de
los mdéritos acreditados por los mismos, se aprobard la reselucidn
provisional del concurso, gque se hard publica en la forma en que ia
convocatoria determine. .

Los intergsados dispendrdn de un plazo de guinece dias, a contar
desde su publicacién, para formutar reclamacioaes contra la resolucion
provistonal, :

Tres,  Las reclamaciones formuladas contra [a resolucion provisio-
nal serdn recharadas 0 admisidas por medio de la resolucion definitiva,
que se aprobard por la autoridad convocante ¥ se publicard en fa misma
forma cn que fue publicada la convocatoria del concurso.

Cuatro.  Los destines adjudicados seran ifrcaunciables.

Art. 19, " Uno. Laos concursanies gue oblengan plaza deberan cesar
en la que, en sy caso, desempenen dentro de los tres dias hibiles
siguivnies a aguel ¢n que se publique fa resolucion definitiva,

Dos.  La toma de posesidn de la nueva plaza deberd cfectuarse
deatre de leos tres dias sigutentes al del cese, si tas plazas son de la misma
localidad: en ¢l plazo de quince dias, si son de distinta localidad del
misino sector o drea de salud, ¢ en of de un mes, si pertenecen a distinta
localidad ¥ sector o drea de salud. En el caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el remgreso al servicio active, el plazo de toma de
posesion serd de ua mes a contar desde la publicacion de ia resolucion
definitiva del concurso.

St asi lo permiten las necesidades del servicio. v a peticion del
tnteresado, los plazos a que se refiere ¢} parrafo anterior podrian ser
provrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

Tres. Excepto cuando la resolucién det concurso impligue el

-reingreso al servicio activo, ef plazo de toma de posesion y, en su <aso,

la prorroga del misme, tendrd la consideracidn de servicio activo.
percibiéndose los correspondieates haberes con cargo a fa plaza de
desting. .

Cuatro. Cuando un concursanle no tome posesion de su nueva
plaza dentro del plazo posesorio ©, en su caso, de su prorroga. se
entenderd gue renuncia a la misma y causard baja en su categoria como
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personal estatutario, sabvo que 1al cxtremo se prodezca por causas
suficientemente justificadas. asi apreciadas. previa audiencia doj intere.
sado. por la autoridad cenvocantc. En tal caso podrd dejarse sin cofecto
dicha baja. debiendo el intcresado incorporarse a la nucva plaza tan
pronto como desaparezean los motivos gue impaosibilitaron su toma de
posestan,

¥ PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER DIRECTIVO

SECcCION 2.

Art. 24, Uno.  los puestos de caracter directive de las Institucio-
nes Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud sc proveerdn por el
sistema de libre designacion, conforme o o previsto en las plantillas
correspondienics.

Dos.  Las convocatorias para la provision dc iales puesios se
publicardn en ¢f «Boletin Oficial det Estado» v en cllas podrédn participar
tanto ¢l pusonai cstatatario de la Segurlda{i Social como los funciona-
rios publicos incluidos on el dmbito de aplicacion de fa Ley 3071984, de
Medidas para la Reforma de la Fungién Pablica. y de las Leves de
Funcion Pablica de las Comunidades Auténomas, sicmpre que rednan
los requisitos exigibles en cada caso,

Tres. Cuando scan nombrados funcienarias publicos para tales
pucstos. se mantendrdn on la sitwacién de servicio activo on sus Cucrpos
de origen. sin penjuicio de que les scan de aplicacién las normas sobre
pe rsonal de fas Instituciones sanitarias v el régimen retributive estable-
cido para el pueslo de.trabajo desempenado,

Art. 21, Los pucstos convocados conforme z 1o establecido en esta
Seccion pedran ser declarados desiertos, por acuerdo motivado, cuando
1o concurran soliciigntes idéneos para su desempeno.

ArL 22, El personal nombrado para ¢l desempefio de un puesto de
trabajo por hibre designacidn podra ser cesado discrecionalmente por la
autoridad que acords su nombrantento.

SEccioN 3.7 PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD

Art. 23, Uno. Cuando los puesies de jefatura de unidad, tanto
sanitaria comio no sanitaria, lo tengan asi establecide en las plantillas
correspondicnies, s¢ proveerdn por el sistema de libre designacion,
conforme a lo cstablecido en esta Seccidn.

Dos.  La convocatoria para la provisidn de tales puesios se publica-
rd cn los tablones de anuncios de las Instituciones sanjtarias del sccmr
a arca de salud o, en su caso, de fa provinciz a que cﬁrrcsponéan 0s
puestos ofertados.

Tres.  La convocatoria especificarad las caracteristicas de Jos puestos
que inciuya y concederd un plazo no inferior a veinte dias naturales para
a preseptacidn de soliciludes, que deberdn sicmpre acompanarse del
historial profesional del candidato.

Arl. X4, Uno. Podri participar en las convocateorias ¢l personal
quc on la fecha de se publicacién sc encucntre prestando servicios en
Instituciones sanitarias radicadas en la correspondiente provincia o arca
de salud, siempre v cuando redna los requisitos exigibles en cada caso.

Dos. El personal fijo que obienga puesto de trabajo por ¢l sistema
de libre designacion reguiado en esta Seceidn tendra derecho a la reserva
de una plaza basica de su calegoria en ¢ sector o drea de salud.

Tres.  El personal nombrado para un pucsto de trabajo de libre
destgnacién podrd ser cesado discrecionalmente por la autoridad que
acordd su nombramientio.

Art. 25, Los pucstos convocados para su provision por libre
designacion podrdn ser declarados desiertos. cuando no concurran
solicitantes 1doneos para su desempefo.

CAPITULQ [t
Nermas especificas

Art. 26.  Los procedimiemios de seleccidn v de cobertura de plazas
basicas de personal faculestivo asistencial, asi como los de provisién de
puestos de Coordinadores y Responsables de Enfermeria de Equipos de
Atencion Primaria se regirdn por los sistemas que con cardcter general
se establecen en este Real Decreto, con las peculiaridades previstas ¢n
csle capitulo.

SEccion 1.*  (COORDINADORES DE EQUIPO Y RESPONSABLES DE ENFER-
MERIA DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMAREA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD

Art. 27, Uno.  Los puestos de Coordinadores de Equipo v de
Responsables de Enfermeria de los Eqmpas de Atencion Primara
del INSALUD s.crzm provisios por el sistema de libre designacién entre
¢l personal de fa correspondienic categoria gue preste scrvicios en el
mismo Equipo.

Dos.  El nombramicnic se expedird por un periedo de cuatro anos
qgue podrd ser renovado, sin perjuicio de la facultad de acordar
discrecionalmente el cese quc correspondc a la autoridad que efectud el
nombramiento, previa audicncia del interesado.

Tres. El profcstonal nombrado para ¢l pucsto de Coordinador o
Responsable de Enfermeria de Equipo de Atencidn Primaria conservard

la titularidad de la correspondicnte plaza basica de su catcgorfa. cuvas
funciomes continuard desempenando. @anto micniras ocupe dicho pucsio
como cuando s¢ produzea su cese on ol mismo,

Ary, 28 Cuando cn los Equipos dc Atencién Primaria preste
servicio personal de distintas Administraciones Pablicas. el procedi-
micnto para nombrar a fos Coordinaderes ¥ Responsables de Enferme-
ria sc ajustard a lo estabiccido on los Acuerdos v Convenios a que se
reficre la disposicion transitoria tereera, 3, de la Ley General de Sanidad.

SeccionN 2.8 FACULTATIVOs ESPECIALISTAS DE AREA -

~ArL 290 Uno. Las plazas de Ia categoriz de Facultativos Especia-
listas de Arca del Instituto Nacional de fa Salud se proveeran de acucerdo
con los sigeienles poreemajes:

Un tercio de las vacantes por ¢l sistemz de concurso de traslades.
Dos tercios de las vacanties por ¢l sistema de pruchbas selcetivas
medianic Concurso-oposicion.

Dos.  Los porceniajes establecidos en ¢l apartado anterior se aplica-
rin al namero global de p]azas convocadas anualmente en cada wna de
las cspccmhda{}es

Cuando ¢f niimero dc vacanies de una especialidad impida Ia
aplicacidn cxacta de dichos porcentajes. las plazas que excedan se
incluirdn en la convocatoria del concurso de trastados.

Art. 30. Las prucbas sclectivas para ¢f acceso a la categoria de
Facultatives Espccralistas de Arca se cfectuardn, por el sistema de
CONCUTSO-0POSICIon.

LUing. En la fasc de. concurso sc valorardn los méritos que se
determinen en ol correspondienic barento, que se aprobard conforme a
los siguientes criterios y apanados:

a) Formacién universitaria.~En este apartado seran valorados los
expedientes académicos correspondientes & los estudios de licenciatura
v, ¢i su caso, de doctorado, con ung puntuacion méxima cquivalente

al 15 por 100 dc la puntuacién totat del baremo.

b} Formacion especializada.-En este apartado serd valorada la
poscsion de titulos oficiales de las especialidades sanilarias que se
determinen, asé como los periodos de formacién y residencia previos a
la adqumcnon de 3qucllos La puntuacidn mixima por este apartado
serd cquivalenie al 35 por 100 de la puntuacion total del baremo.

¢} Expcricncia profesional -Seran valorados los servicios prestados
come profesionai de las especialidades que se determinen, en Institucio-
nes sanftarias de la Scguridad Social o en Instituciones con programa
acreditado para la decencia por la correspondiente Comision Nacional,
Con cardcter adicional podrin ser valorados scrvicios ¢n otras Institu-
ciones publicas o privadas. asi como en Ceniros extranjeros con
programa reconocido de docencia para posgraduados. La puntuacion
masima por esle apartado serd equivalente al 35 por 100 de la
puntuacion maxima total del baremo.

d) Otras actividades.~Serdn valoradas en este apartado las activida-
des de cardcier oientifico, docente, discenic y de investigacion, asi como
los servicios prestados en las Administraciones Publicas desempehando
funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios. La
paniuac:(m méaxima de cste apartado cquivaldrd al 15 por 100 de la
puntuacidén maxima toial del baremo.

¢} Con caracter adicional, y para plazas de Instituciones sanitarias
ubicadas en Comunidades Auténomas donde exista, ademids de la
lergua oficial del Estado, otro idioma oficial, podrd reconocerse una
puntuacién en los términos que prevean las disposiciones aplicables, a
aguclios aspirantes que acrediten ¢l conocimicnio del mismo,

Dos. La fase de oposicitn, cuya puntuacion maxima scré igual a la
mixima total del baremo de fa fasc del concurso, constara, al menos, de
un cjercicio de cardcter priactico que serd [eido o desarroilade, conforme
ia coavocatoria determine, ante ¢l Tribunal.en sesion pablica.

Tres.  En las pruebas selectivas a realizar por el sistema de pmmo-
cidén interna sc observardn los siguientes criterios:

a) Fase de concurso~El baremo de méritos a que se refiere o
apariado uno anterior se completard con una puntuacion adicional. cuya
maxima no poedra exceder del 15 por 100 de la puntuacién maxima de
aquél, asignada cn funcién dcl drea profesional de la categoria estatutaria
de procedencia, de los servicios prostades en [a misma y del desempenio
de puestos especificos dentro de la estructura de las Instituciones
santarias.

b} Fase de oposicion.~Los aspirantes por cl sisiema de psomoczon
interna deberan realizar todos los ejercicios de la fase de oposicion.

Art. 31, Uno.
selectivas de cada especialidad estardn compucstos de ocho miembros,

El Presidente del Tribunal, tres de Jos Vocales y el Secretario serédn
directamente nombrados por ia autoridad cenvocante.

Un Vocal podri ser propuesto por kas Organizaciones sindicales, en
los 1érminos en que se acuerde on los pactos a que sc reficre fa Ley
9/1987, de 12 de ;umc

Dos Vecales serdn nombrados g propuesta de la correspondiente
Comision Nacional de la Especialidad.

Los Tribunales encargados de juzgar las pruebas,

e
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Dos E! Presidente del Tribunal serd nombrado entre personal gue
desempefic puesto de cargeter directivo en la estructura de la Adminis-
tracién Pablica o Servicio de Salud que efectte la convocatoria,

Todos los Vocales del Tribunal debersin encontrarse en posesidn de
la titulacidn correspondicnie a la especialidad de que se trate.

El Sccretario serd nombrado enire personal fijo con funciones’

admiinistrativas y titulacién superior de la Administracidn o Servicio de
Salud que cfectde la convocatoria. El Secretario no tendrd voto en las
matcrias relativas a la calificacion de los aspirantes.

SEccion 37 FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA

Art. 32. Uno. Las plazas de Faculiativos de Atencién Primaria
del Instituto Naciona! de Ia Salud sc proveerdn mediante concurso de
trasiados ¥y medianie pruebas sclecuvas desarrolladas por concurse-
oposicion,

Dos. La mitad de las vacantes de cada especialidad en cada sector
o drea de salud scrdan ofertadas en cada uno de los sisiemas establecidos
cn ¢l apartado anterior.

Cuando el namero de vacantes de una cspecialidad existentes en un )

sector no permita la distribucién exacta de las plazas, la que exceda se
ofcriard a concurso de traslados.

Art. 33, Las prucbas selectivas  para plazas de Facultativos de
Atencion Primaria se efectuardn por el sistema de concurso-oposicion,

Uno. En la fase de concurso se valorarin los méritos que se
determinen en el correspondiente baremo, cuya estructura y valoracion
mdxima de cada uno de sus apartados scrdn los establecidos en el
articulo 30 uno de este Real Decreto.

Dos.  En la fase de oposicidn se realizard un ¢jercicio, conmsteme ¢n
[a contestacion de un cuestionario de pregunias con respuestas alternati-
vas, para superar tal gjercicio, cuya puntuacion mdxima serd igual a la
maxima toial del baremo de la fase de concurse, serad nccesario contestar
correctamente al menos ¢f 50 por 100 de las preguntas formuladas.

Tres.  Las pruebas selectivas por ¢l sistema de promocidn interna se
desarroliarin de acucrdo con los criterios f'Jadc)s en el articulo 30 tres
de este Real Decreto.

Art. 34, Uno. Las pruehas selectivas para plazas del Instituto
Nacional de la Salud s¢ desarrollardn de forma descentralizada, con una
dinica convocatoria ¥ en dnico Tribunal para la fase de oposicion.

La fase de concurse serd valorada por Tribunales constituidos en
cada una de las localidades dende se celebren las pruebas.

Dos.  Los Tribunales estardn compucstos de siete miembros. Tres
Vocales scrdn nombrados a propuesta de la Comunidad Auténoma
correspondiente, 0 a propuesta conjunta de las mismas, para el Tribunal
de la fasc de oposicion, uno a propuesta de la Comisién Nacional de la
especialidad y uno a propuesta de las Organizaciones sindicales, en los
trminos que se determinen en los pactos a que se refiere la Ley 9/1987,
de 12 de junio. .

Todos los Vocales det Tribunal deberdn encontrarse en posesion de
Ia titulacion correspondiente a la especialidad de gue se trate.

Ei Presidente v ¢f Seerctario del Tribunal, que tendra voz y voto,
serin designados por la autoridad convocanie de acuerdo con los
criterios senalados en ef articulo 31 dos de este Real Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En el dmbito del Instituio Nacional de Ia Salud, y con
cardcter general, las prucbas selectivas para el acceso a plazas de cardcter
sanitario o asistencial se desarrollarin por concurse-oposicion y fas de
accese a plazas de cardcter no sanitario por oposicién.

En el mismo dmbito, la mitad de las plazas bdsicas de cada categoria
vacantes en un determinado sector sanitario serdn prowslas respectiva-
mente, por concurso de traslados y mediante pruebas selectivas. Cuando
el niumere de vacantes existenles en una calegoria y seclor impida la
distribucion exacta de plazas, la que exceda se ofertard a concurso de
traslados. )

Respecto a las plazas det Instituto Nacional de a Salud que
anualmente se convoquen, se aplicard ef porcentaje mdximo previsto cn
el articulo 14 uno de este Real Decreto, a efectos de determinar el
namere de ellas que se incluirén en ¢l sistemna de promocién inlerna.

No obsianic, tales reglas gumsah.s podrin alterarse para ias convoca-
torias de una determinada categoria, cuando de ello se derive una mayor
racionalizacion del proceso de provision de piazas, aconscjada por Ia
estructura socio-laboral dc% coleciive de profesionales que pucdan
acceder a las convocatorias, ¥ en tal sentido s¢ acuerde en la COFrEspon-
dicate mesa seclorial ptussm en la Ley 971987, de 12 de janio.

chunda ~Quedan incorporados al Estatuto Juridico del Personal
Mcddico de Ia Scguridad Sociad todas las plazas correspondientes a fas
especialidudes sannarias legalmenic reconocidas, con independencia de
[a licenciatura universiiaria requerida para la obtencion def correspon-
diente titulo. Al persomal que deseniponie en propicdad dichas plazas le
resullard de aplicacion e} citado Estatulo.

Tercera~La creacion, supresion, unificacion o
cawgorias, s¢ efectuard en cada Adminrsiracidon Pibfies,

modificacién de
mediante

norma del rango que; en cada caso, proceda, previa negociacién en la
correspondicente Mesa sectorial.

Conforme a lo previsto en el articulo 40 once de {a Ley General de
Sanidad, las nuevas calegorias podrdn ser homelogadas por la Adminis-
tracion del Estado, a efectos de garumpamen en concursos de traslados
y previo informe del Consejo Interterritorial del Sistema Naciona! de
Szlud. a las existentes ¢n otras Adminisiraciones Publicas.

De igual forma, podrd acordarse la integracién del personal fijo de
catcgorias que se declaren 2 extinguir en otras categorias. siempre que
corrcspondan al mismo grupo de clasificacion v wengan asignadas dreas
funcionales coincidentes.

Cuarta.—Cuando sea imprescindible, por razones del servicio. Ia
incorporacion de personal temporal, {a seleccion del mismo se efectuard
por procedimicentos gue, respetando los principios de igualdad, mérito
y capacidad, garanticen la necearia agilidad y eficacia, y cuenten con la
participacion de Ias Organizaciones sindicales.

El personal asi.nombrado podrd mantenerse en la paza hasta la
incorporacion & la misma de personal estatutarnio fijo designado para su
desempeio, ¢ hasta que 1a misma sea amortizada.

Quinta.—Cuande, con motivo de reforma de plantiila, sea precisa la
redistribucion de efectivos en un sector o drea de salud, el traslado se
acordard en favor de quienes voluntariamente lo soliciten. Si las
solicitudes fucsen superiores o inferiores al nimerp de plazas existentes,
se habilitard un procedimiento en el que podran ofertarse para traslado
éoiunlaéio, plazas basicas de 1a misma categoria de otros sectores o dreas

e salud.

Dicho procedimiento se fijard previa negociacién en la correspon-
dicnie Mesa sectorial.

Sexta.-El reingreso al servicio activo del personal que no tenga
reservada plaza se cfectuard mediante su participacién en Ia convocato-
ria de coneursos de trasiado, conforme a lo esmi)lecado en el articulo 17
de este Real Decreto.

Asimismo, el reingreso podréd producirse con cardcter provisional por’
adscripeion a una plaza de la correspondiente categoria v especialidad,
con ocasion de vacante. A cstos cfectos tendran consideracién de
vacante fas plazas bdsicas de Ia cawegoria desempenadas por personal
wemporal,

La plaza desempefada con cardcter provisional se inchuird en ¢l
primer concurso de traslados que se celebre. Si guien [a desempefe con
desting provisional no obtiene plaza en el concurso, habiendo solicitado
todas [as convocadas en ¢l area de salud, podrd optar por obtener nuevo
destino provistonal en alguna de las plazas que resulien vacantes como
consccuencia de la resolucidn del mismo ¢ por pasar a la situacidn de
excedencia voluntaria.

S¢plima.—Las pruebas selectivas de Personal Sanitarie del grupo de
clastficacion B, previsto ¢n el Real Decreto-dey 371987, de 1l de
septiembre, se efectuarin mediante convocatoria dividida en las especia-
lidades de Arencién Primaria y de Asistencia Especializada, -

Octava.~-Cuande no se efectie Ia propuesta de Vocales a que se
refieren los articulos 3.° tres, 31 uno y 34 dos de este Real Decreto, en
un plazo de quince dias, a contar desde la solicitud. los correspondientes
micnibros d¢ kos Tribunales podran ser directamente designados por la
auteridad convocante.

Novena~Las bases gencrales de convocatoria y los baremos de
mériios a que se reficre cste Real Decreto se fijardn previa negociacion
cn la correspondientc Mesa sectorial. E! Consejo Interritorial del
Sistema Nacional de Salud podrd aprobar cmcr;os generales sobre su
contenido ¥y cstructuracién.

Décima.-Cuando ¢! personal estatutario Hjo de una determinada

catcgoria obtenga, previa superacion de ins prucbas selectivas. nombra-
micnio ¢n propicdad en otra categoria estatutaria, podrd optar ¢a el
momente de tomar posesion de la nueva plaza, por pasar a la situacién
de cacedencia voluntaria en una de clias. A falta de opeién expresa se
enienderd que se solicita la cxcedencia voluniaria en fa categoria de
origen,

Undécima.~Previo acuerdo entre distintas Aémlmstracmaes Publi-
cas, podrin cfectuarse convocatorias conjuntas o coerdinadas de prue-
bas svlectivas o de concursos de traslados para la provision de plazas de
una determinada categoria y especiatidad en los Servicios de Salud
dependientes de las mismas. -

Duodécima.-El personal estatutario fijo que desempefie plaza en
propiedad en [as Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social gestiona-
das por of Institeto Social de la Marina, podrd acceder, en las mismas
condiciones v requisitos que of restante personal estatutario, a las plazas
convocadas medianie los sisiemas de provision regulados en este Real
Deercto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera~Las plazas vacantes correspondienies a las categorias
incluidas en ol Esmluto de Personal Sanitario no Facultativo, con
excepewin de las de o modalidad de Alencion Primarnia, se proveerdn,
durnnte las dece moeses siguientes ab de la publicacion de esic Real
Decrete, de la siguiente forma:

Las vacantes existontes en el primer semestre. por €l sistema de
concurse abierio v permanente previsto en ¢f cilado Estatuto.



4330

Jueves 7 febrero 1991

BOE num. 33

Las vacantes existentes duranie ¢f segundo semesire. exclusivamente
por ¢l concurse de méritos previsie en ol articulo 24.3.2.0) de dicho
Estatuto, efeciudndose los reingresos al servicio active con caracler
provisional. en la forma determinada en la dispesicion adicional scxta
de este Real Decreto.

Leos actos v acuerdos dictados on los procedimicntos a que sc refiere
csta disposicion transiloria podrin ser impugnados en los casos v la
forma previstos en la Loy de Procedimiento Administrativo,

Segunda.-Uno. En tanto sc establece i carrera profesional del
personal faculimtivo asistencial. los puestos de Jefes de Servicio v de
Seccidn de Unidades de Asistencia Especiahizada del Instituto Nacionat
de Ia Salud se proveerdn por ¢f sislema reguiado on la Orden det
Ministerio de Sanidad v Consumo de 5 de febrero de 1985, si bien serd
aplicable ¢l baremo dc méritos de fa correspondicnic especialidad
aprobado conforme a lo previsie en ¢l ardculo 30 une de este Real
Decreto.

Dos.  Los Jefes de Servicio v de Seccidn nomhbrados por el sistema
regulado en la Orden de 3 de febrero de 1985 serdn evaluados, a cfectos
de su continuidad ¢n ¢l puesio v al rmino de cada cuairienio de su
cjereicio, por una Comision de Evaluacion con arrcglo al siguienic
procedimicnio:

a} El interesado deberd presentar una Memoria explicativa de la
organizacion. funcionamsiente v actividades de la Unidad Asistencial,
cuva Jefatura ostenta. con inclusidn de propuestas coneretas en orden a
la actuacion v estructuracion de In misma en ¢l siguicnie cuatrienio, asi
como un curriculum prefesional relative al periodo en que se ha
desempenado ¢l puesto que se evalia.

by Podran remitir a la Comisién de Direccién informe motivado
sobre o procedencia de la continudad en el puesto del interesado. el
responsable de la coordinactdn v direccidn de la Atencién Primaria on
¢l Scetor o Area de Salud v la Comision Central de Garantia de la
Calidad v la Junta Técnico-Asisiencial de la correspondiente Institucion
de Asistencia Especializada.

¢} Deberd emitir informe-propucsia motivado sobre la procedencia
de la comiinuidad en ef puesto de} interesado la Comisién de Dircecién
de la Institucion, a propuesia def Director Médico,

d) El interesado deberd exponer v defender ante la Comyisidn de
Evaluacion, on sesion pablica. un resumen de la Memorna y del
curriculum  aportados, esposicidn a la que scguird una entrevista.
asimismo publica, con los miembros de 1a Comistén en refacion con la
Memoria. el curriculum y los informes quc obren en el expediente. a
cuvo efecto el interesado podrd conocer fos mismos durante los dicz dias
antcriores a tal acto.

¢} La calificacién a otorgar por la Comisién, que serd adoptada por
la mayoria de sus miembros, s¢ concretard en la propuesta favorable o
desfavorable a la continuidad del evaluado.

Tres. Cuando la calificacién de la evaluacion sea favorabic a la
continuidad. ¢l interesado serd confirmado en su puesto de Jefe de
Servicio o de Seccién por un nueve cuatrienio.

Cuando la calificacion sca desfavorable a la continiuidad o el
interesado renuncic a la evaluacidn, éste cesara en su puesto de Jefe de
Servicio ¢ de Scccion. y se incorporari a plaza de Facultativo Especia-
lista en ¢l drea O secior sanitario.

Cuatro, Las Comisiones de Evaluacion previstas en esta disposi-
¢ion tendran la siguicnie composicion:

Presidente: El Director del sector sanitario, o cargo directivo en

quien delegue. .
" Secretario: El Secretario serd designado por la autoridad convocante
cntre personal con funciones administrativas y titulacién superior con
destino en ¢l sector ¢ drea de Salud. El Secretario no tendrd voto en
cuestiones relativas a la evaluacion de los interesados.

Vocalcs: El Gerente y el Director Médico de Asistencia Especializada
del sector sanitario, que padrin delegar en los correspondientes Subdi-
reclores. ]

Un Jefe de Servicio o de Seccidn de la misma especialidad de
Institucién de otro sector sanitario.

Un Jefe de Servicio o de Seccién de otra especialidad con destino en
la misma Institucion, nombrado a propuesta de la Junta Técnmico-
Asistencial.

Tercera~Cuando exista. dentro de una Zona de Salud, personal
sanilario que presle servicios de acuerdo con el modelo asistencial
tradicional. las plazas vacantes del correspondiente Equipo de Atencion
Primariza se ofertaran para la directa integracion de dicho personal, asi

como del de los Servicios de Urgenela que presicn asistencia en dicha
7ona.

De ser elo necesario. la integracidn se resolverd en favor de quicnes
tuvicran reconocide mds tiemipo de scrvicios a efectos de iricnios,
resolviéndose tos empates en funcion de 1a mavor edad. En tal caso.
podra ofertarse a los imteresados la inlegracién en oiro Equipo de
Atencidn Primaria de ta misma localidad,

Podré soliciiar, igualmenie, su integracitn ¢l personal excedente que
proceda de una plaza de las previstas en esta disposicion transioria.

Cuarta.~Las referencias que en este Real Decreto se efectian a los
Drirectores de los seciores sanitarios se entenderdn cfectuadas al Direcsor
provincial del INSALUD en wnto se establece la estructura de gestion
prevista en ¢l Real Decrele 57171990, de 27 de abril,

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Conforme a lo cstablecido en ¢l articulo 34 cuatre, 4. de ja Ley
478990, de 29 de junio. 2 a entrada en vigor de este Real Deereto
quedardn derogados:

Del texto refundido de ta Ley General de la Seguridad Social,
aprobade por Decreto 2065/1974. de 30 de mavo. los pdrrafos tercero v
cuarto del articulo 110.2 v los articulos 45,3, 113, 114 v 1153,

Dt Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social,
aprobado por Decrelo 316071966, de 23 de diciembre. v modificads por
rormas posteriores, los parrafos scgunde v fercero del articule 3% enlo
relativo @ In duracion de la situacion de interinidad v al procedimicnto
para nombrar persenal interine. respoctivamente; jos articulos 15, 50
dos, 51 uno tres: los comprendidos entre el 52 v ¢ 60. ambos inclusive,
y los articulos 61, apartados dos v tres, 62, 63 v 64.4.

Del Estatuto de Personal Sannario no Facultativo de las Institucio-
nes Sanitarias de fa Seguridad Social. aprobado por Orden de! Ministerio
de Trabajo de 26 de sbnil de 19730 v modificado por normas posteriores:
el articulo 17.2 v los articulos comprendidos entre ol 18 y ¢f 38, ambos
inclusive, ast comao los articulos 44, 108 bhis.a), bl ¢h. d) v e) v 114.3,
sin perjuicio de lo previsio en la dispesicion ransitoria primera de este
Real Becreto.

Drel Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social. aprobado por Qrden del Ministerio de Trabajo
de 3 de julio de 1971, v modificado por normas posteriores; los
articulos 15, 16, 17, [9.d). 21, 26, 27.3, 28, 29, 33.8, 38, 40 y 40 bis, a),
b}, e). d} v ¢} ] . )

Cuantos preceptos relativos a la scleccién de personal estatulario o
a la provision de plazas o puecstos de trabajo en las Instiiuciones
Sanitarias de fa Seguridad Social figuren cn las disposiciones anterior-
mente citadas.

2. Quedan derogados los articutos 10.1 v 12.1 del Reglamento sobre
Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales gestiona-
dos por ¢l Instituto Nacional de 1z Salud, aprobado por Real Decreto
52171987, dc 15 de abril, ¥ los Reales Decretos 2166/1984, de 24 de
diciembre, vy 1453/1989, de 1 de diciembre, asi como cuantos preceptos
relativos a la scleccidn de personal estatutario o a la provision de plazas
o pucstos de trabajo cn las Instituciones Sanitarias de la Scguridad Social
s¢ contengan cn normas de rango igual o inferior al de este Real Decreto,
con excepcion de las disposiciones transitorias tercera y cuarta del Real
Decreto 57171990, de 27 de abril, v 1a Orden del Ministerio de Sanidad
y Consumo de 5 de febrero de 1983,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105 de la
Ley General de Sanidad sc proveerdn por los sistemas establecidos en las
normas cspecificas que resulten de aplicacién, sin perjuicio de que los
titulares de las mismas pucdan acceder a los pucstos de cardcter
directivo v de Jefatura de Unidad en las distintas Instituciones Samita-
rias_por los procedimientos regulados en este Real Decreto.

Segunda.-Esie Real Decrcto. que tendrd cardeter supletorio para el
personal no estatutario quc presle sus servicios en las Instituciones
Sanitarias Piblicas que integran el Sistema Nacional de Salud. entrard
¢n vigor ¢l dia siguiente al de su publicacién en el «Boictin Oficial del
Estadow,

Dado en Madnd a 25 de enero de 1991,
JUAN CARLOS R,

El Ministro de Samdad y Consumo,
JULEAN GARCIA VARGAS
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