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1. La revision del salardo minimo interprofesional establecida en
este Real Decreto no afectard a la estructura ni a Iz cuantia de ios
salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando
tales salarios. en su conjunto y en compuio anual, fuesen superiores a
dicho salario minimo.

A 1ales efectos. ¢l salario minimo en computo anual gue se tomara
como término de comparacion serd el resultado de adicionar a os
salarios minimos fjados en el articulo 1.° de este Real Decrelo los
devengos a que se refiere el articulo 2.9, sin que ¢n ningin caso pueda
considerarse una cuantia anual inferior a 745.500 6 492.240 pesetas.
segin se trate de trabajadores desde dieciocho ados, o de diecisiete ¥
dieciséis afios. . -

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por
todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo
anual y jornada completa con arreglo a normas ,reglamemarias. conve-
nios colectivos, laudos arbirales. contratos individuales de trabajo y
cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor en la fecha de
promulgacidn de este Real Decreto.

3 Los convenios colectivos, normas sectoriales, laudos arbitrales y
disposicioncs legales relativas al salario que se encuentren en vigor en
la fecha de promulgacién de cste Real Decreto subsistirdn en sus propios
€rminos sin mas modificacién que la que fuese necesaria para asegurar
la percepcion de las caniidades en coHmputo anual que resalien de la
aphicacion del niimerc { de este articulo, debiéndo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al indicade total
anual en la cuantia necesaria para equipararse a ésie,

Art. 4° Uno. Los trabajadores eveniuales y temporeros cuyos
servicios a2 una misma Empresa no excedan de ciento veinte dias
percibirdn. conjuntamenie con el salaric minimo a que se refiere el
articulo 1.% la parte proporcional de la retribucion de los domingos y
festivos. asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajadoer, correspondientes al salario de
treinta dias en cada una de ellas. sin que en ningdn caso las cuantias
diarias del salario profesional puedan resultar inferiores a:

1. Trabajadores desde dieciocho anos: 2.523 pesetas por jornada
legal en la actividad. )

. 2. Trabajadores menores de dieciocho afios: [.666 pesetas por
jornada legal en la actividad.

Por lo que respecta a la vetribucidon de las vacaciones de los
trabajadores a que se refiere este articulo, dichos trabajadores perctbirdn,
conjuntamente con el salaric minimo interprofesional fijado en el
articulo 1.° la parte proporcional de éste correspondiente a iJas vacacio-
nes legales minimas. en los supuestos de que no existiera coimcidincia
entre el periodo de disfrute de fas vacaciones y el tiempo de vigencia del
contrate. En los demds casos. la retribucion det periodo de vacaciones
se efectuard de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajado-
res y demds normas de aplicacion.

Dos. De acuerdo con ef articule 6.°% 5, del Real Decre-
to 142471985, de | de agosio, que toma como referencia parz la
determinacion del salario minimo de los empleados de hogar que
trabajen por horas el determinado para los trabajadores eventuales y
temporeros. los salarios minimos correspondientes a una hora efectiva
trabajada seran los siguientes; -

L. Trabajadores desde dieciocho afios: 413 peselas por hora efecti-
vamente trabajada.

2. Trabajadores menores de dieciocho afios: 273 pesetas por hora
efectivamenie trabajada. -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo
comprendido entre ¢l [ de enero v el 3! de diciembre de 1991,
procediendo. en consecuencia, el abono del salaric minimo en el mismo
establecido con efectos del | de enero de [991.

. Segunda.-Se aytoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar las disposiciones de aplicacion v desarrollc de este Real Decreto.

Dado en Madrid a [ de enero de 1991,
JUAN CARLOS R,

El Minisero de Trabajo + Seguridad Social,
LUIS MARTINEZ NOVAL

1060 REAL DECRETO 971991, de 11 de enero, por of gue se

establecen las normas de cotizacion a la Seguridad Social -
Desempleo, Fondo de Garanmia Salariafl y Formacion
Profesional en 199].

Elinicio de un nuevo gjercicio economico obliga a revisar las normas
de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo. Fondo de Garantia
Salariai v Formacion Profesional estabiecidas en el Real Deere-
to 23471590, de 23 de febrarq, '

A través del presenie Real Decreto se modifican los 1opes ¥ bases
mdximas de cotizacién, en funcién. de las previsiones de inflacién
para 1991 Las bases minimas que estin afectadas por la cuantia del
Salario Minimo Interprofesional se incrementan en ¢l mismo poreentaje
que aquél. De otra parte se mantienen los tipos de cotizacion a ia
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial v Formacidn
Profosional vigentes en 1990, para ef Régimen General v Regimenes
Especiales asimilados. o .

Las medidas anteriores suponen el cumplimiento del Acuerdo
suscrito, ‘en su momenio. entre ¢l Gobierno y las Organizaciones
Empresariales respecto af establecimiento de un cuadro de cotizaciones
del Régimen General para toda la legislatura, bajo el principio de
neutralidad. o .

Las variaciones de los tipos de cotizacion en algunos Regimenes
Especiales responden al proposito de ir logrando una equiparacidn. en
términos homogéneos, del esfuerzo contributivo realizado en los Regi-
menes Especiales en relacton con €l que se produce en ¢l Régimen
General.

A su vez y en lo que Tespecta a la cotizacion en ¢ Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia o
auténomos. la cuota a ingresar se reduce, mediante la aplicacion del
coeficiente reduclor corréspondiente, como consecuencia de que fa
accign protectora dispensada en dicho Régimen Especial no abarca la
contingencia de invalidez provisional. L

Las modificaciones introducidas en las bases d¢ cotizacién del
Régimen Especial de Trabajadores del Mar, como continuacion de las
adoptadas en 1990, tienden a lograr de forma efectiva la homogeneidad
de la cotizacidén con la establecida en el Régimen General. homogenei-
dad que ya establecian sus Leyes reguladoras, superando los problemas
del procedimicnto vigente con antertoridad y tos consecuentes desequili-
brios regionales, Nc obstante. se mantiene el proceso paulatino de
acomodacién de la cotizacién en el caso de los trabajadores retribuidos
por el sistema de «a la parter, proceso gue, sin romper los principios de
aplicacion general, sin embargo tiene en cuenta la sitwacion actual
respecto a ia cotizacion a fa Seguridad Social,

Por otra parte, ¢l Real Decreto aborda otras materias, distintas de las
normas bdsicas de cotlizacion a la Seguridad Social, come son la
modificacion de determinados aspectos de la regulacidn contenida. cn
materia de pensiones, en el Régimen de Auténomos, Tales modificacio-
nies se concretan en Ia eliminacién del requisito de que el beneficiario
wenga cuarenta y cinco afos de edad para poder causar pensiones de
invatidez permanente, en el grado de incapacidad permanente tolal para
la profesién habitual. asi como en establecer que las penmsiones de
invalidez permanente, derivadas de accidente, v las prestaciones de
muerle y supervivencia se determinen de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en el Régimen General. Con las medidas anterio-
res la accién proteciora, en maleria de pensiones, del Régimen Especial
de Auténomos s¢ homogeneiza con la vigente en el Régimen General.
en consonancia con ¢l proceso de equiparacion del esfuerzo contributivo
realizado en este Régimen Especial en relacion con el soportado en los
Regimenes de trabajadores por cuenta ajena.

Por tltimo. se modifican los coeficientes reductores de Ia edad de
jubilacién aplicables a determinadas categorias profesionales incluidas
en ¢} campo de aplicacion del Régimen Especial de la Mineria del
Carbon, modificacion que se justifica en las condiciones de peligrosidad
y penosidad con gque desarrollan su actividad los trabajadores men-
cionados.

En su virtud, a propuesia del Ministro de Trabato ¥ Seguridad Social.
v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia {1
de enero de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1.°  La cotizacién a fa Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional se llevara a cabo, a partir
del 1 de enero de 1961, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

SEGURIDAD S0CIAL

Art. 2.%  El tope maximo de la base de cotizacion a cada uno de los
Regimenes de la Seguridad Social gue lo tengan establecido serd. a partir
‘de | de enero de 1991, de 306120 pesetas mensuales,

Art. 3.° A partir del | de encro de 1991, el tope minimo de
¢olizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales sera equivalente al Salaric Minimo Interprofesional
vigente en cada momento, incrementado con el prorraieo de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que perciba el trabaja-
dor, sin que pueda ser inferior a las cuantias siguientes;

Para los trabajadores que tengan cumplida la edad de dieciocho afos
0 sean mayores de dicha edad: 62.130 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de dieciocho afes: 41.010 pesctas
mensuales. :
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REGIMEN GENERAL

A 4.° La base de cotizacién pars todas las conlingencias v
situaciones protegidas vendrd determinada. de conformidad con o
establecido en el articulo 73 del Texto refundido de Ia Lev General de
fa Seguridad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mavo.
por las retribuciones salariales que con cardcter mensual tenga derecho
& percibir el trabajador, o las gue realmente perciba de ser éstas
SUpCTiOres.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan
a lo largo de los doce meses del ano.

Art. 5° La cotizacion para todas las contingencias v situaciones
protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social, excepiuadas
las de accidentes de.wabajo y enfermedades profesionales, estard
limilada. para cada grupo de categorias profesionales, por fas bases
minimas y mdximas siguientes:

Grupo Bases E}ases
mi{;a‘ Categorias proftsionales mmimas maa_lmas
Cidn Pras/mes Plas/mes
l ingenieros y Licenciados ... ... ... .. 92.820 §306.120
2 Ingenieros tecnicos, Peritos y Ayudantes
titulados ... L0 76.980 : 306,120
3 Jefes Administratives y de Taller .. . | 66.900 | 306.120
4 Ayudantes no titelades ......... ... .. 62,130 | 3066.120
5 Oficiales Administrativos ......... .. J1 62,130 | 195,120
6 Subalternos ... ... ... 62,130 | 172.620
7 Auxiliares - Administrativos ... ... . 62,130 | 172,620
Pias/dia Plas/dia
8 |Oficiales de primera y segunda .. 2071 | 5.896
g Oficiales de tercera y Especialistas .. 2071 5.896
10 Peones ... ..o ... .. L. 2671 5.754
i1 Trabajadores menores de dieciocho
A0S ... 1.367 1364
Art. 6.°  Los tipos de cotizacién al Régimen General de la Seguridad

Social serdn fos siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,8 por 100, del que el 24
por 100 serd a cargo a la Empresa y ¢l 4.8 por 100 serd a cargo del
irabajador. :

b} Para las contingencias de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales, salvo en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, en el que se estard a lo dispucsto en la disposicion adicional
novena, se aplicard, reducida en un 10 por 100, la tarifa de primas
aprobada por Real Decreto 293071979, de 29 de diciembre, primas gue
continuaran siendo a cargo exclusivo de la Empresa. '

Art. 7.° La remuneracion que obtengan los trabajadores por el
conceplo de horas extraordinarias continuard sujela a una cotizacién
adicional. que no sera computable a efecios de determinar la base
reguladora de las presiaciones.

ia corizacion adicional por horas extraordinarias, motivadas por
causa de fuerza mayor y las estructurales a que se refiere la Orden de 1
de marzo de 1983, se efectuara al 14 por 100 el 12 por 100, serd a cargo
de la Empresa, v €l 2 por 100, a cargo del 1rabajador.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias que no tengan
la consideracién referida en el parrafo anterior se efectuard al 28.8
por 100. El 24 por 100 serd a cargo de la Empresa y el 4,8 por 100, a
cargo dei trabajador.

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Ar. 8% La cotizacion al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social se realizard, a partir del | de enero de 1991, de acuerdo con o
scnialado en los nameros siguientes: ‘ .

1. La cuoia empresarial por cada jornada tedrica continua fijada

en 55,64 pesetas.

2. La cotizacidon por jornadas reales a cargo de la Empresa,
cstablecida por Real Decreto 1134/1979, de 4 de mayo, se obtendra
aplicando €1 12 por 100 sobre ia base de cotizacion correspondiente a
los trabzjadores por cada jornada que éstos realicen.

3. El tipo de cotizacion de los trabajadores por cuenia ajena serd
del II%OS por 100 v el de los trabajadores por cuenta propia el 17,23
por .

4. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social adopiara las bases
de cotizacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social a las
bases minimas establecidas en ¢l articulo 5.°

REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOs TRABAIADORES
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS"

Ar. 9° 1. Enel Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos, las bases minima y
maxima de cohizacién serdn las siguientes:

Base maxima: 306.120 pesetas mensuales.
Base minima: 66.780 pesctas mensuales.

2. La bas¢ de cotizacion de los trabajadores que, en | de enero
de 1991, sean menores de cincuenta v cinco afios de edad, sera la elegida
por ¢stos. dentro de los limites comprendidos entre las bases minima vy
maxima, redondeada a muiliiplo de 3.000.

3. El limite maximo de 1a base de cotizacion para los trabajadores
gue. en | de enero de 1991, tengan cumplida la edad de cincuenta ¥
cinco o mas anos, queda fijado en 162.000 pesetas mensuales. salvo lo
dispuesto en el articulo 26 de la Orden de 24 de septiembre de 1970,
en la redaccion dada por la disposicion adicional tercera de la Orden
de 15 de enero de 1985,

4. FEl iipo de cotizacion a este Régimen Especial de ia Seguridad
Social sera del 28.8 por 100 ’ )

5. La cuota a-ingresar se minorarda mediante la aplicacion del
coeficiente reductor del 6,49 por 100. :

REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADOS
DE HOGAR

Ari 10. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Emplea-
dos de Hogar, la_base de cotizacion sera de 62.130 pesetas mensuales.

El tipo de colizacion a este Régimen Especial de la Seguridad Social
serd el 22 por 100: el 18,3 por 100 a cargo del empleador y el 3,7 por 100
a cargo del trabajador. Cuando el empleado de hogar preste sus servicios
con caracter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores. serd de su
exclusive cargo el tipo de cotizacion senalado anteriormente.

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MaRr

Art. 11. Lo establecido en los artculos 4.% al 7.°, ambos inclusive,
sera de aplicacion al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en su caso, y para la cotizacién por
contingencias comunes, de io dispuesto en el articulo 19.6 del Decre-
10 2864/1974, de 30 de agosto, por el que s¢ aprueba el Texto refundido
de las Leyes 116/1989, de 30 de diciembre y 24/1972, de 21 de junio,
:g;’ come lo sefialado en la disposicion adicional sexta de este Real

eCTeLo.

DESEMPLEC, FONDO DE GARANTIA SALARIAL ¥ FORMACION
PROFESIONAL

Art. 12. 1. La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, para todos Regimenes de la
Seguridad Social gue tengan cubicnias tales contingencias, serd la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales. ) ‘

2. A las bases de cotizacion para Desempleo en ef Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, serd también de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.6 del Decreto 286471974, de 30
de agosto. v ea las normas de desarrollo de dicho precepto, sin perjuicio
de lo sehalfado en la disposicion adicional sexta de este Real Decreto.

Art. 13 A pariirdel | de enero de 1991, los tipos de cotizacién para
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional seran
fos siguienies:

Desempleo: EI 6,3 por 100, del que el 5,2 por 100 sera a cargo de la
Empresa v ef 1,1 por 100 a cargo del trabajador.

Fondo de Garantia Salarial: E1 0.4 por 100 z cargo de la Empresa.

Formacion Profesional; El 0,7 por 100, del que €] 0,6 por 100 serd a
cargo de la Empresa y el 0,1 por 100 a cargo del trabajador.

DISPOSICIONES ADICIOMNALES

Primera.-Cuando en virtud de disposicion legal, Convenio Colec-
tivo. sentencia judicial o cualquicr otro titulo se abonen salaros con .
cardcier retroaclivo, las liquidaciones gque han de efectuarse a la
Sepuridad Social, Desempieo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional como consecuencia de los mismos se calcularan mensual-
mente conforme a las bases, topes. tipos v demés condiciones vigentes
en las fechas a que corresponden dichos salarios. De igual forma se
liquidarin aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto de cuantifi-
cacion anticipada, total o parcialmente, a efectos del prorrateo a que se
refiere el articulo 4.° : )

- Segunda.-Se incluyen en el apartado b} de la escala de coeficientes
reductores de ia edad de jubilacion del Régimen Especial de la Mineria
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- del Carbén establecida en el articulo 9.° del Decreto 298/1973, de 8 de
febrero, a los trabajadores que osienten las categorias profesionales de
Caballista de Intenor y de Frenero o Enganchador de Interior.

Tercera.—1. A partir del | de enero de 1991 'a bage maxima de
cotizacion por contingencias comunes aphicable a los répresentanies de
comercio serd de 109.390 pesetas mensuales.

2. Los representantes de comercio que, en 31 de diciemnbre
de 1990. vinicran cotizando por una base superior a la que se establece
en ¢l nimero anterior podrdn seguir manteniende aquélla o incremen-
aarla en el mismo porcentaje en que havan aumentado ias bases
maximas del Régimen General. :

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base elegida a que
se refiere el pdrrafo anterior, sobre la base mixima fijada en ef
numero 1. correrd a cargo del propio representante de comercio.

3. Las cuotas de los representantes de comercio se ingresaran
dentro del mes siguiente ai que_corresponda su devengo.

Cuarta.~1. Las bases midximas de cotizacién por contingencias
comunes de los artistas, integrados en el Régimen General de ia
Seguridad Social en virtud del Real Decreto 262171986, de 24 de
diciembre, serdn, a partir del | de enerc de 1991, las siguientes:

I.1  Trabajos de teatro, circo, midsica, variedad y folklore, incluidos
tos que s¢ realizan para radio y ielevisién o mediante grabaciones:

Grupo
Categoria profcsional de  |Pesetas/mes
colizacion
Directores, Directores coreograficos, de Escena y
artisticos. Primeros Maestros Directores v Presen-
tadores de Radio y Televisién ... ... .. ... 1 195.330
Segundos v Terceros Maestros Directores. Primeros
y Segundos Maestros sustitutes y Directores de
OMQUesta .ot e 2 193,330
Maestros coreograficos, Maestros de Coro. Maesiros
apuntadores. Directores de Banda, Regidores,
Apuntadores v Locutores de Radio v Television | 3 138.900
Actores, Cantantes hiricos y de Musica Ligera.
Caricatos. Animadores de Salas de Fiestas, Bailari-
nes, Musicos v Artistas de Circo, Vartedades
v Folkiore ........ .. B 3 138.900
Adjuntos de Direccidn .. ... ... ... ... 5 117.090
Secretarios de Direccidn . ... . 7 106.920

1.2 Trabajos de produccién, dabEaJe o sincronizacién de peliculas
{tanio en las modalidades de largometraje, cortometraje o publimdad) o
para Lek:v:slcm

. Grupo
Catcgoria protesiona de
cotizacion

Peseras/mes

Directores ... ...

Directores de Fotografia ... ....... . ... .... ..

Directores de Produceién v Actores

Decoradores ... .....

Montadores, Técnicos de Dobla;e. Jefes técnicos v
Adaptadores de Didlogo. Segundes Operadores,
Maguilladores. Ayudanies técnicos, Primer Avu-
dante de Produccion. Fotégrafo (foto fija). Figun-
nistas, fefes de Sonido y Ayudantes de Direccidn | 5

Avudantes de Operador, Ayudantes maquitaderes,
Scgundo Ayudante de Produccion, Secretarios de
Rodaje, Ayudantes decoradores, Peluqueros, Ayu-
dantes de Peluqueria. Ayudantes de Sonido, Secre-
tario de Produccién en Rodaje. Avudantes de
Montaje. Auxiliares de Direccién, Auxiliares de
Maquillador y Auxiliares de Produccion, Compar-
seria v Figuracidn ... ... . . L 7

A by —

117.050

106.920

Conforme a lo previste en el articulo 8° 3. del Real De-
creto 262171986, de 24 de diciembre. el tope maximo de [as bases de
cotizacidn en razon de las actividades realizadas por un artista, para una
o varizs Empresas, tendrd cardcter anual y quedard integrado por la
suma de las bases mensuales maximas correspondientes a cada grupo de
cotizacién en que esté encuadrado el artista,

2. Las bases de cotizaciGn a cuenta para determinar la ce;nzacmﬂ de
los artistas. prewstas en el apartado b}, nimero 4, articule 8.° del Real
Decreto 262171986, de 24 de diciembre, seran. a partir del | de enero
de 1991 v para cada grupo de cotizacion, las siguientes:

Peselas/dia

Grupo 1 ....... . ..... 6,425
Grupo 2 ....... .. ... 6.425
Grupo 3 ............. 4.570
Grupo 4 ... ... ... 3.850
Grupo 5 ............. 3.850
Grupe 7 ....... ... 3515

Quinta.—t. Las bases mdximas de cotizacién por contingencias
comunes de los profesionales taurinos, mtegrados en e Régimen
General de la Seguridad Social, en virtud de lo establecido en ef Real
Decreto 262171986, de 24 de diciembre, serdn, a partir del 1 de enero
de 1991, las siguientes:

Grupo
Categoria profesionat do Pras./mes
<colizaqion

Matadores de toros v rejoneadores clasifica-
dos en los grupos «A» vy «Bn. ... .. 1 223.470

Matadores de toros y rejoneadores clasifica-
dos en el grupo «Co ... ... 3 202.050

Picadores y banderilleros que acompanan a
matadores de toros del grupo «A» . ... 2 223,470
Restantes picadores y banderilleros. ... .. 3 202.030

Mozos de estoque y ayudantes, puntilleros,
novilleros y toreros cémicos... ... .... 7 [26.600

Conforme a lo previsto en el articulo 14.3 del Real Decre-
to 262171986, de 24 de diciembre, & tope de cotizacion para los
profesionales taurinos tendrd cardcter anual v quedard integrado por la
suma de las bases maximas mensuales, comspondxcmes a cada grupa de
cotizacion en ¢l que cada categoria profesionai esié encuadrada,

Los profesionales taurinos que, en 31 de diciembre de 1990,
vinferan coiizando por una base de cotizacidn que excediera de Ia
prevista en el ndmero anterior, podran seguir manteniendo aquélla o
mcrementarla en el mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases
maximas de cotizacion en el Régimen General de ia Seguridad Social.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base de colizacion
efegida, a que se refiere el parrafo anterior, sobre Iz base méxima de
cotizacién establecida para cada grupo de cotizacion, correrd a carge
exclusive del propio profesmnal tauring.

3. Las bases de cotizacién a cuenta, para determinar fa cotizacion
por los profesionales taurinos, a que se refiere el apartado b), nimero 4,
del articulo [4 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre. serdn.
a partir de { dc enero de 1991 v para cada grupo de cotizacién. las
sigulentes:

Pras./dia
Grupo t...... . . ..... 69.000
Grupo 2 ... . ........ 63.000
Grupo 3.... ... ... 43.600
Grupo 7 ... .. ... ... 18.100

Sexta.-1. La base minima de cotizacién, segin categorias profesio-
nales. vy por todas las contingencias v situwaciones protegidas en ¢l
Régimen Especial del Mar, de los 1rabajac§0res retribuidos por el sistema
«a la parte», incluidos en los grupos primero v segundo. a los gue se
refiere el anticulo 19.5 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosio. sera
equivalente a las remuneraciones fijadas por la correspondiente Diirec-
cidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, para el ejercicio 1989,

Dichas bases no podran ser inferiores a las bases de cotizacién que,
para las distintas provincias, modalidades de pesca v categorias profesio-
nales, s¢ fijen. de conformidad con lo establecido en ef namero 4 de esta
disposicion, para los trabajadores incluides en el grupo tercero de los
establecidos en el articulo 19.3 def Decreto 2864/1974, de 30 de agosto.

2. El tope maximo de cotizacién, para todas las contingencias y
situaciones protegidas por el Régimen Especial del Mar, por los
zraba_;adorea incluidos en los grupos senalados en el ndmero anterior.
queda limitado al resuftado de incrementar las remuneraciones fijadas
por la correspondiente Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social. para el ejercicio 1989, en los siguientes porcentajes:

Tope masimo

£irupe de clasthcacion \!?Efr?(l:!gg\c

fizada en 1989
Primero ... ... .. 75
Segundo A) ... .. 30
Segundo BY .. . 30
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~ No obstante; los ‘trabajadores que en 31 de diciembre de 1990
vinieran cotizando por unas bases superiores a las resultantes de aplicar
io dispuesto en el pdrrafo anterior, podrin mantencr las mismas o
mcrementarlas en el mismo porcentaje en gue hayan variado las bases
maximas aplicables en ¢! Régimen General. ‘

En ningtin caso, la cuantia de las bases mdximas resultantes de lo

dispuesto en los parrafos anteriores podrd ser superior a la de las bases
maximas contempladas en el articulo 5. de este Real Decreto.

3. Cuando se liquiden y abonen salarios a Ios trabajadores contem-
plados en los mimeros anteriores en fechas distintas a las def devengo.
se aplicaran las siguientes reglas;

1" En ningin caso, la base mensual podrd ser inferior al tope
minimo que se sefala en el nimero | de esta disposicion.

2®  Las liquidaciones complementarias que procedan, sobre fas
cfectuadas en cada mes, se practicaran conforme a las bases, 1opes, tipos
y demas condiciones vigentes en las fechas a que correspondan los
salarios percibidos.

4, Las bases de cotizacion, phra todas las contingencias y situacio-
nes protegidas en el Régimen Especial del Mar, de los trabajadores
incluidos en el §rupo 3% de los establecidos en gl articulo 19.5 del
Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, se determinardn por kas Direcciones
Provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta
de las Direcciones correspondientes del Instituto Social de la Marina,
oidas las Orpanizaciongs Sindicales y Empresariales representativas, las
Cofradias de Pescadores y Organizaciones de Productores Pesqueros, en
las que esté representada la pesca costera local y de bajura.

La determinacion se efectuard por provincias, modalidades de pesca
v categorias profesionales, sobre la base de los valores medios de las
remuneraciones percibidas ¢n el afo inmedialamente precedente.

Las bases asi determinadas serdn unicas, sin que s¢ tomen en
consideracién los topes minimos ¥ maximos previstos para las restantes
aciividades. No obstante, dichas bases no podridn ser inferiores a las
bases minimas senaladas, para las distintas categorias profesionales, en
el anticulo 5.° de este Real Decreto,

Séptima.-La base de cotizacion, por las contingencias de gue se trate,
para aguclios trabajadores que se encuentren en situacion de desempleo
percibiendo prestaciones de nivel contributivo, serd equivalente al
promedio de las bases de los Gltimos seis meses de ocupacidn cotizada.

Qctava.—Los trabajadores por cuenta propia, incluidos en ¢l Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social que deseen cambiar de Entidad
para la cobertura de accidenies de trabajo, deberan solicitarlo, de forma
expresa, anles del dia primero del mes de octubre de cada afo, surtiendo
efectos la eleccion a partir del dia primero dei mes de enero siguiente y
por todo el ano natural.

Novena.-1. Quedan exentos del sistema e primas minimas en ia
colizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
previstio en la norma duodécima del anejo 11 del Real Decreto
293071979, de 29 de diciembre, los titulares de expiotaciones agranas
que, en 31 de diciembre de 1989, tuvieran una base imponibie por
Contribucion Territorial Rastica y Pecuaria igual o inferior a 50.000
pesctas anuales.

2. Continuara vigente ¢l régimen existente en las provincias de
Valencia, Alicante, Castelién y Murcia a la entrada cn vigor del presente
Real Decreto.

Décima-i. Las Adminisiraciones Publicas que, conforme a lo
estabiccido en el articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de
junio. en la redaccién dada por el Real Decreto 1809/1986, de 29 de
Junio, utilicen trabajadores desempleados para la realizacion de trabajos
de colaboracion social, vendran obligados a formalizar la cobertura de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
por dichos trabajadores y a ingresar las cuotas correspondientes a las
citadas contingencias.

2. La base de cotizacién por las contingencias senaladas en el
nimere anterior se calculard conforme al promedio de la base de
cotizacion por dichas contlingencias en los ultimos seis meses de
ocupacion efectiva.

A la base asi calculada, se aplicard el tipo de cotizacidén del 1,5
por 100,

Undécima.—El empresario es ¢l sujeto responsable del cumplimienio
de la obligacién de cotizar por los salarios de tramitaciéon abonados
como consecuencia de procesos scguidos por despido o extincion del
contrato dc irabajo por causas objetivas, sin perjuicio de su derecho 2
reclamar del Estado el importe de dichas cotizaciones, de conformidad
con lo dispuesto en Iz disposicién adicional segunda de la Ley 4/1990,
de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990.

Duodécima.-El ingreso de las cuotas de la Seguridad Social se
justificara mediante los documentos de cotizacion reglamentariamente
establecidos. los cuales contendrin los datos a que se refiere el
articulo 26 del Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo, asi como ¢l
cédigo de cuenta de cotizacion asignado por la Tesoreria General de fa
Seguridad Social 3 los empresarios v demas sujelos responsables.
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Decimotercera.-Se introducen las siguientes modificaciones en la
accion protectora del Régimen Especial de la Segundad Social de los
trabajadores por cuenta propia 0 auténomos:

1. Para el accese a las pensiones de invalidez permanente por
mncapacidad permanenie total para la profesion habitual, gueda supri-
mido el requisito de gue ¢l beneficiario tenga cumplidos los cuarenta v
cinco anos de edad en la fecha en que se entienda causada la pensidn,

2. Para el acceso a las pensiones de invalidez permanente derivadas
de accidente, esiando el trabajador en alta o en situacidn asimilada a la
de alta, no se exigird ningin pericdo previo de cotizacidn, determindn-
dose la base reguladora de iales pensiones conforme a las reglas
establecidas en el Régimen General.

Las prestationes de muerte y supervivencia serin reconocidas en
los mismos términos gue en el Régimen General, en lo relativo a sujetos
causanies, baneficiarios. periodos previos de cotizacidn, calenlo de la
base reguladora y porcentaje a aplicar sobre ¢sta para hailar 1a cuantia

de la prestacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

S: al iniciarse el gjercicio 1992 no se hubiese promulgado el
correspondiente Real Decreto que aprucbe. para dicho afo. las normas
de cotization a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial v Formacion Profesional, se aplicardn provisionalmente las
normas contenidas en el presente Real Decreto vy en las normas de
desarrollo. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El presente Real Decreto entrard en vigor el dia de su
publicacién en ¢! «Boletin Oficial del Estado» con efectos, en lo que
respecta & las cotizaciones sociales, desde el dia | de enero de 19910

Segunda.~Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo
establecido en el presente Real Decreto.

DPado en Madrid a 11 de enero de 1991-.
JUAN CARLOS R.

E! Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
LUIS MARTINEZ NOVAL

CORRECCION de ervatas det Real Decreto 1670/1990, de
28 de diciembre, sobre revalorizacion de pensiones del
‘sistema de la Seguridad Social v de otras prestaciones de
proteccion social prblica para 1991,

Padecidos errores en la insercion del Real Decreto 1670/1990, de 28
de diciembre, sobre revalorizacién de “pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestacidnes de proteccion social publica
para 1991, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» ndmerp 312,
de 29 de diciembre de 1990, se transcriben a continuacidn las oporiunas
reclificaciones;

En el articalo 6.2, letra b), parrafo primero, linea segunda, donde
dice: «... & contemplar ...», debe decir: «... a complemeniar .y,

Donde dice; «DISPOSICIONES FINALES», debe decir: «DISPOSI-
CION FINAL»®.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1062 REAL DECRETO 16/199]. de 11 de enero, por el que se
determina la estructurg orgdnica del Ministerio de Justicia.

La experiencia acumulada en ¢l funcionamiento del Ministerio de
Justicia a través de los organos que componen la cstructura organica
vigente aconseja introducir algunas modificaciones, especialmente cn ¢
ambito de la Administracion Penitencigria. cuya orgamizacidn central ha
de ser reforzada para desempefar con mayor eficacia las funciones que
le son propias.



