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En la zona central del reverso de la cuarta clase de monedas, se
encuentra un jugador de pelota vasca en su modalidad de cesta punta.
A la derecha del campo figirz el emblema Olimpico. Rodeanéelc
incuso en la moldura, el texto «XXV Olimpiada Barcelona 1992»,
marca de Ceca, la cifra de la cuantia «2.000» y la abreviatura de pesetas

Tercero.~El nimero maximo de piezas a acufar para cada ura de
estas monedas, serd el siguiente:

Facial «Procfs «Flor de Cuion
50.000 £.000 8.000
20,000 33.000 15.600
10,000 50.000 20.000
1.7 clase 180,000 80.000
2,000 22 clase 180.000 80.000
: 3.2 clase 180.000 80.000
4® clase 180.000 £0.000

La fecha inicial de emnision es el mes de diciembre de mil novecientos
ROVENta,

Cuarto.—Las referidas monedas se acufiardn por cuenta del Estado, en
la Fabrica Nacional de Moneda v Timbre. Estas monedas se entregaran
al Banco de Espana. abonandose por éste al Tesoro e] valor facial de las
mismas ¥ siendo entregadas con posterieridad por el Banco de Espana
? la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre contra page de su valor
acial.

Quinto.-La Fdbrica Nacional de Moneda v Timbre procedera a la
comercializacion de estas monedas, tanto en colecciones como aislada-
mente, por si 0 a través de Entidad o Entidades contratadas al efecto,
asi como a su exportacién que se efectuatd con observancia de la
normativa reguladora de control de. cambios.

Sexto.-Los precios de venta al piblico, excluido IVA, de esia
emisidn, son los siguientes:

Deneminacion Facial Calidad B et
8 escudos. 80.000 Egﬁf HS:SSS
2 escudos. 20.000 Ei?:gf gg%
1 escudo. 10.000 ga}'?)gf ;g%
8 reales. 2.000 gggf 3838

Séptimo.-Sobre los precios de venta al publico establecidos en el
articule anterior, la Fabrica MNacional de Moneda y Timbre podri
repercutir mediante Resolucion del Director general de la Entidad, las
o?czlacmncs que s¢ produzcan en la cotizacion oficial del oro v de fa
plata

Octavo.-La presente Orden entrard en vxgor al dia siguiente de su
completa publicacion en el «Boletin Gficial det Estados.

Madrid, 9 de enero de 199].
SOLCHAGA CATALAN

1088  CORRECCION de errores de la Orden de 21 de diciembre
de 1990 sobre indices de precios de mang de obra y
materiales de la construccion, correspondientes a los meses
de julio y agosto de 1990, aplicables a la revision de precios

de contratos de obras del Estado.

Advertido error en el texto remitido para su pubhcac:on de la citada
Orden. inseria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» niimero 11, de fecha 12
de enero de 1991, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion,

El valor del indice del precio de la energia en la peninsula y Baleares
del mes de julio de 1990, dice: «1.160, 1%, cuando debe decir: «1.060.1».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1059 REAL DECRETO 871991, de 11 de enero, por ¢l que se fija
el salario minimoe interprofesional para 1991

En cumplimiento del mandaio al Gobierno para fijar anuaimente ¢l
salario minimo interprofesional, comenido en el articulo 27.1 de la Ley

871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se proceds
mediante el presente Real Decreto a establecer las nuevas cuantias que
deberan regir a pariir de} | de enero de 1991, tanto para los trabajado-
res fijos como para los eventuales o temporeros, asi como para el
personal al servicio del hogar familiar.

Las nuevas cuvantias, que suponen un incremento del 6.5 por 100
respecto de las de 1990, son el resultado de tomar en consideracion de
forma conjunta todos los factores contemplados en el citado
articulo 27.1: El indice de precios al consumo, la productividad media
nacional alcanzada. el incremento de ia participacién del trabajo en la
renta nactonal y la covuntura econdmica general.

En particular, el Gobierno ha tomado en consideracion la prewsmn
de alcanzar una inflacién del 5 por 100 en diciembre de 1991,
incremento de da preaucuv;dad logrado 'en 1990 y la conveniencia de
introducir una compensacion por la desviacién de la inflacién alcanzada
en 1990 en relacién con la previsidn que se tomé en consideracion al
fijar la cuantia del salaric minimo de dicho afo, todo ello en e marco
de una politica de recuperacion del equilibrio econdmico que haga
posible el que el empleo vuelva a crecer a un ritme adecuado. Mas
concretamente, la consideracion de la desviacion de lz inflacién se ha
efectuado al valorar el factor de la participacién de las remas salariales
en la rentz macional, continudndose asi en la linea de aplicar esta
compensacion iniciada en 1990, v siendo propésito del Gobierno
proseguir aplicando este criterio en’ el futuro.

Por dltimo, el presente Real Decreto mantiene integramente

"para 1991 las modificaciones introducidas en 1990 en ¢l régimen

juridico del salario minimo, tanto por lo que se refiere al establecimiento
de una garantia en 1érminos anuales del salario minimo, con la inclusion
para cllo del computo de dos gratificaciones extraordinarias de treinta
dias de salario ¢cada una, como por lo que respecta al mantenimiento de
dos unicos tramos de edad en la cuantia del salario, segiin se trate de
trabajadores mayores o0 menores de dieciocho afios; esta ultima diferen-
ciacion salarial por edades toma en consideracion el principio de 2
trabajo igual salaric igual, de forma que su aplicacion se produce en
funcién de la realizacion por los trabajadores jovenes de un trabajo que
comporta una experiencia y un esfuerzo de menor intensidad al que
realizan los trabajadores de mas edad. ‘

En consecuencia, efectuadas las consultas previas con las Organiza-
ciones Sindicales y ‘Asociaciones Empresariales mas representativas, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social v previa delibera-
gi(m Q%ei Consejo de Ministros en su reunion del dia 11 de enero

e 1991,

DISPONGO

Articule 1.°  Los salarios minimos para cualesquiera actividad en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo de
fos trabajadores, quedan fijados en las cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho anos: [.775 pesetas por dia o
§3.250 pesetas por mes, segin que e salario esté fijado por dias o por
meses.,

2. Trabajadores menores de dieciocho afios: F.172 pesewas por dia
0 35.160 pesetas por mes, segiin gue el salario esié fijado por dias o por
meses.

En los salarios minimos de este articulo se compuian tanto la
retribucion en dinero como en especie. Estos salarios minimos se
entienden referidos a l1a jornada legal del trabajo en cada actividad sin
incluir en ¢l caso de los salarios diarios la parte proporcional de los
domingos y dias festivos. Si se realizase jornada inferior se percibiran a
prorrata.

Para la aplicacién en computo anval de estos salarios minimos $¢
tendrdn en cuenta las reglas sobre compensacion gue se establecen en los

_articulos siguientes.

Art. 2.° A los salarios minimos consignados en el articulo 1.°
adicionaran, sirviendo los mismos como médulo en su caso y segun lo
establecido £n 10s ¢convenios colectivos ¢ normas sectoriales:

Los comiplementos personales de antigiedad, tanto de los periodos
vencides como de los que venzan con posterioridad al 1 de enero
de 1991,

Los complementos de vencimiento periddico superior al mes, tales
como pagas extraordinarias o la participacion en beneficios.

E! plus de distancia v el plus de transporte publico,

Los complementos de puesto de trabajo, come los de nocturnidad,
penoszdad toxicidad, peligrosidad. trabajos sucios, embargue y navega-
cion.

El importe correspondiente al incremento garantizado sobre el
salario a tiempo en la remuneracion a prima o con incentivo a la
produccion. )

Los complementos de residencia en las provincias insulares v en las
civdades de Ceuta y Melilla,

Art. 3.9 A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compensacion y absorcion en
coémputo anual por los salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional s¢ procederd de la forma siguiente:
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1. La revision del salardo minimo interprofesional establecida en
este Real Decreto no afectard a la estructura ni a Iz cuantia de ios
salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando
tales salarios. en su conjunto y en compuio anual, fuesen superiores a
dicho salario minimo.

A 1ales efectos. ¢l salario minimo en computo anual gue se tomara
como término de comparacion serd el resultado de adicionar a os
salarios minimos fjados en el articulo 1.° de este Real Decrelo los
devengos a que se refiere el articulo 2.9, sin que ¢n ningin caso pueda
considerarse una cuantia anual inferior a 745.500 6 492.240 pesetas.
segin se trate de trabajadores desde dieciocho ados, o de diecisiete ¥
dieciséis afios. . -

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por
todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo
anual y jornada completa con arreglo a normas ,reglamemarias. conve-
nios colectivos, laudos arbirales. contratos individuales de trabajo y
cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor en la fecha de
promulgacidn de este Real Decreto.

3 Los convenios colectivos, normas sectoriales, laudos arbitrales y
disposicioncs legales relativas al salario que se encuentren en vigor en
la fecha de promulgacién de cste Real Decreto subsistirdn en sus propios
€rminos sin mas modificacién que la que fuese necesaria para asegurar
la percepcion de las caniidades en coHmputo anual que resalien de la
aphicacion del niimerc { de este articulo, debiéndo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al indicade total
anual en la cuantia necesaria para equipararse a ésie,

Art. 4° Uno. Los trabajadores eveniuales y temporeros cuyos
servicios a2 una misma Empresa no excedan de ciento veinte dias
percibirdn. conjuntamenie con el salaric minimo a que se refiere el
articulo 1.% la parte proporcional de la retribucion de los domingos y
festivos. asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajadoer, correspondientes al salario de
treinta dias en cada una de ellas. sin que en ningdn caso las cuantias
diarias del salario profesional puedan resultar inferiores a:

1. Trabajadores desde dieciocho anos: 2.523 pesetas por jornada
legal en la actividad. )

. 2. Trabajadores menores de dieciocho afios: [.666 pesetas por
jornada legal en la actividad.

Por lo que respecta a la vetribucidon de las vacaciones de los
trabajadores a que se refiere este articulo, dichos trabajadores perctbirdn,
conjuntamente con el salaric minimo interprofesional fijado en el
articulo 1.° la parte proporcional de éste correspondiente a iJas vacacio-
nes legales minimas. en los supuestos de que no existiera coimcidincia
entre el periodo de disfrute de fas vacaciones y el tiempo de vigencia del
contrate. En los demds casos. la retribucion det periodo de vacaciones
se efectuard de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajado-
res y demds normas de aplicacion.

Dos. De acuerdo con ef articule 6.°% 5, del Real Decre-
to 142471985, de | de agosio, que toma como referencia parz la
determinacion del salario minimo de los empleados de hogar que
trabajen por horas el determinado para los trabajadores eventuales y
temporeros. los salarios minimos correspondientes a una hora efectiva
trabajada seran los siguientes; -

L. Trabajadores desde dieciocho afios: 413 peselas por hora efecti-
vamente trabajada.

2. Trabajadores menores de dieciocho afios: 273 pesetas por hora
efectivamenie trabajada. -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo
comprendido entre ¢l [ de enero v el 3! de diciembre de 1991,
procediendo. en consecuencia, el abono del salaric minimo en el mismo
establecido con efectos del | de enero de [991.

. Segunda.-Se aytoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar las disposiciones de aplicacion v desarrollc de este Real Decreto.

Dado en Madrid a [ de enero de 1991,
JUAN CARLOS R,

El Minisero de Trabajo + Seguridad Social,
LUIS MARTINEZ NOVAL

1060 REAL DECRETO 971991, de 11 de enero, por of gue se

establecen las normas de cotizacion a la Seguridad Social -
Desempleo, Fondo de Garanmia Salariafl y Formacion
Profesional en 199].

Elinicio de un nuevo gjercicio economico obliga a revisar las normas
de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo. Fondo de Garantia
Salariai v Formacion Profesional estabiecidas en el Real Deere-
to 23471590, de 23 de febrarq, '

A través del presenie Real Decreto se modifican los 1opes ¥ bases
mdximas de cotizacién, en funcién. de las previsiones de inflacién
para 1991 Las bases minimas que estin afectadas por la cuantia del
Salario Minimo Interprofesional se incrementan en ¢l mismo poreentaje
que aquél. De otra parte se mantienen los tipos de cotizacion a ia
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial v Formacidn
Profosional vigentes en 1990, para ef Régimen General v Regimenes
Especiales asimilados. o .

Las medidas anteriores suponen el cumplimiento del Acuerdo
suscrito, ‘en su momenio. entre ¢l Gobierno y las Organizaciones
Empresariales respecto af establecimiento de un cuadro de cotizaciones
del Régimen General para toda la legislatura, bajo el principio de
neutralidad. o .

Las variaciones de los tipos de cotizacion en algunos Regimenes
Especiales responden al proposito de ir logrando una equiparacidn. en
términos homogéneos, del esfuerzo contributivo realizado en los Regi-
menes Especiales en relacton con €l que se produce en ¢l Régimen
General.

A su vez y en lo que Tespecta a la cotizacion en ¢ Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia o
auténomos. la cuota a ingresar se reduce, mediante la aplicacion del
coeficiente reduclor corréspondiente, como consecuencia de que fa
accign protectora dispensada en dicho Régimen Especial no abarca la
contingencia de invalidez provisional. L

Las modificaciones introducidas en las bases d¢ cotizacién del
Régimen Especial de Trabajadores del Mar, como continuacion de las
adoptadas en 1990, tienden a lograr de forma efectiva la homogeneidad
de la cotizacidén con la establecida en el Régimen General. homogenei-
dad que ya establecian sus Leyes reguladoras, superando los problemas
del procedimicnto vigente con antertoridad y tos consecuentes desequili-
brios regionales, Nc obstante. se mantiene el proceso paulatino de
acomodacién de la cotizacién en el caso de los trabajadores retribuidos
por el sistema de «a la parter, proceso gue, sin romper los principios de
aplicacion general, sin embargo tiene en cuenta la sitwacion actual
respecto a ia cotizacion a fa Seguridad Social,

Por otra parte, ¢l Real Decreto aborda otras materias, distintas de las
normas bdsicas de cotlizacion a la Seguridad Social, come son la
modificacion de determinados aspectos de la regulacidn contenida. cn
materia de pensiones, en el Régimen de Auténomos, Tales modificacio-
nies se concretan en Ia eliminacién del requisito de que el beneficiario
wenga cuarenta y cinco afos de edad para poder causar pensiones de
invatidez permanente, en el grado de incapacidad permanente tolal para
la profesién habitual. asi como en establecer que las penmsiones de
invalidez permanente, derivadas de accidente, v las prestaciones de
muerle y supervivencia se determinen de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en el Régimen General. Con las medidas anterio-
res la accién proteciora, en maleria de pensiones, del Régimen Especial
de Auténomos s¢ homogeneiza con la vigente en el Régimen General.
en consonancia con ¢l proceso de equiparacion del esfuerzo contributivo
realizado en este Régimen Especial en relacion con el soportado en los
Regimenes de trabajadores por cuenta ajena.

Por tltimo. se modifican los coeficientes reductores de Ia edad de
jubilacién aplicables a determinadas categorias profesionales incluidas
en ¢} campo de aplicacion del Régimen Especial de la Mineria del
Carbon, modificacion que se justifica en las condiciones de peligrosidad
y penosidad con gque desarrollan su actividad los trabajadores men-
cionados.

En su virtud, a propuesia del Ministro de Trabato ¥ Seguridad Social.
v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia {1
de enero de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1.°  La cotizacién a fa Seguridad Social, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional se llevara a cabo, a partir
del 1 de enero de 1961, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

SEGURIDAD S0CIAL

Art. 2.%  El tope maximo de la base de cotizacion a cada uno de los
Regimenes de la Seguridad Social gue lo tengan establecido serd. a partir
‘de | de enero de 1991, de 306120 pesetas mensuales,

Art. 3.° A partir del | de encro de 1991, el tope minimo de
¢olizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales sera equivalente al Salaric Minimo Interprofesional
vigente en cada momento, incrementado con el prorraieo de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que perciba el trabaja-
dor, sin que pueda ser inferior a las cuantias siguientes;

Para los trabajadores que tengan cumplida la edad de dieciocho afos
0 sean mayores de dicha edad: 62.130 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de dieciocho afes: 41.010 pesctas
mensuales. :



