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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Uno. Fn tanto se procede por el Gobiernc a dictar las
normas previsias cn la Disposicién Final Primera de la presente Ley
subsistirdn las normas reglamentarias por las que se regula la organiza-
¢i6n, funciones y cumplimiento de sus obligaciones por ¢l Consorcio de
Compensacién de Seguros en lo que no s¢ opongan a o dispugsto en Ia
presente Ley.

Dos. Las Sociedades de mediacidn creadas con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Ley dispondran del plazo de un afo
contado a partir de la misma para adaptar su régimen juridico a las
modificaciones introducidas en la Ley de Produccion de Secguros
Privades por el articulo quinto de la presente Ley.

Segunda.—-Toda modificacion o prorroga de los contratos de Seguro
de Defensa Juridica celebrados con anterioridad a la enirada en vigor de
la presentc Ley deberd ajustarse a lo preceptuado en la Disposicion
Adicional Séptima de 1a Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacién
del Seguro Privado, y a lo dispuesto en la «Seccidn Novena. Seguro de
Defensa Juridicar del Titulo 11 de la Lev 5071980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido ¢n la presente Ley, v, en p'mlcuhr

1. La Ley de 16 de diciembre de 1954 por la que s crea el
Organismo Avténomo Consorcio de Compensacion de Seguros.

2, El Decreto-lev 18/1964, de 3 de octubre, regulador del Fondo
Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacion.

3. Los articulos 39, 60, 61 v 62 de la Ley 2571664, de 29 de abnil,
Reguladory de 1a Energia Nuclear.

4. La Disposicion Adicional Primera de ja Ley 87/1978. de 28 de
diciembre, sobre Seguro Agrario Combinado.
5. Los articulos 19, 24, 25, 28, 29 vy la Disposicién Transitoria
ICuarla de la Ley 81/1968, de 5 de diciembre, sobre Incendios Foresta-
s,

6. Elaniculo 13 de la Ley 122/1962. dc 24 de diciembre, sobre uso
v circufacion de vehiculos de motor. conforme a Ja redaccién dada al
mismo por ¢l 1exto refundido aprobado por Decreto 632/1968, de 21 de
marzo. v la Disposicion Final Tercera det Real Decreto Legislativo
13011686, dec 28 de junio, por cl que sc adapta el texto refundido de
la L.\ de Uso vy Circulacion de Vehiculos de Motor zl ordenamiento
juridico comunilario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~1. En el plazo de un ano a partir de la publicacion de la
presente Ley. €l Gobierno, mediante Decrete Legislauvo. publicard un
texto refundido de los preceptos relativos a la Ley 33/]984 de 2 de
agosto. sobre Ordenacién del Seguro Privado. modificado por el Real
Decrete Legislativo 1255/1986, de 6 de junio, ¥ la presenie Lev, v los
que a la Ordenacion del Seguro dedica la Ley 7671988, de 29 de julic,
sobre Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito.

2. Por el Gobierno, a propuesta det Ministro de Economia y
Hacienda. se dictardn las dlsposmloncs necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en los articulos primero, scgundo, cuarto y
quinto de ia presemte Ley. quedando faculiado. en su caso. para
introducir en la normativa vigente de aplicacion al Organisme Aulo-
nomo Consorcio de Compensacién de Seguros las modificaciones que
resulten procedentes en funcion de las que se introducen en la pre-
sente Ley,

chunda -i.a presente Ley enirard en vigor ci dia siguicnte al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con excepcion de las
normas contenidas en su articulo cuarto. Disposiciones Adicionales,
Disposicion Transitoria Primera y Dlspmlcmn Derogatoria, que 1o
haran el dia 1 de enero de 1991,

. Por tanto, )
Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que guarden
v hagan guardar esta Ley.

Madnd, 19 de diciembre d ).
adn e diciembre de 1990 JUAN CARLOS R.

£l Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO DE DEFENSA

30737 REAL DECRETO 162271990, de 14 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Evaluaciones
Clasificaciones y Ascensos del Personal Militar Profesional.

_Laley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del Personal
Militar Pr_ofesiona]. establece en su titulo V Militares de Carrera v en el

titule VI Militares de Empleo, los sistemas de ascenso asi como la
normativa acerca de las evaluaciones v clasificaciones.

Dado que las evaluaciones y clasificaciones se encuentran intima-
mente ligadas a los sistemas de ascenso, aun cuando 1o sea €sta su tinica
finalidad. se considera conveniente que ¢l desarrollo reglamentario de
cada una de estas materias figure en un solo texio, a fin de ser utilizado
como norma de ejecucién para la promocion del personal militar
profesional.

Con el fin de adapiar las disposiciones actualmente vigentes sobre
cstas malerias a lo que preceptua la Ley 17/1989, es necesano, a su vez,
dar normas de caracter transilorio, que permitan llevar a cabo su
regulacion durante el periodo establecido para ia plena aplicacion de los
preceptos contenitdos en la Ley.

En su virtud. a propuesta dcl Ministro de Defensa, de acuerdo con
¢l Conscjo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 14 de diciembre de 1990.

DISPONGO:

Articulo Gnico.-S¢ aprucba el Reglamento General de evaluaciones,
clasificaciones v ascensos ded personal mitnar profesional, cuvo texlo se
inserta a continuacion,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Quuian derogadas las siguientes disposiciones, entre las que se
incluven fas que. conforme a lo establecido en el apartado 2 de la
disposicion derogatoria de fa Ley 17/5989, de 19 de julio, reguladora del
Régimen del Personal Militar ‘Profesional. habiendo tenido rango de
Ley. han continuado en vigor con caracter reglamentario:

Orden de 8 de octubre de 1931 de ascense a ‘Sargcm() de la Escala
de Mar.

Articulo 10 de la Ley de 27 de septiembre de 1940 excepto para los
que ingresaron en la Escucla Politéenica del Ejército con anterioridad
al 1 de enero de 1990,

Articulos 7. 8. 9 v 14 de la Orden de 3 de octubre de 19435, por la que
se aprucba el Reglamento del Cuerpo de Ofictales Legionarios.

Articulos 13 ol 30. wdos inclusive. de 1a Ley de 22 de diciembre de
1955, que repula el ingreso ¥ permanencia en ¢l Cuerpo de Suboficiales
v Escala Auxiliar del Ejército de Tierra v Ley 4/1972, de 26 de febrero,
en lo que medifica los anteriores articulos,

Articulos 43 al 69 v 77 al 83, todos inclusive. v disposicion final
tercera de la Orden de 30 de enero de 1956, que desarrolla la Ley de 22
de diciembre de 1955, modificada por 1a Orden de 6 de marzo de 1572

Ley de 17 de julio de 1938, de pase voluntaro de Jefes y Oficiales
dei Fjército de Tierra at servicio de Organismos civiles, sin perjuicio de
lo estabiecide en ol apartado 4 de la disposicion adicional octava de la
Ley 1771989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Milnar
Profesional.

Deereto de 27 de julio de 1958, que desarrolla la Ley de 17 de julio
de 1938 v Decreto de 12 de marzo de 1959, que lo modifica. :

Leyv 13271962, de 24 de diciembre. sobre organizacion del Cuerpo de
Suboficiales Especialistas del Ejército del Aire, en lo que no csluwcsc
derogado con anterioridad.

Lev 14671963, de 2 de diciembre, de reorganizacion del Cuoerpo
Avxiliar de Oficinas Militares del Aire.

Ley 61/1967, de 22 de julio, de creacién del Cuerpo de Ingenteros de
la Armada. ¢n lo que no cstuviera derogado con anterioridad.

Articulos 2 ab 39, ambos inclusive, de la Ley 78/1968, de 5 de
diciembre, de Escala v ascensos en los Cuerpos de Oficiales de la

"Armada. v las Leves 31/1976, de 2 de agosio. y 4/1977, de 4 de enero,

que la modifican! :

Real Decreto 2008/1978, de 30 de junio, que desarrolla la Ley
7871968, de 5 de diciembre, y los Reales Decretos 968/1983, de 30 de
marzo, y 99071987, de 31 de julio, que lo modifican.

< Articulos 1 at-10-v 12 al 17, wodos inclusive, de fa Ley 5171969, de
26 de abril, de ascensos para personal del Arma de Aviacion y Cuerpos
del Ejército del Aire procedentes de Ensefianzas Militar Superior y Real
Decreto-ley 29/1977, de 2 de junio, que la medifica y amplia.

Real Decreto 2867/1977, de 25 de octubre, que desarrolla 1a Ley
51/1969, de 26 de abril, Real Decreto 3038/1978, de 1 de diciembre, ¥
Real Decreto 546/1983, de 16 de febrero, que lo modifican.

Real Decreto 305771977, de 28 de octubre, que desarrolla la Ley
51/1969. de 26 de abnl.

Articulos 16 al 19, ambos inclusive, de la Ley 19/1973, de 21 de julio,
de Especialistas de la Armada, Decreto 1650/1974, de 31 de mavo, que
la desarrolla, y el Decrcto 96/ 1976, de 9 de enero, v Reales Decretos
169471977, de 4 de julio, ¥ 633/1985 de 3 de abril, que lo modifican,
excepto para las Escalas declaradas a extinguir.

Disposicion adicional y disposiciones finales 2.7 y 3.2 de la Ley
13/1974, de 30 de marzo, de organizacidn de las Escalas Basicas de
Suboficiales v Especial de Jefes y Oficiales, en lo que se refiere a Escalas
del Ejército de Tierra declaradas a extinguir,

Articulos 6 y del 16 al 23, ambos inclusive, de la Ley 18/1975 de 2
de mavo, de reorganizacién del Arma de Aviacién..
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Real Decreto 3067/1983, de 9 de diciembre, que desarrolla la Ley
18/1975, de 2 de mayo.

Articulos 1, 2, 3, 16 y 18 del Real Decreto 2917/1976, de 30 de
octubre, sobre el personal de Miisicas de ias Fuerzas Armadas, y ¢} Real
Decreto 2758/1978, de 29 de septiembre, que lo modifica.

Apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 4 y disposicién transitoria 4.% de
la,Ley 39/1977, de 8 de junio, de modificacién de la estructura del
Cuerpo de Suboficiales Espectalistas del Ejército de Tierra.

Ley 4371977, de B de junio, de condiciones de ascensc de los
Suboficiales del Ejército del Aire, excepto para las Escalas declaradas a
extinguir, .

Ley 4471977, de
de los Suboficiales del
declaradas a extinguir, o . L

Ley 48/1981, de 24 de diciembre, de clasificacion de mandos y

8 de junio, de condi(.:ion'es de aptitud para el ascenso
Ejército de Tierra, excepto para las Escalas

regulacidn de ascensos en régimen ordinario para los militares de carrera |

del Ejército de Tierra, | -
. Real Decreto 2637/1982, de 15 de octubre, que desartolla la Ley

48/1981, de 24 de diciembre, Real Decreto 1240/1984, de 20 de junio,
y Real Decreto 1780/1984, de 26 de segtiembre, que lo modifican,

Articulos 8, 21 y 22 de la Ley 14/1982, de 5 de mayo, por la que se
rdeor anizan las Escalas Especiales y Bdsicas de Suboficiales del Ejército

e Tierra. o C .

Articulos [, 2,3, 7, 8, 13, 14]! 19 del Real Decreto 249371983, de 7
de diciembre, que desarrolla la Ley 14/1982, de 5 de mayo.

Articulo 6 de la Ley 9/1985, de 10 de abril, de unificacién de los
Cuerpos de Intervencion Militar, de Intervencion de la Armada y de
Intervencién del Aire. : - - : T

Articulos I, 4, 8 y disposicidn transitoria primera del Real Decreto
13271986, de 24 de enero, que desarrolta la Ley 9/19835, de 10 de abril.

- Articulos 7, 8, 9 y 10 y disposiciones transitorias cuarta y quinta de
la.Ley 6/1988, de 5 de abn!, por la.que se crea el Cuerpo Juridico Militar
de la Defensa. - :

__Segunda.-Asimismo quedan derogadas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Tercera.—Lo dispuesto en los numeros anteriores serd de aplicacion a

partir del momento de la integracién de las Escalas de origen, segin lo
" previsto en la disposicién adicional undécima de la Ley 17/1989, de 19 de
Julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional. .

_ DISPOSICIONES FINALES |

Primera.-En el plazo méaximo de un afio a partir de la entrada en
.vigor del presente Real Decreto, €l Ministro de Defensa, a propuesta del
Secretario de Estade de Administracién Militar y de los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada v del Ejército del
Aire, determinard las normas objetivas de valoracidn, a las que se dard
la debida publicidad, asi como los miéritos y aptitudes que con cardcter
general deberan considerar los drganos de evaluacion.

Segunda.-El Ministro de Defensa determinara las normas por las que
se han de regir o efectos de evaluaciones y ascensos los militares de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales.

Tercera.~Se autoriza al Minisiro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones séan necesarias en desarrollo del presente Real Decreto.
o Cgugarta.—El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de febrero
de 1991, . Lot .

Dado en Madrid a 14 de diciembre de 1950.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
NARCIS SERRA | SERRA

REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES, CLASIFICA-
© CIONES-¥ -ASCENSOS DEL PERSONAL MILITAR
PROFESIONAL

INDICE

TITULO PRELIMINAR
Articulo primero.-Definiciones.

TITULO PRIMERO
. Evaluaciones y clasificaciones

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

"Art. 2. Finalidad de las evaluaciones. )
Art. 3. Evaluaciones para el ascenso al empleo superior.

Art, 4. Evaluaciones para la seleccidn de concurrentes a determina-
dos cursos de capacitacion. :

Art. 5. Evaluaciones para la asignacién de mandos y otros destinos

de especial responsabilidad o cualificacién,

Art. 6. Evaluacion para determinar la insuficiencia de facultades

profesionales. ) ] ) o o
Art. 7. Evaluacidn para determinar la insuficiencia de condiciones

psicofisicas. ]
_CAPITULO 1I

" QOrganos de evaluacion

_Art. 8. Organos de evaluacién y funciones.
Art. 9. Normas de funcionamiento de los 6rganos de evaluacion.
Art, 10.  Abstencién y recusacion. - . )
Art. 11, Secretarias permanentes para la evaluacidn y clasificacién,
- CAPITULO 111
Regulacién de las evaluaciones
Art. 12, Ciclos de evaluacion.
Art. 13. Numero de evaluaciones.
Art, 14, Evaluaciones extraordinarias,
Art. 15, Previsién de vacantes para el ascenso.
Ar. 16. Determinacion de zonas del escalafon.
Art. 17. Evaluaciones para asistencia a determinados cursos de
capacitacion. ) ) .
Art. 18 Evaluaciones para la asignacién de mandos ¥ otros
destinos de especial responsabilidad o cualificacién. -
) TITULO II T
Ascensos
. " CAPITULO PRIMERO
Condiciones para el ascenso
Art, 19. Régimen de ascensos. '
Art. 20. .Condiciones generales. .
Art 21. Condiciones particulares. -
Art. 22. Tiempos minimos de servicios efectivos. -
Art. 23, Tiempos de mando. o funcién. o .
Art. 24.  Determinacién de ]a aptitud para el ascenso.
Art. 25. Declaracién definitiva de no aptitud para el ascenso.
Art. 26. Cursos de capacitacion. L
CAPITULO I
_ Regulacién de los ascensos
Art. 27. Ordenacion para el asceriso. . N
Art. 28.  Adjudicacion de las vacantes y concesion de los ascensos.
Art. 29. Fecha de antigiedad en el empleo.
Art. 30. Efectos administrativos.
CAPITULO NI .
Tiempos minimos de mando o funcién
Art. 31. Tiernpos minimos de mando o funcidn en el Ejército de
Tierra. .
Art. 32. Tiempos minimos de mando ¢ funcién en la Armada,
Art. 33, Tiempos mirimos de mando o funcidén en el Ejército del
Aire. - - s
Art. 34. Tiempos minimos de funcién en los Cuerpos Comunes de

las Fuerzas Armadas.
CAPITULO 1V

Recursos

Art. 35, Recursos.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.°
lado del presente Reglamento de desarrollo de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del régimen del Personal Militar Profesional {en
adelante ta Ley), se entenderd como: .

a) Antigiledad en el empleo.-El tiempo transcurrido desde la fech

' que se determine en la resolucion por la que se confiere el empleo; de

no especificarse aquélla se emendera como tal la de la firma de 1a citada
resolucion. Cuando por aplicacidn de la legislacidn en vigor s¢ modifi-

. .
RN R .

o b i et i b e et ot o B st

Definiciones.—A efectos de lo establecido en el articu- -
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que ia posicion del interesado en el escalafén, se le a51gnara la
antigiedad de aquei que le preceda en la nueva.

b) Tiempo de servicios efectivos.~El tiempo transcurrido en la
situacion de servicio activo, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de adquisicidn y pérdida de la condicidn de militar
y situaciones adminsitrativas del personal militar profesional. El tiempo
de servicios efectivos en un empleo es el transcurrido en los precitados
destinos en el empleo que se considere;-

También tendrd consideracion de tiempo de servicios efectivos el
transcurrido e [a situacion de servicios especiales, en la de disponible
durante un periodo mdximo de seis meses y en la de excedencia
voluntaria en el caso de alumnos de Centros docentes militares de
formacién para el acceso a otra Escala o durante el primer afio de

permanencia en esta fltima sitwacion para atender al cuidado de cada.
hijo, asi como el transcurride en situacion de suspenso de funciones en

- caso de sobreseimiento, sentencia absolutoria o terminacién del expe-
dleme grbernauvo sin declaracién de responsabilidad.

iempo de mando o desmpesio de determinadas funciones.-El
nempo de permanencia en destinos de mande o funciones propias de
cada Escala y empleo que forme parte de las condiciones generales para
¢l ascenso.

d) Orden de escalafon. -El orden en que figuran relacionados en el
escalafdn los militares de carrera y de empled ¢ la categoria de oficial.
En el caso de los militares de carrera existird un escalafén por cada
Escala y en ¢l de los militares de empleo de la categoria de oficial existira
un escalafén para relacionar a los que complememan a cada una de las
Escalas de militares de carrera.

e) Orden de clasificacidn.-El orden resultante de las evaluaciones
en todos aquellos casos en que se requiera una reordenacmn de los
evaluados.

f) . Ciclo de evaluacién.—Periodo de tiempo durame el cual sune
efecto una evaluacién para el ascenso.

g8) Zonas de! escalafon.~serdn, en cada Escala, la parte del escalafén
de cada empleo que contiene aque[i<>s que van a ser ¢valuados para el
ascenso por los sistemas de eleccién, seleccion y antigiiedad en un
determinado ciclo. ‘

h) Cursos de capacitacidn. -Aquellos que capacitan para el desem-
peno de los cometidos de categoria o empleos para los que sea requisito
previo la realizacién de tales cursos. :

i) Condiciones generales para el ascenso. —Tiempe de servicios

efectivos en un empleo Y de mando o de desempefic de determinadas
funciones, que se establecen con cardcter general como condiciones
minimas requeridas para el ascenso en cada empleo, Escala y Cuerpo.

1) Condiciones particulares para el ascenso.-Las que se establecen
con cardcter especifico para determinados empleos, Escalas y Cuerpos.

k) Faculiades profesionales.-Conjunto de conocimientos, aptitudes
v cualidades que capacitan al militar para el adecuado dcsempeno de su
actividad profesional.

1} Condiciones psicofisicas.~Conjunto de aptitudes y cuahdades
psicofisicas que se requieren para la permanencia en el servicio ¥ la
ocupacion de determinados destinos.

m} - Normas objetivas de valoracién.-Son las que proporcionan a
los Organos de Evaluacidn los criterios objetivos a aplicar a 1os méritos
v aptitudes que deban ser tenidos en cuenta de acuerdo con la finalidad
de cada evaluacion, asi como los coeficientes de .valoracion de fos
diferentes destinos, especialidades.y titulos. Estos criterios y coeficientes
de valoracién contendrdn los factores determinantes de la entidad
relativa de cada uno de los elementos de valoracién. De su aplicacion
se deducird el resultado de la evaluacion.

n) promocién.-En cada Escala se entenderd como promocidén el
conjunto de miembres que han adquirido el primer empleo en una
misma fecha.

Se considerardan miembros de una promocion a los que, como
consecuencia de la legislacidn vigente, queden escalafonados entre los
componentes de fa misma. En el caso de que el escalafonamiento ocurra
entre dos promociones consecutivas, se consxd‘_rara pertenec1enle ala
primera de ellas.

TITULO PRIMERO
Evaluaciones y clasificaciones
CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Los militares de carrera
‘seran evaluados para

Ar. 2.°  Finalidad de las evaluaciones.—1.
Y los de empleo de la categoria de oficial, -
determinar;

a) La aptitud para el ascenso al empleo superior.
b) La seleccién de un nimero limitado de concurrentes a determi-
nados cursos de capacitacion.

- clasi

c) Laasignacion de mandos y otros destinos de especial responsabi-
lidad o cualificacién,

d) La insuficiencia de facultades pmfesmnales

e) La insuficiencia de condiciones psicofisicas.

2. Los militares de empleo de la categoria de oficial también serdn
evaluados para informar sobre la prérroga de sus compromisos y, ¢n Su
caso, la resolucién de los mismos, asi como para aportar la informacién
necesaria de los que se presenten a las convocatorias de acceso por
promocxon interna a algnna de tas Escalas de militares de carrera.

Art. 3.°  Evaluaciones para el ascenso al empleo superior-1. las
evaluaciones para el ascenso por el sistema de eleccién tienen por ob_wto
determinar e} orden de-clasxlp acién de todos los evaluados, en funcion
de su idoneidad para el desemperio de los cometidos asignados al
empleo superior v de los méritos y aptitudes acreditados.

2. Las evaluaciones para ¢l ascenso por el sistema de seleccidn
tienen por objeto determinar la aptitud o no aptitud de los evaluados
para el ascenso y, de enire los aptos, su ordenacidn, que reflejard las
condiciones de prelacidn ¢ idoneidad para el desempeiio del empleo
superior,
Las evaluaciones para el ascenso por el sistema de antighedad
tienen por objeto determinar la aptitud o no aptitud para el ascenso, sin
que como consecuencia de las mismas se deriven modificaciones en ¢l
orden de escalafén.

Art. 4.°
dos cursos de capacitacion-Las evaluaciones para la seleccidn de
concurrentes a los cursos de capacitacién para el desempefio de los
cometidos de la categoria de Oficiales Generales y de los empleos de
Teniente Coronel de las Escalas medias y de Suboficial Mayor de las
Escalas bdsicas, tienen por objeto seleccionar a los asistentes a los
mismos en funcién de su idoneidad, méritos y aptitudes acreditados.

Art. 53.°  Evaluaciones para la asignacion de mandos y otros destinos

“de. especial responsabilidad o cualificacion.-Las evaluaciones para la

asignacién de mandos y otros destinos de especial responsabilidad o
cualificacién tienen por objeto determinar la idoneidad de los interesa-
dos Fara desempefiar los mismos y, en su caso, la correspondiente
icacion.

Art. 6.° Evaluaciones para determinar la insuficiencia de facultades
profesionales.~Las evaluaciones para determinar la insuficiencia de
faculiades profesionales, basadas en el estudio del expediente que a tal
fin se instruya, tienen por objeto determinar si existe insuficiencia de
facultades profesionales para el servicio, a efectos del pase del Militar de
carrera a la situacidn de reserva o, en su caso, a la de retiro, o de la
improrrogabilidad del compromlso en el caso de los Militares de empleo
de la categona de Oficial.

An. 7.°  Evaluaciones para determinar la insuficiencia de condicio-
nes psrcofrstcas -Las evaluaciones para determinar la insuficiencia de
condiciones psicofisicas basadas en los cuadros de insuficiencia de tales
condiciones, requerirdan la apreciacion de los Tribunales competemes y
daran lugar a la determinacién de la aptitud para el servicio, con o sin
limitacién para ocupar determinados destinos, 0 a la no aptitud, que
podra dar lugar al pase 'del Militar de carrera a la situacijn de reserva
0, en su caso, a la de retiro, o a la resolucion de compromiso en ¢l caso
de los militares de empleo de la categoria de Oficial.

Reglamentariamente se determinaran fos cuadros de insuficiencia de
condiciones psicofsicas, los Tribunales competentes y los procedimien-
tos de actuacién en esta materia. . )

CAPITULO I
Organos de evaluacién

Art. 8.° Organos de evaluacion y ﬁmczones -1. Las evaluaciones
s¢ efectuatdn por los Grganos de evaluacion atendlendo a las normas
objetivas de valoracién.

© 2. Son érganos de evaluacién;

a) El Consejo Superior del E_]ercuo de Tierra, el de la Armada y el
del Ejército del Aire, a quienes corresponden las evaluaciones para el
ascenso al empleo de General de Bngada 0 que afecten a Oficiales
Generales.

-b) Las Junias de Evaluacidn de cardcter permanente: Se constituira
una en cada Ejércitto, con objeto de proceder a las evaluaciones para
determinar lo dispuesto en los apartados ¢) vy d) del articulo 2.1 del
presente Reglamento, excepto en lo que se refiera a Oficiales Generales,
asi como a las conlempladas en el articulo 2.2

El Presidente serd el Jefe cdel Mando o Jefatura de Personal del
respectivo Ejército. Estard constituida por un nimero de Vocales
permanentes no inferior a tres y un nimero variable de Vocales
eventuales que se designardn en funcién de la finalidad de la evaluacién
y del ndmero de miembros a evaluar. En todo caso el nimero total de
Vocales serd siempre par,

El Presidente nombrard un Secretario de la Junta, elegido entre los
destinados en la Secretaria Permanente para la evaluacwn y clasifica-
cién, que se contempla en ¢l articulo 11 de presente Reglamento. El
Secretario tendra como misién la de canalizar el apoyo de la Secretaria

Evaluaciones para la seleccion de concurrentes a determing-
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a la fabor que desarrolle la Junta, sin intervenir en las actuaciones de la
misma. o
¢) Las Juntas de Evaluacion de caracter eventual: Se constituirdn
con objeto de proceder a las evaluaciones para determinar lo dispuesto
en los apartados a) y b) del articulo 2.° del presente Reglamento, excepto
para ¢l ascenso a General de Brigada o que afecten a QOficiales Generales.
El nimero maximo de estas Juntas serd de una por empleo en cada
Ejército y su composicién se regird por los siguientes criterios:

El Presidente pertenecerd siempre a la Escala Superior de cualquiera
de los Cuerpos y en ningiin caso tendrd voto de calidad.

El mimero de Vocales o sera superior a ocho ni inferior a cuatro y
debera ser siempre par. El mds moderno de ellos seréd el Secretario de la

Junta, Podran designarse hasta tres Vocales suplentes para sustituir z los -

afectados por causas de abstencién o recusacién.

Como minimo habrd un Vocal del mismo Cuerpo y Escala que los
de los miembros a evaluar. : o

“Todos los Vocales tendrin mayor empleo o antigiedad que los
evaluados y ninguno podrd ser mas antiguo que el Presidente.

3. Ellefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente determina-
ré la composicién de las respectivas Juntas y ordenara la publicacion de
sus componentes en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defentsan.

Art, 9° Normas de funcionarmiento de los drganos de eva-
{uacion.-Las Juntas de Evaluacién, tanto las de. cardcter permanente
como las de caricter eventual, podrdn actuar en pleno © en comision.
Sus acuerdos serdn adoptados siempre en pleno y por mayoria absoluta,
a cuyo efecto ¢l presidente nd tendra voto de calidad.

El Presidente tendra como funcién propia la de asegurar ¢l cumpli-
miento de las normas, velando muy especialmente por la aplicacion de
criterios objetivos. Asimismo determinara la composicién de las comi-
siones. _— :

Para la constitucion de una comisidn se requerir, al menos, un
tercio de los componeéntes del 6rgano de evaluacidn, .

La convocatoria del pleno corresponderd al Presidente y- deberd ser
notificada, en unién del orden del dia, con una antelacién minima de
veintiuatro horas. )

De cada sesion en que el érgano de evaluacién actie en pleno se
levantard acta que contendra la indicacién de las personas que hayan
intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de la deliberacidn, la forma y resuttado
de la votacion y el contenido de los acuerdos.

Los miembros de un érgano de evaluacion podrin hacer constar en
acta su voto particular contrario al acuerdo adoptado, especificando los
motivos que lo justifiquen.

" Las actas serdn firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente ¥, en su caso, por los Vocales que_hayan.emitido voto
particular contrario al acuerdo adoptado. : :

- Art. 10, Abstencidn y recusacion.-1, Los designados para formar
parte de una Junta de Evaluacién en quienes concurran alguna de las
circunstancias seflaladas en el articuto 21 del Decreto 140871966, de 2
de junio, de adaptacioén de la Ley de Procedimiento Administrativo, lo
comunicardn a la Secretaria Permanente para la Evaluacién y Clasifica-
¢ién, quien lo ¢levard para resolucion a] Mando o Jefatura de Personal
correspondiente. . S L C
La apreciacién de la existencia de la causa de abstencién podréd dar
_ origen a la revocacién de la designacion correspondiente o, en caso de
evaluacion para el ascenso por antigiedad, a la simple ausencia del
designado en el momento de la evaluacién de aquel con el que existe la
causa de abstencién. Si la causa de abstencidn recayese en el Presidente
de la Junta la resolucién deberd adoptarse por €l Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondicnte, quien designard, en -su caso, el nuevo
Presidente. : .
2. En las mismas circunstncias, podrid promaoverse re¢usacion en
. cualquier momento del proceso de evaluacion, con sujecién al procedi-
miento y comrlos efectos previstos en el artieulo 22 def referido Decreto
140871966, de 2 de junio. -

Art. 11. Secretarias Permanentes para la Evaluacion y Clasifica-
cidn-1, En el Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército existird
una Secretaria Permanente para la Evaluacién y Clasificacion con la
mision de facilitar la labor de los 6rganos de evaluacién, que aportard
la documentacién de los miembros a evaluar vy adoplard las medidas
necesarias para el buen fin de la evaluacidn, asi como el mantenimiento
de la custodia y reserva adecuada de los documentos. .

2. Seran comctidos de [a Secretaria Permanente para la Evaluacion
y Clasificacién: :

a) Iniciar los procesos necesarios para la actuacion de los drganos
de evaluacidn. . ’

b} Redactar las convocatorias de los érganos de evaluacion,

¢} Efectuar para los organos de evaluacion la distribucidon numérica
de Vocales entre los Cuerpos y Escalas y proponer los organismos que
deben nombrarlos.

d) Tramitar la publicacion de la composicion de los organos de
evaluacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

e) Solicitar, en su caso, de los Organismos que procedan, con la
antelacién necesaria, la documentacién de los miembros a evaluar,
incluida la complementaria que aporten los interesados.

_f) Recopilar los documentos anteriores y preparar éstos para su
utilizacidn por los drganos de evaluacion,

- g) Apoyar a los drganos de evaluacidén durante su actuacién.

h) Remitir los resultados definitivos de las evaluaciones y clasifica-
ciones al Organo de Gestion de Personal correspondiente.

i} Proporcinar 4l mando ¢ Jefatura de Personal correspondiente los
informes sobre los recursos que se interpongan como consecuencia de
las evaluaciones. :

"CAPITULO II
Regulacién de las evaluaciones

Art, 12, Ciclos de evaluacion.-1. Las evaluaciones para el ascenso

se realizardn periddicamente y surtirdn efecto durante un periodo d& *

tiempo denominado ciclo de evaluacion, que normalmente serd de un
ano y comenzard el 1 de julio. '

2. Las evaluaciones correspondientes a un ciclo se realizardn
durdnte los tres meses anteriores a su comienzo, debiendo constituirse
los drganos de evaluacidén con antelacién suficiente para que pueda
concluir el proceso de evaluacion v, en su caso, clasificacién, dentro del
p_erlnodo indicado y sus resultados puedan surtir efectos al inicio del
ciclg, . .

3. Se considera como fecha de clasificacién la de inicio del ciclo de
evaluacién correspondiente.

Art. 13, Nimero de evaluaciones.-El Ministro de Defensa determi-
nard el nimero méximo de ciclos en que se puede ser evaluado parg ¢l
ascenso por eleccién,

Art. 14. Evaluaciones extraordinarias.-1. Cuando concurriese
alguna circunstancia debidamente probada que aconseje evaluar de
nuevo al afectado, el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondienie
dispodra. la evaluacion extraordinaria. La resolucion por la que se
acuerde una evaluacién extraordinaria debera ser motivada.

2. El Ministro de Defensa determinard la evaluacién extraordinaria
de una determinada zona del escalafén cuando el mimero de vacantes
producidas en un ciclo exceda de las previstas en una cantidad que
imponga la necesidad de contar con un mayor nimero de evaluados.

Art. 15.  Previsidn de vcantes para el ascenso.—1. Las vacantes
cofrespondientes a cada ciclo de evaluacién serdn las que se produzcan
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85 de [a Ley.

2, Como base para la prevision de vacantes de Militares de carrera
y de empleo de la categoria de Oficial que se puedan producir en el
siguiente cicio de evaluacion, que permita la determinacién de las zonas
de escalafdn, se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes datos:

.a) Propuestas de convocatorias de ingreso en los Centros docentes
militares de formacidn para el acceso a otras Escalas, para la determina-

—

v g gt

cién de las vacantes que se puedan producir por esta causa en las de |

origen.
. b) Cupos previstos de pase a la situacion de reserva.

¢) Media de los datos estadisticos de los afios anteriores en cuanto

a pase a otras situaciones o fallecimientos, _ )
d) Ascensos previstos al empleo inmediato superior.

- Articulo 16,  Dererminacion de zonas del escalafon.-Los Jefes del
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, al menos cuatro meses anies del comienzo de cada ciclo,
propondran al Ministro de Defensa las zonas de los escalafones parz las
evaluaciones. Para la determinacién de las zonas se atenderd a los
siguientes criterios:

a) Para las evaluaciones para el ascenso por el sistema de eleccion
s¢ determinardn en-funcién del nimero de vacantes previstas para el
ciclo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 91 de la Ley, de forma
que queden incluidos todos los que reiinan o puedan reunir durante el
ciclo de evaluacién las condiciones generales y particulares para el
ascenso. No obstante o anterior, el Ministro de Defensa, a propuesta del
Jefe del Estado Mayor del Ejércitg correspondiente, podrd limitar el
nimero de los evaluados a una cifra que, como minimo, sea tres veces

o ki,

la de las vacantes previstas para el ciclo. -

b) Para las evaluaciones para ¢l ascenso por el sistermna de seleccion
se determinardn mediante la aplicacién de un coeficiente en cada Escala
y empleo al niimero de vacantes previstas para ¢l ciclo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley, de modo que cada promocion
pueda ser evaluada con la anterior o anteriores, a fin de que todos sus’
componentes tengan la oportunidad de ascender por el orden de
clasificacién, adelantando puestos en el escalafén de origen.

c) Para las evaluaciones para el ascenso por el sisterna de antigile-
dad, se determinardn de manera que se garantice la cobertura de las
vacantes previstas en el ciclo. En caso necesario se podra evaluar a los
que puedan reunir las condiciones para el ascenso durante el ciclo de
evaluacion a fin de garantizar la citada cobertura.
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Art 17.  Evaluaciones para asistencia a derermmados cursos de
capacitacion—1. Las evaluaciones para determinar quiénes deben ser
seleccionados para asistir a 10§ cursos de capacitacién para el desempefo
de los cometidos de la categoria de Oficiales Generales v de los empleos
de Teniente Coronel de las Escalas medias y Suboficial Mayor de las
bédsicas se llevarin a cabo normalmente por 4 misma Junta de
Evaluacién que realice las correspondientes al ascenso a los empleos de
Coronel, Comandante y Subteniente, respectivamente, de modo simul-
tineo.

2. El nimero de evaluados a este fin y €l de asistentes al curso sera
fijado previamente por el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente.

3. Larelacién de los propuestos se presentard por el Jefe del Estado
Mayor del Ejército respectivo, ¢l cual, una vez informada por el Consejo
Superior -y teniendo en cuenta su propla valoracidn, la elevara al
Ministro de Defensa, que aprobara con cardcter definitivo quiénes deben
asistir a los cursos cnados

Art, 18, Evaluaciones para la asignacicn de mandos y otros - destinos
de especiaf responsabilidad o cualificacion.-1. El Ministro de Defensa,
a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente y, en
su caso, del Jefe del Estado Mayor de la Defensa, determinara los
mandos y otros destinos para los que se requicra una evaluacidén previa
a la asigancion.

2. Para proceder a la evaluacién de los-destmables se reunird, en el
momento €n que se requierd, la Junta de Evaluacién a que se refiere el
articulo 8.b del presente Reglamenio. El Jefe del Estado Mayor del
Ejército respectivo o, en su caso, ¢l Jefe del Estado Mayor de 1a Defensa,
elevara al ‘Ministro de Defensa el resultado de la misma, salvo en los
casos en que se haya delegado la adjudicacién de estos destinos.

TITULO II
_ Ascensos
CAPITULO PRIMERO

Condiciones para el ascenso

-Art. 19 Régimen de ascensos. -Los ascensos al empleo inmediato
superior s¢ producirdn siempre que se rednan las condiciones generales
y particulares de los articulos 51gulcntes y con ocasion de las vacantes
en:

La Esca]a correspondiente, en el caso de los militares de carrera.

La planiilla asignada para los que complementan a una misma Escala
de Militares de carrera, en el caso de los Mlhtares de empleo de la
categoria de Oficial. .

Art. 20. Condiciones generalés.—Para el ascenso a cualquier empleo
militar es preceptivo tener cumplidas las stgulcntes condiciones genera-
les:

El tiempo minimo de servicios efectivos en el empleo que se dispone
en el articulo 22 del presente Reglamento,

El tiempo minimo de mando o funcién que s¢ dlspone en el capitu-
lo 11T de este titulo y en el articulo 23 del presente Reglamento,

Haber sido evaluado de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo 3 del
titulo I del presente Reglamento, excepto para el ascenso a los empleos
de General de Divisién y Teniente General, y declarado apio para ¢l
ascenso cuando éste se deba producir por los sistemas de seleccion o de
antigiedad.

Art. 21, Condiciones particulares.~Para el ascenso a los empleos de
General de Brigada y Comandante de las Escalas superiores, Tenienie
Coronel de las Escalas medias y Suboficial Mayor de las Escalas basicas
es preceptivo realizar los cursos que se contemplan en el articulo 26 det
presente Reglamento. .

Ant. 22, Tiempos minimos de servicios eﬂ)cmos -Los tiempos
minimos de servicios efectivos que se exigen en cada empleo para el
ascenso al-inmediato superior, seguin las diferentes Escalas, son:

Afios
) a) Militares de carrera
Escala superior:
Tenjente
Capitan
Comandante

[ (S Ya R Y

Corone

Escala media:

Alférez
Teniente
Capitdn
Comandante

FNPRTC Ty

Afos-

Escala bdsica:
SAMBENIO ... e 6
Sargento Primero ...................ociiiieia... e 5
Brigada ...... ... ... 6
Subteniente ... ... e 3

*b) Militares de empleo de la categon’b de oficial

ALBRECES .. .. e S 5

Ant. 23. Tiempos de mando ¢ funcion—1. Los tiempos minimos

de mando o funcidn que en cada Ejército y en los Cuerpos Comunes de
las: Fuerzas Armadas se exigen, en cada empleo, para el ascenso de los
militares de carrera al inmediato superior son los que se sefialan en el
capitulo III de este titulo,

Para los militarés de empleo de la categoria de ofi c1a1 ¢l tiempo de

mando o funcidn para el ascenso serd de cuatro afios en el ampleo de

Alférez.

2. Los Jefes del Estado Mayor del Ejército de Tlcrra de la Armada
y del Ejército del Aire determinarin los destinos de la estructura
orgdnica de su respectivo Ejército donde se cumplen condiciones de
mando o funcidn, y propondrin al Ministro de Defensa los tiempos
mdximos de permanencia en los que corresponda, 2 fin de posibilitar el
cumplimiento de las condiciones para el ascenso. Asimismo el Secreta-
rio de Estado de Administracion Militar, y el Jefe del Estado Mayor de
la Defensa en su caso, determinardan aqueflos otros destinos de la
estructura del Ministerio de Defensa en los que se cumplen condiciones
de mando o funcién.

3. Con cardcler general se aplicardn los siguientes criterios:

a) En el computo de los tiempos minimos de mando o funcién
establecidos podra admitirse una tolerancia para su cumplimiento de
treinta dias por afto, asi como la correspondiente parte proporcional por
fraccion de ano.

b) La supresion de cualquier puesto organico en unidad, Centro u
organismo donde se cumplieran tiempos de mando o funcién, supondré
para el interesado que lo ocupara la consideracion de haber cumphdo el
tiempo minimo exigido en el empleo o Escala, siempre que haya
transcurrido los dos tercios de dicho tiempo,

Art. 24, Determinacion de la aptitud para el ascenso-1. Las
evaluaciones para el ascenso, tanto por ¢l sistema de seleccién como por
el de antigiedad, dardn origen en primer lugar a la declaracion de
aptitud o no aptitud de los evaluados.

2. El Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente somélerd
al Ministro de Defensa para su aprobacion, las propuestas individualiza-
das de no aptitud para el ascenso en ambos sistemas. Una vez aprobadas
s¢ comunicard 4 los no aptos la resolucién recaida, que en todo caso
habrd de ser motivada y con la expresién de los Fecursos correspondien-
tes,

3. La deciaracion de no aptitud para el ascenso supondra para el
afectado la imposibilidad de obtenerlo durante el ciclo de evaluacién.

4. Durante el periodo comprendido entre la fecha de la clasificacion
v ¢l momento del ascenso, si concurriese alguna circunstancia debida-
menie probada que aconseje una nueva valoracion de alguno de los
clasificados, se llevard a cabo una evaluacién extraordinaria que dejard
en suspenso el resultado de la anterior. De producirse una declaracién
de no aptitud, anulara la anterior evaluacign e impedird ¢l ascenso del
afectade o afectados durante el resto del ciclo.

Art.  25. Declaracidn definitiva de no ap!uud para ol as-

censo.—1.  Cuando se produzca por segunda vez una declaracion de no

aptitud para el ascenso, el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente elevard propuesta motivada al Ministro de Defensa para la
declaracion definitiva de no aptitud para el ascenso y. caso de ser
aprobada, ordenara la iniciacion de un expediente para determinar si
existe insuficiencia de faculiades profesionales a efectos del pase a la
situacion de reserva, de acuerdo con lo previsio en el articulo %4 de la
Ley, 0 a la improrrogablidad del compromiso en el caso de los militares
de empleo de la categoria de oficial.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anierior, quicnes
sean declarados no aptos para ¢l ascenso con cardcter definitivo no seran
evaluados para el ascenso en los sucesivo, vy pasatdn a la situacion de
reserva en el momento en que concurran en los mismos las circunstan-
cias que preve el articuto 103 de la Ley.

3. El militar de carrera que al corresponderle pasar a la situacion
de reserva por las causas citadas en este articulo no cuenie con veinte
anos de servicios efectivos desde la adquisicién de tal condicién, pasard
directamente a la situacién de retiro. segun lo previsto en el articulo 103
de fa Ley.

Art. 26, Cursos de capacitacion.-1. Para poder ascender a los
empleos de General de Brigada y Comandante de las Escalas superiores,
Teniente Coronel de las Escalas medias y Soboficial Mayor de las
Escalas bdsicas es preceptivo haber realizado un curso de capacitacion
para el desempeno de los cometidos de la categoria o empleo superior.

PR
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A la finalizacion de cada curso los Centros docentes militares
emitirdn una conceptuacién de cada uno de los asistentes que formard
parte del expediente académico. - ) )

2. Para ser convocados a los anteriores cursos de capacitacién es
necesario encontrarse en alguna de las siguientes situaciones administra-
tivas:

Servicio activo. :

Disponible. . . .

Servicios especiales. )

Primer afio de excedencia voluntaria, cuando el pase a esta situacion
se haya concedido al amparo del apartado 3 del articulo 100 de 1a Ley.

3.  Curso de capacitaci6n para el ascenso al empleo de Comandante
de las Escalas superiores.

a) La convocatoria de los cursos tendrd cardcter general.

b) - Los componentes de una misma promocién deberdn ser convo-
cados a un mismo curso, al que asistirdn obligatoriamente de no darse
alguna de las circunstancias que se contemplan en los apartados
siguientes,

¢) Aplazamijento. Los convocados al curso de capacitacion, asi
como los que lo estén realizando, podrin solicitar aplazamiento por dos
veces, por razones personales, debiendo acompanar a la solicitud la
documentacién justificativa.

- El Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente podrd adelan-
tar ¢ aplazar la asistencia al curso por necesidades excepcionales del
servicio, siempre que el aplazamiento no suponga retrasc en al fecha
previsia para el ascenso del interesado.

d) Baj
convocatoria:

Pase a alguna de las situaciones administrativas no incluidas en el
-apartado 2 de este articulo, excepto reserva. .

Faltas de asistencia por motivos justificados en los porcentajes que
se determinen, : :

. Serdn motivo de baja en el curso sin opcidn a una nueva convocato-
ria: : .
Pase a la situacién de reserva. :
Faltas de asistencia sin motivo justificado en los porcentajes que se
determinen. ‘ '

A peticién propia. -

Pérdida de la condicion de militar de carrera.

¢) Renuncias. Los Capitanes que habiéndo sido convocados al
curso de capacitacion soliciten la renuncia al mismo, perderdn el
-derecho a ser convocados nuevamente. ’ :

4. Cursos de capacitacién para el ascenso a los empleos de General
de Brigada, Teniente Coronel de las Escalas medias y Suboficial Mayor
de las Escalas basicas. . - :

a)  La convocatoria a los cursos respectivos tendrd cardcter limi-
tado. Los concurrentes serin seleccionados mediante los sistemas de
evaluacién regulados en el articule 17 del presente Reglamento.

Aplazamiento. Los convocados a estos cursos, asi como los que
lo estén realizando, podrin solicitar aplazamiento por dos veces, por
razones personales, debiendo compaiiar a la solicitud la documentacién
Justificativa.

c) Baja. Se causard baja en €l cursp, con opcién 2 una nueva
convocatoria en caso de ser nuevamente seleccionado, por alguna de las
siguientes circunstancias: _

g .
Pase a alguna de las situaciones administrativas no incluidas en el
apartado 2 de este articulo, excepto reserva.
Faltas de asistencia por motivos justificados en los porcentajes que
se determinen.

Se causard baja en el curso, sin opcidra ura nueva convocatoria, por
alguna de las siguientes circunstancias:

Pase a la situacion de reserva. -

Faltas de asistencia sin motivo justificado en los porcentajes que se
determinen. :

A pelicién propia.

Pérdida de la condicién de militar de carrera.

d) Renuncias. En caso de renunciar al curso no se podrd optar de
nuevo a éL ‘ .

CAPITULO It

Regulacion de los ascensos

Art. 27. Ordenacién para el ascenso~|. Para el sistema de
ascenso por eleccion, el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente elevard al Ministro de Defensa la propuesta de orden de

clasificacién resultante de la evaluacién para el ascenso a General de

v

ja. Serdn motivo de baja en el curso con opeidn a una nueva-

Brigada, acompaflada de su propio informe. Asimismo elevard las
propuestas de ascenso a Teniente Coronel de las Escalas medias y
Suboficial Mayor de las Escalas bdsicas segiin el orden de clasificacion
resultante de las evaluaciones para el ascenso por ellos aprobados,

2. Para el sistema de ascenso por seleccion el Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondiente elevard al Ministro de Defensa el orden de
clasificacion resultante de las evaluaciones, al que unir la propuesta del
nimero de vacantes a cubrir por orden de clasificacion en cada Escala
{:mpleo. dentro de los porcentajes establecidos en el articulo 82 de la

v. Aprobado por el Ministro de Defensa el ordenamiento definitivo,
s¢ publicard en el «Boletin Oficiai del Ministerio de Defensa» los que
deban ascender por orden de clasificacion.

3. El ascenso por el sistema de amiigiledad se producird por orden

"de escalafén de los declarados aptos para el ascenso.

Art. ‘28, Adjudicacion de las vacantes y concesion de los as-
censos.~1, Las vacantes que se den al ascenso en los empleos de Oficial

" General serdn determinadas por el Gobierno a propuesta del Ministro

de Defensa. Los ascensos serdn concedidos por Real Decreto acordado- -

en Consejo .de Ministros a propuesta del Ministro de Defensa, quien

para efectuarla valorard las evaluaciones para el ascenso a General de

g_rigada y ¢l informe- del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
iente.

2. las vacanies que se den al ascenso en los empleos de Teniente
Coronel de las Escalas medias v Suboficial Mayor de las bdsicas serin
determinadas por el Ministro de Defensa a propuesta del Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondeinte. Los ascensos seran conferidos por
el Ministro de Defensa o por la autoridad en quien delegue.

Los ascensos por el sistema de seleccién se dardn en el momento
en que se produzcan las correspondientes vacantes y serdn conferidos
por ¢l Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, o autoridad
en quien delegue, en el orden aprobado por el Ministro de Defensa para -
e% ascenso por orden de clasificacion y en el orden de antigiedad para
el resto:

4, las vacantes qQue se produzcan en los empleos a los que
corresponde-el ascenso por antigiiedad se darin en el momento en que
se produzcan, siendo conferidos los ascensos por el Jefe del Estado
Mayor del Ejército respectivo, o autoridad en quien delegue, en el orden
del escalafén,

5. -Si al corresponder un ascenso el interesado no reuniera todas las
condiciones exigidas para el mismo, no ascenderi hasta tenerlas
cumplidas. . :

uando la falha de condiciones se haya producido por razones de-
enfermedad o0 como consecuencia de haber permanecido prisionero o
desaparecido en el caso de que del expediente s¢ dedujeran razones
justificadas de la ausencia, o en situacién de suspenso de funciones
cuando el regreso a Ia situacion de servicio activo sea consecuencia de
sentencia absolutoria, sobreseimiento del procedimiento o terriinacién
del expediente gubernativo sin declaracidén de responsabilidad, el
afectado recuperard su pucsto en el escalafon ¢n ¢l momento del ascenso,

'y se le asignard la antighedad de acuerdo con lo dispuesto en e_l

articulo 10.6 de la Ley. ,

Cuando la falta de condiciones sea debida a cualquier otra causa, el
puesto en el escalafén gile se le asigne en ¢l nuevo empleo serd el que
le corresponda en el momento de producirse el ascenso.

6. Los excedentes que s¢ deriven de la reincorporacién a las
situaciones de servicio activo y disponible de los que se encuentren en
las de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso de empleo o
suspenso de funciones, asi como los que se deriven de la aplicacidn del
punto anterior, s¢ eliminardn progresivamente, para lo que se dara al
ascenso las tres primeras vacantes de cada cuatro, que se produzcan,
amortizandose la cuarta, . :

Cuando los Oficiales Generales cesen en los cargos a los que se refiere
¢l articulo 31.3 de Ja Ley, el exceso que se.produzea se amortizard con
ocasidn de la primera vacante. .

Art. 29. Fecha de antigiedad en el empleo.-1. La fecha de
antigdedad con que se conferird un empleo serd la del dia siguiente a
aquel en que se produzea la vacante que origine el ascenso, salvo en los
supuestos especiales que se regulan en los restantes apartados de este
articulo. : )

2. La fecha de antigtiedad con que se confiera un empleo de Oficial
General serd la que acuerde ¢l Consejo de Ministros.

La vacante que se produzca en algin empleo de Dficial General de
una Escala producird ascenso al empleo de Coronel, con independencia
de que el Gobierno, en aplicacion del articulo 85.2 de la Ley, decida
promover el correspondiente ascenso a Oficial General. El excedente en
¢l emplco de coronel que pueda derivarse del mencionado ascenso se
amortizard con ocasién del primer ascenso a General de Brigada.

3. Cuando una vacante no pueda cubrirse por no existir personal
que reina las condicionas para el asecnso se cubrird posteriormenie ¢n
cuanto haya personal que las retina. Tede elio sin perjuicio de dar al
ascense la vacante que se huhiera producido en el empleo inferior, de
no exisiir la anterior circunstancia,

El excesa de plantilla en un determinado empleo que pueda crearse
por este motivo serd amortizado con los primeros ascensos que se
produzcan al empleo superior,
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4. En el caso de que, por cualquier causa, al producirse la vacante
no se siga de forma inmediata el ascenso, cuando con posterioridad se
alcance éste, podra asignarse como fecha de antigiiedad en el nueve
empleo la del dia siguiente al de producirse la vacante en que debié
haberse ascendido, siempre que las causas del retraso sean ajenas al
afectado. En este caso, la resolucién de ascenso fijard también la fecha
en que deben comenzar los efectos econdémicos. En caso contrario la
fecha de antigiiedad en el nuevo empleo serd la correspondiente al dia
en que se cumplan las condiciones para el ascenso. .

5. Cuando se produzca mds de una vacante en la misma fecha, el
orden de escalafonamiento en el nuevo empleo serd el mismo que en ¢l
de procedencia en los ascensos por antigiedad, y el derivado de la
clasificacién en los que correspondan por el sistema de seleccién. La
fecha de antigiiedad en el empleo serd en este caso la misma para todos
los ascendidos. ) .
" Ar. 30. Efectos administrativos.—El ascenso surtird efectos admi-
nistrativos a partir de la fecha de antigiedad conferida al mismo, con
excepcidn de las retribuciones, que comenzardn a percibirse de acuerdo
con lo que dispongan las normas vigentes sobre esta materia.

CAPITULO III
Tiempos minimos de mando o funcién

Art. 31. * Tiempos minimos de mando o funcion en el Ejército de
Tierra.-Para_ascender al empleo inmediato superior serd necesario
haber cumplido los tiempos minimos de mando o funcién que, para
cada Cuerpo y Escala, se dispone en los apartados siguientes:

- 1.~ Tiempos minimos de mando o funcién en la Escala superior del
Cuerpo General de 1as Armas: ‘

Mando
o funcién
Afos
Temiente .......ooii e 3
L4003+ 31 7. O 4
Comandante ..o oiiii e 3
Tenieate Coronel ...... ... ... .. i ivieiaii i 2

De este tiempo de mando o funcién deberd cumplirsg en los destinos
de mando que determine el Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra
en el Cuartel General, asi como en las Unidades Tacticas y Logisticas de
la Fuerza y del Apovo a la Fuerza, los siguientes tiempos minimos de

mando: - -
’ Mando
Af_los
Tengente' .................................................... "3
L0 o1 - | e 2
Entre Comandante y Teniente Coronel ..................... 2

2. Tiempos minimos de funcién en las Escalas superiores de los
Cuerpos de Intendencia e Ingenieros Politécnicos:

- Funciégn
ARGS
Teniente ... . 3
Capitin ... ... e 5
Comandante ...... ... 3
Teniente Coronel ........ ... ... ... . ... .. il 3

Los Tenientes Coroneles y Comandantes deberdin cumplir el tiempo
minimo en uno de los dos empleos en puestos orgdnicos del propio
Ejército.

3. Tiempos minimos de mando o funcién en las Escalas medias del
Cuerpo General de las Armas v del Cuerpo de Especialistas:

Mando

¢ funcion

- ARGs
Alfrez ... .. 3
Teniente ... ... -3
Capitdn ... 5
Comandante ... ... .. . 3

- De este tiempo de mando o funcién los pertenecientes al Cuerpo
General de las Armas deberdn cumplir en los destinos de mando que
determine el Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra en el Cuartel
General, asi como en las Unidades T4cticas y Logisticas de ia Fuerza y
del Apoyo a la Fuerza, los siguientes tiempos minimos de mando:
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Midndo
Afos
Alfdrez .. . 3
Teniente ... . 4
Capitdn ... ..o 2

4. Tiempos minimos de mando o funcién en las Escalas basicas del
Cuerpo General de las Armas y del Cuerpo de Especialistas:

- Mando

o funcién

Afos
SABENTO ..o 5
Sargento Primero ... ... 4
Brigada ... ... .. 4
Subteniente ... .. e 3

De este tiempo de mando o funcién los pertenecientes al Cuerpo
General de las Armas deberdn cumplir en los destinos de mando que

'{ determine el Jefe del Estado Magor del Ejército de Tierra en et Cuarte!

General, asi como en las Unidades Tacticas y Logisticas de la Fuerza y
del Apoyo a la Fuerza, los siguientes tiempos minimos de mando:

- Mando
Afos
o ~
Sargento ...................... ey ST 5
Sargento Primero ...................0..... L. s 3

Art. 32, Tiempos minimos de mando o funcin en la Armada.-Para
ascender al empleo inmediato superior sera necesario haber cumplido
los tiempos minimos de mando o funcién que, para cada Cuerpo y
Escala, se disponen ¢n los apartados siguientes:

1. Tiempos minimos de mande o funcién en las Escalas superiores
del Cuerpo General e Infanterfa de Marina:

Mando

o funcion
AfTos
Alférez de Navio o Teniente ........... oot 3.
Teniente de Navio o Capitdn .............................. -5
Capitin de Corbeta o Comandante ................. et 3
Capitan de Fragata o Teniente Coronel .................... 2

2. Tiempos minimos de funcién en las Escalas superiores de los
Cuerpos de Intendencia y de Ingenieros:

) Funcién

AfTOS
Alférez de Navio o Teniente ............................... 3
Teniente de Navio o-Capitdn ............................ .. 5
Capitdn de Corbeta o Comandante ......................... 3
Capitan de Fragata o Teniente Coronel .................... 3

Los Capitanes de Fragata o Tenientes Coroneles y los Capitanes de
Corbeta o Comandantes deberdn cumplir el tiempo minimo en uno de
los dos empleos en puestos orgdnicos de la Armada.

3. Tiempos minimos de mando o funcién en las Escalas medias del
Cuerpo General, Infanteria de Marina y Cuerpo de Especialistas:

Mande
o funcion

Anios

Alférez de Fragata o Alférez 3
Alférez de Navio o Teniente ...:o.......................... 6
Teniente de Navio o Capitdn .......................... .. 5
Capitén de Corbeta 0 Comandante 2

4. Tiempos minimos de mando o funcidn en las Escalas bdsicas del
Cuerpo de Especialisias € Infanteria de Marina:

Mande

o funcion

Afios
Sargento ............; A 5
Sargento Primero ... 4
Brigada ...... ........., e e 4
Subteniente ... 4

RN
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Art. 33.  Tiempos minimos de mando o funcion en el Ejército del
Aire.-Para ascender al empleo inmediato superior serd necesario haber
cumplido los tiempos minimos-de mando o funcién que, para cada
Cuerpo y Escala, se disponen en los apartados siguientes:

1. Tiempos minimos de mando o funcién en la Escala superior del
Cuerpo General:

Mando
o funcién
Ar;os
1T 01 - S A NP 3
CAPITAN oo\t ee et et 5
Comandante ................c.ccoiiiiiiiiiiiiinnn N : g

Teniente Coronel ... ... . ... i i

Los Tenientes Coroneles y Comandantes deberdn cumplir, en uno de
los dos empleos, este tiempo minimo en puestos orgdnicos del Ejército
del Aire cuya ocupacion lleve implicito el ejercicio de mando. Excepcio-
nalmente ¢l Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire, oido et Consejo
Superior del mismo, podrd autorizar la acumulacion de tiempos entre
los empleos de Teniente Coronel y Comandante. ) .

Los Capitanes y Tenientes deberan cumplir el tiempo minimo fijado
en puestos de plantilla correspondiente a Unidades Aéreas o Unidades
de Fuerzas Aéreas. ]

2. Tiempos minimos de funcién en las Escalas superiores de los
Cuerpos de Intendencia y de Ingenieros:

Funcidn
. - Afios
Teniente .. ... 3
L0 -1 T 5
Comandante ...........coiiiiiii i c e g

Teniente Coronel

Los Tenientes Coroneles y Comandantes deberan cumplir, en uno de
los dos empleos, este tiempo minimo en puestos orgdnicos del Ejército
del Aire. Excepcionalmente el Jefe del Estado Mavor del Ejército del
‘Aire, oido el Consejo Superior del mismo, podrd autorizar la acumula-
cién de tiempos entre los empleos de Teniente Coronel ¥ Comandante.

3. Tiempos minimos de mando o funcién en las Escalas medias del
Cuerpo General y del Cuerpo de Especialistas:

. - S Mando
* . R "o funcién
' Afos
Alférez ... . ... 3
Teniente ...t e 5
APl ..o e 3
Comandante ........o... ... 0 . i 3

Los Comandantes del Cuerpo General deberdn cumplir este tiempo-

minimo en puestos orgdnicos del Ejército del Aire cuya ocupacién lleve
implicito el ejercicio del mando. .

4. Tiempos minimos de mando o funcidn en las Escalas bdsicas del
Cuerpo General v del Cuerpe de Especialistas:

Mando

o funcién
Ados
Sargento ... . T 5
Sargento Primero ................ ... 4
Brigada ... .. 4
Subteniente ... 3

Art. 34, Tiempos minimos de funcion en los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas.-Para ascender al empleo superior en los Cuerpas
Comunes de las Fuerzas Armadas serd necesario haber cumplido los
tiempos minimos de funcién que para cada Escala se relacionan en los
apartados siguientes. Se cumpliran én los destinos que determine el
Secretario de Estado de Administracion Militar.

. Tiempos minimos de funcién en las Escatas superiores:

Funcion
AROS
Teniente .......... ... 3
Capitdn ... .. 5
Comandante ........... ... ... . i, 3
Teniente Coronel ... ... . ... ... . ... . 3

2. Tiempos minimos de funcién en la Escala media:

Funcién
A:;os
Alfbrer . 3
Temiemte e 5
Capitan . . e 5
Comandante ........ ... ... k]
3. Tiempos minimos de funcién en la Escala bdsica:
‘ Funcidn
A.I;OS
Sargento ......... TR P S 5
Sargento Primero’ ... .. ... ..o 4 -
Brigada ... ... .. 4
Subteniente ... 3

CAPITULO 1V

Recursos

Art. 35. Recursgs.-Contra las resoluciones de! Director general de
Personal o de los Mandos o Jefaturas de Personal de los Ejércitos en
materia de abstencién y recusacién se podrd interponer, respectiva-
mente, recurso de alzada ante el-Secretario de Estado de Administracion
Militar o ante el Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo,

Contra las resoluciones del Secretario de Estado de Administracién
Militar o del Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo se podrd
interponer recurso de alzada ante el Ministro de Defensa.

Contra las resoluciones del Ministro de Defensa se podréd interponer
recurso de reposicién previe a la via contencioso-administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencias a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Arma-
das.-1. Las referencias que en el presente Reglamento se hacen al
Ejército de Tierra, a Ia Armada y al Ejército del Aire se entenderdn .
hechas a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas por lo que
Tespecta al personal de estos Cuerpos. Igualmente, las referencias a los
Consejos Superiores de los Ejércitos se entenderdn hechas a las Juntas
Superiores de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. _

2. Para las evaluaciones y clasificaciones en los Cuerpos. Coinunes
de las Fuerzas Armadas se constituirdn de forma andloga a la establecida
en ¢l capitulo II del titulo I de este Reglamento, las correspondientes
Junias permanentes y eventuales de evaluacidén, que se determinaran
reglamentariamente en el Real Decreto que desarrolle 16 establecido en -
la disposicién adicional tercera de la Ley. También se constituird una
Secretaria Permanente para la Evaluacién y Clasificacion en la Direc-
cion General de Personal. ’

Segunda. Competencias del Secretario de Estado de Administracion
Militar y del Director general de Personal.-1. Las competencias que en
el presente Reglamento se asignan a los Jefes del Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en relacidn con
el personal de sus respectivos Ejércitos, corresponderdn al Secretario de
Estado de Administracién Militar en lo referente a! personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. .

2. Asimismo, las competencias que se asignan a los Jefes de¢ los
Mandos o Jefaturas de Personal de los respectivos Ejércitos le correspon-
derdn al Director general de Personal del Ministerio de Defensa, en lo
referente a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Tercera. Ciclos de evaluacion—El Ministro de Defensa, a propuesta
del Jefe del Estado Mayor de! Ejército correspondiente, podrd modificar
la duracién y la fecha de inicio de los ciclos de evaluacidén de
conformidad con lo previsto en el articulo 89.3 de la Ley.

Cuarta. Limitacion para el ascenso V™ pérdida de puestos en ef
escalafén.-Los militares de carrera que, con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley, tuvieran limitacién legal para alcanzar determinados
empleos o que hubiesen sufrido pérdida de puestos en el escalafén por
aplicacién de la normativa anterior, mantendran estas limitaciones.

Con independencia de lo expuesio en el apartado anterior, en los
Cuerpos y Escalas en los que con anterioridad a la Ley se exigiese la
superacién de un curso para el ascenso a determinados empleos y con
la nueva normativa no se exija-el citado curso aquellos que no hubieren
ascendido por no haberlo superado quedaran exentos de asta limitacion,
pero la pérdida de puesios en ¢l escalafon serd definitva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera, Evaluaciones.~Los ascensos por eleccion a los empleos de

Teniente Coronel de las Escalas medias y Suboficial Mayor de las
Escalas basicas, asi como los ascensos por seleccion, se iniciaran a partir
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.del | de julic de 1991, una vez efectuadas las correspondientes
evaluaciones. . ‘

. En tanto no se determinen las normas objetivas de valoracion por el
Ministro de Defensa, los ascensos por los sistemas de eleccion, seleccion
y antigiedad se producirdn por aplicacién de las normas de evaluacién
existentes ¢n cada Ejército adaptadas a estos fines.

Hasta el 1 de julio de 1991, los que debieran ascender por los
sistemas de seleccidn o antigiiedad lo hdran con ocasién de vacante y
respetando los actos que se hayan realizado en materias de clasificacién
y evaluaciones, por aplicacion de las normas anteriormente vigentes.

Segunda. Tiempos de servicios efectivos y de mando o funcidn~Con
independencia de lo que preceptia la disposicion transitoria cuarta de
la Ley, hasia el 31 de diciembre de 1993 los tiempos de servicios
efectivos y los de mando o funcién que se exigen para el ascenso al
.empleo inmediato superior serdn los que disponia la legislacion anterior
en aquellos casos en que se derive beneficio.

En los Cuergpos Comunes de las Fuerzas Armadas, hasta el 31 de
diciembre de 1993, los que en su actual empleo no tuvieran perfecciona-
dos los tiempos de servicios efectivos o de funcidn que se exigen en el
presente Reglamento se regirdn, a estos efectos, en cuanto les beneficie
por la legislacién anterior del Ejército que la tuviera mas favorable para
¢l Cuerpo correspondiente.

Tercera. Inswciencfa psicaffsica.—Hasta tanto no se determinen los
cuadros de insuficiencia de condiciones psicofisicas, los Tribunales
competentes y los procedimientos de actuacion en la materia continuard
siendo de aplicacion la Orden del Ministro de Defensa 7/1987, de 29 de
enero, a efectos del pase a la situacion de reserva o, en su caso, retiro
por pérdida de condiciones psicofisicas. -

Los dictdmenes médicos serdn remitidos a la Junta de Evaluacién de
cardcter permanente del Ejército respectivo, o al Consejo Superior
cuando afecte a Oficiales Generales, quienes elevardn el expediente al
Jefe del Estado Mayor de su Ejército, quien propondrd al Ministro de
Defensa la resolucidon que proceda.

Cuarta. Cursos de capacitacion para el ascenso.—Hasta el 1 de enero
de 1993 no se exigirdn los cursos de capacitacién a que se refiere el
articulo 26 del Reglamenio en aquellas Escalas y empleos en los que no
se realizasen con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, o en aquellas en las que, aun realizandose, no se les haya
exigido a todos sus componentes para el ascenso al empleo superior.

guinta. Vacantes para el ascenso.-Para el ascenso a los empleos de
las distintas Escalas, el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente, podra fijar las vacantes que
deban darse al ascenso de forma prograsiva en cada empleo hasta el 30
de junio de 1991. -

Sexta. Tiempos de servicios éfectivos y de funcion en la Escala
media del Cuerpo Militar de Sanidad.~En el empleo de Alférez de la
Escala media del Cuerpo Militar de Sanidad se contabilizardan como
tiempos de servicios efectivos y de funcion 10s que se hayan perfeccio-
nadg en los empleos de Suboficiales en las Escalas de procedencia. |

.Séptima. Ascensos de militares de empleo de la categoria de tropa
¥y marinerfa profesionales.-Hasta la aprobacién por el Ministro de
Defensa de las normas sobre evaluaciones y ascensos de los militares de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales, este personal
Se Tegira en estas materias por io dispuesto en la Orden del Ministerio
de Defensa 76/1989, de 3 de octubre, que continuara en vigor hasta que
sea derogada de forma expresa.. )

Octava. Ascensos de Subtenientes al pasar a la situacion de
reserva.~El orden de escalafén en la sitwacion de reserva de los
Subtenientes que hayan ascendido a Teniente por aplicacién de la
disposicion transitoria quinta de la Ley serd el mismo que el que tenian
en la situacidon de actividad. A tal fin, en el momento del pase a la
reserva se modificara [a antigitedad en el empleo de Teniente de los que
lo requieran, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley.

Novena. Ascensos en la Guardia Civil -Hasta tanto no se desarrolle
reglamentariamente el régimen de evaluaciones, clasificaciones y ascen-
sos del personal perteneciente al Cuerpo de la Guardia Civil seguira
rigiéndose por las disposiciones hasta ahora en vigor.

MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

30738 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1990, de la Delega-
cion del Gobierno en el Monopolio de Tabacos, por la que
se publican los precios de venta al ptiblico de determinadas
labores de tabaco en el drea del Monopolio de la peninsula
e islas Baleares. :

En virtud de lo establecido en ¢l articulo 3°dela Ley del Monopolio
Fiscal de Tabacos se publican los precios de venta al publico, propuestos
por el importador, de determinadas labore_s de tabaco en expendedurias

de rtabaco
Baleares,

_Primero.-Los precios de venta al publice; incluidos los diferentes
tribuios, en la peninsula ¢ islas Baleares de las labores de tabaco que sc
indican, serdn los siguientes:

y timbre del drea del Monapolio de la peninsula e islas

Precio total
de venta al publico
en expendedurias

Pesetas;cigarru

A) Cigarros:
Reinitas ... ... .. ... .. . i 17,50
Mini Quai P’Orsay ...................ooiin. 40,00
Apgio Meharis 20 ... ... .. . 19,00

Panter Bijou ......0........ ... ..., 30,00
La Paz Wilde Cigarrillos 17,50

Precio total
de venta al publico
en expendedurias

. Pese:a;/bolsa
B) Tabaco para pipa:
John Sinclair Aromatic (50 gramos} ............... 250
Amphora Ultra Light (50 gramos) ..._............ - 300
Troost Special (50 gramos) ........................ 250

Segundo.-Los precios sefialados entrardn en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de diciembre de 1990.-El Delegado del Gobierno en e!
Monopolio de Tabacos, Juan Antonio Vizguez de Parga y Pardo.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1990, de la Secreta-
ria de Estado de Comercio, por la que se modifican los
regimenes comerciales aplicables a la importacion de
clertas fertilizantes. .
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" Al amparo del articulo 379 del Acta de Adhesién, la Administracion
espafiola solicitd de la Comisién de las Comunidades la aplicacién de
medidas de salvaguardia para la importacién de ciertos fertilizantes con
objeto de paliar los problemas que las importaciones han causado en el
sector.

Por decision de 12 de diciembre, la Comisién ha autorizado a Espana
a adoptar medidas de salvaguardia frente 2 la Comunidad para ciertos
productos y medidas de vigilancia frente a terceros paises para otros
productos.

Por tanto, a partir de la fecha de entrada en vigor de esta Resclucion
debe modificarse el régimen comercial aplicable a las importaciones de
estos productos que se recoge en la Orden de 31 de enero de 1950.

Por otra parte, la Orden de 27 de agosto de 1986 autoriza al
Secretario de Estado de Comercio para introducir modificaciones en el
régimen de comercio cuando se trate de poner en ejecucién normas
comunitarias que asi lo requieran. :

En consecuencia, dispongo:

Primero.-Se modifica el anejo de la Orden de 31 de enero de 1990,
que modifica las listas de mercancias sometidas a los diferentes
regimenes comerciales de importacion, de acuerdo con lo dispuesto en
los puntos segundo y tercerc de la presente Resolucidn.

-Segundo.-Quedan sometidas a autorizaciéon administrativa de
importacion las mercancias procedentes de los paises miembros de la
Comunidad Econdmica Europea que se relacionan en el anejo L

Quedan sometidas a notificacién previa a la importacién las mercan-
cias procedentes de los paises miembros de Ja Comunidad Econdmica
Europea que se relacionan en el anejo II.

Tercero.-Quedan sometidas a notificaciéon previa de importacion las
mercancias procedentes de terceros paises qQue se relacionan en el
angjo II, salvo en el caso de gue, de acuerdo con la Orden de 31 de
enero de 1990, se requiera la expedicién de autorizacion administrativa.
En este caso se seguird exigiendo tal documento.

Cuarto.~Los regimenes de comercio a la importacion establecidos en
los dos puntos anieriores permaneceran vigentes hasia el 31 de diciem-
bre de 1991.

Quinto.-~Los titulos de importacidn cuya exigencia se establece en los
puntos segundo v tercero de esta Resolucién no se requerirdn para las
cntrc}gas de productos que hubieran sido ya expedidos con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de esta Resolucidn.



