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1. Reconocimiento de indemnizaciones a causantes.

a} Que existe solicitud.

. b)  Que se acreditan los periodos efectivos de tiempo de permanen-
cia en prision por la autoridad militar o civil que corresponda, o por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social en los supuestos en que de
aplicacién la Ley 18/1984. No obstante, caso de que la Direccidn
General de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas no requiera la citada
documentacién, motivacion de dicho extremo. .

2. Reconocimiento de indemnizacion a cényuge «superstite»,

. Ademds de los requisitos establecidos para el reconocimiento de
indemnizaciones a causantes en el nimero anterior habrd de verificarse
que se.acredita la condicién de pensionista de viudedad del solicitante
con tespecto al causante, :

3. Noénimas de indemnizaciones.

a} Que las néminas estén firmadas por los érganos responsables de
su formacién.

b) Comprobacién de que las inclusiones en némina corresponden

a acuerdos reconociendo el derecho a la indemnizacidn, fiscalizados de
conformidad. . . .

Tercero.-El apartado segundo, punto seis. 4 del Acuerdo de Consejo
de Ministros de 28 de julio de 1989, por el que se establece el sistema
de fiscalizacion limitada que regula el articulo 95 del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria en materia de Clases Pasivas, de
Prestaciones por desempleo, y contratacién de personal laboral, queda
redactado del siguiente modo:

Seis. 4. Haberes devengados y no percibidos.

. a) Que existe, en su caso, justificante de reintegro al Tesoro.
b) En ¢l supuesto que estos haberes no hubieran llegado a incluirse

. en némina, que existe acuerdo de concesién fiscalizado de conformidad,

liquidacién de la pension y certificacién del érgano competente de su no
inclusién en ndémina. - . :

. -Cuarto.-El presente Acuérdo producird efecto desde ¢l dia .siguicnte
4 la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

30633 REAL DECRETO 1618/1990, de 14 de diciembre, por el
- que se regula el Plan Nacional de Formacidn e Insercidn

Profesional.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de abril de 1985 se
establecieropn las bases de{ Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional para adecuar la formacién profesional a las necesidades de
Empresas y trabajadores. -

El Plan, desarrollado por Orden de 31 de julio de 1985, pretende
vincular estrechamente las acciones de formacién profesional con las
medidas de fomento del émpleo, ampliar'y modemnizar la cualificacién
y reciclaje profesional, en especial de aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades a la hora de encontrar empleo, reciclar profesional-
mente a trabajadores que poseen conocimientos obsoletos, como conse-
cuencia de cambios productivos y tecnoldgicos, y potenciar la formacién
continua de trabajadores ocupados. . .

Desde entonces, anualmente, s¢ ha modificado el citado Plan para
adaptarlo a las transformaciones acaccidas en el mercado de rabajo y
mejorar la gestion y calidad de la oferta de formacién profesional
ocupacional. N .

Como resuliado de la experiencia positiva,de los afios anteriores g
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, se¢ pretende dotar de cardcter
permanente al Plan Nacional de Formaci6n e Insercién Profesional, que
Fasa a regularse mediante Real Decreto, con el dnimo de recoger de

‘forma articulada lo previsto en los sucesivos Acuerdos del Consejo de

Ministros, al mismo-tiempo que, como consecuencia de los acuerdos
alcanzados el 28 de febrero del prescate afio, en el drea de formacién
profesional, entre el Gobierno y las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas, s¢ introducen una serie de cambios, entre
los que destacan:

La puesta en marcha de un Plan de acciones prioritarias, especificas
de formacién, insercién y orientacién profesional, dirigidas a los
colectivos mas desfavorecidos en el mercado de trabajo.

La creacién de Comités Provinciales de Seguimiento de la Forma-
cién Profesional Ocupacional que actuardn como Organos Provinciales

de participaci6n institucionat del Consejo General del Instituto Nacio-
nal de Emplec y del Consejo General de 1a Formacién Profesional,

El establecimiento de contratos-programas de carécter trienal, como
medio de colaboracién de los interlocutores sociales en la ejecucién del
Plan Nacional de Formacién ¢ Insercién Profesional, .

La potenciacién de la formacion en alternancia con pricticas
profesionales en Empresas o en centros apropiados para las mismas de
los jévenes menores de veinticinco afios y el establecimiento de un
nuevo programa formativo dirigido a mujeres que descen reinsertarse en
la actividad laboral. . )

La mejora del conocimiento del foncionamiento_del mercado de
trabajo, a través del Observatoric Permanente de Evolucidn de las
COcupaciones. .

El establecimiento de nuevos mecanismos de evaluacion, informa-
cién vy participacién de los interlocutores sociales,

Por otro lado, ¢l presente Real Decreto incluye los cambios derivados
de la nueva normativa rcguladora del Fondo Social Europeo, aprobada
por_el Reglamento (CEE) nimero 4255/88 del- Consejo, de 19 de
diciembre de 1988. - .

Este nuevo marco normativo constituye, ademis, el desarrollo de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, en lo relativo a la formacién profesional ocupacional
dirigida a la insercidén y resinsercion laborai de los trabajadores v a la
formacién continva en las Empresas (artjculo 30, apartado 1), a la
colaboracién de la Administracién laboral con las Administraciones
educativas para conseguir la educacién de las personas adultas
articulo 51, apartado 1)y al Observatorio Permanente de la Evoluci6én

e las Ocupaciones (disposicién adicional decimoctava). -

Todo e¢llo permutird la ordenacién de la formaci6n. profesional
ocupacional gr%uede considerarse antecedente del Programs Nacional de
Formacién fesional que deberd garantizar I8 coordinacién de la
oferta de formacién profesional de base y especifica, gestionada por la
Administracién educativa, con ia formacién profesional ocupacional,
gestionada por la Administracién laboral, y establecer las corresponden-
cias o convalidaciones entre los conocimientos adquiridos en ambas
ofertas formativas, en paralelo con el Programa Europeo de Correspon-
dencia de Cualificaciones, con la doble finalidad de hacer efectiva la
libre circulacién de trabajadores y facilitar su adaptacion a los cambios
tecnolégicos y organizativos que se producirin como consecuencia del
mercado tnico, ‘ .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
ofdo ¢i Consejo General de Formacién Profesional, consultadas la
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberaci6n dei Consejo de
Ministros en su reumaén del dia 14 de diciembre de 1990,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

Articalo 1.° Programas de Formacion e Insercion Profe
sional-1, De acuerdo con lo establecido en el articulo 30,1 de 1a Ley
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
las acciones de formacidn profesional ocupacional, incluidas en el Plar
Nacional de Formacién e Insercién Profesional, tienen por objeto:

La capacitacién para la insercion laboral de quienes carezcan di
formacién profesional especifica o para la reinsercién laboral de aquello:
cuya cualificacién resulte insuficiente, . - : T

La recualificacién profesional meotivada por la aparicién. de nueva
técnicas o necesidades de reconversién. _ ~

La imparticién de conocimicntos, mediante mddulos de carcte:
Fractlco y, €n su caso, tedricos, para completar la formacién y facilita
a promocién de los trabajadores. . :

2 R ‘Plan Nacional de Fprmaéién ¢ Insercién Profesional s
instrumenta a través de los siguientes programas: :

Programas de Formacién Profesional Ocupacional para jévenes
parados de larga duracidn. . .

Programas de formacién en alternancia para jdvenes parados meno
res de veinticinco afies alumnos de cursos de formacién profesiona
ocupacional. : .

rogramas de recuperacion de la escolaridad de los jovenes que m
han completado ta Educacién General Basica o la Formacién Profesio
nal de primer grado, de ensefianza en alternancia de los alumnos &
Formacién Profesional de segundo grado, de los modulos profesionale
experimentales y de la ensenanza universitaria y de formacién de lo
jévenes gque cumplen el Servicio Militar. ) _ ]

Programas-de Formacion Profesional Ocupacional en el dmbiti

Programas de Formacién Profesional Ocupacional en sectores «
Empresas en reestructuracién y para personas ocupadas y trabajadore
autonomos.

Programas de Formacién Profesional Ocupacional dirigidos a muje
res que intentan reintegrarse a Ja actividad, a formarlas en aque
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aclividades en que se encuentran subrepresentadas o a faciltar la
insercién profesional de mujeres con responsabilidades familiares y
especiales dificultades en la bisqueda de empleo.

Programa de Formacion Profesicnal Ocupacional para alumnos que
participan en programas conjuntos con Organismos de Formacién de
otros Estados miembros de la Comunidad Econémica Europea. .

Programa de Formacién Profesional Ocupacional para minusvili-
dos, emigrantes e. inmigrantes, socios de Cooperativas y Sociedades
Andénimas Laborales y otros colectivos no contemplados en los progra-
mas anteriores. .

SEccion 1.* PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QOCUPACIONAL PARA JOVENES Y PARADOS DE LARGA DURACION

Art. 2° Programa de garantia de apoyo formative a jovenes
contratados para la formacidn.-1. A los jovenes que hayan sido
contratados para la formacién se les proporcionard un curso de
formaci6n ocupacional de modo gue, al término del contrato, puedan
obtener un titulo de Formacién Profesional Ocupacional. Cuando los
jovenes contratados para la formacion no hubieran completado la

ucacién General Bésica, se les facilitard, adicionalmente, el acceso a
cursos de educacion compensatoria, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 117471983, de 27 de abril, por el que se regula el Program.c
de educacién compensatoria. ]

‘A los efectos sefialados en este articulo se entenderd que un joven no
ha completado la Educacién General Bdsica cuando no haya conseguido
el titulo de Graduado Escolar. )

2. Para el desarrollo §_ejecuci6n de los cursos a que se refiere este
articulo, el-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social suscribird Conve-
nios de Colaboracion con el Ministerio de Educacién y Ciencia y con las
Comurnidades Auténomas que tengan transferidas competencias €n esta
materia y decidan colaborar en’ este programa. '

Los cursos de formacion profesional ocupacional, de acuerdo
con el capitulo segundo del Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre,
pot ¢l que se regulan los contratos en pricticas y para la formacién, se
podrdn impartir a través del Instituto Nacional de Empleo, de sus
Centros colaboradores o en la propia Empresa. En este dltimo ¢aso, y
siempre que el contrato para la formacién se celebre a tiempo completo
Epor una duracién minima de seis meses, el Instituto Nacional de

mpieo podrd subvencionar a la Empresa en la cuantia por trabajador
;{_hora/dia de formacion gue determine periédicamente el Ministerio de

rabajo y Seguridad Social, durante el periodo de vigencia del contrato,
Frevia presentacion por aquélla de un Plan de Formacion en el modelo
acilifado por dicho Organismo, que haga referencia, como minimo, al
contenido de la formacién, horaric en '?:e se desarrolla y tutor o
responsable del trabajador en formacion. Empresa podri presentar
los contenidos o caracteristicas de la formacion conforme a los Planes
E icos tipo que ponga a su disposicién el Instituto Nacional de

mpleo. . : .
subvenci6n sefialada en el péarrafo anterior se liquidard mensual-
mente & las Empresas con cargo al Instituto Nacional de Empleo,
compenséndolas de la totalidad de las horas de formacién que hayan

impartido a todos los trabajadores contratados para la formacion, |

durante el perfodo de vigencia del contrato, con arreglo al procedimiento
que establezca el citado Instituto.

Si la Empresa realiza la formacién profesional ocupacional con un
Plan homologado por ¢l Instituto Nacional de Empleo, la ayuda por este
concepto serd igual a la que reciban los Centros colaboradores con
arreglo a lo establecido en el capitulo II de este Real Decreto.

Asimismo, la formacién podrd impartirse de acuerdo a lo que
establezcan los Convenios o Conciertos de colaboracion que el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social o el Instituto Nacional de Empleo
suscriban con las Asociaciones de empresarios que, de forma mancomu-
nada o en colaboracién con Organizaciones sindicales, desarrollen
proyectos formativos en favor del peérsonal de las Empresas. Se
informard sobre estos Convenios o Conciertos a los Comités Provincia-
les de Seguimiento de la Formacién Profesional Ocupacional previstos
en el articulo 26,

4, Cuando el contrato para la formacién se realice por Talleres
Formativos de caricter artesanal, la subvencién serd del 75 por 100 del
Salario Minimo Interprofesional que corresponda, excluida la parte
proporcional de pagas ¢xtracrdinarias, durante un perfodo minimo de
seis meses, que podra prorrogarse, por periodos no inferiores al minimo
de duracidn, hasta tres aios corno médximo.

A estos efectos se consideraran Talleres Formativos las Empresas que
desarrollen oficios artesanos y hayan sido reconocidas como tales por el
Instituto Nacional de Empleo, por el procedimiento que se establezca en
las normas de desarrollo de este Real Decreto. La percepcion de la
subvencién, previsia en el parrafo anterior, estard condicionada a la
previa presentacion, por parte de la Empresa, de un Plan de Formacién
con as caracteristicas sefialadas en el primer parrafo del apartado 3 de
este articulo.

Igualmente, serd de aplicacion a los Talleres Formativos Artesanales ,

lo previsto en los parrafos tercero y cuarto del anterior apartado 3.
. El empresario deberd entregar a los representantes legales de los
trabajadores en la Empresa el plan de formacion presentado al Instituto

_contrates en

parados de larga duracion.-1.

Nacional de Empleo en el modelo que este Organismo facilite, que
deberd ser firmado por los representantes legales de los trabajadores,
como prucha de haber recibido el citado Plan. Cuando por la negativa
a firmar de los representiantes o por cualesquiera circunstancias que
imposibiliten la notificacién del Plan no pueda obtenerse la firma de los
representantes, el empresario o su representante legal hard constar en el
modeclo las circunstancias que hayan concurride. Del incumplimiento de
este precepto, por parte del empresaro, podrd derivarse, en su caso, la
pérdida del dereche a percibir la subvencién prevista en el apartado 3.

El Instituto Nacional de Empleo informard trimestralmente a los
Comités Provinciales de Seguimiento de la Formacion Profesional
Ocupacional previstos en el articulo 26 de este Real Decreto sobre los
contratos para la formacién. que se regulan en los dos apartados
anteriores, detallindose los sectores a que se refieren, el tamaiio de las
Empresas, la duracién de los contratos y las especialidades formativas
y contenidos de las mismas. .

En las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo
estard a disposicién de las Ogganizaciones empresariales y sindicales,
representadas en las correspondientes Comisiones Ejecutivas Provincia-
les o _Insulares del Instituto, la relacidn nominativa de las Empresas
beneficiarias de las ayudas previstas en los dos apartados anteriores, asi
como los planes a que se refieré €l parrafo primero de este apartado.

‘6. Las ayudas previstas en los apartados 3 y 4 anteriores son
compatibles con las que se hayan podido conceder en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 27/1986, de 10 de enero, sobre prorroga del
plazo de solicitud de determinadas ayudas del Fondo de Solidaridad
para ¢! Empleo, para fomentar este tipo de contratos, y con las
reducciones de la cuota de la Seguridad Social previstas en el articulo 11
del Real Decreto 1992/1984, de.31 de octubre, por el que se regulan Jos
rdcticas y para la formacién.

A la finalizacién de cada proceso formativo, los jovenes recibi-
rdn una certificacion de la formacién recibida. Para homologar esta
certificacién a la de profesionalidad que se sefzla en el capitulo IV de
esta norma, ¢l Instituto Nacional de Empleo ‘podré establecer que, a la
finalizacidn del curso, se realicen pruebas profesionales que constaten el
nivel alcanzado por los alumnos. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1992/19%4, de 31 de
octubre, por el que se regulan los contratos en practicas y para la
formacién, citado anteriormente. e ‘ :

8. ElInstituto Nacional de Empleo, cuando sea necesario, organiza-
rd directamente o' a través de sus Centros colaboradores, cursos de
formacion profesional externa a la Empresa, dirigidos a dichos jovenes,
cuando asi se haya establecido en Convenio Colectivo o mediante
acuerdo entre la Empresa y los representantes legales de los trabajadores.

El tiempo dedicado a'la formacidén externa podrd concentrarse o
alternarse con los de trabajo efectivo en la Empresa, segiin lo previsto
en el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, por el que se regulan
los contratos en practicas y para la formacién. .

9. El Instituto Nacional de Empleo garantizard un curso de
formacién adaptado a las necesidades del mercado de trabajo de al
menos doscientas horas de duracion a aquellos jévenes que hubiesen
finalizado un contrato para la formacién, siempre que la formacion
recibida lo haya sido ¢n la Empresa mediante un plan no homologade
por el Instituto Nacional de Empleo, segin lo prevenido en el apar-
tado 3 de este articulo, y se encuentren al finalizar dicho contrato en
desempleo. - ’

Art. 3.°. Programa de Formacion Profesional Ocupacional para
Jjovenes parados menores de veinticinco afos,-1.  El Instituto Nacional
de.Empleo organizard, directamente ¢ a través de Centros colaborado-
res, cursos de formacién profesional ocupacional, adaptados a las
necesidades del mercado de trabajo, para jovenes parados menores de
veinticinco afios, cuyas cualificaciones antes del inicio del curso resulten
insuficientes o inadecuadas para su insercién laboral o para la utitiza-
cién sustancial de nuevas tecnologias. En todo ¢aso, serdn prioritarios
los cursos cuyos contenidos formativos estén vinculados a la utilizacién
de nuevas tecnologias. .

2. Los alumnos asistentes a los cursos percibirdn las ayudas
sefialadas en el articulo 24 de este Real Decreto,

Art. 4° Programa de Formacion Profesional Ocupacional para
Jovenes entre veinticinco y treinta anos.-E! Instituto Nacional de
Empleo, directamente 0 a través de sus Centros colaboradores, facilitara
fermacidn profesional ocupacional a jovenes parados con edades com-
prendidas entre veinticinco y treinta afios que no hayan trabajado
anteriormente durante mis de tres meses.

Art. 5.° Programa de Formacion Profesional Ocupacional para
El Instituto Nacional de Empleo organi-
zard, directamente o a través de sus Centros colaboradores, cursos de
formacién profesional ocupacional, combinados con medidas de otro
tipo, organizadas por dicho Instituto, tales como las de orientacidn,
insercién profesional o integracidn social,- dirigides a la cualificacién
bidsica y el perfeccionamiento o reciclaje profesional de los parados de
larga duracién, considerados como tales lgs que lleven inscritos como
desempleados en las Oficinas de Empleo mds de un afio.

2. Para participar en estas acciones tendran prioridad aguellos
trabajadores que lleven mas tiempo inscritos como desempieados. A



e e B e S wSs e 4

P H o

37850

Miércoles 19 diciembre 1990

BOE ntm. 303

efectos del tiempo de inscripeién, se computaré la antigiiedad desde la
fecha en que el trabajador hubiera finalizado el tltimo curso, realizado
en ¢l marco de los programas previstos en este Real Decreto, salvo que
el wabajador no haya completado su formacién a través del itinerario
formative de una familia profesional o en el caso de alumnos que
participen en los cursos previstos en el articulo 23, apartado 2, de este
Real Decreto. ) .

3. Los parados que participen en este programa recibirdn del
Instituio Nacional de Empleo, duranie la asistencia a los cursos, las
ayudas economicas previstas en el articulo 24 de este Real Decreto.

Art. 6.° Programas de formacién en alternancia para jévenes
menores de veinticinco afios alumnos de cursos de formacion profesional
ocupacional-1. El Instituto Nacional de Empleo facilitard a ios
alumnos menores de veinticinco afios, que participen en los cursos a que
se refieren los articulos 3. y 5.° de este Reail Decreto, siempre que sus
cualidades antes del inicio del curso resulten insuficientes o inadecuadas
para su insercion laboral o para la utilizacion sustancial de nuevas
lecnologias, la realizacién de pricticas profesionales en Centros de
formacion apropiados técnicamente para el desarrollo de dichas précu-
cas, o en Empresas, Organismos publicos, Instituciones u Organmizacio-
nes sindicales o empresariales con las que se establecen los oportunos
conciertos, sin que exista relacidén laboral entre dichas Empresas,
Organismos, Instituciones u Organizaciones y los alumnos que efectien
las practicas. : ) R o

Estas practicas se disefiarin como parte integrante de un curso de
formacién en alternancia y deberdn ser adecuadas a los conocimientos
adquiridos durante el citado curso. Las mismas podrdn realizarse
durante 1a imparticién del curso o a continuacién del mismo, debiendo
en este iltimo caso iniciarse las pricticas a 1o sumo quince dias después
de finalizado dicho curso. T

La duraci6n del periodo de pricticas profesionales a que se
refiere el apartado anterior no podrd ser superior a la de formacién

tedrica. :

3. Los alumnos que participen en esta accién formativa percibirdn .

las ayudas econémicas previstas en el articulo 24 de-este Real Decreto.

Las Empresas en las que se realizan las prdcticas profesionales
recibirdn del Institito Nacional de Empleo, en funcién de los gastos que
puedan producirse, incluida la poliza colectiva suplementaria de acci-
dente, una cantidad de hasta 500 pesetas rE»or persona y dia de préctica.
.4, En los conciertos que el Instituto Nacional de Emplet establezca
con las Empresas, QOrganismos pablicos, Instituciones u Organizaciones
sindicales b empresariales, deberd constar l1a relacion de Centros de
Formacién donde se imparte la parte te6rica, €l nimero de alumnos que
efectuardn las précticas, el contenido especifico de las mismas, las
condiciones en Ias que se desarrollarén, su calendario y horario y €] lugar
del Centro o Centros de trabajo donde se realizardn, Dichos conciertos,
en el modelo que elabore el Instituto Nacional de Empleo, seérdn
entregados por las Empresas a los representantes de los trabajadores del
correspondiente Centro de trabajo. Igualmente, dichas Empresas comu-
nicarén, mensualmente, a los representantes legales de los trabajadores,
la relacion de alumnos que realicen practicas. o

De los conciertos a que se refiere el parrafo anterior y de Ias pricticas
profesionales realizadas en los Centros de Formacién aproriados para
dicho fin, serdn informadas, se?.'m el ambito geogréfico de
la Comisi6n Ejecutiva Nacional del Instituto Nacional de Empleo o los
correspondientes Comités Provinciales de Seguimiento de la Formacién
l;)rofcsxonal Qcupacional de dicho Organismo; creados en este Real

eCrelo, . ) i

5, E! Instituto Nacional de Empleo facilitard a cada alumno que

realice las pricticas profesionales previstas en este articule un cuaderno

" de précticas, a cumplimentar por ¢l Centro de Formaci6n o de trabajo

donde se realicen las mismas en el que se especificara su contenido y las
tareas realizadas en ¢! Centro o en la Empresa. En base a dicho cuaderno
¢l Instituto Nacional de Empleo hara constar, en el certificado a que se
refiere al articulo 35 de este Real Decreto, las practicas profesionales
realizadas. : )

Los cuadernos de practicas, a que se refiere el parrafo anterior, y a
efectos de notificacién de la realizacion de las mismas, previstas en el
apartado 4 de este articulo, deberin ser firmados, previamente a la
entrega del citado cuaderno a los alumnos, por los representantes legales
de los trabajadores. Si éstos se negaran a firmar o por cualesquiera
circunstancias no fuera posible 1a obtencién de su firma, el empresario

"o su representante legal hari constar las circunstancias que hayan

concurrido. = . ] -
6. - La ejecucién del programa estd condicionada al nimero de
ayudas que para el mismo se aprueben por el Fondo Social Europeo.

SEccION 2.2 PROGRAMAS DE RECUPERACION DE LA ESCOLARIDAD,
DE ENSENANZA EN ALTERNANCIA Y DE FORMACION DE LOS JOVENES
QUE CUMPLEN EL SERVICIO MILITAR

Art. 7.° Programas de formacidn compensatoria de jovenes menores

© de dieciséls dfios.-1. Los jovenes menores de dieciséis aios que no

hayan completado la Educacion General Bisica o la Formacién Profe-
sional de primer grado podrén recibir educacién compensatoria comple-
tada con apoyo ocupacional.

os mismos, .

2. Los objetivos y términos de desarrollo vy ejecucion de este
programa se concretarin en los correspondientes Convenios que se
firmen, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 2.7 de
este Real Decreto, entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
el Ministerio de Educacién v Ciencia o las Comunidades Auténomas
que tengan transferidas competencias en materia de educacién compen
satoria y decidan colaborar en este programa. :

Las retribuciones de los Profesores de las acciones de educacién
compensatoria previsias en este articulo se financiardn a través de los
Convenios suscritos con el Instituto Nacional de Empleo, a los que se
refiere la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1985 que fija las bases generales para el establecimiento de
Convenios del. Instituto Naciona% de Empleo con Organos de la
Administracién del Estado, Comunidades Auténomas, Organismos
auténomos administrativos y Organismos auinomos comerciales,
industriales y financieros para la realizacién de obras y servitios por
trabajadores desempleados.

Cuando los Profesores sean trabajadores perceptores de prestaciones
econémicas por desempleo, capacitados para “iffipartir este .tipo de
ensefianzas, de acuerdo con lo establecido en el capitulo quinto del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas
medidas de fomento de empleo, modificado por €l Real Decreto
1809/1986, de 28 de junio, por el que se modifica la regulacién de los
trabajos de colaboracién social, la diferencia’ entre la cuantia de las
prestaciones por desemnplec que correspondan a dichos trabajadores y el
correspondiente salario de convenio se financiara con cargo al Instituto

_Nacionat de Empleo. .

Art. 8.° Programas de formacidn en alternancia de los alumnos de
Formacion Profesional de segundo grado, de los mddulos profesionales
experimentales y de la enseftanza universitaria.~1. Se podrdn financiar,
con cafgo a_esie programa, acciones que faciliten 2 los alumnos de
Formacién Profesional de segundo grado la realizacién de précticas
profesionales en las Empresas. -~ . - :

Las autoridades educativas competentes podrdn concertar con
Instituciones, Empresas o Asociaciones de Empresas que los alumnos de .
Formacidn Profesional de segundo grado y de los médulos profesionales
experimentales previstos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
pertenecientes a cualesquiera Centros educativos, realicen précticas en.
las mismas, durante un méximo de ochenta dias o cuatrocientas horas
al afio, como parte integrante de sus ‘estudios académicos, al amparo de
la legislacién educativa vigente, y, en consecuencia, sin relacién laboral
con las citadas Instituciones, Empresas o Asociaciones de Empresas; de’
acuerdo con el articulo 3.%, 2, del Real Decreto 707/1976, de 5 de marzo,
de Formacién Profesional, en relacién con el articulo 19 del Real
Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, por el que se regulan los contratos
en pricticas y para la formacién. - - ‘

3. En los conciertos éntre Ias autoridades educativas competentes y
las Instituciones, Empresas o Asociaciones de Empresas, deberé constar
Ja relacion de los Centros educativos cuyos alumnos realicen las
pricticas profesionales, su conterido especifico, las condiciones en que
se desarrollardn, ¢! calendario y horario de las mismas y el lugar del
Centro o Centros de trabajo donde se realizardn. Del conténido de estos

-conciertos seran informados por las Empresas los re1frescntamcs de los

trabajadores del correspondiente Centre de trabajo. guaimente, dichas
Empresas comunicardn, mensualmente, a los represeniantes legales de
los trabajadores la relacion de alumnos que realicen pricticas.

4. F! Instituto Nacional de Empleo, a peticién de las autoridades
educativas compelentes 0 por el procedimiento previsto en los Conve-
nios que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social suscriba con dichas
autoridades, concederd las siguientes ayudas: . -

Becas a los alumnos, incluyendo el coste de desplazamiento y ¢! de
manutencién, de hasta 800 pesetas por persona y dia de practica
profesional, : ‘ L 5

Compensacién econémica a las Empresas en funcién de los gastos
que puedan producirse, incluyendo péliza colectiva suplementana de
accidente, de hasta 500 peseras por persona y dia de préctica profesional.

‘5. ElInstituto Nacional de Empleo, a peticin de las Universidades
o a través de los conciertos que suscriba con éstas dentro del marco de
los correspondientes Convenios de colaboracion que se firmen entre el
Ministerio de Trabajo y Secfuridad Social y el Ministerio de Educacién
y Ciencia o las Comunidades Auténomas que 1cngan competencias en

- imaterias educativas, podrd financiar, en funcién de sus disponibilidades

presupuestarias, la realizacién de acciones de prictica profesional, por
parte de alumnos de los dos dltimos cursos de ensefianzas universitaras,
en las Empresas, Instituciones u Organizaciones, para lo cual éstas y las
Universidades deberdn suscribir los correspondientes Acuerdos.

Los alumnos en pricticas y las Empresas, Instituciones u Organiza-
ciones en que éstas se efectien, recibirdn las becas y compensaciones
econémicas previstas en el apartado anterior. | .

En el supuesto que se agotaran las disponibilidades prespuestarias
previsias para este programa, podrdn desarrollarse practicas ro labora-
les. aungue los alumnos, Empresas, Instituciones u Organizaciones no
reciban las citadas becas y ayudas econdmicas.
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6. Las antonidades educativas o las Universidades, segin el caso,
sin é)aetjuicio de lo establecido ¢n el Convenio de colaboracién que
puedan suscribir con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
mformardn al Instituto Nacional de Empleo trimestral y anualmente de
los resultados de este programa. Dichos informes se pondran en
conocimiento de la Comisién ejecutiva del Instituto Nacional de
Empleo, de la Comisién Permanente del Consejo General de Formacion
Profesional v, en su caso, del Consejo General de Universidades o del
Consejo Escolar del Estade. El desglose provincial de las accienes
desarrofladas a nivel general se remitira, con la misma periocidad, a los
Comités Provinciales de Seguimiento de la Formacién Profesional
Ocupacional previstos en este Real Decrelo.

Art. 9.° Programas de Formacion Compensatoria de adultos v
Formacion Ocupacional durante el Servicio Militar.~Entre los Ministe-
rios de Trabajo y Seguridad Social, de Defensa, de Justicia y de
Educacién vy Ciencia, o, en su caso, las Comunidades Auténomas que
tengan transferidas las correspondientes competencias, se podrdn esta-
blecer Convenios que permitan completar 12 Educaciéon General Basica,
con apoyo ocupacional, a los jovenes que no la hayan finalizado y
curnplan ¢l Servicio Militar o la prestacidn social sustitutoria. Asi-
misma, se podrain establecer Convenios entre los Ministerios de Trabajo

Seguridad Social y 10s de Defensa ¢ de Justicia para la imparticién de
'ormacién ocupacional durante el Servicio Militar o la prestacién social

sustitutoria, asi como su homologacién con certificaciones de profesio-’

nalidad. .

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
EN EL AMBITO RURAL '

Art. 10, Formacion Profesiong! Ocupacional en el dmbito
rural.-1. El Instituto Nacional de Empiec organizard, dircctamente o
a través de Centros colaboradores, cursos de formacion profesional
ocupacional dirigidos a trabajadores del medio rural, para su cualifica-
ci6n bisica, ¢l perfeccionamiento profesional en nuevas técnicas agrico-
las 0 pecuarias o la reconversién profesional derivada de los procesos de
adaptacién de las estructuras agrarias y de la movilidad sectorial de los
trabajadores. . .

ediante los Convenios previstos en el articulo 22 de este Real
Decreto se podran financiar a las Comunidades Auténomas u otras
Instituciones la realizacion de estos.cursos.
- 2. Los alumnos que participen en los cursos recibirin las ayudas
econdmicas previstas en ¢l articulo 24 de este Real Decreto.

SeEccronN 3.2

SECCION 4.2 PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
EN EMPRESAS © SECTQRES EN REESTRUCTURACION Y PARA PERSONAS
OCUPADAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS

Art. 11. Programa de Formacidn Profesional Ocupacional en secto-
res 0 Empresas en reestructuracidn.—El Instituto Nacional de Empleo,
directamente o a través de sus Centros colaboradores o en colaboracién

con los Fondos de Promocién de Empleo, Empresas u Organizaciones-

sindicales 0 empresariales, desarrollardn cursos de formacion profesio-
nal ocupacional para el reciclaje y perfeccionamiento profesional de
trabajadores acogidos a los citados Fondos de Promocion de Empleo,
que pertenezcan a Empresas en reestructuracion o que estén afectadas
por expediente de regulacién de empleo, asi como aquellos que,
encontrandose en situacién legal de desempleo, hayan visto extinguido
su contrato de trabajo, en virtud de los citados expedientes, en los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio dei curso.

Cuando la formacion se realice por las propias Empresas mediante
un Plan homologado por el Instituto Nacional de Empleo, percibiran
una compensacion igual a la que reciben los Centros colaboradores con
arreglo a 1o establecido en el capitulo II de este Real Decreto.

Art. 12. Programa de Formacion Profesional Ocupacional del
personal de Empresas y de trabajadores auténomos.-El Instituto Nacio-
nal de Empleo, sus Centros colaboradores y las Empresas, a través de los
Convenios de colaboracién que se establezcan con éstas o con las
Organizaciones empresatiales y sindicales, desarrollard cursos que posi-
biliten [a formacion profesional continua del personal de Empresas,
cualquiera que sea su nivel, o de los trabajadores auténomos, para
facilitar su adaptacion a los cambios ocupacionales originados por la
introduccién de nuevas tecnologias en los procesos productivos o por la
implantacidn de nuevas técnicas de gestién empresarial. Tendra priori-
dad €] personal perteneciente a Empresas con plantilla inferior a 500
trabajadores y, entre ellas, las de menor tamano. .

Las Empresas que desarrollen estos cursos, al presentar ¢l Plan de
Fortnacion para su homologacion por el Instituto Nacional de Empleo,
podrédn incluir en los mismos varios modulos formativos conectados ¥
complementarios entre si, incluidos aqueilos que se dediquen a forma-
cién en materia de seguridad e higiene en el trabajo, si bien estos ultimos
no podrdn computarse a efectos de alcanzar la duracién minima prevista
para este programa por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y su
duracién no podrd superar un tercio de la total del curso.

Art. 13. Normas comunes q los programas de Formacion Profesio-
nal Ocupacional en Empresas 0 Sectores en reestructuracion y para
personas ocupadas y trabajadores auténomos.~1.  En el supuesto de que

+

los cursos regulados en los articulos 11 y 12 de este Real Decreto, salvo
los destinados a trabajadores auténomos. se impartan dentro de la
Jjornada ordinaria de trabajo, la Empresa podrd recibir del Instituto
Nacional de Emplee, ademas de las ayudas sefialadas en el capitulo 11
de este Real Decreto, una subvencion que compense parte del coste
salarial de dicha jornada, conforme 2 lo establecido en el articulo 31,
apartado 4, de este Real Decreto. La concesién por el Instituto Nacional
de Empleo de esta subvencion estard condicionada a que tales permisos
para formacién, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, hayan sido
pactados en convenio colectivo o acordados con los representantes
legales de los trabajadores, conforme a lo sehalado en el articulo 22.2 de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¢ en
el marco de cldusulas convencionales referidas a la reduccién de la
Jornada de trabajo. * ]

2. Las Empresas cuyos trabajadores participen en alguna de las
acciones formativas previsias en esta seccion, informaran de su conte-
nido a los representantes legales de los trabajadores.

3. Cuando la Empresa solicite al Instituto Nacional de Empleo la
homologacién de un plan de formacidén de aclerdo con lo previsto en
los dos articulos anteriores, el citado plan, en ¢l modelo establecido por
el Instituto Nacional de Empleo, deberi ser firmado por el Comité de
Empresa, como diligencia acreditativa de que el empresario ha solici-
tado a dicho Comité el informe a que se refiere el articule 64,
apartado 1.3, letra c), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. :

Cuande por la negativa a firmar del Comité de Empresa no sea
posible acreditar que el citado empresario ha solicitado el informe, se
podrd realizar dicha acreditacién por cualguier otro procedimiento
fehaciente, haciéndose constar en el plan tal circunstancia.

Para que ¢l Instituto Nacional de Empleo proceda a la homolo-
gacion del Plan de formacion, !la Empresa deberd entregar, en su caso,
al citado Instituto el informe a que se refiere el apartado anierior,
dindose prioridad para dicha homologacidn a los Planes que hayan sido
acordados entre Empresas y representantes legales de los trabajadores,
siempre gue cumplan todos los requisitos establecidos para la homologa-
cidn en este Real Decreto y en sus normas de aplicacion.

5. El Instituto Nacional de Empleo presentard trimestralmente a los
Comités Provinciales de Seguimiento de la Formacion Profesional
Ocupacionai establecidos en este Real Decreto, relacién nominativa de
las Empresas de ja provincia a las C{uc se les han homologado Planes
formativos, indicando en cada caso el niimero de trabajadores afectado
por los correspondientes Planes formativos. .

SECCION 52 PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QCUPACIO-

NAL DIRIGIDOS A MUJERES QUE INTENTAN REINTEGRARSE A LA ACTIVI-

DAD, A FORMARLAS EN AQUELLAS ACTIVIDADES EN QUE SE ENCUEN-

TRAN SUBREPRESENTADAS O A FACILITAR LA INSERCION PROFESIONAL

DE MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y ESPECIALES DIFI-
CULTADES [N LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Art, 14. Programas de Formacidn Profesional Ocupacional dirigi-
dos a mujeres que intentan reintegrarse g la actividad, g formarlas én
aquellas actividades en que se encuentran subrepresentadas o a facilitar
la insercion profesional de mujeres con responsabilidades fammiliares y
especiales dificultades en la hisgqueda de empleo~1. El Instituto
Nacional de Empleo, con las colaboraciones que, en su caso, se acuerden
con ¢l Instituto de la Mujer o con las organizaciones empresariales y
sindicales, desarrollard cursos para mujeres mayores de veinticinco afos
que, después de una interrupcion de al menos cinco afios, contados
desde’ la extincidn del contrato anterior, deseen reintegrarse al trabajo
buscando activamente un empleo, siempre que dicha formacidn sea
necesaria para la actualizacidn, perfeccionamiento o reciclaje profesional
de la mujer al nuevo empleo vy que las cualificaciones resultantes se
addpten a las necesidades del mercado de trabajo.

El Instituto Nacional de Empleo, ¢on las colaboraciones estable-
cidas en el apartado anterior, desarrollard cursos para mujeres separadas
que favorezcan su inscroidn o reinfegracidon profesional en agquellos
sectores, actividades u ocupaciones en que el colective femenino se
encuentre subrepresentado.

Las alumnas que participen en los cursos de los apartados | y 2
recibirdn las ayudas previstas en ¢l articulo 24 de este Real Decreto,

Cuando la formacién se imparta en Centros colaboradores del
Instituto Nacional de Empleo, este Organismo financiard los costes
formativos conforme a lo dispuesto en el capitulo II de este Real
Decreto. En caso de realizarse a través de las colaboraciones que se
concierten con el Instituto de la Mujer, se estard a lo previsio en el
correspondienie Convenio, a que se refiere ¢l articulo 22 de este Real
Decreto.

5. El Ingtituto Nacional de Empleo, en ¢l marco del Convenio
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Asuntos
Sociales para el desarrollo del Plan para la {gualdad de Oportunidades
de las mujeres en materia de empleo v relaciones laborales, colabo:ara
con el Instituto de la Mujer en el desarrollo de acciones formativas en
favor de mujeres con responsabilidades familiares que, debido a su
situacién econdmica v familiar, necesiten de una cualificacién profesio-
nal previa a su integracién en ¢l mercado de trabajo, en las condiciones
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que se determinen por el Ministerio de Asuntos Sociales, siempre que
las cualificaciones obtenidas se adapten a las necesidades del mercado
de trabajo. . :

SecCION 6.7 PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIO-

NAL PARA MINUSVALIDOS, EMIGRANTES E INMIGRANTES, SOCIOS DE

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES, ALUMNOS QUE

PARTICIPAN EN PROGRAMAS CONJUNTOS CON QORGANISMOS DE FORMA-

CION DE OTROS ESTADOS MIEMBROS DE La COMUNIDAD ECONGMICA

EUROPEA Y OTROS COLECTIVOS NO CONTEMPLADOS EN LOS PROGRAMAS
ANTERIORES

Art. 15, Programas de Formacion Profesional Ocupacional para
alumios que participen en programas conjuntes con Organismos de
Jormacién de otros Estades miembros de la Comunidad Econdmica
Europea=E] Instituto Nacional de Empleo, directamente o a través de
sus Centros colaboradores, podrd desarrollar programas conjuntos con
Organismos ¢ Entidades de Formacién  Profesional de otre Estado
miembro de la Comunidad Econémica Europea, cofinanciados con el
Fondo Social Europeo }' gue incluyan, en su caso, periodos de estancia
de los alumnos y Profesores fuera del pais de origen. Los alumnos
recibirdn las ayudas previstas en el articulo 24 de este Real Decreto,
incluidas las que les compensen los gastos de transporte, alojamiento y
manutencion fuera del ferritoric nacional.

Art. 16. Programa de Formacidn Profesional Ocupacional de

. minusvilidos.~El Instituto Nacional de Empleo colaborard con -el

Instituto Nacional de Servicios Sociales, en los términos que se
acuerden, en el desarrolic de cursos para la Formacién Profesional
Ocupacional de trabajadores minusvalidos, a fin de posibilitar su
incorporacién al mercado ordinario de trabajo. -

Artt. 17, Programa de Formacion Profesional Ocupacional de emi-

grantes e nmigrantes.—La Direccidn- General del Instututo Espafiol de
Emigracién, en colaboracién con e] Instituto Nacional de Empleo o con
otras Entidades ¢ Instituciones que actien en el extranjero o en Espaia,
realizard cursos de Formaci6n Profesional Ocupacional para tos trabaja-
dores emigrantes y sus familiares, siempre qué la formacién se realice
durante los tres afios siguientes a su emigracién o qué, siendo posterior,
dicha formacidn sea necesaria para que los emigrantes o sus familiares
encuentren un empleo, asi como para aquellos retornados a Espaila,
favgrf:ciendo de esta manera su insercion en el mercado ordinario de
trabajo. . ’ . -
N Ef Instituto Nacional de Empleo, a través de las colaboraciones que,
en su caso, se acuerden con la Direccién Genperal del Instituto Espaiiol
de Emigracién o con dicha Direccidon General v con Instituciones u
Organizaciones no gubernamentales con experiencia acreditada en este
campo, desarroilard, en territorio nacional, acciones de orientacién y
Formacién Profesional Ocupacional en favor de extranjeros que, rest-
diendo legalmente en Espaila, tengan derecho, de conformidad con la
legislacién vigente, a acceder a un empleo en dicho Estado.

Art. 18. Programa de Formacicn Profesional Ocupacional de Socios
de Cooperativas v Sociedades Andnimas Laborales.-La Direccion Gene-
ral de Cooperativas y Sociedades Laborales, con las colaboraciones que
se acuerden con ¢l Instituto Nacional de Empleo, desarrollard cursos
para la Formacion Profesional Ocupacional de socios de Cooperativas
y Sociedades Andnimas Laborales, o para aquellas personas que deseen
constituir o integrarse en esie tipo de Sociedades. -

Art. 19.  Programa de Formacion Profesional Ocupacional de mar-
ginados sociales y minorias étnicas.—El Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, bien a través del Instituto Nacional de Empleo o bien a
través de otros Organismos o Centros directivos, organizard con las

" colaboraciones que se acuerden con el Ministerio de Asuntos Seciales u
otros Organismos o Instituciones, programas de Formacion Profesional -

Ocupacional destinados a facilitar la insercion en el mercado de trabajo
de personas en situacion de marginacién social o pertenecientes a
minorias étnicas. N - .

~ El Instimuto Nacional de Empleo, con las colaboraciones que se
acuerden con la Direccién General de Instituciones Penitenciarias podra

desarrollar acciones de orientacion y Formacidn Profesional Ocupacio-

nal dingidas & personas ¢n situacién de privacién de libertad.

Art. 20. Programa de Formacion Profesional Ocupacional para
olros coiecn'vos.-E%rInstituto Naciong! ge Empleo, en sus propios medios
o a través de los Centros 'colaboradores, desarrollard cursos para
posibilitar la Formacion Profesional Ocupacional de los demandantes de
empleo no desempleados, de los trabajadores perceptores de prestacio-
nes econdmicas por desempleo, excepto aquellos que s€ incluyen en los
articulos 3.2, 5.%, 10 y 14 de este Real Decreto, y de los parados mayores
de veinticinco afios que leven inscritos como desempleados en una
Oficina de Empleo menos de un afio.

SEcclON 7.2 NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS DEL PLAN
NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

Art. 21, Prioridades para los colectivos mds desfavorecidos~Los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social v de Educacidn y Ciencia, y
en el contexio de los programas de educacion permanente ¥ educacion
compensatoria, de los programas de Escuelas-Taller y Casas de Oficios

‘Empleo tengan responsabilidades familiares

y de los Programas de Formacién Profesional Ocupacional regulados en
este Real Decreto, dardn prioridad, deniro de las disponibilidades
presupuestarias existentes, a un conjunto de actuaciones especificas
dirigidas a colectivos sin titulacién y escaso nivel de cualificacién
profesional, cuyo contenido y colectivos beneficiarios figuran como
anexo de este Real Decreto, y cuyos objetivos, segln los casos, serdn la
obtencién del titule de Graduado Escolar ¢ de Formacién Profesional de -
primer grado, facilitar la insercion en el sistema educativo, el aprendi-
zaje de una profesion o la insercidn o reinsercién laboral.

Las actuaciones de formacién profesional, dirigidas a los colectivos
sefialados en el anexo, estardn acompaifiadas de acciones de calificacién
y orientacién profesional especificas destinadas a facilitar la insercién
profesional de los colectivos a %ue se dirigen dichas medidas.

Art. 22, Convenios de Colaboracién para la instrumentacion de los
programas.~1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fomentara
la celebracién de Conciertos y Convenios de Colaboracién, para la
gjecucidn y seguimienio de los diferentes programas previstos en este
Real Décreto, con drgancs de las distintas / nistraciones Publicas,
Organizaciones Empresariales y Sindicales ¢ Instituciones privadas, cuya
participacion sea aconsejable en la planificacién y ejecucién de las
acciones. En el correspondiente Convenio, se incivirin todas las
acciones en las que se prevea la colaboracidn, los compromisos
reciprocos y los procedimientos para la (ggstién y ¢l seguimiento.

. En el supuesto de los Convenios de Colaboracion con las Organiza-
ciones empresariales. y sindicales, éstos se efectuardn a través de
Contratos-programas de carécter trienal, en los que figurarin compromi-
$0s cuantitativos d); financieros'y se incluirdn mecanismos objetivos de
control de la calidad de la formaci6én impartida y de seguimiento de la
ejecircion de las acciones formativas y de los compromisos adquiridos.
Los cursos de formaci6n a los que se refieran los Contratos-programas
podrén gjecutarse directamiente por la Organizacién con la que se haya
celebrado &] Contrato-programa o a iraves de las Instituciones que dicha
QOrganizacién promueva 2 tal efecto. . .

- 2. Del contenido de los Conciertos, Convenios y Contraios-progra-
mas a que se¢ refiere el apartado anterior, se informerd, segiin d
a la Comisién Permanente del Consejo General de Formacién Profesio-
nal y a la Comisién Ejecutiva Nacional del Instituto Nacional de
Empileo, cuando aquéllos tengan dmbito pluriprovincial, y a los corres-
pondientes Comités Provinciales de Seguimiento de la Formaci6n
Profesional Ocupacional, cuando el dmbito sea provincial o insular,

Art. 23, -Duracion de los cursos.-La duracién minima de los cursos
previstos en este Real Decrcto se determinard por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en funcién de las caracteristicas de los.
programas formativos y de las necesidades de cualificacién y- del
mercado de trabajo, asf como de las orientaciones comunitarias en este
ambito. :

Art. 24.  Derechos y obligaciones de los alumnos.~1. Los parados
participantes en los cursos de formaci6n profesional ocupacional corres-
pondientes a los programas regulados en los articulos 3.°, 4.°, 5.5, 6.°, 10,

. 14.1,14.2, 15, 16, 17 vy 18 y primer parrafo del articulo 19 de este Real

Decreto, recibirdn del Instituto Nacional de Empleo una beca mensual,
cuya cuantia se¢ determinara periGdicamente por el Ministerio de
Trabajo vy Seguridad Social, cuando u:naﬁan una edad inferior a veinti-
cinco afios y una ayuda mensual equivalente al 75 por 100 del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias, cuando sean mayores de esa edad
y lleven mds de un aiio inséritos como desempleados en la Oficina de
Empled o como demandantes de empleo en el supuesto de trabajadores
que hayan agotado el subsidio por desempleo previsto por el Real
Decreto 138771990, de § de noviembre, por el que se regula el subsidio
por desemplco en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el
Regimen Especial Agrario de 1a Seguridad Social, y 1to haya transcurrido
un periodo superior a un aflo desde ¢l dia del nacimiento del derecho
o cuando siendo menores de veinticinco afos, sean demandantes de
primer empleo, lleven, 2l menos, un afio inscritos en la Oficina de
} carezcan -de rentas ge
cualquier naturaleza superiores al salario minimo interprofesional.
A los efectos previstos en el parrafo anterior, se enienderd por

demandante de primer empleo aguel que no haya trabajado por un
tiempo SUperior a tres meses. - o

Las hecas o ayudas previstas en este apartado se percibirdn al final
de curso. En el caso de que el curso tenga una duracion superior a dos
meses, el alumno recibird durante el segundo mes y los meses posterio-
res un anticipo equivalente a la cuantia mensual de Ja beca, = -

La percepcién de las becas y ayudas por los alumnos estd condicio-
nada a que la duracién diaria de los cursos no sea inferior a cuatro horas
v a que la duraciér; semanal sea superior a veinte horas, asi como a la

_existencia de disponibilidades presupuestarias para dichos conceptos.

El Instituto Nacional de Empleo podrd impartir acciones formativas

a personas que las soliciten sin compensacién econbmicz, siempre que

cumplan los requisitos establecidos en el pdrrafo primero de este

apartado y se hayan programado cursos adecuados a sus caracieristicas,

En dichos casos, los alumnos no recibirdn la beca o ayuda establecida
en el presente apartado. .

Los dlumnos participantes en los cursos de formacion profesio-

nal ocupacional que tengan que desplazarse de su localidad de residencia
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para asistir a los cursos recibirin en concepto de transporie Y/o
manutencion, en [as condiciones que determine e} Instituto Nacional de
Empleo, una ;eruda mensual cuya cuantia se determinaréd periddica-
" mente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, siempre que la
duracién del curso sea superior a veinte horas semanales.

Cuando el desa;llazamiemo se efectiie en territorio nacional e impli-
que alojamiento fuera del lugar de su domicilio habitual, los alumnos
. que participen en los cursos previstos en este Real Decreto podrin
recibir del Instituto Nacional de Empleo, mientras dure la accién
formativa, una ayuda mensual, cuya cuantia se determinard periédica-
mente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en concepto de
transporte, alojamiento y manutencion, ayuda que sustituye a la prevista
en el pérrafo anterior. .

Cuando, por razones de reconocido interés, los alumnos o los
Profesores que participen en los cursos previstos en este Real Decreto
deban desplazarse a otros Estados miembros de la Comunidad Econd-
mica Europea, en el marco de programas conjuntos a que se refiere el
articulo 15 de este Real Decreto, el Instituto Nacional de Empleo podri
otorgarles unz ayuda mensual, cuya cuantia se¢ determinard periédica-
mente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mientras dure la
accién formativa, por'los conceptos de alojamicnto y manutencién,
ademds de la indemnizacién equivalente al importe del billete o pasaje
correspondiente a la tarifa mds econémica. Esta ayuda sustituye a las
previstas en los pdrrafos anteriores del presente apartado.

En los suFuestos seflalados en este apartado, las ayudas serén
adicionales a las previstas en el primer apartado dei presente articulo.

. Los alumnos tendran derecho a las becas y ayudas establecidas
en los apartados anteriores de este articulo a partir del dia del inicio del
curso. No obstante, las ayudas de alojamiento y manutencién, cuando

sea necesario, incluirdn ¢l dia inmediatamente anterior y posterior,

respectivamente, a las fechas de inicio y finalizacién del curso.

4. Los alumnos icipantes en los cursos de formacién regulados
en este capitulo tendrdn la obligacién de asistir a los mismos, siendo
causa de exclusién de los cursos y de pérdida de l1a comrespondiente beca
o ayuda econdmica, a partir de la fecha en que se produce dicha
exclusion, el tener tres faltas de asistencia no justificadas en ¢l mes o no
seguir el curso con aprovechamiento a criterio de sus respectivos
responsables. ] o

No obstante lo previsto en el pdrrafo anterior, los alumnos no
percibirdn Iz beca o ayndas correspondientes a los dias lectivos que, sin
causa justificada, hadian dejado de asistir al curso.

5, No se concederdn becas 0 ayudas econdmicas a los alumnos que

perciban gar:staciones 0 subsidio por desempleo, excepto las que
cpgrcspon por los conceptos de transporte, alojamiento y manuten-
cidn. : :

Los alumnos que vean agotada ia prestacion econdmica por desem-
pleo que estuvieran percibiendo podrdn comenzar a recibir, a partir de
dicha fecha, la beca ¢ ayuda econémica correspendiente, si se encuen-
tran en los supuestos contemplados en el apartado primero del presente
articulo. - . .

6.- Los alumnos participantes en los cursos previstos en este Real
Decreto tendrén cubierto el riesgo de accidente, cuando éste se produzca
como consecuencia de su asistencia a los mismos. ’

7. Los alumnos participantes en los cursos previstos en este Real
Decreto tendrdn derecho a recibir informacién y orientacién profesional
en los términos que se determinen por las normas de desarrollo. Al
respecto, el Institute Nacional de Empleo adoptard las medidas oportu-
nas para desarrollar este tipo de acciones, preferentemente utilizando
férmulas de ¢valuacion y asesoramiento individua! a demandantes de
primer empleo, parados de larga duracién y colectivos con especiales
dificultades en ef acceso a la formacién profesional y al empleo. Dichas
acciones podrdn realizarse con cardcter previo al inicio del curso o
durante su desarrollo, como medida de acompafiamiento y apoyo a la
accién formativa.

El Instituto Nacional de Empleo podra suscribir conciertos con las
Organizaciones Empresariales y Sindicales, teniendo en cuenta sy
capacidad y representatividad, asi como con Instituciones piblicas o
privadas sin fines de lucro para que puedan colaborar en la realizacidn
de las acciones recogidas en el parrafo anterior de este apartado.

El Instituto Nacional de Empleo informard a la Comisién Perma-
nente del Consejo General de Formacién Profesional, a la Comisin
Ejecutiva Nacional y, cuando afecte al dmbito correspondiente, 2 los
Comités Provinciales .de Seguimiento de la Formacién Profesional
Ocupacional del citado Instituto, sobre los Planes relativos a la
implantacién y ejecucién de las medidas a que se refiere el presente
apartado. . ]

8. El Instituto Nacional de Empleo podrd reclamar a los alumnos
las cantidades que, en concepto de beca 0 ayuda econémica, hubicran
percibido indebidamente, en las condiciones que se determinan en la
disposicién adicional quinta de este Real Decreto.

Arnt, 25. Nuevos instrumentos de gestion.-1. Para desarrollar y
gestionar los anteriores programas, el Instituto Nacional de Empleo
organizard un grupo de promotores de orientacidn e insercidn profesio-
nal que se encargaran de: .

a) Promocionar las iniciativas de formacién dy;rofesional ocupacio-
nal y de su adecuacién a las necesidades detectadas, . .

b) Realizar la prospeccién continua de las necesidades de cualifica-
cidén profesional en las Empresas.

¢) Participar en la seleccion y control de los Centros Colaboradores.

d) Colaborar en la asignacién de los medios formativos procurando
alcanzar la mayor rentabilidad social de los recursos piblicos disponi-
bles. .
¢) Analizar los resultados alcanzados por los alumnos al término de
los cursos, asi como sus efectos sobre la insercién profesional de los
citados alumnos. ) . S .

f) Promover y, en su caso, realizar las actividades de orientacidn e
informacién profesional con el fin de facilitar Ia insercién profesional de
los trabajadores. ) .

2. El Instituto Nacional de Empleo, para potenciar la disponibili-
dad de Profesores de Formacién Profesional ocupacional que desarro-.

len los cursos del Plan Nacicnal de Formacion e Insercién Profesional, -

organizara, directamente o a través de otras Instituciones, las signientes
acciones de formacién o actualizacion técnico-metodoldgica dingidas a
lcs Profesores que participan en el citado Plan o a los profesionales que
se puedan incorporar a la realizacién del mismo:

a) Cursos de formacién de, al menos, cuatrocientas horas de
duracién, dirigidos a personas que tengan un minimo de tres afios de
experiencia profesional, .

b) . Cursos de actualizacion técnico-pedagdgica, que no retinan los
requisitos sefialados en ¢! apartado a).

Durante el pericdo de asistencia a las citadas acciones, los alumnos
en situacion de paro, no perceptores de prestaciones econdmicas por
desempleo, recibirdn una ayuda mensual equivalente al 75 por 100 del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias, )

Los profesionales que tengan que residir fuera del lugar de su
domicilio habitual durante el periodo de duracién de dichas acciones
podrdn recibir, en concepto de alojamiento y manutencidn, una ayuda
adicional mensual, cuya cuantia s¢ determinard periddicamente por €l
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. A fin de agilizar el proceso de ordenacién docente que configure
v adecue la oferta de formacion profesional ocupacional a la realidad
socioecondmica, ¢l Instituto Nacional de Empleo, de forma periddica,
convocard publicamente, o convendrad con Instituciones, organizaciones
sindicales y empresariales, expertos, centros y empresas colaberadoras,
su participacién en la estructuracion de las familias profesionales,
confeccién de medios diddcticos, analisis de nuevos métodos formati-
vos, incluida la formacién a distancia, analisis e investigacién de los
contenidos ocupacionales, asi como en la formacién técnica correspon-
diente para ¢l colectivo docente implicado en el Plan Nacional de
Formacién e Inserciéon Profesional. :

En todos estos trabajos se tendrén en cuenta, en su caso, los acuerdos
que se adopten sobre correspondencia de cualificaciones entre Estados
miembros de la Comunidad Econémica Europea.

4. El Instituto Nacional de. Empleo constituird un fichere de
expertos homologados paia impartir cursos del Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional vy realizar las tareas de ordenacién
técnico-docente a los que se refiere el apartado 3 anterior. En el citado
fichero figurard la informacion relativa a las cualificaciones y experien-
cias profesionales y formativas. :

El citado Instituto previo informe a la Comisién ejecutiva nacional
de dicho Organismo, establecerd el procedimiento ?ara la inclusién,
mantenimiento y exclusion de dicho fichero de aquellas personas gue,
reuniendo las debidas cualificaciones profesionales, sean adecuadas para
la imparticion de las diversas especialidades formativas.

El Instituto Nacional de Empleo, subvencionara los gastos que
se originen por el desarrollo de ias acciones previstas en los apartados
2, 3 y 4 anteriores.

Art. 26. Comités Provinciales de Seguimiento de la Formacicn
Profesional Oczigpqca'ORGL—l. Para la participacién institucional en fa
formacién profesional ocupacional, se creari en el seno de cada
Comisién Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de Empleo un
Comité Provincial de Seguimiento de la Formacién Profesional Ocupa-
cional. Estos Comités Provinciales, ademads de actuar como érganos de
participacion institucional del Instituto Nacional de Empleo en materia
de formacidn profesional ocupacional, actuardn, junto con las Comisio-
nes Provinciales de Formacién Profesional Reglada, como 6rganos
provinciales de participacion institucional del Consejo General de
Formacién Profesional.

2. Las funciones atribuidas a los Comités Provinciales de Segui-
miento de la Formacién Profesional Ocupacional serdn, ademads de las
previstas en los diferentes articulos de este Real Decreto, las siguientes:

a) Recibir del Director Provincial del! Instituto Nacional de
Empleo, un informe trimestral sobre la evolucién de la formacién
profesional ocupacional y sobre los resultados de las medidas y
rogramas de formacién profesional ocupacional, tanto en sus aspectos .
‘ormativos como de insercién profesional.

©mives o o e L 1
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b) Realizar e! seguimiento y anilisis del desarrollo de la formacion
profesmnal.ocupac;qnal en la provincia, asi como su adecuacién al
Observatorio ocupacional previsto en el articulo 28 de esta disposicion,
para lo cual podrin recabar la informacién pertinente de empresas, y
represeniantes sindicales, a través de las respectivas organizaciones,

¢} Recibir del Director fnrovincial del Instituto Nacional de Empleo
un informe triméstral sobre los resultados de los programas de Escuelas-
Taller y Casas de Oficios, 1anto en sus aspectos formativos como de
nsercion profesional, asi como realizar el seguimiento y analisis de los
citados programas.

d} Expresar su parecer en relacién con cualquier asunto que sobre
las actuaciones en materia de formacién profesional ocupacional en la
provincia le sean sometidos; ‘

e} Emitir a iniciativa propia propuestas y recomendaciones a los
Organos que correspondan sobre la situacién y desarroilo de la forma-
cdn ocupacional en la provincia, ‘

. 3. El Comité de Seguimiento de la Formacién Profesional Ocupa-
cronal tendré la misma composicién que la Comision Ejecutiva Provin-
cial del Instituto Nacional de Empleo, y los miembros de Jas Organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas seran designados
por las mismas. : L :

. Las propuestas, iniciativas o sugerencias que se realicen por. el
Comité de Seguimiento de la Formacion Profesional Ocupacional se
canalizardn, a través de la Comisién Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de Empleo, hacia el Organo al que correspondan las competen-
cias en cada caso. . ‘

5. El Instituto Nacional de Empleo informard peridicamente a la
Comisién Permanente del Consejo General de Formacién Profesional
de los resultados de las actuaciones de los Comités Provinciales de
Seguimiento de la Formacién Profesional Ocupacional:

_ CAPITULO 11
Centros colaboradores y programacién de cursos

An. 27. Homdélogdcidn e ‘inscripcion de Centros colaborg-
dores.~1. El Instituto Nacional de Empleo publicard periédicamente
una convocatoria para la homologacién de Centros de formacién como
colaboradores en la imparticién de cursos de formacién profesional
ocupacional, en las especialidades concretas que se determinen con
arreglo a lo establecido en este capitulo, convocatoria a la que podrin
acudir todas aquellas Instituciones, Organizaciones, Centros y Empresas
%ue lo deseen, excepto las Administraciones Piiblicas, Instituciones u

rganizacionss axpmfadas con las que el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o el Instituto Nacional de Empleo suscriban un
convenio de colaboracidn, en cuyo caso dicha homologacion se efec-
tuard, en funcién de los medios disponibles de cada Centro, de acuerdo
con el procedimiento y condiciones previstas en el correspondiente
COnvenio. .

. El Instituto Nacional de Empleo informardi a sus Comisiones
Ejecutivas Provinciales, con una periodicidad mensual, sobre las varia-
ciones que se produzcan en los censos de Centros colaboradores y de
esgcciahdades homologadas. También, el citado Instituto informari
sobre los resultados de 1a evaluacion de los Centros colaboradores va
inscritos, asi como de los proyectos formativos aprobados. .

2. En las respectivas convocatorias, previo informe de la Direccidn
General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
figurard una lista de las especialidades que preferentemente deben
incluirse en el censo de Centros colaboradores, asi como, en su caso, las
condiciones y requisitos que se puedan establecer para determinadas
especialidades. L ,

Para la seleccién de las especialidades a Ias que se refiere el parrafo
anterior, ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fomentard
mediante los Convenios previstos en el articulo 22 de este Real Decreto,
Ia participacién de Organos de las distintas Administracienes Piblicas,
Organizaciones Empresariales y Sindicales e Instituciones privadas, a fin
de colaborar ¢n la determinacion de prioridades que puedan surgir de los
estudios del mercado de trabajo. : ‘ i

Los Centros que sean homologados por ¢l Instituto Nacional de
Empleo para impartir determinadas especialidades formativas figurardn
inscritos en el Censo de Centros colaboradores existente en el citado
Instituto. . s . .

4. De acuerdo con su capacidad y representatividad, las Organiza.

ciones Empresariales y Sindicales- podrdn colaborar con ¢l Instituto
Nacional de Empleo e impartir formacién profesicnal a través de la
homologacion de proyectos o planes de formacién presentados o
gestionados conjuntamente por dichos interlocutores sociales.
" La realizacién de estos planes se efectuard en el marco de acuerdos
o Convenios Colectivos en Jos distintos dmbitos de la negociacién
colectiva. .

5. Lahomologacién de los Centros colaboradores y de los planes de

‘formaci6n a gue se refiere este-Real Decreto se realizara, sin perjuicio

de lo establecido en el apartado 2 de este articulo en funcién de las
instalaciones formativas, técnicas diddcticas, caracteristicas técnico-

pedagégicas del profesorado, contenido de las ensefianzas y los criterios
técnicos de programacion de los cursos a gue se refiere el articulo 28 de
este Real Decreto. En el caso de los Centros privados concertados de
Formacidén Profesional reglada que soliciten su homologacién como
Centros colaboradores, el Instituto Nacional de Empleo recabaré de fas
autoridades educativas competentes informe sobre las caracteristicas
docentes ¥ de funcionamiento de dichos Centros. ' ‘

6. Los Centros colaboradores no podran ser cedidos a un titular
diferente para que éste solicite la homologacién de especialidades
formativas.

7. Corresponde a las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Empleo velar por el adecuado fin de las subvenciones y ayudas
concedidas a los Centros colaboradores, asi como cuidar de los aspectos
funcionales vy docentes de los cursos que impartan. -

Art. 28, Programacion de los cursos por el Instituto Nacional de
Empleo 0 sus Centros Colaboradores~]. Los Centros Colaboradores
solicitardn en las Direcciones Provinciales de! Instituto Nacional de
Empleo ser incluidos en la programacion de cursos, con arreglo al
procedimiento y dentro de los plazos que determine la Direccién
General del Instituto. :

2. El Instituto Nacional dé Empleo mantendri actualizado un
Observatorio Permanente de la Evolucién de las Ccupaciones que en
base, entre otros, a la informacién derivada de !a red nacional -de
Oficinas de Empleo, de los instrumentos sefalados en ef articulo 25 de
este Real Decreto y analisis Hlevados a cabo por el citado Instituto y por
la Direccién General de Empleo, tendrd como objetivo detectar las
necesidades de empleo y formacién, presentes y futuras, de las Empresas
en aras de adecuar la programacién de la formacidn ocupacicnal a las
necesidades del sistema productivo. El citado Observatorio, junto con el
Programa de Calificacién de demandantes de empleo, se articulard en el
Plan Nacional de prospeccién de necesidades de! mercado de trabajo.

3. El Instituto Nacional de Empleo, previo informe de la Direccion
General de Empleo, presentard a la Comisién Permanente del Consejo
General de Formacién Profesiona] los criterios a seguir para realizar la
programacién, asi como los objetivos y directrices en la asignacion de

.recursos en las distintas especialidades, Las direcirices generales de la
‘programacion de cursos se incluirdn en la correspondiente convocatoria.

s Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, en
base a las directrices establecidas por el Consejo General de Formacién
Profesional, y dentro de los objetivos que se hayan sefialado para su
provingia, elevardn a la Direccion General del Instituto, previo informe
de los Comités Provinciales de Seguimiento de la Formacién Profesional
Ocupacional previstos en el articulo 26 de este Real Decreto, la
propuesta motivada de programacién provincial. En el caso de las
Administraciones Publicas, Instituciones u Organizaciones privadas con
las que el Ministerio de Trabajo y Secguridad Social o el Instituto
Nacional de Empleo suscriban un Convenio de Colaboracién, el
procedimiento a seguir para realizar la propuesta de programacién serd
el previsto en los citados Convenios. - i

. En la propuesta de programaci6n provincial se incluirdn las
efectuadas en dicho dmbito por las Administraciones Piblicas, Institu-
¢iones u Orggnizaciones privadas en las que €] Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o el Instituto Nacional de Empieo suscriba un
Convenio de Colaboracion. A tal efecto, Ias Cornisiones mixtas de los
Convenios comunicaran a los Directores provinciales de ese Organismo
aquellas propuestas. - ’, : )

También se incluirdn las propuestas de programaciéon efectuadas por
promotores nacionales, con los que el Instituto Nacionzl de Empleo no
ha suscrito un Convenio, que hayan sido presentadas en la Direccién
General de dicho Instituto y pretendan desarrollarse en el ambito
provincial. S o

5. El Director general del Instituto Ndcional de Empleo aprobari la
programacion nacional de cursos a impartir, en sus propios Centros y en
los Centros Colaboradores, dentro del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional en la que se distribuirin los cursos por provingias
y especialidades. - _ .

Asimismo, en la programacién nacional de cursos se asi
clasificindose por especialidades, los cursos que deberdn impartir cada
uno de los Centros Colaboradores a que se refiere el apartade 3 del
articulo anterior, . . B .

Tendra prioridad la programacion de cursos que se desarrollen ¢n ¢l
marco de los planes formativos gestionados conjuntamente por Organi-
zaciones sindicales y empresariales, teniendo en cuenta su capacidad y
representatividad para atender necesidades formativas empresariales,
sectoriales o territorjates. ' ) ‘

El Instituto Nacional de Empleo, en el rlazo méximo de un mes,
informard a la Comisién Ejecutiva Nacional del Instituto Nacional de
Empleo y 2 la Comisién Permanente del Consejo Gereral de Formacitn
Profesional de la programacién aprobada, a la que se acompaifiard un
informe relativo al seguimiento y evaluacién del censo de Centros
Colaboradores. ' '

6. No obstante lo anterior, en los casos en que no se hayan
alcanzado los objetivos previstos en el Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional o en aquellos otros de reconocida necesidad o

-imterés, estimada asi por la Direccién General det instituto Nacional de
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Emplec. se podran organizar programaciones periédicas o extraordina-
rias de cursos de las cuales seran informadas la Comisién Ejecutiva
Nacional del Instituto Nacional de Empleo v la Cormisién Permanente
del Consejo General de Formacién Profesional, en los términos previs-
1o0s ¢n ¢l apartado anterior.

7. Los Centros Colaboradores no podran subcontratar con un
tercero la realizacidn de los cursos que, conforme a lo previsto en este
articulo. se le hayan programado. Esta prohibicién se extiende a los
planes o proyecios formativos. .

Art. 29, Formacién a distancia-1. El Instituto Nacional de
Empleo establecera los sistemas y criterios de homologacion de los
Centros de ensefianza a distancia, gue serdn presentados, previamente a
su aprobacién, a la Comision Permanente del Consejo General de
Formacién Profesional.

2. Cuando la formacién se imparta por algiin método de ensedanza
a distancia, ésta deberd formar parte, necesariamente, de un Plan de
formacién homologado por el Institute Nacional de Empleo, segiin fo
previsto en los anticulos 2, 11 y 12 de este Real Decreto. En estos casos,
el Instituto Nacional de Empleo calculard el imporie de la subvencion
¢n funcién de las horas de formacién equivalente. :

- Ar. 30, Seleccidn de alumnos.-La seleccién de alumnos para los
Centros serd efectuada por la Direccién Provincial del Instituto Nacio-
nal de Empleo en' colaboracion con el correspondiente Centro.

Cuando la formacién se realice por las Empresas y para sus
trabajadores. la seleccién se efectuard por la Propia Empresa, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, y en ¢olaboracion
con el Instituto Nacional de Empleo. .

En todo caso, en la seleccién de los alumnos se iendran en cuenta las
condiciones y requisitos exigidos en este Real Decreto para cada uno de
los respectivos programas, asi como el nivel de conocimientos, aptitudes
0. én su ¢aso, prictica profesional, requerido para seguir las ensefianzas
del curso y desempeniar posteriorments la profesidon u ocupacién
correspondiente. .

Los requisitos y condiciones para el acceso a un curso habrin de
cumplirse ¢n la fecha en que finalice ¢l plazo de admisién de solicitudes
v habrdn de ser acreditadas por los candidatos admitidos al curso al
Incorporarse a éste,

Art. 31 Subvencion a los Centros Colaboradores.~1. Los costes de
los cursos de formacion profesional ocupacional de los Centros Colabo-
radores serd con cargo al Instituto Nactonal de Empleo v s¢ financiara
mediante subvenciones del citado Instiuto a los Centros para compen-
sarles por los gastos realizados.

Estas subvenciones serdn independientes de las becas que se puedan
" entregar directamente a los alumnos de determinados programas forma-
1vos. - -

2. El importe de las subvenciones de los cursos de Centros
colaboradores se determinard por el Instituto Nacional de Empleo por
alumno y hora de curso, dependiendo de su relacién con las nuevas
tecnologias o los nuevos sistemas de gestién empresarial, del nivel
formativo de los cursos y del grado de dificultad de la técnica impartida.
La cuantia de las citadas subvenciones la aprobari el Instituto anuai-
mente, previo informe de la Direccion General de Empleo del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a la Comisidn
Pertnanente del Consejo General de Formacién Profesional.

‘La subvencidén compensard, con cardcter general, los costes de
material escolar, seguro de accidentes, depreciacion de instalaciones y

equipos, materiales de consumo, Profesorade y medios diddcticos

corre;}:ondientes a los cursos impartidos en colaboracion con el Insti-
tuto Nacional de Empleo, asi como otros que la Direccién General del
Instituto pueda considerar justificados. )

No obstante, la compensacién por el coste de los cursos de formacién
profesional ocupacional impartidos por Empresas que figuren como
Centros colaboradores, v-cuando vayan dirigidos exclusivamente a sus
propios trabajadores, s6lo financiard los gastos de Profesorado y
matenial diddctico, salve que estos cursos pertenezean a uno de los
programas formativos eoncretos previstos en este Real Decreto, en cuyo
caso se estard a lo que se establezca en el correspondiente programa.

4. Las Empresas, cuyos.trabajadores participen en cursos pertene-

cientes a los programas previsios en los articules 11, 12 v 18 de este
Real Decreto, tanto si la t%rmacién la imparte directamente la Empresa,
¢l Instituto Nacicnal de Empleo o alguno de sus Centros colaboradores,
podrdn recibir, cuando los cursos se realicen dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, una subvencién que compense parte del coste
salarial de dicha jornada, equivalente al 50 por 100 del salaric minimo
interprofesional vigente en cada momento, en proporcion al nimero de
horas de trabajo dedicadas a formacién. Dicha subvencién estd condi-
cionada al mimero de ayudas que, para los programas correspendientes
a los referidos articulos 11, 12y 18§ de! presente Real Decreto, conceda
el Fondo Social Europeo.

1a Empresa, para 1a obiencién de la subvencién prevista en el
pdrrafo anterior, deberd acreditar la existencia de Convenio Colective o
Acuerdo con los representantes legales de los irabajadores en los
1érminos a los que se refiere el articulo 13, apartado { de este Real
Decreto, o acuerdo de la correspondiente asamblea general en el
supuesto de Ccoperativas.

~

5. En el caso de Empresas que, figurando como Centros colabora-
dores del Instituto Nacional de Empleo, impartan curses de formacién
profesional ocupacional, a los que asistan como alumnos tanto trabaja-
dores de las mismas como otros gue se encuentren en situacién de
desempleo, la cuantia de la subvencién se ajustaré a lo establecido en el
segundo parrafo del tercer apartado de este articulo para compensar los
costes correspondientes a sus propios trabajadores y serd de ignal
cuantia a la establecida con caracter general para los Centros colaborado-
res ¢n la parte correspondiente a aquellos alumnos que nro sean
trabajadores de estas Empresas. La seleccién de alumnos seré realizada,
para cada uno de los dos colectivos participantes en los cursos, segin lo
establecido en el articulo 30 de este Real Decreto. -

6. Elabono del importe dé las subvenciones lo realizard el Instituto
Nacional de Empleo directamente a los Centros colaboradores a la
finalizacién de los cursos, o en periodos trimestrales si los cursos tienen
una duracién superior a cuatro meses, quedando supeditados a que
cumplan lo establecido en este Real Decreto y normas que lo desarro-
llen, asi como a que se impartan los cursos en las condiciones en que
fueron aprobadoes. Cualquier modificacién de dichas condiciones necesi-
tard autorizacidn previa del Instituto Nacional de Empleo. i

No obstante lo anterior, el Instituto Nacional de Empleo adelantard,
en concepto de anticipo, después de aprobada la programacion y antes
del comienzo de los cursos, el 50 por 100 de la subvencién total,
pudiendd exigir para ello los justificantes previos que garanticen el buen
fin de la accion. E1 50 por 100 restante de la sybvencign se abonard de
acuerdo con lo contemplado en el primer pirrafo de este apartado,
estableciéndose, en su caso, pagos trimestrales a partir del momento en
que haya finalizado la primera mitad del curso. .

La falta de cumplimiento de las condiciones establecidas para la
imparticién de los cursos implicard la obligacién, po
colaborador, de devolver la cantidad que haya percibido en concepto de
anticipo de la subvencién, en su totalidad o en la proporcién que el
Instituto Nacional de Empleo determine a )a vista del periodo del curso
impartido.

El abono de las subvenciones de los Centros colaboradores con los
que el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social ¢ ef Instituto Nacional
de Empleo tenga suscrite un Convenio o un Concierte de Colaboracién,
con arreglo a lo establecido en el articulo 27 de e¢ste Real Decreto, se
realizard en la forma y con la periodicidad que se acuerde en los
respectives Convenios o Conciertos de Colaboracidn,

7. La asistencia de los trabajadores a los cursos impartidos por
Centros colaboradores subvencionados por el Instituto Nacional de
Empleo serd gratuita, .

La J)ercepqién de cualquier cantidad por parte de-los Centros serd
causa de pérdida de la condicién de Centro colaborador ¢ implicard la
obligacién de devolver la cantidad indebidamente percibida.

B. Los Centros inscritos podrdn hacer propaganda o publicidad,

haciendo constar su condicién de colaboradores solo y exclusivamente

para las acciones subvencionadas por el Instituto Nacional de Empleo
¥, por consiguiente, incluidas previamente en las programaciones
penddicas o extraordinarias de cursos. . .

Art. 32. Obligaciones de los Centros colaboradores.~1. Los Cen-
tros comunicardn a las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de Empleo, dentro de los quince dias anteriores al comienzo del curse,
las fechas de inauguracién y clausura de los cursos, horarios v planes
docentes y la relacidon nominal del Profesorado, que habrdn ‘de ser
visados por el Instituto y expuestos en los tablones de anuncios del
Centro, asi como en las puertas del aula donde se imparta el curso.

Cualquier modificacién en los horarics, planes docentes y
Profesorado requerird autorizacidén previa del Instituto Nacional de

~ Empleo. En caso de efectuarse dicha modificacién sin la debida

autorizacion, €l Centro colaborador estard obligado a ia devolucién de
las cantidades percibidas en concepto de anticipo, considerdndose
extinguida la subvencién.

Igualmente serd causa de pérdida de la subvencion y de devolucién
de la cantidad percibida en concepto de anticipo, la retribucidn del
Profesorado en cuantia inferior a la establecida en ios modulos éconémi-
cos de subvenciones previstas en las normas de desarrollo del presente
Real Decreto, salvo que esta diferencia fuese debidamente justificada
por el Centro colaborador al Instituto Nacional de Empleo, asi como la
falta de contratacién laboral y de afiliacidn y/o alta en Seguridad Social
de los mencionados Profesores.

3. Los Centros deberdn comunicar al Instituto Nacional de Empleo
tanto el rechazo de alumnos al curso que se les ofrece como la falta de
aprovechamiento durante el mismo vy las falias de asistencia al curso, a
los efectos previstos en el articulo 24, apartado tercero, de este Real
Decreto. )

Los Centros s¢ obligan a proporcionar al citado Instituto cuantas
informaciones se les solicite sobre la marcha de los cursos. Para ello se
les podrd requerir que presenten la justificacion de todos los gastos que
realicen con cargo a la subvencién recibida.

Ant. 33. Pérdida de la condicidn de Centro colaborador~1. lLa
Direccién General del Instituto Nacional de Empleo, previo aviso con
una antelacion minima de tres meses, podrd excluir del censo a las

por parte dei Centro.
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especialidades de los Centros en las que concurran algunas de las

- siguientes circunstancias:
a) No mantenimiento por el Centro de las exigencias técnico-

pedagogicas, materiales y de personal que sirvieron parz Ja inclusién de
la especialidad correspondiente en el Centro. i

b} No adecuacién a las necesidades de empleo y de formacién
profesional ocupacional en base a los estudios continnos de evolucion de
la demanda de empleo y requerimientos ocupacionales y a la periédica
evaluacién de la oferta formativa de los Centros.

¢) No programacién por el Instituto Nacional de Empleo, en un
periodo de tres aiios consecutivos, de curso alguno vorrespondiente a
una especialidad homologada.

2. Asimismo, la Direccién General del Instituto Naciénal de
Empleo lpodr:i excluir del censo & los Centros colaboradores inscritos
como tales, por alguna de las.siguientes causas:

a) Utilizacién de la denominacién de Centro colaborador del
Instituto Nacional de Empleo para otros fines o actividades distintas a
las sefialadas en el apartado 8§ del articulo 31 de este Real Decreto.’

b) Incumplimiento de lo establecido en ios articulos 31, aparta-

dos 6 y 7, v articulo 32 de este Real Decreto.

¢) Realizacién de actuaciones por parte del Centro que supongan
una desviacién de las ayudas econdmicas a otros fines distintos a los
previstos, sin perjuicio de las responsabilidades a que diera lugar.

d) No programaci6én de cursos en ¢l Centro, por parte del Instituto

- Nacional de Empleo, en un periodo de tres afios consecutivos.

e) Cesion de las instalaciones y de los medios ¢ instrumentos
formativos de un Centro ya homologado, que actiia como intermediario,
para que otro titular diferente solicite la homologacién de especialidades
en ese mismo Centro. .. - - - :

f) Subcontrataci6n con un tercero de la gestidn de los cursos que se
les hayan programado. R )

3. En el caso _de las Administraciones Priblicas, Instituciones u
Organizaciones privadas con las que e Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social o el Instituto Nacional de Empleo suscriban Convenios
o Conciertos de Colaboracidn, el procedimiento a seguir para ia pérdida
individual de la condicién de Centro colaborador serd el previsto en los
citados Convenios 0 Conciertos de Colaboracion. Si en los fismos no
se regllﬂara el citado procedimiento, serd de aplicacion lo previsto en este
articulo. R . ) : -

- CAPITULO III o
. Estadistica . -

Art, 34, Trataniiento estadistico.~1. La estadistica de los cursos
de formacidén profesional ocupacional se desglosard por programas y
tipos de Centros y de. cursos. Asimismo se clasificardn los alumnos
{obn:acllos en funcién de sus caracteristicas personales, profesionales y
aborales. :

2. Los demandantes inscritos en_las Oficinas de Empieo como
Farados registrados gue se nicguen, injustificadamente, a participar en

as acciones de insercién o de formacién profesional ocupacional

adecuadas a sus caracteristicas profesionales, serdn clasificados en las
citadas Oficinas dentro del grupo de demandantes excluidos del paro
regigtrado, a efectos de lo previsto en el articulo iinico de la Orden de
11 de marzo de 1985, por la que se establecen criterios para la medicién
del paro registrado. A estos efectos, el Consejo General de Formacion
Profesional sefialaré las orientaciones para determinar la adecuacién de
aquellas acciones a las caracteristicas profesionales de los parados.

CAPITULOIV . .
Certiﬁci_ciones de profesionalidad

Art. 35. Centificaciones de profesionalidad.~1. El Instituto Nacio-
nal de Empleo expedird a los alumnos que superen los cursos de
formacién profesional ocupacional, impartidos por €l o por sus Centros
colaboradores, certificaciones de profesionalidad, con los efectos que, en
cuanto a titulaciones laborales, prevé &l articulo 1.° del Real Decreto
1992/1984, de 31 de octubre, por el que se regulan los coniratos ¢n
précticas y para la formacién. -

2. Los contenidos y mecanismos de emision de las citadas certifica-
ciones de profesionalidad serdn informados por ¢l Consejo General de
Formacion Profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo
inico de 1a Ley 1/1986, de enero, por la que se crea el Consejo General
de Formacién Profesional. -

A estos efectos, el Instituto Nacional de Empleo elaborard los
requisitos de los cursos, incluyendo los objetivos, duraciones, especifica-
ciones técnico-docentes y requisitos del Profesorado y de acceso de los
alumnos a los cursos.

Asimismo, el Consejo General de Formacién Profesional informard |

en relacion a los métodos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos.
3. Los alumnos que realicen médulos ¢ dreas formativas aisladas
podrdn ir acumulando los correspondientes justificantes de asistencia v

‘potificacién al interesado, recurso de alzada ante el

aprovechamiento hasta completar un itinerario formativo en una
ocupacién y obtener, entonces, ¢l certificado de profesionalidad corres-
pondiente. . :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera -El Instituto Nacional de Empleo podrd subvencionar la
construccién o adquisicién de locales, bienes de equipo, mobiliario
docente o equipos diddcticos destinados a Centros de formacién donde
se vayan a desarroliar proyectos formativos mancomunados de Empre-
sas, Asociaciones de Empresas sectoriales o territoriales u Organizacio- -

"nes sindicales con la colaboracién, en su caso, de Instituciones publicas

o privadas de formacion profesional. ) . L
La cuantia de las subvenciones se determinar4 aplicando al importe
del presupuesto los porcentajes méximos siguientes: .

a) Hasta el 80 por 100 del presupuesto cuando se trate de
adquisicién de bienes de equipo, mobiliano docente v equipos didécti-
cos, - o e
b) Hasta ¢l -80 por 100 del presupuesto cuando se traie de
adquisicién o construccién de edificios o instalaciones dedicadas a
Centros de Formacion Profesional Ocupacional.

c) Hasta el 60 por 100 del presupuesto cuando se trate de-
acondicinamiento de Centros de Formacién Profesional Ocupacional
que estén en funcipnamiento, . C

El procedimiento para la obtencidn de estas subvenciones serd el
seitalado en [a Orden del Ministerio de Trabidjo y Seguridad Social de 5
de junio de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 9), norma que tendra
cardcter supletorio respecto a lo fijado en esta disposicién adicional. -

" Segunda.-La Comisién Permanente de] Consejo General de Forma-
cién Profesional y 1a Comisién Ejecutiva Nacional del Instituto Nacio-
nal de. Empleo ]__y los correspondientes Comités Provinciales de Segui-
miento de la Formacién Profesional Ocupacional serdn informados
trimestralmente de los resultados, nacionales y provinciales, respectiva-
mente, de los pro as establecidos en este Real Decreto, de los
Convenios de Colaboracién que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o el Instituto Nacional de Empleo suscriban con Empresas, -
Organismos publicos, Instituciones u Organizaciones, asi como de
cualquier otro extremo relacionado con el desarrollo del Plan Nacional
de Formacioén e Insercién Profesional, : ) :

Anualmente, la Comisién Permanenete del Conse]]o General de
Formacion Profesional hard una evaluacién de los resultados del Plan
Nacional de Formacién ¢ Insercién Profesional, elevando, en su caso, al.
Gobierno las propuestas que s¢ deriven de dicha evaluacidon,

Tercera.~La informacién que reciban las Comisiones Ejecutivas
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, en los términos sefiala-
dos en esta disposicién, serdn elevadas, por el Director provincial de este’
Organismo, al Director general del Instituto Nacional de Empleo, para
su traslado a la Comision Ejecutiva Nacicnal del mismo. .

Cuarta.-El Instituto Nacional de Empleo informard a la Comisién
Ejecutiva Nacional de dicho Organismo sobre el grado.de realizacién de
aquellos pro s que, en este Real Decreto, condicionan su ejecucion
a la existencla de disponibilidades presupuesiarias. =~ '

Quinta~La concesién o denegacién de las ayudas previstas en los
articulos 2, apartado 3, excepto la establecida en su pdrrafo tercero; 24,
apartados 1 c{ -2, y 25, apartado 2, corresponderd a los Directores
provinciales del Instituto Nacional de Emplec. . - | .
- Contra las Resoluciones de las Direcciones Provinciales, que deberdn
ser motivadas, podré interponerse, en el plazo de quince dias desde su
irector general del
Instituto Nacional de Empleo, cuya Resolucitn agotard la via adminis-
trativa. = . :

Asimismo, corresponde a los Directores provinciales la facultad de
exigir la devolucién de las cantidades o ayudas indebidamente percibi-
das por los conceplos sefalados en el primer pdrrafo anterior. .

La Direccién Provincial, detectada la procedencia de la devolucion,
sc dirigird por escrito al interesado, poniéndole de manifiesto las
irregularidades comprobadas y requiriéndqle para que, en el plazo de
quince dias, formule las alegaciones que estime convenientes. o

Presentadas éstas o transcurrido el refetido plazo sin haberse
formulado alegaciones, la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Empleo dictara la oportuna Resolucién, contra la que podré formularse
recurso de alzada ante el Director general del Instituto Nacional de
Emplec. o : ‘

Sexta.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.6 de la
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social,
el incumplimiento empresarial en los derechos de informacién de los
representantes legales de los trabzjadores, a que se refiere el presente
E:al Decreto, se sancionard de acuerdo con lo dispuesto en la citada

y.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En tanto subsistan las actuales circunstancias de empleo, s¢
garantizard un curso de formacién profesional ocupacional a los
demandantes de primer empleo que lleven, al menos, un afio Inscritos
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en la Oficina de Empleo, tengan responsabilidades familiares y carezcan
tqe _renat]as de cualquier naturaleza superiores al salario minimo interpro-
fesional.

A estos efectos se entiende por demandante de primer empleo aquel
que no haya trabajado por un tiempo superior a tres meses.

unda.-No o%)stame 1o previsto en el articulo 5, apartado 2, de este
Real Decreto, durante los doce primeros meses de vigencia del mismo,
tendran prioridad para participar en cursos de formacion profesional los
trabajadores que, cumpliendo los requisitos establecidos en el nimero |
del articulo 13 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion al
Desempleo, se encuentren en-la situacidn a la que se refiere la letra a)
del citado  nimero { hayan agotado antes del 1 de enero de 1990 el
subsidio de desempleo regulado en dicha Ley.

Tercera.—1. El Instituto Nacional de Empleo garantizard un curso
de formacién profesional ocupacional, siempre que se solicite, a aquellos
jovenes desempleados menores de veinticinco afios que no tlengan
derecho al subsidio agrario o vean reducida su duracién méxima, como
consecuencia de la implantacién de las modificaciones en el régimen
transitorio del subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en ¢l Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social. La duracién de los cursos, que tendrdan como objetivo principal
la recontversién profesional o sectorial de los trabajadores, serd, como
minimo, de doscientas cincuenta horas. : :

Las becas y a?rudas a las que tendrdn derecho los desempleados a los

ue se refieren los pdrrafos anteriores serdn las que correspondan en
ncién de sus caracteristicas personales. :

Durante la realizacién del curso se suspenderd el derecho al
subsidio, que, en su caso, estuvieran percibliendo. La suspensién
supondra interrupcién del abono y no afectardi-al periodo de
percepeidn iras su reanudacion.

+ El periodo de computo de los doce meses naturales inmediatamente
anteriores a la situacién de desempleo a que se refiere la letra c) del

nimero ! del articulo 2.° y las disposiciones transitorias del Real

Decreto 1387/1990, de 8 de noviembre, por el que se regula el subsidio
Ror descm’g]eo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el
égimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se retrotraerd por el
tiempo equivalente al que el trabajador hubiera permanecido realizando
¢l curso_de formacién profesional, garantizado en esta disposicién
transitoria, siempre que las correspondientes jornadas reales cotizadas
no hubiesen sido tenidas en cuenta para el nacimiento de un derecho
anterior. - : .
igualmente, el periodo de un afo contado a gartir del nacimiento del
derecho a que se refiere Ia letra a) del articulo 9.° del Real Decreto citado
se ampliar por un tiempo maximo equivalente al que el trabajador
hubiera permanecido en dicha situacién, en la medida en que resulte
necesario para que el trabajador pueda percibir la totalidad del derecho
reconocido tras su reanudacién, una vez desaparecida la causa de
suspension. _ ' o

Cuarta.-Hasta tanto no se modifiquen por el Ministério de Trabajo
¥ Seguridad Social la duracién minima de los cursos previstos en las
secciones primera, segunda, tercera, quinta y sexta del capitulo I de este
Real Decreto serd de doscientas horas, salvo en el caso de los cursos
previstos en el articulo 18, cuya duracién minima sera de cien horas, y
la de los cursos de la seccidn cuarta serd igualmente de cien horas, salvo
que se acuerde otra duracién en Convenio Colectivo. -

Quinta.~Hasta tanto no se modifique por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previo acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos, la cuantia de las subvenciones previstas en
¢l articulo2.? y de las becas y ayudas a las que se refieren los articulos
24 y 25 de este Real Decreto serdn las sigumientes:

1. La subvencién a la Empresa durante el periocdo de vigencia del
contrato para la formacién, a que se refiere el apartado 3 del articulo 2,
tendrd una cuantia de 90 pesetas por trabajador y hora/dia de forma-
cidn.

. 2. La beca individual en favor de los jévenes menores de veinti-
cinco afios, a que se refiere el apartado 1 del articulo 24, tendrd una

cuantia mensual de 12.620 pesetas, o equivalente a la parte proporcional

correspondiente a los dias de asistencia al curso.

. La ayuda en concepto de transporte y/o manutencién, a que se
refiere el apartado 2, parrato primero, del articulo 24, tendrd vna cuantia
mensual de hasta 19.390 pesetas o equivalente a la parte proporcional
correspondiente a los dias de asistencia al curso.

4. Laayuda en concepto de transporte, alojamiento y manutencién
a que se refiere ¢l parrafo segundo del apartado 2 del articulo 24 tendrd
una cuantia de hasta 5.203 pesetas por dia. .

. La ayuda en concepto de algjamiento y manutencién a que se
refiere el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 24 tendrd una
cuantia de hasta 12,000 pesetas por dia.

6. La ayuda en concepto de alojamiento y manutencién a que se
g;ﬁqre el apartado 2 del articulo 25 tendrd una cuantia de 6.638 pesetas
14r13as. .
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden del Ministerio de Trabaje y Seguridad
Social de 4 de abril de 1989 por la que se regula el Plan Nacional de

Formacién ¢ Insercidon Profesional y los cursos de Formacién Profesio-
nal ocupacional a impartir por los Centros colaboradores del Instituto
Nacional de Empleo, sus normas de desarrollo y cuantas disposiciones
se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El gasto del conjunto de los programas previstos en este
Real Decreto estard condicionado a la existencia de disponibilidades
fresupuestanas para dichos pro, as derivadas del presupuesto dei
nstituto Nacional de Empleo y de la concesién de las correspondientes
ayudas por parte del Fondo Social Europeo.

. Segunda.-Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social a
dictar cuantas normas sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
lo dispuesto en este Real Decreto, que entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madrid a 14 de diciembre de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo v Seguridad Social,
LUIS MARTINEZ NOVAL

ANEXO

Como consecuencia de los resultados alcanzados en el didloge social
el 28 de febrero del presente afio en el drea de la Formacién Profesional,
en las actuaciones a desarrollar por el Gobierno en materia de formacion
e insercidén profesional, dentro del marco de los programas de educacién
compensatoria_y educacién permanente que gestiona el Ministerio de
Educacién y Ciencia y de los programas de Formacion Profesional
ocupacional regulados en este Real Decreto, asi como de los programas
ptblicos de empleo-formacién de Escuelas Taller v Casas de Oficios, que
gestiona el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se dard prioridad,
dentro de ias disponibilidades presupuestarias existentes en ambos
Ministerios, a un conjunto de actuaciones especificas dirigidas a los
colectivos sin titulacion y escaso nivel de cualificacién, que se relacionan
a continuacién:

. &) Jovenes menores de dieciséis afios que no hayan obtenido la
titulacién de Graduado Escolar o que hayan abandonado. el sistema
educativo con un bajo nivel de cualificacion.

Este colectivo de jévenes perteneciente a sectores sociales con grave

‘tiesgo de absentismo, fracaso y abandono escolar deberd recibir una

educacién compensatoria centrada en torno a los nuevos programas que
desarrollan el Real Decreto 117471983, de 27 de abril, de programa de
educacidon compensatoria, en concreto a los proyectos de compensacion
educativa en Centros piblicos de Educacion General Bésica y Forma-

cién Profesional, basados en la incorporacion de talleres polivalentes de

cardcter preprofesional. ; ) .
. [Estos proyectos, que tendrdn un cardcter preventivo a lo largo de los
ciclos inicial y medio de los estudios de Educacion General Basica v un

caricter terminal en el ciclo superior, se desarrollardn en Jos Centros ~

publicos de Educacién General Basica y Formacién Profesional.

Las medidas a desarrollar en este programa se concretardn en los
correspondientes convenios que se firmen entre el Ministerio de Trabajo
{ Seguridad Social y el Ministerio de Educacién y Ciencia o, en su caso,
as Comunidades Auténomas con competencias transferidas en materia
de educacidn y que decidan colaborar en este programa. .

El objetivo de estos programas serd la obtencién por el colectivo
beneficiario de j6venes menores de dieciséis ailos del titulo de Graduado
Escolar, as{ como, en su caso, facilitar su insercién en el sisiema
educativo, bien permitiendo su acceso al Bachillerato Unificado Poliva-
lente o a la formacién reglada del sistema educativo.

b) Jovenes de dieciséis a dieciocho afios que no hayan obtenido la
titulacion de Graduwado Escolar o de Formacion Profesional de primer
grado o gque hayan abandonado el sistema educativo con un bajo nivel
de cualificacion.

Este colectivo de jévenes, de interés prioritario dentro del Plan
Nacional de Formacién e Insercidn Profesional, requiere diferentes
medidas que se adaptan a su heterogénea composicion, en consecuencia
se beneficiaran de los siguientes programas:

Programas gestionados por las autoridades educativas:

Programas especificos en Centros educativos, centrados en la recupe-
racién de las dreas instrumentales de la Educacidn Bdsica a través de la
utilizacién pedagégica de los talieres ocupacionales preprofesionales,
orientados a la recuperacidn de los niveles de conocimientos vy capacida-

des que les permitan obtener ¢l titulo de Graduado Escolar en la

Educacién General Bésica.

Programa de garantia formativa, que complemente las medidas
previstas en el articulo 2 del presente Real Decreto, orientados a la
recuperacion y adquisicién de los conocimientos y capacidades que les
permitan obtener el titulo de Formacién Profesional de primer grado a
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través de las pruebas no escolarizadas que se convoquen por el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

. Programas contemplados en este Real Decreto, en los articulos
siguientes: ) :

Articulo 2. «Programa de garantia de apoyc formativo z jévenes
contratados para la formaciSms.

Articulo 3. «Programa de Formacién Profesiconal ocupacional
para jévenes parados menores de veinticinco afios».

Articulo 5. «Programa de Formacién Profesional ocupacional para
parados de larga duracién», -

Arnticulo 6. «Programa de formacién en alternancia para jovenes
menores de veinticinco afios, alumnos de Formacién Profesional
ocupacionals. : :

Articulo 10, «Programa de Formacidn Profesional ocupacional en
el dmbito rurale.,

Programas piiblicos de empleo-formacién de Escuelas Taller y Casas
de Oficlos contemplados en la Orden de 29 de marzo de 1988 {«Boletin
Oficial del Estadow del 30).

El objetivo de estas actuaciones seri la obtencién, para este colectivo
de jovenes de dieciséis a dieciocho afios, del titulo de Graduado Escolar
o de Formacién Profesional de primer grado o el aprendizaje de.una
profesion, a través de programas de formacién profesional ocupacional,
especialmente destinadgs a jévenes con escaso nivel de cualificacién.

¢) Jdavenes de dieciocho a veinticinco afios que no hayan obtenido
lgs:até[tulacién de Gradudo Escolar o de Formacién Profesional de primer

0_ i " R

Dentro de los programas contemplados en el Plan Nacional de
Formacion ¢ Insercion Profesional tendrd prioridad este colectivo de
jév;ncs, en el acceso a los siguientes programas:

Acciones en materia de educacién permanente de adultos, previstas,

‘como va se ha mencionado, en los articulos 12 y 44-45 de la Ley General

de Educacién y desarrollados por sucesivas Ordenes, la titima de fecha
8 de mayo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 10).
Aquellos incluidos en este Real Decreto, en los siguientes articulos:

- " Articulo 2.° «Programa de garantia de apoyo formativo a jovenes
contratados para la formacién», dando priori cf a los contratos para la
formacién con planes homologados.

Articulo 3.° «Programa de Formacion Profesional Ocupacional
para jovenes parados menores de veinticinco. afios.»

Articulo 5.° «Programa de Formacién Profesional Ocupacional
para parados de larga duracion.»

Articulo 6.° «Programas de formacién en alternancia para jévenes
menores de veinticinco afios, alumnos de Formacién Profesional
Ocupacional.»

Articulo 10. «Programa de Formacién Profesional Ocupacional en
el dmbito ruralw :

Programas piblicos de em};lco-fonnaciéﬁ de Escuelas Taller y Casas
de Oficios regulados en la Orden de 29 de marzo de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» del 30). :

Asimismo, en el supuesto de gue este colectivo estuviese cumpliendo
su Servicio Militar o la prestacién social sustitutoria, podrd acceder
prioritariamente a los programas siguientes, regulados en el articulo 9 de
este Real Decreto: : .

«Programa sobre educacién compensatoria», previsto, como ya se ha
indicado, en el Real Decrefo 1174/1983, de 27 de abril. .
«Programa de Formacién Ocupacional durante el Servicio Militar.»

Estas acciones se desarrollardn en el marco de los respectivos
Convenios a suscribir por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
¥ Educacién y Ciencia, segiin el caso, g el de Detensa o Justicia.

El objetivo de estos programas sera la obtencién por parte de este
colectivo del titulo de Graduado Escolar o de Formacién Profesional de
Primer Grado, o su insercion en el mercado de trabajo, segiin el caso.

d) Parados de larga duracién sin estudios bdsicos que fengan un
bajo nivel de cualificacién.

Este colectivo se beneficiard de acciones tendentes a aumentar la
oferta de educacién permanente de adultos, de formacién profesional
adecuada al mercade de trabajo y de orientacién profesional, desarro-
llindose a través de los siguientes programas:

Acciones en materia de educacién permanente de adultos, contem-
pladas en los articulos 12 y 44-45 de la Ley General de Educaci6n,
desarrollados por sucesivas Ordenes, la iltima de 8 de mayo de 1989
(«Boletin oficial del Estado» del 10).

Acciones especificas de orientacion profesional, previstas en el
articulo 14, apartado 2, de la Ley Bésica de Empleo y en el articu-
lo 5.° de este Real Decreto. - : '

«Programa de Formacién Profesional Ocupacional en el démbito
rural», regulado en el articulo 10 de este Real Decreto.

«Programa de Formacion Profesional Ocupacional

m 1 ra parados de
larga duracién», previsto en el articulo 5.° de este Re

Decreto.

El objetivo de estas acciones serd conseguir la reinsercién laboral de
este colectivo de parados de larga duracién a través de acciones
formativas dirigidas a la cualificacién bésica, el perfeccionamiento o el
reciclaje profesional de dichos trabajadores. : -

¢) - Mujeres con escaso nivel de cualificacién.
Este colectivo serd prioritario en los programas previstos en el

articulo 14 de este Real Decreto: ~

«Programa de mujeres mayores de veinticinco afios que, después de
una interrupeién de, al menos, cinco ahos, deseen reintegrarse al
trabajo.» Dentro de este nuevo programa se dard prioridad al colectivo
de mujeres con escaso nivel de cnalificacidn, ;

«Programa de mujeres en paro para favorecer su insercién o
reintegracién profesional en aquellos sectores, actividades u ocupaciones
cn que ¢l colectivo femenino se encuentre subrepresentado.»

«Programa de mujeres con responsabilidadés %a'miliares que, debido
a su situacion economica y familiar, necesiten de una cualificacion
profesional previa a su integracién en el mercado de trabajo.»

. En paralelo con estos programas, ¢l colectivo de mujeres con escaso
nivel de .cualificacién serd prioritario en las acciones relativas a la
educacion permanente de adultos, previstas en los articulos 12 y 44-45
de la Ley General de Educacion, desarrollados por sucesivas Ordenes, la
ultima de fecha 8 de mayo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 10),
y en aquellas acciones especificas de orientacién profesional reguladas
en el articulo 14, a 0 2, de la Ley Bésica de Empleo y en el
articulo 5.° de este Real Decreto. : e

El objetivo de estas acciones es mef'orar la cualificacién de las
mujeres, especialmente las de escaso nivel de cualificacidn, y favorecer
Su Insercién o reinsercion, segin el caso, en el mercado de trabajo.

f) Trabajadores agricolas, con especial atencién a los menores de
veinticinco afios. ‘ L

Este colectivo serd beneficiario, prioritariamente, de los siguientes
programas: N LT Lo - :

«Programa de Formacién Profesional Ocupacional en ¢l dmbito
rural», regulado en el articulo 10 del presente Real Decreto.

Acciones previstas en la disposicién transitoria tercera para aquellos
jdvenes menores de veinticinco afios que se vean afectados por la
reforma del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, & los que
s¢ garantizard un curso de formacién profesional ocupacional de, al
menos, doscientas cincuenta horas, - ° - ’

Los objetivos a alcanzar con la realizacién de estos programas son la
cualificacion bésica de los trabajadores del medio rural, con especial
atencién a los menores de veinticinco afios, su perfeccionamiento
profesional en nuevas técnicas agricolas o uarias y la reconversiéon
profesional derivada de los procesos de a(ﬁe;tacién de las estructuras

agrarias,

| MINISTERIO .
' DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1990, de la Secreta-
ria General de Pesca Maritima, por la que se efectia la
revisidn anual del Censo al dig 1 de enero, conforme a la
Orden de 8 de junio de 1981 por la que se ordena la
actividad pesquera de la flora bacaladera,

30634

Hustrisimos sefores:

- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la norma
undécima del articulo 1 de la Orden de § de junio de 1981, por la que
s¢ ordena la actividad de la flota bacaladera, en concordancia con el
articulo 1.° de la Orden de 17 de octubre de 1988 y en el articulo 3.° de
la misma Qrden, modificado por la Orden de 30 de marzo de 1990, por
la que se ordena la actividad pcs?ucra. de la flota espaitola que faena en
aguas NAFO, y en uso de las facultades concedidas por los articu-
los 2.° y L% respectivamente, de ambas disposiciones,

Esta Secretaria General de Pesca Maritima, oido el sector bacaladero,
ha resuelto lo siguiente: :

Primero.—Para la confeccion del Plan de Pesca de la flota bacaladera
para 1990, de acuerdo con las alteraciones producidas en la lista de



