BOE niam. 302

Martes 18 diciemnbre 1990

37591

MINISTERIO DE JUSTICIA

30522 REAL DECRETO 161071990, de 14 de diciembre, por el
que se modifican los articulos 4.°, 69 y 70 del Reglamento
de la Mutnalidad General Judicial, aprobado por Real

Decrero 328371978, de 3 de noviembre.

Pubiicadas 1a Ley Organica 6/1983, de 1 de julio, del Peder Judicial,
que crea los Tribunales Superiores de Justicia suprimiendo las Audien-
cias Territoriales. y la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién
v Plania Judicial, cuvo articulo 2 esiablece que la 3unsd1cc10n de los
Tribunales Supenorcs de Justicia se extiende al dmbito ierritorial de su
respectiva Comunidad Aulénoma, se hace necesarte adaptar la estruc-
tura de la Asamblea General de la Mutualidad a la nueva organizacion
judicial, mediame la modificacion del articulo 4.9 de su Reglamento,

A51m15m0 con ¢l fin de hacer efectiva la prestacion prcvma para las
situaciones de incapacidad transitoria para el servicio e invalidez
provisional del mutualista. ahora ineficaz a la vista de lo dispuesto en
el articulo 375.1 y 3 de la Ley Organica 6/1985, de | de julio, del Poder
Judicial; anticulo 52.1 del Real Decreto 429/1988, de 29 de abril, por ¢l
que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, v articulo 67.1 del Real Decreto 2003/1986, de 19 de
scpuembre por el que aprueba ¢l Reglamento Orgdnico de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares v Agentes de la Administracién de Justicia, se
hace necesario dar nueva redaccion a los articulos 69 y 70 del citado
Reglamento de la Muwalidad General Judicial. o

En su virtud, a iniciativa de la Mutualidad General Judicial v a
propuesta del Minisiro de Justicia, previe informe favorable del Consejo
General del Poder Judicial v deliberacidn del Conscjo de Ministros en
su reumion del dia 14 de diciembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1.° El articulo 4.° del Reglamento de la Mutualidad
General Judicial, aprobadc por Real Decreto 328371978, de 3 de
noviembre, queda redactado ¢n la siguiente forma:

«Articulo 4.°-La Asamblea General es el drgano supremo de la
Mutualidad General Judicial y estard constituida por dos Compromisa-
rios por cada una de las demarcaciones gue consmuyan circunscripcio-
nes de Tribunales Superiores de Justicia, con excepcion de los de las
Comunidades Auténomas de Madrid. de Catalufa, de Andalucia y de
Castilla y Leon, en que los Compromisarios seran cuairo en cada una de
ellas.

Los Comprornisarios serin clegidos directamente por los mutualkistas
v deberdn pertenecer la mitad a Carrera, Cuerpo o Escala para’ cuyo
mngreso se exija titulo de Esefanza Superior Universitaria, y la otra
mitad a Cuerpo o Escala para cuyo ingreso no se cxija 11 “indicada
titulacién,

La Presidencia de la Asamblea corresponde al que lo sea de la
Mutualidad, y como Secretario actuaréd el de la Junta de Gobierno.

A los solos efectos de eleccion de Compromisarios, la circunscripeion
de Andalucia se dividira en dos distritos electorales, uno constituido por
las provincias de Almeria, Maélaga, Jaén y Granada, y olro por las de
Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla, La eleccion de los dos Compromisa-
rios, uno por cada grupo, correspondientes a cada distrito electoral se
llevard a cabo en las capitales de Granada y Sevilla, respectivamente.

A los mismos efectos, la circunscripcion de Castila y Ledn se
dividird en dos disiritos electorales, uno constituido por las provincias
de Ledn, Palencia, Salamanca, Zamora v Valladolid, y otro por las de
Soria, Segovia, Avila y Burgos. La eleccion de los dos Compromisarios,
una por cada grupo, correspondientes a cada distrito electoral se lievara
a cabo en las capitales de Valladolid y Burgos, respectivamente.

En las circunscripciones que no contengan sede de Tribunal Superior
de Justicia presidira la Mesa electoral el representante del Poder Judicial
a que se refiere el articulo 161 de la Ley Organica 6/1985, de | de julio,
del Poder Judicial.»

Art. 2.° Los articules 69 y 70 del Reglamento de la Mutualidad
General Judicial, aprobado por Real Decreto 3283/1978, de 3 de
noviembre, quedan redactados asi:

«Articulo 69.—E! mutualista que se halle en situacién administrativa
que conlleve el desempeno de las funciones propias de su Carrera o
Cuerpo y s¢ encontrare en situacién de mcapacndad transitoria para el
servicio tendrd  derecho, a partir de la séptima licencia mensual, y
durante el resto de! tiempo que permanezca €n esta situacién, cuando
hubiere dejado de percibir sus retribuciones complementarias, a una
prestacidn econdmica, mensual o por los dias que procedan, adicional
de los ingresos que perciba, consistente en el 30 por 100 de las
retribuciones basicas ordinarias que devengue en esta situacion, sin que
el importe mensual de la mencionada prestacién pueda ser superior a la

totalidad de las retribuciones complementarias que le corresponderian
en situacion de desempefio efectivo de la funcion.

Cuando no se restableciere la normalidad psicofisica para el desarro-
llo normal de la actividad profesional y se den los supuestos de
jubilacion por incapacidad permanenie, cesard la prestacion adicional
con efectos desde la fecha en que se produzca la jubilacién.

La situacién de incapacidad transitoria para el servicio no podrd
tener, en ningin caso, una duracién superior a dieciocho meses
computados a partir de la fecha de efectividad de la primera licencia
mensual por enfermedad, por lo que la prestacion derivada de esta
contingencia se devengard, como maximo, durante doce meses.»

«Articulo 70.-Cuando el mutualista hubiere agotado el tiempo
maximo de incapacidad transitoria para el servicio y no hubiere
obtenido la jubilacién por incapacidad permanente, pasara a la situacion
de invalidez provisional. lLa cuantiz de la prestacion de invalidez
provistonal se regira por lo establecido para la incapacidad transitoria
para el servicio, si bien la limitacién maxima vendra determinada por
la totalidad de las retribuciones complementarias que percibiria en
situaciéon de desempedo efectivo de la funcidn en el mes en que hubiere
disfrutado la decimoctava licencia mensual por enfermedad.

La situacidn de invalidez provisional no podra tener, en ninglin caso,
una duracién superior a seis anos contados desde ia fecha de efectividad
de la primera licencia mensual por enfermedad, por lo que la prestacion
derivada de esta contingencia se devengard, como méximo, durante
cincuenta v Cualro meses.

Si no se restableciera la salud y concurricran los supuestos de
jubilacion por incapacidad permanente, cesara la situacion de invalidez
provisional, con efectos desde la fecha de aquélla.»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera —Los actuales Compromisarios continuarin ejerciendo la
represeniacion que ostentan mieniras dure su mandaio y, en todo caso,
en la primera renovacion reglamentaria se elegirin los que deban
representar al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha por
¢l grupo de tituladoes, al Tribunal Superior de Justicia de Murcia por el
grupo de no titulados y a los Tribunales Superiores de Justicia de La
Rioja y Cantabria por ambos grupos.

Scgunda.-Lo dispuesio en el articulo 2.° de este Real Decreto se
aplicard_a los hechos causantes ya declarados, si bien, sus efectos
econémicos se producirdn a partir del dia siguienie al de su publicacion,
sin que pueda retrotraerse a la fecha inicial de la declaracién del hecho
causanic,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El Gobierno, a propuesta del Ministro de Justicia y previo
informe de ia Junta de Gobierno de fa Mutualidad General Judicial,
podrd modificar el porcentaje establecido en el presente Real Decreto

para los casos de incapacidad transitoria o invalidez provisional de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la Mutualidad
General Judicial,

Segunda. Se autoriza al Ministro de Justicta para dictar las disposi-
ciones y adoptar las medidas necesarias para la aplicacién y desarrollo
del presente Real Decreto.

Tercera.~Este Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 14 de dicicmbre de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Jusucia,
ENRIQUE MUGICA HERZOG

MINISTERIO DEL INTERIOR

30523 ORDEN de 30 de noviembre de 1990 por la que se establece
el uniforme de trabajo de las Unidades -Especiales y .
Servicios Especificos del Cuerpo Nacional de Policia.

El Real Decreto 1484/1987, de 4 de diciembre, establece las normas
gencrales relativas a escalas, categorias, personal facultativo y técnico,
uniformes, distintivos y armamentos del Cuerpo Nacional de Poll(:la
autorizando a este Departamento para determinar la descripcién, disefio
y caracteristicas técnicas de las prendas y equipos que compongan la
uniformidad.



