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I. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

27375 RECTIFICACION de error padecido en la publicacion del

edicto del recurso de Inconstitucionalidad mimero
233571990, promovido por el Presidente del Gobierno
contra determinados preceptos de la Ley del Parlamento
Vasco 6/1990, de 15 de junio, aparecide en el «Boletin
Oficial del Estadoy mimero 261, de 31 de octubre de 1990.

Por el presente se rectifica el error padecido en la publicacion del
edicto del recurso de inconstitucionalidad nitmero 2335/1990, promo-
vido por el Presidente del Gobierno contra determinados preceptos de
la Ley del Parlamento Vasco 6/1990, de 15 de junio, de Cdmaras
Agrarias, aparecido en el «Boletin Oficial del Estado» namero 261, de
31 de octubre de 1990, epigrafe 26411, en el sentido de que, en su linea
cuarta, en donde dice; «parrafo primero, apartados a), b) y <), ....», debe
decir; «parrafo primero, apartados a), b} y €)..».

Lo que se publica para general conocimiento, ]
Madrid 31 de octubre de 1990.~El Secretario de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

27376 REAL DECRETO 1385/1990, de 8 de noviembre, por ef

gue se aprueha el Reglamento General de adquisicion y
pérdida de la condicion de militar y de situaciones adminis-
trutivas del personal militar profesional,

El titulo V de la Ley 17/198%. dc 19 de julio. Reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesionial, establcce en su capitulo | las condicio-
nes para la adquisiciéon y pérdida de la condicion de militar de carrera
v ¢n su capitulo 6 las situaciones administrativas en gue puede
cncontrarse. El titulo VI determiina en que situaciones administrativas
de las anteriormente expresadas puede encontrarse el militar de empleo,
asi come el régimen juridico de su relacion de servicios. Tanto en un
caso COMmo en otro ¢s necesario proceder a su desarrollo reglamentario,

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Defensa, de acuerdo con
- el Consgjo de Estado y previa deliberacidn del Consejo de Minisiros, en
su reunion del dia 8 de noviembre de 1890

DISPONGO:

_ Articulo tnico.-Se aprueba el Reglamento Gieneral de adquisicién y
pérdida de la condicién de militar v de situaciones administrativas del
personat militar profesiondl. cuyo texto se inseria a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

. Quedan derogadas ias siguienies disposiciones, entre las que se
incluyen las que, conforme a lo establectde en ¢l apartado 2 de la
disposicién derogatorta de fa Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del
Régimen del Personal Militar Profesional. habiendo tenido rango de
Ley. han continuado en vigor con cardcter reglamentario:

_Real Decreto 734/1979. de § de marzo. que regula las situaciones
militares de los tres Ejércitos. '

Orden 11071981, de 31 de julio. que desarrolla el Real Decre-
1o 734/1979.

Ley 20/1981, de 6 de julio. de creacion de la sttuacion de la reserva
activa v fijacion de ias edades de retiro para el personal militar.
modificada per Real Decreto-ley 13/1984, de 12 de diciembre. v
Ley 5171984, de 26 de diciembre.

Real Decreto 1611/1981, de 24 dc jutio. que desarrolla la
Ley 20/1981 de creacion de la reserva activa.

Real Decreto 110/1982, de 15 de enero, que modifica el articu-
lo 4. del Real Decreto 161171981

Orden 10171982, de 6 de julio. que dicla normas para la aplicacion
de la Ley 2O/1981.

Orden 108/1982. de 21 de julio. sobre situacion administrativa del
personal mibitar designado para cursar estudios a fin de ingresar en
Eiéreito distinio al de su procedencia.

Real Decreto 392671982, de 15 de diciembre, por el que se determina
ol tuempo minimo que ha de permanecer en situacion de actividad el
personal de las Fuerzas Armadas que efectie cursos.

Orden 72/1983, de 18 de octubre, que modifica k2 Orden de 6 de julio
de 1982, que dicta normas para la aplicacién de la Ley de 6 de julio

de 1981 de creacién de la reserva activa v fijacion de las edades de retiro
para ¢l personal profesional.

Recal Decreto 312571983, de 14 de diciembre, de medidas compic-
mentarias para ¢l desarrollo de la Ley 20/1981. .

Real Decreto 112871985, de 3 de julio, que modifica el articulo 8 del
Real Decereto 161171681,

Orden 6471988, de 1 de septiembre, por la que se¢ modifica el
articulo 2 de la Orden 10171982,

~ 2. Asimismo., quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango sc opongan a lo dispucsto en el presente Real Decreto.

3. Lo dispuesto en los numcros antcriores sc entenderdn sin
perjuicte de o establecido ¢n la disposicién transitoria decimotercera
del Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se auwtoriza al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean nccesarias en desarrollo del presente Real Decreto.

Segunda.-E]l presente Real Decrete entrard en vigor el dia 1 de
diciembre de 1990,

Dado en Madnd a 8 de noviembre de 1990,
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Belensi,

NARCIS SERRA 1 SERRA

REGLAMENTO GENERAL DE ADQUISICION Y PERDIDA DE
LA CONDICION DE MILITAR Y DE SITUACIONES ADMINIS-
TRATIVAS DEL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL

INDICE

Titalo I.  Adquisicion ¥ pérdida de la condicion de militar de carrera
y de militar de empleo

CAPITULO PRIMERO. DEL MILITAR DE CARRERA

Articule 1. Adquisicion dc la condicidn,
Articulo 2. Escalafonamiento.

Articulo 3. Pérdida de la condicion.
Articulo 4. Condiciones para fa renuncia.
Articulo 3. Procedimiento.

Articulo 6. Efecros.

Articulo 7. Renro.

Articulo 8. Decrechos del retirado.

CAPITULO SEGUNDO. DEL MILITAR DE EMPLEQ

Articulo 9. Adquisicion dc la condicion.
Articulo 10. Compromiso.
Articulo 11.  Primer empleo.
Articuto 12, Juramento o promesa.
Articulo 13.  Finalizacion del compromiso.
Articulo 14.  Resolucion del compromiso.
Articelo 15, Procedimiento para la resolucién.
Titulo II. Situaciones administrativas
CAPITULO PRIMERG. DDISPOSICIONES COMUNES
Articulo 16.  Situaciones adminisirativas.
Articulo 17.  Limitacion al cambio de situaciéon administrativa.
Articulo 18, Publicidad,
Articulo 19.  Rectribuciones.
Articulo 20. Incompatibilidades.

CAPITULO SEGUNDO. SERVICIO ACTIVO

Articulo 21, Srtuacion de servicio activo!

Articulo 22, Prisionero o desaparecido.

Articulo 23, Pérdida temporal de condiciones psicofisicas.
CAPITULO TERCERD. [)ISPONIBLE

Articulo

24, Situacién de disponible.
Articulo 23, Efeclos.
CAPITULO CUARTO.

Artjculo 24.
Articulo 27.
Articulo 28.

SERVICIOS ESPECIALES
Situacion de servicios especiales.
Misiones internacionales.

Concesion por interés para la defensa.
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Articule 29, Efectos.
Articulo 30. Concesion.

CAPITULC QUINTO. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Articulo 31. Situacion de excedencia voluntaria,

Articule 32. Tiempos minimos de servicios. )

Atticulo 33. Ingreso en otro Cuerpo de la Administracion.

Articulo 34. Consideracion de candidato. .

Articulo 35. Miembros del Gobierno o de los drganos de gobierno
de las Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos.

Articulo 36. Ingreso en otra Escala.

Articulo 37. Cuidado de hijo.

Articulo 38. Permanencia en la situacion.

Artictlo 39. Inmovilizacidén en el cscalafon,

Articulo 40. Efectos.

Articulo 41. Concesion.

CAPITULO SEXTO.

Articulo 42.  Situacion de suspenso de emplco.
Articulo 43, Efectos. .
Articulo 44. Pase a la situacién.

CAPITULO SEPTIMO.

Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47,
Articulo 48,
Articulo 49.

SUSPENSO DE EMPLEO

SUSPENSO DE FUNCIONES

Situacion de suspenso de funciones.
Procedimientos.

Notificacion,

Efectos de la suspension de funciones.
Suspension de funciones temporal.

CAPITULO 0CcTAVO. RESERVA

Sitwacion de rescrva. )

Reserva por ticmpo de permanencia en el empleo.
Reserva a peticion propia.

Reserva por edad.

Reserva por decision del Gobierno.

Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.
Articulo 53,
Articulo 54.

Articulo 55. Resolucién.

Articulo 56, Efectos.

Articulo 57. Cambio de situacion,
Articulo 38. Movilizacion.

CAPITULO NOVENO. SITUACIONES DEL MILITAR DE EMPLEO,

Articulo 59.
Articulo 60.

Ambito y clases.
Reserva o licencia absoluta.

CAPITULO DECIMO. RECURSOS
Recursos.,

TITULO PRIMERO

Adquisicién y pérdida de la condicion de militar de carrera
y de militar de empleo

Articulo 61,

CAPITULO PRIMERO

Del militar de carrera

Articule 1.°  Adguisicion de la condicion.-1. De acuerdo con lo
que dispone el articulo 63 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora
del Regimen del Personal Militar Profesional (en adelante la Ley), la
condicidn de militar de carrera se adquiere al obtener el primer empleo
militar, que serd conferido por Su Majestad ¢l Rey y refrendado por el
Ministro de Defensa, e ingresar en la Escala correspondiente.

2. Previamente a la adquisicion de la condicion de militar de
carrcra serd requisito indispensable prestar juramento ¢ promesa, ante
la Bandera, de defender a Espaina con lealtad al Rey y fidelidad a la
Constitucion, segitn lo establecido en las Leyes. .

3. El primer empleo militar se obtiene mediante la superacion del
;;[an de estudios del Centro- docente militar de formacién correspon-
dicnte. ‘ ’

Arl. 2.°  Escalgfonamiento.~La calificacion obtenida al concluir la
cnsenanza militar de formacion determinara ¢l orden de escalafon. Este
s0lo podrd-alterarse por aplicacion de los sistemas de ascenso, de las
leves penales v disciplinarias y de lo establecido en este Reglamento.

AT, 37 Pérdida de la condicion.~La condicion de militar de carrera
s¢ perdera por alguna de las causas siguientes:

a)  En virud de renuncia, siecmpre que se retnan las condiciones
gue s¢ delerminan en el articulo siguiente.

hl) Por aplicacién de lo dispuesto en ¢l articulo 38 de este Regla-
N nlo.

¢) Pérdida de la nacionatidad espanola.
~d) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilita-
~15n absoluta o de inhabilitacién especial.

¢} Sancidn disciplinaria de separacion del servicio.

fy  Por la ausencia del destino sin causa justificada por un periodo
SUpPETior a Se1S IMeses,

Art 4.° Condiciones para la renuncia.-V.  La pérdida de la condi-
cion de militar de carrera en virtud de renurncia se producira cuando se
reinan las siguientes condiciones:

Primera.~Tener cumplidos los ticmpos de servicios efectivos desde al
aceeso a la condicion de militar de carrera que se senalan, en anos, cn
el cuadro siguiente:

. N s Ciencrales e

Cucrpos (}uggpgspigalistas Cuerpos Comunes de (] #;;In):?m\

de los Ejércitos de las Fuerzas ¢ Intendengia

Escalas ¥ i{; m:::\gm Armadas de los Ejérenos
Escala Superior .. .. 8 5 4
Escala Media .. .. .. 5 4 -
Escala Bdsica .1.... 4 3 -

Para los pertenecientes a cualguier Escala que al acceder al primer
cmplco de la misma ostenten u obtengan la aptitud para el vuclo, cl
Ministro de Defensa fijard el tiempo de servicios efectivos entre ocho y
qu_ill_lcc anos. scgin las necesidades del planeamiento de la defensa
miliiar.

Segunda.-No estar sometido a procedimiento judicial o expediente
disciplinario ni cumplicndo sanciones impuestas a resuhtas de los
mismaos.

Tercera.—Tener cumplidos los tiempos de servicios efectivos que se
senalan a continuacion, desde la finalizacion de los cursos de perfeccio-
namiento o del nivel de Altos Estudios Militares que, a propuesta dcl
Jefe del Estado Mavyor de la Defensa, Secretario de Estado de Adminis-
tracion Militar, Jefes de tos Estados Mavores del Ejército de Tierra, de
ja Armada v del Ejército del Aire, ¥ teniendo en cucnta criterios de coste,
duracion ¢ importancia del curso desde ¢l punto de vista de las
necesidades de planeamiento de la defensa mulitar, el Ministro de
Defensa incluya en cada una de las categorias que se indican:

Categoria A: Un ano.
Categoria B: Dos ahos.
Categoria (0 Tres anos.
Categoria [: Cuatro arnos.
Catcgoria E: Cinco arios.

Para la aplicacion de lo senalado en esta condicion se tendrdn en
cuenta las Siguienles prescripelones:

a) Todos los cursos. que supongan por primera vez aptitud para e
vuelo conlievaran un tiempo de servicios efectivos minimo de ochge
anos. El Ministro de Defensa podrd aumentar este tiempo hasta ur
maximo de quince anos cuando las necesidades del planeamiento de I
defensa militar asi lo exijan.

b) Cuando voluntariamente ¢l interesado no finalizase un curso, ¢
tiempo de servicios efectivos minimos sera proporcional al tiempe
permanecido en el mismo.

¢) En la convocatloria correspondiente a cada curso figurara expre:
samente la duracién del tiempo de servicios efectivos minimo.

d} Los tiempos de servicios efectivos schalados no son de aplica.
cion al personal que realice cursos de capacitacion para el desempeno de
cometidos de categoria o empleo superiores. ‘

e) En caso dc concurrir algin tiempo de servicios efectivos de
permanencia por cursos con los tiempos de servicios efectivos exigidos
por la condicién primera, no se producira una acumulacién de los
periodos de tiempo. prevaleciendo unicamente el que suponga un:
mayor permanencia ¢n el servicio activo.

Cuarta.—Para la determinacién de los tiempos de servicios efectivos
minimos, desde la finalizacion de os cursos de formacién para ingresc
cn otra Escala a efectos de la pérdida de la condicion de militar de
carrera, se seguira el procedimiento establecido en la condicién tercera

2. Por Acuerdo del Consejo de Ministros, cuando las necesidades
del planeamiento de la defensa militar lo permitan, se podran reducir los
tiempos fijados en este articulo. .

Art. 5.%  Procedimiento.~1. La pérdida de la condicién de militar
de carrera por las causas a) v f) del articulo 3.° de este Reglamento sers
acordada por ¢l Ministro de Defensa. A tal efecto €l Mando o Jefaturs
de Personal del Ejército correspendiente incoard, de oficio 0 a instanci;
de parte. ¢l correspondiente cxpediente, elevando propuesta motivada al
Ministro de Defensa, por conducto del Secretario de Estado de Adminis.
tracion Militar, para la resolucion que proceda.

2. Cuando se den por cumplidas las causas b), c), d) y ¢) del citadc
articulo 3.9 el Director general de Personal acordara la publicacion ev
¢l «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» de la pérdida de la
condicién de militar de carrera.

_ 3. Enel caso del punto f) del articulo 3.%, ¢l expediente se iniciard,
sin perjuicio de las responsabibidades penales a que hubiere lugar.
cuando hayan transcurrido seis meses desde la ausencia injustificada.
Declarada la pérdida de la condicion de militar de carrera, si con
postenoridad aparecicse el interesado v del expediente se deduijesen
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razones justificadas para la ausencia. recuperara la condicion de militar
en el Cuerpo o Escala de procedencia, pasando a la situacion de
disponible y podrd computarse valido a todos los efectos el tiempo
permanecido fuera de las Fuerzas Armadas. En todo caso, si la ausencia
s¢ debicra a circunstancias propias de la condicion de prisionero o
desaparecido. sc resolvera declarando tal condicién.

T At 8.°  Efectos.—La pérdida de la condicion de militar de carrera
wendrd cardcter definitivo, salvo lo dispuesio en el articulo 5.°, 3 de este
Reglamento, y no impedira la aplicacion, en su caso, de las normas sobre
movilizacidn. Asimismo. la pérdida de la condicion de militar de carrera
no privard de los derechos pasivos que hasta ese momento pudieran
haberse adquirido para si o los familiares, de acuerdo con la Legislacién
de Clases Pasivas.

ATL 7.° Retiro.-1. La relaciéon de servicios profesionales en la
funcign militar cesa en virtud de retiro, que se declarard de oficio por
¢l Mando o Jefatura de Personal respectivo, al cumplir la edad de
Jubilacién forzosa fijada con caricter general en la Administracion Civil
del Estado.

- 2. Los Oficiales generales podrédn pasar a retiro. a peticién propia,.
siempre que tengan cumplidos treinta anos de servicios efectivos desde
la adquisicion de la condicion de militar de carrera.

3. En todos los casos. la declaracion de retiro de los Oficiales
Generales sera competencia del Ministro de Defensa.

4. Pasard directamente a retirado el personal militar que al corres-
ponderle pasar a la situacion de reserva por cualquiera de las causas
previstas en los articulos 50, 53 v 54 de este Reglamento, no cuente con
velnle anos de servicios efectivos desde la adquisicién de la condicion
de militar de carrera.

Art, 8.%  Derechos de retirado.~Loes militares de carrera retirados
disfrutardn de los derechos pasivos determinados en la legislacién de
clases pasivas, mantendran los asistenciales y de otro orden reconocidos
en las leves, podrin usar el uniforme en actos militares y sociales
sofemnes ¥ dejardn de estar sujetos al régimen general de derechos y
obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas v a las leyes penales
v disciplinarias militares.

CAPITULO 11

Del militar de empleo

Art. 9.°  ddguisicion_ de fa condicign.~Quien hubiera contraido
compromiso firme adquirird la condicion de militar de empieo por

nombramiento del Secretario de Estado de Administracion Militar, -

publicado ¢n el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 10, Compromiso.~1. Los militares de empleo de la categoria
de Oficial procedentes del servicio militar para la formacién de cuadros
de mando y los de la categoria de tropa v marineria profesionales
formalizardn su compromiso en el momento que superen las pruebas de
acceso, El compromiso inicial no podra ser inferior a dos anos.

2. Los milttares de empleo de la categoria de Oficial que ingresen

a través del sistema de oposicion libre formalizaran su compromiso una
ves superado un periodo de formacion. A los que causaren baja en este
periodo, el tiempo transcurrido les serd de abono. en su caso. como de
servicio militar obligatorio. El compromiso inicial no podrd ser inferior
a dos anos.
3 El compromiso inicial podra ser prorrogado a solicitud del
interesado si concurren necesidades del servicio. Las prorrogas sucesivas
al compromiso inicial deberdn abarcar periodos minimos de dos afos.
En todo caso su concesion correspondera al Mando o Jefatura de
Personal del Ejército correspondiente previo informe favorable del Jefe
de la Unidad, Centro u Organismo donde presie sus servicios el militar
de empleo.

4. En cualquier caso, el tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas
no podrd rebasar los ocho afios; a eslos efectos no se computara el
ttlempo correspondiente a la duracidn del servicio militar obligatorio.

CArt. Ll Primer empleo~1. El primer empleo cfectivo como
militar de emplco se obtendrd con ¢l nombramiento a que hace
referencia el articulo 9.° de este Reglamento.

1. Enla categoria de tropa y marineria profesionales, serd confirma-
cion del que se poseia como voluntario especial.

Art, |2 Juramento o promesa,-Previamente a la adquisicion de la
condicién de militar de empleo se debera cumplir lo dispuesto en el
articulo 1.° 2 de este Reglamento.

Art. 3. Finalizacion def compromiso.-El compromiso finaliza una
vez transcurrido el tiempo por el que sc contrajo o de las prorrogas. en
su Caso. ,

Art. 14, Resolucion del compromiso—1.  El compromiso sc resol-
vera como consecuencia de condena por delito doloso v se podra
reselver come consecuencia de delito culposo o sancién disciplinania por
falta grave. asi como por pérdida de condiciones psicofisicas.

2. También se resolverd cl compromiso a peticion del interesado
cuando se den las condiciones siguientes:

Tener cumphido el compromiso inicial o las dos terceras partes de la
primera o sucesivas prorrogas, y no estar sujeto a tiempo minimo de
servicios efectivos de permanencia contraide durante el mismo, y
siempre que las necesidades del servicio no lo impidan.

. No estar somctido a procedimiento judicial o expediente disciplina-
rno mi cumpliendo sanciones impuestas a resultas de los mismos.

3. También sera efectiva la resolucién, sin ningln otro requisito,
guando se acceda a la condicion de militar de carrera. B

4.  Fl Ministro de Defensa podra, también, otorgar la resoiucién por
motivos extraordinarios de interés particular aun cuando no se cumplan
todas las condiciones anteriores. )

Art. 15, Procedimiento para la resolucion.—1. Para la resolucion
del compromiso deberd previamente incoarse el correspondiente expe-
diente con audiencia del interesado, en el que se valorardn las circuns-
tancias concurrentes en cada caso. ’

2. Por delegacion del Ministro de Defensa el Director general de
Personal acordard la resolucién en todos los casos, excepto en el previsto
en el apartado 4 del articulo anterior.

TITULO II
Situaciones administrativas

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones comunes

Art. 16, Situaciones administrativas.—Las situaciones administrati-
vas del militar profesional son las siguientes:

a) Servicio activo.
Dispontble.

¢} Servicios especiales.
Excedencia voluntaria.
e) Suspenso de empleo,
f) Suspenso de funciones.
Reserva.

Art. 17.  Limitacion al cambio de situacion administrativa,-El pase
a la situacién de excedencia voluntaria, servicios especiales y reserva con
caracter voluntario pedra denegarse cuando el interesado esté sometido
a procedimiento judicial, expediente disciplinario o cumpliendo sancién
impuesta a resultas de los mismos.

Art. 18, Publicidad —Cualquier cambio de situacion administrativa
debera ser publicado en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Art. 19.  Retribuciones.—Las retribuciones correspondientes a las
distintas sitnaciones seran las determinadas en las normas que regulan
el sistema retributivo del personal de las Fuerzas Armadas.

Art. 20, Incompatibilidades.-Sin perjuicio de las limitaciones o
condiciones establecidas en este Reglamento, todo el personal militar
profesional, cualquiera que sea su situacién administrativa, se encontra-
ra sometido al régimen previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas y Real Decreto 517/1986, de 21 de febrero, de incompatibilida-
des del personal militar,

CAPITULO [1
Servicio activo

Ant. 21. Sitwacion de servicio activo—1. El militar de carrera

estard en situacion de servicio activo:

a) Cuando ocupe destino en las Unidades, Centros u Organismos
del Ministerio de Defensa.

b) Cuando ccupe un puesto orgdnico relacionado especificamente
con la defensa, en la Presidencia del Gobierno o en otros Departamentos
ministeriales.

¢) Cuando desempene un puesto de trabajo, cualquiera que sea su
naturaleza, en la Casa de Su Majestad el Rey.

d) Cuando esté prisionero o desaparecido.

¢) Cuando participe en misiones para mantener la paz y seguridad
internacionales.

Cuando concurra a cursos en los niveles de perfeccionamiento y
Altos Estudios Militares, durante su asistencia a los mismos.

2. El Ministro de Defensa de acuerdo con los titulares de los
Departamentos ministeriales, determinard tos puestos orgdnicos a que se
refiere ¢l punto b) del apartado anterior.

3. En esta situacion se podran desempenar comisiones de servicio
de cardcter temporal gue en ningdn caso supondran cambio en la
situacién administrativa.

Art. 22, Prisionero o desaparecido.-1.
en servicio activo hasta su libertad.

2. El tiempo permanecido como prisionero sera valido a todos los
efectos excepto en cuanto a aptitud para el ascenso, De tener cumplidas
las condiciones para el ascenso, se le concederi de conformidad con las
disposiciones que lo regulen. De no reunirlas, permanecerd en su empleo
hasta que sea liberado, en cuyo momento el tiempo permanecido en
cautividad le sera computado como de servicigs efectivos, pudiendo
ascender en la forma establecida en las disposiciones en vigor, recupe-

. rando, ¢n su caso, ¢l puesto en el escalafon.
) 3. La condicion de desaparecido tendrd una duracién maxima de
dos arios que empezara a computarse desde la ausencia del desuno.

El prisionero permangcera

Pasado este plazo, se reputard exclusivamente- a los efectos militares
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como fallecido. publicandose 1a baja en el «Boletin Oficial del Ministerio |

de Defensan,

4. la condicién de prisionero o desaparecido vendra determinada

por la resolucidn en 1al sentido del expedicnte incoado por ¢l Mando o
Jefatura de Personal del Ejército correspondiente, a propucsta del Jefe
de la Unidad. Centro u Organismo, desde que sc tenga constancia
fehaciente de la ausencia del destine en condiciones propias de
prisionero o desaparecido. También podra venir determinada por la
resolucion del expedignie ¢stablecido en el apartado 3 del articulo 5 de
esie Reglamento.
5. Si ¢l desaparccido fuera habide, causard nucvamente alta en el
Cuerpo v Escala de procedencia, pasando a la situacion de disponible.
El tigmpo permanccido como desaparccido podrd computarse como de
Servigios ¢fectivos si del expediente se dedujeran razones justificadas de
la Juisencia. - - ‘

AT, 230 Pérdida temporal do condiciones psicofisicas—1.  Cuando
unnulitar de carrera carezea temporalmente de condiciones psicofisicas
de aptitud para el servicio como consecuencia de lesion o enfermedad
que no resulte irreversible. podrd permanecer en la situacidn de servicio

activo por un periodo méaximo de dos anos, transcurrido el cual pasard

a la situacién de disponible, inicidndose el correspondientc expedicnte
de declaracion de no apuitud para cf servicio por insuficiencia de
condiciones psicofisicas. El cxpediente debera estar finalizado en el
plazo miximo de seis meses desde la focha en que paso a la situacion
de disponible. '

1. El plazo maximo de dos anos de carencia tlemporal de condicio-
nes psicofisicas de aptitud para el servicio se computara a partir del
scgundo mes consecutivo o lercero alterno en el plazo de un afno en que,
por enfermedad o lesién. sc esté recibiendo asistencia sanitaria sin poder
prestar servicio. Pasados cstos plazos y de continuar las mismas
circunstancias se podra cesar en el destino por interés del servicio.

CAPITULO 111
Disponible

Art, 24 Sitwacion de disponible~El militar de carrera estard en
situacion de disponible cuando s¢ cncuentre pendiente de ocupar
destino por haber cesado en el que desempefiaba o por proceder de una
situacién distinta de la de servicio activo. _

Art. 25, Efectos-1. En la situacién de disponible sc estard a
disposicion det Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspon-
diente, permancciendo sujeto al régimen general de derechos v obligacio-
nes del personal de las Fuerzas Armadas, La resolucion de pase a dicha
situacion fijard ¢l lugar de residencia.

2. El uempo permanccido cn esla siluacion sera computable a
cfectos de tricnios y derechos pasivos y. por un periodo maximo de seis
meses. como tiempo de servicios cfectivos.

CAPITULO IV

Servicios especiales

Art. 26, Sitacion de servicios especiales.—Los militares de carrera
pasardn a la situacién de servicios cspeciales:

a) Cuando scan autorizados para realizar una misién, por periodo
superior a seis meses. en Organismos internacionales, Gobiernos o
Entidades piblicas cxtranjeras o cn programas de cooperacion interna-
cional.

b) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte
de fos Organos constitucionales u otros cuva eleccion corresponda a las
Cdmaras. *

¢) Cuando sean adscritos a fos servicios del Tribunal Constitucio-
nzl ¢ del Defensor del Pucblo.

d) Cuando presten servicios ¢n la Presidencia del Gobierno o en los
Gabinetes de Ministros y Secrctarios de Estado, on puestos orgdnicos no
relacionados especificamente con la defensa.

¢) Cuando presten servicios cn Organismos, Entidades o Empresas
del sector publico cn el caso de que dichos servicios sean calificados por
¢i Ministro de Defensa dc interés para la defensa.

Art. 27, Misiones internacionales.-Siempre que se desee concurrir
4 una mision que reuna las caracteristicas del apartado a) del articulo
anterior. ¢l interesado debera solicitar del Sccretario de Estado de
Administracion Militar. con cardcter previo a la concesion, fa califica-
c16n de su gjercicio como de servicios especiales. La solicitud se cursard
por conducto reglamentario v deberd ser informada por el Jefe del
Esiade Mayor del Ejército correspondicnte.

Art. 28, Concesion por interes para la defensa.-1.  La prestacion
de servicios como de interés para la defensa tendrd lugar en aquellos
puestos de Organismos, Entidades o Empresas del sector publico que el
Ministerio de Defensa hava calificado como 1ales.

2. La solicitud de pasc a la situacion de servicios especiales, por
prestacion de servicios de interés para la defensa, s¢ dirigird por
conducto reglamentario al Secretario de Estado de Admimstracion

Militar con informe del Jefe del Estado Mayor del Ejéreito correspon-
dicnte.

3. Si la sohcitud fuera para un puesie no calificado previamenic
como de interés para la defensa, s deberd adjumiar propucsta de
calificacién .cn 1al sentido formulada por el Organismo, Entidad o
Empresa del sector publico a que se refiere el punto ¢) del articulo 26
de este Reglamento. .

El pasc a la situacion de servicios especiales, por esta causa, quedara
condicionado a la resolucion que para.cada caso se adople en funcion
de las necesidades del planeamiento de ia defensa militar,

Art. 29, Efectus-1.  El tiempo permanecido en la situacion de
scrvicios especiales serd computable a efectos de trienios v derechos
pasivos y como tiempo de servicios efectivos.

2. El militar de carrera, durante el tiempo que permanczea on €sia
situacidn como consecuencia de los supuestos a), by y ¢) del articulo 26
de este Reglamento, dejard de estar sujeto al régimen general de derechos
y obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales
y disciplinarias militares,

Cuando ¢l pase se origine por las causas b), ¢) y d) previstas en el
mismo articule, aquél surtird efecto a partir de la fecha det nombra-
micnto y, cn los restantes, a partir.de la fecha de concesidn.,

3. Quienes pierdan las condiciones en virtud de las cuales fueron
declarados en esta situacion, deberdn solicitar su cese en la misma en el
plazo maximo de treinta dias; de no hacerlo asi, pasarin de oficio a la
de disponible. )

Art. 30.  Concesion.-La concesion de pase a la situacidn de servictos
especiales serd acordada por el Secretario de Estado de Administraciéon
Miluar. .

CAPITULO V

Excedencia voluntaria

Art. 31, Siuacion de excedencia voluntarig-Los militares dc
carrera pasardn a la situacion de excedencia voluntaria:

a) Cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otrc
Cucrpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Pablicas o dc
Justicia © pasen a prestar servicios en Organismos, Entidades ¢
Empresas del sector publico.

b) Cuando scan designados como candidatos a elecciones par:
organes representativos publicos en ejercicio del derecho de sufragic
pasivo.

¢) Cuando scan nombrados miembros del Gobierno o de lo
organos de gobierno de las Comunidades Auténoemas o allos cargos d
los mismos, .

d) Cuando lo soliciten por interés particular,

¢) En su Escala de origen, cuando ingresen como alumnos de lo
Centros docentes militares de formacién para acceder a otra Escala.

f) Cuando precisen atender al cuidado de up hijo, tanto cuando I
sea por naturaleza como por.adopcion, a contar desde la fecha de
nacimicnte de ésie.’ .

Los succsivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedenci:
quc, cn su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Art. 32 Tiempo mimimo de servicios efectivos.-1. El pase a i
situacién de excedencia voluntaria por las causas de los puntos a) v d
del articulo anterior exigird, en 1odo caso, que se hayan cumplido lo:
siguicntes ticmpos de servicios efectivos;

a) Diez afios desde el acceso a la condicion de militar de carrera
Para los pertenccientes a cualquier Fscala que al acceder al prime
empleo de la misma ostente u obtengan la aptitud para el vuelo. e
tiempo minimo de servicios efectivos serd de quince anios.

b) Un tiempo igual al sehalado en el articulo 4.° del present
Reglamento, desde ta finalizacién de los cursos de perfeccionamiento ¢
del nivel de Altos Estudios Militares que senale el Ministro de Defensa

2. Scra de aplicacién a los efectos del presente articulo lo dispuest
en ¢l articulo 4.°. tercera, apartado ), de este Reglamento para los caso:
de concurrencia de tiempos minimos de servicios efectivos.de perma
neneia. :

ArL. 33 Ingreso en otro Cuerpo de la Administracion—En el caso de
punte a) del articulo 31 de este Reglamento, el interesado deber
adjuntar a su solicitud documento acreditativo de su pertenencia. cr
servicio activo, a otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administra
ciones Publicas o de Justicia, o de_su condicién de funcionario cr
practicas, o bien su contratacion por Organismo, Entidad o Empresa de
sector publico.

Art. 34, Consideracion de candidato.—1.  Para obtener la conside
racion de candidato a que se refiere €l articulo 31.b) de este Reglamento
¢l intercsado deberd haber sido proclamado como tal. conforme a l:
normativa vigenle en materia electoral general.

2. Desde que se produzca la proclamacién oficial como candidato
¢l interesado cesard en la situacion de servicio activo o en la que s
cncontrase en ¢l momento de su proclamacién, v dejara de estar sujetc
al régimen general de derechos y obligaciones de las Fuerzas Armada
i a las leyes penales v disciplinarias militares. En todo caso, el candidaic



BOE nim. 273

Miércoles 14 noviembre 1990

33483

vendra obligado a comunicar su nueva condicion al Secretario de Estado
de Administracion Militar.

3. Los militares de carrera a los que se refiere el apartado anterior,
si no resultasen elegidos permaneceran en la situacion de excedencia
voluntaria por un periodo de dos anos. a contar desde el momento de

la congesién del pase a dicha situacion. Si resultaren elegidos continua- |

rdn cn esta situacion hasta dos afnos después de la terminacion de su
mandato.

Art, 35 Miemibros del Gobierno o de los drganos de gobicrio de las
Comunidades Amténomas o altos cargos de los misinos.— . Cuando el
pasc a la situacion de excedencia voluntaria se origine por la causa c) del
articulo 31 del presenic Reglamento, surtird efecto a partir de la fecha
del nombramiento.

2. Seconsideran altos cargos a los efectos de este Reglamento. tanto
en la Administracién del Estado como en la Aulonomlca los de rango
igual o superior al de Dircctor general.

3. Los militares de carrera a los que se refiere este articulo
continuaran en la situacion de excedencia voluntaria hasta dos anos
después de su cese én los cargos que motivaron la excedencia.

Att. 36 Ingreso en otra FEscala-Los militares de carrera que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria conforme al punto ¢)
del articulo 31 de este Reglamento. en ¢l caso de que causen baja en ¢l

Ceéntro antes de ingresar en otra Escala. se incorporaran a su Escata dc

drigen cesando en dicha situacion,
Art. 37 Cuidado de hijo-1.

a tres anos a contar deésde la fecha de nacimiento. 8i ¢l padre y la madre
trabajasen. s6lo podrd ser ejercitade por uno de ellos, a cuyo fin la

solicitud deberd acompanar justificacion documental suficiente que -

acredite que el conyuge no ha solicitado excedencia de este tipo.

La-peticion podrd realizarse durante ese periodo de ticmpo en
cualquier momento y sin que la excedencia pueda extendersc mas alla
de los tres anos contados-desde ¢l nacimiento.

3. La concesion de csta excendencia se hara previa declaracion del
peticionario de que no desempena otra actividad que pueda lmpedlr 0
menoscabar el cuidade personal del hijo menor.

Art. 38  Permanencia en la situacion.-En 1 situacion de excedencna
voluntaria no se podra permanecer menos de dos afos, salvo por
aplicacion del régimen de incompatibilidades o, en su caso. en ios
supuestos de los puntos e} y f) del articulo 31 de este Reglamento, ni mds
de diez en periodos consecutivos o alternos en todos los ¢asos. Antes de

transcurrir este ultimo plazo, ¢l interesado deberd sclicitar el cese en esta

situacion. Si asi no lo hiciera, perdera su condicion de militar de carrera.

Art. 39 Immovilizacidn en el escalafon.~1.  La situacion de cxce-
dencia voluntaria durante los dos primeros anos no impedira el ascenso.
Transcurrido este plazo, permanecera en su Escala y empleo en el puesto
quc ocupara en ese momenlo v no serd e¢valuado para el ascenso. Al
cesar en clla, finalizard la inmovilizacién pero la pérdida de puestos serd
definitiva. Si sc le concediese por segunda o sucesivas veces, quedard
inmovilizado en el puesto que tuviese cn su Escala y empleo en ¢l
momento de la concesion.

2. La inmovilizacién en el escalafon y las demds consecuencias
reguladas en el parrafo anterior no se aplicardn en los supuestos de los
puntos ¢) ¥ ) del articulo 31 dc este Reglamenio.

Art. 40 FEfectos.—-1. Al militar de carrcra en situacion de exceden-
cia voluntaria no le sera computable el tiempo permanecido en clla a
electos de trienios v derechos pasivos ni como tiempo de servicios
cfcctivos, salvo cn ¢l caso del punto ¢) del articulo 31 de esic
Regtamento y durante el primer afio de duracién de cada periodo de
excedencia del supuesto contenidoe en el punto ) del citado articule, a
partir del momento en que empiece a disfrutarse.

2. El militar de carrera quc pase a csta situacion por los supuestos
regulados ¢n los puntos a), b), ¢) y d) del articulo 31 de este Reglamento
dejara de estar sujeto al régimen gencral de dercchos y obligaciones del
personal de las Fuerzas Armadas y a las leves penales y disciplinarias
militares.

3. El pasc desde la situacion de excedencia voluntaria a cualquier
otra stluacién sc¢ hara pasando previamente por la de disponible.

Art. 41 Concesion.-Corresponde al Director general de Personal del
Ministerio de Defensa la concesion del pase a excedencia voluntaria. Las
peticiones se cursardn por conducto reglamentario.

CAPITULO VI

Suspenso de empleo

Art. 42 Sitwacion de suspense de empleo.~1. El militar de carrera
pasard a la situacion de suspenso de emplea como consecuenma de-la
¢jecucion de sentencia firme o sancién disciplinaria que asi lo deter-
mine.

2. El pasc a esta situacion se producird con independencia de que
s¢ acuerde la suspensién de condena o la libertad condicional.

Art. 43 Lfecros—1.  El suspenso de empieo quedara privado tem-
poralmente del ejercicio de sus funciones, cesard en su destino, permane-
cerd en su Escala y empleo en el puesto que ocupe en su escalafon y no
serd evaluado para el ascenso.

- Fucrzas Armadas o ‘la alarma social producida,

El periodo de excedencia voluntaria |
expresado en el articulo 31.0) de este Reglamento no podra ser superior |

2. El tiempo transcurrido en esta situacion no sera computable a
efectos de trienios ¥ derechos pastvos ni como liempo de servicios
cfectivos. Al cesar en esta situacién finalizard la inmovilizacién en el
escalafon, pero la pérdida de puestos sera definitiva.

Art. 44 Pase a la situacion~El Jefe del Estado Mayor del Ejéreito
correspondicnte. acordard el pase a {a situacién de suspenso de empleo
v ordenara su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensan, una ver firme la sentencia o sancion disciplinaria correspon-
diente. comenzando a contar los efcctos a partir del momento de dicha
publicacidn.

CAPITULO VI

Suspenso de funciones.

Art. 45, Simacion de suspeniso de funcionres—La situacion de
suspense de funciones se podra acordar como consecuencia de la
tramitacion de procedimiento judicial que se instruya al militar de
carrera o por la inceacidén de un expediente gubernativo.

Art. 46, Procedimientos~1.  El'Ministro de Defensa. valorando la
glaudad de tos hechos rmpulados la existencia o no de prision
preventiva, ¢l perjuicio que la imputacion infiera- al régimen de las
-podrd acordar la

suspension en el ¢jercicio de sus funcienes y ¢f cese en su destino del
militar incylpado. De igual forma actuard en relacion con el miilitar al
que Ie sea incoado un expediente gubernativo.

2. La resolucion cn que s¢ declare la suspension de f‘uncnoncs
determinard st se produce ¢l cesc o no en el destino.

3. En caso de sobrescimiento del procedimiento, senteneia absolu-
toria o lerminacion” del expediente gubernativo sin declaracién "de
msponsabthdad serd repucsto on su destino si a su derecho convinicre,
recuperara su situacion en el escalaton, incluido el ascenso que hubiera
podido corrupondtrlc una vez reunidas las condiciones exigidas para ¢l
mismo. y ¢l tiempo transcurrido o sera computable- como tiempo de
servicios efectivos. 3 )

Art. 47, Notificacidn.-La auloridad judicial o gubernativa gue
tramite un procedimicnto judicial o incoc un expedientc gubernativo
notificara al Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente la
iniciacion de dichos tramites a los cfectas del articulo 46 de este
Reglamento.

Art. 48, Efectos de la suspensidn de funciones.-1. El pase a la
sitzacion de suspenso de funcienes previsto en el articulo 46 de eske
Reglamenio llevard consigo la inmovilizacion en la Escala y empleo en
et puesto que se ocupe en ¢l escalafon.

2. Cuando la suspension de funciones no lmphque la pérdida del
destine ¢f militar no podra desarrollar actividad alguna dentro de la
Unidad, Centro u Organismo ¢n que estuviese destinado.

3. El ticmpo transcurrido cn esta-situacion solo sera computable a
cfectos de trienios y derechos pasivos.

Art. 49, Suspension de funciones  temporal-No  obstante  lo
dispuesto en el articulo anterior, la suspension de funciones acordada
por las autoridades con potestad disciplinaria, segian lo previsto en el
articulo 4.9 de la Ley Orgdnica 12/1985, de¢ 27 de noviembre, de régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, no tendrda mas efeclos que el cese
del militar inculpado en el gjercicio de sus funciones por un periodo
mdximo de 1res mescs.”

CAPITULG VI

Reserva

_Art, S0, Sitwacidn de reserva~El militar de carrera pasarda a la
situacton de reserva ¢n cualquicra de los siguientes casos:

a) Al cumplir cuatro anos de permancncia en los empleos de
General de Brigada o de General de Division; siete anos entre ambos
empleos; diez anos entre los antertores v el de Teniente General, v seis
anos en los de Teniente Coronel de las Escalas medias v Suboficial
Mayor de las basicas.

b) Con ¢cxcepcion de los empleos de la categoria de Oficial General
durante los doce meses siguientes a la fecha de haber cumplido treinta
v dos afos desde ¢l acceso a las Escalas superiores de los Cuerpos
Generales de los Ejéreitos y del Cucrpo de Infanteria de Marina. A estos
cfectos, cada promocion se dividird en cuatro grupos iguales, de mayor

“a menor edad, acumuidndose, en su caso. ¢l resto al dltimo grupo, v los

incluidos cn cada grupo pasardn a la situacion de reserva el ditimo dia
de cada uno de los trimestres del afio a partir de haber cumplido los
¢itados treinta y dos anos.

¢} Al transcurrir cuatro anos, en ¢l caso de los declarados no aptos
para ¢l ascenso con cardcter definitivo, desde el momente en que
ascienda cualquicra que le siga en el escalafén.

d) Al ser declarado no apto para el servicio por insuficiencia de
facultades profesionales apreciada como consecuencia de la evaluacion
regulada ¢n el articulo 94 de la Ley.

¢} Al ser declarado no apto para ¢l servicio por insuficiencia de
condiciones psicofisicas apreciada como consecuencia de la evaluacion
regulada c¢n el articule 95 de la Ley.
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f) A peticién propia, una vez cumplidos veinticinco afids de tiempo
de servicios efectivos desde la adquisicién de la condicién de militar de
carrera.

Art. 51 Reserva por tiempo de permanencia en ef empleo: E] tiempo
de permanencia a que se refiere el punio a) del articulo anterior,. se
computard a partir de la fecha de ascenso al empleo correspondiente,

con independencia de la situacion administrativa en la que el interesado

pudicra encontrarse durante ese periodo de tiempo.

Art. 32 Reserva a peticion propia.-1. El Ministro de Defensa
fijara anualmente, para los distintos empleos y Escalas, ¢l niimero
maximo que s autoriza para ¢l pase a peticiéon propia a la situacion de
reserva, asi como las condiciones necesarias para cllo.

2. Durante los treinta dias siguientes a la publicacion del cupo
senalado ¢n ¢l apartado anterior, quienes reanan las condiciones debidas

“ podran solicitar el pase a Ia situacién de reserva, La concesion se hara
en razon a criterios de cspecializacidén y antigiedad en el empleo. El
Ministro de Defensa podra dencgar el pase a la situacion de rescrva a
peticion propia cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen,

3. Publicada la resolucién por la que se concede el pase a dicha
situacidn, si no s¢ hubiese cubicrto el cupo. quienes rednan las
condiciones podran continuar solicitando. su pase a reserva hasta la
finalizacion dcl periedo anual.

4, A los efectos de] nimero | de este articulo, los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército de!
Aire. elevardn al Ministro de Defensa propuesta razonada del nimero
mdximo de pases a la situacion de reserva a peticion propia que pueden
ser autorizados.

Artl. 33, Reserva por edad —-En todo caso, también sc pasard a la
situacion de reserva al cumplir las cdades que sc sefialan a Icominuacién:

~a) En las Escalas superiores de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos v del Cuerpo de Infanteria de Marina:

Teniente General, sesenta y cuatro anos.
General de Divisién, sesenta v dos anos.
General de Brigada. sesenta anos.
Restantes empleos, cincuenta y ocho anos.

b} En las Escalas superiores de los Cucerpos de Intendencia y de
Ingenieros de los Ejércitos y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas:

General de Brigada, sesenta y tres anos.

Coreneles. sesenta y un anos.

Restantes empleos, cincuenta v nueve anos.

Los Generales de Division pasaran directamente al retiro al cumplir
la edad de jubilacién forzosa fijada con cardcter gencral en la Adminis-
tracidn Civil del Estado.

¢} En las Escalas medias v basicas de todos los Cuerpos:

Tenientes Coroneles y Suboficiales Mayores, cincuenta y ocho anos.
Restantes empleos, cincuenta y seis.anos.

Art. 534, Reserva por decision del Gobicrno.~El Gobicrno, a pro-
puesta del Minisiro de Defensa, podrd pasar a los Oficiales Generales a
la situacion de reserva mediante Real Decreto acordado en Consejo de
Ministros.

ATl 35, Resviucicon.~Por dclegacion del Ministro de Defensa el
Director gencral de Personal acordard ¢l pasc a la situacion de reserva
para los tncluidos en los puntos d), e) y ) del articulo 50 de este
Reglamento y para los Oficiales Generales, excepto en el supuesto
prcuslo en ¢l articulo anterior.

2. Por delegacion del Ministro de Defensa, los Mandos o Jefaturas
de Personal del Ejército de Tierra, de la Armada vy del Ejército del Aire,
acordaran el pase a la situactén de reserva para el resto de los supuestos
contemplados en los articulos 30 y 53 de este Reglamento.

3. En todos los casos el pase a la situacion de reserva producira ¢l
cese automatico en los destinos y cargos que se ocupen.

Art. 36, Efectos~1.  En situacion de reserva el militar de carrera
no podrd ascender, excepto con caricter honorifico, ni ocupar los
destinos a que se refiere ¢l articulo 72 de la Ley, salvo que por el
Mintstro de Defensa, atendiendo a las nccesidades del servicio y
teniendo en cuenta su histonial militar, sc le destine a determinados
puestos organicos del Ministerio de Defensa.

2. El ticmpo transcurrido en la situacion de reserva unicamente
serd computable a efectos de trientos v derechos pasivos.

Art. 57, Cambio de situacion.—El militar en situacion de reserva
solamente podra pasar a fas de servicios especiales, excedencia volunta-
ria. suspenso de empleo vy suspenso de funciones en las condiciones y
con los efectos que previence el presente Reglamento. en lo que le sean
de aplicacion. Al cesar en las mi¥mas se reintegrara a la de reserva,

Art. 58, Movilizacion.-El Gobicrno podrd ordenar cn caso de
movilizacion la incorporacion de todo o parte del personal que se
encuentre en la situacion de reserva. Desde su incorporacion y hasta que
se produzca la desmowilizacidn, los militares de carrera que sean
movilizudos estarén sometidos al régimen establecido en la Ley.

CAPITULO IX
Situaciones del militar de empleo

At 59, Ambito v clases.-t.  El militar de empleo podra encon-
trarsc on las situaciones administrativas de servicio activo, disponible,
suspenso de emplco y suspenso de funciones reguladas en los capitulos
anteriores, asi como en la de excedencia voluntaria en los supuestos
contenidos en los puntos €) y f) del articulo 31 de este Reglamento.

2. El tiempo permanecido en la situacion de excedencia voluntaria
del punto e) del articulo 31 no se computard a los efectos previstos €n
¢l articulo 13 de este Reglamento.

Art. 60.  Reserva o licencia abselita.-A la finalizacion o resolucién
del compromiso, el militar de empleo, pasarz a la situaciéon de reserva
del servicio militar o licencia absoluta, cualquiera que sea la situacion
administrativa en gue se encuentre.

" CAPITULO X

Recursos

Art. 61.  Recursos~Contra las resoluciones del Director general dc
Personal y de los Mandos o Jefaturas de Personal de los Ejércitos. se
podrd interponer recurso de alzada ante el Secretario de Estado de
Administracion Militar. ]

Contra las resoluciones del Ministro de Defensa, del Secretario de
Estado de Administracién Militar v de los Jefes de los Estados Mayores
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, cabe
inlerponer, cn su caso, recurso de reposicidn prévio a la via contencioso-
administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Situacion ajena al servicio activo.—-Los mililares pertenc-
cientes a las Escalas de Complemento v de Reserva Naval gue se
encucntren en situacion ajena al servicio activo pasardn, a la entrada en
vigor de esie Reglamento, a reserva o licencia absoluta del servicio
militar, en funcién de lo establecido en la Ley del Servicio Militar.

Segunda.—Militares profesionales de tropa v marineria hasta la edad
de retiro.-Los militares profesionales de la categoria de tropa vy
marincria que, en el moemento de entrada en vigor de la Ley, tuvieran
adquirido ¢l derecho a permanccer en las Fuerzas Armadas hasta la edad
de retiro podran pasar a cualquiera de las situaciones reguladas en ¢l
presente Reglamento para el militar de carrera, siempre que reinan las
condiciones debidas. La edad de pase a reserva en todo caso sera la de
cincucnta y seis anos. )

Tercera.—Retiro forzoso.-El retiro por aplicacion de lo previsto en ¢l
articulo 7.°4 de este Reglamento se entenderd como retiro forzoso a
efectos del régimen juridico de Clases Pasivas.

Cuarta.-Computo de tiempo para reserva.—Para cl computo de los
veinte anos de servicios efectivos que determina el articulo 7.9 4 de este
Reglamento se tendran en cuenta las siguienies reglas:

a) A los Subeficiales procedentes de clases de tropa y marineria
profcsionales que se integren en las Escalas bdsicas les serdan computados
los servicios efectivos prestados también como tropa o marineria desde
su ingreso en las Fuerzas Armadas salvo el tiempo de duracién del
servicio mililar,

b) A los Oficiales y Suboficiales procedentes de las Escalas de
Complemento que se integren en las Escalas determinadas por la Ley,
o que permanezcan en las de procedencia declaradas a extinguir, les serd
computado el tiempo de servicios efectivos prestado desde su acceso a
aquellas Escalas.

¢} A los militares profcsionales de tropa y marineria a los que hace
referencia la disposicion adicional segunda de este Reglamento se les
computarin los servicios efectivos prestados desde su ingreso en las
&u?rzas Armadas reducidos en ¢l uempo de duracidén del Servicio

Lttar.

Quinta.-Céomputo de tiempo para pase a reserva a peticion pro-
pia.-A los Suboficiales procedentes de clase de tropa y marineria que se
integren cn las Escalas bdsicas, les serdn computados los servicios
efectivos prestados también como tropa desde su ingreso en las Fuerzas
Armadas. salvo el tiempo de duracién del servicio militar, cuando
soliciten ¢l pasc a la situacion de reserva a peticion propia de acuerdo
con lo establecido en ¢l articulo 52,

Sexta—Reserva para Escalas a extinguir.—Para las Escalas declaradas
a extinguir citadas en la disposicion adicional séptima de la Ley la edad
de pase a la situacién de reserva serd la senalada en el apartado ¢) del
articulo 53 del presente Reglamento.

Séptima.-Competencias en relacion con los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas. Las competencias que en el presente Reglamento sc
asignan a los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire v a los correspondientes Mandos o
Jefaturas de Personal en relacion con el personal de sus Ejércitos,
corresponderan at Secrctario de Estado de Administracion Militar v al
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Pirector general de personal del Ministerio de Defensa, respectiva-
mente. en lo que afecte al personal de los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Cambio de situacion.—1.
encuentren en situaciones administrativas distinias de las reguladas en
¢l presente Reglamento, y: que no sean reserva. ni reserva activa. ni
reserva transitoria, ni las derivadas de la Ley de 17 de julio de 1958 para
¢l pasc voluntarnio de Jefes v Oficiales del Ejéreito de Tierra al scrvicio
de Organismos civiles, solicitardn su pase a las situaciones que corres-
pondan cn el plazo maximo de un mes a pariir de la entrada en vigor
de esie Reglamento. Transcurrido dicho plazo, se procederd de oficio.

2. Para solicitar €l cambto los interesados cursaran sus peticiones al

Mando o Jefatura de Personal del Ejércite correspondiente o a la

Direccion General de Personal para los Cuerpos comunes de las Fucrzas
Armadas, adjuntando ta justificacion documentada prevista cn este
Reglamento para cada situacion, procediendo dichos organos a elevar a
la Secretaria de Estado de Administracion Militar, en ¢l plazo maximo
de tres meses, propuesta de resolucion con informe razonado.

Scgunda.—Tiempos minimos de servicios efectivos por curso.—Para
aquellos que hubieran realizado cursos antes de la entrada en vigor del
-presente Reglamento y estuvieran sujetos a los tiempos minimos de
servicios cfectivos por curso que dispone ¢l Real Decreto 3926/1982,
de 15 de diciembre, que establece el ticmpo minimo de permanencia en
la situacion de actividad por ¢l personal que efectie cursos de especiali-
zacion o practicas, ¢l tiempo minimo de permanencia en la situacidn de
servicio activo que establece el articulo 4.°, apartado |, tercera de este
Reglamento. sélo les serd aplicable cuando les resulte mas favorable.

Tercera.~Excedencia voluntaria.—1. Los que a la entrada en vigor
de la Ley se encuentren en la situacién de excedencia voluntaria sin
haber sobrepasado los cinco anos en esa situacién. con arreglo a lo
dispucsto en el articulo 7, letra a). apartado seis del Real Decreto
73471979, de 9 de marzo, por cl que sc fijan las situaciones del personal
militar y asimilado de las Fuerzas Armadas. pasardn. con efectos de |
de cnero de 1990, v en las condiciones reguladas en este Reglamento. a
la nueva siluacién de excedencia voluntaria.

2. Quienes hubiesen sobrepasado los cinco anos a que se refiere el
aparlado anterior permanecerdn en [a situacién de excedencia voluntaria
¢n las condiciones v con los efectos previstos en el Real Decreto citado.

3. En1odo caso quienes hayan perdido el derecho a un ascenso. por
haber transcurrido el plazo .de dds ahos en situacion de excedencia
voluntaria, no lo recuperardn en la nueva situacién. permaneciendo
inmovilizados .en ¢l puesto que tuvieren en el escalafon. ’

Cuarta.-Reemplazo por herido ¢ reemplazo por enfermo.-Quienes a
la entrada en vigor de la Ley, sc encontraran en situacion de reemplazo
por herido o reemplazo por enfermo pasardn a la sitvacion de servicio
activo con las condiciones y efectos senalados para la pérdida temporal
de condiciones psicofisicas para ¢l servicio previsias en el articule 23 de
¢sle Reglamento.

Quinta.~Excedencia especial -Quienes se encuentren en situacion de
excedencia especial pasaran a la situacion de servicios especiales o de
excedencia voluntaria segiin cumplan las condiciones establecidas en el
presente Reglamento para una u otra de estas situaciones.

Scxta.-Supernumerario.—Quicnecs se encuentren en situaciéon de
supernumerario tanto en destinos de cardcter militar como en destinos
de interés militar, podrdn pasar a la situacién de servicio activo,
servicios especiales o excedencia voluntaria, segiin proceda.

Séptima.-Procesado.-Quicnes sc crcuentren en situacion de proce-
sado podran pasar a la situacion de suspenso de funciones o. en su caso,
a la de disponible. A cstos efectos los Mandos o Jefatura de Personal de
los Ejércitos elevaran al Ministro de Defensa, a través del Director
general de Personal del Ministerio de Defensa, propuesta razonada sobre
¢l cambio de situacion.

. Octava.-Reserva.—Los militares de carrera que se encuentren cn la
situacion de reserva procedentes de 1a reserva activa conservaran cl
derecho a un ascenso que tuvieran adquiride, que se producird cuando
le corresponda a uno que le siguiera cn el escalafon de los ascendides en
el cupo de orden de escalafon por el sistema de seleccion o de los
ascendidos por el sistema de antigiiedad.

Novena.-Reserva transitoria.—La situacion de reserva transitoria
permanccerd durante el periodo de adaptacion reguerida por las Leyes
de plantillas de las Fuerzas Armadas. Los militares que se encueniren en
clla conservaran el derecho a un ascenso que tuvieran adquiride. de la
forma descrita en la disposicién transitoria anterior, y el de continuar
percibiendo fas retribuciones de la situacion del servicio aclivo hasta
cumplir las edades de pase a la situacién de reserva fijadas en este
Reglamento, por un periodo maximo de quince afios desde su pase a la
situacion de reserva transitoria.

Al finalizar el periodo de adaptacion expresado, se integrardn en la
situacion de reserva manteniendo su régimen de ascensos, retribuciones
¢ incompatibilidades asi como la recuperacion de derechos inherentes al
re1iro que se hara efectiva, en su ¢aso, a partir de los tres afios del pase
a la situacion de reserva transitoria,

Los militares de carrera que sc.

Décima.—Segunda reserva de Oficiales Generales.—1.  Los Oficiales
Generales que a la enirada en vigor de la Ley, se encuentren en la
$ituacion de reserva anterior a la Ley 2071981, de 6 de julio. de creacion
de la Reserva Activa v fijacion de las edades de retiro para el personal
profesional v los que se encuentren cn la segunda reserva regulada en
dicha Ley. y en la situacion cspecial regulada en el Real Decreto-ley
10/1977. de 8 de febrero. sobre ejercicio de actividades politicas v
sindicales por componcentes de las Fucrzas Armadas, permancerdn en
dichas situaciones. mantendrin sus actuales condiciones y se denomina-
rdn Oficiales Generales en segunda réserva.

2. Al cumplir {a edad de retiro fijada en el articulo 64 de la Ley.
pasaran a la situacion de segunda reserva, cn las condiciones menciona-
das c¢n ¢l apartado anterior, los Oficiales Generales que tengan dicha
categoria en la fecha de entrada en vigor de la misma. .

3. Los Oficiales Generales pertenecientes al Cuerpo de Mutilados
de Guerra por la Patria pasardn a la scgunda reserva con arreglo a la
disposicion final sexta de la Ley.

Undécima.-Escalatonamiento.—Lo dispuesto ¢n el articulo 2 de este
Reglamento se entendera sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional undécima de la Ley. )

Duodécima.~Calendario progresivo.—El pase a ta situacion de reserva
regulado en los articulos 30 by v 53 de este Reglamentlo se lievara a
cabo de acuerdo con cl calendario progresivo al gue se refiere la
disposicion transitoria tercera de la Ley.

Decimotercera.—Guardia Civil.-Hasta tanto no sc¢ desarrolle regla-
meniariamente el régimen juridico sebre la adquisicion y pérdida de la
condicién de militar v de situaciones administrativas del personal
pertenceiente al Cuerpo de la Guardia Civil, scguird rigiéndose por las
disposiciones hasta ahora cn vigor.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

27377 REAL DECRETO 138671990, de 8 de noviembre, por el

que se declaran libres de derechos arancelarios, hasta ef 31
de diciembre de 1990, las importaciones de ciertos produc-
tos sideriirgicos.

El Real Decreto 1455/1987. de 27 de noviembre, prcvé, cn su
articulo 4.°, la posibilidad de formular peticiones o reclamaciones en
materia arancelaria a los Organismos, Entidades o personas interesadas,
en defensa de sus legitimos intereses, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 8.° de la Ley Arancelaria, Por otra parte, el articulo 33 del Acta
de Adhesion de Espana a las Comunidades Europeas reconoce la
posibilidad de suspender total o parcialmente los derechos arancelarios
en los intercambios entre Espafia y la Comunidad Economica Europea.

Al amparo de dichas disposiciones, y habida cuenta de la insuficien-
cia de la produccién nacional para cubrir ciertas necesidades de la
industria transformadora, se considera conveniente eximir del pago de
los derechos arancelarios, con caracter temporal y dentro de ciertos
limites cuantitativos, a las importaciones de determinados productos de
acero (ue se realicen de la Comunidad Econémica Europea o de aquellas
dreas que se beneficien del mismo tratamiento arancelario.

En su virtud, con el ‘dictamen favorable de la Junta Superior
Arancelaria y vistos los articulos 6.4 de la Ley Arancelaria y 33 del Acta
de Adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas, a propuesta del
Ministroe de Economia y Hacienda y previa aprobacién por el Consejo
de Ministros del dia 8 de noviembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Se declaran libres de derechos, hasta el 31 de diciembre
de 1990, dentro de un limite maximo de 1.400 toneladas métricas, las
importaciones de productos planos de acero sin alear, laminados en
caliente, de espesor de 6 milimetros hasta 45 milimetros, inclusive, y de
ancho igual o superior a 2.000 milimetros, asi como los de espesor
superior a 45 milimetros, de cualquier anchura, destinados a recipientes
a presidn, depgsitos, calderas, hornos y grandes estructuras, clasificado
en las subpartidas Ex. 7208.32.30.0 / Ex. 7208.32.51.0// Ex. 7208.32.59:0 /
Ex. 7208.32.91.0 / Ex. 7208.32.99.0 / Ex. 7208.33.91.0 / Ex. 7208.33.99.0 /
Ex. 7208.42.30.] y Ex. 7208,42.51.1 / Ex. 7208.42.59.1 / Ex. 7208.42.91.1 /
Ex. 7208.42.99.1 / Ex. 7208.43.91.1 v Ex. 7208.43.99.1, cuando sean ori-
ginarios y procedentes de la Comunidad Econémica Europea, o se
encuentren en libre prictica en su territorio, o bien sean originarios y
procedentes de aquellos paises que se beneficien del mismo tratamiento
arancelario en virtud de las disposiciones comunitarias vigentes en cada
momento, quedando sometidas las importaciones al control del destino
en la forma prevista en la Circular ntimero 957 de la Direcciéon General
de Aduanas a Impuesios Especiales.



