- .donde dice: «..

D TP : ' N |
D244 T T T I ‘ﬁartés SiAjuho&w%
. P . sy ﬂ“‘ e, 2T il ey Ao - AT
R I . P = LN I : aﬁEn misma pagma, linea segunda, del apartado sexto del mismo
* ‘Subpartida ° S i C"“‘idad‘ articulo, donde dice: y atendiéndose a ..», debe demr «.'y
arancelaria creanei Tondadss | ateniéndose a .»;
f En la misma pagina, en el punto 5 del articulo 41, linea ‘octava,
A L. - . L S 1 donde dice: «... de la Comision ..», debe decir: «.la Comision i
cero laminado en caliente para embuti- _ En la misma pégina, articulo 44, apartado primero, subapartado a),
cion o plegado en frio, en espesores entre donde dice: «El 5 por 100 ...», debe decir: «El 5 por 1000 .
1,9 y 10 milimetros e indice de tolerancia En la pagina 20082, al final del apartado primero, donde dice:
igual o inferior a 0,1 milimetros, desti- .. comercializacién que solicitan ...», debe decir: «.. comercializacion
nado a la fabricacion de discos o llantas que soliciten ...». ) ) o
-de ruedas para vehiculos, presentado en En la misma pégina, articulo 47, punto 2, donde dice: «... imposicion
forma de: se multas ..», debe decir: «.. imposicion de multas ...». )
Ex. 7208.12.99.0 Productos planos en rollo («coils»), de| 9.000 En la pagina 20083, articulo 56, punto 4, donde dice: «... deberd ser
Ex. 7208.13.99.0 | anchura comprendida entre 900 y 1.600 convocada ...», debe decir: «debera ser comunicada ...».
Ex. 7208.14.90.0 [ milimetros (*).
Ex. 7208.22.99.0
Ex. 7208.23.99.0
Ex. 7208.24.90.0
Ex ;%{H%é(o)g Prﬁductos planos enrollados o sin enro- | 15.000 MINISTERIO
X .12.90. ar (*).
7SS PARA LAS ADMINISTRACIONES
Ex. 7211.19.99.0
Ex. 721122101 - 'PUBLICAS
Ex. 7211.22,90.0 at :
Ex 721129102 ' 18336 REAL DECRETO 995/1990, de 27 de julio, por el que se
Ex. 7211.29.99.0 aprueba la oferta de empleo publico para 1990.
Ex. 7210.39.10.1 {Productos planos de acero sin alear, de |18.100  Elarticulo 18 dela Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para la
anchura igual o superior a 860 milime- Reforma de la Funcién Piblica, y el articulo 34.3 de la Ley de
tros, galvanizados electroliticamente Presupuestos Generales del Estado para 1990, establecen los criterios y
destinados a la industria del automo. directrices en que debe enmarcarse la oferta -de empleo publico,
vil (*). concebida como instrumento de racionalizaciéon de los procesos de
Ex. 7606.92.00.0 | Discos planos de aluminio, de espesor igual 315 seleccion de personal al servicio de las Administraciones Piiblicas, en los
. o inferior a 3 milimetros y diametro .| que deben primar los pnnc1plos constitucionales de igualdad, mento y
superior a 1.500 milimetros, destinados a capacidad.
la fabricacion de reflectores de sefial de Igualmente, puede considerarse a la oferta de empleo publico como
satélite (antenas parabolicas) (*). un-mecanismo eficaz para lievar a efecto la promocién interna a que

(") La aplicacion de los beneficios a esios productos queda supeditada al control y
utilizacién en el destino que se indica. de acuerdo con lo previsto en la Circular. nimero 957
de la Direccién General de Aduanas e Impuestos Especiales. sobre despacho de mercancias con
destinos especiales.
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18335 ‘CORRECCION de errores de la Orden de 29 de junio de
1990 por la que se ratifica el Reglamento de la Denomina-
cion de Orlgen «Cabrales» ysu Convc’jo Regulador

Advertidos errores €n el texto de la Orden de 29 de junio de 1990 por
la. que. se ratifica’ el ‘Reglamento de 'la Denominacién de Origen
«Cabrales» y-su Consejo Regulador, publicada en el «Boletin Oficial del
- Estado» nimero 166; de fécha 12 de julio de 1990 se transcnben a
. contmuacxon las sxgu:entes Tectificaciones:

.- ..--En la pagina 20078; articulo 14, linea octava donde dlce L« .»exten—
- dra ¢l conespondlente o debe decxr : extendera cl COTTEspon- -
dxeme

_-En. la mlsma pagma, amculo 16 punto 2, linea cuarta, doride dlce.

.-sean por-las:...», debe decir: «... sean requeridas por | Ias oo, - i

" Enda pagmat20080 articulo 33, _apanado a), subapartado a:1), linea
.seg.unda donde dxce . producidas ensu -..», debe decir' «.. producida
en'su .» -

{En la: misma pagma articulo -33,.punto 2, linea quinta; donde dlce

.. informacién  de esta "...», debe decir: «... infraccion de esta ...».

En Ja misma pégina, articulo 34, punto 1, al final del-primer parrafo,
s definittvamente elaborado »,-debe decir: «..
mente elaborados». -~ -

-En la .misma pagina, articulo 37, linea sexta, donde dice: €. Y
metiéndoles copias ...», debe decir:. «...'y remitiéndoles copias ...».

En-la pagina 20081, articulo 38, apartado 6, linea segunda, donde
dice: «... a designar en la forma ...», debe decir: «.. a designar sustituto
er la forma ..». .

En .la misma pdgina,. articulo 40, apartado cuarto, linea tercera,

. defmitiva-: '

hace referencia el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En este sentido debe destacarse que en la cifras totales de vacantes
que se expresan en el anexo I de este Real Decreto, se incluyen las
correspondientes a promoc1on interna. En las respectivas convocatorias
podra reservarse el niimero de plazas que se consxdere oportuno para ser

1 provistas por dicho sistema.

+De igual manera,y por lo referente al personal laboral al servicio de

_las Administraciones Publicas, el articulo 19 de 1a Ley 30/1984, de 2 de

agosto, .establece sistemas de seleccion para tal péersonal, desarrollados
en el titulo III del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

-~ Asimismo, se continua un procedimiento tendente a la incorporacién
de personas con minusvalia a 1a Administracion Publica estableciendo
.cupos de plazas destinadas a tales personas en diferentes pruebas
selectivas de acceso.a Cuerpos o Escalas de Funcionarios asi como a
plazas de personal laboral.

. Como en anteriores ofertas de empleo publico, las pruebas selectivas
correspondientes no estableceran discriminacién por razén de sexo, de
acuercﬁ) con lo preceptuado en el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, y en la Directiva Comunitaria de 9 de. febrero de 1976,
relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres y en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a
la promocwn profesional y a las condiciones de trabajo.

Al nimero de vacantes-que figuran en el anexo I, podrin afadirse,
€l niimero de plazas que resulten del cumplimiento delo preceptuado en
la disposici6n transitoria 15 de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Finalmente, -la : necesaria “dedicacién a las tareas- selectivas y el

"caracter éstrictamente profesional de los 6rganos de seleccion, aconsejan |
excluir de las 'mismas a- quienes osteriten. cargos de: Dxncctor general o

:asimilado, asi como-a los miembros de los Gabinetes -de los Mlmstros
0 Secretarios de Estado. :
"En su virtud, a propuesta-del Ministro para las Admlmstracmnes

“Piblicds, con el informe favorable de la Comisién Superior de Personal -

y previa dellberamon del Conse_lo de Mmlstros en su reumon del 27 de

; Juho de 1990

DISPONGO

Articulo 1.° Aprobacion. .oferta de empleo publlco -En cumplx-
miento-de lo: dispuesto en el articulo 18 dela-Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, y en el
articulo 34.3 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1990
se aprueba la oferta de.empleo publico para. 1990 en los términos que
-se establecen en el presente Real Decreto.

Art.-2.°  Cuantificacion de la O.E. P.-En la oferta de empleo
piiblico se incluyen vacantes dotadas en los Presupuestos Generales del

doade dice: «.. y gjercitar ..», debe decir: «... y ¢jecutar ...

Estado para 1990, con el siguiente detalle:

|
|
!
i




Martes ‘31 julio 1990

.En"la’oferta de empleo publico se incluyen vacantes dotadas en los
»_Pres‘upue?_tos- Generales del Estado para 1990, -con el siguiente detalle: -

Anexo L. ' Plazas de Cuerpos y Escalas de Funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Anexo II. -Plazas de personal laboral incluido en el dmbito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Art. 3.°  Promocion interna.—Podra reservarse en cada convocatoria
el nimero que se considere oportuno de las vacantes convocadas para
ser provistas por el sistema de promocién interna. Dichas plazas se
cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los funcionarios de la Administracion del Estado aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

Art. 4.° Personal laboral fijo en puestos de funcionario.~Las plazas
figuradas en el anexo I podran aumentarse con las que se deriven de lo
preceptuado en la disposicion transitoria decimoquinta de la
Leiy 30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio.

 Cuando el cumplimiento de la citada disposicién lo requiera, podrin
convocarse pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos o Escalas no
incluidos en el anexo 1. o

E! Gobierno, a propuesta del Ministro para las Administraciones
Piblicas, por medio de acuerdo, fijara las caracteristicas especificas de
las convocatorias de pruebas selectivas que se celebren en cumplimiento
de la citada disposicién transitoria 15. X .

Art.'5.° Admision de personas con minusvalias.~En las pruebas
selectivas para ingreso en Cuerpos o Escalas de Funcionarios y catego-

. 'rias de personal laboral, incluidas las correspondientes a las promocién
interna, serdn admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demads aspirantes.

* Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas y/o fisicas sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes. :

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o
periodo de précticas, se estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibili-
dad, asi como que los interesados deberdn formular la peticién concreta

~ correspondiente en la solicitud de participacion.

__Atal efecto los Tribunales o Comisiones de seleccién podran requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria ¢ de los 6rganos competentes del

Ministerio de Asuntos Sociales. |

© Art. 6.° Plazas para personas con minusvalia.-Del total de plazas
ofertadas se reservara un 3 por 100 del conjunto de las mismas para ser
cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con
‘minusvalia.
La distribucién por Cuerpos, Escalas o categorias de personal laboral
. se efectuard en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas oido
el Ministerio de Asuntos Sociales.

La opcidn a plazas reservadas habrad de formularse en la solicitud de
participacién en las convocatorias, con declaracion expresa de los
interesados de reunir la condicion exigida al respecto, que s¢ acreditard,
si obtuviere plaza, mediante certificacién de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y en su caso de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
los aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas
en el articulo 5.° del presente Real Decreto.

Si en la realizacién de las mismas se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempeio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo
o Escala a que se opta, o categoria de personal laboral, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente conforme a lo previsto
.en el parrafo. tercero de este articulo. v .

" En la asignacién inicial del puesto de trabajo el 6rgano o la Comisién
de Valoracion competentes podrdn. requerir, respecto de las personas
que ingresaron por este cupo de reserva, dictamen de 6rgano anterior-
mente mencionado sobre compatibilidad del candidato al puesto de
trabajo o sobre las adaptaciones de este ultimo. ‘

Art. 7.°7 Seleccion de personal laboral-Las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas de personal laboral figuradas en el
anexo II de este Real Decreto, habrdn de referirse a puesto que,
conforme a lo seitalado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la version dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, pueden ser
desempeifiados por personal laboral.

Art. Procedimiento de seleccion de- personal laboral.-Cuando
por aplicacién de Convenios Colectivos o reglamentaciones especificas
deban ser cubijertas por sistemas dé¢ promocion interna algunas de las
plazas. anunciadas para personal laboral, se realizard ésta antes o
simultdneamente que la del sistema general de acceso libre. Las plazas

que resulten -vacantes se ofrecerdn a continuacién en sistemas de acceso
libre. ’

e
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Salvo que las necesidades del servicio lo requieran, las plazas de
personal laboral a que se refiere el anexo II -deberan convocarse;
necesariamente, dentro del periodo de vigencia del presente . Real
Decreto.

Previo a la autorizacién por el Ministerio para las Administraciones
Piblicas de la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en alguna
de las plazas de personal laboral que figuran en el anexo 11 de este Real
Decreto, los Organismos proponentes deberdan presentar acreditacion del
Ministerio de Economia y Hacienda respecto de la asistencia de
dotacién presupuestaria.

Art. 9.° Personal interino.-No podra nombrarse personal interino,
salvo para sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en la
oferta de empleo publico.

El personal interino de la Administracion del Estado, de sus
Organismos auténomos y de la Administracién de la Seguridad Social
cesard automadticamente, segin corresponda, al incorporarse a sus
puestos los funcionarios sustituidos o al tomar posesién como funciona-
rios de carrera los aspirantes aprobados en las respectivas convocatorias
de prucbas selectivas y se procederd de oficio a la cancelacién de su
inscripcion en el Registro Central de Personal.

Asimismo, la Administracién. educativa podrd nombrar personal
interino para hacer frente a nuevas necesidades, debidamente justifica-
das y siempre que acredite la insuficiencia de funcionarios de carrera
para hacer frente a las mismas. .

" Art. 10. Requisitos de participacion.—En ningin caso serd necesaria

la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en los

procesos selectivos derivados de la presente oferta de empleo piblico.
Los modelos de solicitud para participar en los procedimientos de
ingreso y los sistemas de abono de derechos de examen. serdn los
aprobados por la Secretaria de Fsado para la Administracién Publica.
Art. 11. Pruebas unitarias de seleccion.-Se convocardn pruebas
unitarias de seleccién para los Cuerpos y Escalas que se relacionan
agrupados en los apartados siguientes:

1. Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social.

2. Cuerpo General Administrativo de la Administracion del -
Estado. Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social. : )

3. Cuerpo de Ingenieros Industriales. Cuerpo de Ingenieros de
Minas.

Art. 12. Distribucion geogrdfica de plazas de Cuerpos
Auxiliares.~En las pruebas selectivas unitarias para ingreso en los
Cuerpos General Auxiliar de la Administracién del Estado y Auxiliar de
la Administracién de la Seguridad Social, las plazas que se oferten
podran distribuirse territorialmente segin los ambitos geograficos que se
determinen en la convocatoria. En tal caso, dichas plazas quedarin
vinculadas a los respectivos dmbitos geograficos a lo largo de todo el
proceso de seleccion y provision. El 6rgano de seleccién actudrd y
procedera a valorar las pruebas y publicara las relaciones de aprobados
de forma independiente para cada ambito. geografico.

_Art. 13, Integracion en el Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado.-De las plazas que figuran en el anexo I del presente
Real Decreto para acceso al Cuerpo de Gestion de la Administracién
Civil del Estado, se reservan 64 plazas para la integracién en dicho
Cuerpo de quienes, teniendo la titulacién exigida a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, fueran funcionarios de carrera en los
Cuerpos y Escalas que a continuacién se determinan:

Cuerpo General Administrativo de la Administracén del Estado.

Cuerpo de Intérpretes-Informadores. :

Escala de Taductores Taquigrafos del CEDEX. .

Escala-Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala de Administrativos de AISS, a extinguir. -

. Escala Administrativa procedente de Organismos Auténomos ‘supri-

midos, a extinguir. ’

Cuerpo Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

Escala Administrativa del Patrimonio Nacional, a extinguir. : .

Escala Técnica CAT del SENPA. :

Escala Técnico-Administrativa de la Editora Nacional. :

Escala Administrativa del Servicio Nacional de Inspeccién y Aseso-
ramiento de Corporaciones Locales. . . :

Plazas no escalafonadas, con tareas asimiladas al Cuerpo General
Admlm'stratlvo de la Administracion del Estado e igual grupo de
titulacién, en tanto no se haya llevado a efecto la integracion establecida
en el Real Decreto 1126/1986, de 6 de junio, por el que se da
cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. : .

Art. 14. Participacion en Tribunales de pruebas selectivas.~No
podrin formar parte de Comisiones de Seleccion o de Tribunales de
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos o Escalas de la Administra-
cion del Estado o de categorias de personal laboral, quienes, tengan la
consideracion del Alto Cargo con lo establecido en la Ley 25/1983, sobre
Incompatibilidades. . .
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: e DISPOSICIONES ADICIONALES ; L : . . P‘ms
o Prtmera —Personal de Comunidades Auténomas. HE am- Escalas de Orgamsmos auténomos :
Con independencia de las plazas detalladas en la oferta de empleo | Cientificos Superiores del INTA ... 31
piiblico aprobada por el presente Real Decreto, la Administracion del | Colaboradores Cientificos del CSIC ..................... A 26
Estado, a propuesta de las Comunidades Auténomas, podra seleccionar -~ | Escala Técnica de Gestién Organismos auténomos Gestion
personal para cubrir plazas de dichas Comunidades, incluyéndolas en las -| _ Castastral ... .. SN SR - .30
correspondientes convocatorias de ingreso. facul:?tncllos y E?pef}f?hsmij %CCA&II%NA """""""""" ig
nvestigadores Cientificos del CSIC .. ... ... ... ... .. .
Segunda.-Personal de Administracion y Servicios de las Universida- | Profesores de Investigacion del CSIC ... ... .. . ... ... 26
des. Técnica de la Jefatura Central de Trafico ... .. S 10
La Administracion del Estado, a peticion de las Universidades, podrd Teﬁl }fgj Facultativos Supenorgs de Orgamsrf)-o‘s aut(_mo_r(nlc?s. 69
seleccionar personal de administracién y servicios para cubrir plazas en Técnicos Facultativos Superiores de Organismos auténomos
las mismas. del MEC .. S
Tercera.—Personal de Administracién Local. Tégrllic;\)/isol';iilcjultativos Superiores de Organismos auténomos . .
. . . . el MOPU .. e 6
Con ¢l objeto de atender las necesidades de la Administracion Local, | Titulados Superiores de Servicios del INTA ... ....... 10
el Ministerio para las Administraciones Publicas podra convocar prue- | Titulados Superiores de INSHT ... . ... .................. 40
bas selectivas para el acceso a la Escala de Funcionarios de Administra- | Titulados Superiores especializados CSIC .................. 30
ci6n Local con habilitacién de cardcter nacional en funcién de las | Titulados Superiores de Organismos auténomos de Industria
vacantes existentes en las distintas Subescalas. ‘ y Energia ... ... . 46
Cuarta. —Personal de Servicios Postales. Total Estado y Organismos auténomos .................. 1.181
‘Con objeto de atender las necesidades de personal de los Serv1c10s '
Postales, el Gobierno, a propuesta del Ministro para las Administracio- Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Segurldad Social :
nes Publicas y previo informe del Ministerio de Economia y Hacienda | Cuerpo de Letrados ....................................... 71
autorizara por Acuerdo y en el marco de la oferta de empleo publico, la | Cuerpo.de Actuarios, Estadisticos y Economistas .......... 15
convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos y | Cuerpo de Intervencion y Contabilidad .................... 40
categorias de personal laboral que procedan a fin de proporcionar los | Cuerpo Técnico .............. P REEREEEREEEE R R ARRREEEE 60
recursos humanos adecuados al marco juridico de tales servicios. Escala de Analistas de Informatica ......................... 102
DISPOSICIONES FINALES ’ Total Administracion Seguridad Social .................. 294
Primera.-Se entenderan vigentes las normas sobre coordinacion y Total Grupo A ... 1.475
confeccién de las ofertas de empleo publico contenidas en el Real . GRruUPO B
Decreto 352/1986, de 10 de febrero. . -
Segunda.-No podrdn efectuarse nombramientos de funcionarios de Cuerpos de la Administracion del Estado
carrera ni formalizarse contratos de personal laboral para plazas que | Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Piblica ... 92
careztcanddct d(l))tacmn presupuestana o no figuren en las relaciones de | Ayudantes d’? Archivos, Bibliotecas y Museos ... ... 55
puestos ae trabajo Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Peniten-
Tercera.—El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al yc13nas __________________________________________________ 150
de su publicacion en €l «Boletin Oficial del Estado». Controladores Laborales ........ .. o 100
Dado cn Madrid, 27 de julio de 1990, O htado emas ¢ Informética de la Adminisuacion 4l g
| JUAN CARLOS R. | lasemicror Teanicos de Radiodiusion y Television ... !
El Ministro para las Administraciones Pﬁbli‘éas. ' - Especial Técnico de Ayudantes de Métébfo'lbgi'a' TR 64
JOAQUIN ALMUNIA AMANN . Estadisticos Técnicos Diplomados .......................... - 60
- ' ‘ Gestién de la Administracion Civil det Estado .o ....... ... 132
ANEXO 1 Ingenieros Técnicos Arsenales de la Armada ....... .. Lo 8
. i Ingenieros Técnicos de Minas .............................. 1
L Personal funcionario Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas ....0................ 50
Plazas Ingenieros Técnicos de Topografia ......................... 53
: . _. - 7 | Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas ............ 51
Gruro A Inspectores de Calidad del Servicio de Defensa contra el -
Cuerpos de la’ Administracion del Estado Fraude ... ... oo
. . . Ingenieros Técnicos del SOIVRE ... ... ... ... .. ... ... ... 8
ﬁrgu}tectos de 1a Hacienda Pablica ........................ 5% Tégcnicos MedioS .. 25
SITOTMOMOS - ..ot e
Carrera Diplomdtica ... ......... ... ... ...l 40 Escalas de Organismos autonomos
Abogados del Estado .................... N 25 | Ayudantes Técnicos Sanitarios de AISNA ... .. ... .. .. .. 7
Especial Facultativo de Meteordlogos .................. .. 11 | Escala Media de Formracion Ocupacional del INEM ..... .. 145
Facultativo de Archiveros, B1b110tecanos y Arqueologos 15 | Gestion de Empleo del INEM ... .. .. .................. 400
Nacional Veterinario ............ ... .....0...0....0 0.0 .. .. 27 | Técnicos de Grado Medio de Organismos auténomos de
Ingenieros Superiores de ‘Radiodifusion y Televisién ....... 35 Defensa ........... .. 2
Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacién’ de c Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis-
Administraciéon del Estado T R PR TR PR 150 mos auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia . -
ll-;sta(};sttlcos dFa%lltatlvosd, o \’d 1 Wi lé Titulados tde Escuelgs lTIf/le}SZS de Grado Medio de Orgams--. .
acuitativo de Conservadores de Museos .............. s mos autonomos del MAPA ... ... .. ... .. ... i . 23
farmaceutchos de 1a Samdad Nac1ona1 e {% Titulados de. EscuelgslT&c(r)x%s de Grado Medio de Orgams-
ngenieros Agronomos ... L. ...l e T X - mos auténomos del MOPU ........... ... ... ... . .v. ... 10
Ingenieros ‘de Caminos, Canales y Puertos «.... .. 00 " 50 | Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organis-
Ingenieros ‘de Minas .. .. ... ... 0 o i .5 mos auténomos de Industria y Energia .................. 15
Ingenieros Geografos ....... U e e .. 3 | Titulados Medios del INSHT .............................. © 30
Ingenieros Industriales .............................. L o 5 | Titulados Tecm_cos Especializados del' CSIC .........,...... 22
{ngemeros 1\(Iia\1/alseél.v.l.{.E ......... e el . 22 | Titulados Técnicos Especializados del INTA ............... 5
nspectores del. SOIVRE ... ... / . . . . '
Il;etrfados del Consejo’ de Estado . i : SR 4 | Total Estado y Organismos auténomos .................. 1.830
‘Profesorcs Quimicos de Laboratono de Aduanas ........... 5 : inj iGN G i i
Profesores titulares de la Orquesta Nacional de Espaia .. 14 Cuer{},o sy Escalas de la Administracion de la Seguridad Social
*Superior de Administradores Civiles del Estado ... ......... 106 | Gestion ... e 432
gupenor ge _}nspectores de Trabajo y Seguridad Social .. ... 100 | Escala de Programadores de Informatica ................... 156
uperior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado. .20 1 P - : :
Técnico de Instituciones Pemtencxanas .................... 45 Total Administracién Seguridad Social .................. ___.58_8
Tecmcos Superiores ... .- SRR e RN - 10 Total Grupo B ... .. oiiii 2.418
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Gruro C
) Cuerpos de la Administracion del Estado
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias Escala Fe-
menina ............. P
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias Escala Mas-
culina

General Administrativo .................... ... ... ... ......
Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del

Estado ... .. ... ...
Delineantes del Ministerio de Economia y Hacienda
Delineantes de Obras Publicas y Urbanismo
Maestros Arsenales de la Armada
Observadores de Meteorologia .............................
Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica
Técnicos Mecanicos de Seiiales Maritimas .................
Técnicos Especialistas de Telecomunicaciones Aeronduticas.

Escalas de Organismos auténomos

Analistas de Laboratorio de Organismos auténomos
Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA
Auxiliares Técnicos del CEDEX ...........................
Ayudantes de Investigacion del CSIC

Delineantes de Organismos auténomos del Ministerio de-

Educacion y Ciencia .............................. ...,
Delineantes de Organismos auténomos del Ministerio de
Defensa ... ... ... . ..
Especialista Técnico de Investlgacwn del CIEMAT ........ !
Preparadores del IEO ... ... ... ... . ... ... ... ... ........
Programadores de CEDEX

Total Estado y Organismos auténomos

Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Seguridad Social

Administrativo ... ...t
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica ........

Total Administracién de la Seguridad Social
Total Grupo C

Gruro D ;
- Cuerpos de la Admmzstrazrzon del Estado

Aux111ar de Intervencién de Puertos Francos de Canarias .
General Auxiliar ............ ... e
Auxiliares Técnicos, Escala de Auxiliares Técnicos de Pri-
1 1Y - J
Oficiales de Arsenales de la Armada

Total Estado

Escalas de Organismos auténomos

Auxiliar Técnico de CIEMAT ... . ... ... .. ... ... ...
Auxiliares de Investigaciéon de Laboratorio de AISNA .....
Auxiliares de Laboratorio de Organismos auténomos del

MAPA
Preparadores de Laboratorio del INTA ....................

Total Estado y ,Qrganismos auténomos ... ...............
Cuerpos de la Administracion de la Seguridad Social
Cuetpo Auxiliar .. ... .. ... .. ...

Total Administracion Segiiridad Social ..................
Total Grupo D ................ ST

Total Estado, Organismos auténomos y Seguridad
Social

ANEXO II

~2.. Personal laboral

) Todas las categorias
A) Administracion del Estado:

1. Asuntos EXteriores ..............oeieiniiennienainanns
2. JUSHICIA oot e

Administracién de Justicia .......... ... ... ...
3. DEfENSA oot s
4,

Economia y Hacienda .............. N .

538
96

634

2.448

50
2.000

150
25

2.225

12

68

2.315

2.700
2.700 }
5.015

18356

Plazas

5. IMMEHOL . .ovivviiioin i,
6. Obras Publicas y Urbamsmo e e e e e
7. - Educacion y Ciencia . ..o ool oo K
8. Trabajo y Seguridad Socxal ..... U RN 257
9. Industria y Energia ................. R UL . 177
10. Agricultura, Pesca y Alimentacion .................... 319
11. Administraciones Publicas ......... e 44
12. Transportes, Turismo y Comunicaciones ............. 721
13. Cultura ... ... . i e 498
14. Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno . 66
15. Sanidad y Consumo ............... .. ... ... ... 174
16. Asuntos Sociales .......... ... ...l 21
17. Portavoz del Gobierno ............ e 21
Total laboral Administracién del Estado e 6.871
B) Administracion de la Seguridad Social
Seguridad Social .......... ... JRUT 681
INSERSO (Asuntos Sociales) ...................... L 1.180
Total laboral Administracion de la Segundad Social .....  1.861
Total laboral Estado y Seguridad Soc1al ..... e .o 8932
" Total global ............ IO .0 20,088
18337 REAL DECRETO 996/1990, de 27 de Julzo por el que se
. regula la composicion y funcionamiento de los drganos

electorales contemplados en la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condi-
ciones de trabajo de los empleados piblicos.

EXPOSICION DE MOTIV oS

La disposicién adicional primera de la Ley 7/1990, de 19 de julio,
establece que la composicidon y funcionamiento de los 6rganos electora-
les contemplados en la Ley 9/1987, de 12 de junio, excepto en el caso
de las mesas electorales, se establecerd reglamentariamente y que dicha
regulacién se acomodara a lo establecido al respecto para las elecciones
celebradas al amparo del Estatuto de los Trabajadores aprobado por la
Ley 8/1980.

De otro lado, las Sentencias 7/1990, de 18 de enero, y 32/1990, de
26 de febrero, del Tribunal Constitucional, han dlspuesto que el criterio
de la mayor representatlwdad no es vahdo por si solo, para definir la
composicién de la representacion smdlcal en los drganos electorales
sindicales; de ahi que el presente Real Decreto aborde la composicion de
las distintas Juntas Electorales sobre la base de que la representacion
sindical en las mismas surja de la combinacién de criterios de proporcio-
nalidad aplicados a los representantes y resultados obtenidos por cada
Organizacién Sindical en las dltimas elecciones habidas a érganos de
representacion de los funcionarios publicos, con criterios que permitan
la presencia de las Organizaciones Sindicales presentes en el Consejo
Superior de la Funcion Piblica en el ambito de las Juntas Electorales en
que hayan alcanzado representacion.

Se pretende, por 1ltimo, lograr una mayor celeridad y eﬁcaaa en el
funcxonamlento de las Juntas Electorales.

En su virtud, de-acuerdo con el Consejo de Estado ya propuesta del

‘Ministro para las Administraciones Publicas, prevxa delxberacmn dcl

Consejo de Ministros del dia 27 de julio de 1990
DISPONGO:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion~La”~ composwlon func1ona-
miento de los 6rganos electorales a ‘que hace referencia la dlspos1c1on
adicional primera de la Ley 7/1990, de 19 de. julio, sobre negociacién
colectiva y participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, son los establecidos en. el presente
Real Decreto.

Art. 2.° Composicion de la Junta Elecioral General.- l El Consejo
Supenor de la Funcién Publica, una vez recibida la iniciativa de la
promocién de elecciones. sindicales en los términos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representa-
cidn, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del .
personal al servicio de las Administraciones Piblicas; dispondra la
convocatoria. de las mismas y la constitucion de la Junta Electoral
General, a 1a que dara traslado de la iniciativa.

2. la Junta Electoral General estara integrada por:

a) Doce representantes de las Administraciones Publicas, cuatro de
la Administracién del Estado, cuatro de la Administracion de las



