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Tengo Ia honra de informarle que ¢l Gobnerno de Espaﬁa acepiz las
disposiciones -contenidas en su carta y que la misma-y la presente
respuesta constituyen el Acuerdo a'que han llegado las Naciones Unidas
y ¢l Gobierno de Espaiia relativo a Ia prestacion de servicios de anfitrign
por el Gobierno de Espafia para el Simposio’ Internacional sobre ‘la
Integracion de los Jovenes en la Sociedad y que tal Acuerdo surtird
. efecto desde el momento en que se completen los trdmites exigidos por
el ordenamiento juridico espafniol, aunque se aplicard prows;onalmente
desde esta fecha.

Aprovecho la oponunldad para presentarle, sefiora Dlrectora genc-
ral, el testimonio de mi consideracion mas distinguida.

Viena, 28 de mayo de 1990.~Ef Emba_]ador Represcntante Perma-
nente, Eloy Ybaiez.

Presupuesto de costes *

Simposio Internacional sobre la Intesracidn de los Jovenes

en la Soci
1. Dieta diaria (50 por 100) [pan'afo 13 b) 2I pamclpan-_ )
tes+7 m/p (3 DDS; 4 Com. Reg.), 28 x 178 % 0,5 . 14.952 -
Dmsad:aonalapam3m/pDDSBx3x]78x05 801
Dias de estancias temporales para 3 de 4 m/p Corn
ch IXATB 534
16.287
2. Subsidios para cubrir gastos de entrada y salida y otros ‘ '
gAastos relacmnados con el vigje, 2 participantes rcglona-
les (X 17B) oo e 356
19 participantes intetregionales (19 x2x178) ........ © 6,764
7 m/d (3 DDS; 4 Com. Reg) (7x36} ...... ... ... 252 -
) S 7.372
3. Consultores {parrafo 13 dj] honorarios (2 %.6,000) . 12.000
i} Consultas en Viena previas al S:mpos:o Dletas -
‘ (xadx152) ... .. ey 1216
.. Subsidios de entrada y salida (2% 72) 7.7 . 144
ii) En el Simposio. Dietas (2 x 6.x 178 x 0 5} ....... 1.068
Subs1dlos de entrada -y sahda (2 x36) ... Lal 012
14.500
4, T raduoclon redaccidn, rcv1516n y mecanograﬁado
de! informe del SIHIDOSlO en inglés v cspanol [pérra- . .
fo 13 e)] ... - 10.670
5. Misién preparatoria [pdrmafo 13 0], 2[(4 = 178)+ 72] 1.568 .
6. Comunicaciones, envios de/a Viena. etc. ... ..., -. 503
Subtotal ... ... 50.900
7. Apoyo administrativo (13 por 100) ............ ...... 6617
8. Reserva para imprevistos (84 por 100) ... ... .. e 4.283
Total ... P ... 61.800

* Sobre la base de las llnfl.i de dictas aplu‘ahh-s en Tebrero de 1990 y de lus siguientes
supuestos:

1. Tarifa de divta abonada al 50 por 100, come alojamicnto en hoict proporcmnado por
¢l Gobierno anfitrién. Dictas de seis dias abonadas & 10s patticipanics invilados v a los
miembros del personal. Dietas adicionales (tres dias). abonadas al personal de la Division de
Desarrollo Social por una estancia prolongada. Las estancias temporales abonadas at personal
de las Comisiones Regionales estdn calculadas cn las t.mths pata Espma ¥ po tamn sujElas a
cambios.

2:  En lugar de gastos de entrada v salida se pagan | dictas admanalcs a lus ’l pnmclpamcs
invitados. Dado que el transparte local do proporciona ¢! Gobicrno anfitrion. no hace falta
pequeiios gastos de entrada y salida en Espaha para los micmbros del personal.

3. Henorartos de consulta va convenidos con ¢l Gobicrno cspahiol. Las dictas y gastos de
entrada v salida son iguales a las del personal de Ins Naciones Unidas,

4. Coste de traduccion, revision v mecanografia basado e un informe de 24 paginas a las
tarifas unitarias de 1990 para dos idiomas (inglés v cspaiiol).

5. Sc estiman los costes completos de Ta Mision preparaloria por Yo que se refiere a dietas
¥ gastos de entrada y salida. Los billetes de avion sc pruporcionara‘n vomoe contribucion en
especie.

6. Se presume que los gastos de comunicaciones SRR Minimos ya guc on su mayona ¢
realizardn a través del Gobierno anfitrién v de Iz Mision ¢n Vicna.

La Cana de la Oficina de las Nacmnes Unidas en Viena, firmada por

su Directora general, sefiora Margaret J.-Anstee, que forma parte de este
Canje de Cartas, es de fecha ¢ de ma¥o de 1990, esta dingida al
Embajador Extraordmano en la Mision Permanente 'de Espaiia en las

.fijadas, respectivamente, en 3.000

Naciones Unidas en Vnena, don Eloy Ybéiez y su contcnldo es el que
recoge la carta del Embajador espaiiol, desde el tercer pdrrafo, en que se
abren las comillas, hasta el amepenulnmo, en que se cierran, incluyendo
ambas cartas el mismo anejo, sobre presupuesto de costes del Simposio,
que, asimismo, se publica.

El presente Canje de Cartas, constitutivo de Acuerdo, se aplica
provisionaimente desde la fecha de la firma de la Carta cspanola, 28 de
mayo de 1990, y entré en vigor el 12 de julio de 1990, fecha en que
quedaron cump]ados los traimutes exigidos por'el ordenamiento juridico
espafiol, segin se establece en el punto 19 de las Cartas,

Lo que se hace pubhco para conocimiento general,
Madrid, 24 de julio de l990.—El Secretano general Tecmco, Jav1er
Jlmcnez—Uganc Hemandez :

- MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1 851 5  REAL DECRETO 1009/1990, de 27 de julio, por el que se
modifican determinados preceftos del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta_de las Personas Fisicas y se
aprueban nuevos porcentajes de retenciones a cuenta.

La experiencia adquirida en la aplicacién del sistema de retenciones
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y las
modificaciones introducidas en la tarifa impositiva por la Ley 5/1990,
de 29 de junio, sobre medidas en materia presupuestaria, financiera y
tributaria (procedente del Real Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre),
hacen necesaric modificar las normas aplicables en esia materia que
datan de la entrada en vigor det Real Decreto 9/1988, de 15 de enero.

Asimismo se procede a la modificacion de las normas reglamentarias
relativas a dietas por desplazamiento y gastos de viaje, para adecuarlas
a las cuantias establecidas en la Orden de 14 de noviembre de 1989.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda, de
acuerdo con el ConseJO de Estado y previa deliberacion del Consejo de

Ministros en su reunién del dia 27 de Jullo de 1990

" DISPONGO:

Articulo:1.° El amculo 42 del Reglamento del Impuesto sobre la

| ‘Renta de las Personas Fisicas, aprobado por-¢l Real Decreto 2384/1981,

de 3 de agosto, queda redactado de la siguiente forma;
«Articulo 42. Dietas por desplazamiento y gastos de viaje.
A) Gastos de manutencion y estancia.

1. Se cons:dcraran rendimientos del trabajo las dietas y asignacio-
nes para gastos de viaje devengados en lugar distinto al del trabajo
habitual del perceptor (fibrica, taller, oficina, etc.), excepto los de
locomocién y los normailes de manutencién y estancia en hoteles,
restaurantes y demds establecimientos de hosteleria,

A estos efectos se considerarin como
manutencidn y estancia en hoteles, restaurantes y
1os de hosteleria las asignaciones por lales conceplos que no supéren la
cantidad fija de 31 pesetas diarias si se devengan por desplaza-
miento dentro del territorio espaiiol o fa de 51.300 pesetas diarias si
tuvieran lugar por despiazamiento a territorio extranjero. En tales
cantidades no se incluyen los gastos de locomocién.

3. No precisardn justificacién en cuanto a su cuantia los gastos de
manutencién y hospedajé a que se refiere el apartado anterior que no
excedan de 10.400 pesetas diarias, si s¢ devengan por desplazamiento
dentro del territorio espafiol, o de 19.000 pesetas diarias, si tuvieran
lugar por desplazamiento a territorio extranjero,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando no se haya
pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y fuera
del que constituya la residencia del perce &)tor dichas cantidades quedan

y 6.500 pesetas diarias.

4. FEl exceso de las cantidades asignadas por razén de dietas de
desplazamiento o gastos de viaje sobre los limites antes sefialados, segin
se justifiquen o no, respectwameme, los gastos de manutencién y
estancia en establecimientos de hosteleria, estard sujeto a gravamen.

5. Tendra la consideracién de dietas o gastos exceptuandos de
gravamen, ¢l exceso que perciban los funcionarios publicos espaiioles
con destino en ¢} extranjero sobre la cantidad total que obtendrian por
sueldos, trienios, complementos o incentivos, en el supuesto de hallarse
destinados en Espafa, como consecuencia de la aplicacién de los
modutos v de la percepcnén de las indemnizaciones previstas en los
articulos g y 5.° del Real Decreto 1404/1986, de 23 de mayo.

[déntica consaderac:dn tendra el exceso que perciba el personal
laboral al servicio de la Administracion Puiblica con destino en el

slos normales. de
emds establecimien-
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extranjero sobre la cantidad total que obtendria por sueldos, trieniocs,
complementos ¢ incentivos, en el supuesto de hallarse destinado en
Espania. A estos efectos, el Ministerio de Economia vy Hacienda acordard
- las equiparaciones retributivas que puedan corresponder a dicho perso-
nal si estuviese destinado en Espafa. ’
Igualmente tendrd la consideracion de dietas o gastos exceptua-
dos de gravamen el exceso que perciban los empleados de empresas con
destino en el exiranjero sobre la cantidad total que obtendrian por
sueldos, jornales, antigiedad, pagas extraordinarias, incluso la de
beneficios, ayuda familiar o por cualquier otro conceplo, por razon de
- cargo, empleo, categoria o profesion, en el supuesto de hallarse destina-
* dos en Espafa. .

7. El personal de vuelo de companias aéreas, una vez justificados
los gastos de estancia v hospedaje, no precisard justificar los gastos de
manutencion que no excedan de la cantidad de 6.000 pesetas diarias, si
se devengan por desplazamiento dentro del territeric espafiol o la de
11.000 pesetas diarias, si tuvieran lugar por desplazamiento a territorio
extranjero.

8. Las dietas v asignaciones por gastos devengados en el municipio
del lugar del trabajo habitual dei perceptor se computardn en su
totalidad. .

9. Cuando se trate de desplazamiento y permanencia por un
periodo continuado superior a 183 dias a municipios distintos del lugar
del trabajo habitual, no s¢ consideraran excetptuados los gastos de
locomocion, manutencién y hospedaje. A estos efectos, no se descontard
el tiempo de vacaciones, enfermedad u otras circunstancias que no
impliguen alteracion dei destino, salve en los casos previstos en los
apartados ¢inco y seis anteriores. -

B} Gastos de locomoci6n.

Se exceptian de gravamen los gastos de locomocion del empleado o
trabajador que se desplace fuera de la fabrica, taller, oficina, etc., para
rtealizar su trabajo en lugar distinto, en las siguienies condiciones:

a) Siel medio d€ transporte lo facilita la Empresa de forma gratuita.

b) Si la Empresa le satisface el gasto realizado, seglin cuenta de
kilometraje que le rinda el empleado o trabajador, siempre que éste
justifique la realidad del desplazamiento. .

En caso de imposibilidad de justificacién de la cuantia del gasto, se
excluird la cantidad que resulte de computar 20 pesetas por kilémetro
recorrido. i .

¢) Cuando la Empresa resarce al trabajador o empleado mediante
una retribucién global especifica, siempre que se justifique la realidad de
los desplazamientos y que la cuantia de la retribucién coincida anual-
mente, d¢ modo aproximado, con el total de los gastos de desplaza-
miento, con el limite sehalado en ¢! parrafo anterior, cuando no se
justifique el imporie del gasto. :

d)  Siel trabajador o empleado utiliza medios de transporte publico,
el importe del gasto que se justifigue documentalmente. En caso de
imposibilidad de justificacién documental, se exceptuara de gravamen el
que resulte del nimero de desplazamientos y el precio del transporte
publico utilizado.

C) Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién igualmente a los
sujetos pasivos que obtengan rendimientos del trabajo gue se deriven de
relaciones laborales especiales de caricter dependiente, siempre que
justifiquen la realidad de sus desplazamientos.

Cuando los gastos de locomocion, manutencion y estancia_no les
sean resarcidos especificamente a dichos sujetos pasivos por las Empre-
sas a quienes presten sus servicios, podrdn deducir de sus ingresos, para
la determinacion de sus rendimientos netos, las cantidades a que se
refiere el nimero 3 del apartado A) y el parrafo segundo de ia letra b),
del apartado B), de este articulo.

D) Las cantidades sefialadas en los apartados A), dos, tres y siete,
y B), b}, de esté articulo, serdn susceptibles de revisién en el mismo
momento y proporcion en que se revisen las dietas de los funcionarios
publicos.» :

Art. 2.°  Elariculo 148 del"Regll'amenlo del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas citado, queda redactado de la siguiente forma:

wArticuio 148, Caélculo .de la retencion.

La cuaritia de la retencion sera el resultado de aplicar al rendimiento
integro satisfecho los siguientes porcentajes:

a) Paralos rendimientos del trabajo y asimilados, el porcentaje que
en funcién de su cuantia y de las circunstancias familiares del sujeto
pasivo resulte, de acuerdo con las tablas e instrucciones que se contienen
en el articulo- 157 de este Reglamento. .

En ¢l caso de contrato por temporada inferior al aiio, ¢l porcentaje
de retencién resultante no podréd ser inferior al 2 por 100, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo signiente.

* El mismo procedimiento serd de aplicacion a los rendimientos del
irabajo que se deriven de relaciones laborales especiales de cardcter
cligpendlfg(t)e, en cuyo caso no podrd aplicarse un porcentaje inferior al

por 100. :

b) Cuando se trate de rendimientos del capital mobilianio, el 25 por
100, sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesto en la normativa reguladora

del régimen fiscal de los activos financieros respecto de los rendimientos
implicitos del capital mobiliario sometidos a retencion en la emisién.
¢) Cuando los rendimientos satisfechos sean contraprestacion de
una actividad profesional, artistica o deportiva, se aplicard el tipo de
retencion del 15 por 100 sobre los ingresos integros. :

d) Cuando se trate de rendimientos satisfechos a representantes
garantizados de «Tabacalera, Sociedad Andénima», el tipo de retencién
serd ¢l 8 por 100

€) A las retribuciones de los miembros de los Consejos de Adminis-
tracién o de las Juntas que hagan sus veces, cuaiguiera que sea su
cuantfa, se les aplicard ¢l tipo fiio de retencién del 30 por 100.

. Empresas que satisfagan los rendimientos a que se refiere el
primer apartado del articulo 130 de este Reglamento no practicardn
retencién alguna respecto a dichos rendimientos, salvo que el porcentaje
que resultase procedente fuese superior al 15 por 100, en cuyo caso se
practicard retencién por el exceso.»

Art. 3.° Elarticulo 149 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas citado, queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 149. Normas para la determinacién del porcentaje de las
tablas.

1. Parala determinacién del porcentaje de las tablas incluidas en el
articulo 157 de este Reglamento, que resultase aplicable en cada caso, s
tendrin en cuenta las siguiéntes normas: - :

a) Para los rendimientos a queé se refiere la letra a) del articulo
anterior, el porcentaje aplicable s¢ determinard en funcién de la
percepeion integra anual que, de acuerdo con las estipulaciones contrac-
tuales, vaya normalmente a percibir el sujeto pasivo y de su situacion
familiar el dia primero del periodo impositivo, respetando los porcenta-
jes minimos establecidos.

Tratindose de rendimientos irregulares del trabajo, respecto de los
cuales no resulte posible determinar el porcentaje de retencion en virtud
de lo dispuesto en el péarrafo anterior, el porcentaje se obtendrd
aplicando las tablas al cociente resultante de dividir el rendimiento
irregular por el nimero de afios en que se haya generado. Diche
porcentaje no podrd ser inferior al 15 por 100. :

b) El porcentaje as{ determinado se aplicard a la totalidad de los
rendimientos integros especificamente satisfechos, aunque éstos difieran
de los gue sirvieron para determinar el mencionado porcentaje de
retencion. . .

No obstante, si al concluir el periodo inicialmente previsto en un
contrato por temporada inferior al afio el trabajador continuase pres-
tando sus servicios al mismo empleador o volviese a hacerlo dentro del
afo natural, se calculard un nuevo porcentaje de retencién teniendo en
cuenta tanto las retribuciones anteriormente satisfechas como las que
normalmente vaya a percibir, siempre dentro del mismo ado.

¢} Sin perjuicio de lo previsto en el segundo parrafo de la letra a)
det articulo anterior, cuando se trate de trabajadores manuales que
perciban sus retribuciones por peonadas o jornales diarios, sin relacién
permanente con la Empresa o pairén, ¢l porceniaje previsio en la letra
a) de este articulo serd el que derive de aplicar la tabla general de
porcentajes que figura en el apartado uno del articulo 157 de este
Reglamento al resultado de multiplicar por 100 el importe de una
peonada ¢ jornal diario -de los que percibe el trabajador. .

Cuando algunz peonada o jornal diaric se vea afectade por incre-
mentos esporadicos, como horas extras u otros analogos, ¢l importe total
de la peonada o jornal diario incrementado se multiplicard por 75, a
efectos de determinar el porcentaje que, con arreglo a la tabla general de
relenciones, le corresponda aplicar al jornal o peonada afectado por el
incremento. _

d) Cuando se trate de empleados y trabajadores fijos con retribucio-
nes complementarias variables, tales como participacion en beneficios o
ventas, incentivos a la productividad, horas extraordinarias, pluses, etc.,
la retencién se aplicard al porcentaje que corresponda segin las tablas
que figuran en el articulo 157 de este Reglamento, considerdndose a
estos efectos como rendimiento anual tanto las retribuciones fijas como
las variables previsibles, cuyo impore no podra ser inferior al de todas
las percepciones obtenidas durante el ano anterior, siempre gue no
concurran circunstancias que hagan presumir una notoria redugeién en
las mismas. El porcentaje asi determinado se aplicard a la totalidad de
las retribuciones que se abonen al empleado o trabajador, ya sean éstas
fijas o variables,

e} Cuando en virnlud de normas de caricter general o Convenios
Colectivos se produzcan en el transcurso del periodo impositivo
aumentos en las retribuciones del trabajo personal, la determinacién de
los porcentajes que figuran en las tablas de retencion antes citadas lo sera
tentendo en cuenta 10s aumentos referidos.

Elnuevo porcentaje se aplicars, exclusivamente, sobre las cantidades
que s¢ perciban a partir de la fecha de publicacién de las normas o
Convenios en que se establezca el aumento. :

A las retribuciones de los trabajadores de la construccion,
derivadas de contrato eventual para trabajo fijo en obra determinada, asi
como a las derivadas del trabajo fijo discontinuo en el sector de servicios
de hosteleria y a las de los trabajadores contratados por tiempo fijo
determinado, trabajadores eventuales y trabajadores interinos de dicho
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_sector, se aplicard el porcentaje de retencién que resulte de las tablas,
tomando como importe del rendimiento anual el 75 por 100 de la
retribucion convenida. ' T

g) Para las retribuciones que perciban las tripulaciones de embarca-
ciones de pesca, cuando ésta$ consistan, total o parcialmente, en una
participacion en el valor de la pesca capturada, el porcentaje de
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

_ se fijard de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Si se perciben salarios minimos garantizados y, ademas, una
participacion sobre el valor de la pesca capturada, en funcién del
importe anual del salario minimo garantizado previsto en las Ordenan-
zas y Convenios Colectivos.

Los salarios minimos garantizados que estén en vigor en cada
momento en los distintos puertos pesqueros se multiplicardn por los
coeficientes que, segiin categorias, figuran en la tabla siguiente:

Concemos Coeficientes

1. Persona, con o sin titulo, que cumpla la funcién de

Practico de Pesca, también llamada Patrén de Pesca. 4,00
2. Persona que, con titulacion suficiente para el despa-

cho o mando del buque, lleva 1a responsabilidad de

las mdquinas (Maquinista Naval Jefe o Mecanico

Naval Mag)or con su jefatura) ...................... 3,00
3. Resto de Oficiales, con titulacién necesaria para el

despacho del buque -............................... 2,00
4. Restante tripulacién a bordo ....................... 1,50

2. Si la estructura salarial estd integrada exclusivamente por una
participacién en ¢l valor de la pesca capturada, en funcion de las

'I. Tabla genefal.

remuneraciones anuales estimadas a efectos de lo establecido en el
Decreto 2864/1974, de 30 de agosto. )

En ningiin caso el porcentaje de retencién resultante podrd ser
inferior al 1 por 100. .

h) En los supuestos de retencién, ¢l sujeto retenedor, para determi-
nar el porcentaje aplicable, dnicamente tomara en consideracion los
rendimientos por €l satisfechos o, en su caso, que vaya a satisfacer.

Las circunstancias-familiares, en el supuesto de gue ambos cényuges
obtengan rendimientos del trabajo personal, se considerarin en cada
uno de ellos, previa manifestacion de las mismas al pagador ¢ pagadores
de los respectivos rendimientos. )

2. Los sujetos pasivos podrdn solicitar de sus correspondienies
pagadores la aplicacion de tipos de retenciébn superiores a los que
resulten de los preceptos contenidos en: los articulos 157 y 148 de este’
Reglamento y en el presente articulo con arreglo a las siguientes normas:

a) Los habilitados-pagadores vendrin obligados a atender las solici-
tudes que se les formulen con antelacion suficiente 4 la confeccién de las
correspondientes nominas, en escrito dirigido a aquéllos.

b) . El nuevo tipo de retencién solicitado no podrd ser modificado
en el periodo de tiempo que medie entre su solicitud y el final de] afio
y serd de aplicacion al sujeto pasivo durante los ejercicios sucesivos, en
tanto no renuncie, por escrito, al citado porcentaje o no solicite un tipo
de retencién supenor y siempre que no se produzca aumento de las
retribuciones que determine un tipo superior, segin las tablas de
retencion.» | .

Ar.4° Elarticulo 157 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas citado, queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 157. Tablas de retenciones.

Sin hijos Numero de hijos y otros descendientes
Retribucion anual -
. s C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Hasta 882000 ................ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mais de 82000 ................. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mis de - 945000 ................. 5 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mis de 1.050.000 ................. 8 6 4 3 2 i 1 1 0 0 0 0 0
Mids de 1155000 ................. 10 8 7 5 3 3 3 -2 2 1 1 ¢ 0
Mas de 1.365.000 ................. 12 11 10 8 6 6 4 3 3 3 2 2 1
Mas de 1.575.000 ................. 14 13 11 11 9 9 7 [ 5 4 3 3 2
Mias de 1.785.000 ................. 15 15 13 13 12 10 9 9 8 7 6 5 3
Mds de 2100000 ................. 18 17 16 15 14 13 12 1 11 10 9 7 5
Mds de 2415000 ................. 19 18 18 17 16 15 14 14 13 12 11 9 7
Mias de 2730000 ................. 20 20 19 18 17 17 16 15 14 13 12 10 9
Mids de 3.150000 ................. 21 21 20 20 - 19 19 18 17 16 15 14 12 11
Mas de 3675000 .............. ... 22 22 22 22 21 21 20 19 18 17 16 15 14
-Mids de 4200000 ................. 23 23 23 22 22 22 22 20 19 18 17 16 15
Mids de 4725000 ................. 25 25 25 24 24 24 23 22 21 20 18 17 16
Mis de 5.250.000 ................. 26 26 26 25 25 25 24 23 22 21 20 19 18
Mas de 5775000 ................. 27 27 27 27 27 26 25 24 23 22 21 20 19
Mids de 6.,300000 ................. 28 28 28 28 28 27 26 26 23 24 23 22 21
Mds de 7.350.000 ................. 31 3 31 30 30 29 28 28 27 26 25 24 23
Mas de 8.400.000 ................. 33 33 33 32 32 31 31 30 30 30 30 30 29
Mas de 9.450.000 ................. 34 34 - KT 34 34 33 33 33 32 3] k3| 31 30
Mis de 10500000 ................. 36 36 36 36 36 6 35 35 34 33 33 33 32
Mids de 11.550.000 ................. - 37 37 37 37 37 37 36 35 35 34 34 34 33
Mids de 12.600000 ................. 19 39 38 38 38 38 37 36 36 35 35 35 34
Mids de 13.650.000 ................. 40 40 39 39 39 39 18 37 37 36 36 36 35
Mids de 14.700000 ................. 4i 41 40 40 40 40 39 38 38 17 37 37 36
Mais de 15750060 ................. 42 42 41 41 41 4] 40 39 39 38 38 38 37
2. Familias numerosas de honor.
Nimero de hijos
Retnbu.cm:a anual 10 11 12 13 14 o miés
Hasta 1575000 ... . ... 0 0 0 0 0
Mas de L375.000 ... ... i 1 1 0 0 0
Mas de 1785000 .. .. ... ... .. 2 2 1 1 1
Mas de 2.100.000 ... 4 4 3 3 3
Mias de 2415000 . ... . ... 5 5 5 5 4
Mids de 2730000 ........ ... ... 6 6 6 6 5
Mas de 3150000 ... .. ... . .. 8 8 8 8 7
Mids de 3.675.000 ........ ... ) 9 9 g 9 9
Mias de 4.200000 ... ... e 11 11 11 11 1
Mas de 4.725.000 . ... e 12 12 12 12 12
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3. El numero de hijos v otros descendicntes a tener en cuenta para
la aplicacién de las tablas anteriores scrd ¢l de aquéllos por los que sc
tenga derecho a la deduceion prevista en ¢l nimero uno de la leira C)
del articulo 29 de {a Ley 44/1978, de 8 de septiembre, reguladora del
Impuesto.

4. 1.° A las pensiones y haberes pasives, cualquiera que sca la
persona que generd el derecho a su pereepeidn, les serdn de aplicacion
los porcentajes de retencion de la columna de la tabla peneral del
apartado uno antericr, correspendientcs a contribuyentes con un fiijo.

29 A los exclusivos efecios de determinar ¢l porcentaje de reten-
c¢ion aplicable, procederd la clevacion al ano de las cantidades que como
ales pensionistas o titulares de haberes pasivos perciban quicnes
adquieren tal condicién durante el gjercicio,

1.9 No obstanie lo dispuesio en los nimeros anteriores de este
apantado. el sujeto pasivo podri optar per la aplicacién de la tabla
general de reienciones, contenida en ¢l apartade 1 de este articulo,
atendiendo a 1a realidad de sus circunstancias familiares, sin que en este
caso proceda la elevacién al ano, ) -

La citada opcién debera realizarse por cscrito ante el habilitado-
pagador o Entidad gestora correspondiente. en el mes de diciembre de
cada afio o cn ¢l inmedialo anterior & aguél en que se adguicra la
condicién de pensionista o titular del haber pasivo correspondiente».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Quienes tuvieren la condicidn de pensionistas o tituiares
de haberes pasivos con anterioridad a la entrada en vigor de este Real
Decreto, pedran ejercitar la opcion por 1a aplicacién de la tabla general
de retenciones en el mes inmediato postenor al de la publicacion del
mismo. .

Segunda.-Los sujetos pasivos afeclados per la modificacion de los
requisitos a cfectos de las deducciones de la cuota del impuesto, podrdn
acreditar la nucva situacién famitiar para el calculo del porcentaje de
retencion aplicable. ante ¢t correspondienie habilitado-pagador, en el
mes inmediato posterior al de la publicacién del presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera,—FEl presente Real Decreto entrard en vigor el 1 de scptiem-
bre de 1990. ) ) o

Segunda.-El Ministre de Economin y Hacienda dictard las disposi-
ciones necesarias para la aplicacién de este Real Decreto,

Tercera.—A la entrada en vigor del presente Real Decreto gquedan
derogadas las normas que se opongan a lo previsto en ¢l mismo ¥, en
particular, los argiculos 1.° a 4.% del Real Decreto 971988, de 15 de cnero,
v la Orden de 14 de noviembre de 1939, sobre tevisidn de la cuantia de
ias dictas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Dado en Madrid a 27 de julie de 1990,
JUAN CARLCS R,

El Ministro de Economia vy Hacicnda
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

'MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 31 de julio de 1990 por la que se establecen los
requisitos minimos gque deben cumpliv las Comparias
adreas, usi como los critevivs v el procedimiento para la
resmitacion v dulorizacion de servicios aéreos regulares
internacionates.
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El articulo 69 de la Lev de Navegacion Aérea cstablece la competen-
cia del Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicaciones para
«eonceder o autorizar la implaniacion ¢ iniciacion de scrvicios aéreoss,
jos cuales, en ¢l caso de los servicios adreos espafioles para el trafico
internacional de caracter regular, se establecerin «mediante Convenios
con los Estados interesadoss. segun lo dispuesto en el articulo 88 de la
precitada Ley de Navegacion Adrea.

En ¢l dmbito de los servicios aéreos regulares entre los Estados
miembros de la Comunidad Econémica Europea. el régimen de Conve-
nios Aéreos enire Estados estd siendo sustitwido por las disposiciones
comunitarias que, en virtud de los articulos 3y 8 det Tratado Constitu-
tivo de 1a Comunidad, y 8.* del Acta Unica Europea, pretenden la
consecucidn del mercado interior de los transportes para el afio 1992,
Otros Estados europeos estan interesados en parlicipar en este sistemna
de transporte aéreo liberalizado, aceptando para ello la normativa
comunitaria.

Al amparo de estas nuevas regulaciones, se estin generando derechgy T
de trifico en rutas hasta ahora no abiertas a los servicios aéregg
regutares. en condiciones mas flexibles, lo que a su vez viene a suponer.
por una parte, nuevas oporiunidades para las Compaiias que ya operan
servicios aéreos regulares internzcionales, v, por otra parte, supone ung
mayor presencia en ¢l mercado de Companias aéreas auterizadas parg
trifico no regular v otras que realizan operaciones de servicios interre.
gionales.

Conviene pucs determinar fos requisitos minimos gue habran de
exigirse a las Empresas acreas, ostablecidas en Espana, que pretendan
obtener autorizaciones de servicios aéreos regulares internacionales, a 3
luz de las necesidades que plantea el trifico regular en general v cada
servicio aérco especifico en particular. asi como los criterios que
atilizara el Ministenio para decidir sobre la conveniencia de la impianta-
cion de un servicio aéreo regular, v la Compania aérea aulorizada para
hacerto c. igualmente, el procedimiento administrativo que se adoptarg
para el tratamiento de las sohicitudes. Dicha determinacion de caricter
mds bien fnstrumental y precisa para la efectividad de las indicadas
regulaciones ha de adoptarse con caracter urgente, a reserva de Ia
adopeidn de las normas reglamentarias que transpongan 1as normag
comunitarias a nuestro Derecho interno, maxime cuando alguna de
ellas. como la Decisian 87/602/CEE de 14 de diciembre de 1987 es de
aplicacion directa en nuestro Ordenamiento juridico.

Teniendo en cucnia la especial naturaleza de los servicios aéreos
regulares, es necesario exigir que las Empresas que vayan a realizar log”
mismos dispongan del adecuado capital social, estructura y organizacion
empresarial, equipos en propiedad, etc., que vengan a garantizar la
regularidad. continuidad y adecuada prestacion de los servicios aérecs
solicitados.

Igualmente, ¢s preciso ener en cuenta que los nuevos servicios
aéreos regulares que se implanten habran de integrarse en la extensared
de servicios aéreos regulares internacionales ya existente, por lo que
deberd considerarse esta circunsiancia asi como las derivadas de_ la
existencia de cuotas de capacidad en virtud de las disposiciones
comunitarias. Por otra parte {a explotacién de los servicios aéreos debe
llevarse a cabo con criterios de rentabilidad, por lo que es necesario
asegurar la viabilidad de las operaciones, sin contar con subvenciones o
ayudas estatales o de otra indole ‘para el sostenimiento de los costes,
debiendo ser financiados exclusivamente por los ingresos derivados del
fransportc adreo. .

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguients

Articulo [.° La presenie Orden ministerial tiene por objeto ef,
establecimiento de los requisitos v procedimientos a seguir, en las.
autorizaciones de explotacion de nuevos servicios aéreos regulareds
internacionales por parte de las Empresas aéreas de transporte aéreor
comercial establecidas cn Espafa. Los citados requisitos y procedimien-*
tos se aplicardn a los servicios aéreos con los paises miembros de la CEE,”
haciéndolos extensivos igualmente a los servicios aéreos con los paises
que acepten v les sea de aplicacién la normativa aérea comunitania,™

Art. 2.° "Para la autorizacidn de los servicios aéreos regulares
internacionales, a que hace referencia el articulo anterior, se téndrdn ent
cuenta los siguientes requisitos: :

2.3

2.1.1  Los servicios propucstos seran entre puntos situados
Espafia y puntos cn paiscs miembros de la Comunidad Economifd
Furopea y aguellos otros que hayan aceptado la normativa comunit.

i

Generales o del servicio.

2.2 De la Empresa,

2.2l La solicilante debe scr una Empresa acreditada po
Direccién General de Aviacién Civil para la explotacion de transpd
aéreo comercial, por reunir la misma los requisitos establecidos al efe

2.2.2 la Empresa solicitante dcbe estar en situacion econd
saneada y disponer de capacidad financiera suficiente para realiza
servicios aéreos solicitados. A efectos de su examen, se exigi
cumplimiento obligatorio de los siguientes ratios econémico-financicl

a) La relacion entre recursos propios (capital + reservas)y
facturacién total de la Empresa no serd en ningin caso inferior
por 100. El capital social debera estar suscrito v desembolsado,

b) Lla relacién entre ¢l activo financiero (disponible + realizabl
corto (%uzo) y ¢l pasivo exigible a corto plazo no serd inferior 2
por 100,

Sc tendran en cuenta 1embién los siguienics ratios de referencia cuyg
cumplimiento s¢ recomicnda:

. La relacion entre active real y ¢l pasivo cxigible totat deberd
como minimo del 150 por 100,

2. La relacion entre beneficio brato y los gastos financieros no §
inferior al 200 por [00.

La cumplimentacion de los retios a) y b} anteriores se exigird
en el momento de la peticion, como para el estudio econémico §
explotacién de los servicios solicitados. En todo caso, las cifrag m
delos ratios a) y b) anteriores deberdn mantenerse durante todo ef
de la autorizacién. A



