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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

10273 REAL DECRETO 562/1990. de 4 de mayo, por el que se
richa el Reglamento General de Ingreso en los Centros
dgcen!es militares de formacion y de accese a la condicion

de militar de émpleo.

Los articulos 43 a 47 dec la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del’ Régimen del Personal Militar Profesional, establecen los criterios
generales de ingreso en los Centros docentes militares de formacion, y
los articulos 106 y 107 el acceso a la condicidon de militar de empleo,
siendo necesario, en ambos casos, proceder a su desarrollo reglamenta-
no.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, conjuntamente
con el de! Interior. por lo que respecta a la Guardia Civil, de acuerdo
con el Consejo de Estado v previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 4 de mayo de 1990,

DISPONGO:

Articulo Gnico.~-Se aprueba el Reglamento General de Ingreso en los
Centros docentes militares de formacién y de acceso a la condicién de
militar de empleo, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

‘ Primera. Quedan derogadas las siguientes disposiciones, emrf: las

que se incluyen las que, conforme a lo establecido en el apartado 2 de
la disposicion derogatoria de Ia Ley 17/1989.de 19 de julio. rcguladora
det Régimen del Personal Militar Profesional. habiendo tenido rango de
ley. han centinuado en vigor con cardcter reglamentario:

Articulos 5, 6 vy 7 de 1a Ley de 27 de septiembre de 1940. por ia que
se crea el Cuerpo Técnico del Ejiército v la Escuela Politécnica.

Articulos 8. 9. 10 v 13 de la Ley 14271962, de 24 de diciembre, sobre
organizacion del Cuerpo de Suboficiales Especialistas del Ejército del
Alre.

Articulo 6 de la Ley 6171967 de 22
de Ingenieros de la Armada.

Articulo 2 del Decreto 3147/1967. de 28 de diciembre, desarrollando
JlaLey 6171967, de 22 de julio. de creacion del Cuerpo de Ingenieros de
la Armada.

Decrete 73171973, de 23 de marzo, sobr¢ acceso a la Escuela
Politécnica del Ejército de los Suboficiales de la IMEC, con titulo de
grado superior.

Articulos 12, 13, 24, 33 y disposicidn adicional cuarta de Ia
Ley 19/1973, de 21 de julio, de Especialisias de la Armada.

Articulos 16, 44 v 45 y disposicion  adicienal segunda de!
Decreto 1650/1974, de 31 de mavo. por el que se desarroila la
Ley £9/1973. de 31 de de tluho de Especialistas de la Armada.

Articulos 4.°, 6.%, 8.°, 9" v 17 del Real Decreto 2917/1976. de 30 de
octubre, sobre el personal de las Masicas de las Fuerzas Armadas.

Articules 6.%, 7.° 11, 12, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley 14/1982, de
5 de mayo, por la que se reorganizan ias Escalas Espectal y Bisica de
Suboficiales del Ejercuo de Tierra.

Articulos 9.° 10, 11, 15,16, 17} 18 det Rea! Decreto 249371983,
de 7 de sepuembre. que desarroi]a a Ley 1471982,

~ Articulo 7.2 de la Ley 9/1985. de 10 de abril. de unificacién de los
Cuerpos de Intervencion Militar. de Intervencion de la Armada y de
[ntervencion del Aire,

Real Decreto 104671986, de 26 de mayo. por ¢l que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso ¢n la profesion militar.

Real Decreto-ley 1/1988. de 22 de febrero. por el que se regula la
incorporacién de la mujer a las Fuerzas Armadas.

Articulo 6 de la Ley 6/1988. de 5 de abril. por la que se crea el Cuerpo
Juridico Militar de la Defensa.

Real Decreto 2/1989. de 13 de cnero. por el que se regula la forma
de acceso a las Escalas de Complemento de las Fuerzas Armadas.

Rea! Decreto 18071989, de 29 de septiembre, por el que se fijan las
condiciones v pruebas a superar para cl ingreso en los Centros docentes
militares de grado superior.

Orden comunicada, de 17 de diciembre de 1979, por la que se
establecen los limites de edad para ¢l ingreso en los Cuerpos Militares
que requieran titulacion académieca superior.

de jubio, de creacion del Cuerpo

Segunda.-Las disposiciones gae se¢ cilan a continuacion y que se
refieren a materias reguladas en ¢l presente Real Decreto. en 1o que no

se opongan al mismo, conlingan en vigor. Las disposiciones de
desarrollo de este Real Decreto las derogardn de forma expresa.

Orden 722/38884/1985, de 30 de scptiembre. por la que se aprueba
el programa comin de ejercicios y materias para el ingreso en los
Cuerpos Juridicos de las Fuerzas Armadas.

Orden 722/38885/1985. de 30 de septiembre, por a que se aprueba
¢l programa comun de ejercicios v materias para ingreso en los Cuerpos
de Farmacia de las Fuerzas Armadas.

Orden 722/39020/1985, de 14 de noviembre, por la que se aprueban
los programas de ejercicios y matcrias que han de regir en las
convocatorias de ingreso en ¢l Cucrpo Militar de Intervencion de la
Defensa.

Orden 67/1985, de 25 de noviembre, por la que se establecen las
pruebas de aptitud fisica para el ingreso en determinados Cuerpos ¥
Escalas de las Fuerzas Armadas.

Orden 52/1986. de 17 de jurio por la que se aprueba el cuadro
médico de exclusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos
y Escalas de las Fuerzas Armadas.

Orden 722/38602/1986, de 18 de julio. por la que se aprueba el
programa comun de ejercicios y materias profesionales para el ingreso
eAn los Cuerpos de Sanidad (Seccion de Medicina) de las Fuerzas

rma

Orden 722/38975/1986. de 31 de octubre, por la gue se aprueba el
programa de ejercicios y materias profcsuonales para el ingreso en el
Cuerpo de Veterinaria Militar.

Orden 722/39023/1986, de 28 de noviembre, por la que se aprueha
el programa cothin de ejercicios y materias profesionales para el ingreso
en el Cuerpo vy Escalas de Directores Musicos de las Fucrzas Armadas.

Orden 722/06142/1987. de 27 de febrero, por la que se aprueba el
programa comun de ejercicios v materias profesionales para el ingreso
en el Cuerpo Auxiliar de Sanidad Militar del Ejército de Tierra y Escalas
Basica v Auxiliar de Sanidad de la Armada y del Ejército del Aire,
respectivamente.

Orden 15/1988, de 23 de febrero, por la que sc establece el cuadro
médico de exclusiones v las pruebas de aptitud fisica-aplicables para el
ingreso de ta mujer en los Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas.

Orden 78/1988. de 16 de diciembre. por la que se aprueba el régimen
de ejercicios v materias profestonzles comun para ingresa en el Cuerpo
y Escala de Suboficiales Musicos de las Fuerzas Armadas.

Orden 3/1989. de 16 de enero, por la que se modifican parcialmente
los anexos Iy IT'de la Orden 722/39020/1585. de 14 de noviembre. sobre
programas de ejercicios y materias para el ingreso en el Cuerpo Militar
de Intervencién de la Defensa.

Orden 75/1989. de 2 de octubre. por la que se aprueban los
programas, cuadro medico de exclusiones y ¢jurcicios fisicos por los que
han de regirse los procesos selectivos para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion de grado superior.

Tercera.—Asimismo quedan derogadas aguellas disposiciones de -~

igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente Real
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por el Ministro de Defensa, ¢onjuntiamente con el Ministro
del Interior para todo lo que se refiera al ingreso en el Cuerpo de la
Guardia Civil, se dictarin cuantas normas sean precisas para el
desarrollo del presente Real Decreto.

Segunda.~El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Pado en Madrid a 4 de mayo de 1990,
JUAN CARLOS R,

El Minsiru de Relaviwones van g Caries
¥ de la Secretana del Gobierno.
VIRGILI) ZAPATERO GOMEZ

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO EN LOS CENTROS
DOCENTES MILITARES DE FORMACION Y DE ACCESO A LA
CONDICION DE MILITAR DE EMPLEO
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Am:culo 10. Convocatorias eygl’raﬂrdinarias.' Incluye también el accese de los militares de empleo a la Escala del
Articulo 1. Orden de actuacion de los aspirantes. Cuerpo militar que complementen, previa superacion de las pruebas de
Articulo 12.  Tmpugnaciones. ingreso vy de los planes de estudios correspondientes.

Capitulo TII.  Orzanos de seleccidn,

Articulo 13.
Capitulo IV,
Articulo 14,

Tribunales y Comisiones Permanentes de Seleccidn.

Condiciones generales.,
Condiciones gencrales.

_Capitulo V. Condiciones para ¢l ingreso en los Centros docentes
militares de formacion.
Articulo 15. Condiciones particulares para el ingreso directo.

Articulo 16.  Condiciones particulares para la promocion interna.
_Articulo 17. Condicienes particulares para el ingreso directo con
titulacion equivalente.

Capiwulo VI. Condiciones para ¢l acceso a militar de empleo.

Articulo 18. Condiciones particulares. Categoria de oficial.
Articule 19.  Condiciones particulares, Categoria de tropa y marine-
ria profesionales.

Capitulo VII. Pruebas.
Articulo 20. Instancias.
Articulo 21.  Lista de admitidos y excluidos.

Articulo 22. Relaciones provisionales de aspirantes seleccionados.

Capitulo V1IL

Articulo 23.  Aportacion de la documentacion.

Articule 24. Nombramiento de alumnos de los Centros docentes
militares de formacién,

Articulo 25. Nombramiento de militares de emplec.

Nombramiento de aspirantes seleccionados.

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo .Y Ambito de aplicacion.-1. El presente Reglamento
regula:

a) Los procedimientos de seleccion para el ingreso en los Centros
docentes militares de formacién, mediante fas formas de ingreso directo
0 promocién interna.

b) Los procedimientos de seleccion para el acceso a 1a condicion de
militar de empleo.

2. Los procedimientos de seleccién para el ingreso directo en los
Centros docentes militares de formacidn a fin de obtener el empelo de
Teniente de la Guardia Civil se regirdn por lo establecido en este
Reglamento para los Cuerpos Generales de los Ejércitos. Fl resto de los
procedimientos de acceso al Cuerpo de la Guardia Vicil, asi como la
promocién interna. se regiran por las disposiciones particulares de este
Cuerpo.

3. Este Reglamento no serd de apliacidn a la prestacion del servicio
militar en sus diversas formas, que se regird por sus normas especificas.

Arn, 2.° Dislposiciones reguladoras.~El ingreso en los Centros docen-
tes militares de formacién y el acceso a militar de empleo se regirdn por
las convocatorias respectivas. que se ajustardnm, en todo caso, a lo
dispuesto en este Reglamento y a las disposiciones concordantes que
resulten aglicables.

Art. 3.°  Sistemas de seleccion para el ingreso v el acceso—-1. La
seleccign para el ingreso en los Centros docentes militares de formacton
y para el acceso a la condicion de militar de empleo se efectuard
medtante convocatoria publica a través de los sistemas de concurso,
oposicién 0 concurso-oposicion libre, en los que se garanticen en todo
caso los principios de igualdad, mérito v capacidad, asi como el de
publicidad.

2. El concurso consiste exclusivamente en la calificacion de los
meéritos de Jos aspirantes v la prelacidn de los mismos en ta seleceion,
la oposicion consiste en la celebracidon de una o mds prucbas de
capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden
de preciacion de los mismos ¢n la scleccidn: ¢l concurso-oposicion
consiste en la sucesiva realizacion, como parte del procedimsento de
seleccidn, de los dos sistemas anteriores.

3. En los procesos de seleccion no podran existir mds diferencias
por razén de sexe que tas derivadas de las distintas condiciones fisicas
que. en su case. puedan considerarse en el cuadro de condiciones
exigibles para ¢l ingreso en los Centros docentes militares de formacion
o para el acceso a la condicidon de militar de emptleo.

Art. 4°  Promocidn interna.-1  La promaocidn interna consiste en
el acceso de los militares de carrera a una Escala inmediatamente
superior del Cuerpo en que cstén encuadrados, una vez se hayan
superado las pruebas de ingreso en ¢l Centro docente militar de
formacién y los planes de estudios correspondientes.

2. Enla valoracién del historial militar de [a mujer en la promocién
interna se tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 89.4 de la
Ley 17/1989. de 19 de julio. Reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, con ¢! fin de garantizarle iguales posibilidades de
progresion que las de los hombres de la misma procedencia.

CAPITULO TI

Convocatorias

Art. 5% Provision anual de placas.~El Gobierno a propuesta del
Ministro de Defensa. conjuntamente con el Ministro del Interior por lo
que respecta a la Guardia Civil. determinara cada afo la provision de
plazas para el ingreso en los Centros docentes militares de formacion,
especificando los cupos que correspondan a las distintas formas de
ingreso directo y promocion interna, y para el acceso a la condicién de
militar de empleo en las categorias de oficial y de tropa y marineria
profesicnales,

A 1al efecto se tendrin en cuenta las previsiones del planeamiento de
la defensa militar. y de la seguridad ciuvdadana respecto a la Guardia
Civil, asi como los créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 6.° Elaboracion de las propuestas- de las convocato-
rigs.—t. Una vez. publicada la provision de plazas a2 que se refiere ¢l
articulo anterior v, en todo caso. dentro de los treinta dias siguientes al
de su publicacion. 1a Direccidon General de Ensefianaza del Ministerio de
Defensa elaborara las propuestas de las convocatorias de los procesos
selectivos de ingreso en los Centros docentes militares de formacién de
los Cuerpos Especificos de los Ejércitos que se realicen de forma unitaria
¥ las de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, asi como las
concernientes al acceso 2 la condicién de militar de empleo de la
categoria de oficial que complementen a estos ultimos Cuerpos.

2. Las propucstas de las convocatorias de los procesos selectivos de

ingreso en los Centros docentes militares de formacién y de acceso a
militar de empleo no comprendidas en el apartado anterior, serdin
elaboradas. dentro de los mismos plazos, por ¢l Mando o Jefawura de
Personal de cada Ejército o de la Guardia Civil, que las remitird a la
Direccién General de Ensefianza.

Art. 7.° Aprobacidn de lis convecarorias,-El Subsecretario dJe
Defensa, de acuerdo con el Director de la Seguridad del Estado por lo
que respecta a la Guardia Civil. procederd a convecar, en el primer
trimestre de cada ano natural, los correspondienties sistemas selectivos
de acceso para las plazas previstas.

Art. B.° Publicacion de las convocatorias.~1. Las convocatorias,
juntamente con sus bases. se publicarin en el «Boletin Oficial del
Estado». excepto aqucllas que se reficran exclusivamente a promocidn
interna que se publicardn en ¢l «Boletin Oficial de Defensa».

2. Las convocatorias podrin ser de cardcter unitario para el ingreso
de forma directa en diversos Centros docentes militares de formacion
del mismo nivel.

3. Las convocatorias vinculan a la Administracton y a los érganos
de seleccion citados en el articulo 13 del presente Reglamento que han
de juzgar las pruebas selectivas,

4. Las convocatorias, una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecién a las normas del Decreto 1408/1966, de 2 de
junio, de adaptacidn de 1a Ley de Procedimiento Adminmistrativo de 17
de julio de 1958, a excepcion de lo referente al aumento de las plazas
convocadas, originado por quedar desiertas plazas de promoctdn interna
que puedan acumularse a las de ingreso directo. En este supuesto no serd
preceptiva la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias.

Art. 9.° Contenido de las comvocatorias—1. Las convocatorias
contendran al menos las siguientes circunstancias:

. a) Numecro y caracteristicas de las plazas convocadas v la distribu-
c16n, en su ¢aso, por especialidades fundameniales.

b} Declaracion cxpresa de gue los drganos de seleccion no podrin
declarar admitido un numero de aspirantes superior al de las plaras
convocadas ¥ de que cualquicr propacsta que contravenga lo anterior-
mente establecido serd nula ‘de pleno derecho.

. ¢ Unidad, Centro u Organismo al que deben dirigirse las instan-
cias,

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspiranies segan la forma de acceso. teniendo en cuenta lo previsto en
los capitulos IV. V v VI de este Reglamento.

¢} Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y. en su caso. relacion
de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccién en cada una
de las formas de accese.

fy Composicién del érgano de seleccion que haya de actuar,

g) Sistema de calificacicn. o

h) Programa que ha de regir cn las prucbas o indicacion del
«Boletin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial de Defensa» donde haya
sido publicado.

o o
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1) Calendario general de realizacién de las pruebas. teniendo en
cuenta que deberdn iniciarse dentro del afo en que se convoquen ¥y no
antes de un mes a contar desde la publicacion de la convocatoria.

}} Orden de actuacién inicial de los aspiranies, segun ¢l resultado
del sorteo al que se hace referencia en el articulo 11 del presente
Reglamento.

k) Lugares donde se celebrarin las diferentes pruebas y donde se
publicaran los anuncios relatives al desarrollo de las mismas.

Iy Determinacidn. en su caso, de las caracteristicas y duracién de
los periodos de formacién v prdcticas para ¢l acceso a la Escala
correspondiente en cada una de las formas de ingreso.

m) Derechos de examen a abonar por el aspirante.

n) Modelo de instancia a elevar por el aspirante, o indicacion del
«Botetin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial de Defensa». donde haya
side publicado.

2. El Minisiro de Defensa, conjuntamente con el Ministro del
Interior por 1o que respecta a la Guardia Civil, podra aprobar bases
generales en las que se determine el sisterna selectivo y 1as circunstancias
de caracter general det apartado 1 de este articulo. aplicables a sucesivas
convacatorias para uno o varios Cuerpos v Escalas v para las diferentes
formas de acceso.

Art. 10, Conmvocatorias extraordinarias.-Podran cfectuarse convo-
catorias extraordinarias, fuera del plazo establecido en el articule 7 del
presente Reglamento. cuando iniciado el proceso selectivo se prevea que
no se va a cubrir alguna de las plazas convocadas, bien por falta de
peticionarios o parque el mimero de aspirantes seleccionados que hayan
acreditado las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria sea inferior al numero de plazas ofertadas.

Art. V1. Orden de actuacion de los aspirantes.-La Direccion Gene-
ral de Ensefianza del Ministerio de Defensa determinard, mediante
sorteo publico dnico. celebrado previo anuncio en el «Boletin Oficial del
Estadow, v dentro del primer trimestre de cada afno natural, el orden de
actuacién de los aspirantes en todos los procedimientos de seleccidn
para el ingreso o el acceso que se celebren durante el ane. En dicho
sorteo se determinara fa letra del alfabeto a partir de la cual quedara
establectdo el orden de actuacion de los aspirantes, teniendo en cuenta
el primer apellido de éstos. El resultado de este sorteo que se publicard
en el «Boletin Cficial del Estado». deberd recogerse en cada convocato-
ria.

Art. 12, Impugnaciones-Las convocatorias, las bases y cuantos

actos administrativos se deriven de ellas v de la actuacion de fos érganos-

de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos v en la forma previstos
en el Decreto 1408/1966. de 2 de junio. de adapiacién de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1938,

CAPITULO 111

Organos de seleccién

Art. 13, Tribunales v Comisiones Permanentes de Seleccidn.

1. Los érganos de seleccidn serdn las Comisiones Permanentes de
Seleccién y los Tribunales.

Las Comisiones Permanentes de Seleccion son los organos a los
que se encemienda el proceso selectivo para el acceso a aquellos Cuerpos
y Escalas en los que ¢l elevado nimero de aspirantes v el nivel de
titulacién y especializacién exigido asi lo aconseje. Las Comisiones
Permanentes de Seleccién esiardn constituidas por un Presidente y un
numerc par de vocales.

Los Tribunales estardn constituidos por un Presidente v un
numero par de vocales, no inferior a cuatro, v otros tantos suplentes.

4. En cada convocatoria figurard el 6rganc de seleccion al que
corresponderd el desarrollo v la calificacion de las pruebas selectivas, asi
COMO Su COMpOSICION.

5. En la composicion de los organos de seleccion se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad en base a la pertenencia a
Cuerpo, Escala v, en su caso, especialidad fundamental.

6. El Subsecretaric de Defensa o autoridad en que hubiera delegado
procederid al nombramiento de los miembros de los érganos de seleccién
correspondientes a cada convocatoria. Esta designacion se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial de Defensa»,

7. Los Presidentes de los drganos de seleccién podrdn requerir la
incorporacion a sus trabajos de ascsores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. de acuerdo con lo previsto en las correspondien-
tes convocatorias. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
espectalidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con los érganos de seleccion,

CAPITULO IV

Condiciones generales

Art. 14, Condiciones gencrales.-Los- aspiranies a ingreso en los
Cemrgs docentes militares de formacién o acceso a militar de empleo
deberdn reunir las condiciones siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola.

Cumplir al menos dieciocho anos de edad en el afo en que se inicien
las pruebas y no sohrepasar la edad a que se hace referencia en este
Reglamento.

Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo establecido en la
Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de certificaciones e
informes sobre conducta ciudadana.

No estar privado de los derechos civiles.

No estar procesado por delito doloso o separado det servicio de las
Administraciones Piblicas ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Poseer la aptitud psicofisica que para cada Cuerpo o Escala se
determine.

Estar en posesidn o en condiciones de obtener los titules que figuran
en este Reglamento.

No haber sido eliminado en tres convocatorias anteriores para el
ingresc en el Centro docente militar de formacién correspondiente o
para el acceso a militar de empleo.

Cuando las convocatonas sean de cardcter unitario para el ingreso en
los Centros docentes militares de formacion del mismo nivel, las
opciones antes citadas se habrdn agotado cuando el aspiranie haya sido
eliminado en tres de dichas convocatorias.

CAPITULO V

Condiciones para el ingreso en los Centros docentes militares
de formacién

Art. 15. Condiciones particulares para el ingreso directo.-Los
aspirantes a ingrese en los Centros docentes militares de formacion
deberan reunir las condiciones particulares que para cada Cuerpo o
Escala se indican a continuacién:

1. Titules: Estar en posesidn o en condiciones de obtener los titulos
que de forma expresa figuren en las convocatorias correspondientes, de
entre los que para cada Cuerpo o Escala se indican en este apartado.
Cuando mds de un titulo capacite para el ingreso en un determinado
Cuerpo o Escala. podra figurar en la convocatoria ¢l cupo del total de
plazas que cerresponda a cada uno de ellos.

a) Cuerpos Generales de los Ejércitos v de Infanteria de Marina:
Los niveles de titulacién requeridos en ¢l sistema educativo general para
acceder a los Centros en los que se obtienen las titulaciones equivalentes
a cada uno de los grados de la ensertanza militar.

b) Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos:

1) Con cardcter general los niveles de titulacion requeridos en el
sistema educativo general para acceder a los Centros. en los que se
obtienen las titulaciones equivalentes a cada uno de los grados de la
ensefianza militar.

2) Para el acceso a determinadas especialidades fundamentales de
las Escalas Medias y Bdsicas se exigirdn titulos de Ingeniero Técnico o
Diplomado Universitario y de Técnico Especialista, respectivamente.
Estas exigencias se detallaran expresamente en las convocatorias.

Econdémicas y Empresariales o Derccho.

d} Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos: Ingeniero de Caminos.
Canales y Puertos, Industrial, de Montes, Agrénomo. de Minas, Naval.
Aerondutico. de Telecomuricacion o Electromecinico. Arquitectura.

e) Cuerpo Juridico Militar: Licenciado en Derecho.

Y Cuerpo Militar de Intervencién: Licenciado en Ciencias Econd-
micas ¥y Empresariales o Derecho.

g) Cuerpo Militar de Sanidad:

¢} Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos: Licenciado en Ciencias

Escala superior: Licenciado en Medicina y Cirugia, Odontologia,
Farmacia o Veterinana.

Escala media: Diplemado Universitario en Enfermeria, Fisioterapia
u Optica.

h} Cuerpo de Musicas Militares:

Escala superior: Titulo de Profesor Superior de Direccidn de
Orquesta, o de Armonia, Contrapunto y Composicidn.
Escala basica: Diploma de Instrymentista o de Cantante.

2. Limites de edad: No cumplir o haber cumplido dentro del afio
en que comience la celebracién de las pruebas de ingreso como maximo
las siguientes edades:

a) Cuerpos Generales de los Ejércitos y de Infanteria de Marna:
Veintidds anos. L
b} Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos:

1) Escalas medias: Veintidds afos, excepto para aquellos gue
accedan por ¢l sistema del apartado 1. b), 2) de este articuio. que se
establece en treinta y un afios.

2) Escalas bdsicas: Veintidds afos.
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¢) Cuerpos de Intendencia de ios Ejércitos, Cuerpos de Ingenieros
de los Ejércitos, Cuerpo Juridico Militar, Cuerpo Militar de Interven-
cién, Cuerpo Militar de Sanidad (Escalas media vy superior) v Cuerpo de
Musicas Militares {Escalas basicas v superior): Treinta ¥y un afdos,
excepto para militares de carrera, que se ¢stablece en treinta y seis afios.

Art. 16. Condiciones par::cu!ares para la promocicn interna.-Los
aspirantes a ingreso por promocién interna deberdn reunir las condicio-
nes particulares que se indican a continuacion:

!. Lapromocién interna de las Escalas bdsicas a las medias y de las
Escalas medias a las superiores de los Cuerpos Generales v de Especialis-
tas de los Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina se realizard
mediante convocatorias publicas por el sistema de concurso-oposicion
entre aquellos aspirantes que rednan ias siguientes condiciones:

Llevar al menos dos arios de servicios efectivos en su Escala.

No haber alcanzado ¢l tercer empleo en su Escala.

No cumplir 0 haber cumplido 1a edad de treinta v un afios como
méaximo en ¢l afio en que se celebren las pruebas de ingreso.

2. Los militares de empleo de la categoria de Oficial que comple-
menten las Escalas de los Cuerpos especificos de los Ejéreitos no
mencionados en el apartade siguiente podrdn ingresar en los Centros
docentes militares de formacién, por medio de su participacion en las
convocatorias piblicas por ¢l sistema de concurso-oposicién que se
convoquen para los mismos, debiendo reunir las siguientes condiciones:

Llevar al menos dos anos de servicios efectivos como militar de
empleo.

No cumplir ¢ haber cumplido la edad de treinta y un anos como
maximo dentro del ano en que se celebren las pruebas de ingreso.

Para optar al ingreso en los Centros docentes militares de formacion
de grado medio se exigird al menos estar en posesién o en condiciones
de obtener los titulos que en el sistema educativo general se requieran
para acceder a las Escuelas Universitanias que imparten los estudios de
primer ciclo del nivel universitario. Igualmente, se exigirdrn al menos
titulo de Diplomado Universitario. Ingeniero Técnico o Arguitecto
Técnico para ingreso en los Centros docentes militares de formacion de
grado medio.

3. Los militares de empleo de la categoria de Oficial que comple-
menten las Escalas de tos Cuerpos de Intendencia v de Ingenieros de los
Ejércitos vy de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas podran
ingresar en los Centros docentes militares de formacién correspondien-
tes por medio de su partlcnpamonen las convocatorias pubiicas por el
sistema de concurso-oposicién que se convoquen para los mismos,
debiendo reunir las signientes condiciones:

Paseer los titulos que para cada una de las Escalas y Cuerpos se
determinan en el articulo 15 de este Reglamento.

Llevar al menos dos afos de servicios efectivos como militar de
empleo.

No cumplir o haber cumplido la edad de treinta ¥ un afios como
madximo dentro del afio en que se celebren las pruebas de ingreso.

4. Los militares de empleo de las clases de tropa y marineria
profesionales podrin ingresar en los Centros docentes militares de
formacion de Ia Escala Bdsica que complementan, pammpando en las
convocatorias publu:as por el sistema de concurso-oposicién, en las que
se les reservaran. al menos, un 60 por 100 de las plazas convocadas, y
reuniendo las siguientes condiciones:

Haber alcanzado el empieo de Caba,
No cumplir ni haber cumplido la edad de treinta ¥ un anos como
maximo dentro del afio en que se celebren las pruebas de ingreso.

Ar. 17.  Condiciones partrculares para ol ingreso directo con titula-
cign equwa[ente ~También se podrd ingresar directamente en las Acade-
mias militares, en el cupo de piazas que para cada Escala fije el
Gobierno, si se poseen las titulaciones equivalentes a los diferentes
grados de la enserianza militar de formacién, superando las correspon-
dientes pruebas que se convoquen al efecio por el sistema de concurso-
oposicion, y no habiendo sobrepasado [os treinta' y un afios de edad en
el ano en que se celebren dichas pruebas.

CAPITULO VI
Condiciones para el acceso a militar de empleo

Art. 18.
militar de empleo de la categoria de Oficial se realizard por los
procedimientos v bajo las condiciones que a continuacion se indican:

1. Acceso por concurso-oposicion.-Para cubrir las plazas que se
fijen se convocarin pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién. debiendo reunir los aspirantes las siguientes condiciones;

Haber cumplido ¢l servicio militar en la forma de servicio para la
formacion de cuadros de mando. adscmo al Cuerpo v Escala correspon-
diente.

Condiciones particulares. Categoria de Qficial.-El acceso a.

Poseer el titulo que se determine en la convocatoria.
No cumplir ni haber cumplido dentro del afio en que se celebren las
pruebas selectivas la edad de treinta ¥ un anos. como méaximo.

2, Acceso’ por oposicién libre.-Para cubrir las plazas que se
determinen se convocarin pruebas selectivas por el sistema de opostcion
libre. A estas prucbas podrin optar aquellos que, reuniendo las
condiciones generales establecidas en el articulo 14 de este Reglamento,
tengan la edad v posean ¢l titulo gue en cada convocatoria se
establezcan. Los que superen las preubas deberan realizar los periodos
de formacién y prdcticas. que establezean las convocatorias, v que en
todo caso se computaran como tiempo de servicio milttar.

Art. 19, Condiciones pariiculares. Categoria de Tropa v Marineria
profesionales.-El acceso a la condicién dc militar de empleo de la
categoria de tropa v marineria profesionales se realizard mediante
convocatoria ptblica para cubrir las plazas que se establezcan, por el
sistema de concurso- opos:cmn entre los voluntarios especiales que lo
soliciten durante el 1tercer ano de su servicio. contados a partir de su
ingreso en filas. ¥ posean la titulacion o la especialidad que se determine
en la convocatoria.

CAPITULO VII
Pruebas

Art. 0. [nstancias.-1.  Las inslancias para participar en los proce-
dimientos de ingreso se formularan en los impresos v con los sistemas
de abono de derechos de examen que se establezcan en las cortespon-
dientes convocatorias. Deberdn presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial de
Defensan.

2. Para ser admitido v, en su caso, tomar parie en la practica de las
pruebas selectivas corrcspondmnlc bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que tednen todas v cada una de las
condictones exigidas.

3. Laautondad convocante. por si o a propuesta def Presidente del
organo de seleceion, debera dar cuenta a las autoridades competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podide incurrir los
aspirantes, a los efectos procedentes. .

An. 21, Lista de admitidos y excluidos.-1.  Expiradoe ¢l plazo de
presentacion de instancias, el Subsecretario de Defensa, o autoridad en
que hubiera delegado. dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
deciarando aprobada la lista de admitidos vy excluidos.

La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial det Estado» v en ella
se indicardn:

a) Lista de aspirantes excluidos.

b} El plazo de subsanacion que, en los términos del articulo 71 del
Decreto 1408/1966, de 2 de junio, se concede a los aspirantes excluidos.

c) El lugar v fecha de comienzo de las pruebas v, en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes.

d) «Boletin Ofictal del Ministerio de Defensa» en el que se publican
las listas completas de aspiranies admitidos v excluidos.

2. La fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de ia
aludida resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
IIMPUEnaciones O recussos.

3. Los miembros de los organos de seleccién se abstendrin de
intervenir en el procedimiento selectivo si en ellos concurren circunstan-
cias de las previstas en el articuto 21 del Decreto 140871966, de 2 de
junio, de adaptacidn de la Lev de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958 e informardn de dicho extremo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrin promover recusacién de miembro o
miembros de los drganos de scleccion, segun lo previsto en el
articulo 22 del citade Decreto.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el «Boletin Oficial. del Estado». Estos anuncios deberan
hacerse piblicos por ¢l 6rgano de seleccian, en los locates donde se han
cetebrado las pruebas anteriores con doce horas. al menos. de antelacién
al comienzo de la siguiente prueba. si se trata de la continuacion del
gjercicio en curse. o con veinticuatro horas de antelacion st se trata de
un NUevo ejercicio.

Ar1.22. Relaciones. provisionales de aspirantes selec-
cionados.-1. Una vez terminada la cabficacién de los aspirantes, los
organos de seleccién hardn piblicas las relaciones provisionales de los
que resulten seleccionados, por orden de puntuacion. no pudiendo
rebasar su nimero el de plazas convocadas. El Presidente del drgano de
seleccion elevara dichas relaciones al Subsecretario de Detensa o
autoridad en que éste hubiera delegado. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido. serd nula de pleno derecho.

2. Las resoluciones de los organos de seleccion vinculan a la
Administracién. sin perjuicio de que ésta, en su caso. pueda revisarlas
conforme @ lo previste en ¢l articulo 109 y siguientes del Decreto

1408/1966. de 2 de junio, de adaptacion de la Ley de Procedimiento
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Administrativo de 17 de julioc de 1958. en cuyo case habrdn de
practicarse de nuevo las prucbas o tramites afectados por la irregu-
laridad.

CAPITULO VIII
Nombramiento de los aspirantes seleccionados

Art. 23, Aportacion de la docrimentacion.-Los aspirantes scleccionados
aportarin ante el Director general de Ensenanza del Ministerio de
Defensa. ante el Director general de la Guardia Civil, en su caso, o
autoridades en que éstos hubicran delegado. dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las refaciones de aspirantes
seleccionados a que se refiere ¢l articulo anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad v requisitos exigidos en la
convocatoria, Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion. no serdn nombrados,
quedandoc anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haccr incurrido por falsedad en su instancia.

Quien tuviera la condicion de militar de carrera. de militar de
empleo o de funcionario publico cs1ard excnto de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién. debiendo presentar unica-
mente certificacion del Ministerio u organismo de quien dependa,
acreditando su condicién v las demas cireunstancias que constén en su
expediente personal.

Art, 24, Nombramiento de aliwmnos de los Centros docentes milita-
res de formacién.—El Subsecretario de Defensa nombrard alumnos del
Centro docente militar de formactdon que corresponda. a los aspirantes
seleccionados; éstos seguirdn las vicisitudes previstas en la convocatoria
respectiva v en los reglamentos internos correspondientes.

La lista de Jos alumnos nombrados se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», en cuve momento ¢stos adquiriran la condicion militar.

Art. 25 Nombramiento de niilitares de empleo—~Los aspirantes
seleccionados que havan accedido por tos procedimientos establecidos
en ¢l apartade 1 del articulo 18 v en ¢l articulo 19 de este Reglamento,
previa firma del compromiso que prevea la convacatoria, serdn nombra-
dos militares de empleo por ¢! Subsecretario de Defensa, iniciandose con
este nombramiento el citado compromiso.

Igualmente designard z aqueilos aspirantes seleccionados que havan
accedido por oposicién libre. scgun se establece en el apartado 2 dei
articulo 18 de este Reglamento. para realizar ef periode de formacidn
previsio en la convocatoria respectiva, Estos aspirantes, tras la supera-
cion de este periodo y la firma de! compromiso que prevea la
convocatoria, adquiriran la condicion de militar de empleo.

Estos nombramientos se¢ publicarin en el «Boletin Oficial dei
Estado».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Ingreso de mifitares profisionales on fos Ceniros docentes
militares de formacidn de los Cucrpos Comunes de las Fuerzas
Armaduas -E] personal militar profesional que. con anterioridad a la
enirada en vigor de este Real Decreto. se hubiera presentado a alguna
convocatoria para ingreso ¢n los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas y ne hubiese agotado ¢l nimero maximo de oportunidades
establecido en el articule 14 del presente Reglamento. podrd optar a
dicho ingreso siempre que cumpla las condiciones exigidas en los
articulos 14 y 15, excepto en lo referente al limite maximo de edad que
se eslablece como s¢ expresa a continuacion:

Treinla y cinco afos para ¢l perteneciente a las Escalas de Compie-
mento ¥ Reserva Naval. cualguicra que sea su categoria. .

Cuarenta afios para el que tenga un minimo de diez afios de servicios
efectivos.

Segunda.  Promocion interna de los oficiales de las Escalas medias
a las superjores.-Durante un periode mdximo de tres anos. a partir de
la entrada en vigor de este Real Decreto. los oficiales pertenecientes a
las Escalas que en virtud de lo dispuesto en las disposiciones adicinnales
sexta y décima de la Ley 17/1989. de 19 de julio, reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesional, se integran en las Escalas medias de los
Cuerpos Generales de las Ejércitos v de de Infanteria de Marina podran
participar en las convocatorias para ingreso por promocion interna en
los Centros docentes militares de formacién de las Escalas superiares
correspondientes sin atenerse a las condiciones que establece el apartado
1 del articulo 16 de este Reglamento. siempre que lleven al menos dos
anos de servicios efectivos en su nueva Escala o en la de procedencia.
. Tercera.  Promocidn interna de oficiales de complemento.~Los ofi-
ciales de complemento que en virtud de lo que establece el apartado 2
de la disposicion adicional décima de la Lev 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del Régimen de Personal Militar Profesional havan accedido
a la condicion de militar de empleo. podran participar er las convocato-
rias de promocién interna a quc se refieren los apartados 2 v 3 del
articulo 16 de este Reglamento sin atenerse a los limites de edad que en
ellos se establecen.

Cuarta.  Ingresa de suboficiales v cluses de tropa y marineria en los
Centros docentes militares de formacion de las Fscalas superiores.-Hasta
el ano 1992 inclusive, los suboficiales y clases de tropa v marineria de
los Ejércitos y de la Guardia Civil con mas de cinco afos de servicios
efectivos antes del 31 de diciembre de 1990, podrin presentarse a los
sucesivos procesos selectivos que s¢ convoquen para ingreso en los
Centros docentes militares de formacion de las Escalas superiores de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y del de Infanteria de Marina, hasta
agotar el nimero de convocatorias establecido en el articulo 14 del
Reglamento, siempre que no havan superado l1a edad de treinta anos en
la fecha de iniciacion de las pruebas.

Quinta. Promocidn interna de Suboficiales.— Durante un periodo
maximo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional,
las convocatorias para el acceso por promocién interna a la ensenanza
militar de grado medio de los militares de carrera de los Cuerpos y
Escalas que, segin lo previsto en la disposicién adicional sexta de dicha
Ley, se integran en las Escalas bdsicas de los Cuerpos correspondientes,
reservardn a concurso restringido al menos et 50 por 100 de las plazas
convocadas para aquellos a los que las condiciones estipuladas en el
apartado | del articulo 16 de este Reglamento excluyan de dicho acceso
por razon de empleo militar o edad.

El sistemna selectivo serd el de concurso. Las convocatorias, distribui-
das a lo largo del periodo transitorio. se hardn de forma que puedan
solicitar su participacién en ellas todos los que retnan las condiciones
citadas. Al concurso sdlo serdn admitidos hasta el nimero maximo de
aspirantes por plaza que el Gobierno determine en la provisién de plazas
para ingreso en los Centros docentes militares de formacién en el ano
correspondiente. La designacién se hard por orden de antigiedad de
forma que cada uno tenga dos oportunidades de optar al mismo.

Las plazas que queden sin cubrir podran acumularse al cupe fijado
para ¢l Ingreso por concurso-oposicion para Ja promecion interna que
dispone el articulo 16,1 de este Reglamento,

Quienes, a causa de las condiciones exigidas en el apartade 1 del
articulo 16 del presente Reglamento, solo puedan optar por una sola vez
al acceso a la ensefianza militar de grado medio por el procedimiento
fijado en diche articulo. tendrin derecho a una segunda opcién de
acceso por concurso, en la forma expresada en esta disposicién transito-
ria.

Sexta. Accese de Suboficiales de complermento a los Centros de
enseranza militar de grado bdsico.~ Durante un periodo médximo de seis
afios, a partir de 1a entrada en vigor de la Lev 17/1989, de 19 de julio,
Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional. los Suboficia-
les de las Escalas de complemento, declaradas a extinguir por et
apartado 4 de la disposician adicional sexta de la citada Ley, que estén
en situacidn de servicio activo vy que lleven menos de seis anos de
servicios efectivos el 1 de encro de 1990, podrdn optar a integrarse ¢n
las Escalas basicas correspondientes, previe ingreso en los Centros de
ensefianza militar de grado bdsico v superacion de los cursos que se
determinen. El sistema selectivo serd ¢l de concurso.

Séptima Limite de edad para el Ingreso en los Cemiros docentes ™
militares de forinacién de grade hdsico.- Puranie un periodo de dos
anos a partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto, los
aspirantes a ingrese en los Centros docentes militares de formacion de
las Escalas bisicas de los Cuerpos especificos de los Ejércitos podran
participar en los procesos selectivos que se convoquen de acuerdo con
lo estipulado en este Reglamento. siempre gue cumplan las condiciones
exigidas en los articulos 14 y 15. cxcepto en lo referente al limite
madximo de edad que se establece en veintiséis afios.

Octava. Ingrese de militares profesionales de la caregoria de tropa v
marineria en los Centros de enseranza militar de grado bdsico.- Durante
un periodo maximo de oche afos, a partir de la entrada en vigor de la
Ley 17/1989, de 19 de julio. reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, los militares profesionales de .la categoria de tropa
y marineria a que se refiere el apartado 1 de la disposicion adicional
duodécima de esta Ley, podrin ingresar en los Centros docentes
militares de formacion de las Escalas bdsicas participando en los
procesos selectivos que se convoquen de acuerde con lo estipulado en
este Reglamento. siempre que cumplan las condiciones exigidas en los
articulos 14y 16, excepto en lo referente al limite miximo de edad gue
se establece en treinta y cinco anos.

Novena. Tiempos minimos de servicios efectivos para ingresos por
promocion interna.- Para el computo de servicios efectivos que se exigen
en las diversas formas de ingreso por promocion interna reguladas en el
articulo 16 de este Reglamento. para el personal que en virtud de lo
establecido en las disposiciones adicicnales sexta y décima de la Ley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional. se integran en otros Cuerpos o Escalas. se contabilizara el
tiempo permanecido n la Escala de procedencia.

Décima. Plaze para la publicacidn de las convocatorias correspon-
dientes al ano 1990.- Las convocatorias de los correspondientes sistemas
selectivos de acceso para las plazas previstas en el ado 1990, se
publicardn en el plazo mdximo de tres meses contados a partir de la

-.entrada en vigor del presente Reglamento.
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