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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

REAL DECRETO 1616/1989, de 29 de diciembre, por el
ue se establece la cuantia del complemento de destino de
'os funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administra-

cion de Justicia.

57

Regulado el régimen de retribuciones complementarias de los funcic-
narios de lps Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, por
los Reales Decretos 724/1988, de 1 de julio, y 1404/1988, de 25 .de
noviembre, se hace necesario modificar las expresadas normas para
recoger las variaciones %ue las dotaciones presupuestarias adicionales
para ¢l ejercicio de 1989 han fijado para éeste personal, en cuanto a
retribuciones complementarias, refundiendo ambas normas en un pre-
cepto (inico. .

Se ha estimado conveniente extender la percepeion del complemento
de destino por el concepto de especial dificultad que implica el
desempefio de la funcién a todos los funcionarios destinados en drganos
y Servicios de la Administracién de Justicia, posponiendo la entrada en
vigor de dicho complemento para el perscnal de los Juzgados de lo
Social al 1 de enero de 1990, como consecuencia de gque dichos
funcionarios dejardn de percibir ¢l premijo de cobranza por la ejecucién
de cuotas de %eguridad Social el 31 de diciembre de 1989, como
consecuencia de lo establecido en la disposicion transitoria de la Ley
7/1989, de 12 de abril,

Igualmente se ha establecido dentro del complemento de destino la
asignacién de puntos por guardias de disponibilidad para aquellos
funcionarios que prestan servicio en Juzgados de Instruccién o Primera
Instancia ¢ Instruccién que permanecen a disponibilidad del titular
durante el periodo de guardia del érgano correspondiente.

Por ello, en virtud de o dispuesto en el articulo 13 de la Ley 17/1980,
de 24 de abril, a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda e
iniciativa del de Justicia, con informe del Consejo General del Poder
Judicial y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su reunién
de 29 de diciembre de 1989

DISPONGO:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.-El presente Real Decreto es de
aplicacién al complemento de destino de los funcionarios de los Cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia.

Art. 2.° Cuantificacién.~1. E! complemento de destino se deter-
minard en funcién del nimero de puntos-que, de conformidad con lo
establecido en los articulos siguientes, correspondan a los diferentes
puestos de trabajo, - :

2. . Su cuantificacién se efectuard con arreglo a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio econdmico,

Art. 3.° Concepros que abarca el complemento de destino.-El
nimero de puntos estard en funcién de los siguientes conceptos:

a) Jerarquia y representacién inherente al cargo.

b) Cardcter de la funcién.

];2' Lugar de destino, o especial cualificacién de éste, y volumen de
trabajo.

d) Especial responsabilidad del destino servido.

e) Penosidad o especial dificultad.

f) Ejercicio conjunto de otra funcién en la Administracién de
Justicia o sustitucién, con independencia del cargo del que sea titular.

Art. 4° Por la jerarquia y representacion.-Por la jerarquia y
representacion inherente al puesto de trabajo, se acreditaran:

1. A los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales:

a) 6 puntos: .

Secretario de Gobierno del Tribunal Supremo.

b) 4 puntos:

Vicesecretario de Gobierno del Tribunal Supremo.

Secretario de Gobierno de la Audiencia Nacional. .

Secretarios de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia de
Catalufia y de la Comunidad de Madrid.

<) 2 puntos:

Secretario de Sala del Tribunal Supremo.
Secretario del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo.
" Secretarios de Gobierno de los restantes Tribunales Superiores de
Justicia.

d) 1 punto:

Secretarios de Organos judiciales que desempefan funciones de
Decanato y siempre que en la localidad hubiere, al menos, tres Juzgados
de la misma clase.

2. A los Médicos Forenses en régimen de dedicacién a tiempo
completo:

a) 11 puntos:
Director del Instituto Nacional de Toxicologia.
b) 10 puntos:

Directores de Institutos de Medicina Legal Regional y los Directores
de Departamento del Instituto Nacional de Toxicologia.

¢} 8 puntos:
Directores de Institutos de Medicina Legal Provincial.
d) 6 puntos:

Jefes de Seccion del Instituto Nacional de Toxicologia y los Jefes de
Servicio de los Institutos de Medicina Legal. :

¢) 4 puntos:
Jefes de Seccion de Institutos de Medicina Legal.

Art. 5.° Por el cardcter de la funcion.—Por el caracter de la funcién
se acreditarin:

1. A los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales:

a) 27,5 puntos:

Secretarios Judictales de la primera categoria.

b) 23,5 puntos: ‘

Secretarios Judiciales de la segunda categoria.

¢) 22,5 puntos; :

Secretarios Judiciales de la tercera categoria.

2. A los miembros del Cuerpe de Médicos Forenses y Técnicos
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia: -

2.1 En régimen de dedicacion a tiempo completo:

a) 23,5 puntos si prestan sus servicios en una Agrupacién de
Juzgados, algunos de los cuales es servido por Magistrado o si son
titulares de una especialidad o cargo directivo en Instituto de Medicina
Legal conjuntamente con un Juzgado.

b) 22,5 puntos si prestan sus servicios en Agrupaciones no inclui-
das en el parrafo anterior.

c) 22,5 puntos a los Técnicos Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia v a los Médicos Forenses destinados en él. :

2.2 En régimen de dedicacién normal: 10 puntos,

3. Funcionarios del Cuerpo Técnico de Tribunales a extinguir: 10
puntos. , ’

4. Oficiales de la Administracion de Justicia y Secretarios de
Juzgados de Paz a extinguir: 9,25 puntos.
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5. Auxiliares de la Administracién de Justicia; 7,75 puntos.
6. Agentes de la Administracion de Justicia: 5,75 puntos.

An. 6.° Por el lugar de destino del funcionario.~1. Para determi-
nar la cuantia en funcién del lugar de destino, especial cualificacion y
volumen de trabajo se establecen los siguientes grupos de poblaciones:

Grupo Primero: Barcelona y Madrid. _ ,

Grupo Segundo: Bilbao, Las Palmas, Milaga, Palma de Mallorca,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia y Zaragoza. ‘

Grupo Tercero: Albacete, Alicante, Burgos, Cdceres, Cadiz, Cordoba,
Granada, La Coruiia, Murcia, Oviedo, Pamplona, San Sebastidn,
Valladolid vy Vitoria.

Grupo Cuarto: Almeria, Badajoz, Castellon de la Plana, Ceuta,
Ciudad Real, Gerona, Huelva, Jaén, Le6n, Lérida, Logrofio, Melilla,
Pontevedra, Salamanca, Santander y Tarragona.

Grupo Quinto: Restantes capitaI{-,s de provincia,

Grupo Sexto: Poblaciones con Juzgados de Primera Instancia e
Instrucciéon o con Juzgados de lo Penal.

2. Los funcionarios destinados en Juzgados con sede en poblacio-
nes no incluidas en los grupos precedentes, no acreditdrdn puntos por
este concepto.

3. Las poblaciones que no sean capitates de provincia con Juzgados
servidos por Magistrado, se incluirdn en el grupo correspondiente a la
capital de la provincia respectiva.

Art. 7.° Por el concepto expresado en el articulo anterior, se
acreditardn los siguientes puntos:

a) Miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales:
Grupo Primero; 7 puntos.

Grupo Segundo: 6 puntos.

Grupo Tercero: 5 puntos.

Grupo Cuarto: 4 puntos.

Grupo Quinto: 3,5 puntos,

Grupo Séxto: 2,5 puntos.

b) Miembros del Cuerpo de Médicos Forenses y de Técnicos
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia en régimen de
dedicacion a tiempo completo:

Grupo Primero; 7 puntos.

Grupo Segundo: 6 puntos.

Grupo Tercero: 5 puntos.

Grupos Cuarto y Quinto: 4 puntos.

Grupo Sexto: 3 puntos.

¢)  Miembros del Cuerpo de Médicos Forenses que presten sus
servicios con dedicacién normal:

Grupo Primero: 4 puntos.

Grupo Segundo: 3 puntos.

Grupo Tercero: 2,5 puntos.

Grupo Cuarto: 2 puntos.

Grupo Quinto: 1,5 puntos.

Grupo Sexto: 1 punto.

d) Miembros de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de
la Administracién de Justicia; '

Grupo Primero: 4 puntos.

Grupo Segundo: 3 puntos.

Grupo Tercero: 2.5 puntos.

Grupo Cuarto: 2 puntos.

Grupo Quinto: 2 puntos.

Grupo Sexto: 1,5 puntos.

Lols funcionarios interinos devengardn los importes previstos en este
articulo.

Art. 8.°  Por la especial responsabilidad del destino servido-1. Por
la especial responsabilidad que lleva anejo su destino en la Sala Segunda
del Tribunal Supremo y en la Fiscalia de ésta, en la Sala de lo Penal de
la Audiencia Nacional y Fiscalia de la misma, en la Fiscalia Especial
para la Represion dei Trifico Ilegal de Drogas, en los Juzgados Centrales
de Instruccién y en los Juzgados Centrales de lo Penal, se acreditaran:

a) 5 puntos: Secretarios Judiciales.

; b) 4 puntos: Oficiales, Auxiliares v Agentes de la Administracién de
usticia.

.2 Por la especial responsabilidad del puesto de trabajo, se acredita-
rd a los Médicos Forenses y a los Técnicos Facultativos del Instituto
Nac:olnal de Toxicologia acogidos al régimen de dedicacién a tiempo
completo:

a) 6 puntos a los Médicos Forenses, que presten servicios en los
Juzgados de Instruccién que ejerzan jurisdiccion separada de los de

Primera Instancia.

b} 4 puntos al resto de los Médicos Forenses y Técnicos Facultati-
vos del Instituto Nacional de Toxicologia.

3. Por la especial responsabilidad del puesto de trabujo se acredita-
rd a los Médicos Forenses en régimen de jornada normal:

a} 4 puntos a los Médicos Forenses destinados en los Juzgados de
Instruccion que ejerzan jurisdiccion separada de los de Primera Instan-
cia, a los destinados en las Secciones de Barcelgna, Madrid y Sevilla del
Instituto Nacional de Toxicologia y a los destinados en los Institutos de
Medicina Legal de Barcelona y Madrid.

B 2 puntos a los Médicos Forenses destinados en los Juzgados
Centrales de Instruccidn.

4. Ademds, por la especial responsabilidad del puesto de trabajo, a
los Técnicos Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y los
Meédicos Forenses del Sevicio de Informacion Toxicologica en régimen
de dedicacion a tiempo completo, se les acreditaran 17 puntos.

5. Los Médicos Forenses y Técnicos Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia interinos devengaran los importes previstos en
este articulo. :

6. Por la especial responsabilidad que lleva consigo las funciones de
Habilitacion y pago de haberes y para la atribucion de complemento por
este concepto, se establecen las siguientes categorias de Habilitaciones y
cuantias de puntos: ’

a) Provincias de Barcelona y Madrid:

12 puntos; Habilitados titulares.

6 puntos: Habilitados suplentes que actien con cardcter permanenie.

4 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia.

b) Provincias de Alicante, Asturias, La Coruna, Milaga, Sevilla,
Valencia y Vizcaya: .

8 puntos: Habilitado titular.

4 puntos: Habilitado suplente que actie con caricter permanente.

2,5 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de
Justicia. ‘

¢) Provincias de Baleares, Cadiz, Cérdoba, Granada, Las Palmas,
Murcia, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife y Zaragoza: :

5 puntos; Habilitado titular, '

3 puntos: Habilitado suplente que actie con cardcter permanente.

2.5 puntos: Oficiales, Auxiliares v Agentes de la Administracién de
Justicia.

d) Resto de las provincias®

4 puntos: Habilitado titular.

2.5 puntos; Habilitado suplente que actile con cardcter permanente.

2 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de
Justicia.

Las percepciones fijadas en el apartado 8.6 son incompatibles con las
de cualesquiera otras que este Real Decreto establece, excepeion hecha
del contenido de los articulos 5.°, 6.° y 7.” del mismo,

Art. 9.°  Por la penosidad del puesto de trabajo.~1. Por la mayor
penosidad que lleva consigo las funciones propias de un Servicio Comiin
de Notificaciones v Embargos que fueren creados en los drganos
Jjudiciales se acreditard:

a) 5 puntos: A los Secretarios y Oficiales de la Administracién de
Justicia.

b) 3 puntos: A los Agentes de la Administracién de Justicia.

¢) 2 puntos: A los Auxiliares de la Administracién de Justicia.

2. Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracién de Justicia que sirvan en servicios de
apoyo de extension territorial variable, acreditaran, por la penosidad de
la funcién duranie los periodos en que se desplacen a 1a sede de un
6rgano judicial distintos de la Audiencia respectiva, 10, 8 y 6 puntos,
respectivamente. Cuando los funcionarios mencionados permanezcan
prestando servicio en la Audiencia respectiva. no devengaran puntos por
este concepto. i s . :

Estos puntos solamente podrin percibirse por un periodo no superior
a seis meses en la sede del 6rgano judicial al que se desplazaren a prestar
servicio. Si sobrepasara diche periodo el devengo de estos puntos
requerira resolucion expresa de la Direccidon General de Relaciones con
la Administracién de Justicia. _

3. Los puntos que se devenguen conforme a este articulo absorbe-
ran los correspondientes a sustitucién y a desempefio conjunte de otros
puestos de trabajo.

4. Los funcionarios interinos devengaran los importes previstos en
este articulo.

Art. 10.  Por la especial dificultad del puesto de trabgjo.-1. Por la
especial dificultad que implica el desempefio de la funcién en los
organos con sede en las localidades que'se citan a continuacién se le
acreditardn los puntos signientes:

a) Tribunal Supremo, Fiscalia General del Estado, Audiencia
Nacional y Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales,
Fiscalias, Juzgados de Primera Instancia, de lo Social, de Menores,
Vigitancia Penitenciaria, Clinicas Médicos Forenses e Institutos Anato-
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mico Forenses y Servicios no Jurisdiccionales de la Administracion de
Justicia de Barcelona, Madrid, Mdlaga, Sevilla y Valencia:

5 puntos: Secretarios Judiciales.

4 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia.

b) Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales, Fis-
calias, Juzgados de Primera Instancia, de lo Social, de Menores,
Vigilancia Penitenciaria, de Paz en poblaciones de mds de 7.000
habitantes, Clinicas Médico Forenses v Servicios no jurisdiccionales de
la Administracién de Justicia del resto de localidades:

4 puntos: Secretarios Judiciales.
5 3 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de
usticia.

2. Los Decanatos libcrados totalmente del trabajo que les corres-
poende realizar en el Orden Jurisdiccional Civil o Penall, seran considera-
dos, a efectos del apartado anterior como Juzgados de Primera Instancia.
3. No se valorard la especial dificultad a que se refiere este articulo
cuando se devenguen puntos por razon de lo dispuesto en el articulo 8.
Por la especial dificultad que implica el desempeiio de la funcién

en los Juzgados de Instruccién se acreditardn: :

. .2 En los Juzgados en los que se preste el servicio de guardia
ininterrumpidamente durante veinticuatro horas:

6 puntos: Secretarios Judiciales.

4 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de

Justicia,

Ademads, y por la mayor penosidad que supone la guardia de
penosidad, ie serdn acreditados a los Secretarios, Médicos Forenses,
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia que
presten servicios o estén adscritos a los Juzgados de Instruccidn de
Barcelona, Madrid, M4laga, Sevilla y Valencia y aquellas localidades con
mas de 10 Juzgados de Instruccion a que se refiere la Orden del
Ministerio de Justicia de 4 de octubre de 1984, siempre que permanez-
can de forma continuada las veinticuatro horas en la sede del 6rgano
Jurisdiccional, incluido €l personal de la Fiscalia que asista al Fiscal de
gu:;'-g.}a en las mismas condiciones de prestacién de servicio, por cada
guardia;

8 puntos: Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, Oficiales, Auxi-
liares v Agentes de la Administracion de Justicia.

b) En los demds Juzgados de Instruccién no incluidos en el
apartado anterior:

5 puntos: Secretarios Judiciales.

4 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia. .

¢) En los Juzgados de Primera Instancia e Instruccidn:

4 puntos: Secretarios Judiciales.
; 3 puntos: Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de
usticia.

d) Ademds a los funcionarios destinados en los drganos judiciales
a los que se refieren los apartados b vy ¢ en concepto de mayor penosidad,

por permanencer a disponibilidad del titular del drgano que estuviera de .

guardia, se le acreditardn los puntos que a continuacién se sefialan por
grupos de poblacidn:

En Juzgados de Instruccién y Juzgados de Primera Instancia e
Instruccidn con sede en poblaciones con nimere de habitantes igual o
superior a 175,000, 6 puntos por guardia semanal, al Secretario, Médico
Forense, un Oficial, dos Auxiliares y un Agente, de cada érgano Judicial.

En los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién con sede en
poblaciones con un mimero de habitantes inferior a 175.000, y con tres
o mas Juzgados de Primera Instancia e Instruccion en dicho territorio,
4 puntos por guardia semanal al Secretario, Médico Forense, un Oficial,
un Auxiliar y un Agente, de cada 6rgano Judicial.

En los Juzgados de Primera Instancia ¢ Instruccion con sede en
poblaciones cuyo nimero de habitantes sea inferior a 175.000, y que
cuenten con uno o dos Juzgados de esta categoria en dicho territorio, 4
puntos por guardia mensual al Secretario, Médico Forense, un Oficial,
un Auxiliar y un Agente de cada érgano Judicial

5. En el caso a que se refiere el apartado d) del nimero anterior, los
Meédicos Forenses que sirvan Agrupacion de Juzgados percibirdn por la
guardia el complemento que corresponda al Juzgado cabecera de
Agrupacién y un punto mds por la guardia del segundo Juzgado y dos
mas por la del tercero, en su caso.

Esto 1ltimo no serd de aplicacidn en el supuesto de que haya mds de
un Médico Forense destinado en una misma Agrupacion.

6. Los funcionarios de los Juzgados de lo Penal percibirdn los
mismos puntos que los funcionarios de los J uzgados de Instruccion o de
Primera Instancia e Instruccién de las poblaciones en que se encuentiren
destinados, con excepcién del régimen de guardias.

Justicia o sustitucidn. con independencia del éareo del gue sea titular.

7. Los funcionarios interinos devengaran los importes previstos ¢n
este articulo.

Art. 11.  Por el efercicio conjunto de otra funcion.—Por el gjercicio
conjunto de otra funcién en la Administracién de Justicia, ademas de las
propias del cargo de que sea titular, se acreditaran:

a) 17 punios a los Médicos Forenses en régimen de dedicacion a
tiempo completo, si prestan sus servicios en una Agrupacion de
Juzgados, algunos de los cuales, esté servido por Magistrado o si-son
titulares de una especialidad o cargo directivo en Instituto de Medicina
Legal, conjuntamente con funciones en un Juzgado. )

b) '12puntos a los Médicos Forenses en régimen de dedicacién a
tiempo completo que presten sus servicios en Agrupaciones no incluidas
en el pdrrafo anterior. )

- ¢} 3 puntos a los Médicos Forenses con dedicacién normal, que
ademds de las funciones del puesto de las que sea titular, en la
Administracién de Justicia, estén adscritos como Especialistas a los
Institutos de Medicina Legal. _

d) 2 puntos alos Secretarios que desempefien, ademds, la Secretaria
de un Juzgado de Vigilancia Penitenciaria. ’

Arl. 12, Por sustitucion que implique el desempedio conjunto de otra
Juncién—En concepto de sustitucién por implicar desempefo conjunto
de otra funcién ademads de la que sea titular, se devengard:

a) 8 puntos:

Por la sustitucién de Médicos Forenses.

Por la sustitucién de Secretarios Judiciales en Tribunales, Juzgados
Centrales de Instruccién, Juzgados de Primera Instancia, de Instruccién,
de Primera Instancia e Instruccién, de Vigilancia Penitenciaria, de lo
Social y de Menores. :

b) 4 puntos:

A los Oficiales que susﬁtuyan a Secretarios de Juzgados servidos por
Magistrados.

¢) 3 puntos:

Alos Oﬁcialqs que sustituyan a Secretarios de los demds Juzgados de
Primera Instancia e Instruccién y de Menores.

d) 2 puntos: ‘
A los Agentes que sustituyan a otros Agentes.

Las sustituciones por plazo no superior a diez dias y las motivadas
por vacacién retribuida, sea o no época de verano, .no dardn derecho al
percibo del complemento de destino por el concepto a que se refiere este
apartado.

Los funcionarios interinos también devengaran los importes previs-
tos en este articulo.

Arl. 13.  Asistencia y sustituciones.-1. Los Secretarios en régimen
de provisién temporal serdn retribuidos con el 85 por 100 de las
retribuciones bdsicas, excluidos trienios, y con el 100 por 100 del
complemento de destino que corresponderia al funcionario de carrera
que debiera desempenar el puesto de trabajo.

Asimismo, acreditardn las retribuciones correspondientes a pagas
extraordinarias y vacaciones en la misma proporcién que fija el parrafo
anterior. .

2. Los Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes sustitutos
que actien accidental o esporddicamente en puesto retribuido de la
Administracion de Justicia, de conformidad con las disposiciones
organicas, sin pertenecer a Cuerpos de ésta, serdn remunerados
mediante asistencias acreditando por cada una de ellas el 100 por 100
del sueldo que corresponderia al sustituido. ’

Art, 14, Incompatibilidades retributivas~1. Las remuneraciones a
que se refieren los nimeros | y 2 del articulo 13, cuando se apliquen a
funcionarios de la Administracién del Estado. se sujetardn a lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2. De acuerdo con lo establecido en el primer pérrafo del articulo
tercero, punto 2, de la Ley 53/1984, en relacion con lo previsto en el
apartade 2 del articulo primero de la misma Ley, la remuneracion a que
se refieren los nameros 1 y 2 del articulo 13 serd incompatible con la
percepcion de pension de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, salvo
que, de conformidad con su segundo parrafo, la percepcion de las
pensiones quede en suspenso por el desempefio de las referidas
actividades en sustitucion. :

A estos efectos, la suspension de la concesion de jubilacién o retiro,
se realizard, por cada dia de asistencia, en la cuantia equivalente a una
treintava parte del importe mensual de aquella.

Los efectos econdémicos de la suspension tendran lugar, mediante
compensacién, reduciendo en la retribucion correspondiente a cada
asistencia devengada una cantidad igual a la treintava parte del importe
de la pension.
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Art. 15, Por funciones ajenas a las propias de su puesto de
trabajo.~De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 17/1980,
de 24 de abril, s610 podrin percibir otras remuneraciones los funciona-
rios a que se refiere este Real Decreto cuando se les atribuyan funciones
ajenas a las propias del destino que sirven, pere vinculadas a él, en los
casos de comisién de servicios o cuando deban lievar a cabo servicios
especiales sin relevacion de las funciones propias, determindndose el
derecho a la remuneracién y su cuantia en la disposicién que enco-
miende la funcién o servicio.

Estas remuneraciones sélo podran reconocerse por el Ministerio de
Justicia, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, determi-
ndndose, en cada caso, su cuantia y el periodo de percepcidn, en
atencidn a la naturaleza vy duracién del servicio, dentro de los créditos
asignados para estos conceptos.

Art. 16. Indemnizacidn por razon de servicio.—Las remuneraciones
que se regulan en este Real Decreto se entienden sin perjuicio de las
indemnizaciones que tienen por objeto resarcir de los gastos realizados
en razén del servicio, las cuales se regirdn por la normativa vigente en
esta materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los funcionarios de los Cuerpos Médicos Forenses v de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia podrdn ejercer sus
funciones en el régimen de dedicacion normal o en régimen de
dedicacién a tiempo completo. Este iltimo régimen, al que se accedera
a solicitud de los interesados en las condiciones previstas en este Real
Decreto, serd incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad
publica o privada, con excepcién de lo expuesto en el articulo 4.1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perscnal al
servicio de las Administraciones Pablicas y las que le sean atribuidas
con caracter forzosa por las Leyes sanitarias.

Segunda.-Los Médicos Forenses que, prestando servicio en una
Agrupacién o desempefiando conjuntamente funciones en un Juzgado y
en un Instituto de Medicina Legal, hayan optade por el régimen de
jornada a tiempo completo e Incompatibilidad con cualquier otra
actividad pablica o privada, salvo las que le son atribuidas con caracter
forzoso por las leves sanitarias, percibirdan los complementos que en este
Real Decreto se fijan para aquellos Médicos Forenses que hayan optado
por dicho régimen,

Tercera.-Los Médicos Forenses que deseen acogerse a régimen de
jornada a tiempo completo, conforme a los prevenido en este Real
Decreto, dirigirdn una solicitud en este sentido, al Ministerio de Justicia,
comprometiéndose a permanecer en este régimen durante un periodo
de, al menos tres afios. Las solicitudes para acogerse al nuevo régimen
de dedicacién, podrin hacerse en cualquier momento.

Aquellos Médicos Forenses que hayan optado por el régimen de
dedicacién a tiempo completo, y cuyo destino no sea una Agrupacion de
Juzgados, deberan solicitar en los sucesivos concursos de traslado por
orden de preferencia todas las Agrupaciones para poder obtener destino
en una de ellas, y mientras no desempefien efectivamente, una Agrupa-
cién, percibirdn los complementos previstos en este Real Decreto,
excepto los de las letras a) y b) del articulo 11. Se entendera que quienes
no formulen solicitud ¢ no soliciten todas las Agrupaciones, piden
aquellas por el orden con que figuren en la relacién que se anuncia,

Cuarta.-Los puestos de trabajo a los que el nimero 2 del articulo 4
acredita haberes por la jerarquia y representacién inherentes al puesto
deberan ejercerse en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Quinta.~Las guardias de disponibilidad a que se refiere el apartado
d} del articulo 10.4, se realizardn con arreglo a los siguientes requisitos:

a) En los Juzgados de Instruccién y Juzgados de Primera Instancia
¢ Instruccion de poblaciones cuyo nimero sea igual o superior a 175.000
habitantes, los funcionarios que estén de guardia, permanecerdn en el
Juzgado durante el tiempo de la diferencia horaria entre la jornada
diaria fijada por et Consejo General del Poder Judicial v las 37,5 horas
de jornada semanal establecidas para todos los funcionarios de la
Administracion de Justicia, en turnos con horario de tarde o de sibado
y domingo, segtin las necesidades del 6rgano judicial que se determinen
por el Secretario como Director de la Oficina Judicial, quien distribuiré
¢l personal sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
titulares de dichos drganos.

Estos funcionarios, ademas, asumiran el deber de acudir al Juzgado
en ¢l memento en que fueran requeridos por el titular del érgano para
realizar diligencias o actuaciones propias o urgentes de un servicio de
guardia y que le sean encomendadas en tal sentido.

b) " En los Juzgados de Instruccién v Juzgados de Primera Instancia
¢ Instruccién de poblaciones cuyo nimero sea inferior a 175.000
habitantes, los funcionarios que estén de guardia. asumiran el deber de
acudir al Juzgado en el momento en que fueran requeridos por el titular
del érgano para realizar las diligencias o actuaciones propias o urgentes
de un servicio de guardia y que le sean encomendadas en tal sentido.

Sexta.-Los funcionarios destinados en los ‘6rganos judiciales sujetos
al régimen de guardias semanales o mensuales, se turnaran entre
aquellos del Juzgado que permanezca de guardia durante estos periodos.

Séptima.-Como requisito comiin para la percepcién del comple-
mento de destino para todos los tipos de guardia, éstas serdn certificadas
mensualmente y a mes vencido por el Secretario del Juzgado, para ser”
incluidas en némina por la Habilitacién Provincial.

Octava.-Los Oficiales de la Administracién de Justicia, procedentes
de la Zona Norte de Marruecos v funcionarios de la Escala Técnica del
Cuerpo Administrativo de los Tribunales, en quienes no concurran la
condicién de Letrados, a extinguir, percibirdn el complemento de
destino, establecido para los Oficiales de la Administracién de Justicia.

Los Agentes de la Administracién de Justicia, procedentes de la Zona
Norte de Marruecos, a extinguir, percibirdn el complemento de destino
establécido para los Agentes de la Administracién de Justicia,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las referencias a los Institutos de Medicina Legal Regiona-
les y Provinciales se entenderan hechas a las Clinicas Médico-Forenses
y a los Institutos Anatdmico-Forenses hasta que aquéllos entren en
funcionamiento.

Segunda.—1. A los solos efectos administrativos del régimen de
incompatibilidades, v sin perjuicio de las necesidades del servicio, los
puestos de Médicos Forenses que opten por el mantenimiento del
régimen normal a que se hace referencia en la disposicidon adicional
primera de este Real Decreto, mantendra la consideracion de actividad
a tiempo parcial establecida en el articulo 27 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social, v de los Entes,
Organismos y empresas dependientes, hasta la aprobacién del Regla-
mento de Médicos Forenses.

2. La mencionada actividad a tiempo parcial, incluird un minimo
de dos horas diarias de presencia fisica en el Juzgado correspondiente,
computdndose, a los solos efectos administrativos del régimen de
incompatibilidades, veinte horas mas semanales de disponibilidad para
el desemperio de sus funciones. En los casos en los que por los Médicos
Forenses se desarrollen guardias de presencia fisica, retribuidas con-
forme a lo dispuesto en el niimero 5 del articulo 10, no se incluirdn las
horas de guardia en los computos anteriormente establecidos.

3. Si el Médico Forense que optara por ¢l mantenimiento de su
actividad en régimen normal desempeftara una agrupacién de Juzgados,
las referencias horarias del apartado anterior, se entenderdn hechas al
conjunto de sus actividades en los Juzgados a que deba atender.

Tercera.-No obstante lo dispuesto en los articulos 5.°, 7.°, 10 y 12,
mientras subsistan los Juzgados de Distrito, se aplicardn las siguientes
reglas en cuanto a los Secretarios Judiciales.

1. Los Secretarios Judiciales de tercera categoria que sirvan en
Juz%ados de Distrito acreditardn 21 puntos por el cardcter de la funcién.

. Por el lugar de destino, los Secretarios Judiciales que sirvan en
Juzgados de Distrito acreditarin los siguientes puntos, en funcién de los
grupos de poblacion a que se refiere el articulo 6.%

Grupo primero: 5 puntos.
Grupo segundo: 4 puntos,
Grupo tercero: 3 puntos.
Grupo cuarto; 2 puntos.
Grupo quinto: 2 puntos.
Grupo sexto: 1,5 puntos.

3. Por la especial dificultad a que se refiere el articulo 10 los
funcionarios qué presten servicios en Juzgados de Distrito percibirdn 4
puntos los Secretarios Judiciales y 3 puntos los Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracién de Justicia, excepto los que lo hagan en
los de Barcelona, Madrid, Milaga, Sevilla y Valencia, que devengaran 5
puntos los Secretarios Judiciales y 4 puntos los Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia.

4. Por sustitucién de Secretarios Judiciales en Juzgados de Distrito
se acreditardn 7 puntos. Los Oficiales de la Administracion de Justicia
que sustituyan a Secretarios de los Juzgados de Distrito devengardn 2
puntos, excepto los de los Juzgados de Barcelona y Madrid, en cuyo caso
se devengaran 3 puntos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Real Decreto 724/1988, de 1 de julio, por el que
se establece la dedicacion a tiempo completo y el complemento de
destino de los Médicos Forenses vy de los Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia y el Real Decreto 1404/1988, de 25 de
noviembre, por el que se establece la cuantia del complemento de
destino de los Secretarios Judiciales, y de los funcionarios de otros
Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia,

Quedan derogadas, igualmente, cuantas disposiciones de igual o
infertor rango, se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a los Mlnisterios de Justicia y Economia y
Hacienda, para que adopten, en el dmbito de sus respectivas competen-
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cias, las medidas necesarias para el mejor cumplimiento de lo estable-
cido en el presente Real Decreto.

Segunda.-El presente Real Decreto, entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», produciendo los
efectos econdmicos a partir de las fechas que se indican.

a} Desde primero de abril de 1989 para aquellos funcionarios de los
Cuerpos de Secretarios Judiciales, Oficiales, Auxtliares v Agentes que no
venian percibiendo el complemento de especial dificultad, excepto para
los funcionarios destinados en los Juzgados de 1o Social, para quienes
entrard en vigor el primero de enero de 1990,

b} Desde primero de abril de 1989, para los Médicos Forenses que
no venian percibiendo ¢l complemento de especial responsabilidad.

c) Desde la entrada en vigor de este Real Decreto para las guardias
de disponibilidad que se establecen en el articulo 10.4, apariado d).

~ Dado en Madrid a 29 de diciembre de 1989.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda;
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1617/1989. de 24 de noviembre, por el
que se regulan los convenios de colaboracion para la gestion
y/o acreditacion de laboratorios de ensayvos industriales.
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La evolucidén de nuestra industria desde la entrada en vigor del
Reglamento General de Actuaciones del Ministerio de Industria y
Energia en el campo de la normalizacién y homologacién: aprobado por
Real Decreto 2584/1981, de 18 de sepliembre, asi como su integracién
en un mercado superior como consecuencia de nuestra adhesion a la
Comunidad Europea,; han determinado un notable incremento de los
ensayos de laboratorios y 1a necesidad de prever su ulterior desarrollo,
por lo que se considera conveniente instrumentar modelos de colabora-
cion con Entidades y asociaciones privadas que atiendan a los aspectlos
técnicos de la gestion y/o acreditacién de los laboratorios, siguiendo el
modelo generalizado en la Comunidad Europea en el que tales activida-
des se realizan por agentes externos a la Administracién,

El capitulo 1T del citado Reglamento regula la acreditacion de
laboratorios de ensayos industriales. considerandola como la declara-
cion de aptitud para efectuar prucbas y ensayos, que tendrian validez
ante el Ministerio de Industria y Energia para la homologacion de
prototipos, tipos o modelos, o de la verificacién de la conformidad a
normas de¢ una produccién que haya de realizar dicho Departamento.
Sin modificar el régimen de acreditacion, en el que corresponde a ia
Administracion declarar la aptitud del laboratorio v-la validez de sus
ensayos, parece conveniente favorecer las actuaciones de las Entidades
y_asociaciones que desarrollan tareas de gestién y de acreditacion de los
laboratorios.

En su virtud. a propuesta del Minisiro de Industria y Energia v
previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 24
de noviembre de 1989, :

DISPONGO:

Articulo 1.° Para ¢l desarrollo de actividades relacionadas con la
gestion y/o acreditacién de laboratorios de ensayos de competencia del
Ministerio de Industria y Energia, estc Departamento, a través de la
Direccion General de Politica Tecnotdgica, podra celebrar convenios de
colaboracién con Entidades, Sociedades v Asociaciones que. sin animo
de lucro, tengan cardcter privado v ambito nacional. asi como recono-
cida capacidad técnica y/o de gestion en las referidas materias sobre los
laboratorios de ensavo.

Art. 2° Las acreditaciones a que se refiere ¢l articulo 1. se
realizardn de acuerdo con los criterios recogidos en normas y con arreglo
a pricticas cominmente aceptadas en la Comunidad Europea.

Art. 3° 1. En los respectivos convenios se definirdn los distintos
aspectos de la colaboracion de las Entidades con el Mimisterio de
Industria y Energia, en materias tales como gestion v/o acreditacién de
laboratorios, necesidades de apoyo técnico en materia de ensayo,
aportaciones, medios, subvenciones y demas ayudas que. en su caso, s¢
otorguen a la Entidad para la mayor eficacia de su actividad y cuantos
otros extremos se consideren puedan facilitar un mejor desenvolvi-
miento de sus actuaciones. . _

En el convenio se podra establecer 1a utilizacion por la Entidad de
medios materiales ¢ instalaciones técnicas que estén especiﬁcaynenle
adscritos para estos fines al Ministerio de Industria y Energia, sin que
dicha circunstancia afecte a ia titularidad de los mismos.

2. En los convenios se recogerdn. enire otros aspectos de la
colaboracion, el programa de actividades para todo el periodo de
vigencia y ¢l compromiso de comunicar periddicamente al Ministerio
las variaciones en relacién a los laboratorios con acreditaciones en vigor
realizadas por la Entidad. . .

3. Las acreditaciones que en el dmbito del convenio realicen las
Entidades a que se refiere el articulo 1.° podrdn considerarse por la
Direccién General de Politica Tecnolégica para declarar 1a aptitud de los
laboratorios y la validez de sus ensayos en materia de homologacion o
verificacion de conformidad a normas.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza -al Ministro de Industria y Energia para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrolle y ejecucion de lo dispuesto en
el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 24 de noviembre de 1989.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industrin v Energia.
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

CORRECCION de erratas de la Orden de 11 de diciembre
de 1989 por la que se aprucba of Reglamento de la
t{ienominacicin de origen «Bierzow v de su Consejo Regu-
ador.
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Padecidos errores en la insercidn de la citada Orden, inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 297, de fecha 12 de diciembre
de 1989, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina numero 38485, cn la presentacion de la Orden, donde
dice: «ORDEN de 11 de noviembre de 1989..», debe decir: «ORDEN
de 11 de diciembre de 1989..».

En la pagina nimero 38486, en el articulo 13. punto 2. en 1a tercera
linea, donde dice: «...de dos afios naturales, de los cuales scis, al menos,
estardn en envases...». debe decir: «...de dos anos naturales, de los cuales
seis meses, al menos, estardn en envases..».

En la pagina niimero 38488, en el articulo 32, punto 1. primera linea,
donde dice: «el Consejo Regulador de un Organismo dependiente..»,
debe decir: «el Consejo Regulador ¢s un Qrganismo dependiente..».

En la pdgina nimero 38490. en el articulo 48, punto 4, en la tercera
linea, donde dice: «...a producir confusién en el consumidor respecto a
la mima..», debe decir «.a producir confusion en el consumidor
respecto a la misma...».



