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ANEXO IH
Cuotas mensuales de cotizacién de los funcionarios a la Mutualidad

General d¢ Funcionarios Civiles del Estado correspondientes al tipo del
o TU19 por 1000
Grupo . Cuota mensual’ -
A 2.555
B 2.138
C 1627 -
D 1.287.
E 1.097

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos ios
funcionarios cuota doble, salvg en los casos pfevistos en el nimero 3.22
de la Resolucion de la Secretaria de Estadé de Hacienda de 29 de
diciembre de 1988. ’ g

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1666/1989, de 22 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de las Islas
Baleares.

Por el Real Decreto 1140/1985, de 25 de mayo, fueron aprobados los
Estatutos de la Universidad de las Islas Baleares y, posteriormente,
completados y parcialmente modificados por ¢t Real Decreto 46371986,
de 10 de febrero, y Real Decreto 473/1987, de 27 de febrero.

El 5 de octubre de 1989, ¢l Claustro de-la indicada Universidad,
reunido en sesion extraordinaria, aprobé por mayoria absoluta de sus
micmbros-el texto del proyecto de reforma de los Estatutos que le habia
sido propuesto, de acuerdo con el procedimiento de revisién estatutaria
previsto en su disposicion final primera. -

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12 de la Ley
Orginica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en
conexion con su disposicion final segunda, el nueve texto estatutario
debera ser aprobado por el Gobierno si se ajusta a la legalidad vigente.
A este efecto y a fin de garantizar plenamente [a potestad de autoordena-
cién de la Universidad plasmada en los Estatutos, se ha hecho uso del
articulo 24 de la Ley Orgdnica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de
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Estado, solicitando del supremo éigano consultivo del Gobierno un.

dictamen facultativo sobre la legalidad del mismo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 22 de diciembre de 1989,

DISPONGO:

Articulo unico.-Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad
de las Tslas Raleares conforme al texto que se acompafia como anexo al
presente Real Decreto, los cuales sustituyen a los Estatutos aprobados
por Real Decreto 1140/1985, de 25 de mayo, completados y parcial-
mente modificados por las alteracionmes aprobadas por los Reales
Decretos 463/1986, de 10 de febrero; y 47371987, de 27 de febrero.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor al did ‘siguiente de su
publicacidn en el «Boletin Oficial dei Estadon. =~

... Dado en Madrid a.22 de diciembre de 198%.. . . . .
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia, .

JAVIER SOLANA MADARIAGA

ANEXO

_ Las Balearss, por si mismas, tienen tradicion cultural, artistica ¥
cientifica que dimana de las diferentes raices que sembraron en ¢llas los
primitivos pobladores talayéticos, los dominadores romanos y arabobe-
reberes, y mds adelante profundamente, los repobladores catalanes que
sc¢ establecieron después de la conquista. Con. ellos se recupera la
tradicién ibérica y neolatina, ¥ la proverbial tolerancia de 1a Corona de
Catalufia y Aragon permitié conjugar las diferentes fuentes de usos y
costumbres. Estos talantes provocarén.la aparicién en el archipiélago
mds occidental del Mediterraneo de uno de los cientificos. y. escritores
mis originales v avanzados de la Europa medieval. Ramén Lilull,

- privilegios” otorgados por Jaimé 'II'a la” mu
" Montpeller, epicentro cientifico del Reino de

. sancion de ia Ley de. reforima, universifaria €l ano |

- Estatutos se han podide

- fundador del colegio «Miraman», que fue uno de lgs primeros centras de-
. investigacion de la época, es el primer curopeo que.hace. escritos de
filosofia en una lengua neolatina y eleva el catalan:a la categoria de

idioma culto.

Se inicia asi la desafortunada trayectoria de. los intentos de asenta-
miento de lugares estables’de imparticién de cultura en ‘nuestfa tierra. .

- Azarosos avatares de nuestra historia interrumpen y resquebrajan” el

ue prometia ser una fuente importanie-de
go universitario islefo se deriva de los.
g muy noble Universidad de
allorea. .

natural desarrollo de lo.
igncia y cultura. El abole

. La figura de Ramon.Llull es el eje que en ¢] devenir del;tieﬂrpo hace
rebrotar las aspiraciones de. una auténtica Universidad de Mailorca: El.

-afo 1477, Beatriu.de_ Pinds.intenta veavivar la tradicion ;lulistica

haciendo un legado pare establecer una Catedra Luliapa. El afio 1431,
Agnés de Quint hacg donacion de rentas con el mismo propésito,, El afto

b T gt v

1483, Fermando Il de Catalufia-AragGn otorga privilegivs del” Estudio

_ General de Mallorca, Este alcanza el maximo esplenidor en ¢l omento

en que se empieza 14 elaboracién, el afio 1692, de los Estatutos de la"
Universitas Maioricensis Lillidna, que se aprobaton el afio 1697, -
Las secuelas dé la trigica destruccion del Estado catalanc-aragonés y
la imposicién de la nueva planta -castellana apagan las Gltimas beasas:
lulistas, que permanecen mortecinas durante los siglos XVIH, XIK -y
parte del XX. El'afi¢ 1951, la Universidad de Barcelona patrocina el
renacimiento del Estudio General Luliano y el afio 1959 se recred la
Ciatedra Ramén Liull, embrién dé la Facultad de Filosofia'y.Letras <de
la futura Universidad de las Isjas: Baleares. Renace una vez mds la
esperanza a partir. de la: creacion. del -Patronato Econémica de Estudios
Univetsitarios, que representa ¢! esfuerzo conjunto de entidades pibii-
cas y fuerzas. sogiales para la consecucién de la Universidad, el-cual
produce l1a inmediata creacion de las Faculiades de Ciencias y de
Derecho y 1a consolidacién de la de Filosofia g Letras, pero es preciso
esperar aFa.ﬁo 1978 +con el restablecimiento de las libertades publicas
en ¢l Estado espafiol- para que Jas aspiraciones, de la que.seria
Comunidad. Auténoma. de_ las_Islas. Baleares, de contar._con. una.
Universidad se vean satisfechas. El regién nacido, sin embargo, empicza
a respirar con pulmones de escasa capacidad. Los viejgs. vicigs hereda-
dos de) sistéa universitatio espafiol impidef su érecimiento namral. La
iversitaria €l afd 1983 putie ¥ atiza de
nuevo vitalidad nunica extinguida de los primigenios araﬁe;s;ig‘catq‘lgipeg,
que renacia en el afio 1978. En este orden de ideas se afirma en ¢l
predmbulo de la Ley del afio 1983: «da ciencia y 1a cultura son la'mejor
herencia gue las genéraciones pueden ofrecer a los jévenes 'y la mayor
riqueza que una ndcién puedé generar; sin duda, la Gnica riqueza que
vale la pena acumulars, La Ley tiene la intencion de’consagrar los
principios que han inspirado la redaccion de estos Estatutos y que se
derivan de las legitimils aspiraciones de-los ciudadarios de la Cormunidad
Auténoma de las Islas: Baleares, asi como aquellos consagradoy e 1a
Constitucién del Estado espaiiol en e] articulo 27. En el citado
preambulo de la Ley de reforma universitaria se proclami Ta intencion
de «revisar el tradicions] régimen juridico-administrativo centralistay v
también «un. nuevo repaito de competencias en materia de ensefianza
universitaria entre -¢l. Estado, las, Comunidades. Autdnamas y. las
Universidades». ‘ oo R
En esta linea de pensamiento se inserta, precisamente, el Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares, en el que se atribuyen competencias
plenas en todos los niveles de ensefanza. Las aspiraciones de la
Universidad de las Islas Baleares dimanan de las dos pieras tandamenia-
les antes citadas de la ‘ordenacion juridica del Estado espafiol:Es :la:
aspiracion final deda Limiversidad de-las:Islas Baleares que este-mandata:
imperativo del Estatoto se lleve a buewstérmino. - .-t . ool

-« Por otz parte, can- las'mismdspadabras-de 1a citada Ley derefnmaa, '

hacia falta - reorgamizar- lg:-estraretira - funcional“de- 1a - oreanizatién:
universitaria, textuglmente: . ¢facullando las Universidades, para’ que
adapien progresivamente.Ja organizacién facultativa actual a la nueva
organizacion departamentaly, .~ . 7 e
De esta manera, el afio 1985 se elaboran, aprueban vy emtran en vigor
los primeros Estatutos de 1a Universidad de las Islas Baleares, Estatutos
que han cumplido un importante ‘papel de impulso y reorganizagion
universitaria, Atendiendo; sin embérge, a-las circunstancias de'camibio
cultural en proceso, de necesidad de cumplir unos plazos Iégalés v de
previsible progreso:legislativo, en su disposicién final primerz . va se
preveia para cuatro aftos después de su entrada en viger la promocion
de un estudio de ‘desarrallo y de la nueva legislacién dictada gue jos -
pudiese afectar, estudio- encaminado 2 promover su modificacién
adecuada. ‘ vt
Efectivamente, durante estos cuatro afos de vigencia de los primeros
t -podide observar las ambigiedades y las. deficiencias
técnicas que padecidn. Al'hismo tigmpes, el desarrolio-de: la legistheion:
universitaria ha hecho urgente la necesidad de hacer una modificacién
tendente a perfeccionarlos 5} ponerlos al dia, a la luz de ia experiencia
y los estudios elaborados™tanto por Organismos naciohales “ctmo,
internacionales. S
Pero también es preciso que se logren otros objetivos también
sefialados en-la Ley .que-ha..permitido que se.puedan redactar estos:
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nuevos Estatutos: «sélo asi la institucién universitaria podrd ser un
instrumento eficaz de transformacién social al servicio de la libertad, la
igualdad y el progreso social para hacer posible una realizacién mads
plena de la dignidad humana». Dignidad que sélo se podra conseguir si
no se pierden las raices y la identidad del lugar y el entorno donde estd
insertada la Universidad. Con palabras del mismo Ramén Llull, hay que
conseguir que «els desitjos d’adob siguin més grans que els desconhorts».

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1,° 1. Esta Universidad se denomina Universidad de las
Islas Baleares.

2. La Universidad de las Islas Baleares, cuyas funciones son las que
le atribuye el articulo 1.° de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria (LRU), es una Institucion de derecho publico
con personalidad juridica y patrimonio propios e independientes del
Estado y de otros entes pablicos, Goza de plena autonomia, reconocida
por la Constitucién en el articulo 27.10, en el marco de la legislacion
que lo desarrolla, y de acuerdo con los presentes Estatutos.

Art. 2.° Para cumplir sus funciones, la Universidad de las Isias
Baleares tendra que cooperar con otras Universidades e Instituciones de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de la Comunidad
Europea y de otras Comunidades, pero especialmente con las de las
tierras de habla catalana, por sus afinidades culturales e historicas. .

Art. 3° La Universidad de las Islas Baleares es una Institucién
dedicada al servicio piblico de la educacién superior y de la investiga-
.cién. Por tanto, las actividades universitarias no serin determinadas por
ningiin tipo de poder econémico, social, religioso o ideoldgico.

Art. 4.° La Universidad de las Islas Baleares es una Institucién que
estd ligada a la realidad histérica, cientifica, social y econdmica de las
Islas Baleares, 1o que comporta una especial atencion al estudio de la
cBl;IItura catalana y al desarrollo cientifico, técnico y artistico de las Islas

eares.

Art. 5.° La lengua catalana, propia de la Universidad de las Islas
Baleares, tiene, junitamente con la castellana, caracter de lengua oficial,
y todos los miembros de la Universidad tienen el derecho de utilizarla,

activa y pasivamente. La Universidad normalizard el uso del cataldn en.

el ambito de sus competencias. ]

Art. 6.° La Universidad de las Islas Baleares es Ia Institucion oficial
consultiva para todo lo que haga referencia a la lengua catalana, tal
coma lo establece el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares.

Art. 7.° La Universidad, para cumplir debidamente la tarea social
que le corresponde, facilitarg el acceso a los estudios universitarios a
fodos tos que tengan aptitudes y no dispongan de medios. Para ello
podra promover una politica de -ayudas eficaz en colaboracién con las
otras Entidades piblicas y privadas de la Comunidad Auténoma de las
Isias Baleares. Compensard ¢l desequilibrio territorial de las islas
mediante el sistema de ayudas v la descentralizacién de las actividades
que lo permitan.

.Art. 8.° 1. Para desarrcllar correctamente sus actividades, la
Universidad de las Islas Baleares hace suyos los principios de libertad,
democracia, justicia ¢ igualdad. Todos los miembros de la Comunidad
Universitaria estin obligados -a -atenerse a ellos en su actuacion. Por
1anto, de acuerdo con la normativa vigente, se proclama:

a) La libertad de cdiedra, de investigacion y de estudio, asi como
la de expresién, asociacién y reunion de los universitarios en el Campus
de la Universidad.

_ b) " La igualdad de todos los miembros de la comunidad universita-
ria, que no pueden ser objeto de ninguna discriminacion,

¢) La participacién de todos los miembros de la comunidad
universitaria en la tarea cormin de.los objetivos de la Universidad a
través de las vias establecidas en estos Estatutos.

2. La Universidad participard, juntdmente con los poderes pibli-
cos, en la promocién de las condiciones indispensables para que la
libertad y 1a igualdad de las personas y de los grupos en los cuales se
mtegren sean reales y efectivas,

TITULO PRIMERO
De la Estructura y el Gobierno de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

- Art. 9.° Los presentes Estatutos garantizan gue en el gobierno de la
Universidad quede asegurada la representacion de los diferentes sectores
de la comunidad universitaria, de acuerdo con las funciones que a cada
uno de ellos correspondan.

Art. 10. = 1. El Gobterno de la Universidad de las Islas Baleares se
gjerce a través de organos ordinarios v de érganos especiales. Son
argancs ordinarios de gobierno los.explicitamente citados en la LRU v
organos especiales de gobierno los que, sin aparecer explicitamente en la
LRU, son especificos de 1a Universidad de las Istas Baleares.

2. Los drganos de gobierno pueden ser colegiados y unipersonale
generales de la Universidad y particulares de las Facultades, Escuela
Consejos de Estudios, Departamentos ¢ Institutos que la integran.

3. A efectos del parrafo anterior se consideran:

a) - Organos colegiados ordinarios de cardcter general: El Claustt
Universitario, la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

b) Organos colegiados especiales de cardcter general: El Consej
ejecutivo,

¢) Organos unipersonales ordinarios de cardcter general: El Recto
los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.

d} Organos unipersonales especiales de cardcter general: Los Vic
rrectores asociados, el Vicesecretario general y los Vicegerentes.

¢) Organos colegiados ordinarios de cardcter particular: Las Junt:
de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento o de Institul
Universitario.

f) Organos colegiados especiales de cardcter particular: Los Cons
jos de Estudios y los Consejos de Direccién de los Departamentos.

g) Organos unipersonales ordinarios de cardcter particular: Le
Decanos, los Directores de Escuela, Departamento o Instituto Univers
taro.

h) Organos unipersonales especiales de cardcter particwlar: L
Vicedecanos y Subdirectores de Escuela, los Secretarios de Faculta
Escuela, Departamento y de Instituto Universitario, los Subdirectores ¢
Departamento e Instituto Universitario, los Presidentes y Secretarios ¢
los Consejos de Estudios.

4. A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Junta de Gobierno podi
crear otros Grganos de gobierno especiales.

Art. 11.  Los que tengan la titularidad de los 6rganos ordinarios ¢
gobierno de cardcter unipersonal tendrin que estar en situacién c
dedicacién a tiempo completo. No se puede tener simultdneamente |
titularidad de mas de un Srgano ordinario de gobierno de caricte
unipersonal. Un «acuerdo normativon regulard la situacion de I
organos especiales de gobierno, de acuerde con lo que prevé el titulo |
de estos Estatutos.

Art, 12, La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de I
Grganos colegiados constituye un derecho v un deber para todos st
miembros, La inasistencia injustificada podrd dar lugar a las sancions
que determine Ia Junta de Gobierno.

CAPITULO I
De los Organos Generales de la Universidad

SECCION 1.2 DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Del Claustro

Art. 13.  El Claustro LJniversitario, que sera presidido por el Recto
es €l méaximo drgano representativo de la comunidad universitaria.

Art. 14. 1. El Claustro, con un maximo de 300 claustrales, estar
compuesto por:

Subseccion 1.4

a) 60 por 100 de Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docente
de la Universidad. Los Profesores eméritos y los asociados de nacional
dad extranjera con cardcter indefinido estardn incluidos en este grupc

b) 10 por 100 de Profesores asociados vy de ayudantes.

'ciC) 25 por 100 de estadiantes, garantizada la participacion de los tre
ciclos.

d) 5 por 100 de personal de administracién y servicios.

Los interinos tienen la misma consideracion, a estos efectos, que lo
funcionarios. .

2. Todos -los integrantes del Consejo Ejecutivo, los Decano:
Directores de Centro, Departamento e Instituto serdn miembros de
Claustro, en su caso, y solo:por este motivo, se podra superar el numer
de 300 claustrales.

Art. 15. El Claustro es competente para:

1) La eleccion del Rector, asi como su revocacion, en los casos qu
sea procedente y de acuerdo con el procedimiento establecido en ¢
capitulo XI de este titulo.

2) La eleccién de los miembros de la Comision que prevé ¢
articulo 43.2 de la LRU.

3) La fijacion de las lineas genereales de la politica universitaria

4) La aprobacién de la modificacién de los Estatutos de 1
Universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en ¢
titulo IX. :

5) Cualesquiera otras compelencias que le sean atribuidas por le
o por los presentes Estatutos.

Art. 16, 1. Las sesiones det Claustro seran convocadas por ¢
Rector a iniciativa propia o a iniciativa de un tercio de los miembro
del Claustro, de acuerdo con su Reglamento.

2. Llas sesiones del Claustro se regirdn por un Reglamento d
funcionamiento que elaborard la Junta de Gobierno v aprobard
modificara ¢l mismo Claustro, por mayoria absoluta.

Art. 17. 1. El Rector, previa deliberacion del Consejo ejecutive
podré disolver el Claustro Universitario. Esta disolucidn implicard 1
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dimisién automatica del Rector. El acuerdo de disolucién fijara la fecha
de las elecciones, que en todo caso, se tendrdn que celebrar dentro de los
dos meses siguientes. El nuevo Claustro eligird al Rector y a los
miembros correspondientes de la Junta de Gobierno, en el plazo
mdximo de un mes desde que haya finalizado el proceso electoral.

2. No se podra disolver el Claustro cuando esté en tramite una
mocion de censura. ]

3. No procedera nueva disolucion antes de gue haya transcurrido
un afno desde la anterior,

Art. 18. 1. Los clavstrales elegidos en representacién de los
respectivos sectores seran renovados cada cuatro afos, salvo los del
grupo ¢) que lo serdn cada dos. R

2. La condicién de claustral es personal e intrasferible. Sélo podri
perderse por renuncia, defuncién, extincién del mandato o por dejar de
pertenecer al sector por el cual uno fue elegido claustral. A este dltimo
cfecto, los grupos a), b) y ¢) del articulo 14 se considerardan iguales.

Una vez transcurrido el mandato de los claustrales, se convoca-
ran las elecciones en los términos previstos en estos Estatutos.

Subseccicn 2.7

Art. 19. 1. LaJunta de Gobierno ¢s el 6rgano colegiado ordinario
de gobierno de la Universidad y lo ejercitard a través de acuerdos. Los
acuerdos que afecten a una pluralidad de individuos o situaciones se
denominan «acuerdos normativos» v los que afecten a individuos o
situaciones singulares se denominan «resoluciones». Las decisiones que
adopte en ¢l marco de sus competencias son vinculantes para todos los
organos 0 miembros de la Universidad. :

Segin la importancia de la materia sobre la cual recaiga, el

acuerdo de la Junta de Gobierno se adoptara por una de las siguientes
mayorias:

.3) «Mayoria cualificada», que exigirz el voto favorable de las tres
quintas partes_de la totalidad de sus miembros.

b) «Mayoria absoluta», que exigird el voto favorable de la mitad
mds uno de la totalidad de sus miembros.

¢} «Mayoria simple», que exigird mds votos a favor que en contra
0, en su caso, la obtencién de un nimere de votos superior a cualquiera
de las restantes propuestas.

3. La mayoria ordinaria para tomar acuerdos es la simple. Cual-
quier otro tipo de mayoria tendra que ser exigida expresamente.
Art. 20. 1. La Junta de Gobierno estara compuesta por:

a) El Rector, que la presidird.

b) Los Vicerrectores.

c} E! Secretario general.

d) El Gerente.

e} Los Directores de Departamento.

f) Los Decanos y los Directores de los Centros.

g} Los Directores de Instituto Universitario.

h) Ocho representantes de los Profesores pertenecientes a los
Cuerpos docentes de la Universidad elegidos por y entre los miembros
claustrales de este colectivo.

i} Un representante claustral de los Profesores asociados v de los
ayudantes, clegido por y entre ellos mismos,

J) Ocho representantes claustrales de los estudiantes, elegidos por y
entre ellos mismos, garantizada la participacion de los tres ciclos.

k) ~Tres representantes claustrales del personal de administracién y
servicios, elegidos por y entre ellos mismos.

2. La duracién del mandato de los representantes comprendidos en
los apartados h), i) y k) serd de cuatro afios; la de los representantes del
apartado }) sera de dos afios.

3. Cuando la naturaleza del asunto a tratar lo aconseje, ¢l Rector
g:)dré convocar a cualguier miembro de la comunidad universitaria o de

era de ella para que informe a la Junta de Gobierno.

Art. 21. 1. Son competencias de la Junta de Gobierno:

1) La eleccién de sus representantes en el Consejo Social, en los
términos previstos en el articulo 90 de estos Estatutos.

. 2) La proposicion al Consejo Social, a propuesta del Consejo
Ejecutivo o por iniciativa propia, de nuevas ensefianzas v titulaciones.

3) La proposicién al Consejo Social para su ulterior tramitacion de
la creacion y supresién de Centros.

_ 4 La aprobacion de la propuesta efectuada por el Consejo Ejecu-
tivo_del proyecto de presupuesto y de la' programacién econdmica
plurianual de la Universidad para su posterior trdmite al Consejo Social.
.3} La proposicién al Consejo Sociat de la asignacién, con caricter
individual, de conceptos retributivos especiales, en atencion a exigencias
docentes y de investigacion o a méritos relevantes.

6) La decision, a propuesta del Consejo Ejecutivo o por iniciativa
propia, de acuerdo con las necesidades docentes y de investigacién y
previo informe del departamento correspondiente de si procede o no la
dotacién de nuevas plazas, asi como la minoracién, cambio de denomi-
nacion o categoria de las plazas vacantes.

7) La determinacién del tipo de cocursos que se ha de seguir para
proveer plazas vacantes de profesorado, previe informe del departa-
mento correspondiente.

De la Junta de Gobierno

8) La designacidn, para su nombramiento por ¢l Rector, de los
Presidentes titular v suplente de las Comisiones a que se refieren los
articulos 35 a 38 de la LRU, previo informe del departamento
correspondiente. .

9) La proposicion al Rector de una terna para €l nombramiento de
Secretarios titular v suplente de las Comisiones a que se refieren los
articulos 35 a 38 de la LRU, previo informe del departamento
correspondiente.

10) La designacion, para su nombramiento por el Rector, de todos
los miembros de las Comisienes evaluadoras de los concursos de
méritos a que se refiere el articulo 39.3 de la LRU, previo informe del
departamento correspondiente, )

11) El establecimiento de criterios para la seleccion, contratacion y
promocién del profesorado. . o

12} ~ La aprobacion, para su posterior tramitacién, de la integracion
de los Centros adscritos y el otorgamiento de la «venia docendi» de su
profesorado.

13} La aprobacidn de la creacién, modificacién, supresion y deno-
minacion de los departamentos, de acuerdo con estos Estatutos y con la
legislacion vigente, ]

14) lLa determinacién de criterios para’la seleccion, contratacién,
formacién y promocién del personal de administracion y servicios.

15) La creacidon y supresion de los servicios universitarios, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

16) La decisién de acordar las transferencias de crédito previstas en
el articulo 55.2 de 1a LRU. )

17} La determinacion, en los:términos legales, de las condiciones de
convalidacién de estudios y la aprobacion de la creacion de titulos y
diplomas propios.

18} Laaprobacién de los Planes de Estudio de ]a Universidad v, en
€l caso de los titulos oficiales, su puesta en conocimiento del Consejo de
Universidades a efectos de su homologacion,

19} La decision de acordar los criterios y pruebas de acceso de
alumnos a la Universidad v a sus diversos Centros, con sujecion a lo
establecido en la normativa general sobre la materia.

20} La determinacién de la capacidad de los Centros que integren
la Universidad por lo que respecta al niimero de plazas disponibles, sin
perjuicio de la competencia del Consejo de Universidades en esta
materia.

21} La eleccion de los miembros de la Comisién de Doctorado.

22y La eleccion de los miembros de la Comisién de Garantias.

23)" La aprobacién, a propuesta del Consejo Ejecutivo o por
iniciativa propia, del Reglamento para conferir el titulo de «Doctor
Honoris Causa» y el Reglamento sobre la concesion de las Medallas de
Oro, Plata y Bronce de la Universidad.

24) La aprobacién, a propuesta del Consejo Ejecutivo o por
iniciativa propia, del nombramiento de «Doctores Honoris Causa» v de
la concesién de las Medallas de Oro de la Universidad de las Istas
Baleares.

25) La ratificacién y la revocacion, si procede, de los convenios de
colaboracion e intercambio con otras Universidades, Organismos o
Centros piblicos o privados.

26) La elaboracion del Reglamento del Claustro.

27) La aprobacion y modificacién, si procede, de los Reglamentos
de régimen interno de los Departamentos, Centros universitarios,
Consejos de Estudios, Institutos universitarios y de otros Centros de esta
Universidad. ’

28) La aprobacién de su propio Reglamento de régimen interno.

29) La aprobacidn de la normativa que tiene que regir los procesos
electorales de esta Universidad.

30) La aprobacién de la normativa que tiene que establecer el
régimen interno de la Universidad,

31). La creacion, a propuesta del Consejo Ejecutivo o por iniciativa
propia, de érganos especiales de gobierno.

32) La aprobacion, respetando las competencias de otros érganos,
de la normativa necesaria para desarrollar los presentes Estatutos.

33) El desarrollo e interpretacién del ejercicio de los principios
proclamados en el articulo 8.1 de estos Estatutos.

34) La determinacion de la composicién orgdnica de los Consejos
de Estudios y de las Juntas de Centro.

35) La adscripcion, dentro del marco legal, de los estudios a los
Centros.

36) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por los presentes
Estatutos o por la legislacién vigente.

2. Para adoptar acuerdos que incidan en los apartados 24 y 29 del
apartado primero de este articulo se exigird mayoria cualificada.

3. Para adoptar acuerdos que incidan en los apartados 5, 13, 23, 26,
28 y 33 del apartado primero de este articulo se exigirdi mayoria
absoluta. :

4. Cuando sobre un tema que requiera mayoria cualificada o
absoluta no se consiga el quérum necesario, se podrin adoptar acuerdos
por el nivel de mayoria inmediatamente inferior al requerido de forma
transitoria por un pericdo no superior a seis meses, siempre que la
naturaleza del tema lo permita.
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Subseccion 3° D i0 Eiecuti acuerdos de los drganos colegiados de caricter general Goza di
seccidn 3 el Consejo Ejecutivo tratamiento v los honores tradicionales. ) o
~Art, 22. 1. EkCousejo Ejecutivo, sin perjuicio de las competencias - Art. 28. 1. El Rector seri elegido por el Claustro Unmiversitario d

que corresponden a [a Junta de Gobierno, es-el 6rgano especial colegiado

. de.gobierno y gestion de la Universidad, asiste al Rector en las tareas de
_dirgccion, coordinacion y gjecucion de la politica.de 1a Universidad. Sus
funciones se llevardn a cabo mediante «acuerdos ejecutivos» si afectan
a una pluralidad de individuos o situaciones y mediante «resoluciones»
si afectan a individuos o situaciones singulares. : '

: El Consejo Ejecutivo, cuyas deli iones son secretas, estard
compt:ﬁsm- por-el Rector, los Vicerrectores, el Secretario general y el
erente. . L ' Tl S
.-3... El Rector dirige la-accion del Conseje Ejecativo'y coordina las

funciones de sus otros miembros, sin perjuicio de-la competencia y
responsabilidad directa de éstos em.su gestiom. = . :
- -4 .H Rector podrd solicitar del Consejo. Ejecutive que. tome los
acyerdos respecto a las decisiones que son-de sy competencia. En éste
caso, € acuerdo adeptado serd solidario. - - .
Art, 23. 1. Son funciones del Consejo Ejecutivo:

a) Elasesoramiento del Rector en todas aquellas materias que sean
‘de su competencia. ) ) . ’

.~ b} _La proposicién a la Junta.de Gobierno del proyecto de presu-

puestos y de Ia programacion econdémica plurianual. .

<), La iniciacion del expediente de integracion de los Centros
adscritos para su posterior tramitacién a la Junta de Gobierno.

d) La iniciacién de todos los procesos electorales que afecten a la
comunidad wniversitaria y la reglamentdcién de los mismos, de acuerdo
con lo que establezca la normativa electoral.

¢) La organizacion, a propuesta del Gerente, de las Unidades
Administrativas a efectos de una correcta gestién econdmica, adminis-
trativa o laboral. )

_ D -La proposicion a la Junta de Gobierrio del nombramiento de
titulos de «Doctor Honoris Causa» y de la concesién de la Medalla de
oro de la Universidad. : .

g) La concesién de las Medallas de Plata v Bronce de la Universi-

-h)- La-aprebacién y regulacién del calendario lectivo y laboral, asi
comgo de-las fiestas ]y celehraciones de la Universidad.
i} Todas aqueilas que sc le atribuyan por estos Estatutos y la
normativa que los desarrolla. .
. j).. ka determinacién, dentro del marco legal, de la composicién
numérica de los Consejos de Estudio y de las Juntas de Centro.

2. Vacante un érgano de gobierno de caracter particular, el Consejo
Ejecutivo 1o podr designar de forma temporal y de manera extraordina-
ria para periodos que no puedan superar los seis meses.

. 3. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Consejo
Ejecutivo pedrd dictar acuerdos normativos provisionales que se deno-
minardn «acuerdos ejecutivo-normativoss v no podrdn afectar a las
materias comnprendidas en los apartados 24, 29 y 30 del articulo 21 de
estos Estatutos. Los acuerdos ejecutivo-normativos tendrin que ser
. inmediatamente sometidos a debate y votacién de totalidad en la Junta
de Gobierno, en el plazo de los treinta dias siguientes a su publicacién
en el «Full Oficial de la Universitat».

Subseccién 4°  Del Consejo Social

-Art. 24. El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad en la Universidad. Le corresponde la promocién de la
colaboracién dé la sociedad en la financiacién de aquélla. También le
corresponde la aprobacién del presupuesto y -de la p macion
plurianual de la Universidad, la supervision de sus actividades de
cardcter econémico y del rendimientg de sus servicios. Sus funciones se
llevardn a cabo mediante «acuerdos- ratificativos» si afectan a una
pluralidad de individuos o situaciones, y mediante «esoluciones» si
afectan a individuos o situaciones singulares. -

Art.- 25, El Consejo Social estara compuesto por:

a} En las dos quinta partes, por una representacion de la Junta de
Gobierno, elegida por ésta de entre sus miembros, y de la cual formaran
parte, necesariamente, el Rector, el Secretario general, el Gerente, un
representante de los alumnos y un representante del personal de

- administracion y servicios.
. b) Enlastres quintas partes restantes, por una representacién de los
intereses sociales, de acuerdo con lo que establece la Ley 5/1985, de 21
de marzo, del Consejo Social de Universidades.

_ Art. 26, La organizacién y funcionamiento interno del Consejo
Social se regirdn por lo que dispone su propio Reglamento, de acuerdo
con loque prevé la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Universidades. - :

SECCION 2.2 DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Subseccion 1% Del Rector

Art. 27, El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universidad, ostenta su representacién, ejerce su direccién y ejecuta los

entre los Catedréticos de la Universidad de las Islas Baleares que preste
servicios en ella y que cumplan los requisitos-que exige la legislacio
vigente para e¢jercer el-cargo. C o e e

2. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, ¥ podrd se
reelegido. 7 )

3.. El Rectot serd cesado a peticién propia, por haber transcurrid
el periodo para €l cual fue elegido, en el caso de que disuelva el Clausir
0 como cohsecuencia de una ‘mocién de censura. Esta serd formulad
por el Claustro Universitario, convocado para este fin, en la form.
regulada por estos Estatutos.: - S

4. Una vez producido el cese de! Réctor, por finalizatidon de s
mandato o por dinnsion,&n- un plazo mdximo de treinta dias s
procederd a la convocatorid de nuevas ‘elecciones, 'y continiard e
funciones hasta que se produzca el nombramiento y toma de posesit
del Rector electo. . L ‘ 3

Art. 29. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

1) Representar oficialmente a la Universidad ante los podere:
publicos y ante toda clase de personas o Entidades piblicas o privadas
2) Representar judicial y administrativamente a la Universidad er
toda clase de negocios y actos juridicos, pudiendo otorgar mandato par:
el cjercicio de dicha representacion, v-efectuar en nombre de k
Universidad todos aguellos actos que no estén legalmente prohibidos.
3) La presidéncia de los actos universitarios a los cuales concurra

4) El ejercicio de Jefe superior del profesorado y otro personal de
la Universidad. . .

5) El nombramiento y el cese de los Vocales del Consejo Social en
los términos previstos en la Ley que lo regule,

6) La designacién, nombramiento y el cese de los Vicerrectores y
del Secretario general. :

Ty La designacion, nombramiento y el cese del Gerente de la
Universidad, oido el Consejo Social. ) :

8) El nombramiento y el cese de todos los él}anos unipersonales de
cardcter particular de la Universidad, asi como de cualguier otro cargo
académico, en los términos previstos en estos Estatutos y en otra
normativa universitaria,

9} La convocatoria de los concursos y oposiciones para la provisién
de plazas vacantes del profesorado y del personal de administracién y
servicios. .

10) El nombramiento y remocion de los miembros de las Comisio-
nes previstas en los articulos 35 a 39 de la LRU.

11) El nombramiento y remocién de la Cemisién a que hace
referencia el articulo -43.2 de la LRU. .

12) El nombramiento, contratacion y, en su caso, adscripcion del
profesorado de los distintos Departamentos, asi como del personal de
administracion y servicios, de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos en la legislacion vigente v en los presentes Estatutos.

13} La adopcién de las decisiones. pertinentes relativas a las
situaciones administrativas y de régimen disciplinario respecto de los
funcionarios docentes y personal de administracién y servicios, dentro
de las competencias que le confiéren los articulos 44.2 y 49.4 de la LRU.

14) La ordenacién de la incoacion del expediente disciplinario al
profesorado, al personal de administracién y servicios y al alumnado. La
designacién y nombramiento de los correspondientes mstructores y la
aplicacién de las sanciones pertinentes. ]

15) La expedicion de los diplomas y titulos propios de la Universi-
dad de las Islas Baleares v, e nombre del Rey, de los titulos que tengan
caracter oficial 'y validez en todo el territorio del Estado.

16) La firma de toda clase de Convenios con Entidades piiblicas o
privadas. .

17} Dar su-conformidad, cuando sea preciso, a la firma de los
contratos para la realizacién de investigaciones, estudios técnicos o
trabajos artisticos per parte de personas o colectivos de la Universidad.

18} La autorizacidn de los gastos y la ordenacién de los pagos en
ejecucion del presupuesto de la Universidad. '

19) La resolucion de los recursos que sean de su competencia.

20} La disolucion, previa-deliberacion del Consejo Ejecutivo, del
Claustro Universitario, convocande las correspondientes elecciones,

21} El ser drbitro y moderador del funcionamiento regular de los
érganos de la Universidad de Jas Islas Baleares,

22} El desempefio, en.géneral, de todas aqueilas competencias que
no se hayan atribuido o se atribuyan expresamente a otros drganos de
la Universidad y de todas aqguellas que, concerniendo a la Universidad,
no estén legalmente prohibidas. '

Art. 30. 1. El Consejo Consullive es el érgano superior de
asesoramiento del Rector. Estari formado por un maximo de 12
Consegjeros, que podradn actuar en pleno, en comisiones o de manera
individual. '

2. Los Conscjeros serdn nambrados por el Rector, entre personas
de especial y reconocida competencia dentro del ambite cientifico,
cultural, artistico, docente ‘o profesional. La Junta de Gobierno, por
maforia de dos tercios de sus miembros, podra vetar los nombramientos
de los aiembros del Consejo Consultivo.
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3. El Consejo Consultivo tendrd las siguientes funciones:

a) La deliberacion e informacién sobre 1os asuntos sometidos a su
consideracién por el Rector.

b) La presentacién al Rector de las propuestas que tiendan al
perfeccionamiento de la Universidad de las Islas Baleares &n cualquier
aspecto. X

4. Los Consejeros, que recibirdn el tratamiento de «Honrados
‘Sefiores», tendrdn derecho a ser acreditados como tales y a disfrutar de
los honores y preeminencias que les correspondan. Asimismo, podrin
recibir las dietas que procedan por concurrir a las sesiones a las cuales
se les convoque, v la indemnizacién por los gastos que en su caso se
puedan producir por desplazamiento. - :

5. Los Consejerosseran cesados a peticién propia, por decision del
Rector o cuando cese €l Rector que los nombro.

Art. 31. 1. El Rector, para gjercer mejor sus funciones y bajo su
directa responsabilidad, podrdi nombrar asesores. Sus retnbuciones
tendrdn que estar previstas en los presupuestos de la Universidad.

Los asesores seran cesados a peticidén propia, por decision del
Rector o cuando cese el Rector que los nombrd.

Subseccion 2.%. De los Vicerrectores

Art. 32. 1. Los Vicerrectores tienen por mision auxiliar al Rector
en ¢l gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo las activida-
des que se les asignen y ostentando la representacién del Rector cuando
les sea delegada.

2. El nimero de Vicerrectores lo determinard el Rector. Para
superar ¢l niimero de ocho, serd necesaria la autorizacion de la Junta de
Gobierno.

3. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector de entre los
Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes de la Universidad, y
serdn cesados en su cargo por decision del Rector, a peticién propia, o
cuando sea cesado el Rector que los nombrd.

4. En caso de ausencia o enfermedad del Rector, asumird temporal-
mente sus funciones aquel Vicerrector en el que el Rector haya delegado
0, en su defecto, el Vicerrector mds antiguo. A igual antigiedad, asumira
el cargo el que lleve mds tiempo en la Universidad.

Art. 33.  Los miembros del Consejo Ejecutivo, cuando lo consideren”

conveniente para el buen funcionamiento de las dreas de competencia
que tienen asignadas, podran proponer el nombramiento de Vicerrecto-
res asociados.

Subseccion 3.° Del Secretario general

Art. 34. 1. El Secretario general, que colabora con el Rector en las
tareas de organizacién y régimen académico, es el fedatario de los actos
y acuerdos de los Grganos colegiados de gobierno de la Universidad, a
excepcién del Consejo Social,

2. Serd nombrado por ¢l Rector de entre los Profesores pertenecien-
tes a los Cuerpos Docentes de la Universidad, y serd cesado del cargo
por decision del Rector, a peticion propia o cuando sea cesado el Rector
que lo nombré,

Art. 35. Corresponde al Secretario general:

. 1} La formacién y custodia de los libros de actas de los Grganos
generales de Gobierno de la Universidad.

2) Laexpedicion de los documentos y certificados de [as actas y de
los acuerdos de los organos generales de gobierno de la Universidad y
de aquellos actos o hechos que presencie en su condicion de Secretario
general o que consten en la documentacion oficial de la Universidad.

La funcién de Secretario de los drganos colegiados generales de
la Universidad. -

4) Larecepcin y custodia de las actas de las pruebas de evaluacion
realizadas. : :
dadS) La custodia del archivo general y del sello oficial de la Universi-

6) La elaboracién de la Memoria anual de actividades de la
Universidad. :

7) Todas aquellas funciones que le atribuyan la legislacién vigente, '

los Estatutos y les Reglamentos de la Universidad, asi como las que le
encomienden la Junta de Gobierno y el Rector.

Art. 36. El Secretario general, cuando lo estime conveniente, podra
proponer al Rector ¢l nombramiento de un Vicesecretario general, para
que le ayude en el ejercicio de sus funciones y con las competencias
especificas que le delegue. :

Subseccion 4.° Del Gerente

Art, 37. 1. El Gerente es el responsable de la gestion economica
y administrativa de la Universidad.
El Gerente serd designado por el Rector, oido el Consejo Social,
de enire personas (iue posean titulacion universitaria superior. Este
cargo es incompatible con ¢l desempeiio de funciones docentes.

Art. 38. - Corresponde al Gerente:

1) La Jefatura del personal de administracién y servicios de-la
Universidad, por delegacién del Rector. - . L
2) La elaboracitn de la propuesta de la programacion econdmica
plurianual y del presupuesto, asi como la liquidacién de éste al final del
gjercicio.
} 3) La administracion y conservacion del patrimonio. )
4) El equipamiento de los servicios generales de la Universidad.
5) La gesnén inmediata de los ingresos v gastos de la Universidad.
6} La ejecucion, por delegacion del Rector, de los acuerdos de la

Junta de Gobierno en materia econémica y administrativa.

.7 La expedicién de los documentos y certificaciones sobre la
situacién y gestion econémica de la Universidad que le sean recabados
por las vias legales que sean de aplicacién. :

8) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la

. legislacion vigente, los presentes Estatutos, los Regiamentos que los

desarrollen o que le sean delegadas por otros érganos de gobierno de la
Universidad. : : : '

Art.-39. El Rector podri nombrar a Vicegerentes, de entre el
personal de administracién y servicios, a propuesta del Gerente, para
que le ayuden en el desempetio de sus funciones y con las competencias
especificas que el Gerente les delegue. '

CAPITULO III
De los Departamentos

SECCION 1.2

Art, 40. 1. Los Departamentos, que dependen organicamente de
la Junta de Gobierno, son las unidades bésicas cncarga?:s de organizar
y desarrollar la investigacidn y las enseftanzas propias de sus respectivas
areas de conocimiento. :

2. En un Departamento se podrdn crear secciones departamentales
si cuenta con Profesores que impartan docencia en dos o mas Centros
dispersos geogrificamente y las circunstancias- lo aconsejen. En todo
caso, seri necesario que en cada seccion haya tres Profesorés Doctores.
Las secciones estardn dirigidas por un Catedratico o un Profesor titular
de las mismas, elegido por el Consejo de Departamento. Las otras
condiciones de las secciones se re%ul-arén .mediante el régimen de
gobierno de la Universidad de conformidad con el titulo 11 de los
Estatutos.

3. En los términos previstos por la legislacién vigente, los Departa-
mentos se constituirdn por areas de conocimiento cientifico, técnico o
artistico afines, y agrupardn a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con tales areas, El niimero minimo de
Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios necesario para
constituir un Departamento sera ¢l que establezca la legislacion vigente.
En todo caso, se exigird un minimo de 12 Profesores de los Cuerpos
Docentes Universitarios, con dedicacién a tiempo completo.

4, Se podrin constituir Departamentos interuniversitarios
mediante Convenios con otras Universidades, en ¢l supuesto y con los
requisitos establecidos en el articule 6 del Real Decreto 2360/1984, de
12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios.

5. La denominacién de los Departamentos serd la mds adecuada al
conjunto de dreas de conocimiento que agrupa,

Art. 41. 1. La creacidén, modificacion, denominacién y supresién
de los Departamentos y, en su caso, de las secciones departamentales
corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo,
oidos los Departamentos gue pudiesen resultar afectados.

La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo y oidos los
Departamentos afectados, podra crear divisiones, constituidas en agru-
paciones departamentales con dreas de conocimiento afines, para
coordinar las actividades docentes e investigadoras de los Departamen-
tos integrados. La estructura y organizacién internas de las divisiones se
determinarin mediante el régimen de gobierno de la Universidad de
conformidad con el titulo II de los Estatutos.

Art. 42. 1, A peticidn de un Departamento, la Junta de Gobierno
de la Universidad podré autorizar la adscripcion temporal en ¢l de hasta
dos Profesores pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo

DisPOSICIONES PRELIMINARES

_ informe favorable de éstos.

2. La duracién de la adscripcién no serd superior a un cufso
académico, prorro%ab]e automdticamente por un periodo igual, si no
existe informe desfavorable de los Departamentos afectados.. -

3. Los Profesores adscritos temporalmente a un Departamento no
podran ser tomados en consideracion en £l a los efectos del computo a
que se refiere el articulo 40.2 de los presentes Estatutos. .

Art. 43, Son funciones del Departamento:

1) La organizacién, programacion y desarrollo de las ensefianzas de
sus dreas de conocimiento, de acuerdo con los Centros docentes en los
que éstas se impartan y segin lo que se dispone en estos Estatutos.

) La organizacion y desarrollo de la investigacion de sus dreas de
conocimiento, ' ‘
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3) La organizacion y desarrollo de los estudios de tercer ciclo, asi
como la coordinacitn y supervisién de la elaboracién de tesis doctorales,
de conformidad con la legislacién vigente v los presentes Estatutos.

4) La promocion del desarrollo de cursos de especializacién y
perfeccionamiento para los titulados universitarios.

5) El impulso de la renovacidn cientifica, pedagégica y, en su caso,
técnica o artistica de sus miembros.

6) El fomento con otros Departamentos de la coordinacién en los
aspectos que les sean comunes, asi como el fomento de 1a realizacion de
programas de enseflanzas ¢ investigacién interdisciplinarios e interde-
partamentales.

7) Laelevacién a ta Junta de Gobierno para su posterior publicidad
de una Memoria anual de la labor docente y de investigacion realizada.

La programacién y asignacién de sus medios y recursos, asi
como el cuidar de! mantenimiento y renovacién de sus bienes, equipos
¢ instalaciones.

9) La emisién de los informes que por Ley o disposiciones
complementarias le correspondan, en particular en lo referente al
régimen de sus plazas y a la seleccién de su profesorado.

10) La promocién y encauzamiento de la participaciéon y el
asesoramiento de la Universidad en la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico.

11) Cualesquiera otras que las leyes o los presentes Estatutos les
atribuyan.

Art. 44. Para cumplir sus fines, los Departamentos contardn con un

. presupuesto constituido por las partidas presupuestarias qgue les asigne

la Junta de Gobierno v por aquellos ingresos obtenidos a través de los
contratos a que alude el articulo 11 de la LRU.

Art. 45. El gobierno de los Departamentos se articularé, al menos,
a través de los siguientes drganos:

a) Colegiados: Consejo de Departamento y Consejo de Direccidn.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

SECCION 2" DE Los CONSEIOS DE DEPARTAMENTO

Art. 46, Los Consgjos de Departamento son los 6rganos colegiados
ordinarios de representacién de éstos. Las decisiones que adopten en el
ambito de sus competencias vinculan a los restantes drganos del
Departamento.

_Art. 47. 1. ElConsejo de Departamento estara constituido por los
miembros siguientes:

a} Todos los miembros de los Cuerpos Docentes Universitarios, asi
como los Profesores asociados y los eméritos, integrados en el Departa-
mento.

b) Una representacion de los ayudantes.

¢) Un nimero de alumnos, representantes de agquellos que estan
matriculados en las asignaturas que el Departamento imparte, igual a la
mitad por exceso del mimero de miembros de los. dos apartados
anteriores. Los becarios de investigacion se integrarin en este grupo
como alumnos de tercer ciclo.

d) Un representante, en su caso, del personal de administracin y
servicios adscrito al Departamento,

2. La duracién del mandato de los miembros del Consejo de
Departamento referidos en los apartados b) y c) serd de dos anos, y en
el apartado d) de cuatro afios.

Art. 48. Corresponde al Consejo de Departamento:

1) La eleccién y, en su caso, el cese del Director del Departamento,
. 2) Laplanificacién de las actividades a desarrollar por el Departa-
mento.

3) Laemision de los informes a que se refiere el articulo 43 de estos
Estatutos.

4) La proposicion a la Junta de Gobierno de la contratacién de
ayudantes y de Profesores asociados, visitantes y eméritos, y la designa-
cén de los miembros de las Comisiones de Contratacién que les
correspondan de acuerdo con los presentes Estatutos,

St) La aprobacién de la Memoria anual de actividades de! Departa-
mento.

6) La aprobacién de la distribucién de los recursos asignados al
Departamento.

7) La informacién, con caricter previo, en la concesion de venias
docentes.

8)  Ser oido antes de la aprobacién de su Reglamento de funciona-
miento por ia Junta de Gobierno.

9) La proposicion de modificaciones a los planes de estudio.

10y Efectuar propuestas a la Comisién de Doctorado para que ésta
clabore la prevision bianual de programacion de Doctorado, a la que se
refiere €l articulo 161 de estos Estatutos.

. 11) Ser oido en los nombramientos de los Tribunales que han de
Jjuzgar las tesis doctorales.

12} * Fijar la distribucion entre clases te6ricas, practicas y seminarios

de cada Profesor.

13) La reglamentacién de los mecanismos de revisién y reclama-
cion de las calificaciones, antes de que tengan la consideracion de
definitivas. .

14) Elgjercicio de las competencias que le atribuyan estos Estatutos
vy la normativa que los desarrolie,

"SECCION 3.2

Art. 49. 1. El Consejo de Direccién es ¢l érgano de enlace entre
¢l Director y ¢l Consgjo de Departamento en los periodos que transcu-
rren entre cada sesion de éste. )

2. El Consejo de Direccién, que tendra las funciones que le delegue
expresamente el Consejo de Departamento, serd elegido por el Director
de entre los miembros del Consejo de Depariamento, y necesariamente
s¢ integrardn en €l ¢l Subdirector y el Secretario.

DE Los CONSEJOs DE DIRECCION

SEcCION 42 DE 105 DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Art. 50. . El Director del Departamento es ¢l coordinador y
responsable de las actividades del Departamento. .

2. El Director del Departamento es elegido por el Consejo del
Departamento de entre sus Catedraticos de Universidad. Si no hay
candidatos de esta categoria, tiene que ser uno de sus Profesores titulares
de Universidad o Catedrdticos de Escuela Universitaria. Si no hay
candidatos de estas categorias podrd escoger uno de sus Profesores
gt:lares de Escuela Universitaria. En todo caso el Director tiene que ser

ctor.

3. La duracién de su mandato serd de cuatro afios, y podrd ser
reelegido, )

4. El Director serd cesado a petigion propia, por haber transcurrido
¢l periodo para el cual fue elegido o como consecuencia de una mocién
de censura. Esta serd formulada por el Consejo de Departamento,
convocado para est¢ fin, en la forma regulada por estos Estatutos.

5. Una vez producido el cese, por finalizacién de su mandato o por
dimisién, en un plazo méximo de treinta dias se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones, y continuard en funciones hasta que
se produzca el nombramiento v toma de posesion del nuevo Director del
Departamento.

Art. 51. Corresponde al Director del Departamento:

1} La direccién, coordinacién y supervision de las actividades del
Departamento. '

2} Laconvocatoria y presidencia del Consejo de Departamento, asi
como la ejecucion de sus acuerdos. .

3) La designacién del Subdirector, del Secretario y de los miembros
del Consejo de Direccion,

4) La presentacién al Consgjo de Departamento del Plan de las
actividades a desarrollar por ¢l Departamento durarite el curso acadé-
mico, asi como la Memoria anual de las actividades realizadas.

§) La ejecucion de las previsiones presupuestarias. .

6) El desempefio de la direccién inmediata del personal adscrito al
Departamento. )

7) La suscripcion de los contratos con Entidades piblicas o
privadas, o con personas fisicas, para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico o técnico. o

8) El desempefio de todas las competencias que puedan atribuirle
las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, las que en el ambito
del Departamento no hayan estado expresamente atribuidas a otros
organos, informando al Consejo de Departamento de las actuaciones
derivadas de estas competencias.

SEcCION 5% DE LOS SUBDIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Art. 52. 1. Corresponde al Subdirector del Departamento asistir
al Director en sus funciones y sustituirlo en caso de ausencia o
enfermedad.

2. El Subdirector serd designado por el Director de entre los
Profesores de la Universidad que estén integrados en el Departamento,

3. El Subdirector sera cesado en su cargo a peticién propia, por
gcisi(m del Director que lo nombré o cuando sea elegido un nuevo

rector.

SecciOoN 6.2

Art, 53, 1. El Secretario del Departamento tendrd a su cargo la
supervision y control de la tramitacién de las propuestas, la ordenacién
y el archivo de los documentos, v la custodia de las actas. Asimismo, le
corresponde, con la ayuda del personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, la confeccidon de todos aquellos escritos de
" cardcter administrativo o econémico que le encargue el Director.

2. El Secretario serd designado por el Director de entre Profesores
que cumplan sus funciones en el Departamento.

3. El Secretario serd removido de su cargo a peticion propia, por
decision del Director que lo nombré o cuando sea elegido un nuevo
Director. -

4. En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, le sustituird
interinamente la persona que, a este efecto, designe el Director,

DE Los SECRETARIOS DE DEPARTAMENTO
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CAPITULO IV
De los Centros
SECCION 1.2 DISPOSICIONES PRELIMINARES
Art. 54, 1. Las Facultades y Escuelas Universitarias son los

Centros encargados de la gestién administrativa y de la organizacién de
las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de titulos
académicos.

2. La creacion y supresion de Centros universitarios sera acordada
por ¢l Gobierno, a propuesta del Consejo Social y la Junta de Gobierno
previo informe del Consejo de Universidades.

Art. 55. Son funciones de los Centros universitarios, dentro de su
ambito de competencias:

1} La coordinacidon administrativa de las ensefianzas que se hayan
de impartir para la ejecucion de los planes de estudio.

2) La tramitacién de certificaciones académicas, propuestas de
convalidacion, expedientes, matriculas y funciones similares.

3) La administracion del presupuesto que se les asigne, asi como ¢l
mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la docenciaya la
investigacion,

Art. 56, Los Centros universitarios se regirdn por [os presentes
Estatutos y por su Reglamento de funcionamiento, que serd aprobado
por la Junta de Gobierno, oida 1a Junta de Centro,

Art. 57.  El gobierno de los Centros se articulard, al menocs, a través
de los siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Junta de Centro. .
b) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecano o Subdirector y
Secretario.

SECCION 2. DE LAS JUNTAS DE CENTRO

(Art. 58.  Las Juntas de Centro son los érganos colegiados represen-
tativos de las correspondientes Facultades o Escuelas.
Art. 59. 1. Compondrin la Junta de Centro:

~a) El Decano o Director, el Vicedecano o Subdirector y el Secreta-
no.

b) Cuatro representantes de los Profesores vy de los ayudantes de los
Consejos de Estudios de las ensefianzas que se impartan en el Centro,
siempre que estos Consejos de Estudios sean, al menos, cuatro. Si fuesen
menos de cuatro, se mantendrd el minimo de dieciséis representantes,
distribuyéndose entre los Consejos de Estudios de forma proporcional
de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento a que hace referencia
el articulo 21; se dard representacion a los Departamentos que impartan
docencia en el Centro teniendo en cuenta la importancia de ésta.

¢) "‘Dos representantes de los estudiantes de los Consejos de
Estudios presentes en el Centro, siempre que sus Consejos de Estudios
sean al menos cuatro. En caso contrario, manteniendo siempre este
minimo, se tendrd en cuenta lo que dispone el apartado b) de este
articulo,

d) Un nimero de representantes del personal de administracién Y
servicios, igual a la mitad por exceso del nimero de Consejos de
gstud;os presentes en el Centro, en un minimo de dos y un méximo

e seis.

2. La duracién del mandato de los miembros de la Junta de Ceniro
referidos en los apartados b) y d) serd de cuatro afios. La duracién del
mandato de los otros miembros electivos serd de dos afios.

Art, 60. Serin competencias de la Junta de Centro:

1. Laceleccion dei Decano, asi como su revocacion, en los casos que
sea procedente y de acuerdo con el procedimiento establecido en el
capitulo X1 de este titulo.

2. Ser oida antes de la aprobacion de su Reglamento de funciona-
miento por la Junta de Gobierno. :
La aprobacion de la Memoria anual de actividades.

4. La aprobacién de la distribucién de los fondos asignados al

Centro con cargo a los presupuestos de la Universidad.

3. Cualesquiera otras que las leves o los presentes Estatutos le
atribuyan.

SEcC16N 32 DE pLos DeEcanos © DIRECTORES

Art, 61. El Decano o Director ostentara la representacion del
Centro, Como tal, ejercerd la direccion y coordinacién de las funciones
y actividades desarrolladas en su seno, presidird la Junta del Centro y
cjecutard sus acuerdos.

Art. 62. 1. El Decano o Director serd elegido por la Junta de
Centro de entre los Profesores pertenecientes a los Cuerpos docentes de
la Universidad que impartan docencia en el Centro respectivo y que
g\;;nplan los requisitos que exige la legislacién vigente para el ejercicio

cargo.

2. La duracién de su mandato seri de cuatre aios, v podra ser
reelegido,

3. El Decanc o Director serd cesado a peticion propia por haber
transcurrido el periodo para el cual fue elegido o como consecuencia de
una mocion de censura. Esta serd formulada por la Junta del Centro,
convocada para este fin en la forma regulada por estos Estatutos.

4, Una vez producido el cese del Decano o Director, por finaliza-
cién de su mandato o por dimisidn, en un plazo miximo de treinta dias
se procederd a la convocatoria de nuevas clecciones, y continuarid en
funciones hasta que se produzca el nombramiento y toma de posesion
del Decano o Director electo.

SEcciON 4. DE Los VICEDECANOS © SUBDIRECTORES

Art. 63. El Decano o Director designard a un Vicedecano o
Subdirector de entre los Catedrdticos o Profesores titulares de la
Universidad que retinan los requisitos legales para ocupar el cargo.

Art. 64. Son funciones del Vicedecano o Subdirector:

1. La coordinacién y direccion de las actividades' que le sean
asignadas por el Decano o. Director. . i
La sustitucién del Decano en caso de ausencia o enfermedad.

SECCION 5.2 DE LOS SECRETARIOS DE LO5 CENTROS

Art, 65, L. El Secretario del Centro, que lo serd también de su
Junta, es el fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos del Tentro,
tiene encomendada la custodia de los libros de actas y la expedicion de
certificaciones de tos acuerdos y de todos aquellos actos o hechos que
consten en los documentos oficiales del Centro. . :

2. El Secretario serd designado por el Decano o Director de entre
Profesores o0 miembros del personal.de administracién v servicios que
cumplan sus funcicnes en el Centro.

3. El Secretario serd cesado de su cargo a peticién propia, por
decisién del Decano o Director, o cuando sea elegido un nuevo Decanc
o Director.

4. En caso de ausencia o enfermedad, el Secretaric serd sustituido
interinamente por la persona que a este efecto designe el Decano o
Director.

CAPITULO V _
De los Consejos de Estudios

Art. 66. 1. A cada enseifianza de primer ciclo o segundo ciclo le
correspondera un Consejo de Estudios formado por:

a) Como minimo, un representante de cada Departamento que
tenga encargada docencia en la ensefianza determinada. En todo caso
hara falta que haya, al menos, seis Profesores.

b) Una representacion de los estudiantes matriculados en la ense-
fianza, igual a la mitad por exceso del nimero de Profesores miembros
del Consejo.

2. La duracién del mandato de los miembros del Consejo de
Estudios citados en ¢l apartado a) del nimero anterior serd de cuatro
afios. La duracidn del mandato de los restantes miembros serd de
dos afios.

3. El Consgjo elegird de entre sus Profesores a un Presidente,
Presidente del Consejo de Estudios, y, de entre sus miembros, a un
Secretano. El Presidente coordinard la accién del Consejo de Estudios
y serd el responsable de su actuacion ante los 6rgdanos competentes de
la Universidad.

4. La Junta de Gobierno dictard la normativa necesaria para
regular la estructura, 1a composicién orginica y el funcionamiento de los
Consejos de Estudios; asimismo, cpuando las circunstancias lo aconsejen,
podrd acordar el agrupamiento de diversos Consejos de Estudios.

5. El Consejo Ejecutivo elaborard y aprobara un Reglamento de
régimen interno para los Consejos de Estudios, asi como cualguier otra
normativa complementaria que les sea necesaria.

Art. 67. Son competencias del Consejo de Estudios:

1. Garantizar la coherencia ¢ interrelacion de las materias de cada
ensefianza en el marco de los planes de estudios.

2. La proposicidn de los Profesores encargados de aconsejar y
supervisar los curriculum individualizados de los ‘estudiantes.

3. Lacoordinacion de los programas de las asignaturas que integren
las en:seﬁanzas propias del Consejo, de acuerdo con la legislacién
vigente.

4. la elaboracion de las propuestas de los planes de estudios y sus
modificaciones, que serd preciso elevar a la Junta de Gobierno para su
aprobacién.

CAPITULO VI
De los Institutos universitarios
Art. 68. 1. Los Institutos Universitarios son Centros interdiscipli-

narios dedicados fundamentalmente a la investigacién cientifica y
téenica o a la creacidn artistica.
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2. Los Institutos Universitarios podran ser propios de la Universi-
dad, adscritos, mixtos 0 interuniversitarios:

a) Son Institutos propios de la Universidad sus Centros especificos
de investigacién de caracter pluridisciplinario que atienden a intereses
cientificos o sociales de relieve. )

b) Son Institutos adscritos los que, dependiendo de otros Organis-
mos publicos o privados, suscriben un Convenio con la Universidad.
Este Convenio establecerd las modalidades de cooperacién entre la
Universidad y e} Instituto. o

¢) Son Institutos interuniversitarios los que realizan actividades
comunes en diversas Universidades. La creacién y fijacién de la
organizacién y funcionamicnto de estos Institutos se hara mediante el
correspondiente Convenio.

Art. 69. 1. La creacion y supresion de los Institutos Universita-
rios serd acordada por el Gobierno, a propuesta del Consejo Social y
previo informe del Consejo de Universidades. ) .

2, La Junta de Gobierno podrd soficitar al Consejo Social que
proponga la creacion o supresiéon de un Instituto Universitario. Con este
fin elaborard un informe basado en: :

a) Su necesidad cientifica y su relieve social.
b) El plan o planes de investigacion. )
¢) Los recursos econémicos y personales necesarios.

Art. 70.  El personal cientifico de los Institutos Universitarios estard
constituido per Profesores de 1a Universidad y becarios, v, en su caso,
por investigadores especificos adscritos en virtud de Convenio con la
Institucién a la cual pertenecen. Estos investigadores gozarin de los
derechos que les correspondan de acuerdo con la normativa que se
establezca. '

Art, 71. 1. El Gobierno de los Institutos Universitarios se articu-
lard, al menos, a través de los siguientes drganos:

a) Colegiados: Consejo de Instituto. )
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

2. Los Institutos Universitarios dependerin orgdnicamente de la
Junta de Gobierno. Su organizacién interna se ajustard, mientras sea
posible y conveniente, a lo cstablecido para los Departamentos, sin
perjuicio de la reglamentacién especifica que para cada caso tendra que
aprobar la Junta de Gobierro.

Art. 72, Corresponde 2 los Institutos Universitarios:

1. La planificacién y ejecucion de los programas de investigacion
basica y aplicada o, en su caso, la creacion artistica.

2. La organizacion y desarrolle de cursos de especializacion y de
doctorado.

3. El asesoramiento técnico en el dambito de su competencia.

4. Cualesquicra otras funciones que las leyes o los presentes
Estatutos les atribuyan.

Art. 73. Los Institutos Universitarios elevarin anualmente una
Memoria de las actividades realizadas, para su evaluacion, a la Junta de
Gobierno,

Art. 74. 1. El Instituto de Ciencias de la Educacion es un ente
universitario que ejerce funciones de formacién y perfeccionamiento del
Profesorado, de investigacién y de asesoramiento técnico en los diferen-
tes niveles educativos,

2. Podrdn cumplir dedicacion en el Instituto de Ciencias de la
Educacion Profesores de la Universidad que, por acuerdo motivado del
Consejo Ejecutivo, sean adscritos a &l '

3. El Director del Instituto de Ciencias de la Educacion sera elegido
por ¢l Consejo del Instituto y nombrado por el Rector. .

Art. 75, El Instituto de Estudios Avanzados es un Centro mixto de
investigacién creado por acuerdo de la- Universidad y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas v con el apoyo de las Institucio-
nes autondmicas.

CAPITULO VII
De los Centros adscritos

Art. 76. Son Centros docentes adscritos a la Universidad de las

Islas Baleares los que, dependiendo de Instituciones publicas o privadas,
impartan enseflanzas universitarias ¢ equivalentes de nivel superior
previo convenio con la Universidad y bajo su control académico.

Art. 77.  La adscripcién de estos Centros y su cese de adscripcion se
tendran que ajustar a todo lo que esta previsto en la legislacién vigente,
y tendrdn que contar con la aprobacion de la Junta de Gobierno y del
Consejo Social, en el ambito de sus respectivas competencias.

Art. 78. 1. Las relaciones entre los Centros adscritos y la Univer-
sidad estaran reguladas mediante un Convenio de colaboracién suscrito
entre la Universidad v la Institucién o Instituciones titulares. Este
Convenio tendrd que prever la constitucion de un Patronato que regule
¢l funcionamiento del Centro, asi como los instrumentos a través de los
cuales se concrete la tutela que sobre él ejerce la Universidad.

2. En todo caso, corresponde al Rector nombrar a dos Vocales de
Patronato y al Delegado de la Universidad en el Centro. También e
competencia del Rector el nombramiento del Director del Centro, ¢
propuesta de la Institucion o Instituciones titulares. El Delegado, tos do:
Vocales y el Director tendrdn que ser forzosamente Profesores de lo
Cuerpos docentes de la Universidad de las Islas Baleares.

Art. 79. El control académico del Centro es competencia de
Delegado de la Universidad, el cual sancionara los criterios de valora
¢ion para el acceso de estudiantes. También podrd intervenir en lat
evg.luaciones del alumnado e intervendri en la seleccion del Profeso
rado.

Art. 80. 1. PBajo la presidencia del Vicerrector competente st
constituiran comisiones para la coordinacidon de las ensefianzas 3
actividades en los Centros adscritos.

2. Los planes de estudios v sus modificaciones tienen que sel
aprobados por la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo establecido er
la legislacién vigente.

3. La Universidad podra incluir a los alumnos de los Centrot
adscritos en las actividades que organice, especialmente en las gue s¢
refieren 2 extension universitaria.

Art. 81. La Universidad tendrd conocimiento de los presupuesto:
y de la Memoria econémica anual, que elaboraran los Centros y que l¢
serdn presentados por la Institucidn o Instituciones titulares. En e

_convenio se incluirdn las partidas presupuestarias, a cargo del Centrc

adscrito, para cubrir las retribuciones complementarias que correspon:
dan al Director y al Delegado.

Art. 82. 1. Después de cinco afos de adscripcién y mediant
peticién explicita de la Institucién o Instituciones titulares, €l Consejc
Ejecutivo pedréd iniciar, si lo considera oportuno, un expediente de
integracion ante la Junta de Gobierho, la c¢ual, en su caso, lo elevard a
Consejo Social para su oportuna tramitacidn.

2. La integracién, en cualquier caso, comportard el cambio d¢
titularidad v la transmisién patrimonial completa de los bienes de
Centro adscrito a la Universidad de las Islas Baleares.

CAPITULO VIII
De los otros Centros

Art. 83. Siempre que no lo impida la legislacion, la Universidad d¢
las Islas Baleares podra crear o participar en Sociedades mercantiles ¢
mixtas con €l fin de administrar sus bienes vy derechos, gestionar sus
servicios o desarrollar la investigacion,

Art, 84, 1. La Universidad de las Islas Baleares podra crea
estructuras u otros organismos para gestionar un régimen establecidc
por Convenio con otras Universidades ¢ Instituciones piblicas ¢
privadas, con la finalidad de llevar a cabo programas especificos de
Investigacién u otros de caracter cientifico, técnico, cultural o artistico
asi como para desarrollar sus fines v los tipificados en la legislacior
estatal o autonémica.

2. El régimen juridico de estos entes se especificard en los citados
Convenios.

Art. 85. 1. Los otros servicios se prestardn, como regla general, en
régimen de servicios sin personificacién, salvo cuando se vean afectados
por Convenios de los descritos en los articulos anteriores.

2, También podrin crearse, al amparo del articulo 3.2, g), d¢
la LRUJ, otras estructuras, que se someterdn al ordenamiento basice
estatal dictado en desarrollo del articulo 149.1.18, a), de la Constitu-
cion.

CAPITULO 1X
De la Comision de Garantias

Art. 86. 1. Secreala Comisién de Garantias como alta delegacion
de la Junta de Gobierno, designada por ésta, para tutelar los derechos
de los estudiantes para lo cual podri supervisar la actividad de la
administracion universitaria, dando cuenta a la Junta de Gobierno.

2. El procedimiento para pedir dictimenes a la Comisidn de
Garantias se regulard por un reglamento interno que tendra que aprobai
la Junta de Gobierno, Nunca podrd hacer piiblica la informacion a que
tenga acceso como tal Comisidn, v sus deliberaciones serdn secretas.

La Comision de Garantias podré llamar a declarar a cualquier
miembre de la comunidad universitaria. Los miembros del Consejc
Ejecutivo y ¢l Presidente del Consejo Social podran declarar por escrito.

4. Su composicion serd la siguiente:

a) Un Presidente elegido por la Junta de Gobierno.

b} Tres Profesores elegidos por la Junta de Gobierno, de 1os cuales
uno sera Catedratico de Universidad.

c) Un Profesor asociado o un ayudante de la Universidad elegido
por la Junta de Gobierno. .

d} Un estudiante elegido por la Junta de Gobierno,

€) Un miembro del personal de administracién y servicios elegidc
por la Junta de Gobierno.

5. La duracién del mandato de los miembros de la Comision de
Garantias sera de cuatro afios. En caso de vacante, antes de finalizar el
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‘mencionado plazo, el sustituto lo sera por el tiempo que quede para
agotar ¢l mandato.

CAPITULO X

De las elecciones

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 87. 1. Las elecciones de los titulares de los 6rganos uniperso-
nales y de los representantes en los érganos colegiados de la Universidad
se regirdn por los presentes Estatutos, por la normativa que en su
desarrollo establezca la Junta de Gobierno y por las disposiciones que,
en cada caso, dicten el Consejo Ejecutivo y la Comision Electoral. La
Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo, podrd autorizar
a los érganos correspondientes de cada circunscripeién para dictar la
normativa especifica que les pueda ser necesaria.

Las elecciones se realizarin mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

3. El derecho de sufragio es personal e intransferible, nunca podra
ejercitarse por delegacion.

4, La normativa electoral podrd admitir, por circunstancias perso-
nales o académicas graves, el voto por correo.

5. Serdn electores y elegibles todos los miembros de cada circuns-
cripcion, en los términos que marquen las Leyes, los presentes Estatutos
y la normativa que los desarrolla, y que estén prestando sus servicios en
Ia Universidad o matriculados en la fecha de la convocatoria de las
elecciones.

. 6. Los representantes elegidos no estardn ligados por mandato
imperativo, :

7. La iniciacion de todo proceso electoral se hard por acuerdo del
Consejo Ejecutivo y tendrd que publicarse en el FOU. Los érganos
afectados tendrdn que solicitar la apertura del proceso electoral con la
suficiente antelacion. A peticién del titular de un 6rgano de gobierno
unipersonal se podrin avanzar las elecciones al citado érgano si asi lo
acuerda el Consejo Ejecutivo.

SEccION 2.2 DE LAS ELECCIONES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS
UNIPERSONALES

Art. 88. 1. Las elecciones a los 6rganos de gobierno unipersonales
se producirdn por votacion, efectuada mediante una papeleta, en la cual
podrd figurar el nombre de un solo candidato. También se podra votar
¢n blanco. Las papeletas que tengan mads de un nombre o que no sean
en blanco se dectararan nulas. Quedara proclamado el candidato que
obtenga ¢l nimero mayor de votos, siempre que este nimero sea
superior a la mitad del nimero de personas que reunan las condiciones
legales para poder ocupar este cargo. En caso de empate se haran, en dias
sucesivos, hasta dos votaciones mas. Si persistiese el empate se dirimira
a favor del candidato con mayor antigiiedad en ta Universidad de las
Islas Baleares, y, en caso de igualdad, a favor del de mayor edad.

Si convocadas elecciones no se hubiese presentado ningin
candidato, el Consejo Ejecutive adoptard las medidas necesarias para
resolver transitoriamente esta situacion, pudiendo designar a los drganos
de gobierno de cardcter unipersonal de manera extraordinaria para
periodos que no podrdn exceder de los seis meses.

SECCION 3.2 DE LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
EN LOS ORGANOS COLEGIADOS

Art. 89. 1. Las elecciones de representantes de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria en el Claustro, en los Consejos
de Departamento o Instituto Universitario, en ios Consejos de Estudios
¥ en las Juntas de Centro se realizard por circunscripciones, siendo
elegidos los representantes de cada cuerpo electoral por y de entre sus
miembros. La circunscripeién para los Profesores serd el Departamento;
para el personal de administracion y servicios, los grupos de clasifica-
aon, y para los estudiantes, la ensefianza, las asignaturas o el Centro,
segun el proceso clectoral.

La elecci6n de representantes a la Junta de Gobierno se realizara
por los respectivos sectores del claustro universitario.

3. Todo elector podrd votar a un nimero igual ¢ menor a los tres
cuartos por excesc del nimero de representantes que correspondan al
sector en que estd encuadrado.

Art. 90. 1. Los Vocales representantes de la Junta de Gobierno en
el Consejo Social serdn elegidos mediante votacién secreta por y entre
los miembros de dicha Junta. Cada miembro de la Junta de Gobierno
votard a unc o ningin estudiante miembro de la Junta, a uno o ningin
representante del personal de administracién y servicios miembro de la
Junta, y como mdximeo a tres miembros de la Junta que pertenezcan a
los colectivos distintos de los estudiantes vy del personal de administra-
€10n y servicios. Quedardn proclamados el estudiante, ¢l integrante del
personal de administracién v servicios y los tres miembros de los otros
colectlv_os que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate
quedardn proclamados los candidatos en funcién de su mayor antigie-
dad v de su mayor edad.

2. El mandato de los Vocales representantes de la Junta de
Gobierno en ¢l Consejo Social tendrd una duracién de cuatro afios; se
exceptian el Rector, el Secretario general y el Gerente, que continuardn
mientras ostenten sus respectivos cargos.

3. El cese como miembro de la Junta de Gobierno supondri, en
todo caso, la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Social.
Las sustituciones se hardn mediante elecciones parciales, de acuerdo con
el sistema que se prevé en este mismo articulo. .

Art. 91, Las elecciones de representantes a los érganos colegiados
requerirdn, para ser vilidas, la participacién de, al menos, el 15 por 100
del respectivo cuerpo electoral. . . .

Art. 92. En las elecciones a los 6rganos de gobierno colegiados, el
quérum se podri calcular por circunscripciones. El hecho de que una
circunscripcion de un colectivo no alcance el quérum no afecta a la
cualidad de electos de los miembros elegidos por los que lo alcanzaron
en el mismo colectivo. En todo caso, el organo de gobierno colegiado se
podri constituir aungue hava circunscripciones que no tengan represen-
tantes porque no hayan alcanzado el quérum.

SECCION 4.2

Art. 93, 1. El control de los procesos electorales, asi como la
proclamacitn de los resultados v la resolucién de las impugnaciones que
se pueden presentar, corresponderd a la Comisidn Electoral de la
Umversidad, que estard formada por;

a) El Rector o Vicerrector en quien delegue, que actuard como
Presidente.

b) El Secretario general, que actuard como Secretario de la misma.

¢) Dos representantes de los Profgsores, elegidos por v de entre los
miembros de la Junta de Gobierno.

d) Dos representantes de los estudiantes, elegidos por y de entre los
de la Junta de Gobierno. .

€) Un representante del personal de administracién y servicios,
elegido por v de entre los de 1a Junta de Gobierno.

DE LA CoMISION ELECTORAL

2. La Comisién Electoral, cuando lo considere conveniente, podra
exigir 1a necesaria colaboracion de todos los 6rganos unipersonales de
gobierno de la Universidad.

3. Las resoluciones de la Comision Electoral seran vinculantes. El
recurso ante el Rector pondré fin a la via administrativa, sin petjuicio
del recurso de reposicion y el correspondiente tecursd contencioso-
administrativo, que podran plantearse a instancias de cualquier titular
de intereses legitimos.

4, Para elegir érganos de gobierno de cardcter particular, se podran
delegar funciones en drganos concretos o constituir otras comisiones .
dependientes de la Comisién Electoral de la Universidad.

CAPITULO XI
De la cuestién de confianza y la mocién de censura

Art. 94. El Rector, previa deliberacion del Consejo Ejecutivo,
puede plantear ante el claustro la cuestion de confianza sobre su
programa o sobre una declaracién de politica general universitaria. La
confianza se entenderd otorgada cuando vote a favor la mayoria simple
de los claustrales.

Art. 95. 1. El claustro puede revocar a! Rector mediante la
aprobacion de una mocion de censura constructiva.

2. La macién de censura tendrd que ser propuesta al claustro, al
menos, por el 25 por 00 de sus componentes, y tendrd que incluir,
necesariamente, la propuesta de un solo candidato alternativo con su
acegtacién expresa.

. La mocién serd debatida y votada entre los diez y treinta dias
siguientes a su presentacion.

La mocién de censura se considerard aprobada si.le dan apoyo
la mayoria abscluta de los componentes del claustro, en ‘cuyo caso
quedara automdticamente elegido el candidato propuesto por los fir-
mantes de ia mocion.

5. 8i la mocién de censura no fuese aprobada por el claustro, los
firmantes no podrin presentar otra hasta que finalice su mandato. En
ningiin caso se podrd presentar una mocion de censura antes de que
transcurran seis meses desde la presentacion de la anterior.

Art, 96. En los mismos términos que en los articulos 94 y 95
procederdn los Consejos de Departamento e Instituto, las Juntas de
Centro y los Consejos de Estudios respecto de sus Directores, Decanos
y Presidentes.

‘TITULO 11
Del régimen de la Universidad

Art. 97. A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Junta de Gobierno
aprobard por «acuérdo normativo» el régimen de gobierno de la
Universidad de las Islas Baleares para el mejor cumplimiento de sus
funciones coordinando sus servicios y su administracion, en todos los
niveles v con los efectos que sean pertinentes,
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Art. 98, 1. La Universidad de las. Islas Baleares contard con los
servicios que resulten necesarios para ¢l mejor cumplimiento de sus
funciones. .

2. Los servicios con que contara la Universidad de las Islas

Baleares seran, inicialmente, los que estén funcionando en el momento

de la entrada en vigor de estos Estatutos.

3. La creacién y supresion de los servicios universitarios corres-
ponde z la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo.

4. Los servicios contaran con un Director nombrado por ¢l Rector,
previo acuerdo del Consejo Ejecutivo,

5. La Universidad tendrd que garantizar que sus servicios cuenten
con el personal suficiente para llevar a cabo sus cometidos.

6. El Consejo Ejecutivo aprobard el reglamento especifico de cada
servicio.

7. Los Directores y los Secretarios de los servicios, teniendo en
cuenta sus cometidos, podrin percibir una compensacion econémica
con cargo al presupuesto de la Universidad.

TITULO III
De la Comunidad Universitaria

CAPITULO PRIMERO

Del personal docente e investigador

SECCION 1 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 99. 1. El pfofesorado se compondra de Profesores permanen-
tes.y Profesores no permanentes.
Son Profesores permanentes;

a) Los funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos: Catedrati-
cos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos
de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Universita-
rias.

b) - Los Profesores asociados de nacionalidad extranjera con caricter
indefinido.

¢} Los Profesores eméritos.

3. Son Profesores no permanentes los Profesores asociados y los
profesores visitantes,

Todo Profesor estd adscrito a un Departamento.

Art. 100. 1. La Universidad de las Islas Baleares podrd contratar
a ayudantes en los términos previstos en la legistacién vigente.

2. Todo ayudante estd adscrito a un Departamento.

Art. 101. Corresponde a la Junta de Gobierno la fijjacion de la

plantilla del profesorado de la Universidad. Se tendran en cuenta los
principios de equidad, eficacia y racionalidad en la creacién o supresion
de plazas, segiin los criterios basados en las exigencias que se deriven de
los planes de estudio, €l niimero de alumnos, las necesidades docentes
¥ la investigacion. Esta fijacién de plantillas incluira la categoria de la
plaza, el Departamento al cual se adscribe y, en su caso, el drea de
conocimiento a la cual pertenece.
- Art. 102. Vacante una plaza de las pertenecientes a los Cuerpos
Docentes de la Universidad, la Junta de Gobierno, oido el Departa-
mento afectado, decidird, de acuerdo con las necesidades docentes y de
investigacion, si procede su amortizacién, su provisién o su cambio de
denominacién o categoria, asi como, en su caso, la convocatoria de
dicha plaza a concurso o a concurso de méritos entre Profesores de la
categoria correspondiente.

Art, 103. 1. El Rector nombrara a los Presidentes y Secretarios,
titular y suplente, de las Comisiones a que se refieren los articulos 35 a
38 de la LRU, de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) " A los Presidentes los nombra el Rector a propuesta de la Junta
de Gobierno, previo informe del Departamento correspondiente.

b) A los Secretarios los nombra el Rector de entre una terna
propuesta por la Junta de Gobierno, previo informe del Departamento
correspondiente.

2. En el caso de concursos a plazas de Profesores titulares de
Universidad, la Junta de Gobierno designard como Presidente de la
Comisién encargada de resolver el concurso a un Catedratico de
Universidad, y como Secretario de la Comisién podrd proponer,
indistintamente, a Catedraticos de Universidad o a Profesores titulares
de Universidad.

3. En el supuesto de que no hubiere Profesores suficientes del
Cuerpo de que se trate y del drea de conocimiento a que corresponde la
plaza, para formar las Comisiones, la Junta de Gobierno propondri a los
Catedraticos o Profesores titulares ¢que considere m4s adecuados,
considerande su relevancia especifica en relacién con el drea de
conocimiento de que se trate.

Art. 104. De acuerdo con lo que preve el articulo 43.2 de la LRU,
se constituira en la Universidad de las Istas Baleares una Comision de
Apelacién de Concursos que estard constituida por el Rector, que la
presidird, y por otros seis Catedriticos de Universidad, de dreas de

conocimiento distintas, con amplia experiencia docente e investigadora,
elegidos por el Claustro por un periodo de cuatro afios v por mayoria de
tres quintas partes en votacion secreta.

Art. 105. 1. La Universidad podra contratar a Profesores asocia-
dos de entre especialistas de reconocida competencia, que desarrolien
normalmente su actividad profesional fuera de ta Universidad, por un
periodo no superior a los tres afios. El contrato podrad ser renovado de
modo sucesivo, si asi 1o acuerda en cada caso la Junta de Gobierno,
cuando razones docentes lo justifiquen v se cuente con el informe
favorable de]l Departamento.

. Los Profesores asociados tendrin que poseer el titulp de Licen-
ciado,” Arquitecto o Ingeniero. En casos especiales y debido a las
circunstancias concurrentes en et candidato, la Junta de Gobierno podra
eximir de este requisito.

3. T.a contratacién de los Profesores asociados serd autorizada por
la Juniz de Gobierno, previa propuesta de un Departamento, dentro de
sus disponjbilidades presupuestarias. Se exceptia de lo anterior el
supuesto previste en el articulo 115 de estos Estatutos. Se realizard a
través de un concurso piiblico que serd convocado por el Rector y
resuelto por una Comisién designada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 111 de estos Estatutos. En la convocatoria del concurso se
enunciardn las funciones que corresponderdn al candidato que obtenga
la plaza, las cuales serdn objeto de .espeaificacién en el documento
administrativo de formalizacion del contrato. .

4. No obstante lo que dispone el apartado primero de este articulo,
la Universidad podra contratar con caricter indefinido a Profesores
asociados de nacionalidad extranjera, a tiempo parcial o completo,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

5. La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo Ejecutivo, podra
acordar, por razones extraordinarias o de especial relevancia del
candidato, la contratacién directa de Profesores asociados.

Art. 106. 1. La Universidad pedra contratar como Profesores
visitantes a aquellas personas, que en virtud de un Convenio suscrito
por la Universidad de las Islas Baleares con otras Universidades o
Instituciones, tengan a su cargo la direccion de su seminario, curso de
doctorado o curso académico durante su tiempo de estancia. También
son Profesores visitantes aquéllos a quienes la Universidad invite
expresamente para las mismas tareas.

2. La contratacién de los Profesores visitantes serd autorizada por
la Junta de Gobierno, previa propuesta de un Departamento o Instituto,
la cual se acompafiard de un informe sobre Ia actividad y méritos del
Profesor, salvo los casos previstos en el articulo 115.

Art. 107. 1. La Junta de Gobierno, a propuesta de un Departa-
mento, y previo informe de la Comision Académica del Consejo de
Universidades, podra declarar Profesores eméritos a aquellos funciona-
rios jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad,
al menos durante dicz anos. También podrian nombrar Profesores
eméritos a personas de reconocido prestigio cultural o cientifico interna-
cional, siempre que tengan la edad de jubilacion determinada por ia
legislacion para los functonarios. :

2. La duracitn de los contratos que se formalicen con los Profeso-
res eméritos, que especificardn sus obligaciones académicas, serd de dos
afios prorrogables por la Junta de Gobierno, oido €l Departamento.

3. No obstante la extincién de la relacién contractual, la condicién

- de Profesor emérito serd vitalicia, a efectos no econdmicos.

4. El nombramiento como Profesor emérito, ademas de su caricter
honorifico y de otros derechos que comporta, implicard que dichos
Profesores puedan realizar todo tipo de colaboraciones con la Universi-
dad de las Islas Baleares. Los Departamentos pueden asignarles obliga-
ciones docentes y de permanencia diferentes a los regimenes de
dedicacién del resto del profesorado y, préferentemente, la imparticion
de seminarios y cursos monograficos de especializacion.

5. La Junta de Gobierno, previo acuerdo del Consejo Ejecutivo,
fijard la plantilla de los Profesores eméritos, que no podri exceder de lo
que marca la legislacién vigente.

Art. 108. La Universidad, para la mejor atencién de las necesidades
docentes vy de investigacion de los Departamentos, podrd contratar a
ayudantes de Facultades y de Escueclas Universitarias, en los términos
establecidos en la LRU. La contratacién se llevard a cabo con el
procedimiento establecido en el apartado tercero del articulo 105 de
estos Estatutos.

Art. 109. 1. La Universidad podrd nombrar colaboradores de
Departamento o Instituto a aquellas personas que, ejerciendo su
profesién fuera de la Universidad, participen en sus tareas docentes o de
investigacion. )

. La fijacién de las tareas de los colaboradores corresponde al
Director del Departamento o Instituto, ’

3. El nombramiento de colaborador corresponde a la Junta de
Gobierno a propuesta del Director del Departamento o Instituto y
previo informe del Consejo de Departamento. La propuesta tendrd que
incluir ¢l curriculum detallado y e! plan de actividades que piensa
desarrollar el candidato. No podrian exceder del 10 por 100 por exceso
del profesorado adscrito al Departamento, y en todo caso cada Departa-
mento podrd propener a dos colaboradores.

4. Los nombramientos de colaboradores serdn por un periodo de
un curso. Para solicitar su renovacién serd necesario presentar una
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Memoria de las actividades hechas por los colaboradores durante el
curso anterior y un plan de actividades para el curso siguiente, En
ningin caso, el nombramiento de colaborador comportara remunera-
ci6n alguna, ni relacién contractual, no tendrd derecho a voto ni a
ocupar cargos unipersonales, ni a estar representado en los drganos
colegiados. Sin embarge, podrdn tener preferencia en la solicitud de
avudas y bolsas de viaje.

Art. 110. Tendrdn la consideracién de personal académico en
formacién todos los becarios postgraduados que, siendo reconocidos por
la Universidad, complente su formacién participando y colaborando en
las tareas de los Departamentos o Institutos Universitarios.

Art. 111, Las Comisiones que han de resolver los concursos a que
se refieren los articulos 105 y 108 de estos Estatutos estarin compuestas
por:

a} El Rector o un Vicerrector en quien delegue.

b) El Vicerrector responsable del profesorado.

¢) Dos Profesores de los Cuerpos Docentes de la Universidad,
elegidos por 1a Junta de Gobierno de entre sus miembros, al menos uno
de ellos serd Doctor. o

d} Dos Profesores de los Cuerpos Docentes de la Universidad
designados por el Departamento al cual corresponda la plaza.

¢) Un estediante elegido por y de entre los de ka Junta de Gobierno.

Art. 112, 1. La Universidad de las Islas Baleares tendrd una
Comision Académica, cuya composicion sera:

a) El Vicerrector de Ordenacion Académica, que la presidird.

b} Los Directores de Departamento y de Instituto Universitario.
Actuard de Secretario el de menor edad.

¢) Dos estudiantes elegidos por y de entre los de la Junta de
Gobierno.

2. Son funciones de la Comisién Académica, entre otras, informar
sobre el profesorado y evaluar de manera periédica su rendimiento
docente y cientifico, asi como emitir cualquier otro informe a efectos de
CONCUrso y promocion.

SECCION 2.2 DE LAS SITUACIONES

Art. 113. 1. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios estaran en servicio activo cuandoe, en virtud de nombramiento,
ocupen una plaza de la plantilla de la Universidad.

2. Las situaciones de excedencia voluntaria y de servicios especia-
les previstas en la legislacién general de funcionarios serdn también de
igual aplicacién a los docentes universitarios.

3. La reincorporacion a su plaza del Profesor que hubiese venido
prestando servicios especiales, se producird en el plazo mdximo de un
mes a contar desde la fecha en que cese la circunstancia que justificd
aquella situacién y, de no producirse Iz reincorporacion, pasard a la
situacion de excedencia voluntaria.

Art. 114.  En el supuesto de que la legislacién general de funciona-
rios ¥ la especifica para los funcionarios docentes permitiese a las
Universidades regular las excedencias voluntarias, el Rector, en casos
excepeionales, podra conceder el paso a la situacion de excedencia
voluntaria con reserva de plaza, por un periedo maximo de dos afos,
previo informe del Departamento al cual pertenezca la plaza. Se podrin
tener en cuenta, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Convalecencia y recuperacion de enfermedades graves.

b) Actividades de caricter cientifico o profesional de relevancia
mantfiesta. :

c) Dedicaci6n a actividades personales que supongan una actividad
complementaria de tipo cultural o cientifico.

d) Circunstanéias personales o familiares graves o especiales.

Art. 115. El Consejo Ejecutivo, en los casos de necesidad mani-
fiesta y previo informe del Departamento, podrd suplir las ausencias
causadas por declaraciones de excedencia, servicios especiales, comision
de servicios, permisos reglamentarios o vacantes con contratos tempora-
les de Profesores asociados no superiores a un afio, con contratos a
Profesores visitantes o, en su caso, con ¢l nombramiento de interinos.

Art. 116. A peticién de una Universidad u Organismo piiblico, el
Rector podrd conceder comisiones de servicios al profesorado por un
curso académico, renovable, si las necesidades del servicio lo permiten
y de acuerdo con lo que se prevé en el articulo 6 del Real Decreto
898/1985, de 30 de abril. Estas comisiones de servicios se concederdn
mediante informe previo del Departamento y por acuerdo del Consejo
Ejecutivo. Este podrd acordar la provision de la vacante transitoria-
mente, por los procedimientos determinados en el articulo anterior.

Art. 117. - Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
tendrin derecho al afio sabdtico, que se entenderd en los siguientes
términos: Después de seis afios continuados de servicio activo, con
dedicacién exclusiva, podrdn gozar de un afio académico de ausencia
para desarrollar actividades docentes o de investigacién en Centros de
reconocido prestigio. Se tendrd que solicitar al Rector con un curso de
antelacion y, en el caso de ser concedido, presentardn al final una
Memoria de las actividades hechas.

Art. 118. 1. La Universidad podri conceder licencias por estudios
a los Profesores en los términos previstos por la legislacion vigente. El
Rector otorgaré las licencias por estudios cuya duracion sea inferior a
tres meses, previo informe favorable del Departamento. Las que tengan
una duracién superior serdn autorizadas por la Junta de Gobierno con
el citado informe favorable. .

2. La Universidad podrad autorizar licencia por estudios en otra
Universidad o Institucién académica a los ayudantes por un plazo
méximo de dos afios, con las retribuciones econémicas que determine
la Junta de Gobierno. o

Art. 119, Los Profesores que al menos durante dieciocho meses
hayan permanecido ausentes de la docencia o la investigacién por causa
de enfermedad, accidente, cargo, comisién de servicios para entidad no
académica o en situacion de servicios especiales, tendrin derecho a
disfrutar de una licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamiento
docentes e investigadoras por un tiempo no superior a tres meses,
durante los cuales recibirin la totalidad de las retribuciones que
percibirdn estando en régimen de dedicacién a tiempo completo.

SECCION 3.2 DE LA DEDICACION

Art. 120. 1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relati-
vas a la dedicacién de los funcionarios docentes que presten sus
servicios en la Universidad de las Islas Baleares. .

2. La Universidad de las Islas Baleares potenciara la dedicacion a
tiempo completo de su profesorado con la finalidad de que ésta sea la
situacién preferente,

Art. 121, El profesorado tendri las obligaciones de permanencia en
la Universidad, de dedicacién a actividades docentes y de tutoria que
establezca la legislacion vigente, de atuerdo con su régimen de dedica-
cién. Asimismo, ¢l profesorado atenders a las necesidades de gestién y
administracién de su Departamento, Centro o Consejo de Estudios y a
cualquier otra que legalmente le pueda ser encomendada en el dmbite
universitario,

Art. 122, 1. En el marco de las obligaciones docentes del Profeso-
rado que establece 1a legislacion vigente, los Departamentos fijardn en
sus planes, en coordinacién con el Consejo de Estudios, a distribucién
entre clases tedricas, pricticas y seminarios de cada Profesor.

El nimero de horas semanales dedicadas a clases tedricas, clases
practicas v de tutorias del personal docente serd fijado, en el marco
establecido en la lepislacién vigente, por la Junta de Gobierno.

3. El computo del tiempo de dedicacién a la docencia podrd
hacerse por periodos anuales, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio,

4. En ningiin caso sera justificacion la falta de horas lectivas en los
programas docentes de la Universidad dentro del drea de conocimiento
propia de un Profesor, para eximirlo de impartir clases v de comple-
mento de dedicacion. Cuando se dé esta circunstancia, el Consejo
Ejecutivo podrd encomendarle las tareas académicas que considere
oportunas.

Art, 123, 1,
docente.

2. Los Vicerrectores y el Secretario general podrin reducir sus
obligaciones docentes en tres quintas partes de las gue corresponden a
un Profesor de dedicacion a tiempo completo.

Los Directores de Departamento o de Instituto Universitario, los
Decanos y los Directores de Centro podrdn reducir sus obligaciones
docentes en dos quintas partes de las que corresponden a un Profesor de

El Rector podréd acogerse a un régimen de exencion

" dedicacién a tiempo completo, :

4. Los Vicedecanos y Subdirectores de Centro y los Secretarios de
Departamento y de Centro podran reducir sus obligaciones docentes en
una quinta parte de las que corresponden a un Profesor de dedicacién
a tiempo completo. :

5. Cualquier otra obligacién especial que implique exencién parcial
de las obligaciones docentes la decidira el Rector, informando seguida-
mente a la Junta de Gobierno.

6. Los Consejos de Departamento podrdn eximir total o parcial-
mente de las obligaciones docentes a un Profesor durante el plazo
maximo de un afio, estableciendo un sistema de sustituciones de forma
que la docencia del Departamento no resulte perjudicada. En ningin
caso ello puede justificar incremento de Profesorado.

7. La Junta de Gobierno, en el marco fijado en estos Estatutos,
podré establecer un régimen general de las exenciones docentes.

8. Para casos especiales, el Consejo Ejecutivo podrd modificar el
régimen de exenciones docentes. -

9. El Consejo Ejecutivo, en los casos de necesidad manifiesta y
previo informe del Departamento, podra suplir Ias exenciones docentes
con contratos temporales de Profesores asociados y de Profesores
visitantes.

SECCION 4% DE LAS RETRIBUCIONES ECONGMICAS

Art, 124, L _Las retribuciones del Profesorado -serdn las que
establezca el Gobierno del Estado, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46.1 de la Ley de Reforma Universitaria.
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2. Las retribuciones de los Profesores visitantes se estableceran en
relacién a las remuneraciones de los Profesores de los Cuerpos Docentes,
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias. -

3. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra
acordar con caricter individual la asignacién de otros conceptos
retributivos, en atencién a exigencias docentes e investigadoras o a
méritos relevantes.

Art. 125. Los Profesores de la Universidad de las Islas Baleares, sin
perjuicio de lo que estipula el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria, podrdn percibir remuneraciones extraordinarias en el caso
de impartir docencia, fuera de la dedicacién que tienen asignada, en
cursos de perfeccionamiento, reciclaje y no homologados, en los
términos autorizados por la legislacion vigente,

Art. 126. La Junta de Gobierno, dentro del marco legal, dictard las
normas referentes a servicios especiales, excedencia voluntaria, afo
sabatico y licencias por estudio.

Art. 127. 1. LaUniversidad de las 1slas Baleares, los Departamen-
tos y los Institutos Universitarios, y, a través de ellos, su Profesorado,
podrin contratar con Entidades publicas o privadas, o con personas
fisicas, la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializacion,

Los contratos a que se refiere el apartado anterior tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

a} Si los contratos afectan a toda la Universidad tendrdn que ser
autorizados por la Junta de Gobierno y firmados por el Rector.

b) En el caso de que afecten a Departamentos, tendrdn que ser
autorizados por ¢l Rector y firmados por éste y por los Profesores
implicados.

c) En el caso de que afecten a Profesores, tendrin que ser
autorizados por el Rector y firmados por éste v por los Profesores
implicados.

3. En cualquier caso, la propuesta de contratos tendrd que incluir
explicitamente a los responsables en caso de incumplimiento de los
érminos del contrato, ya sea la Universidad, los Institutos o los
Profesores. En todo caso, serd necesario respetar las normas de Derecho
necesario contenidas en el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre.

Art. 128. Los contratos tendrdn que fijar como minimo los siguien-
tes puntos: T

a) Nombre de la persona o personas que lo han de realizar, su
categoria académica y su régimen de dedicacion.

b) Nombre de la persona o Entidad con quien se contrata.

c} Objeto del contrato y su duracidn, con especificacion de las
obligaciones asumidas por las partes.

d) Precio global acordado desglosado por partidas, en su caso.

e) Cldusulas de responsabilidad, en su caso.

f) Régimen de derecho de autor o de patente.

Art. 129. La distribucion de los ingresos derivados de realizar los
contratos regulados por el articulo 11 de la Ley de Reforma Universita-
ria se ajustara a los criterios siguientes: La Universidad percibird como
minimo el 20 por 100 de este total. Del resto, se deducirdn los gastos
especificos ocasionados a la Universidad, que seran fijados en cada caso
por la Junta de Gobierno. Una vez deducidos estos porcentajes, el
remanente se podra destinar totalmente a retribuir a los Profesores que
han realizado el contrato.

Art. 130. Dentro de las disponibilidades presupuestarias, ¢l Con-
sejo Ejecutivo efectuarid la asimilacion de los érganos especiales de
gobierno, de los Directores de los Servicios, de los Asesores y, en su caso,
de cualguier otro cargo, a efectos retributivos, a los establecidos con
cardcter general por la normativa vigente.

CAPITULQ II
De los estudiantes

SEccIoN 1.2

Art. 131. 1. Son alumnos de la Universidad de las Islas Baleares
todos los que estén matricnlados en ¢lla, al menos durante un curso
académico, en cualquiera de sus estudios para recibir las ensefianzas que
en ella se imparten.

2. El establecimiento por parte de la Junta de Gobierno de otros
titulos, certificados o diplomas, comportara la definicion del régimen de
derechos y deberes al cual estardn sujetos este tipo de, estudiantes.

Art. 132, 1. La capacidad de Jos Centros serd determinada, de
acuerdo con los moddulos objetivos establecidos por el Consejo de
Universidades, por la Junta de Gobierno, previo informe del Centro
afectado y de los Conscjos de Estudios implicados.

2. En los casos de limitacion de plazas se parantizara la publicidad
de los criterios de seleccién, asi como Ia participacién de las Juntas de
Centro y de los Conscjos de Estudios en la aplicacién de los baremos
correspondientes.

3. Las posibles revisiones del niimero de alumnos de un Centro, no
podran afectar a los que en el momento de la revision tengan o hayan

DEL REGIMEN ACADEMICO

tenido en €] la condicion de alumnos y no hayan trasladado su
expediente a otra Universidad. .
Art. 133. 1. La matricula podrd ser de dos tipos:

a) Matricula ordinaria: La de los estudiantes inscritos para obtener
titulos, tanto oficiales como propios de esta Universidad. )

b) Matricula extracrdinaria: La de los estudiantes que se inscriban
en asignaturas diversas, por motivo de interés personal; en su caso,
podran recibir una certificacién.

2. La Universidad de las Islas Baleares prestard especial atencién a
aquellos estudiantes que, por encontrarse cumpliendo el servicio militar
o el servicio civil sustitutorio, no puedan asistir normalmente a las
clases, facilitdndoles la continuacién de los estudios.

Art. 134, 1. Los estudiantes procedentes de otros Centros de la
Universidad o de otras Universidades podran solicitar las correspon-
dientes convalidaciones de los estudios realizados.

2. Los expedientes de convalidacién, se iniciaran, dentro de los
plazos que se establezcan, a instancia del interesado, tramitdndose a
través de los Centros donde se imparten los estudios en que se pretenda
matricular, )

3. La Comisién Académica propondra al Rector, previo informe
del Consejo de Estudios afectado, teniendo en cuenta tanto ¢l contenide
de los programas de las asignaturas realizadas como el plan de estudios
a seguir, lo que sea procedente respecto a las convalidaciones solicitadas.

Art. 135, 1. Cada curso se celebraran dos convocaterias ordina-
rias de evaluaciéon, en los meses de junio y septiembre, y una
extraordinaria, en el primer trimestre del afic natural, que sera seguida
de la consiguiente ampliacion de matricula.

2, Para acogerse a la convocatoria extraordinaria, se tendra que
solicitar por escrito.

La dispensa de convocatorias ordinarias se concederd por causas
justificadas. .

Art. 136, Para posibilitar la compatibilidad de las fechas de
evaluacién, 1a Junta de Centro podra prever un calendario adecuado a
las necesidades generales; sin embargo, los Profesores encargados de la
docencia de cada asignatura podrdn atender las situaciones excepciona-
les que se les presenten debidamente justificadas.

Art, 137. La Junta de Gobierno fijard, mediante acuerdo norma-
tivo, las normas que regulen la permanencia en la Universidad de los
estudiantes,

SECCION 2.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Art. 138, Todos los estudiantes de la Universidad de las Islas
Baleares tendrdn los mismos derechos y deberes, sin mds distincién que
la que se derive de su condicién académica. -

Art. 139. Los estudiantes de la Universidad de las Islas Baleares
tienen, ademds de los que las Leyes les conceden, los siguientes derechos:

a) La eleccién de la ensefianza que quieren seguir, de acuerdo con
la normativa vigente.

b) La recepcién de una ensefanza teérica y prictica cualificada,
asistidos por un sistema de tutorias, de cara al desarrollo de su capacidad
cientifica y critica, asi como el acceso al dominio de la cultura que
posibilite su formacién, .

¢) El conocimiento del programa y el horario de cada asignatura
antes de la matricula.

d} La posibilidad, por causa justificada, de cambiar el grupe o
turno que les corresponda,

¢) La colaboracion en la elaboracién de la programacién de la
investigacioén y docencia de los Departamentos y la participacién en la
evaluacion de los resultados, a través de sus representantes. Podran
expresar su opinién en un anexo de la Memoria anual de cada
Departamento.

f) La libertad de estudio, que comporta 1a libertad de expresion, y
que supone dentro del programa de la asignatura la posibilidad de
estudiar teorias alternativas.

g) La participacion activa en las tareas de investigacion de los
Departamentos.

h) El acceso a los medios de que dispone la Universidad, para una
mejor formacion.

i) Una evaluacidn que tenga en cuenta todos los aspectos de su
rendimiento académico. Los Consejos de Departamento daran a cono-
cer, a principio de curso, tos criterios generales de evaluacion especificos
de cada disciplina, y reglamentardn los mecanismos de revision y
reclamacién de las calificaciones antes de que se conviertan en definiti-
vas.

J) La recepcion, si cabe, de los créditos, becas, premios, subvencio-

- nes y otras ayudas que en la Universidad y cualquier otra Entidad,

piblica o privada, establezcan en favor de los estudiantes; asi como
participar en su proceso de concesién por medio de las correspondientes
Comisiones, si ha lugar, :

De acuerdo con el articulo 26.3 de 1a Ley de Reforma Universitaria,
la Universidad establecerd modalidades de exencion parcial o total del
pago de las tasas de matricula con cardcter excepcional, asi como la
posibilidad del pago fraccionado de las tasas. :
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k) La participacién en todas aqueilas actividades que se crganicen
y realicen dentro del ambito universitario.

1} Informar y ser informados regularmente de todas las cuestiones
que afecten a la vida universitaria.

m) Elegir v ser elegidos representantes, los cuales gjerceran libre-
mente su cargo.

n) La participacion, mediante cstos representantes, en ¢l gobierno
y gestion de la Universidad.

0) Laadopcion de actitudes adecuadas a la defensa de sus intereses.

p} Disponer de medios y locales especificos en la Universidad y en
los Centros respectivos.

q) Organizarse en asociaciones de todo tipo, las cuales, para ser
reconocidas, notificaran al Consejo Ejecutivo su constitucion y le
presentardn sus Reglamentos.

r) La inclusion de un concepto especifico en el Presupuesto General
de 1a Universidad destinado a subvenir las actividades propias de los
estudiantes, que sera administrado por el Consejo de Estudiantes y que
se sometera a los controles presupuestarios ordinarios. .

s) La proteccién de la Seguridad Social, en los términos previstos
por la ley.

Art. 140. Ademis de los que las leves establecen, son deberes de los
estudiantes:

a) La cooperacion con el resto de la comunidad universitaria para
conseguir los fines de la Universidad de las Islas Baleares.

b} El estudio y la investigacién que les correspondan.

¢} La participacién en las actividades universitarias.

d) El respeto a las normas vigentes en los diferentes Centros y
Servicios Universitarios.

¢) El respeto a la Universidad.

f) El uso correcto de los medios puestos a su disposicién.

g) La asuncién de las responsabilidades que comporten los cargos
para los cuales han sido elegidos.

h) La asuncién de las responsabilidades que comporten las situa-
ciones a que se¢ han comprometido.

SECccION 3.2

Art. 141, 1. Para hacer participar a los estudiantes en las tareas de
investigacion de los Departamentos, se crea la figura de los alumnos
colaboradores.

2. La adseripcion de los alumnos colaboradores, que sera por un
curso académico renovable, tendra que ser aprobada por el Consejo de
Departamento,

Los- alumnos colaboradores. individualmente censiderados,
podran gozar, en atencién a los servicios prestados, de exencidn total o
parcial de las tasas de matricula, de acuerdo con el articulo 139.)).

DE LOS ALUMNOS COLABORADORES

SECCION 4 DE LA REPRESENTACION

Art, 142. la representacion de los estudiantes de la Universidad de
las Islas Baleares se articulara, entre otros, a través de los siguientes
organos: Asambleas de Estudios, Juntas de Representantes de Estudios
y Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Art. 143, La Asamblea de Estudios estd compuesta por todos los
estudiantes que siguen las ensefianzas que corresponden a un Consejo de
Estudios. Se reiine para tratar de los asuntos de especial relevancia. Se

regird por un Reglamento que elaborara ella misma y aprobara la Junta
de Gobierno.

Art. 144, 1. Los estudiantes, por ciclos, dentro del primer trimes-
tre de cada curso, elegirdn a sus representantes, por sufragio libre, igual,
directo y secreto. El conjunte de éstos en cada ensenanza constituye la
Junta de Representantes de Estudio,

2. Las funciones de la Junta de Representantes de Estudio son:

~a) La elaboracién y modificacién de su Reglamento de funciona-
miento, que la Junta de Gobierno aprobard.
b) La participacion en las Juntas de Centro y en los Consejos de
(li)eptanamento v de Estudios respectivos, en la forma que sea proce-
ente,
¢) Laeleccion del Delegado de ensefianza, que actuard de coordina-
dor y convocari las reuniones.
d} La gjecucion de los acuerdos tomados en las Asambleas de
Estudios relacionadas con la ensefianza. .
€) La gestion de todos aquellos asuntos que, siendo de su compe-
tencia, afecten a los estudiantes de la ensehanza.

_Art. 145 1. El mdximo drgano de representacién estudiantil a
nivel universitario es el Consejo de Estudiantes. Estard compuesto por:

a) Un representante por cada Consejo de Departamento.

b) Un representante por cada Conscjo de Estudios.

¢) Un nimero de claustrales, entre los cuales se incluiran a los
representantes de éstos en la Junta de Gobierno, igual a la suma de los
dos grupos anteriores. '

2. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) La elaboracién v modificacion de su Reglamento de funciona-
miento, que la Junta de Gobierno aprobard. .

b) La eleccion de su Presidente y Secretario.

c) La administracion del capitulo de estudiantes del Presupuesto
General de la Universidad, que se sometera a los controles ordinarios.

d) Larepresentacién de los estudiantes ante cualquier Institucién o
cargo piiblico o privado. .

e) Velar por hacer cumplir los derechos y deberes de los estudian-
tes.
f) La gestion ante las autoridades académicas de todos aquellos
asuntos de ambito universitario que afecten a los estudiantes.

CAPITULO III
Del personal de administracién y servicios

Art. 146. 1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de las Islas Baleares estard constituido por el personal
funcionario y laboral que preste sus servicios en ella, mediante una
relacién de servicios profesionales retribuidos. _

2. Las unidades de administracion y servicios de la Universidad de
las Islas Baleares tienen como finalidad darle el apoyo necesario para
desarrollar sus objetivos docentes, de investigacién y culturales.

3. Corresponden al personal de administracién y servicios, como
sector de la comunidad universitaria, las funciones de gestién, apoyo,
asistencia v asesoramiento en orden a conseguir los fines de la
Universidad de las Islas Baleares.

Art. 147, 1. Las escalas propias del personal funcionario.de la
Universidad serdn estructuradas de acuerdo con los grupos de clasifica-
cion especificados en la Ley 30/1984, de Reforma de la Funcion
Publica. : _ ) ‘

2. Los funcionarios que pertenecian a las escalas propias de la
Universidad y fueron incorporados a las escalas y Cuerpos interdeparta-
mentales a causa de la supresién de dichas escalas, especificadas en la
Ley 30/1984, gozaran a todos los efectos, sin perjuicio de los que gozan
como funcionarios interdepartamentales, de todos los derechos y obliga-
ciones de los funcionarios de las nuevas escalas de la Universidad.

3. Se ratificardn las escalas creadas por modificacién de Estatutos,
aprobada por Real Decreto 463/1986, de 10 de febrere, como escalas de
funcionarios de 1a Universidad de las Islas Baleares, con los grupos que
a continuacion se relacionan de los establecidos en la Ley 30/1984, de
Reforma de la Funcién Piblica: :

a) Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de las Islas

Baleares, grupo A. e
Escala de Gestién de la Universidad de las Islas Baleares,

grupo B.

¢} Escala de Ayudantes de Biblioteca de la Universidad de las Islas
Baleares, grupo B.

d) Escala de Auxiliares de Biblioteca de la Universidad de las Islas
Baleares, grupo C. .

¢) Escala Administrativa de la Universidad de las Islas Baleares,
grupe C.

f} Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de las Islas
Baleares, grupo D,

g) Escala Subalterna de la Universidad de las Islas Baleares,
grupo E.

4. 1Las escalas o categorias del personal laboral se configurardn de
acuerdo con lo que-se determine en el Convenio Colectivo estatal,
autondmico o vniversitario que le sea de aplicacién, i

5. El Gerente ejerce, por delegacién del Rector, las funciones de
Jefe de Personal, Tode el colectivo del personal de administracion y
servicios depende orgdnicamente del Gerente, vy funcionalmente del
6rgano de gobierno del Departamento, Centro o Servicio en que esté
adscrito.

6. Corresponde al Rector tomar las decisiones relativas a la
situacién administrativa y al régimen disciplinario del personal de
administracién y servicios, con las excepciones que marca la Ley.

Art. 148. 1. La gestién econdémica y administrativa, gjercida a
través del Gerente, estard constituida por érganos ordenados jerarquica-
mente y distribuidos por éste.

2. Lacreacidn, modificacién y supresién de las unidades orgdnicas
del personal de administracidén y servicios corresponderd, a propuesta
del Gerente, al Consejo Ejecutivo, teniendo que incorporarla al presu-
puesto de la Universidad para el ejercicio siguiente cuando suponga
ncremento de gasto.

3. El Gerente podra delegar en ¢l personal adscrito a los Departa-
mentos, Centros, Servicios y cualquier otro érgano de gestion adminis-
traliva o econdmica que pudiese existir, parte de esta gestion para
mejorar el rendimiento y la eficacia.

4. Los Departamentos, dentro del marco de sus tareas, podrdn
f»ogltar]con unos servicios para su gestién econdmica, administrativa y
aboral.
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5. El Consejo Ejecutivo, a propuesta del Gerente, podra hacer
agrupaciones de unidades orgdnicas a efectos de gestién ecomdmica,
administrativa o laboral.

Art. 149, 1. El Consejo Fjecutivo elaborari una relacion, de
pucstos de trabajo del personal de administracidn y servicios basandose
en los criterios generales de necesidades docentes, de investigacion v de
servicio; esta relacién serd elevada por el Rector, previa ratificacién por
la Junta de Gobierno, al Consejo Social para aprobarla. Se tendrén que
observar las especificaciones y determinaciones que establece la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en la redaccion que da al articulo 15.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adaptiandose a las indicaciones del
articulo 5.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

2, En la relacién de puestos de trabajo, que contendra la totalidad
de puestos de personal de administracién y servicios de la Universidad
de las Islas Baleares, como minimo se especificara:

a) La denominacion de las plazas y caracteristicas esenciales de los
puestos.

b). La titulacién y requisitos exigidos para ocuparlos.

¢) El nivel de complemento de destino y, en su caso especifico, la
categoria profesional y el régimen juridico aplicable cuando sean
ejercidos por personal laboral.

d) La forma de provision.

Art. 150. 1. La Universidad seleccionard a su personal de acuerdo
con la legislacién vigente.

2. Los procedimientos de seleccion, tendran cuidado especialmente
de la conexion entre los requisitos a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se tengan que cubrir; con este fin incluirdn las
pruebas pricticas que sean necesarias. En especial se tendrd en cuenta lo
que prevé el articulo 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los sistemas de seleccion de su personal, ya sea funcionario, ya
laboral, son: Concurso, oposicién o concurso-oposicién libre.

. La Universidad facilitard la promocién de los funcionarios
mediante concurso interno que se aplicard a la cobertura de plazas
reservadas al personal propic de la Universidad y se publicari exclusiva-
mente en ¢l «Fuil Oficialy y al que s6lo podra concurrir aquel personal
que preste servicios en la misma en la fecha de su convocatoria.

5. El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para
acceder a las plazas de funcionarios del personal de administracion y
servicios serd nombrado por el Rector; estara constituido por el Rector
o la persona que delegue, que lo presidird, y cuatro miembros mas. Los
Tribunales para personal laboral serdn presididos por la persona que
designe el Rector y se ajustardn a la normativa vigente.

Los resultados de las actuaciones y las resoluciones de los
Tribunales se hardn piblicos.

Las eonvocatorias de las pruebas selectivas procurardn acomo-
darse en sus bases, ejercicios y programas a los que, para Cuerpos o
Escalas del mismo grupo y similar naturaleza, se establezcan por la
Administraciéon del Estado.

8. La Universidad proveera los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios por el procedimiento de concurso o de libre designacién. El
concurso tendra que reunir los requisitos del apartado 1 del articulo 20
de la Ley 30/1984, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, conside-
rdndose méritos preferentes, entre otros:

a) El grado personal.

b) La valoracién del trabajo hecho en anteriores plazas.

¢) Los cursos de promocion y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracién Publica v en otras FEscuelas
oficiales que tengan atribuidas competencias.

Otros cursos superados en relacidn con el trabajo a realizar.

e) Las titulaciones académicas. -

) El conocimiento de ambas lenguas oficiales.

g} La antigiedad.

CAPITULO IV
Del régimen disciplinario

Art, 151. Corresponderd al Rector, de acuerdo con la legislacion
vigente, la adopcion de las decisiones y resoluciones relativas al régimen
disciplinario de Profesores, estudiantes y personal de administracién y
servicios.

Art. 152, 1. En la Universidad de las Islas Baleares se constituird
un Servicio de Inspeccién para inspeccionar el funcionamiento de los
servicios y colaborar en las tareas de instruccion de todos los expedien-
tes disciplinarios y el seguimiento y control general de la disciplina
académica.

2. El Servicio de Inspeccién estard integrado por un funcionario de
cada uno de Yos cuerpos docentes universitarios y por tres miembros del
personal de administracién y servicios. Los integrantes de este Servicio
elegidos por el Consejo Ejecutivo serdn nombrados por el Rector para
un periodo de cuatro anos.

3. El Servicio de Inspeccion tendrd la infraestructura suficiente
para realizar su cometido, vy con este fin se podrd habilitar al personal
administrativo v los créditos necesarios.

TITULO IV
De la actividad académica

CAPITULO PRIMERO
De los estudios

SECCION 1.* DISPOSICIONES GENERALES

Art. 153. La Universidad de las Islas Baleares tiene estructurados
sus estudios en:

a) Ensefianzas de primer ciclo, que comprenderin las que sean
basicas y de formacién general, asi como, en su caso, las enseflanzas
orientadas a la preparacion para ef'eroer actividades profesionales.

b) Ensefianzas de segundo.ciclo, que estardn dedicadas a profundi-
zar y especializar en las correspondientes ensefianzas, asi como a
preparar para desempenar actividades profesionales.

¢) Ensefanzas de tercer ciclo, que incluirdn los cursos de doctorado
y tendrén por objetivo especializar al estudiante y formarlo en las
técnicas de investigacién, dentro de un drea de conocimiento. Los
becarios posgraduados se considerarin, a todos los efectos, alumnos de
tercer ciclo.

d) Ontras ensefianzas, que son las no incluidas en los tres apartados
anteriores,

Art. 154, Las ensefianzas son unidades de organizacién de la
docencia el estudio y la investigacién que, integrando un conjunto
sistemdtico y coherente de materias, permiten al estudiante obtener una
formacién superior en un dmbito de actividades y conocimientos, asi
como acceder a los correspondientes titulos o certificados.

Art. 155, La superacion de las pruebas vy controles prescritos en un
tipo de ensefianza, siempre dentro de los limites fijados por los planes
de estudios y los diferentes curriculum, permitird a los estudiantes
obtener los titulos o certificados siguientes:

a) En el supuesto de las ensefianzas de primer ciclo, en su caso, el
titwlo de Diplomado, de Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico.

b) En el supuesto de las ensefianzas de segundo ciclo, el titulo de
Licenciado, de Arquitecto o de Ingeniero.

c) En el caso de las ensefianzas de tercer ciclo, el titulo de Doctor.

d) En el casc de otras ensefianzas, los titulos, diplomas o certifica-
dos especificos correspondientes. .

Art. 156. Las ensefianzas se vinculan a la estructura general de la
Universidad: :

a) Con los Centros, en cuanto a la gestién y organizacién adminis-
trativa de los estudiantes. L

b) Con el Consejo de Estudios, en cuantc a su organizacion
académica concreta y a su seguimiento. o

c¢) Con los Departamentos, en cuanto a la imparticién de las
ensefianzas y la determinacion de los contenidos.

Art. 157. 1. A cada ensefanza conducente a la obtencién de un
titulo correspondera un plan de estudios integrado por un conjunto de
materias. La evaluacion favorable de cada una de las materias que
tendrd que cursar el estudiante significard el otorgamiento de unos
créditos. .

2. Los créditos, que son la unidad de valoracién de las ensefanzas,
se otorgaran en funcion de las horas de clases tedricas, pricticas y
seminarios que correspondan a cada materia o equivalentes, en su caso.

Corresponde a la Junta de Gobierno, previo informe de los
Departamentos y del Consejo de Estudios, determinar el nimero de
créditos necesarios para obtener un titulo, diploma o certificado.

Art. 158. Los planes de estudio de las distintas ensefianzas inclui-
rin los siguientes extremos: -

- a) La relacién de las materias que lo constituyen.

b) La determinacion det porcentaiie de créditos para que el estu-
diante configure libremente su curriculum.

¢} Lainclusién, en su caso, del trabajo o provecto de fin de carrera,
examen 0 prucba general necesaria para obtener el titulo de que se trate.

d) El periodo de escolaridad minimo, en su caso. i

¢} La posibilidad de valorar. como créditos del curriculum la
realizacion de pricticas.

f) En los planes de estudio de segundo ciclo, en su caso, la
referencia al sistema de acceso a las ensefianzas.

Art. 159, La Junta de Gobierno, a propuesta de los Consejos de
Estudios, podrd conceder uno o mds premios extraordinarios de
licenctatura con cardcter anual de acuerdo con una normativa que ella
misma establecerd. :

SEccION 2.2 DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Art. 160. 1. La Junta de Gobierno elegird a una Comision de
Doctorado que, presidida por el Vicerrector de Investigacion, estard
formada por tres Catedriticos de Universidad, dos Profesores titulares
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de Universidad y un Catedratico de Escuela Universitaria que sea
Doctor.-

2. Los miembros electivos de la Comisién de Doctorado lo serin
por cuatro afios. .

Art. 161. Son funciones de la Comisién de Doctorado:

1) Elestablecimiento de unas directrices genéricas que marguen la
orientacion de los programas de doctorado. A partir de las propuestas de
los Departamentos hard una prevision bianual de programacion de
doctorado referida a las diferentes ensefianzas.

2) La aprobacién y ¢l hacer pablicos los programas de doctorado,
asi como su comunicacién al Consejo de Universidades y a las otras
Universidades.

3) La asignacién de créditos a cada curso y seminario de los
programas. N

4) La autorizacion de la admision de aspirantes cuando no haya

_ zﬁgi(m entre el curriculom del solicitante v el programa que quiere
1Zar.

5) La auterizacion de la admisién de estudiantes de doctorado
procedentes de otras Universidades.

6) La autorizacién de las prérrogas de los plazos para presentar una
tesis.

.7) La admisién a trdmite de la tesis.

8) Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

Art. 162. 1. La responsabilidad académica de los estudios para
obtener el titulo de Doctor recae sobre los Departamentos.

2. Los programas de las ensefianzas de doctorado, dentro de su
indispensable especializacion, han de contener elementos de interdisci-
plinariecdad, para lo cual se procurard establecer conexiones emntre
diferentes areas cientificas y de conocimientos. Estos elementos se
tendrdn en cuenta a la hora de informar sobre los programas presentados
por los Departamentos.

Art. 163. 1. Los programas de doctorado, que tendrdn cardcter
bianual, tendrin que comprender:

a} Cursos y seminarios relativos a la metodologia y a la formacion
ent téenicas de investigacién en los diferentes campos a los cuales esté
destinado el programa de doctorado.

b) Cursos y seminarios sobre los contenidos fundamentales de los
campos cientificos, técnicos ¢ artisticos a los cuales esté destinado el
programa de doctorado.

¢} Cursos y seminarios relativos a campos afines a los del programa
¥ que scan de interés para el proyecto de tesis de los aspirantes a Doctor,

2. Asimismo se podran realizar trabajos de investigacién dirigidos
por ¢l Director de la tesis o por un Profesor del programa.

Art. 164, 1. Podrd acceder a los cursos de doctorado, en los
términos previstos en estos Estatutos y sin perjuicio de la legislacién
general aplicable, quien esté en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

Los doctorandos tendran asignado un tutor, necesariamente
Doctor, que se responsabilizard de sus estudios y tendrd que ser
mielmbro del Departamento responsable del programa de doctorado que
realicen.

Art. 165, Para obtener el titulo de Doctor sera indispensable,
después de realizar y aprobar los cursos y seminarios del programa de
doctorado correspondiente, presentar y aprobar la correspondiente tesis
doctoral, que consistird en un trabajo original de investigacién sobre una
materia relacionada con el campo cientifico, técnico o artistico propio
del programa de doctorado levado a cabo.

Art. 166. El doctorando deberd tener, al menos, un Director de
tesis, que avalard la presentacion del proyecto de tesis doctoral.
Corresponderda al Director del Departamento, oidos sus miembros
Doctores, admitir o no este proyecto.

Art. 167. Los Tribunales encargados de juzgar las tesis doctorales
serdn nombrados por el Rector, a propuesta de la Comision de
Doctorado, oido el Departamento, et Director de la tesis y los especialis-
tas que esta Comision crea oportuno consultar.,

Art. 168. La Junta de Gobierno podrda conceder uno ¢ unos
premios extraordinarios de Doctorado con cardcter bianual de acuerdo
con una normativa que ella misma estableceri. Estas distinciones se
otorgarin a propuesta de la Comisién de Doctorado y previo informe de
la Comisién Académica.

SEccION 3.* DE LOS OTROS ESTUDIOS

Art. 169, 1. La Universidad de las Islas Baleares establecerd
ensefianzas encaminadas a 1a formacién de especialistas, principalmente
en ramas interdisciplinarias y de interés social.

2. Estos estudios tendran una duracién variable y conducirdn a la
obtencién de titulos, diplomas o certificados segin los casos.

Las propuestas de estas ensefianzas podran surgir de los Departa-
mentos, Centros o Consejos de Estudios, pero para que las examine el
Consejo Ejecutivo y, en su caso, apruebe la Junta de Gobierno, serd
necesarto presentar una memoria para cada ensefianza, en que se haga
constar la justificacién, el plan de estudios y una propuesta econémica.

Art. 170. La Universidad de las Islas Baleares establecera activida-
des de extensién universitaria para fomentar y difundir la cultura y los
conocimientos.

Art. 171, La Universidad de las Islas Baleares, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, organizard cursos de reciclaje y actua-
lizacién de conocimientos y formacién permanente de los profesionales
en las diferentes ramas de conocimiento. Asimismo, favorecerd ei
estudio de los idiomas modernos.

Art. 172. La Universidad de las Islas Baleares podra establecer, en
el marco de sus actividades de extensién universitaria, cursos vy
actividades especialmente destinadas a la tercera edad. Se podrin
establecer convenios de cooperacion con las asociaciones legales de
personas de la tercera edad.

Art. 173. 1. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, determinar los precios de matricula en estas
ensefianzas. .

2. Los ingresos obtenidos para realizar estos estudios se integrardn
dentro del Presupuesto General de la Universidad. )

3. El Consejo Ejecutivo podréd dictar la reglamentacién necesaria
para desarrollar los estudios de posgrado y los titulos propios de la
Universidad.

" CAPITULO II
De la investigacidn

Art. 174. La investigacién es un derecho y un deber de los
Profesores, que se llevara a cabe fundamentalmente en los Departamen-
tos ¢ Institutos Universitarios. La Universidad de las Islas Baleares
asegurard el desarrollo de las actividades investigadoras y adoptard al
efecto las medidas organizativas y presupuestarias que ias garanticen.
Dentro de sus posibilidades, y de acuerdo con las normas de los
Departamentos, los estudiantes se podrin iniciar y participar en tareas
investigadoras bajo 1a direccién de un Profesor del propie Departa-
mento.

Art. 175. 1. En la Universidad de las Islas Baleares habrd un
Vicerrector con competencias de investigacién, que presidira y coordina-
ra las actividades de la Comisién de Investigacién. Las normas de
funcionamiento de esta Comision se establecerin mediante un Regla-
mento aprobado por la Junta de Gobierne. - -

2. La composicion de esta Comision sera:

a) El Vicerrector con competencias de investigacion.

b) ‘Los Directores de los Departamentos.

c) Cinco estudiantes elegidos por los representantes de éstos en la
Junta de Gobierno.

Art. 176. Son competencias de la Comision -de Investigacion, sin
perjuicio de las atribuidas a otros drganos por estos Estatutos, las
siguientes: :

1} La coordinacién del desarrollo de la investigacién.

2) La organizacién y distribucién de los recursos disponibles para
estas tareas. . :

3) La proposicion de las partidas que el Presupuesto Anual de la
Universidad, cﬁo sus fondos o de oiras procedencias, haya de destinar a
los gastos de investigacion.

4) La facilitacién de la posibilidad de perfeccionar la formacion de
los miembros de la comunidad universitana, tanto en otros centros del
Estado como del extranjero,

5) El seguimiento y control de los trabajos de investigacion
realizados en la Universidad.

6) La proposicién a Ia Junta de Gobierno o, en su caso, al Rector,
de la autorizacién de proyectos de investigacion financiados desde fuera
de la Universidad. '

7) Lainformacién, en su caso, sobre proyectos de colaboracién con
otros Centros.

8) Dar publicidad a los trabajos de investigacién con la colabora-
cion del Servicio de Publicaciones ¢ Intercambio Cientifico.

9 La supervisién de la ayuda que preste a la investigacién toda la
estructura universitaria.

10) Elimpulso de unidades interdisciplinares ¢ interdepartamenta-
Ies para investigaciones de interés genérico,

TITULO V
De los convenios y de la cooperacién

Art. 177. La Universidad de las Islas Baleares fomentard, en la
medida de sus posibilidades, una adecuada politica de convenios y de
intercambios. i

Art. 178. Por parte de la Universidad de las Islas Baleares, la
iniciativa de celebrar convenios con otras Instituciones puede surgir de
cualquiera de sus organos, y tiene que aprobarse por el Consejo
Ejecutivo, ratificAndose por 14 Junta de gobierno. )

Art. 179, La Universidad de las Islas Baleares concederd especial

importancia 2 la realizacién conjunta de programas de investigacion con
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otras Universidades e Instituciones, especialmente con aquellas con las
cuales, por razones histéricas, culturales y de cooptacién, existan unos
lazos de especial intensidad.

Art. 180. La Universidad de las Islas Baleares favorecerd, mediante
la oportuna concesion de licencias y comisiones, el intercambio de
Profesores y de estudiantes con otras Instituciones con las cuales tenga
OODVEI'[IOS

Art. 181. Tendrin especial importancia para la Universidad de las
Islas Baleares ‘las relaciones, los acuerdos y los convenios con las
(‘orporaaones Locales y las Inshtucmnes culturales, politicas y socioe-
condmicas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

TITULO VI
Del régimen econémico y financiero
' CAPITULO PRIMERO
El patrimonio

Art. 182. 1. La Universidad de la Islas Baleares tiene un patrimo-
nio propio, constituide por el conjunic de sus bienes, derechos y
acciones. Asumira la titularidad de los bienes estatales de dominio
publico que en el momento de la aprobacion de sus Estatutos se
encontraban afectos al cumplimiento de sus funcicnes, asi como los que
en ¢l futuro se destinen a estos nfismos fines por el Estado o por la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. " Los bienes afectos a esta Universidad, que integran el Patrimo-
}110 Histérico Espafiol, tendrén la titularidad publlca que establezcan las
eyes.

3. Los bienes de dominio publico cuya titularidad corre.sponda a la
Universidad de las Islas Baleares pasardn, al ser desafectades, a formar
parte de sus bicnes patrimoniales,

Art. 183. 1. Los bienes afectados al cumplimiznto de los fines de
la Universidad de las Islas Baleares, los actos que para cumplir
inmediatamente estos fines reallce, asi como ¢l rendimiento de los
mismos, disfrutardn de exenci6n tributaria siempre que estos tributos
recaigan sobre la Universidad en concepto legal de contribuyente, y sin
que sea posible ]egalmentc la traslacién de la carga tributaria a otras
persormas.

2. La Universidad de las Islas Baleares gozara de los beneficios que
la legislacién atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

8i mediante norma legal se atribuyen a las Universidades las
correspondientes potestades para ser ejercidas de acuerdo con sus
Estatutos, las resoluciones que se refieren a la disposicion de bienes
inmuebles y a la desafectacion de los de dominio piblice, corresponden
a ia Junta de gobierno.

Art. 184. 1. El Gerente mantendrd permanentemente actualizado
el inventario de los bienes de la Universidad, del cual dnicamente
quedardn excluidos los de naturaleza fungible, para lo cual podrd cursar
las ordenes oportunas a todos los 6rganos v servwlos incluidos los de
docencia e investigacidn,

2. El Gerente de la Universidad inmatriculard o inscribird todo
bien o.derecho real inscribible en el Registro de Ia propiedad, mediante
certificacion con el visto buenc del Rector, procediendo, en su caso,
conforme al articulo 44 de 1a Ley del Patrimonio del Estado.

Art. 185, 1. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
las Islas Baleares fiene que contar con los recursos siguientes:

A) Transferencias.

A.l La subvencion global fijada anualmente por el Gobierno, en
funcién de la Memoria economica que la Universidad elevard anual-
mente a la autoridad competente, que incluirg las necesidades presu-
puestarias.

A.2 Lassubvenciones y las ayudas que consignen en sus presupues-
tos las Corporaciones Locales y otras Instituciones piblicas o privadas.

B) Tasas y derechos:

B.1 Las tasas académicas por estudios que conduzcan a titulos
oficiales, fijadas por el Gobierno.

Las tasas académicas por estudios no comprendidos en el -

apartado anterior, fijadas por el Consejo Social.

C) Rentas por actividades universitarias:

C.1 Los productos de sus publicaciones, sus servicios y otros actos
que realice onerosamente,

Los ingresos derivados de los contratos que hagan los Departa-
mentos, Institutos y el profesorado por si mismo para realizar trabajos
de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para realizar cursos
de especializacion,

C.3 Los ingresos derivados de los servicios prestados.

D) Otros ingresos:

D.1 Las rentas, permanentes o no, producidas por los btenes y
titutos del patrimonio.

D.2 El producto de la venta de bienes y titulos Fropms y las
compensaciones originadas por la alienacién de activos fijos

D.3 Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que
haga la Universidad para cumplir sus fines.

D.4 Las subvenciones, las donaciones, los legados vy las ayudas de
todo tipo con que la Universidad de las Islas Baleares sea favorecida,

D.5 Cualquier otro tipo de ingreso no determinado especd' icamente
en los puntos anteriores.

2. A efectos presupuestarios, se considerardn ingresos por tasas las
compensaciones que la Universidad reciba, correspondientes a los
importes de las exenciones y reducciones de tasas y de otros derechos.

3. El Consejo ejecutivo determinari la cuantia de los rendimientos
procedentes del patrimonio universitario y de los ingresos por la
prestacién de servicios.

4. La Universidad de las Islas Baleares podrd, con sometimiento a
la legislacién vigente, concertar operaciones activas y pasivas con
Entidades de crédito, estableciendo formas de anticipo, a largo vy corto
plazo, o contratando total o parcialmente los servicios de tesoreria.

CAPITULO 11
De la programacién econdémica y el presupuesto

Art, 186. 1. La Universidad de las Islas Baleares elaborard y
aprobara una programacion econdmica sobre las actividades que se han
de realizar y la correspondiente valoracidn de ingresos y gastos.

2. El plan concretara las previsiones de la Universidad sobre:

a) Creacion de nuevos Centros docentes y modificacion o supre-
sion de los existentes.

b) Alumnado de los diferentes (‘emros v opciones de ta Universi-
dad, en cuanto a la dimensiéon de los cursos.

c) Programas para crear o suprimir estudios y especialidades.

Art. 187, 1. El presupuesto de la Universidad de las Islas Baleares
recogerd los ingresos estimados a lo largo de un ejercicio econémico y
1a totalidad de los gastos estimados para el mismo. El presupuesto serd
publico v tendrd que estar equilibrado en sus ingresos y gastos.

El anteproyecto de presupucsto serd elaborado por el Gerente de
acuerdo con las directrices elaboradas por el Consejo Ejecutivo. Tendrd
que estar redactado antes del dia 15 de octubre del ejercicio precedente.

3. El Rector someterd el anteproyecto a la Junta de Gobierno, y
ésta, en los términos presentados por el Consejo Ejecutivo, podrd
aprobarlo, y proponer al Consejo Social 1a aprobacién del proyecto antes
del dia | de diciembre del ejercicio precedente.

4. Si llegado el dia 1 de enero, el Consejo Social no hubiese
aprobado el proyecto de presupuesto, se entendera automdticamente
prorrogado ¢l del ¢jercicio anterior hasta el momento en que la
aprobacién se produzca, con las modificaciones que en créditos globales
havan aprobado los Presupuestos Generales del Estado.

5. La estructura del presupuesto se adecuara a las normas que, con
caracter general, estén establecidas para el sector piblico, pudiendo
adaptarse a las necesidades de informacidn y control interno de esta
Universidad, cumpliendo, en todo caso, las normas de cardcter general,

6. La Universidad de las Islas Baleares podra efectuar, con los
requisitos que establece la LRU, tranferenctas, suplementos y, en
general, modificaciones en su presupuesto en funcién de las necesidades
no suficientemente presupuestadas. Tales modificaciones se tendrén que
financiar con los mayores ingresos, cuando los recursos que obtengan la
Universidad sean superiores a los presupuestos o con el remanente de
liquidacién del ejercicio anterior, en la medida en que exceda del
consignado inicialmente para financiar el presupuesto vigente. Las
transferencias que le reserve el articulo 55.3 de la Ley de Reforma
Universitaria, serin aprobadas por el Consejo Social. Las otras modifi-
caciones se someterdn a aprobacion del Consejo Ejecutivo a propuesta
del Gerente mediante el oportuno expediente.

7. Corresponde al Consejo Ejecutivo la distribucién de las inversio-
nes. Los mayores ingresos no finalistas podrin ser directamente dedica-
dos a inversiones por el Consejo Ejecutivo, dentro del ejercicio
corriente,

Art. 188. La Junta de gobierno regulara la normauva a seguir para
el cumplimiento de lo que dispone el articulo 10 del Real Decreto
236071984, de 12 de diciembre, sobre inventario de bienes equipos e
instalaciones, v régimen econémico v presupuestario mterno de los
Departamentos.

Art. 189. La Universidad de las Islas Baleares adaptard sus cuentas
al Plan de Contabilidad Publica.

CAPITULO 111
Del control interno

Art. 190. 1. El control interno de los ingresos y gastos de la
Universidad adoptar las modalidades de control presupuestario y
control de gestion.

El control prcsupuestano se cfectuara por el Gerente a través del
Servicio de Contabilidad y Presupuestos.
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3. El control de gestion abarcard el de métodos y precedimiento
que se realizard a través del Gerente, mediante su correspondiente
€Nncargo,

4. Mediante ¢] correspondiente Reglamento se desarrollarin las
expresadas modatidades de coatrol interno. :

5. Sin perjuicio de ello, se podrdn realizar auditorias externas por
encargo del Rector o del Gerente.

TITULO VII
Del régimen juridico

Art. 191. 1. La Universidad de las Islas'Baleares, como Adminis-
tracién Publica, goza de los privilegios y potestades propios de ésta, con
las excepciones que las leyes establezcan. :

2. Son, en todo caso, prerrogativas de la Universidad de las Islas
Baleares:

a) La presuncién de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi
como los poderes de ejecucton forzosa y revision en via administrativa.

b} La potestad de sancidon dentro de los limites establecidos en la
LRU y en los presentes Estatutos.

c) Las facultades que reconoce al Estado la vigente legislacion sobre
contratacién administrativa,

d) La facuitad de utilizar el procedimiento de apremio administra-
tivo v la recuperacion de oficio de sus bienes en los términos estableci-
dos por la Administracion del Estado en la legislacién vigente.

¢) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los
privilegios de prelacidn y preferencia reconoctdos a las finanzas pablicas
para cobrar sus créditos, sin perjuicio de los que correspondan en esta
materia a las finanzas del Estado, y todo elio en igualdad de derechos
con cualesquiera otras instituciones publicas v, en todo caso, con
sometimiento a lo establecido en la legislacién vigente sobre la materia.

f) La exencién de la obligacién de dar toda clase de garantias o
cauciones ante los Organismos administrativos y ante los Jueces y
Tribunales de cualquier jurisdiccién, de acuerdo con lo que establezca
la legislacion vigente.

3. La Universidad de las Islas Baleares, en ¢l ejercicio de su plena
personalidad juridica, podra adquirir, poseer, retener, gravar y enajenar
cualquier clase de bienes, tanto muebles como inmuebles, con sujecion
a lo establecido en la legislacién vigente.

Art. 192, 1. Las rescluciones del Rector vy los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno v del Consejo Social
agotan la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la
Jurisdiccion contencioso-administrativa,

2. Las resoluciones de los otros drganos de gobierno serdn recurri-
bies en alzada ante ¢f Rector.

Art. 193. 1. Corresponde al Rector v a Ia Junta de Gobierno
aprobar el gjercicio de cualesquiera acciones que se consideren pertinen-
tes contra una infraccién de los presentes Estatutos o en defensa de sus
intereses legitimos, incluso contra el Estado.

2. La defensa en juicio de la Universidad corresponde al Secretario
general o a aquellos miembros del Servicio de Asesoramiento Juridico
en quien delegue, siempre que cumplan los requisitos de titulacion o
colegiacién, a tales efectos el Rector otorgari el poder correspondiente,
salvo que por legislacién procesal se permita la defensa en juicio de la
Universidad sin ser necesario apoderamiento.

3. No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el Rector,
cuando lo considere conveniente, podrd encomendar la defensa v
proteccion procesales a Letrados y Procuradores.

4. La formulacidn de consulta al Consejo de Estado deberd
tramitarse a través del 6rgano competente en materia de ensefanza
universitaria.

TITULO VIII
De los honores y distinciones

CAPITULO PRIMERO
Del Doctorado Honoris Causa

Art. 194, 1. La Universidad de las Islas Baleares podrd conceder
el titulo de Docter Honoris Causa a personas relevantes en los terrenos
académico, cientifico o cultural que ella quiera distinguir de una manera
especial. Serd un mérito preferente haber estado relacionado con la
Universidad de las Islas Baleares con la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares o cen la cultura propia dc ésta.

2. La Junta de Gobierno determinari mediante el correspondiente
rchjamcnto el régimen juridico para conferir el titulo de Doctor Honoris

ausa. : -
. Art. 195, 1. El titule de Doctor Henoris Causa, que constituye,
Jjunto con la Medalla de Oro, la maxima distincién académica, supone
¢l reconocimiento de nuestra Universidad de los méritos extraordinarios

concurrenies en el galardonado y de su proyeccion de magisterio a los
campos de su especialidad. )

2. La Universidad de las Islas Baleares puede conceder el grado de
Doctor Honoris Causa a personas que destaquen en ¢l campo de la
investigacion o la docencia, en el cultivo de las artes y de las letras, o
bien de aquellas actividades que tuviesen una repercusion notoria e
importante desde el punto de vista universitario en el terreno cientifico,
artistico o cultural, tecnoldgico y social. )

3. Las personas que hayan sido investidas Doctores Honoris Causa
por la Universidad de las Islas Baleares gozardan de su reconocimiento
y tendrin derecho a ocupar un lugar preferente en los actos académicos
que celebre. i

Art. 196. No se podra proponer como Doctor Henoris Causa de la
Universidad de las Islas Baleares a nadie que haya pertenecido a sus
plantillas de personal.

Art. 197. El conferimiento del grado de Doctor Honoris Causa se
har4 en et transcurso de una sesion solemne de acuerdo con el protocolo
y la tradicién de la Universidad de las Islas Baleares.

Art. 198. Los que hayan recibido el titulo de Doctor Honoris Causa
de la Universidad de las Islas Baleares pasardn a ser, a efectos
honorificos, miembros de su comunidad universitaria.

CAPITULO 11

De las medailas

Art. 199. 1. La Medalla de la Universidad de las Islas Baleares se
concederd, en sus diversos grados de Oro, Plata o bronce, con el fin de
premiar excepcionales merecimientos y dar una prueba de la alta estima
a gue se han hecho acreedores las personas fisicas o juridicas, privadas
o piblicas, que hayan destacado en el campo de la investigacion, de la
docencia, en el cultivo de las artes o las letras, o que de alguna manera
hayan prestado servicios extraordinarios a la Universidad de las Isias
Baleares,

2. Estas Medallas no se pueden conceder en ningin caso a

- miembros en activo de la Universidad de las Islas Baleares, con la

excepcion de los Profesores eméritos. ‘

3. Las distinciones a que se refiere este articulo se otorgardn con
cardcter exclusivamente honorifico y no generardn, por tanto, derecho a
ninguna meritacion ni efecto econdémico. :

4. La Junta de Gobierno determinard mediante el correspondiente
Reglamento el régimen juridico de las medallas, concretando sus
circunstancias, asi como su uso y concesién,

TITULO IX .
De la reforma de los Estatutos
Art. 200. 1. Estan legitimados para iniciar la reforma de estos
Estatutos: : :

a) El Rector, previa deliberacién del Consejo Ejecutivo.
b} La Junta-de Gobierno, por mayoria absoluta de sus miembros.
¢} Una cuarta parte de los miembros de! Claustro.

2. La propuesia de reforma tendrd que ir acompafada de una
memoria razonada y, en su-caso, de un texto articulado alternativo.

Art. 201. El proyecto de reforma estatutaria es necesario que sea
ratificado por el Claustro, reunido en sesion extraordinaria, por el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. :

Art. 202, 1. Cuando se propusiese la revision total de los Estatu-
tos o una parcial.que afecte al titulo preliminar, a los capitulos 1, IT, TI1,
IV, V, X y XI del titulo [ o al presente titulo, se procederi a la
aprobacién del acuerdo de reforma por mayoria de dos tercios del
Claustro ¥ a la disolucién inmediata de éste.

2, El Claustro elegido tendrd que ratificar la decisién y proceder al
estudio del proyecto de reforma, que tendrd que ser aprobado por
mayoria absoluta de los miembros del nuevo Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cualquier resolucion o acuerdo de la Universidad que
tenga como destinatario a una pluralidad indeterminada de sujetos, asi
como aquellos para los cuales no fuese exigible la notificacién personal,
no producirin efectos si no han estado publicados en el «Full Oficial de
la Universitat de les Hles Balears», sin perjuicio de los que, en su ¢aso,
s¢ tengan que publicar en el «Boletin Ogcia] de! Estado» o «Boletin
Oficial de la Comunidad Autdnoma de las Islas Balearesy.

Segunda.-En ¢l caso de creacién de un nuevo Centro, el Rector
queda facultado para nombrar al Decano o Director, asi como para velar
para que funcione hasta que quede realmente estructurado de acuerdo
con la legislacién vigente v los presentes Estatutos.

Tercera.~En caso de empate ‘en las votaciones de los drganos de
gobierno v comisiones, el Presidente tendra voto de calidad.
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(Juana.-Escudo_.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Mientras no se desarrollen estos Estatutos, continuardn en
vigor las normas aprobadas al amparo del anterior texto estatutario en
todo aquello que no se opongan a los presentes Estatutos. Para cubrir los
vacios que se puedan producir, el Consejo Ejecutivo. mientras que la
Junta de Gobierno no haga uso de sus competencias, podra dictar de
forma transitoria la normativa necesaria.

Segunda.-A efectos electorales, sélo se entenderd por Departamento
aquellas unidades de docencia e investigacion que retinan, al menos, los
12 Profesores exigidos en el articulo 40 de estos Estatutos, Sin embargo,
la Junta de Gobierno, atendiendo a circunstancias especiales podrd
reducir este mimero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Rector y 1a Junta de Gobierno son los dnicos legitima-
dos, en el ambito de sus competencias para resolver las dudas que se
puedan suscitar sobre la interpretacion de estos Estatutos. .

Segunda.-Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estadow.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de diciembre de 1989 por la gue se modifica
la de 21 de enere de 1988 sobre tramitacion de expedientes
de avuda a instalaciones de acuicultura v autorizacion y
subvencidn de arrecifes artificiales, estableciendo las fechas
de presentacion de expedientes para el afio 1990,
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Tlustrisimos sefores:

De acuerdo con la experiencia de afios anteriores, para el afio 1990
se mantienen las condiciones basicas recogidas en la Orden de 2t de
encro de 1988 sobre tramitacién de expedientes de ayudas a instalacio-
nes de acuicultura y autorizacién y subvencién de arrecifes artificiales,
por lo que es conveniente la ampliacién de su vigencia estableciendo
nuevos plazos para la presentacion de los expedientes fijando el
mecanismo de transferencia de capital a las Comunidades Auténomas
segin lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria e indicando el
nimero de ejemplares de solicitud de ayuda a presentar.

La disposicion final del Real Decreto 219/1987 faculta al Ministro de
Agricultura, Pesca y Alimentacion para dictar las normas necesarias para
el cumplimiento v desarrollo del citado Real Decreto.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.° Se mantiene la vigencia para 1990 de la Orden de 21
de enero de 1988 sobre tramitacion de expedientes de ayudas a
instalaciones de acuicultura y de autorizacién y subvencion de arrecifes
artiﬁglaél?s («Boletin Oficial del Estado» namero 20, de 23 de enero
de 1988).

Art. 2.° Se modifica la citada Orden en los siguientes términos:

A) La npeva redaccion del articulo 2.° es la siguiente:

«Art. 2% Con el fin de poder ser remitidas a la Comisién de la CEE
en los plazos marcados, los expedientes de solicitud de ayuda deberin
tener entrada en la Direccién General de Ordenacién Pesquera, en
forma de tres originales del formulario acompanados de dos gjemplares
de la documentacion adjunta al mismo, en las fechas siguientes:

a) Antes de las catorce horas del dia 9 de febrero de 1990, para los
provectos que deban ser remitidos a la CEE ante del 31 de marzo.

b) Antes de las catorce horas del dia {4 de septiembre de 1990, para
los proyectos que deban ser remitidos a la CEE antes del 31 de octubre.»

B) La nueva redaccién del articulo 4.° es la siguiente:

«Art. 4.° La Secretaria General de Pesca Maritima transferira a las
Comunidades Auténomas, segin lo dispuesto en ¢l articulo 153 de la
Ley General Presupuestaria, el importe de las ayudas nacionales que,
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, se asignen a los
expedientes aprobados por 1a Comisidén.»

El resto del articulo permanece sin modificacion.

C) La nueva redaccion del articulo 12, apartados | v 2, es la

siguiente:
«l. Para los proyectos que solicitan subvencién a la CEE.

a} Anies de las catorce horas del dia 9 de febrero de 1990, para los
proyectos que deban ser remitidos a la CEE antes del 31 de marzo.

b) Antes de las catorce horas del dia 14 de septiermnbre de 1990, para
los proyectos que deban ser remitidos a la CEE antes del 31 de octubre.

2. Para los proyectos que soliciten lnicamente ayuda nacional,
antes de las catorce horas del dia 29 de septiembre de 1990.»

D) La nueva redaccion del articulo 13 es la siguiente:

«Arl. 13. En el caso de los proyectos que hayan solicitado ayuda
comunitaria, una vez conocida la decision de la Comisién, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, a través de la Direccion General
de Ordenacion Pesquera, de conformidad con el articulo 25 del Real
Decreto 219/1987, resolverd sobre 13 concesién de 1a ayuda nacional.
Para aquelos que soliciten iinicamente esta ayuda, dicha resolucién se
realizard antes del 31 de diciembre de 1990.»

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrari en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Le que comunico a VV. II. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 29 de diciembre de 1989,

ROMERO HERRERA

Ilimos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima, Director general de
Ordenacién Pesquera y Directora general de Relaciones Pesqueras
Internacionales.

139 ORDEN de 29 de diciembre de 1989 por la que se modifica

la de 21 de enero de 1988, sobre tramitacion de expedientes
de construccion y modernizacion de la flota pesguera v de
las correspondientes avudas en 1988, estableciendo los
plazos de presentacion de expedientes para el ario 1990.

Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto 219/1987, de 13 de febrero, sobre estructuras
pesqueras, faculta en su disposicion final al Ministro. de Agricultura,
Pesca v Alimentacién para dictar, en el 4mbito de su competencia, las
normas necesarias para ¢l cumplimiento y desarrollo del mismo.

En uso de esta autorizacion, v en lo que se refiere al ejercicio 1990,
se establecen nuevos plazos en el procedimiento de tramitacién de
expedientes de construccion, modernizacién v reconversion de buques
pesqueros, y en orden a la obtencion de las ayudas a fondo perdido
previstas en el citado Real Decreto.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.° Enlo que se refiere al procedimiento de tramitacién de
los expedientes se mantiene en vigor a todos los efectos la Orden de 21
de enero de 1988, excepto en lo relativo a los plazos de presentacion, que
se determinan en el articulo siguiente.

Art. 2°  La disposicion adicional cuarta de la Orden de 21 de enero
de 1988 queda modificada en el sentido siguiente:

«Durante el aio 1990, con el fin de poder ser remitides a la
Comisién de la CEE en los plazos marcados, los expedientes de solicitud
de ayuda a fondo perdido para construccién y modernizacion de bugues

_pesqueros de nueve 0 mas metros de eslora entre perpendiculares y de

doce o mds metros para barcos capaces de practicar el arrastre deberan
tener entrada en la Direccion General de Ordenacion Pesquera en las
fechas siguientes:

a}) En primera convocatoria, hasta las catorce horas del dia 9 de
febrero, para los proyectos que deban ser remitidos a la Comunidad
Econémica Europea antes del 31 de marzo.

b) En segunda convocateria, hasta las catorce horas del dia 14 de
septiembre, para los proyectos que deban ser remitidos a la Comunidad
Econémica Europea antes del 31 de octubre.



