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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25804 CORRECCION de erratas de la Orden de 3 de octubre de

1989 por la gur se dictan las normas e instricciones
técnicas precisas para la revision de! Cense Electoral a 1 de
energ de 1990 y eluboracion de las listay electorales
derivadas de fa misma.

Padecido error en la insercidn de la Orden por la que se dictan las
normas & instrucciones 1écnicas precisas para la revision del Censo
Electoral a | de enera de 1990 y elaboracion de las listas electorales
derivadas de Iz misma, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 247, de 14 de octubre de 1989, se transcribe a continvacion la
oporiuna rectificacion:

En la pagina 32327, disposiciones finales, tercer parrafo, donde dice:
«Los Ayuntamientos percibirdn del presupuesio aprobado..». debe
decir: «Segunda.-Los Ayuntamicntos percibiran del presupuesio apro-
bado..».

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETGC 131671989, de 27 de octubre, sobre
proteccion de los wrabajadores frente a los riesgus derivados
de la exposicién al ruide durante el trabgjo.

L}

258056

La politica de actuacidn en la scguridad ¢ higiene en el trabajo
aparece como un principio rector de la politica social y econdmica en el
articulo 40.2 de la Constitucion Espadola, y como il supone un
mandato para la actuacién de los Poderes Puiblicos.

Al mismo tiempo, en ¢l Estatuto de los Trabajadores se recoge el
derecho de los trabajadores en la relacién de trabajo a una politica de
seguridad ¢ higiene, derecha ésle que se concreta en el deber empresarial
de proteccion recogido en el articulo 19.de la misma norma, con 16 que
la actuacién respecto de la seguridad e higiene se inserta en el &mbito
de la relacion laboral. o )

Les eriterios legales expuestos, al orientar la acuvidad del Gobierno,
determingn que se tenpa en consideracion que la exposicion a determi-
nados agentes durante el trabajo puede producir efectos negativos sobre
la salud e integridad de los trabajadores, debiendo, por 1anto, mediante
la comrespondicnte norma. fHijarse las medidas minimas o bdsica que
deban adoptarse en el ambito de las relaciones laborales para Ja
adecuada proteccion de los trabajadores.

En el misma sentido hay que tener en cugnia como en el ambito de
la Comunidad Econdmica Europea sc han fjjado, mediante las corres-
pondientes Directivas, criterios de cardcter general sobre las acciones en
materia de se%uridad y salud en los Centros de trabaje, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra actoidentes
v sittaciones de peligro. Este es el caso de las medidas de proteccidn de
los trabajadores contra los riesgos debidos a la expasicion al ruido
durante e} trabajo que se recogen en la Directiva 86/188/CEE.

Iguakmente, el Convenio numero 148 de la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo, ratificade por Espafa el 24 de noviembre de 1980, v
cumdivado en el «Boletin Oficial del Estado» del 30 de diciembre de

“E7, conliene reglas relatives o Ja protecoidn de lng rrahaindores conua
g riespos Drofesionales debides ol nuido en el lwear &0 wabajo.

Mediante la presente norma se procede a la transposicion al Derecho
espafiol del contenido de dicha Directiva, establecigndose asi una serie
de medidas dirigidas a reducir la exposicion al ruido durante el trabajo,
para disminuir los riesgos para la salud de los trabajadores, particular-
mente para la audicion, derivados de tal exposicion; riesgos esios que se
presentan €n un gran numero de Centro de trab%io‘ . .

En su virtud, consuitadas las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales més representativas, de acuerdo con ¢! Consegjo de Estado, a
propuesia de Jos Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Industria
y Encrgia, y previa deliberacion del Conscjo de Ministros en su reunion
del dia 27 de octubre de 1989,

DISPONGOQ;

Articulo 1.° La presente norma tiene por objeto la proleccion de
los traharadores frente a los riesgos derivados de su exposicion al ruide
durante el trabajo, v particularmente parz la audicion.

Lo dispuesto en esta horma serd de aplicacién a los trabajadores por
cuenta ajena, cuakjuiera que s#a la modalidad o duracién de su contrato,
con la dnica excepcion de las inpulaciones de los medios de transporte
areo 3 maritimo. De acuerdo con lo previsto en el articulo 118.5 de la
Ley 371987, de 2 de abril, General de Cooperativas, esta norma sera,
asimismo, aplicable a los socios trabajadores de las Cooperativas de
trabajo asociado.

En el anexo 1 se incluyen la descripcion y definicién de los conceptos
técnicos empleados en esta norma a efectos de su utilizacién en la
aplicacién del mismo.

Art. 2.° Para dar efectividad al objeto de proteccion de jos trabaja-
dores establecido en el articulo amerior el Empresario estd obligado a:

1. Con caricter general, a reducir al nivel mds bajo técnica y
razonablemente posible los riegos derivados de la exposicion al ruido,
habida cuenta del progreso técnico y de la disponibilidad de medidas de
control del ruido, én particular, en su origen, aplicadas a las instalacio-
nes u aperaciones existentes.

Lo dispuesto er el parrafo anterior deberd ser tenido especialmente
en considerzcidn en la concepcidén. v construccién de nuevos Centros de
trabajo vy eén la modificacion de los existenies, incluida la adquisicién de
nuevos equipos de trabajo. De las medidas preventivas que en estos
supuestos s¢ adopten se informard, con cardcter previo a su puesta en
praclica, a los érganos internos competentes en scguridad ¢ higienc y a
jos represenlantes de los trabajadores.

2° A dar cumplimiento a las obligaciones especificas consignadas
en esta norma.

Art. 3° 1. El Empresario debera evalvar la exposicion de los
trabajadores al ruido con el objeto de determinar si se superan los
limites o miveles fijados en la presente norma y de aplicar, en 1al caso,
las medidas preventivas procedentes. El procesp de evaluacion com-
prendera:

1.° TUlna evaluacién en los puestos de trabajo existentes en la fecha
de entrada en vigor de esta norma.

2.7 Evaluaciones adicionales cada vez que se cree un nuevo puesto
de trabajo, o alguno de los va existentes se vea afeclado por modificacio-
nes {que supongan una variacion significativa de la exposicidén de los
trabajadores al ruido.

3%  Evaluaciones pericdicas que se lNevardn a cabo, como minimo,
anualmente, en los puestos de irabajo en que el nivel diario equivaleate
o el nivel de Pico superen 85 dBA o 140 dB, respectivamente, o cada tres
anos, s1 no se sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equivalente
supera 80 dBa.

2. Los Grgancs internos competentes en seguridad e higiene y los
representantes de los trabajadores tendrian derecho a

1.° Esiar presenies en el desarrolio de las evaluaciones previstas en
esta norma. .

2.° Ser informados sobre los resultados de las mismas, pudiendo
solicitar las aclaraciones necesarias para la mejor comprensién de su
significado. .

3.% Ser informados sobre las medidas preventivas que deperin
adoptarse, a la vista de los resultados de I evaluacién, en aplicacién de
1o dispuesto en la presenic norna.
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CArt. 479 1, La evaluacién de la exposicion de los trabajadores al
ruido se realizard en base a la medicion del misme,

Las mediciones del ruido deberdn ser representativas de las condicio-
aes de exposicidn al mismo y deberdn permitir fa determinacion del
rivel diario equivalente y del nivel de Pico. Con tal finalidad ia
medicidn del ruido se efectnara de acuerdo con ios criterios establecidas
¢n ios anexos 2 v 3 de esta norma.

Cluando las caracieristicas de un puesto de irabajo impliguen una
variacién significativa de la ¢xposicion al ruido cnire una jornada de
lrabajo ¥ oira, el Empresario podré utilizar para 1a evaluacion de dicha
exposicion el nivel semanal equivalente, en lugar del mivel diario
-quivalente, siempre gue comumgue 1al hecho a la aworidad labosal, a
efeclos de que ésta pucda comprobar que se dan las circunstancias
motivadoras de la vulizacién de este sistema,

(Quedan exceptuados de la evaluacion de miedicién agueHos
supuestos en los que se sprecie direclamente que en un puesto de rabajo
el mivel diario equivalente o ¢l nivel de Pico son mantfiestaments
inferiores a 80 dBA vy 140 dB.

Art. 5% En Jos puesios de trabajo en los gque el nivel diario
equivalente supcre 80 dBA deberdn adopiarse ias siguientes medidas:

1o

1."  Proporcienar a cada trabajador una informacién, y. cuando
proceda, una formacién adecuadas en relacion a:

La evaluacidn de su exposicién al ruido y los riesgos potenciales para
su audicion.

Las medidas preventivas adopladas, con especificacion de las que
tengan que ser llevadas a cabo por los propios trabajadores.

ia utihzacidn de los prolectores auditivos.

Los resultados del controt médico de su avdicién.

27 Recalizar un control médico inicial de 1a funcién auditiva de los
trabajadores, asi como posteriores controles periodicos, como minimo
guinguenales. Estos controles se llevaran a cabo de conformidad con las
reglas contenidas en el anexo 4 de esta norma.

Praporcionar protectores anditivos a los trabajadores gue lo

soliciten. ,

Art. 6° En los pucstos de trabajo en los que el nivel diario
equivalenie supere &5 dBA se adoptaran las medidas preventivas
indicadas en el articulo anterior, con las siguicntes modificaciones:

LY El control médico periedico de la funcién auditiva de los
Lraba%adorcs debera realizarse, como minimo, cada tres afios. .

27 Deberdn suministrarse proteciores anditivos a 1odos los trabaja-
dores expuestos.

Ar. 7.° En los puesivs de trabajo em los que ¢l nivel diario
equivalenie o ¢l mivel de Pico superen 90 dBaA o 140 dB. respectiva-
mente, se analizarin los motivos por los gue se superan tales limites ¥
se desarrollard un programa de medidas tecnicas destinado a diminuir
la generucion o la propagacion del ruido, u organizativas encaminadas
a reducir la exposicion de los trabajadores al ruide. De todo ello se
informard a los trabajadores afectados y a sus representantes, asi como
& los Organos inlernos competentes on seguridad e higiene.

En los puesios de trabajo en los que no resulte wécnica v razonable-
mente posible reducir el nivel diario equivalente o el ni- -t de Pico por
debajo de los limites mencionados e el apariado anierior, v, en todo
‘caso, mientras esté en fase de desarrolle ef jwograma de medidas
concebido a tal fin, deberdn adoptarse fas medidas preventivas indicadas
en el anticulo 5.° con las siguientes modificaciones:

1Y Los controles médicos peritdicos de la funcién auditiva de los
lraba%adores deberdn realizarse, como mimmo, anualmente.

2% Todos los trabajadores deberdn utilizar protectoras auditivos,
cuyo uso obligatorio se senatizard segin lo dispuesto en el Real Decreto
140371986, de 9 de mayo, sobre sefalizacién de seguridad en 1os Centros
v lacales dc trabajo.

1Y Siempre gue el resgo 10 jusiifique y sea razonable y técnica-
mente posible, 1os puestos de trabajo seran delimitados y objeto de una
FOSITICCION d¢ aCerso.

Art 8% | Los protectores auditivos seréan proporcionados por el
empresario en numero suficiente vy seran elegidos por éste en consuita
con los drganos lnlernos competentes en seguidad ¢ higienc v los
representanies de los trabajadores.

Los protectores auditivos deberdn:

L°  Ajustarse a lo dispuesto en la normativa general sobre medios
d¢ proteccion persenal.

2%  Adaptarse a los trabajadores que los utilicen, teniendo en cuenta
sus circunstancias personales y las caracteristicas de sus condiciones de
trabajo.

3% Proporcionar la necesana atenuacién de la exposicion al ruido.

Mediante el usc ¢e os protectores deberd obieperse una atenuacién
al ruido tal que ¢i wrabsjador dotado de aquclios tenga una cxposicién
efectiva de sy oido al ruido eguivalente sl de otro trabajadar que,
desprowvisto de pretectores, €stUviese expuesto @ niveles inferiores a los

indicados en €] anticulo 7.¥, o, cuando resulte razonable y técnicamente
positile, a los indicados en los articalos 6.° v 5.° En casos de excepcional
dificiitad téenica la autoridad laboral podra conceder exencienes al
curnplimienic de to dispuesto en el parrafo anterior; en iales casos, no
obstanie, deberdn utilizarse proteciores auditivos que proporcionen la
mayor atenuacién posible.

2. Parz trabajadores que efectien operaciones especiales, la autori-
dad laboral podra conceder exenciones a Ia obligatoricdad de uso de los
protectores auditivos, cuando tal uso pudiera conducir a una agravacion
del ﬂes§o global para la salud y/o sepuridad de los trabajadores afectados
y no fuera razomablemente posible disminuir ese ricsge por ofros
medios,

Las exenciones contempladas en este apariado vy en el anterior se
concederdn en todo caso por periodos limitados, se revisardn periédica-
mente y se revocardn &0 cuante dejen de concurmr las circunstancias que
motiveron aquéllas. El empresario debera tomar en cada caso, hatnda
cuenta de las circunstancias particulares, medidas, como la reduccion
del vempo de exposicién ] ruido, que scan adecuadas para reducir zl
minimo Jos nesges derivadas de tales exenciones.

3. 5ila utilizacién de los protectores auditivos Hevase consigo -

un riesgo de accidente, €ste deberd disminuirse mediante medidas
apropiadas.

An. 99 i Los empresarios deberdn registrar y archivar los datos
obtenidos en las evaluaciones de 1a exposicion al ruido v en los controles
médicos de la funcién auditiva realizados en cumplimienio de lo
dispueste, respectivamente, en los articulos 3.2 v 42 v 55 6%y 7% de
esta norma,

2, En rclacién a la evaluacion de las exposiciones e registro
comprendera, como minime, la identificacion de cada uno de los
puesios de trabajo objeto de evalnacion y los resultados obtenidos en
cada uno de cllos, con indicacion del instrumental empteado.

3. En relacidn al control médico de la funcion auditiva el registro
comprenderd, comao minimo:

Nombre del trabajador.

MNumero de afiliacion a la Segundad Social. o

Puesto de trabajo orupado, reseltado de los controles pericdicos ©
adicionales efectuados en relacion a los riesgos relacionados con la
exposicion al ruide, con indicacion de si ¢ trabajador emplea proteccion
personal, y en caso afirmative, tipo de aquélla v ¢] tiempo medio diano
de su wtilizacion, cambios de puesto de trabajo realizados por indicacién
meédica. e incidencia patologica relacionada con la audicion.

Laos datos resultanies de las valoraciones del estado de salud de los
trabajadores sélo se podrdn utilizar como base orientativa para mejerar
el ambiente de trabajo y con fines médico-laborales, y siempre respe-
tando su caricter confidencial.

4. El empresario estd obligado 2 maniener los archivos & los que
hace referencia este arnticulo durante al menos treinta afios. Si un
empresanio cesara £n su actividad, el que le suceda recibird v conservara
ia documcntacién anterior, Al finalizar los periodos de conservacion
obligada de los registros, o en ¢l caso de cese de la actividad sin sucesién,
la Empresa lo notificard a la autcridad laboral compelente con una
aniclacion de tres meses, diandole trasiado durante cste periodo de toda
esta documentacion.

Fl empresaric debera facilitar el acceso a estos archivos 2 la
Inspeccién ¢c Trabaio v Scguridad Social, al Institute Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, a los Organismos competentes de las
Comuynidades Autonomas, & los organos Iniernos Gomipelentes €n
seguridad ¢ higiene y & los represemtantes de los trabajadores. No
obstante lo antenor, cuando los dates relativos a ka vigilancia de 1z salud
de los trabajadores comengan informacién personal de cardcter médico
confidencial, el acceso a aquellos se himitard al personal médico que
lleve a cabo la vigilancia de ia salud de los trabajadores, salve gue se
presenten de forma innominada.

Art. 10, A paniir de la fecha de entrada en vigor de la presente
norma los equipos de trabajo que se comerci:licen deberan ir acomparia-
dos de vna informacion suficiente sobre el ru:do que producen cuando
se utilizan en lz forma y condiciones previstas por el fabricante. Dicha
informacion deberd permitir gue ¢f empresario que desce adguirir un
determinado equipo pueda realizar una estimacion de los niveles de
ruido & Que van a estar expuestes los trabajadores que lo utilicen, o que
se siticn en sus proximidades.

De no existir un anexo de especificacion técnica de las previstas en
la disposicién adicional de esta norma refenda al coantenide de la
informacidn previsia on el parrafo anterior, la misma se referird al
puesto de trabajo de] operador y deberi incluir, como minimo:

1.‘0 El Nivel de Presién Acitstica Continuo Equivalente Ponderads
A, siempre que dicho nivel sea superior a 80 dBA. -
2% El Nivel de Pico, siefripre que supere 140 dB.

Los empresarios que adquieran un equipo de trabajc deberdn

“requerir del fabricante, importador ¢ suministrador del mismo ia

informecién prevista cn ¢ste articulo.

L
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las disposiciones de la presente norma podrdn ser comple-
1zdas mediante anexos que, sin introducir modificaciones en el texto
reglamentario, establezcan las condiciones o especificaciones 1écnicas
para la mids adecuada aplicacidn de las prescripciones en aquél conteni-
das, temendo en cuenta especiaimente la evolucidn del progreso téenico
y la adaptacién al mismo en el cumplimiento de la norma.

_Tales ancxos seran aprobados por Orden a propuesta conjunta de los
Ministros de Trabajo y Seguridad Social e Industria y Eneria.

Segunda.~Las acciones u omisiones de los empresarios conirarias 2
lo dispuesto en este Real Decreto tienen la consideracion de infracciones
en maiena de seguridad e higiene y salud laborales segiin lo dispuesio
en los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 871988, de 7 de abnl, sobre
infracciones v sanciones de orden social, y son sancionables de acverdo
con lo dispuesto en dicha norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo previsio en
la presente norma y especificaments en el articulo 31.9 de la Ordepanza
General de Segunidad ¢ Higiene en el Trabajo, aprobadza por Orden de
9 de marzo de 15971, )

DISPOSICION TRANSITORIA

La evaluacion inicial de los puestos de trabajo a los que se refiere el
articulo 3.7, 1, 1.°, de esta norma debera llevarse a cabo con anterioridad
al 31 de marze de 1890, Ello no obstante no serd necesario efectuar
mediciones en aquellos puestos de trabajo en los que el Nivel Diario
Equivalenie o el Nivel de Pico sean manifiestamente inferiores a 80 dBA
y 140 dB, respectivamente.

DISPOSICION FINAL
La prescnte norma entrard en vigor el dia ! de enero de 1990,

Dado en Madrid a 27 de octubre de 1989,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relaciones con las Cortes
¥ de la Secretarla det Gebierno,

VIRGILIC ZAPATERO GOMEZ

ANEXO 1

Definiciones y conceptos genersles

). Nivel de presion aciistica, Ly El nivel, en decibelios, dade por la
siguiente ecuacion:
p 2
L=10lg |—
Po

donde p, €5 la presion de referéncia (2.107% pascales) y p es la presion
acustica, en pascales, a la que estd expuesto un tral;guador {sin tener en
cuenta la proteccion personal que eventualmente utilice) que pueda o no
desplazarse de un lugar a otro det centro de trabajo. )

2. Nivel de presion aciistica ponderado A, LIi : Valor del nivel de
presidn acustica, en decibelios, determinado con ¢ ‘}illlfo de ponderacion
frecuencial A seghn l2 norma CEI 651, dado por la siguiente ecuaciom:

Ay’
Loa=101g "I;—

[+]

donde p4 es la presion acistica ponderada A, en pascales.
3. Nivel presidn  acistica  continue  equivalenie  ponde-
rado A, Laegr: El pivel, en decibelios, dado por la ecnacion:

1 (%] py )1 ]
L, .r=101g |— dt
Aea T lg [ 1- J]] ( pﬂ

donde T = 17— 1; es el tiempo de exposicion del trabajader ai nndo.
4. Nivel diario equivaiente, Lagqq: El nivel, en decibehios, dado por
la ecuacion:

Lacga=Lacgr+ 10k e

donde T es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia.

Si un trabajador estd expuesto a «m» distintos tipos de ruido y, a
efectos de la evaluacién higiénica, se ha analizado cada uno de ellos
separadamente; el nivel diario equivalente se calculard segin las
siguienies ecuaciones:

i=m imm

I‘N-‘(l- dEIO ]g Z loﬂ.l 'fLAcq. dyi=101g IZTi )

fwi Tin1

10 ﬂil LAm: T
1

donde Lagg, i es ¢f nivel de presién acistica continue equivalente
ponderade A correspondiente al tipo de ruido «i» al que el trabajadar
estd expuesto T horas por dia, ¥ (Laeg, a)i 8 €l nive] diario equivalente
que resultaria si solo existiese dicha tipo de ruide.

5. Nivel semanal equivalente, Laoq ¢ El nivel, en decibelios, dado
por la ecuacién:

E=Im
Lacg, s =10 1g E 1091 Lacq, di
. T i1 _ .
donde «m» es el nimero de dias a la semana en que el trabajador esti
expuesto al ruido ¥ Laeq, di €5 €l nivel diario equivalente correspon-
diente al dia «i».
6. Nivel de pico, Lypax: Es ¢l nivel, en decibelios, dado por la

ecuacién:
Pmax \*
Imax=10Ig 5

o

donde Pmax es el valor mdximo de la presién acustica instantanea a que
estad expucsto ¢l trabajader {en pascales) v p, es |z presién de referen-
cia (2 10- 5 pascales).

7. Ruido estable: Aquel cuyo nivel de presidén acistica ponde-
rado A permanece esencialmente constante. Se considerard que se
cumple 1a! condicién cuzando la diferencia entre los valores maximos y
minimo de Lps, medido utilizando las caracteristicas «SLOW» de
acuerdo a la norma CEI 651, es inferior a 5dB.

ANEXO 2
Medicion del roido

1. Para la medicion del Nivel Diario Equivalente, a efectos de su
comparacién con los limites o niveles considerados en el presents
Reglamento, asi como para determinar si el Nivel de Pico supera
los 14} dB, se utilizarin los instrumentos indicados en el anexo 3 (con
sus respectivas condicioncs de aplicacion) u otros que den resultados
equivalentes. .

2. Los instrumentos de medida deberan ser verificados, mediante
un calibrader acistico o sistema equivalente, antes y después de cada
medicién ¢ sene de mediciones. :

Las mediciones deberdn realizarse, siempre que sea posible, en
auscncia del trabajador afectado, colocando ¢l micréfono a la altura
donde se encontraria su oido. Si la presencia del trabajador es necesaria,
¢l microfono se colocars, preferentemente, frente a su oido, 2 unos |0
centimetros de distancia; cuando el micréfono tenga que situarse muy
cerca del cuerpo deberdn efectuarse los ajustes adecuados para gue el
resultado de la medicidn sea equivalente al que se obtendria si se
realizara ¢n un campo sonoro no perturbado. :

4. Nimero y duracion de las mediciones: El numera, 1a duracién
¥ ¢l momento de realizacion de las mediciones tendrin que elegirse
teniendo en cuenta que el objetivo bdsico de éstas £5 el de posibilitar la
tomma de decision sobre el lipo de actuacion preventiva gue deberi
emprenderse en virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento. Por
ello, cuando uno de los limites o niveles establecidos en ¢] Reglamento
se sitlie dentro del margen de error de las mediciones, podra optarse:
a) por suponer que s¢ supera dicho limite o nivel, o b) por incrementar
{segin el instrumental utilizado) el numero de las mediciones {tratando
estadisticamente 1os correspondientes resultados) y/o su duracién (le-
gando, en el Hmile, a que el tiempo de medicién coincida con el de
€Aposicion}, hasta conseguir la necesana reduccidn del margen de error
correspondiente. )

_ ANEXO 3
Instrumentos de medicién vy condiciones de aplicacidn

1. Medicidn del Nivel Digrio Equivalenie

Sondmetros;

Los sondmetros podrin emplearse iinicamente para la medicion del
Nivel de Presion Acistica Ponderado A {Lp,) del ruido estable. La
lectura promedio se considerard igual al Nivei dz Presién Aclstica
Conlinue Equivatente Ponderado A (Lseg 1) de dicho ruido. Bl Nivel



v e e ————-

BOE num. 263

Jueves 2 noviembre 1989

34431

Diario Equivalenle {Laeq, g 5¢ calculard miediante las ecuaciones dadag
en =l punio 4 del anexo 1. .
Los sonomeiros deberdn ajustarss, COMo mMinime, & 1as prescripoio-

‘aes establecidas por la nomma CEI 631 para jos instrumentos del

«lipo 2» {disponiendo, por lo menos, de la caracteristica «SLOW» y de
ta ponderacion frecuencial A), siendo preferible los del «lipe 1» para
agurllas mediciones que exijan una especial precisién.

Sondmetros tntegradores-promediadores:

Los sonometros integradores-promediadores podran emplearse para
Iz medicion del Nivel de Presion Actstica Continuno Eguivalente
Ponderado A (Lagy 1) de cualquier tipo de ruido siempre gue se
ajusien, como minimo, a las preseripcionss establecidas por la
aorma CEl 804 para los instrumentaos del «tipo 2», siendo pre enbl_es
tos del wi l:po I» nara aguellas medicioenes que exijan una cspecial
precision. Ei Nivel Diario Equwa!eme {Eaeq, ) se calculard mediante las
ccuaciones dadas en el punto 4 del anexo .

Dosimetros:

Los dosimetres podran ser utilizados para la medicion del Nivel
Diaric Equivalente (Lyq a} de cunalquier tipe de ruide siempre que
cumplan las siguientes condiciones:

a) La relacién existente entre el tanto por uno de la Exposicidn
Maxina Permisible (G/1 EMP) * y el Nivel Dianio Equivalente {Lazq o)
debe seguir la siguiente ecuacidn:

Lasq ¢ =90+ 10 Ig (071 EMP)

Si se da el caso a que se hace referencia en ¢ segundo pirrafe del
punto 4 del anexo 1, podrd aplicarse la ecuacion indicada en dicho
punin o caleularse direciamente ¢l Nivel Dhario Equivalents mediante
fa sigumente scuacidn:

fam

Lacy a=90+10 Ig Z (0/F EMP};

1=

by Las caractenisticas del dosimetro relativas a dtrcctmdad ponde-
racion frecuencial A vy amplificacion deben cumplir, como minimo, las
prescripciones establecidas por la norma CEI 651 (articulos 5, 6.
¥y £.2) para los instrumentos del «tipo 2».

c¢) El margen de linealidad del dosimeiro y su capacidad para ja
efectiva integracion de todo tipo de ruidos, incluidos los de impuiso,
deben  ser, como minime, equivaientes a (kos fijados en la
-nqrrnaZCEI 804 para los sohometros integradores-promediadores del
«ipo n.

. Medicion del Nivel de Pico

Los instrumentos empleados para medir el Nivel de Pico, o para
determinar directamente si éste ha superado los 140 dB, deben tener un
consiante de tiempo {en et ascenso} no superior 3 100 microscgundos.
Si se dispore de un sonémetro con ponderacion frecuencial A y
caracieristicas «IMPULSE» (de acuerdo a lz norma CEI 651) podra
considerarse que el Nivel de Pico no ha sobrepasade los 140 dB cuande
¢l Nivel de Presion Acistica Pondérado A sea inferor a 130 dBA.

ANEXO 4
Controt de la funcién auditive de los trabajadores

El cortrol de Ia funcion auditiva de los trabajadores, al gue se hace
referencia en fos articulos 5, 6, 7y 9 de este Reglamento, se realizata
ateméndose a ko dispuesio en el presente anexo:

l. El control de la funcion audkiva tendrd como objetive la
prevencionde las pérdidas de capacidad auditiva que pudieran sufrir jos
trabajadores expuestos, debido al ruido existente en el ambiente de
trabato. Para ello dicho control deberd dmgirqc fundamentalmente. a la
deteerion de la posible disminucidn de fa capacidad auditiva de 1ales
trahajadores, a fin de poder tomar cportunamente, en su caso. las
medidas preventivas necesarias para la consecucién del mencionado
ohjetivo. -

2. Elcontrol de la funcion auditiva de los irabajadores expuestos s¢
efectuara siempre bajo la responsabilidad de un Médico. quien podri ser
asistide por personas competentes €a ia maleiia. en la realizacion de
pruebas y exdmenes.

3. El coniro! de la funcién auditiva de los trabajadores expuestos
comprendera los siguientes tipos de reconocimientos:

a) Un reconocimienlo inicial, antes de la exposicion al ruide o al
comienzo de ésta.

b} Reconocimientos periddicos a intervalos cuya amplitud depen-
dera del nivel de exposicién al ruido de cada 1raba;ador ¥ Que, como
minimeo, sera la cstablecida en los articutos 3, 6,7y 9. Estos reconoci-
mientos podran reatizarse con mayor frecuenma a criterip del Médico

responsable. especialmente en aquellos casos en que exista una hipersus-
ceptibilidad frente al ruido, o en los que s¢ advierta un deierioro de la
f\fn:lén auditiva gue o haga aconsejahle de acuerda con Lo expuesto ¢n
el punta 1I.

¢} Reconocimientos adicionales a aguellos trabajadores gue acci-
deatalmente y sin la proteccidn delnda hayan estado expuestos a un
Nivel de Pico superior & 140 dB8, o a los que presenten detcrminados
sintomas que, a ancio del Meédico responsable, haga necesarios dichos
reconocimetnios con objeto de delerminar un posible deterioro de la
capacidad audiriva.

4. E! reconocimiento inicial deberd incluir, como minimo, una
anamnpesis v una oloscopia combinada con ua control audiomélrico; fa
otoscopia v el control audiométrico deberdn repetirse al czbo de dos
meses.

5. Los reconocimientos periddicos y los reconacimientos adiciona-
les para jos trabajadores gue havan estado accidenlalmente expuestos,
sin profeccidn, a un Nivel de Pico supenor a 140 dB, deberan incluir,
como minimo, una otoscopia combinada con un control audiométrico.

6. El control audiométnico mencionado en Ios puntos anleriores
incluird, como minimo, una audiomeiria de ionos puros pars la
determinacién de umbrales de audicidn por conduecion aérea de
acuerdo con lz norma [SO 6189-1983. En 1odo caso, fa audiomeiria
cubrira la frecuencia de 8.000 Hz vy el nivel sonoro ambicntal p»nmura
fa medicion de un nivel ambral de acdicion igual @ 0 dB, segin Iz
norma 18O 3§9-1975.

7. Las audiometrias indicadas en ¢l punto anterior se efectvarin
mediante audidmetros manuales o0 automiticos cuya calibracidn y
manienimi¢nto se realizara de acuerdo con tas normas 15O 6189-1983,
15O 389-1975 v CEI 645,

Vator indicado por ¢l dosimetro y posicriorments corregide <n funcion del cociente colre
& Usimpo dt exposicion ¥ £ de megida,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

25808 LEY 12/1989, de 4 de aciubre, de derogucion de la
disposicion transitoria lercera de la Lev 171983, de 22 de
Jfebrero, reguludura de la Xuma y de su Presidente.

La Ley 1171988, de 20 de octebre, de reforma de la Ley /1983, de
22 de febrero, regnlzdora de la Xunta y de su Presidente, introdujo la
faculiad del Presidente para disolver e] Parlamento, si bien, en su
derecho transitono, esiablecio que ia citada facultad solo podria
gjercitarse en futuras legislaturas.

Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electora]
General, en su articulo 42, aplicable a las elecciones al Parlamento de
Galicia, fija unos ¢strictos y rgurosgs computos para & establecimiento
de la fecha de las elecciones con tan sélo seis dizs de margen, 1o que
supone gue las pronimas elecciones al Pariamento de Galicia habrian de
celebrarse necesarnamente entre Neavidad y Ano Nuevp.

Ante las previsibles dificultades que pueda originar & un importante
sector de la poblacidn gallega la coincidencia del dias de la votacién con
las fiestas navidefias, y al objeto de preservar lo establecido en ¢l articu-
io %.2 de la Constitucidn, segin et cuzl corresponde a los poderes
piblicos facilitar la paniicipacién de todos los cindadanes en lz vida
politica. se hace necesario derogar la citada disposicién transitonia, para
permitir al Presidenie de la, Xunta cjercer la facultad disolutoria
oporiuna.

De acuerdo con la previsto en el articulo 13.2 dei Estatuto de
Autonomiz de Galicia, y 24 de la Ley reguladora de fa Xunta y de su
Presidente. sanciono y promulpo. en nombre del Rey, la lev de
derogacion de la disposicidn transitoria lercera de 1a Ley 1/1983 de 22
de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidente,

Articule unico,~Queda derogada la disposicidn transiteria tercera de
a Ley 171983, de 22 de febrero, reguladora de ia Xun 2 v o1 Presidente.
que habia sido incorporada a fa misma por e articuis Jucdecino de ia
Ley TH/198R. de 20 de actubre,

BISPOSICION FINAL ..

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en &l «Diario Oficial de Galician.

Santiago de Compostcla. 4 de ociubre de 1989,

FERNANDO IGNACIO GONZALEZ EAXE,
Presadente
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