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demas namerds de la tabla, formanrdo asi 44 conjuntos de seis
prondsticos, ¢s decir, 44 apuestas.

2. Si el namero de pronosticos formulados ¢s inferier a cinco, ¢
beleto participa solo con una apuesta v se estard a lo dispuesto en la
oorma 5.5, 3, venla 443 2, de las que nigen los concursos de prondsticas
de la Loteria Primitiva.

Madnd, I8 de julic de 1989.-El Director general, Gregorio Manez
Yindel

MINISTERIO DEL INTERIOR

18727 REAL DECRETG 987/1989, de 28 de julio, por e que se
aprueba ef Reglamenio de Provision de Puestos de Trabajo
de ia Direccidn General de la Policia.

Conunuando con ¢l cumplimiento de 1o establecido en la disposicién
adicional tercera, apartado i, de la Ley Organica 2/1986, de |3 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpes de Segundad, que dispone que el
{Gobierng, a propuesta del Ministerio del Interior, aprobard ei Regla-
mento Organico y de servicio del Cuerpo Nacional de Policia, y
siguiendo el criterio sistemdtico de elaboracion de disposiciones que se
reficran 2 materias conexas. ¢l prescnle Real Decreto aprueba el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccion General
de la Policia, de acuerdo con los principios de meérito. capacidad ¥
antigiedad, conforme a lo dispuesio en ¢l articulo 6.2, a 6, dela
referida Ley Orgdnica, siguiendo fas bases de 1a Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de a2 Funcién Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio, sin perjuicio de las peculiaridades gue
exigen ias funciones propias det Cuerpo Nacional de Policia.

Se pretende que la provisidn de puestos de trabajo en las respectivas
escalas y categorias se¢ realice generaimente por ei procedimienio de
concurso, en sus dos modalidades de concurso ordinario de méritos y
concurso especifico de méritos, 2 fin de estimular adecuadamente ia
promocion v la carrera policial, v el resto por el pracedimiento de libre
desighacidn.

Asimismo, teniendo en cuenta que determinados puestos de trabajo
de la Direccién Generai de Policia pueden ser desempefades no sdlo por
funcionarios policiales, sino por cuzlquier otro del resto d= 1a Adminis-
tracién Publick y personal estatutaric o laboral, s¢ establece una
remnisiin normativa para al provision de los mismos, determinandose de
igual forma el procesc a seguir en aquellos puestos cuya designacion
queda reservada para el Ministro del Interior,

En su virtud, 2 propuesta del Ministro de! Interior, formulaga con la
aprobacion del Ministro para las Adminisiraciones Pablicas, una vez
consuitado &1 Consejo de Policia, de acverdo con el Consejo de Estado
¥ previa deliberacidn del Consejo de Minisiros, en su reunion del dia 28
de julic de 989,

DISPONGO:

Articule $nico.-Se¢ aprueba ¢l Reglamento de Provision de Puestos
de Trabaje de la Direccién General de la Paticia, en desarrolio ¥
ejecucidn de fa Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, cuyo texic se
inserta a continuacion.

DISPOSICIONES FINALES

Prmera,-S¢ autoriza al Ministro del Interior para aprobar ¢l baremo
de méritos aplicable al procedimiento de concurso general de méntos v
cuantas disposiciones requiera ¢l desarrolto del presente Real Decreto.

Segunda.—E! presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados ef Reglamento Orginico de [a Policia Guberna-
tiva, aprobadeo por Real Decreto 20381973, de 17 de julio, en todo lo
referente a provision de destinos; el Real Decreto 25!3 /1980, de 4 de
noviembre; el Real Decreto 61071982, de 5 de marzo, la Orden del
Ministerio del Interior de 10 de marzo de 1988 y cuantas disposiciones
generzles o especificas de igual o infenor rango se opongar & o dispuesto
en ¢l presente Real Decreto.

Dado en Palma de Maillorca a 28 de julip de 1983,

JUAN CARLOS R,

Ei Ministre ded Inenor,
JOSE LUIS CORCUFRA CUESTA

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

TITULO PRIMERO

De 1a provision de puestos de trabajo reservades a funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia

CAPITULC PRIMEROC
Dispusicicnes genernles

Articulo 1.° Los puestos de trabaje de la Direccidn General de la
Policia, cuyo desempetio corresponda 2 miembros del Cucrpe Nacional
de Policia, incluidos tos que se reserven z los funcionarios en situacién
de segunda actividad. se proveeran conforme a lus principios de mérita,

i 1gil de acuerdo con 1o establecide en ¢l articalo 6.°, 6

. capacidad y antg)
de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad,

Art. 2% 1. Los procedimientos para la provision de los puesios de
trabajo, a deserapenar por funcionarios det Cuerpo Naciconal de Poticia
se regirdn por la convocatoria respectiva, que s¢ ajustard en todo caso
a lo dispuesto en este Reglamento, en la relacién de puestos de trabajo,
y en las demds disposiciones que resulten aplicables.

Las convocatonas expresarin el procedimiento de provision, deno-
minacién, nivel. complemento especifico, sede de los puesios, escala y
categoria a que comespondan, el bareme y puntuzcidn minima exigida,
en sy caso, ¥ los requisitos para ef desempefio de cada uno de ellos.

2, Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto
por concurso come por libre designacion, se anunciardn en la Orden
genera! de ia Direccidn General de la Policia, v ¢n los tablones de
anuncios de las dependencias en que radiguen las vacanies.

3. La resolucion de los procedimientos se publicard igualmente en
lz citada Orden general, salvo las de los puestos de trabajo que, por su
¢special confidencialidad o reserva, expresamente se determinen.

Art. 3° 1. Los puestos de trabajo se proveeran por hos proced:-
mientos de concurso generat de méritos, concurso especifico de méritos
o libre designecion, segin fo previsto #n este Reglamento ¥ en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo.

2. El concurso general de méritos serd el procedimiento ordinano
de provision. En €] se tendrén en cuenta la antigiedad y los méritos con
arregio a lo sefatado en e articulo 19 ¥ en el barcma que al efecto se
estabiezca por el Ministro del Interior. .

Por ei procedimiento de concurso especifico de méritos se
proveerdn los puestos de trabajo a gue se tefiere el articulo 7.° det
presente Reglamenta. ) .

4. Podrin proveerse mediante ef procedimiento de libre designa-
cién los puestos de irabajo que. por su caracter dirgctivo o de especial
responsabilidad, tenpan expresamiente atribuido tal sistema de provisién
en la relacién de puestos de trabajo. conforme 2 fo previsto ¢n ¢l atticule
siguiente.

CAPITULO H
e Ia provision de puestos de irahajo de libre designacion

Art. 4° 1. Se proveerdn por libre designacién entre funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia los puestos en que asi se especifique en
ia correspondiente relacidn de puestos de trabajo.

2. La provision de dichos puestos corresponderd en todo caso al
Pirector general de fa Policia

Art, 5.7 1. La provision de estos puestos de trabajo se efectuard

previa convocaioria piblica en la forma establecida en el articulo 2.°

2. Se concederd un plazo de guince dias habiles para 1a presenta-
cion de solicitudes, que seran informadas por €] Jefe de la dependencia
con coaocimienio del contenide por el interssado v remitidas por
conducto reglamentario a la Divisidn de Personal que recabara el
parecer del drganc de quien dependa ef puesto de irabajo y las somelerd,
a través del Subdirector generai Operativo, de Gestién, o del Gabinete
Técnico, al Director general de 2 Policia, para su resotucion. ia cual se
publicard en el plazo mdximo de un mes.

3. Cuando fuere urgenis la provisidn de ia plaza vacante por
necesidades det servicio, #f Director general de ia Poiicia podrd nombrar
con caricter provissonal, ai funcionario de la Escala correspondiente que
considere mas idéneo para dicho puesto, dando inmediata cuenta 2 Ia
Bivisidn de Personal para gue s¢ proceda a la convocatoria piblica de
Is vacante, en el plaro maximo de un mes,

Art. 67 Cuando en funcionario fuere cesado en el puesto de trabajo

por libre designacién de Jefe de Comisaria Provincial o Local deberd
solicitar er el plazo de un mes, mediapte instancia dirigida al Director
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peneral de la Policia, un puesto de trabajo de entre las wvacantes
exisientes de su categoria, teniendo la preferencia a que se refiere el
apanado 3 del nrtic&ﬁ: 21 del presentc Reglamenio.

En el supuesto que existan varios solicitantes en las mismas
circunstancias tendra preferencia el que tenga mayor puntuacién de
acuerdo con el baremo de méntos aplicable al concurso general +Je
métitas, que al efecto se dicte por el Ministro del Interior.

Dre no solicitar destino en el plazo indicado. ¢l Director general de
la Policig podré desiinarlo, por hecesidades del servicio, a cuzlquier
plantillz donde existan vacantes de su calegoria.

CAPITULO HI

De ia provision de puestos de trabajo mediante concurse especifico de
méritos

Art. 7.% Se¢ proveerin por concurso especifico de meéritos los
destings siguientes:

a) Los Profesores de los Centras de Formacion.

b} Los Instructores y Secretarios de expedientes disciplinarios que
consten en la relacion de puestos de trabajo.

t) Los especialistas de los servicios de Policia Ciantifica.

d} Los integrantes de las Unidades de Policia Judicial dependientes
de los Juzgados v Tribunates.

e) El personal de Informatica, Telecomunicaciones, Armarmento,
Automocitn, Sanidad, Arquitectura y Gestion Econdmica.

El persenal de Jas Lnidades de Desactivacion de Explosivos. de

Intervencidn Policial, de Caballeria, de Guias Caninos v de Subsuelo.

g} El personal del Grupo Especial de Operaciones.

hj Los mecinicos ¥ pilotos de helicopieros.

1) Los puestos de trabajo de Facullativos y 1&cnicos que no hayan
sido provisios por el sistema de libre designacion.

i} El personal de las Brigadas y Servicios Especiales de Organos
Centrales de 12 Direccion General de la Policia.

k} Los puestos de trabajo con nivel organico de Jefe de Grupo
Operativo, Jefe de Grupo Téenico y asimilados.

i} Excepcionalmente, cualquicr oo destino que requiera canuci-
micntos 1dcnicos para su. desempeno, previc conogimients de la
Caomision de Persenal del Conseio de Policia.

Los funcionarios gue solicilten cstos puestos de trabajo deberdn
superar las pruebas que se establezean al efecto, en su caso, en ia
convocatoria,

Am. 8° 1. En el procedimiento de concurso especifice de mérios,
la Division de Personal, previo informe del Organo correspondiente.
csizblecerd con la conformidad de la Subdireccidn Gengral de Gestion,
las bases de la convocaloria ¥ los méritos valorables. que. en todo caso,
deberin estar directamente relacionados con ¢l puesto a desempefar,
fijando ura puntuzcion andloga para 1os MiSMOS PUesLos,

1 a5 bases de las convocatorias Serdn puestas en conacimiento de la
Comisian de Personal del Conseje de Pelicia antes de su publicacion.

La Direccion General de la Policia. a iniciativa de los correspon.
dientes Organos centrales y perifericos convorard en la Orden general los
concursos especificos de méritos para la provision de las vacenles
exisicntes, de los puesios de trabajo cutientos provisionalmente, asi
come de los de nueva creacion.

Arn. 9.° Salo se podran cubnr puestas de trabajo provisiona!mente
por razones de servicro de cardcter urgenle ) tal situacién no podra
exceder de seis meses.

Art. 10, 1. Todos los funcienanos de! Cuerpo Nacional de Poli-
cia, cualguiera que 5¢a su situzcion administrativa, excepto 105 que se
hallen en Ia de suspensicn firme de funciones. podran tomar parte en los
concurses especificos de méntlos. siempre gue reunan Jos reguisitos
gencrales exigidos v los gspeciales determinados en la convocataria.

2. Las soliitudes se dirigiran al drgano convogante ¥ expresaran,
en e caso de ser vanas las plazas sohcitadas. el orden de preferencia
entre ellas.

3. El plazo de presenlacion de- instancias sera de guince dias
habiles, contados & partir del dia sigoiente 2l de e publicacion de la
convocatona, El plazo para la resolunidn det concursoe sera de un mes.
a comar desde el dia sipuiente al de finalizacion def establecide para la
presentaoion de insiancias. salve gue en la propla convoralona se
establezea otro distinig. que en mmgan case podrd ser superior a dos
mescs. Las rescluciones de los concursos especificos de méritos se
pubiicaran en ja Orden general,

Ar. bl | El plazd para tomar posesion del destino obtemido serd
de tres dias si radica en la misma locabidad. o de un mes. s radica en
distinta fovalidad,

Ll plazg para la 10ma de posesion cmpezara g contarse @ partic det
dia sigutente al de la notificacién del cese en el destino anterior, la cual
debera eftciuarse dentro de los siete dios sigurentes 2 la publicacion de
I3 resolucion del concurse. Si a resplucion implica el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
su patificacion o publicacian.

. No obstante, ¢l Director general de la Palicia podré acordar, por
necesidades del servicio. 1a prirroga del plazo del cese hasta veinte dias
mas, debiendo comunicarse ia misma a 1z Unidad de procedencia, a
aquelta a gue hava sido destinado ¢! funcionano v a éste.

Asimismo. podri conceder una prérroga de 13 incorporacién de hasta
veinie dias por rarones justificadas. si el desting radica en distinta
localidad. a solicitud del interesado.

Art. 12, 1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciabies.

2. Npse'podrd participar en los concursos gue se convoguen deniro
de les des anos siguientes a la toma dé posesion del Gitima destine
obienido por concurso especifico de meéritos saivo que huhieran side
aomorados posteriorments para desempenar un puesto de libre designa-
cion. soliciten puestos del mismo Organo central o perifénico. o con
ocasion de ascenst que imphgue la pérdida del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que desempeden puesios de trabajo para los
cuales sea requisito haber superado cursos de especializacion, que sean
declarados como tales por la Direccidn General de la Policia, a
propuesta de la Subdireccién General de Gestion, deberan permanecer
en su localidad de destino en puestos de su especialidad el tiempe que
se establezea para cada una de ellos, salvo que hubieran sido nombrados
posteriormente para desempefar un puesto de libre designacién: con
ocasidn de ascenso que implique la pérdida del puesto de trabajo:
cuando ganen otra vacanle de la misma especialidad en distinta
iecalidad, o cuando pasen a situacién distinia a iz de servicio activo.

Art. 13, La resolucién de los concursas especificos de méntos
corresponde al Director general de fa Policia a iniciativa del Jefe de 1z
dependencia a que pertenczcd 1z vacante ¥ a propuesta del Subdirector
general correspondiente, formulada a través de la Division de Personal,
que urird & [a misma el extracto del expediente personal de los
peticionarios ¥ su valoracion.

Art. I4.  Los funcionarios que accédan z un puesto de trabajo por
el procedimiento de concurso cspecifico de méritas podran ser removi-
dos por causas sobrevenidas, denivadas de una alteracion en el conte-
nido del puesto de trabajo que modifique los supuesios que sirvieron de
base a la convocateria, ¢ de una falta de capactdad para st desempeno
manifestada por rendimiento insuficiente que no compoarte inhibicion ¥
que impida realizar con eficacia las funciones ainbuidas al puesto. La
remocion se efectvard previo expedients contradictorio mediante resohu-
cién motivada del 4rgano que reatizd &f nombramienta, quedando el
funcionario afectado a disposicion del Direcior general de la Policia. y
percibiendo. en el caso de deberse la remocion 2 alteracion en el
contenido del puesto de trabajo, durante un plazo mdxima de tres meses
lag retribuciones complementarias correspondientes 2 aguel puesto,

Art. 15, Los funcionarios gue pasen a prestar servicio en el Grupo
Especial de Operaciones {GEQ} ¢ ¢n las Unidades de Intervencion
Palicial tendrdn derecho a incorporarse a su plantilla de origen o al
destino que hubiesen conseguido, una vez finalizado su compromiso con
tales Unidades o cuande causen baja en las mismas.

CAFITLULO ¥

De la provisiorn de puestos de trabajoe mediante concurse general de
méritos

Art. 6. 1 Al menos una vez al ano, durante ] segundo rrimestre.
58 COTVOCATR UR COncurso general de maritos con todas las vacantes no
comprendidas ¢n los ¢apituios anterioees.

2. A la finalizacion de los procesos de formacion de las promacio-
nes de nuevo ingreso o de promocion interna a caleporias SLperiores. Se
convocard concurso general de méntos. con las vacanies que havan
quedado del concurso anual anterior v que € Director general de la
Policia estime deben cubrirse prioritanamente. ajusldndose este con-
cursa a2 fas bases que s¢ senalen en lz convocalgria, Estos gestinos
tendrdn el cardcler de forzoso. pudiendo quienes los ocupen cofcursar
3 olras vacantes una vez transcurndo un ang a parur de 1y fecha de toma
do poscsicn.

3. Excepcipnalmente se podran convacar para su pravisidn por 10§
funcionarios @ que se refiere ¢ apanado anterior. otros poeslos de
trabajo. en arencidn 2 tas peceswdades de los servicips, dando conoci-
mienta previe a la Comision de Persomal del Consero de Palicia

Art 17 En el procedimicnio de concurso general de méras, e
participacion de los funcionarios, tas soliciwdes. los plazos de toma de
posesion v demas reguisitos v deberes se regirdn por lo establecido en
los articulos 8% 9. 10, 11 v 12 del presente Reelamento.

Art. 1%  Cada funclomario podra solicilar cusntos puesios de
trubajo se convoquen por concurso gemeral de mentes. relaciondndolos
por orden de preferenciz en Iz solicitud reglamemaria.

4rt. 19 1. E! baremo & unlizar ¢n los concursos penerales de
meritos serd el gue. al efecto. apruche ef Mintstro def Intenor.
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2. Los distinios conceplos de este haremo no podrdn ser valorados
con mads de 150 puntos en total. Li valoracidn de las recompensas
profesionales no podrd superar 30 puntos; la de los servicios profesiona-
les especificos, 35 puntos: ¥ la de fa antiguedad, 105 puntos. Cuando l2
puntuacion méxima fuera inferior 2 150 puntos. los topes respectivos de
valeracion de los distintos integrantes def baremo scran minorados £n
la misma proporcion en que ha sido disminuida la puntuacien total
maxima.

Art. 20, Los funcionarios pertenecientes a plantitlas supnmidas,
reducidas o agrupadas que hayan perdido su puesto de trabajo en las
mismnas. tendran preferencia absoluta por una sola vez para las vacanies
asignadas at procedimiento de concurso general de meéntos, existentes en
cualquier locstidad del ternitorio nacional,

En el supuesto de gue dichos funcionarios no concursaren a las
plazas vacanies o no fuesen destinados a las mismas, sc ics designara
para alguna de las vacantes existenies. En este caso, tendrin preferencia,
duarante dos aflos ¥ por una sola vez, para obtener un nuevo puesto de
trabajo vacante que se convocase deniro de dicho plaze por concurso
genern de méntos en cualquier plantiila. En caso de empate en ia
puntuacion, se estard a lo que disponga parz estos casos la Orden en que
se apruehe ¢] cormespordiente baremo. )

Ar. 2%, Los derechos preferentes para i provisidn de puesjos de
trabsjo por concurso general de méritas iendrin ¢l siguiente orden de
prelacion:

I. La prefersncia para los supuestos de plantillas suprimidas,
reducidas o agrupadas a gue se refiere el articulo anterior.

2. La preferencia de los fuacionanios que reingresen en el Cuerpo
Nacional de Policia, ¢n los érminos fijados en 1a legislacion general de
funcionanos.

3. Las restantes preferencias que s¢ ¢stablezcan en otras normas de
igual o superior rango al de ia presents. .

Cuando 2 la misma plaza concurran funcionarios con iguat tipo de
derecho preferente, la vacante se concederd al que tenga mayor
puntuacian can arreglo ai baremo previsto #n el articuio 19 del presentc
Reglamento. En caso de empale ¢n ia puntuacion se estard a Ia que tenga
h;‘11?:13 funcionario en los méritos por ef orden en que figuren en &

TEM. .

TITULO 1T

De la provision de los restantes puestos de trabajo de la
Direccign General de ia Policia

Art 22, Los puestos de la estructura de fa Direccién General de la
Policia de Subdirector general, Comisario general, Jefe de Division ¥
Jefe Superior de Policia, serdn cubiertos libremente por 2! Ministro del
Interior enire las personas gue considere idoneas parz su desempefiQ. a
propuesta del Director generat de iz Policiz v previc informe emitido
por el Secretario de Estade para Ia Seguridad. .

Al cesar en dichos puestos, de tratarse de funcionarios del Cuerpo
Macionat d& Policia, quedarin a disposicidn det Director generz! de la
Policia. quien les atribuird e desempenc provisional de un puesto
correspondienie a su categoriz.

Ar. 23. Los puestos de wabajo de la Direccién General de la
Palicia de adscripcién indistinta, cuando sezn ofertados a personal ajeno
al Cuerpo Nacional de Policia. se proveeran de conformidad con el
Reglamento Generz! de Provision de Puestos de. Trabajo de los
funcionarios de la Administracion del Estado y de las normas especificas
que regulen el temporalmente estatutario, debiends pueblicarse los
mismos en ¢l «Boletin Oficial del Estadons.

Art. 24, Los puestos de trabzjo que ocupa el personal contratado
temporalmente como especialista en régimen iaboral se praveerin
conforme 2 lo previsto en la normativa especifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Cuando, por razones de servicio, en las relaciones de
puestos de trabajo se proceda z la supresion de algune de cltos, ¢l utular
del mismo quedara a disposicion del Director general de la Policia,
quien e atribuird ¢i desempefio provisional de wn puesto correspon-
diente a su categoria, salvo que se trate de un pucsio d¢ adscnnoion
distinta, desempefiado por personal ajenc al Cuerpe Nacional de Policia,
en cuye caso serd de aplicacién lo dispueste £n ia normativa del
régimen general de los funcionarios de la Administracion del Estado y
en las normas especificas que regulan e) personal estatutariao.

En tanto permanezca en esia situagion v durante un plazo maximo
de tres meses conlinuard percibiendo las retribuciones compiementanas
carrespondientes al puesto de uabajo suprimide, pudiendo solicitar
todas las vacantes existentes de su categoria.

Segunda.-5i Ia supresion. reduccion ¢ agrupacion de plantillas 2 que
se refiere el articulo 20 del presente Reglamento es consecuencia de la
norma que establezca fas planullas del Cucrpo Macional de Policia. el
personal que pudiese resultar sobrante, estard a lo que disponga tal
norma de plantiilas y disposiciones que. &R su cas0. la desarrollen. asi
como a lo establecido por la Ley Orgdnica de Fuerzas ¥ Cuerpos de
Seguridad.

Tercera.~E} acceso a las plazas de Facuhativos v de Técnicos del
Cuerpo Nacional de Policia determinara ¢f pase de sus titulares 3 la
situacién de encedencia voluntaria en sus Cuerpos o Escalas de

ocedencia, salvo ef personal procedente del Cuerpo Nacional de

olicia, que segwira en activo en el mismoe, sl bien a efectos de
promocién interna ostentard la categona profesional qgue hubiese alcan-
zado, sin que a tales efectos se le compute el tiempo gue permanezes en
las referidas plazas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Hasta que se conchuya la relacién de puesios de trabajo dei
Cuerpo pacional de Policia s¢ proveerdn por libre designacion del
Director generat de ia Policia. los siguientes puestos:

A propuesta del Subdirector general Qperativa, el nombramiento ¥
cese de los Jefes de las Comisarias Provinciales.

Los puestos de trabajio de la Organizacian policial de Inspecior de
Servicios, Secretario general de las Subdirecciones Generales Gperativa,
de Gestion y Divisiones, de Jefe del Gabinete Técnico de las Comisarias
Generales y restantes puesios con nivel organico de Servicio, v las
Secciones que figuren adscritas a este procedimiento en la relacion de
puestas de trabajo, a propuesta de los Subdirectores generales Operativo
y de Gestian, en ¢l ambite de sus respectivas competencias,

Los puestos de trabajo de la Subdireccidn Generat del Gabinete
Técnico, a propuesta def titular de fa misma,

Los puestos de trabajo para funcionanios del Cuerpo Nacional de
Policia en la Jefatura de Seguridad de Iz Presidencia dal Gohierno.

Segunda -ios funcionarios que 2 la entrada en vigor del presente
Reglaments ocupen pucstos cuyos requisitos y formas de provision se
modifiquen, continuarin desempefiando los mismos. v a cfectos de cese
s& Tegitdn por la normativa medianta 1a cual fueron nombrados.

Tercera.—E} Ministeric det Interior adoptard fas medidas necesarias
para qug en las convoratorias de vacanies por concurse ggneral de
ménitas gue s¢ efectien durante los diez afos siguientes a fa entradsa en
vigor de aste Reglamento, se reserven dos tercios de las plazas en
compato anual. para fas cuales gozaran de preferencia los funcionarios
que a la entrada en vigor d¢ ¢sta norma se encuentren destinados en
zonas reconocidas como de especial conflictividad. De esta preferencia
podrian hacer uso los funcionarios una sola vez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18728 RESOLUCION de 11 de julls dv 1989, del Consefo
Superior de Deportes, pur fu gue se corrige 1a de 22 dve fiione
de 1989 dr regulacion de las subvenciones para Escuelas

Beportivas niversaarias 1989

Advertido error on Ja Resolucion amiba indieada, inserta on ¢l
«Raletin Oicial del Estadas nimero 160, de 6 de jubio de 1939, procede
SU COrTecCIgn:

Er ¢l apartado quinto, donde dice: « ... de acuerdo con 1o ostable-
cido en fa Lev General Presupuestana. de 4 de enero de 1977, . s debe
devir: « .. de acuerdo con 1o ¢siablecido en €] Real Decrewo Legislativo
109171988, de 23 de septicmbre. Texto Retundido de iz oy General
Presupuestaria ..o,

Donde dice: « ... concedidas con cargo a [os Presupuesios Generales
del Fstado. gue sc expresardn en la Orden de 28 de abril de 1986
teBoletin OAcud del Estgdow del 30 del Mimisterio de Economia v
Hacienda», debe decir: « ... concedidas ¢on cargo a los Prosupuesios
(ienerales del Estado. de acuerdo con 12 nermativa vigenten.

Madrid, |2 de ;ulio de [989 ~F] Secratario de Estado-Presidente del
Consejo Supenor de Depories, Javier (Jomez-Navarro Navarrcte,



