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Campo de Mirra. Baix Segura:
Cadada. Albatera,
Salinas. Algorta”
Villena. ﬁg‘:‘?‘?‘m-
Benférmi.

e agis nferri.

Vinatopé Mitja: Bt_:nijéfar‘
Algueiia. Bigastro.
Aspe. Callosa de Segura.
Elda. Qatral,
Hondon de las Nieves. Cox.
Hondér de los Frailes, Daya Nueva.
Monforte del Cid. Daya Vieja.
Mondvar, Dolores,
Novelda. Formentera del Segura.
Petrel. Grunja de Rocamora.
Pinoso. Guardamar de Segura.
Lla Romana. Jacarilla,
Vail de Aleald. Crihuela.

Rafal.

Baix Vinalop: Redovin.

. Rojaies.
gir;w]knte. En i’;llgencio,
=X n Miguel de Salinas.
Santa Pola. Torrevieja.

ANEXO 1
Zonas priaritarias
Castellon Ayora,
Morella. Tuns.
Albocacer. Enguera,
Rosell. Mavarrés,
San Mateo. Valiada,
Yert, XKitiva.
Lucena del Cid. Canals.
Alcora, L’Alcudia Cresp.
Villafamés, Font 1a Figuera,
Cueva de YVioroma. Albaida. )
Ribesalves. Aielo Malferit.
Onda. Bacairente,
Viver L‘Olien'a_
Segnrbe. Cnteniente.
'{‘r::f;"g?mé_ Alicante
Mules. Cocentaina,
Almenara, Muro Alcoy.
Moncofar, Boi.
Chilches. Alcoy.
> i Onil.
Valencia Sax.
Chelva. VYiliena.
Villar Arzobispo. Petrel.
Bétera. Eida,
Benaguacil. Aspe.
Reguena. Movelda
Liiel. Mondvar,
Ruriol. Elche.
Cheste. Crevilllante.
Chiva. Callosa Segura.
Godelleta, Guardamar.

17116 CORRECCION de erratas del Reat Decreto 71771989, de
23 de juma, sobre Sociedades recioras v miembros de lus
Bolsas de Valores. Sociedad de Bolsuy v Fianza Colectiva.

Padecidns errares en Lz insercion del citado Real Decreto, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 150, de fecha 24 de junio de
1989, se¢ formulan a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 19613, articuio 23, namero 2. cn la cuzrtz linea, donde
dice: «. .. disposiciones...», debe decir: «... posiciones...».

En la misma pégina, articulo 25, nimero !, en la quinta linea, donde
dive: «... confianza...». debe decir: «. . cofianza. ».

En la misma pagina, articulo 25, nimero 3, en la sexta linea. donde
dice: «.. respuesta...n, debe decir: «... repuesta. ».

En la misma pédgina, articulo 26, ndmcro 2, en la sexta linea, donde
dicer «... dispuesta ¢n cada...», debe decir «.. dispuesta de cada..».

En ia misma pdgina. disposicién adicionat segunda, en el segundo
parrafo, linea cuarta. donde dice: «... dv nombramiento...», debe decis
«.. {de sz nombramienta..».

En Iz pdginag 19616, disposicion adiciopal guinta. en e! nimero i,
letra f), ¢n su segunda linea, donde dice: «.. Levy de Valores .», debe
decir: «.. Ley det Mercado de Valores ..,

17117 RESOLUCION de 14 de julic de 1989, de ia Delegacion del
Gobterno en ef Monopolio de Tabacos. por lu que se publica
ef precio de venta al piblice en expendedurias de tabace v
rr'r;:bre del drea del monopoiin, de determinada labor de
tabuco.

En virtud de fo establecido en el articula 3.° de fa Ley 3B/1985, de
22 de noviembre, del Monopolic Fiscal de Tabacos. en su nusva
redaceion dada por la Ley 3771988, de Prosupuestos Generales del
Estado para 1989 («Boletin Oficial de! Estadon de 29 de diciembre de
1988), s¢ publica el precio de venta al publico, propuesio por el
importador, en expendedurias de tabaco v timbre del drea del monopao-
lio de 13 peninsula e islas Baleares, de determinada labor de tabaco.

Primero.-E]l precio de venta al piblico, incluides los diferentes
tributes, en expendedurias de tabaco v timbre de la peninsula e islas
Baleares, de la siguiente labor de tabaco. sera:

Previo wéal

de venta
al publice

Pegetasicajeibla

Cigarrillos rubios:
«Bastos Filter», cajetilla de 25 cigarriios ... ... . 17¢

Segundo.-F! precio sefalado anteriormente entrara en vigor el
misme dia de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial de! Estado».

Madrid. 14 de julic de 1939.-El Delegado det Gobierno. }Juan
Antonio Vizquez de Parga v Pardo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

17118  REAL DECRETO 88471989, de i4 de julio, por e que se
aprueba ¢l Reglamento de Régimen Disciplinario del
Cuerpo Nucional de Policia.

La Ley Orgdnica 271986, de 13 de marzo. de Fuerzas ¥ Cuerpos de
Seguridad, establecid las bases v directrices de un nuevo régimen
dispiplinario para €| Cuerpo Nacionat de Policia, previendo asimismo
que, transitonamente. y en fos aspectus no cgulados en la misma, le
seria de aplicacién lo precepiuado en el Real Decreto 1346/(984, de 11
de julio. L

El desarrollo det nuevo régimen disciplingrio viene pues impuesto
por la Ley Organica oiada, ¥y ha de ajustarse 2 1os principios bdsicns de
actuacton v a los deberes v obligaciones gque impone o servicio publico
de proteger el libre ¢jercicio de los derechos v ibertades v garaatizar b
sepuridad ciudadana. . )

Con esle Reglamento se dota a dicho Cuerpe de un régimen
disciplinano gque. respetande fas garantias procedimentales exigidas por
ia Consutucion, configura una regulacion especifica, rdapida v eficaz.
inspirada en principios acordes con fa estructura vy organizacion jerarqu-
zada del Cuerpo, con el propésite de conseguir la ejempluridad, a traves
de la mmediacion de las sanciones.

Debe indicarse. finalmente. que se han adopiady los nusvos criterios
que inspiran la legistacion general de los funcienanos pablices v la
jurisprudencia de fos Trbunales, que garantizan los derechos de fos
funcionanos del Cuerpo Nacional de Policia,

En virtud de 1o dispuesto en ¢l articuls 97 de la Constitueién. on los
articulos 6.9, 8.%3, 27, 28 y en la disposicion adicional tercera.
apartado primero, de la citada Ley Orginica, a propuesta de! Minisiro
del Intertor. previo informe del Consepo de Policia. con sprobacion del
Ministro para fas Administraciones Piblicas. de acuerdo con el Conscio
de Estado v previa la deliberacién del Consejo de Ministros en su
reonian del dia 14 de jube de 1989, dispongo:

Artico umco.—S¢ aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinasio
del Cuerpo Nacional de Policia. en desarrotlo y ejecucion de la Ley
Oirganica 271986, de 13 de marzo. de Fuerras ¥ Cuerpos de Seguridad.
cuvo texlo seonserta a contmuacidn.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los expedientes disciplinanos gue se eNCUERITen o0 ramitacion en
el momento de fa publicacion de este Keglamento seguirdn regulados por

tas disposiciones anteriares, salvo que las de éste Sean mas fvorabizs al
cxpedicnado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los sipuientes articuios del Keglamento Orginico
de la Policia Gubernativa, aprobado por Decreto 203871975, de 17 du,
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Jukio: antfeulos 143, 145 y 512 a 5337, 144 y 204 a 252, modificados por
el Real Decreto 1346/1984, de 11 de julio. sobre Régimen Disciplinario
del Cuerpo Superior de Policia, asi como cuantas disposicioncs de iguat
o inferior rango s¢ opongan 3l presente Reglamento.

Madrid. 14 de julio de 1989,
JUAN CARLOS R.

T! Minisire del Intenior,
HOISE LANE CORCUERA CUESTA

ANEXO

Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpe Nacional
de Policia

TITULO PRIMERO
Infracciones, pev Tesp bl

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

¥ sanciones

Articule 1.° L. El régimen disciplinane de los funcionarios del
Cuerpo Macional de Policia se regulariz por lo establecido en la Les
Orpanica 271986, de 13 de marzo, de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad.
especialmente por lo dispuesto en el capitvle H de so titulo T v en da
seecion 4 del capitalo 1V de su titplo IL v por las normas del presentc
Reglamento,

2. Los funcionanos en praciicas estaran semetidos 2 las pormas de
régimen disciphinario establecidas en ¢l Replamenta del Centro de
formacion pohlicial correspondiente v, con cardcier suplelorio, a las
normas del presents Reglamento gue les sean de apljcacién,

3. Las normas de régimen disciplinano de Jos funcionanos de la
Administracion del Estado se aphlicardn con caracter supletono al
personal del Cuerpo Maciongl de Policia.

Art. 2.%  EI procedimiento disciplinario sc ajusiars a los principios
de sumariedad. celeridad, informacién de la acusacidn al imeresado v
avdiencia.

Art. 3.°  El régimen disciplinario cstableaido en esic Reglamento se
entiende sin perjuicio de lz2 responsabilidad civil o penal 2o que puedan
tncurnir los funcionarios, la cual se bara efectiva en la forma que
determine la Ley.

Art. 4.° De conformidad con o establecido en el articulo 28.3 de a
Lev Orgdmica 271986, de {3 de marzo. de Fuerzas v Cuerpos de
Seguridad, Tos funcionarios del Cuerpe Nacional de Policia tendran Ia
abligacion de comunicar por escnito los hechos que consideren constitu-
tivos de falas muy graves y graves tipificadas en ¢ presente Reglamento
de [0s que tengan COROGIMICNLO & $U SUPenior jerarguico. salvo cuando
sed €ste el presunte infractor, en cuvo caso fa comumcacion se efectuard
al superior inmediate del mismo.

CAPITULD |l
FAiTas DISCIPLINARLAS

ATt 3% Las falas disciplinarias en gue pueden incurmir los mism-
i‘)ms del Cuerpu Nacional do Policia podran ser muy graves. graves y
eves,

Art. 6,: De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 27.3 de la Lev
Chrganica 1/1986. de 13 de marzo, de Fucrzas v Cuerpos de Sepuridad.
son fallas muy graves:

1. Elincumphmiento def deber de fidelidad a la Constitucion en el
eiercicio de las funciones.

2. {ualguier cenductla constttutiva de delie doloso.

3. El abuso de sus atribuciones v la practica de iratos inhumanos.
degradantes. discrimimatorios v vejalorios a (as personas que s¢ Cncucn.
tron bage su custodia

4. La insubordinacién individual o colectiva respecto a las auteri-
dades 0 mandos de que dependan. asi como la desobediencia a las
legitimas instrucciones dadas por aquétlos.

5 L« no prestacion de auxilio con urpencia, en aquellos hechus o
CITCUNSIANCias graves. en que sea oblipada su actuacion.

6. Bl gbandono del servicio.

7. La violacion del secrele profesional v la falta del debido sigilo
reSpecto & los asuntos que COROZCAD por razon de s cargo. que
perjudique el desarrolio de la labor policial ¢ a cualquier persona.

5. Elejercicio de actuvidades pablicas o privadas incompatibles con
¢} desempcho de sus fanciones.

) pariscipacion en huelgas. er acOongs susuiutivas de las
FHSImas O en actuaciones concertadas con el fin de alerar el normal
funcicnamicnto d¢ los servicios

{h, Haher sido sancionado por Ia Comision de 1res o mas fattas
graves en el periodo de un gdo.

It Lafalta de colaboracion manifiesta con los demas miembros de
ias Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad.

t2. [Embriagarse o consumir drogas ioxicas, esiupefacienies o
susiancias psicolropcas durante ¢l servicio o con habtiualidad.

13, Cualguier otra conducta no chumcerada en los puntos anteriores
v tpiticada como falta muy grave en la legislacidn general de los
tUncionarios. :

Arn. 70

f. La grave desconsideracion con los superiorss, companeros,
subordinados o adminisirados. en especial las ofensas verbales o fisicas.

2. Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad res-
pecto g las decisiones de los superiores,

3. la negativa a realizaf servicios en los casos ¢n que lo ordenen
expresamenie fos superiores jerarquicos o responsables del servicio, por
npenerto necesidades de urgente ¢ inaplazable cumplimiemo, siempre
que posteriormente se hubiesen ejecutado, salvo que las drdenes sean
manifiesiamente tegales. )

4. La omiston de la obligacion de dar cuenia a la supenoridad de
lode asunte de imporlancia que requiera su conocimienio o decision
urgenie.

5. La dejacion de facuhtades o la infraccion de deberes u obli
nes anherentes al cargo o funcion. cuando se produzcan de
mamifiesta.

€. No mantener et Jefe o superior la debida disciplina o tolerar el
abuse o extraiimuacion de faculades en ¢f personal suboerdinade.

El atentado grave a la dignidad de los fungionarios o de la
Adminsiracion.

Lz falta de proscniacion ¢ puesta a disposwicn inmediala de ia
dependencia de destine o en la mas prdxima, en {os casos de declaracidn
de tos estados de alarma. excepeoion o sitic o, cuando asi se disponga, en
caso grave de alleracion de la scguridad ciudadana.

La 1ercera faltz injustificada de asistencia al servicio en un
periodo de tres meses cuando las dos anteriores hubieran sido obiete de
sancion por falta love

10, No prestar servicio. alegande supuesta enfermedad o simu-
lando mayor gravedad de ésta :

tl.  La faita de rendimiento que afecte al hormal funcionamicnto de
los servicios vy no conslituya falta muy grave de abandona del servicio.

12, Laemision de informes sobre asuntos de servicio gue. sin 3har
abicnamenie & Ja verdad, desmaturzlicen ke musma, valitndase de
téemimos ambiguos. confusos o tendenciosos, o la alieren medianie
inexactitudes, siempre que el hecho no coastitnya delite o falta muy
grav

13, Lz intervencion en un procedimiento asdminisiralivo. cuando
congurra alguna de las causas legales de abstencion.

14 Noir provisto en los actos de servicio de uniforme reglamenta-
ric. susndo su uso sea preceptivo. de fos distintivos de ia categoria o
cargo. del arma reglameniaria o de los medios de proteccidn o accién
Que s¢ determuinen, siempre que no medie anlonzacion en contrario. asi
come dar lugar a su extraviv, pérdida o sustracoign por neghgencia
inexcusabie.

{2 Eahihir los distintivos de identificacion o el arma reglamentaria
sir causa justificada. asi como utilizar el arma en acto de servicio o fuera
de ¢l infringiende las normas establecidas,

16 Asislir de untforme o haciendo uso de ostentacion de los
distintivos de identificacion a cualguier mamfestacion o resmén
pubhica. salvo que se 1rate de actos de servicio o actos oficiales en los
que la asistencia de uniforme este indicada.

17, Causar por negligencia inexcusable danos graves en In conserva-
ciénn de Jocales, mateniai o dovumentos selacionados con of sCrvicio. o
dar lugar ai extravio. pérdida o sustraccion de €stos por la misma causa,

1K, Impedir. limitar u obstaculizar a los subordinades el ejercicio
de los derechos que tengan recnocidos, sicmpre que no constituya falta
mus grasg.

1% Embriagarse fuera del servicio. cuando afecie a [z imagen de ia
Pulicia ¢ de la funcion publica o consumir drogas {6xicas, estupefacien-
105 O SUSIARCIAs PSICoLTopivas.

3. los actos v omisiones neglipentes o deliberados que causen
grave dano = lu labor policial. o fa negativa mustificada @ prestar fa
colaboracion sohiciiada. con ocasidn de un servicio siempre gue ho
constituva falta muoyv grave,

2t Solicitar » obtener cambies dv desting mediande cualguier
recompensa. dmmo de lucro ¢ falseando fas condiciones que las regolan.

220 Larealizacion de aclos o deciaraciones que vuineren los limites
al derecho de agecion sindical senalados en el ariiculo 19 de fa Loy
Organica 271986, de i3 de marzo.

23 Promaover o asistir a encierros en locales policiales u ocuparlos
ST QUL BUEOE.

24 La auscndid. aun momentinca. de un servicio doe sepundad.
SICMIPIC qQuUe kG CONSHIGYA talls muy grave,

Son fallas graves:

Cio-
orma

A BY

L. Elretraso o neghgencia en el cumplimicnio de las funcioncs o la
talta de¢ tnlerés on la instruceion o preparacion personal para desempe-
fiarias.

Son fattas leves:
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2. La incorreccion con los administrados o con otros miembros de
las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad. siempre que no merezcan upa
calificacion mds grave.

3 La inasistencia al servicio que no consbiuya falia de mayor
gravedad v el incumplimiento de la jomada de trabajo. asi como Jas
fallas repetidas de puntualidad.

4. El mal usoc o el descuido en la conservacion de los locales,
material o demas elemenios de los servicios, asi como e incumplh-
miento de¢ las normas dadas en ¢sta matera.

5. Prescindir del conducto reglamentario para formular cualguier
solicitud. reclamacion o gueja en las relaciones de servicio.

El descuido en ei aseo personal y i incumplimiento de las
normas de uniformidad, siemprec que no constituya falia de mayor
gravedad.

7. La ausencia de cualquier servicio, cuando no merezca califica-
cidn mds grave.

La emision intencionada de saludo 2 un superior. ro devalverlo
éste o infringir de otro modo las normas que lo reguian.

9. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias
policiaies. siempre que perjudique la presiacion del servicio o menos-
cabe la imagen policial.

1.  Las acciones u omisiones tipificadas como faftas graves v que,
de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 13, merezea
la calificacién de falta leve.

CAPITULO I3
PERSONAS RESPONSABLES

Art. 2.7 Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia podran
incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas antertormente
tipificadas, desde el momente de la toma de posesion hasta ¢l de la
jubilacion ¢ la pérdida de la condicidn de funcionarios.

Art. 10.  De acuerde con lo dipuesto en ef articula 27, 5, de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
incumrdn en k2 misma rcsponsablhdad que 1os autores de una ?aita. livs
gue induzcan a su comision v los Jefes que la toleran.

Asimismo incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrieran
la comision de una falta.

Ar. tl. 1. Los funcionarios que se encuentren en situacion
distima de la de servicio active, salvo los que se encuenlren €n
excedencia voluniaria por interés particular, incurmiran en cesponsabili-
dad por las faltzs previstas en este Reglamento que puedan cometer
dentra de sus pecuhares situaciones admimstrativas. siempre que los
hechos en que consistan no hayan sido objete de sancion por aplicacion
de otro régimen disciplinario.

2. Pe no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento
en que se dicte la resolucion, por hailarse el funcionatio en situacion
administrativa que lo impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio de
situacién lo permita, salvo que haya transcurrido et plazo de prescrip-
clan.

CAPITULG 1Y
SANCIONES DISCIPLINARLAS

Art. 12, De acuerdo con lo dispuesto en of articolo 28, | de fa Loy
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segundad,
por razon de las faltas a gue se refiere este Reglamento, podrin
mmponerse a los funcionaries dei Cuerpo Nacional de Policia las
siguientes sanciones:

Por faltas muy graves:

a} Separacign del servicio.
b} Suspension de funciones de tres a seis aios.

Por faltas graves:

a) Suspension de funciones por menos Jde tres anos.

b} Traslado con cambio de residencia

¢} Inmovilizacién en ¢l escalafdn por un periodo no superior a
cineo aflps.

d} Pérdidz de cinco a veinte dias de remuneracién v suspension de
funciones por igual pericdo.

Por falias leves:

a) Pérdida de uno = cuatro dias de remuneracidn y suspensién de
tunciones por igual periodo, que no supoandra 'a pérdida de antiguedad
ai implicard 1a inmovilizacién en el escalafén.

b} Apercibimiento.

Art 13, La Adminstracién determinara la sancidn adecuada asi
como su graduacion entre las que se establecen en el articule anterior
para cada tipo de faitas, las cuales se sancionardn con arreglo a los
siguientes criterios:

a} [Intencionalidad.
b} La perturbacidn que puedan producir en £] normal funciona-
mienta de la Administracién v de 10s servicios policiales.

¢} Los dados v perjuicios o ia falta de consideracidn que puedan
implicar para los ciudadanos v los subordinados.

d} El quebrantamicnio que pueda suponer de los principios de
disciplina ¥ jararquia propios del Cuerpo Nactonal de Policia.

e} Reincidencia. Existe cuando, al cometer ia falta, el funcionario
hubiegse sido sancionado gjecutoriamente por otra falta disciplinana de
mayor gravedad o por dos faltas de gravedad igual o inferior.

{1 En general. su Lrascendencia para la seguridad ciudadana.

Arl, 14, Los funcionanios sancionados con trastado con cambio de
residencia no podrin obtener nuevo destino por ningin procedimiento
en la {ocalidad de quse fueron trasladados en ef periedo de tiempo de uno
a tres anos determinado en la resolucidn sancionadora. de conformidad
con los ¢rterios establecidos en ¢l articulo amerior.

CAPITULO ¥

EXTINCION DE 1.A RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Art. 15, 1. La responsabilidad disciplinaria se cxtingue con el
cumplimiente de la sancion, muerte de la persona responsable. prescrip-
cién de la falta o de la sancidn, indultc y amnistia.

2. 5i durante la sustanciacién del procedimiente sancionador se
produjere la pérdida de la condicion de funcionanc det inculpado. se
dictard resolucidn en )z que, con invocacion de la causa, se declarard
extinguido dicho procedimiento, sin perjuicio de fa responsabilidad civil
o penal que le pueda ser exigida, y se ordénard et archivo de las
actyaciones, saivo que por parte interesada se inste la contmuacmn det
expediente o se instruya por felta muy grave, en cuyo caso continuara
hasta su resolucion. Al mismo uempo se dejaran sin efecto cuantas
medidas de cardcter provisional se hubieren adoptade con respecto al
funcionano incuipado.

Art. 16. 1. DJe conformidad con lo establecido en el articulo 27,
2. de la Ley Organica 2/1986, de |3 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Segundad, las fallas muy graves prescribiran a los seis afos. las graves
a los dos afos v las leves al mes.

2. El plazo de prescripeion comenzard a contarse desde que la falia
s¢ hubiers cometido.

3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto ta resolugion por la que se acuerde su incoacion
deberd ser debidamente registrada ¥ comunicada al incuipado o publi-
cada siempre que és1e no fuere hallado, volviendo a correr el plazo si el
procedimiento permaneciese paralizado durante mads de seis meses por
causa no imputable al intercsade.

Art. 17. |, De acuerdn con lo dispuesio en el articulo 28, 1. de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
chundad las sanciones impuesias por faltas muy graves prescnblran a
los seis ados; las impuestas por faltas graves, a los dos afos, y las
impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de prescripcion comengara
a contarse desde ¢l dia siguiente a aquel cn gue adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancidn o desde que se quebraniase
su cumplimiento, si hubiera comenzado. .

2, La amplitud y efecio de fos indultos de sanciones disciplinanas
se determinardn con arreglo a las disposiciones gue los concedan,

TITLULO 10
Tramitacién

CAPITULO PRIMERO
DisPOSICIONES COMUNES

Art. 18, 1. No podrin imponcrse sanciones disciplinanas a fos
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia por faltas muy graves o
graves sino en virtud de expediente instruido al efecto, con areeglo a lo
dispuesto ¢n este capitulo v en ef procedlm:emo rcguiado en ¢l capitu-
fo III de! presente titulo, cuya tramitacign se regira por los principios
sefalados en el articulo 2.2 de este Reglamento.

2. En el procedimiento para ks imposiclon de sancienes por faltas
leves no serd precepma la previa instruccion det expediente al que se
refiere ¢l apanade anterior, reg:endosc el procedimiento por los princi-
pios senalados en el articulo 2.° ¥ por las mormas previslas en oste
capifulo ¥ en ¢l capftulo IF del presente titclo.

An. 19, 1. Deconformidad con lo dispuesto en el articulo B.% 3.
de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, d¢ Fuerzas y Cuerpos de
Segundad, la iniciacidon de un procadimiento penal contra funcienarios
del Cuerpo Nacional de Policia no impedird la incoacidn de procedi-
mientos disciphinanios por ios mismos hechos. No obstanic. la resclu-
cién definitiva del expediente sélo podrd producirse cuande la sentencia
recaida en ¢l imbito penal sea firme, vinculando a la Administracion ia
declaracion de hechos probados.

2. En los supuestos del pdrrafo anterior, las medidas cautelares que
puedan adeprarse podrin proilongarse hasta que recaiga resolucidn
definitiva cn ¢i procedimiento judicial, salvo en cuanto a la suspensién
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det sueldo, en que se estara a o dispuesto en la lepislacion general de
funcionanas.

Ar. 200 1. En todos jos expedientes disciplinarios mstruidos por

faltas muy graves a los miembros del Cuerpo Macional de Policia, asi
come en todos los expedicntes gue s¢ mstruyan a los representantes de
ios Sindicatos a que sc refiere ef articulo 22 de la Ley Oreanica 271986,
de Fuerzas y Cuoerpos de Seguridad, serd preceptivo. antes de dicar la
resolucion. teresar la emisién de informe del Consejo de Policia. que
ne serd vinculante.
- 2, Dicho informe debera intgresarse, igualmente, cuando ia incoa-
cién del expediente se practique dentro del aho sigmente a lz pérdida de
la vondicion de representante sindical También deberd solicitarse si el
inculpado es candidato durante € periodo electoral.

3 A los efectos previstos en ¢l parrafo primero de este articulo las
organizaciones sindicales a gue se refiere et articulo 22 de la preciiada
Ley Organica, deberdn comunicar en el mes de encro de cada ano, de
forma fehaciente, a la Direccion General de la Policia la relacion de sus
represeniantes, asi como las vanaciones posieriores, en ¢l plazo de
quince dias a contar desde la fecha en gque s¢ produzezn, con indicacion
del cargo sindical que ostenten.

4, Asimismo, debera solicitarse informe del citado Cansejo, siem-
pre gue lo sohciien expresamenie los interesados, en los expedientes
mstruidos a miembros del referido Cuerpo par 1la Comision de falas
graves, cuando la propuesta de resclucién se concrete en alguna de las
siguientes sanciones

a} Suspension de funciones entre uno ¥ tres afios.
b} Traslado con cambio de residencia. )
¢} Iomoviizacion en el gscalafén entre dos v Cciaco afnos,

Art. 21. 1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por
acuerdo del argano compelente. bien por propia iniciativa o como
conseeuencia de orden superior, mocién razonads o denuncia

3. Antes de dictar ia providencia de incoacién del procedimiento.
el drpano compelente podrd acordar la praciica de wvaa informacion
reservada para el esclarecimiento de los hechos.

3 De iniciarse el procedimienioc como consecuencia de denuncia,
deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de iz misma.

4. A los efecios de Jo dispuesio en este articulo no serd lomada en
consideracion la denuncia de caricter anénimo.

Art. 22, 1. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento
se¢ nombraran Instructor y Secrelario. & cuyo cargo correrd su tramia-
cion.

2. El nombramieric de Instructor recaerd en un funcionario
publico perieneciente 5 un Cuerpoe 0 Escala de tguni 0 Superior grupa al
del tncuipado. de los establecidos ep el articulo 25 de Yz Ley 3071984, de
2 de agosto. Si 2] nombramienlo recae en funcionarig del Cuerpo
Nacional de Policia, ¢ste debera tener, en todo caso. igual o superior
valegoria a la del funcionano sometide a expediente, ¥ en case de gue
fuese igual, debera ocupar nimero anterior en la relacion escalafonal.

3. Podri ser nombrade Secretario cualguier funcionario destinado
cn ol Ministerio del Interior.

Art. 23, 1. Scrén de aplicacién al Instructor v al Secretario las
normas sobre abstencidn y recusacion establecidas en los articulos 20
21 de la Ley de Procedimiento Admanmistrativo,
2z El derecho de recusacion padra ejercitarse desde el momento en
que el interesado tenga conccimienio de quiénes son ¢l Instructor v el
Seerctania.

3. Lz abstencién vy la recusacion se plantearan ante el organo que
acordd ¢l nombramiento.

Art. 24 La imervencion del Instructor en todas ¥ cada una de las
pruehas practicadas es esencial ¥ no puede ser suplida por la del
Secretario, considerandose nulas aquéllas en caso contrario.

Art. 25 1. Los hechos relevantes para ja decision del procedi-
raienie podrdn acrreditarse por cualquier medio de prugba admuisible en
derecho.

2, El Instrucler podra denegar de oficio la practica de las prucbas
gue no se concreten 2 fos hechos por los que se procede v 1adas fas
demas que sean, a sp juicio, impertinentes o inuides. motivando la
dengpacion ¥ sin que conira k2 mIsSMa quepa recurso alguno.

3. Todos tos Organismoas y dependencias de la Administracion
estan obhigados a facilhar al Instructor los antecedentes e informes
necesaries para el desarrolio de sus actuaciones. salve precepto legal que
io immda.

Arl. 26, El Instructor vendri obligado a dar vista al 1nculpado. o
peticion de éste, de las actuaciones practicadas en cualguicr fase del
procedimicnto, facilitandole copia completa cuando asi jo inlerese.

Art. 270 Eo cualquier momento del procedimiento en que of
nstruclor aprecie la presunta infraccion disciplinaria pueda ser cabifi-
cada comno Infraccion administrativa de otra naturaleza o como infrac-
cicn penal. 1o pondra en conocimiento del organo gue hubiere ordenado
la InCoacion, pard su cOMmunicarion a la auloridad admnistratuva o
sudicial competente o al Mhnisteric Fiscal.

Art. 2. ‘Si en cualquier fase del procedimiento, el Instrucior deduce
I tnexistencia de responsabilidad disciplinaria o de prucbas adecuadas
para fundamentarla. propondri reselucion por la que se ordene el

archivo de las actuationes, expresando las causas gue fa motivan,
detsendo notificirsele al denunciante, si Jo hubiese, ¥ al denunciado ¥
disponiéndose. on st caso, 10 periinente en relaciém al primero.

CAPITULG ]

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES

Art. 24 |, Los organos compeleales para la imposicion de
sanciones par falias feves, al recibir comunicacion ¢ denuncia, o tener
conoctmienlo de una supuesta infraccién de Iz indicada clase, podran
acordar la realizacion de la informacion reservada previsia en el ar-
ticulo 21 )

Y %1 de la misma se desprende responsablidad disciplinana. se
acordard la 1ncoacwdn del procedimientu con el nombramiento de
Instructor ¥ Secretario, notificandose & los designados para ostentar
dichos cargos. guienes, después de realizar las diligencias pertinenies,
procederan a citar por ¢! medic mas rapido at inculpado. para que
comparezca, indicandole los hechos gue motivian dicha oitacion.

3. En ¢l acto de comparecencia recibirdn declaracion al inculpado.
guien podra alegar v representar los gocumentos v justificaciones que
aslime perlinenics v proponer las pruchas que considere necesarias para
su defensa. _

Art. 30 |, Practicadas las proebas que el Insiructor juzguc
aporunas, formulara propucsta de resolucion, en la que fijara <on
precision 1ps hechos: la wvalaracion juridica de los mismos. para
determimar, en su caso, la falla que se estime cometida; !a responsalnli-
dad del inculpado vy la sancion a4 ymponer. La propuesta de resolucion
s¢ remitira con 1odo lo actuado, al arganc que se hava acordado Ja
incoacien del procedimienta.

2. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciphinario
debera determinarse. con toda precision. Ja falta gue se estime cometida,
sefialando vl precepto en que apargzca upficada. ef funcionario respon-
sable v 1a sancion que s¢ le impone. )

3. La resolucion deberd ser notificada al mculpade. con expresion
del recurso © FECUTS0S que quepan contra 1a misma. et drpano ante ¢l que
han de presentarse y los plazos para mterponerlos.

4. Asimismo se remitira copia de la resolucion al organo de
administracion de personal para consiancia en el expediente del mtere-
sada,

S, 5 se advirliere, en cualquier momento del procedimicnio gue
los hechos investgados Fevisten caracieres de 3l muy grave o grave.
st sometera el asunto al Direcior gencral de la Policia. que acordard lo
procedente.

CAPITULO 1)
PROCEDIMIENTO FARA LAS FALTAS MUY GRAVES ¥ GRAVES

Seccion promera: Ineciacion

~Art. 31 1. El Derector general de la Policiz al recibir comunica-
tiGn o denuncia. o lener conocimiento de ung supuesta infraccion
conslitutiva de falta muy grave o grave, podra acordar Ia prictica de la
mformacion rescrvada provista en el anticulo 2.

2. En los supuestas en gue resulle responsabilidad constitgtive de
falta leve deberdn cumplirsc los wamnes establecidos en el procedi-
micnto para las faltas de esta naturaleza.

Art. 32, La meoacion del procedimiento con ¢f nombramiento de
Instructor v Secretario se nutificara al funcionario sujeto a expediente,
asi como a los designados para ostentar dichos carges.

Afl. 33 | Inwiado el procedimieno, ¢f Director general de la
Policia podri adoptar las medidas provistionales que estime eportunas
para facthitar la marcha del expediente v consegwir lz eficacia de la
rcsoiu?Ii{'m gue pudiera recaer si exisheran clementos de juicio suficienie
para vilo.

< Nunua s¢ adoplardan medidas provisionales gue pucdan causar
perjuicios arreparables a log interesados o que impliguen violacion de
dercchos amparados en las loves.

3. Por racones de urgencia denvadas de la necesidad de manlener
la disciphing. 1a gjemplanidad. o por la noloricdad o gravedad de los
hechos. el Direcior peneral de fa Policia podra disponer gue los plazos
de tramitacion del expedienie se reduzcan a la mitad de tempo. salva
los que se contienen en los aniculos 40, 44 v 47 de este Replamenio.

Art 34 | Lasuspension provisional podra acordarse preventiva-
menie. de forma motivada. por el Director general de la Policia duranic
1a tramnacedn det procedimniento judwial o disciplinanio gue se instrina
a tos funcwnaros on fos 1Wrminos v con los efectos senalados a
COMLINUACIAn,

1 El funcionario en la sitbacion de suspension provisional quedard
privade temporalmente def ejercicto de sus funciones y de fos derechos
mhicrentes a su condician de funcionario con arregle a4 la Lev. sin
perjuicio de lo dispueseo ¢n fos apartades siguienies, procedéndose a
recogerie los distintives def cargo v el arma o armas. er su caso. No
obstante. ¢l Dnrector general de 1a Policia podra autorear of uso de



BOE num. 171

Miércoles 19 julio 1989

PEa

armas reglamentanas cuando circunstancias oxeepolonales ast lo aconse-
jen.

3. El uempo de suspension provisional come consecuencia de
expediente disciplipario no pedrd exceder de seis meses, salvo en caso
de parahizacion del procedimiente imputable al interesado.

4 No obstante, el tiempo Jde suspension provisional en expedicnic
disciplinanio tramitado simulldneamente con procedimiento penal por
ios_miusmos hechos, podrd prolongarse hasta gue recaiga resolucion
definitiva en el dmbito penal. eaceplo en cuanto a la suspension de
sueldo, en gue se csiard a 1o dispucsto ¢n la legislacion general de
funcionarios.

5. El suspenso provisionai tendra derecho a percibir el 75 por 100
de su sueldo. tmienios v pagas extraordinarias, asi como la wotahidad de
la avuda famsliar. pensiones por condecoraciones v de mutilacion.
exceio en casos de paralizacion def procedimienle impulable al
nteresado. yue comportara la pérdida de 10da retribucitn mientras se
mantengs dicha paralizacidn v, de igual manera. no tendra derecho a
perctbir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente
Jdisciplinario.

6. Salvo cuands se imponpa 1a sangion de separacion del servicio
o la de suspension de funciones. el tiempo de duracién de la suspension
provisional se compuilard como de servicio activo, debendo acordarse
ta inmediata reincorporacion del funcionario a la situacion de actividad.
con reconacimiente de todos los derechos economicos v demas gue
procedan desde la fecha de cfectos de la suspensién.

Seccion segunda: Desarroifo

Aart, 350 Con estricta sujecion a fos principios de sumaredad v
ceferidad v con respeto a los plazos establecidos en este Reglamento, ¢f
procedimiento se impulsard de oficio v se dard cumplimiento a cuantas
diigencias v ramites sean procedentss.

Art. 36, El instructor ordenard en #i plazo maxime de guince dias
la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para Ja determinacion.
conceimiento v comprohacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse a resofucion y, en particular. la practica de cuantas
pruehas y actuaciones conduzcan al esciarecimients de los hechos y a
determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

Art. 37, 1. En todo caso y comao primerss actuaciones se procede-
r a recibis declaracion al inculpado y a evacuar cuantas diligencias se
deduzean de la comunicacion o denuncia que oniging ¢l expediente v de
1o que aquét hubiera manifestado en su declaracidn.

2. S8i ¢l expedientado no fuera habidg, sc le emplazard por medio
de edivtos que se publicardn en ef «Boletin Oficial del Estado» vy en la
Orden general de R Diareccion Creneral de ia Policia, senalindose plazo
parz comparecer. De no verificario, continuardn las actuaciones del
procedimiente.

3. E! instructor deberi proponer en ef momento de elaborar el
pliego de cargos. z la vista del resultado de las actuaciones practicadas,
el manterimento o fevantamiento de ja medida de suspension provisio-
nal que, €n si caso, se hubiere adopiado.

Art 38 1. Ala vista de ias actuaciones practicudas, el instructor
formuiara el correspondiente pliego de cargos. si a ello hubiere lugar,
comprendicndo en dicho pliego todos y ¢ada uno de los hechos
imputadas e indicacidn de las sanciones que puedan ser de aplicacion,
de acuerdo con ¢ articule 12 del presente Reglamento,

I El phego de cargos se redactars de forma clara v precisa, en
pdrrafos separados v numerados para cada uno de jos hechos imputados.
concediéndose al expedientado un plazo de diez dias para que pueda
conicstario, alegando cuanto considere oportuno a su defensa y propo-
niendo 12 prictica de cuantas pruebas estime necesanas.

Aru 390 1 Contestado cl plicgo de cargos o transcurrido el plazo
sin hacerio, ¢l instructor, de oficio o a instancia de parte, podrd acordar
ia apertura de un perioda de diez dias, a fin de que puedan practicarse
cuantas pruebas juzgue oportunas.

2. Para la priciica de las pruebas propuestas. asi comg para las
acordadas de oficio por el instructor, se notificard previamente al
funcionario expedientado, indicandole lugar, fecha vy hora en que
deberan realizarse.

Art. 40. Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente
capituio, se dard vista Jel expediente af inculpado con cardcter inme-
diato para que, ¢n ¢l plaze de diez dias, 2legue lo que estime pertinente
a su defensa v aports cuantos decumentos considere de interds.

Art. 41, Elinstructor formulara, dentro de los cuairo gias siguicntes
a la finalizacion del plazo rprex'isso en el articuio anterior, propuestz de
resoiucién en la que se filardn conr precision los hechos. se hard la
valeracign juridica de los mismos para determinar si se estima cometida
falta y. en su caso, cudl sea ésta y la responsabilidad del inculpado,
scfialando la sarcidn a imponer.

Art. 42, La propuesta de resolucion del expediente s notificard por
el instructor al interesado, para que, en ef plaze de diez dias, pueda
alegar cuanto considere conveniente a su defensa. incluso respecto a la
denegacidn de pruebas a que se refiere el capitulo 1 de este tituio.

Art. 43, Oido el interesado, ¢ {ranscurmido ei piaze sin alegacion
alguna, se remitird, con caricter inmediata, ef expedients conveniente-
mente foliado y numerado al Director general de la Policia,

Seccnin tpreera; Terpringcion

Art, 4 Rectbide ¢f cxpedicnte. ¢f Director gencral de s Pelicta
procederd, previo examen de lo actuado, tras ka prictica de ias
difigenyiay vomplementarias gque considere opurlunas v, eN su CB50.
dictamen del servicio Juridicp, a dictar la resohucidn motivada que
corresponda, st estuviera dentre de sus atrtbuctones v, en £aso cORtrario,
lo remitira al organo competente.

Art. 45 Lo sutornidad competente pura imponer la sancion podra
devalver ¢f expediente al instructor parz 12 pracuca Jde aquellas
diligencias que. babiendo sido omilidas, resulten imprescindibles para la
dectsion.

En todo case. despues de practicadas ostas diligencias. v ames de
roritis de nueve o expediemie a dicha auondad. se dard vista de o
actuazdo dittmamente ai funcionano inculpade. a o de que. en ¢l plazo
de diez dias. akegue cuante esume convemente en su defensa.

Art 46, b |a resolucidn que ponga fin af procedimiento discipii-
nano deberd ser molivada y en ella no se podran introducie hechos
distintos de los que sirvieron de base al plicgo de cargos. dewerminando
ton toda precision la falta que se estime cometida, senalando los
preceptos on gue aparezea recomda la clase de fuba. ef funcionanio
responsabie y 1a sancién que se te impone, haciendo expresa declaracion
en orden a fas medidas provisionales, adoptadas durante la wramitacion
del procedimicnto. o

2 La resolucian del expediente, que pone fin a fa via administra-
tiva, serd notificada en forma af expedientads, dentro de los diez dias

.siguientes 3 la fecha en que fuere adoptada. con indicacion del recurso

a facursos que contra la misma procedan. ast como ¢ organo ante ol que
han de presentarse y los plazos para interponerios.

3. St no se aprecia responsabdlidad disciplinaria, fa resolucion
habra de contener las declaraciones pertinenics on orgen a fas medudas
provisionales adoptadas, en su Caso.

Art. 47, El procedimiento disciplinario terminard por resolucidn
eApresa o por archivo como consecucncia de la pérdida de la condicion
de funcionario, pere habrd de continuar hasta la resolucidn, en todo
caso, 5t hublese werceros afectados por los hechos objele del procedi-
miento o se instruvese por falia muy grave.

CAPITULD 1V
COMPETENCIA SANCIONADORA

Art. 48, Tre conformidad con o establecido en el articulo 285 de
la Ley Orgamica /1986, de 13 de marzo, de Fuerzas v Cucrpos dc
Seguridad, son drganos competenies para la impeosicidn de sanciones
disciplinarias:

El Ministro del Interior parz imponer la sancion de separacion del
SETVICED.

El Ministro del interior ¥ ¢l Divector de la Seguridad del Estado para
imponer la saucidn de suspension de funciones de tres a seis afos.

Ademas de los organos anteniores, ef Director general de la Policia,
para imponer sanciones por faltas graves.

Ademids de los drganos anteriores, serin competentes para la
imposicivn de lay sanciones por faltas Jeves al personal que prosta
serviQio bajo sy direccion:

a} Los Jefes de Organos centraies hasta nivel de Subdireccion
General o asimiiado.

) Los Gobernadores Civiles v Jefes de fas Comisarias Provinciales
v Locales,

Art. 49, Los drganos competentes para la imposicidn de una
sancidn 10 son también para ordenar la incoacidn del correspondicnte
procedimignic.

CAPITULG V
Esecucion

_Ar 5.1 Las sanciones disciplinarias s¢ gjecutaran segun los
termings de [a resolucidn en que se impongan v k3 naturalezz de las
mismas, en el plazo maximo de un mes salvo que por causas justificadas
se establezca otro distinto en dicha resolucién. .

2 El cumplimicnio se efectuard en la forma en que perjudigue
menos gl sancionado.

Art. 3t.  Las sanciones disciplinarias impuesias a tos funcionarios
del Cuerpa Nacional de Policia, serdn inmedistamente ejecutivas, no
suspendiendo su cumplimiento la interposicion de ningin tipo de
recurso, administrativo a judicial, st bien la awtoridad a guien compete
resolverio podra suspender, de oficio o 2 instancia de parte, la ejecucion
de la sancidn impuesta, en ef caso de que dicha gjecucion pudicra causar
perjuicio de imposible o de dificit reparacion.

A 520 1 Las sanciones de pérdida de remuneracion se haran
efectivas por ¢l haliitado inmediatamente con cargu &f sancionado. o
por éste en papel de pagos del Eslade, cuando asi lo desee.
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2. No obstante lo anterior, cuando el sancionado lo sea por falta
grave, podrd, previa comunicacidn al correspondiente habilitado, frac-
cionar el pago durante los cinco meses siguientes al de la imposicion de
iz sancidn,

3. Para la determinacion de esias sanciones se tomard como base
ls 101alidad de las remuneraciones integras mensuales que percibiese e
funcionanie cn el momento de la comision de la falta, dividiéndose la
misma por 3. : .

Art. 53, El érgano compeiente para imponer la sancidn podrd
proponer por el cauce reglamentaric al Ministro del Interior, de oficio
© a instancia del interesado. la suspensién o ingjecucion de la sancion.
cuando mediare causa justa para ¢llo, de acuerdo con lo previsto en la
jepislacion genera! de funcionarios. . : -

Ar. 54. 1. De conformidad con fo esiablecido en el articulo 28.2
de la Ley Organica 271986, de 13 de marzo. de Fuerzas v Cuerpos de
Seguridad, las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos
cxpedicntes personales con indicacion de las faltas gque las motivaron.

2. De acuerdo con ¢] preeepto organico chado en el parrafo anterior
de este articulo, transeurridos dos o seis afos desde ¢l cumplimienio de
{a sancion, segln se trale de fahias graves o muy graves ko sancionadas
con separacion de servicio, podra acordarse la cancelacién de aquellas
anotacionss a instancia del interesado que acredite buena conducla en
el servicio desde que se le impusc la sancign. La cancelacidn de
anolacioncs por faltas leves se realizard a peticion del interesado a los
seis meses de 1a fecha de su cumplimiento. La cancelacion producira el
efecio de anular lz anotacidn sin que pueda certificarse de ella, salvo
cuande lo soliciten as autoridades competentes para ello v a los
exclusivos efectos de su expedients personal. )

3. A los efectos de solicitud de cancelacton de anotaciones. la
Administracian comunicard al interesado ta fecha de vencimiento de los
plazos para las cancelaciones a que se refiere el parrafo anterior de este
articulo.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 20 de junio de 1989, de la Direccidn
General de Politica Alimentaria, sobre certificados de
endiisis para la aplicacion del Regfamentn CEE nimero
3389/1981, de la Comision, de 27 de noviembre, sobre
modalidades de aplicacidn de restituciones ¢ fn exportacion
en ef sector vitivinicola.

17119

llmos. Sres: El Reglamento (CEE) 338%/1981, de Iz Comisidn,
establece las normas para 1a aplicacion de restituciones a la exportacisn
en el sector vitivinicola, o

Para acogerse al beneficio de 1z concesion de las restitucipnes en el
momento de la exportacién es necesaria la presentacion de un certifi-
cado de andlisis expedido por un Organismo oficial.

Por Resolucion de 22 de mayo de 1986 {«Boletin Oficial del Estadon
de 14 de junic) esta Dhreccion Gengral establecia fas modalidades de
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aplicaciém del Reglamento {CEE) 3389/198} en Espafia, en cuanto a 1a
solicitud y expedicién de jos certificados de andlisis requeridos. Fa
experiencia acumuiada desde la entrada en vigor de {a citada Resolucién
aconsgja unificar ios tramites para 1z expediciton de dichos cermificados,
tanto para fos productos destinados a terceros paises como a Ceuta,
Melitlz v Cananias.

Por ello, ¥ teniendo en cuenta lo establecido en el Recal Decreto
40371986 y en la Orden de 28 de febrero de 1986, esia Direccion General

ha tenide a bien disponer: oo

Primero.-A los efectos del Reglamentoc CEF numerc 3389/1981, son
competentes para la expedicion de certificados de anglisis previstos ¢h

-su articule 3.° los laboratorios oficiales, reconocidos para comercic

exterior por la Direccion Genersl de Politica Alimentaria, sepiin el
epartado 1.1.b} de la Orden de 28 de febrero de 1956 {«Boletin Oficial
del Estadow de 3 de marzo). Las pruebas de cata serdn reatizadas por un
Comité de Cata, constittido en el propio laboratenio.

Segundo.~En dichos certificados, expedidos por duplicado, se harin
constar, ademds de los andlisis fijades en cada momenic por Ja
Direccion General de Politica Ahmerntaris para la expedicidn del

‘documento VA correspondicnie, los previstos por el Reglamento CEE

nomero 3389/1981, por sclicitud expresa del exportador. En ¢i mismo
documento se reflejard el resultado de fa prueba de cata 2 que se haya
sometide e! vino, para comprobar sus caracterisiicas organolépticas en
relacion con su propia naturalzza: : ’

Tercera.-La declaracidn del expedidor de la mércancia prevista en el
anexa 1 de la Orden de 28 de febrero {«Bolatin Oficial det Estadon de
3 de marzo). se completara con 1a solicitud de legalizacion del certificado
& efectos de concesidn de restituciones, ¥ se realizard tanto si el destino
&5 Ceuta, Melilla ¥ Canarias, como terceros paises.

Cuarto.—Previamente 2 {2 puesia en circulacion de fa mercancia el
cxpedidor presentsra anle lz Direccion Territorial o Provincial corzes-
pondiente al punto de partida el documento V.A {1, en caso de terceros
paises. o V.A.S, cuando ¢! destino sea Ceuta, Melila o Canarias, junio
con los dos gjemplares del eertificado de andlisis y la declaracién a que
st refiers ¢l apartado anterior.

A la visia de dicha documentacion la Direcodn Territorial o
Provincial, previa inspeccion y toma oficial de muestras de ta mercan-
cia, cuando se considere necesario, entregars al interesads, §i procede,
ifunto con el documento de acompanamiento legalizado y diligenciado,
un ejemplar de} certificado de analisis. haciendo constar en ¢l mismo,
meciante la correspondisnte dilipencia, {a serie v nimero del documento
de acompafiamicnto que amipara la partida.

Asimismo, en la casilz 23 «Reservado a las avtoridades competen-
tese del documento de acompatiamienio correspondisnte debers figurar,
mediante la oportuna- diligencia. los cédigos de identificacion del
certificado de andlisis y de las actas de inspeccidn levantadas en su case.

Quinte~Dueda de a la Resclueidn de 22 de mayo de {986, de
la Drreccitn General de Politica Alimentaria sobre centificados de
analisis para la aphicacioh del Reglamento CEE namero 338971981, de
la Comisidn, de 27 de noviembre, sobre modatidades de aplicacién de
restituciones a la exportacion £n el sector vitivinicola.

Lo que comunico a VV. 8S. para su conocimiento y efectos oportu-

RoS.
Madrid, 20 de junic de 1989 —E| Director general. Mariano Maraver
y Lopez del Valle,

Sres, Subdirector general de Laboraiorios Agroalimentarios y Directares
termitonales v provinciales del Departamento.



