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3295 i ORRECC’IO;\’ de errores del instrumento de ratificacion
' extranferc de documentos judiciales ¥ extrajudiciales en
materia civil o comercial, hecho en La Haya el 15 de
novienthre de 1965,

Advertido un error en el texto de! Convenio relativo a la notificacion
© traslade en ef extranjero de documentos judiciales y extrajudiciales en
materia ¢ivil ¢ comercial, hecho en la Lz Haya ef 15 de noviembre
de 1965, publicado en el Boletin Oficial del Estado» namero 303. de
25 de agéc:sto de 1987, a conlinuacion sc franscribe la correspondiente
corfeccitn:

Articulo 22, dongde dice: «1.7 a 17», debe decim «1.% a 7.%.

Lo que se hace piblico cra.ra conocimicnto general.

Madrid, 3t de marzo 1989.-El Secretario peneral 1écnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Francisco Javier Jiménez-Ugarte
Hemméndez.

' MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8296 REAL DECRETO 359/1989, de 7 de abril, de retribuciones
del personal de las Fuerzas Armadas

La disposicitn final segunda de 1a Ley 3771988, de 28 de dlciembre,
de Presupuestos Generales ds] Estado pare 1989 autoriza al Gobiemno
para adecuar el sisteme retributivo de 1os miembros de las Fuerzas
Armadas al de los funcionarios civiles de la Administracion de! Estado
incluidos en e! 4mbito de aplicacion de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adaptindolo a la estructurs jersrquizada de las Fuerzas Armadas, las
peculiaridedes de fa carrers militar v ia singularidad de los cometidos
que tenen asignados.

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Econom:a v Hacienda ¢
iniciativa det M:mstro de Dafenss, de acuerdo con el Conse;o de Estads
y previe deliberacion def Conssio 'de Ministros en su reunton del dia 7

de aan de 1989,
DISPONGO:

Articulo 1.° El presente Real Decreto serd de aplicecion a los
militares profesionales v a los oficiales v suboficiales que, no tenienda
¢l cardcter de profesionales, e encueniren prestando servicio activo.

. 2.° El personal a que se refiere el articulo aaterior, sélo podrd
ser retnbmde por los conceptos que se regulan en este Real Decreto.

Art, t. Las retribuciones bdsicas estardn constituidas por cl
sueldo, los trienios v las pagas extracrdinarias.

El sueldo serd el asignado a cads uno de los grupos de
clasificacion & que s¢ refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Paiblica, con las
siguientes equivalencias por grupos de empleos militares:

Grupos de emplcos mitivares do oS

General de Brigada/Conwraimirante a Teniente/Alférez

de NaviD . i i e
Alférez/Alférer de Fragata y Subteniente .. ... ... ...
Brigads, Szrgento Primero v Sargento ... ..
Clases de tropa y marinerfa profesionalss ............

G

3. Eitrienio se percibird en funcién de la anigaedad, devengindose
uno cada tres afios de servicio efectivo, o de permanencia en situaciones
asimiladas a estos efectos, ¥ s¢ percibirdn £n una cuantis; para cada
grupo de ernpleos, igual 2 12 fijada pam los grupos de clasificacién en los
que se ordenan los Cuerpos y Escalas de funcionarios a! servicio de las
Administraciones Pdblicas con las equivalencias sefialadas en ¢l apar-
1ado anterior de este articulo.

En caso de ascemso & empiec militar que Heve consigo cambio de
grupo, la fraccién de tiempo trenscurtido antes de completar un trienic
se considerara como de servicios prestados en ef grupo superior.

Ei tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas com:sgond:entcs ala
durecion del servicio militar obligatorio no se computar. para devengo
de tnenios. )

4. Llas pagas extraordinarias serdn dos al ade por un importe cada
una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios y se dcvené;:.ran
de acuerdn con la previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23
de d;c:embre de Presupuestos Generales del Estado para 1988,

Art. 4% 1. Las retribuciones complementarias ¢sterén constitui-
das por el complemento de destino, ¢l complemento especifica, el
complemento de dedicacion especial y las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

del Convenio relativoe a la notificacion o traslado en ¢l

2. El complemen:o de destine se percibird en funcidon del empieo
militar. Su cuant{z serd ia establecids para los niveles de puestos da
trabajo desern dos por los funcionarios dei Estado incluidos en el
4mbito de aplicacion de la citada Ley 30/1984, de 2 de agosto, que s&
sciiplan a continuacion;

Miveles
Emplens milinres de complemenis

desting
General de Bngada{Contralerame e g
Coronel/Capitdn de Navio' ......................... ’ 28
Teniente Coronel/Capitin de Fragam ............... 26
Comandaate/Capitdn de Corbeta .......... ... ... : 24
Capitdn/Temente de Navie ............. ........... 22
Teniente/Alférez de Navio . ’ ’ 20
Alférez/Alférez de Fragata . 18
Subtemente ................ 22
Brigada . ... . 20
Sargento PHMEID ......... ... ooiiui e 13
SEIBEIID . ... 16
Caho Primero .............. . eiiiiii 12
a0 e g
Soldado/Marinero ...... ... ... )

3. El complemento especifico a que se refiere el articulo 23.3, b), de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto, se percibird en funcién del
emplco militar, £ las cuantins mensuales que s¢ detallan en ef anexe 1.

No obsunte, s¢ podrin asignar a determinados puestos complemen-
tos ¢specificos singulares distintos a los relacionados en el anexo I,
teniendo en cuenta su mayor responsabilidad, dificuitad técnica, pcllgm—
sidad ¢ penosidad. Dicha asighacion serd aprobada por el Gablcma.
propuesta del Ministro de gconomaa ¥ I-&clenda vy & iniciativa dcl
Ministro de Defensa.

Las ampliaciones y modificaciones posteriores se aprobardn por el
Ministro de Economfa y Hacienda, a iniciativa del de Defensa, dentro
de los créditos presupuestarios,

En ningin caso podré percibirse mas de un complemento especifico.

4, Ei complemento de dedicacién especial retribuird el especial
rendimiento, actividad egtraordinaria e iniciativa con que sg desempe-
fien los puestos de trabajo. Su cuantia, gue podrd estar diferenciada en -
distintos niveles, v los criterios de concesion serin determinados por el
Ministro de Defensa, dentro de los créditos que se asignen especifica-
mente pars esta finalidad,

El Ministro de Economia y
ias créditos destinados a aicn

Hacienda podra modificar 1a cugntia de

ef £l complemento de dedicacidn espeaal
para adecuarla al naumero de efecmros asignados & programa y al
grado de comsccucidn de los ob;euvos fijados al mismo.

5. También se podrén percibir gratificaciones por servicios extraor-
dinaries, que en ningin caso podrin ser fijas eri su cuantia ni periddicas
en su devengo. Se concederdn por el Ministro de Defensa dentro de los
créditos asignados a tal fin

Art. 5.° Los Tenientes Gensmales y Almirantes v los Gcnerates de
Division y Vicealmirantes percibirén las mismas refribuciones basicas
gue los Genera]es de Br; ¥ Coniralmirantes y los complernentos de

desting y lpw empleg en ias cuantias measuales que se
detallan cn anexo I
Art. 6.° Los miembros de las Fuerzas Armadas que ocupen puestos

de abaio incluidos ¢n las relaciones de puestos de irabajo del
Ministerio de Defensa ¥ sus Organismos autdnomos percibirdn las
retribuciones bisicas carrespondxentes al grupo de clasificacion que se
detalla en ! articulo 3.° de este Real Decreto v las complementarias
asignadas a.l puesto que desempedien,

Art, 7.° 1, El personal militar percibird las indemnizaciones por
razon del servicio, la ayuda familiar v 1a indemnizacién par residencia
¢n las coudiciones v cuantias fijadas en las respectivas normativas
especificas,

2. La ayuda pem vestuario se percibird en una cuantia mensual de
2,500 pesetas, siernpre que ¢ interesado se encuentre en las situaciones
administrativas de servicio active o disponible.

3. También se podrén percibir pensiones de mutilecién vy recom-
pensas, de acverdo con las Lzycs $/1976, d¢ 11 de marzo, de Mutifados
de Guerna por 1a Patrig, vy 15/1970, de' 6 de osto, de Recompensas
Militares, asi como con ltos Reglamentos de la Real y Militar Orden de
San Hermenegildo y de la Cruz a la Constancia en ¢} Servicio. Dichas
pensiones se percibirdn, con independencia de la situacién militar del
intercsado, en las respectivas cuaniias est.ubiemdas en las Leyes de
Presupum Generales del Esiado.

© Art. 8° 1. En ls situacidn de disponible forzoso se percibirdn las
retribuciones bdsicas y ¢l complemento de destino, Durante los primeros
scis mescs en osta situacion también se percibird et complemento
especifice det empleo correspondiente, siempre que se estuviese perci-
biendo cr la situacidn de procedencia.

2. En las sitvaciones de reemplaze por herido o por emfermo,

isionero de o desaparecido se devengarin las retribuciones

icas ¥ complementarias del ernpleo correspondiente.
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3. Enlas sityaciones de excedencia especial y supermumerario no se
percibirin tetribucioenes por la condicién militar del inieresado, sin
perjuicio de fa percepcidn de los trienios que pudieran corresponderle.

4. En ia situacién de excedencia voluntada no se devengardn
retribuciones.

$. En ias siteaciones de suspenso de empleo ¥ de procesado se
percibira el 75 por 100 de las reiribuciones bdsicas. o

6. En la situacién de reserva activa sin ocupar desting se percibiréan
las retribuciones basicas y un complemento de una cuantia igual’al 30
por 100 de los complementos de destind ¥ especifico del empleo
correspondiente. El personal en situacion de reserva activa que ocupe
destine percibird en su totalidad las retribuciones inherentes ul mismo

7. Enla situacion de reserva transitoria se percibirdn las retribucio-
nes basicas y complementanas de} emplec correspondiente.

§. Los Oficiales Generales gue se encuentren en situacidn de
segunda reserva percibiran las retribuciones bisicas y un complemento
de una cuaniiz igual al 40 por 100 de) complemento de desting
correspondiente a su empleo, en el caso de los Tenientes Generales o
Almirantes, v del 30 por 100 en los empleos de General de Divisién o
Vicealmirante y General de Brigada o Contraimirante. A partir del pase
# la situacion de segunda reserva se dejardn de perfeccionar trienios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las eguivalencias de empleos militares con los grupos de
clasificaciéon de Cuerpos y Escalas y con los niveles de puestos de trabajo
currespondientes a los funcionarios del Estadoe incluidos en el dmbito de
aplicacion de la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, estabiecidas en este Real Decreto lo son a los
solos efectos retributivos.

Segunda-Los Oficiales y Suboficiales que, no teniendo el cardcter de
profesionales, se encuentren prestando servicio active percibirdn el 85
{}Qr 10} del sueldo correspondiente & su empleo militar v no devengardn

TIEHIOS, .

_ Las retribuciones complementarias se percibirin al 100 por 100 de su

:!mportc‘ segiin los respectivos empleos v puestos de trabajo desempena-
oS,

Tercera.~El personal militar médice y sanitario que ocupe los
puestos de trabajo en centros hospitalarios militares que determine el
Ministro de Defensa, ademds de las remnbuciones comaplementarias
establecidas en el presente Real Decreto, percibird a través det vomple-
menta de dedicacion especial a que se refiere su articulo 4.4, una cuantia
idéntica a la establecida para el complemento de atencion continuada a
que se refiere el Real Decreto-ley 371987, de 11 de septiembre, sobre
wetrbuciones det personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud,
¢n las mismas condiclones que este personal.

Cuarta.-Fl personal acogide a la Ley de 17 de julio de 1958, sobre
pase voluntario de jefes y oficiales del Fjército de Tierma al servicio de
Organismes civiles, s¢ regird, en tuanto hace g su régimen retributivo,
por sus disposiciones especificas.

Quintz~1. Los alumnos de los Centros docentes militares de
formacion que tengan el empleo de Alférez o de Sargento devengarin
Gricamente retribuciones basicas. El sueldo se percibird en los porcenta-
jes que se mndican a continuacién:

\ Alféreces cadetes, Guardiamarinas, Alféreces de Fragata v Alféreces
alimnos:

Alumuos del tercer curso: 50 por 100 del sueldo del empleo de
Alférez.

Alumnos del cuarto curso: 60 por 100 del sueldo del empleo de
Alférez,

Alumnos del quinto curso: 70 por 100 del sueldo del empleo de
Aldrez.

_ Cadetes y Alumnos de los Cuerpos 2 os que se exija para su iNgreso
titulo superiar, el 50 por 100 del sueldo del empleu de Alférez desde su
incorporacion a la Academia. A partir de su promocién al empleo de
i}l?;rez cadete o Alférez alumno. el 70 por 100 del sueido de) empleo de

arax,

_ Alumnes del curse de ingenicros de la Escuela Politécaica del
Ejército de Tierra. desde su ingreso en la Escueln, el 70 por 100 del
sueldo del emples de Alférez,

Alumnos de Ia Academia General Bisice de Suboficiales del Ejército
de Tierra, durante el tercer curso, ef 55 por 100 dol sueldo del empleo
de Sargento.

Alurmnnos aspirantes a ingreso en los Cuerpes de Ingenieros Técnicos
de Armamento y Consirace:on, de Avudantes Tdenicos Sanitarios, de la
Escala de.Ingenieros Téenicos Aeronduticos, de fa Seccign de Sanidad
del Cuerpe de Subaficiales de la Armada o de la Dscala Auxiliar del
Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire, que curson sus estudios en
Academias, Escuglas o Centros andlogos, desde su incorporacion a ellas,
el 53 por 1 del sueldo del emplen de Sargenio. i

Tenientes alumnos del Cuerpa de Inpenieros Aeroridutices {Escaia de
Ingcnieras Aerondutizos), durante el ciclo de especialivacion v 4 [féreces
de MNavie de 1a Rescrva Naval, durante e tempo de adapwcion al
servicio, €1 RS por 100 del suelde du su empleo. o

Durante la permanencia como alumno no se percibirdn trienios, sin
perjuicio del cémputo de tiempe que proceda cuando se ngrese en la
Escala correspondiente. Las pagas extraordinarias de los alumnos 2 que
se refiere 1a presente disposicion adicional se percibirdn en los mismos
porcentajes del sueldo sefialados en la misma y se devengarin de
acuerde con lo previsto en ef articulo 33 de la Ley 33/1957, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988,

2. Los militares que ingresen en los Cenlros docentes militares de

formacion podrin optar entre continuar percibiende las retnbuciones
correspondientes a su anterior situacion militar, con excepcion det
complemento de dedicacién especial y del complemento especifico
singularizado, o percibir sus retribuciones de acuerdo con o establecide
en &l apantado precedente.

Sexta.-~Los Alféreces y Sargentos evertuales durante el periedo de
pricticas del servicio para fa formacién de cuadros de mando y
cspecialistas, tanto para ias Escalas de complemente como para ia
Reserva Naval, percibirdn una retribucidn mensual equivalente al 55
por 100 de 1a suma del sueldo y del complemento de destino correspon-
dientes 3 su empleo.

Séptima.—No obstante lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 4.°
del presente Real Decreto, las cuantias mensuales de los complementos
especificos por empleo militar de tos Cabos pnmeros, Cabos y Guardias
del Regimiento de ia Guardia de 5.M. Ft Rey y de los Cabos primeros
veteranos de la Armada serdn las que se detalian en el anexo 1E

Octava-Quienes presten servicio militar en la {orma de volunia-
riado especial percibirdn una retribucion mensual egquivalente al 65
por 100, durante el primer afo, y ¢ 73 por 100, en &) segundo y tercer
afio, de 1a suma del sueido del grupe E de funcicnarios del Estado
incluidos en el Ambito de aplicacion de 1z Ley 3071984, de 2 de aposto,
de Medidas parz la Reforma de la Funcidén Publica v de! complemento
de destino correspondiente af nivel 6, E! importe resultante se incre-
mentard en el 8 o el 20 por 100 para los empleas de Cabo o {abo
pnumero, respectivamente.

Las pagas extraordinarias se percibirdn en ia cuantia resultante de
aplicar el 65 o el 75 por 100 al referido sieldo del prupo E, segin sea
el primer afo o g segundo y tercer afios, cualquiera que sea ¢l emplen
militar, ¥ se devengarén de 2cucrdo con lo previste en el articele 33 de
la Ley 33/19387, de 23 de diciembre. de Presupuestos (Generales del
Estado para 1983.

Durante el pericdo necesario para ia celsbracidn de las pruebas de
seleccion y de aptitud, los aspirantes al voluntacude cspecial, en
cuzlquiera de sus modalidades, percibirdn los haberes normales que
corespondan a quiencs realizan el servicio miditar ebligatorio.

El coste de las retribuciones de! Voluntadado Especial no podrd
exceder de los créditos antorizadaos para dicha finalidad.

Novena.-Durante 1a prestacion def servicio militar en las formas del
servicio obligatoric, servicio voluntaric normal ¥ en el periodo de
formacidn del seyvicio para la formacidn de cuadros de maade v
especizlistas, tanto para la Escalas de complemento como pata la
Reserva Naval, s¢ pereibind, ep funcién del empleo de Soldade, Cabo o
Cabo primero que se ostente, un haber en mano que serd fijado por el
Ministro de Defensa, con la conformidad dsl de Economia v Hacieada,
teniendo en cuenta las previsiones presupuestarias.

Diécima.-La valoracion de 1os {ricnios que ermpiccen a perfeccionarse
a partir del primero del mes sigutente 2 la entrada en vigor del presente
Real Decreto se hard de acuerdo con lo dispuesto ¢n el muismo.

Undécima.-1. Las retribuciones bdsicas v complementarias de
caracter fijo v periodicidad mensual se devengaran y harda efectivas por
mensualidades completas ¥ de acuendo con ia situacién y derechos del
militar refertdos al primeT dia habil det mes al gue comespoendan, salvo
en los siguientes ¢casos en gue se liquidardn por dias:

a) En el mes de oblencidn del primear emplev militac, en ¢ de pase
a la sitvacidn de dispomible forzoso procedente de una situacidn de neo
actividad v en ¢l de incorporacidn & servicio active por conclusion de
licencias sin derecho a retribucidn.

b} En el mes en ¢} que se produzea varacion de empleo militar due
leve consigo cambio de grupo, sceun 1o previsto en e anticule 3.7 de este
Real Pecreto.

¢} En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion,

d) Enelines en que se ces2 en situacian de 2ctividad, talvo gue sea
por motivos de fullecimiento o retiro.

2. Las retribuciones guz no fueran de vencimients pericdico se
devengarin en el momento en Gue tengan hugar los fechos o se presten
tos servicins causantes del derecho a la pereepeion.

DISPGSICIONES TRANSITORIAS

Prmera.-Fn tanto ne s¢ produzes |z asignocion de complementos
especifices sinzulanzados, de avuerdo con lo previsio on of sepundoe
parrafo del apartado 3 del articuis 4.% de esic Real Decreto, Ios militares
gue vinieran ocupando puestes de trabaje en fos que sz Cevengu el
complemento de peitrosidad o pennsidad 1o continuardn porcibicu-lo.

Segunda —Hasta quz 2] Minisiro de Defensa determain: fos colerios
de concesidn ¢zl complemento de dedicacidn espocial & Jos gue 52 hace
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referencia en el apartado 4 del aniculo 4. del presente Real Dccma los
Militares que vinieran cw:}gando gra CioHes por SErvicios cspecia-
les o extraordinarios, de conformidad con lo previsto en los hasta akora
vigentes acuerdos de Consejo de Ministros de 4 de julio de 1984, sobre
gratificacion por servicios especiales; de 12 de diciembre de 1984 sobre
gratificacion d;;or servicios extrrordinarios en cf Ambito det Mmlsterio de
Defenss, ¥ de marzo de 1985, sobre gratificacidn por servicios
especiales para ¢l personsl Militar que
Su Mgjestad E] Rey, las contin
circunstancias.

Terrere~Los Milizres que, como consecuencia del régimen retribu-
tivo estabiecido ¢n ¢l presente Real Decreto, cxperimenten una dismu-
mmén en el total de sus retribuciones anuales, con exclusiéa del actual

suy servicios en 1z Case de
1 percibiendo en las mismas

oncepto retributivo de ioned por servicios © extraor-
d.mgnqs, tendrin derecho 1 un complemento ¥ transitorio por
Ia g que serd absorbido por cualquier firtura m retributiva
e Presupuestos

scgiin los criterios que establexcan las sucesivas Leyes
Generaes def Estado,

DiSPOSICION DEROGATORIA

A lz entrads =n vigorde Ia admaon dtl sistemna retributive de los
miembros de las Fuerzas Armadas uc6 idn de la disposicidn
final da de la Ley 3771988, de ciembre, de Pres tos
Generales del Estado para 1989, se efectia por ¢l pmte Real .
yenloquescoponsaahmmquedandﬂmdm

Ley 2071984, de 15 de junio, de retribuciones del personal de Ias
erzas Armaday.

Tnulo II def Real Decreto-Ley 22/1977, de 30 de marzo, de Reforma
de la legislacidn sobre funci la Administracién Civil del

OnRATIOS
Estado v militar de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire
Presupuestos Generales del

38 y”dehl.ay33!1987 de23dcd1c:mbrc,de

juicio de lo

previsto en ¢l articulo 31 da h ].cy ;‘7}' 988. de 28 de diciembre, de
Presupuestos Uenerafes del Estado para 1

Real Decreto 316071977, deudembrc por et que se regula ¢l
régimen retnbutivo de los Cabos especialistas de los tres Ejércitos y
Gasesdemp:ymmncﬂaenmebadmymngmchndmmnmﬂdc
dos afios de servicio.

Real Decreto 159811982 de 18 degmo, por e} que = refunden,
sirnplifican v actualizan los hal Clases de tropa ¥y marineriz
cont menos de dot afos de servmo

Real Decrete 127471984, de 4 de julio, por ¢l que se desarrolla
parcialmente Ia Ley 2 /1984 de 15 de junia.

Acuerdo de Consejo de Ministro de 1] de abrit de 1984, ¢n lo
se refiere a lds retribuciones de las Tlases de tropa y marnineria de
Fuerzas Armadas.

Acuerdo de Comscjo de Ministros de 4 de julio de 1984, sobwe
gratificacidn por sema.ns

Aguerdo de Co de lZdedmmbrcde 1984, sobre

}ﬁcacmn por su'v:cios extrrordinanos en <l dmbito del Ministerio de

enss.

AcuerdnchnnscjodeMmsmdcﬁdemumde 1985, sobre
gratificacion por servicios les pars nal militar gue presia
sug servicios en la Casa de uhdmmo

Orden 38/1984 dc 5de ;uho, retribuciones del personal militar
de las Fuerzas Arm

Resolucién de 13 de junio de 1986, del Secretario de Estado de
Hacienda, sobre retribuciones bésicas y complementanas de los Cabos
primeros veteranos de ta Armads Ey de las chmde tropa del Regimicnte
dela G & ﬁagdﬂdaondu disposicio de igusl

ASIDUSmMO, i cuamu neg ig o
mfenormngomoponmalombleudomdmmtenml Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera~El presente Real Decreto no es de aplicacidn al personal
acogido a In Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mu de Guerma por
la Patria, gi¢ continuard rigiéndose en cuamto 4 sus retribuciones por lo
establecido en Ia disposicidn ad.w;onal primern, do;. de la Ley 2071584,
de 15 de junio, de retribuciones del personal de lus Fuerzas Armadas y
demis normes dictades eén su dessrrofio.

Segunda-Se autorira al Ministerio de Economfa y Hacienda, a
initiativa def de Defensa, & adecuar las cuanties de 1a indemnizacién
residencia al nueve men retributive previsto en ¢l presente

Tercern.—Con efectos del din primero dal mes siguiente a la entreda
v?:.zdcimmcknlboaﬂo queda suprimids la ayuda pars

Cuarta.-Las retribuciones fijadas en el prc:cntc Real Decreto absor-
ben Ia totalidad de Ias correspondicntes a los regimenes retributivos
vigentes, incluidos Iz aynda para comida y los complementos personales
y transitorios reconocidos con antﬂ'lon&d.

Quinia -Por ¢l Ministro de Defensa, con la conformidad del de
Ecosomia y Hacienda, se darin las nofmas sobre Ia forma en que el
personal uuhur gcredita sn existencix y derecho a percibir retribuciones.

Sexta.—El Ministeric de Ecanomia y Hacienda habilitard los créditos
necesarios para 1a plena efecuwdad de lo dispuesto en este Rea! Decreto.

Séptima.~El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiense
al de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados yten dri efectos
econGmicos de 1 de enerp de 1989,

Dado ¢n Madrid a 7 de abril de 1989.

Et Ministro de Ecoromiz v Hacienda
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

JUAN CARLOS R.

ANEXOT

Complemento especifico por empleos
Cuantiss mensoaics

General de Brigada/Contralmirante ............... 82.607
Coronel/Capitin de Navio ...... O 71.149
Teniente Corobel/Copithn d¢ Fragata ............. 59.773
Comandante, tén de Cotbeta .................. 50.217
Capitn/Tenjente de Navio ..................... 43,251
TenjentafAlférer de Navio ........... ... L 21.662
Alférez de Fragals ... ...... .............. 33,721
SuMEMEnte ... ..ot s 43,251
115 T+ g;%’g?
ate Prmero ... ... .

i T T 29.776
Cabo PHMEIO . oottt ciae e 12.008
.............................................. 6.330
SoldadofManncro ................................ 4.626

ANEXO I

Complemento de destine ¥ mmplém'ento especifico de lps Tenientes
Generales o Almbrantes y Generales de Divisién o Vicealmirantes

r\‘ -‘ 0 C -. I

menyuales} CnSEACE)

Tenientc General/Almiraate .. . 130.241 118.836

General de Division/Vicealmirante | 130.241 86.823
ANEXO I

Compiemento especifico de los Cabos Primeros, Cabos y Guardias del

Regimjento de In Geardia de S. M. E& Rm de los Cabos primercs
veteranos de ix

) Cuantias mensuzics

Cabos Primeros del Regimiento de la Guardia

deS M EIReY ... i 29.776
Cabos del Reglrmenio de la Guardia de S. M. E

Rey. 29.044
Guardias del Regimiento de la Guandia de 5. M. El 20,476

ROy i 476
(hbos Primeroz Veteranos de la Armada ... ... 29.776

8297 ORDEN de 11 de abril de 1989 por fa gue se reguia el
Sistema de Seguimiento de Programas.

El sistema de presupuestacién por objetivos, implantado en 1984,
comporta la consolidacién del presupuesto plurianual por programas,
oomo instrymento que permita asegurar !a mixims coherenciz de los
presupucstos anuales con los planes de actuacidn sectorial a medio
plazo, formulados por los distintos Centros Gestores del Gasto Publico.

Dentro de 2sia perspectiva plurianual en la que se enmarcs la
cluboracién de los presupuestos de cada gjercicio, el sisterna se funda-
menta, en la definicién previn de los objetivos asignados a cada
programa, itiendo ast la distribucion de los recursos con criterios
de raciopatidad y eficacia.

A tal respecto, procede poner de marifiesto gue si bien ¢ presu-
pucsto, dada la técnica presupucstaria en la que se basa, constituye Is
actividad econémica piblica durante la primera anuatidad de un plan &
medio plazo, de su maén se deducird, bien por la constataciby de
nuevas necesidades, por las naturales desviaciones entre previsio-
nes y reglizaciones, le necesidad de introducir modificaciones en las
anualidadex posteriores del plan; reflcjindose asi 1a intereccién pro-
grama-presupuestos que caracieriza el presupuesto por &5.

A la vists de Jo expuesto, aparece clara Ja necesidad de establecer un
procese de seguimients de objetive. En efecto, las modernas técnicas de
direccién sc basan en un sistema de control de gestién, cuya finalidad
primordial ¢s el anélisis permancnte de las desvisciones exigtentes entre

gt i s AR AL gmowe—  rar



