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Denominacion de co%liaﬁvc;cién

Dirham marrogqui .............. I PR IR 504
Sol permano ... e 604
Rial saudi ... 682
Peseta ordinaria ..................... il 724
Dirham UEA (Unién de Emiratos Arabes) ......... 784
PesO UTUBUAYO ... . oo 8§58
Bolivar venezolano ................... ... AP 862
Francos CFA-BEAC ....... ... ... .. ............... 950
Francos CFA-BCEAC ... ....... .. ................ 952
Austral argentino . ... . 0 * 978
Cruzado brasilefio ... ............ ... 982
Peseta convertible ... .. ... .. ... ... 995

ANEXO 3

Cédigos estadisticos que se incorporan al anexo A) de la Circular ndmero
28/1984, de 31 de julio, del Banco de Espaita

_ 14.80.01 Operaciones realizadas por Empresas de Comercio Exte-
tior de ingresos en cuentas corrientes y de depdsito abiertas a su nombre
en Entidades financieras extranjeras (DGTE).

Se recogerdn como salidas, mediante comunicacion de pago, modelo
A (4) Todos los ingresos efectuados en estas cuentas corrientes y de
depositos abiertas en Entidades financieras no residentes, en favor de
Empresas de Comercio Exterior, por transferencias desde Espafia. Estas
transferencias deben efectuarse, bien con cargo a la «cuenta especial en
pesetasy», bien con cargo a una wcuenta en divisas de residenter, en cuyo
caso dicha comunicacién. ird compensada con una de cobro, modelo
R(2), aplicada al c6digo estadistico 20.10.05.

Por el presente codigo no se formulardn comunicaciones de cobro,
modelo R(2). :

_ 14.80.02 Operaciones realizadas por Empresas de Comercio Exte-
rior de dispesiciones de cuentas corrientes y de depésito abiertas a su
nombre en Entidades financieras extranjeras (DGTE).

Se recogerin como entradas, mediante comunicacion de cobro,
modelo R{2): Todas las disposicienes efectuadas en cuentas corrientes y
de depdsitos abiertas en Entidades financieras no residentes, en faver de
Empresas de Comercio Exterior, por transferencias a Espafa. Cuando el
importe transferido se acreditase a una «cuenta en divisas de residente»,
dicha comunicacion ird compensada con una de pago, modelo A (4),
aplicada al cédigo estadistico 20.10.05.

Por el presente cddigo no se formulardn comunicaciones de pago,
modelo A (4).

18.30.01 Cobros y pagos exleriores realizados por Empresas de
Comercio Fxterior, aplicados a un concepto de Balanza de Pagos con
exclusion de los saldos de compensaciones (DGTE).

Se recogerin como entradas, mediante comunicacidon de cobro,
modelo R (2), los reembolsos del exterior en favor de Empresas de
Comercio Exterior que responden a conceptos de Balanza de Pagos
(bienes, servicios, rentas de inversiones, transferencias y movimientos
de capital) que se transfieren a Espafia, con exclusion de los saldos de
compensaciones que se recogen en el cédigo estadistico 18.30.02.
Cuando el importe recibido se acreditase a una «cuenta en divisas de
residentes», dicha comunicacion ird compensada con una de pago,
modelo A (4), aplicada al cédigo estadistico 20.10.05. Se recogerin como
salidas, mediante comunicacién de pago, modelo A (4), los pagos al
exterior efectuados por Empresas de Comercio Exterior que responden
a conceptos de Balanza de Pagos (bienes, servicios, renias de inversio-
nes, transferencias y movimientos de capital), que se transfieren desde
Espaiia, con exclusion de los saldos de compensaciones que se recogen
en el codigo estadistico 18.30.02 Estas transferencias deben efectuarse,
bien con cargo a la «cuenta especial en pesetas», bien con cargo a una
«cuenta en divisas de residenten, en cuyo caso dicha comunicacién ird
compensada con una de cobro, modelo R (2), aplicada al cédigo
estadistico 20.10.05, .

18.30.02 Liquidaciones de saldos resultantes de la compensaciones
de cobros v pa%os exteriores efectuadas por las Empresas de Comercio
Exterior (DGTE).

Se recogeran como entradas, mediante comunicacion de cobro,
modelo R (2), los saldos a favor de las Empresas de Comercio Exterior,
resultantes de las compensaciones de cobros y pagos exteriores que se
transfieren a Espafia. Cuando el importe recibido se acreditase a una
«cuenta en divisas de residentes», dicha comunicacién ira compensada
con una de pago, modelo A (4), aplicada al codigo estadistico 20.10.05.

Se recogerdn como salidas, mediante comunicacion de pago, modelo
A(4), los saldos a2 cargo de las Empresas de Comercio Exterior,
resultantes de las compensaciones de cobros y pagos exteriores, que se

transfieren desde Espafia. Estas transferencias deben efectuarse, bien con
cargo a la «cuenta especial en pesetas», bien con cargo z una «cuenta en
divisas de residenter, en cuyo caso dicha comunicacion ird compensada
con una de cobro, modelo R (2), aplicada al c6digo estadistico 20.10.05.

20.10.05 Cuentas en divisas de residenies a nombre de Empresas de
Comercio Exterior (DGTE).

20.10.06 Provisiones de fondos y disposiciones de saldos de cuen-
Eagé% l(Ei;visas de residentes a nombre de Empresas de Comercio Exterior

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

7184 ORDEN de 22 de marzo de 1989 por la que se amplia la

composicion del Comité Nacional para la celebracion del
Ado Internacional de la Alfabetizacion.
Por Orden de 17 de febrero de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de
25 de febrero) se cre6 el Comité Nacional para la celebracion del Afio
Internacional de la Alfabetizacion, en cuyo seno se integrd a represen-
tantes de la mayoria de los Organismos y Entidades capaces de impulsar
acciones en los diferentes ambitos relacionados con la alfabetizacion.

Sin embargo, a pesar de esta amplia representatividad del Comité, se
ha puesto de manifiesto la ausencia en el mismo de algin representante
del sector editorial, cuya contribucién a la erradicacion del analfabe-
tismo es fundamental,

En su virtud, de acuerdo con las sugerencias formuladas en este
sentido, he tenido a bien disponer:

DISPOSICION UNICA -

En e! Comité Nacional para la celebracién del Afio Internacionai de
la Alfabetizacién figurard como Vocal un representante de la Federacién
de Gremios de Editores de Espafia.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 1989.
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e limos. Sres. Secretaria
general Técnica y Director general de Promocién Educativa.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 315/1989, de 31 de marzo, por el que se
apruba la oferta de empleo publico para 1989.°

El articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, establece los criterios y directrices en
que debe enmarcarse la oferta de empleo piblico, concebida como
instrumento de racionalizacion de los procesos de seleccién de persenal
al servicto de las Administraciones Piublicas, en los que deben primar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, puede considerarse a la oferta de empieo priblicc como
un mecanismo eficaz para llevar a efecto la promocidn interna a que
hace referencia el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccion dada por la Ley 23/198%, de 28 de junio.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de vacantes
que se expresan en ¢l anexc I a este Real Decreto se incluyen las
correspondientes a promocién interna. En las respectivas convocatorias
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podra reservarse ¢l nimero de plazas que se considere oportuno para ser
provistas por dicho sistema.

Die igual manera, vy por lo referente al personal laboral al servicio de
las Administraciones Ptblicas, e] articulo 19 de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, establece sistemas de seieccion para tal personal, desarrollados
en el titulo III del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Dicho articulo, en relacién con ¢l 18 del mismo texto legal, establece
un régimen singular de ingreso al trabajo en las Administraciones
Publicas, regido por normas administrativas, lo que constituye cauce
idéneo para garantizar los principios constitucionales de igualdad;
mérito v capacidad, asi como el de publicidad. .

Asimismo, se inicia un procedimento tendente a la incorporacién de

personas con minusvalia a la Administracion Piblica estableciendo
cupos de plazas destinadas a tales personas en diferentes pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de Funcionarios, asi como a
plazas de personal laboral, - ‘ )
- Como en anteriores ofertas de empleo piblico, 1a pruebas selectivas
correspondientes no estableceran discriminacién por razon de sexo, de
acuerdo con lo preceptuado en e articulo 14 de Ia Constitucion Espanola
y en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a la
aplicacién de! principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo.

La oferta de empleo piblico aprobada por este Real Decreto se
configura con independencia de las convocatorias especificas gue
deberin efectuarse en cumplimiento de lo previsto en la disposicion
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas, adicionada por Iz
Ley 2371988, de 28 de junio. :

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Administraciones
Piblicas, con el informe favorable de la Comisioén Superior de Personal,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 31
de marzo de 1989,

DISPONGO:

Articulo 1.° En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piiblica, se aprueba la oferta de empleo piblico para 198% en
los términos que se establecen en el presente Real Decreto.

Art, 2° En la oferta de empleo piiblico se incluyen las vacantes
dotadas en los Presupuestos Generales del Estado parra 1989, con el
siguiente detalle:

Anexo I Plazas de Cuerpos y Escalas de funcionanios, incluidos en
el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

Anexo II. Plazas de personal laboral incluido en ¢l dmbito d
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. )

Art. 3.° Podrd reservarse en cada convocatoria el mimero que se
considere oportuno de las vacantes convocadas para ser provistas por el
sistema de promocién interna. Dichas plazas se cubriran, en su caso, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los funcionarios de
la Administracién del Estado.

Art. 4° En las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos y
- Escalas de funcionanos, y categorias de personal laboral incluidas las

correspondicntes a la promocion interna, seran admitidas las personas -

con minusvalia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

Las convocatorias no establecerin exclusiones por limitaciones
psiquicas y/o fisicas sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o
periodo de précticas, se establecerdn, para las personas con minusvalia
que lo soliciten, Ias adaptaciones posibles de ttempo y medios para su
realizacion. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibili-
dad, asi como que los interesados deberdn formular la peticién concreta
correspondiente en la solicitud de participacién.

A tal efecto, los Tribunales o Comisiones de seleccién podrin
requerir informe y, en su caso, colaboracidon de los G6rganos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria 0 de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Socizles.

Art, 5.° No podrd nombrarse personal interino, salvo para sustitu-
ciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en la oferta de empleo
publico, El personal asi nombrado cesard automiéticamente al tomar
posesiéon como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la
respectiva convocatoria y se procederd de oficio a la cancelacién de su
inscripcion en el Registro Central de Personal. :

Asimismo, podrd procederse al nombramiento de personal interino
en plazas que no se hallen incluidas en la oferta de empleo piblico
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
publicacién o de plazas que contindcn vacantes una vez concividos los
correspondientes procesos selectivos. Estas plazas deberdn anunciarse
necesariamenie en la posterior oferta de empleo piblico.

. AR, 6.° - En.ningun caso serd necesaria la previa inscripeién en las
Oficinas de Empleo para participar en los procesos selectivos derivados
- de 1a presente oferta de empleo piblico. o

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-De las plazas que figuran en el anexo I del presente Real
Decreto para acceso al Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil de}
Estado, se reservan 181 plazas para la integracion en dicho Cuerpo de
quienes a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, fueran
funcionarios de carrera en los Cuerpos v Escalas que a continuacién s¢
determinan siempre que se encontrasen en posesion de la titulacion
exigida y superen las pruebas selectivas correspondientes:

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.

Cuerpo de Intérpretes-Informadores.

Escala de Traductores Taquigrafos dei CEDEX. -

Escala Adminijstrativa de Organismos Auténomos.

Escala de Administrativos de AISS, a extinguir. .

. Escala Administrativa procedente de Organismos auténomos Supri-
midos, a extinguir,

Cuerpo Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

Escala Administrativa del Patrimonio Nacional, a extinguir.

Escala Técnica CAT del SENPA.,

Escala Técnico-Administrativa de la Editora Nacional.

Escala Administrativa del Servicio Nacional de Inspeccién y Aseso-
ramiento de Corporaciones Locales.

Plazas no escalafonadas, con tarcas asimiladas al Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado ¢ igwal grupo de
titulaci6n, en tanto no se haya llevado a efecto fa integracion establecida
en el Real Decreto 1126/1986, de 6 de junio, por el que se da
cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la
Ley 3071984, de 2 de agosto. :

Segunda.-Con independencia de 1as plazas contenidas en la oferta de
empleo pablico aprobada por el presente Real Decreto, la Administra-
cidn del Estado, a propuesta de las Comumidades Auvtonomas, podrd
seleccionar personal para cubrir plazas de dichas Comunidades, inclu-
yéndolas en las correspondientes convocatorias de ingreso.

Tercera.—La Administracion del Estado, a peticion de las Universida-
des, podra seleccionar personal de administracidn y servicios para cubrir
plazas en las mismas.

Cuarta.-Los modelos de solicitud para panticipar en los procedimien-
tos de ingreso y los sistemas de abono de¢ derechos de examen se
aprobarin por la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica.

Quinta.—Cuande por aplicacién .de Convenios Colectivos ¢ Regla-
mentaciones especificas deban ser cubiertas por sistemas de promocidn
interna algunas de las plazas anunciadas para personal laboral, se
realizara ésta antes del primero de septiembre. Las plazas que resulten
vacantes s¢ ofrecerdn a continuacion en sistemas de acceso libre.

Sexta.-Se convocardn pruebas unitarias de seleccién parz los Cuer-
pos vy Escalas que se relacionan agrupados en los apartados sigmientes:

1. Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.

Cuerpo Auxiliar de ta Administracion de la Seguridad Social.

2. Cuerpe General Administrativo de la Administracion del
Estado. :

Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social.

3. Cuerpo de Ingenieros Industriales.

Cuerpo de Ingenieros de Minas.

Séptima.-Se entenderdn vigentes las normas sobre coordinacién y
confeccion de las ofertas de empico publico contenidas en el Real
Decreto 332/1986, de 10 de febrero. . - ‘

Octava.—Con el objeto de atender las necesidades de personal de la
Administracién Local, el Ministerio para las Administraciones Piiblicas
podré convocar pruebas sclectivas para ¢l acceso a la Escala de
Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
ga:ional, en funcién de las vacantes existentes en las distintas Subesca-

Novena.—-Con objeto de atender adecuadamente las nuevas necesida-
des de personal docente, de administracion general y laboral, derivadas
de las construcciones escolares que deben entrar en funcionamiento en
el curso escolar 1989/1990, asf como las de programas educativos del
Gobierno, cuya continuidad o extensién requieran nuevos efectivos de
Profesorade no universitario, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, previo informe del Ministerio de Economia y Hacienda,
propondré al Gobierno, para su aprobacion, la modificacion de la oferta
de empleo pliblico aprobada por este Real Decreto,

Décima.-Las pruebas selectivas correspondientes a las plazas de
personal laboral. figuradas en el anexo Il de este Real Decreto, se
convocardn a medida que se dé cumplimiento, en tos casos que proceda,
a las prescripciones derivadas de lo establecico en la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, sobre delimitacién de los puestos de
trabajo servidos por personal laboral .que deben ser reservados a
funcionarios. o L

En todo caso dichas prucbas selectivas habran de referitse a puestos
que, conforme 2 jo sefialado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en la versién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, puedan
ser desempediados por personal Jaboral.

)
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Undécima,-Los Organos de selcccmn 2 la vista del nimero de
aspirantes y de la marcha de las pruebas selectivas podran, durante el
mes de agosto, suspender sus trabajos siempre que quede garantizado el
cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente la dlsposmlon adicio-

nal decimonovena de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidon
Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, su aplicacion
respecto de la Oferta de Empleo Publico regulada por el presente Real
Decreto, se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.-Del to1al de plazas ofertadas se reservari un 3 por 100 del
conjunto de ias mismas para ser cubiertas por quienes tengan la
condicién legal de personas con minusvalia.

La distribucién por Cuerpos, Escalas o categortas de personal laboral
se efectuard en las respectivas convocatorias de pruebas sclccnvas oido
el Ministerio de Asuntos Sociales.

Segunda.-La opcién a plazas reservadas habrd de fonnularse en la
solicitud de participacién en las convocatorias; lo que deberd indicarse
en las mismas, con declaracion expresa de los interesados de reunir la
condicion exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza,

mediante certificacién de los organos competentes del Ministerio de’

Asuntos Sociales y en su caso de la Comunidad Autonoma correspon-
diente. -

Tercera.~Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de
igualdad con los aspirantes de llbre acceso, sin perjuicic- de las
adaptaciones previstas en ¢l articulo 4.° del presente Real Decreto.

Si en la realizacién de las mismas se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para ¢l desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo
o Escala 0 que opta, o categoria de personal laboral podrd recabar el
correspondiente dictamen del drgano competente conforme a lo previsto
en la regla segunda de esta Disposicién transitoria.

Cuarta.-En 13 asignacidn inicial del puesto de trabajo v, en su caso,’

en los sucesivos concursos de provisién, el Organe o la Comisién de

Valoracién competentes pedrdn requerir, respecto de las personas que

ingresaron por el cupo de reserva a que se refiere la regla primera,

dictamen del érgano a que se refiere la regla segunda sobre compatibili-

glad del candidato al puesto de traba_]o o sobre las adaptaciones de este
timo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-No podrd efectuarse nombramiento de funcionarios de
carrera ni formalizarse contratos de personal laboral para plazas que
carezcan de dotacion presupuestaria, 0 no figuren en las relaciones de
-puestos de trabajo. .

Segunda.El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 31 de marzo de 1989.
" JUAN CARLOS R.

3

El Ministro para las Administraciones Publicas,

JOAQUIN ALMUNIA AMANN .
ANEXO I
. 1. Personal funcionario
GRUPO A
Cuerpos de la Aa‘mm:strac:én de! Estado
Letrados del Consejo de EStado ..............cv.oeoinn... © 3
- Superior de Administradores Civﬂes del Estado ........... 95
Carrera Diplomadtica ............0 00 coeiiviiieeiiennnns ae 40
Abogados det Estado 30
Técnico de Instituciones Penitenciarias . ... ...... N 83
Faculiativo de Sanidad Penitenciaria ...................... 123
Superior de Inspectores de Finanzas def Estado ........... 418
Superior de Técnicos Comerciales y Economlsms del Es-
ado .. e - 22
Estadisticos Facultativos ...... AU RO e 50
Inspectores del SOIVRE ... ... ......... e 4
Arquitectos de la Hacienda Pubhca ....................... . 64
Ingenieros de Montes al Servicio de Ia Hacaenda Piblica - - -, .. 5
- Profesores. Quimicos: de los, Laboratorios .de -Aduanas™, . 5. . 5
- Ingenieros. de Cammos, Canales y Buenns' e < 65
. Ingenieros Gedgrafos .. 11l 5L a b
Profesores Agﬂ:gados de Bach:lle‘rato . LS
Profesores Numerarios de EMI ....._... ... .. ... ... .".. 900

‘Profesores ‘Auxiliares dée Conservatono

\d';lngemeros Técnicos én . Especlahdadcs Agncqjas
Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia .. .
Gestion Postal v de Telecomunicaciones /. ... ... e

Profesores Agregados de Escuelas Oficiales de Idiomas . ...
Profesores Especiales de Conservatorio-de Musica, Declama-
cién v Escuela Superior de Canto . ...
Profesores de Entrada de Escoelas AA. AA. y "OO.AA. ...
Superior de Inspectores de Trabajo y Segundad Social .
Ingenieros Industriales
Ingenieros de Minas .
Ingenieros Agronornos
Nacional Veterinario -
Ingenieros Aeronduticos
Especial Facultativo de Meteorélogos ....................:
Superior. Postal y de Telecomunicacién ...................
Facultativo de Archivos, Bibliotecas v Arquedlogos .......
Facultativo de Conservadores de Miiseos .............
Meédicos de Sanidad Nacional .............................
Meédicos Asistenciales de la Sanidad Nacional
Farmacéuticos de la Sanidad Nacional .
Profesores de Ia Orquesta Nacional de Espafia ...
AStronomos
Ingenieros Navales

Escalas de Organisrmos Autdnomos

Cientificos Superiores del INTA ........... . e
Cientificos Especializados del INTA _......................
Titulados Superiores de Servicios del INTA ... ... ... ..
Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. Defensa ... ..
Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. del MOPU .

Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA, del Ministerio

de Educacién y Ciencia .......................... ...,
Profesores de Investigacion del CSIC ...... .. ... P
Investigadores Cientificos del CSIC ... .. e e
Colaboradores Cientificos del] CSIC ........... ...........
‘Titulados Superiores Especializados del CSIC ... .......
Titulados Superiores del Instituto Nacmnal de Seguridad ¢

Higiene en el Trabajo ............ .. .00 o
Técmicos Facultativos Supenores de 00.AA, del MAPA .
Oficiales Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera .
Maquinistas Navales del Servicio de Vigilancia Aduanera .
Técnica de la Jefatura Central de Trédfico ... ... .........
Facultativos y Especialisias de AISNA R

Total Estado y OOAA ............ EES R

Cuerpos y Escalas de la Administracion de la _Segurz'dad
: Social

Técnico
Intervencién y Contabilidad ...............................
Actuarios, Estadisticos R Economistas ...............c...-. .
Letrados
Escala de Analistas de Informdtica ........................
Meédicos Inspectoreés C. Sanitario del extinguido INP ......
Fafﬁn;ceutlcos Inspectores del C. Samitario del extingunido

_ Total Administracién Seguridad Social .. ................

TomlepoA.......:..............: ....... e )

Gruro B
Cuerpos de la Administracion del Estado

Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada .. ... S
Gestidn de la Administracion Civil del Estado ............

Profesores de EGB de Instituciones Penitenciarias ........ .

ATS de Instituciones Penitenciarias .......................

Gestién de la Hacienda Piblica ..... .. e .

Diplomados Comerciales del Estado ..... .. T .
Estadisticos Técnicos ' Diplomados ... .. [ PN
Ingenieros Técnicos de] SOIVRE ... ... ... ... .. ...
Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Piiblica .
Ingemeros Técnicos Forestales al Servicio de la Hacienda
Priblica
Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas ... ., e e
Ingenieros Técnicos de Topografia ... ... .. .
Profesores de EGB ...._............... ... ... e
Maestros de Taller de EMI ........ ... ....................

Maestros de Taller de AAAA. vy OOAA, ... ............ S

Avyudantes de Taller de AAAA y OQ.AA. .

e

Controladores - Labordles si;.: Faan ok

Vacantes

150

T 4.626
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Vacantes i ‘Vacantes
Especial de Controladores de Cireulacion Aérea ........... 120 | Auxiliares de Intervencién de Puertos Francos de Ca-
Ingenieros Técnicos Aeronduticos ......... .. ............ 110 DAIAS ... ..ot e 30
Inspectores de Calidad del Scrvicio de Defensa contra Frau- . | ol Extado . ... ... . 4893
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos .. ... 19 Escalas de Organismos Auténomos ;
Escalas de Ofgamsm?s Aurdnomaos Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera ............ - 84.
Titulados Técnicos Especializados del INTA .............. 1 | Agentes de Investigacion del Servicio de Vigilancia Adua-
Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de 00 AA. 4T - T DI T 48
del MOPU g |- Auxiliares de Investigacion de Laboratorio de AISNA ... .. 24
Titulados Técnicos Especializados del CSIC 59 | Auxiliares de Laboratorio de OO.AA. del MAPA ... . 19
Gestion de Empleo del INEM ............... ... ......... 800 .
Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Total Estado y OO.AA, ... AR e 3.063
Esgill%lelx\lfcgg 3‘571_5323{;’& én Ocupacional del TNEM . 2(3)8 Cuerpos de la Administracion de [a Seguridad Social
Tltliulla(i? %e Escuelas Técnicas de Grado Medic de CO.AA. 5 Awdliar ... 1.500
e APA i P . . :
Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera-. ... ‘ 14 Towal Administracion Seguridad Social .................. 1.500
Ofl':::éz:'ll::e?: Radiocomunicacion del Servicio de Vigilancia 12 Total Grupo D ..o 6.568
ATS de AISNA . *37 Total BIUDOS ..o\ ooooe e ie i 20.936
Total Estado y OO.AA. ... ... . ...t 5.396 )
. L . C ANEXO 11
Cuerpos y Escalas de la Administracidn de la Seguridad
Social 2. Personal laboral
Escala de Programadores de Informdtica .................. 125 . Vacantes
Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extin- : :
4?8 TODAS LAS CATEGORIAS
— A)- Administracion del Estado _
‘————-—600', Todos los Departamentos y categorias .................... | 3.200
. 5.996 Total laboral Administracién del Estado ................ 3.200
“'GRUPO C B) Adrinistracion de la Seguridad Social
Cuerpos de la Administracion del Eslaa‘o Seguridad SOCIAl ... ... o 422
General Administrativo ... ... ... 678 | INSERSO (Asuntos Socxales) """"""""""""""""""" | L163
Maestros de Arsenales de la Armada ... .. 0L 5 Tota! laboral Administracién Seguridad Soma] .......... 1.585
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escala Miascu: L 708 |  Total laboral Estado y Seguridad Social ................. 4.785
Ayudantes, de Instituciones Penitenciarias, Escala Fe- : Total global ... ... ... 25.721
30 114 o N 205 - -
Técnicos Mecanicos de Sefiales Maritimas ................ 27
‘Técnicos Especialistas de Reproduccion Cartogrifica ...... 5
Técnico de Especialistas de Telecomunicaciones Aeronauti- .
GBS e e D
Técnicos Especialistas Aeronduticas ......0................ - 46
Observadores de Mcteorologxa I AN 85 MINISTERIO
Delineantes MOPU .. - 0. . . 20

Escalas de Organismos. Auténomos
Especialistas de Aviacién del INTA T 4

Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA ......... 16
Programadores del CEDEX . ... . ......... ... .. oo, 4
Auxiliares Técnicos del CEDEX ... ... tiieens. 3
Ayudantes de Invesugar.:lon del CS[C ..................... a0
Preparadores del JEOQ ..................0..........o 30
Delineantes de OO0.AA. del Ministerio de Defensa . ....... 7
Delineantes de 'OO.AA. del Minisierio de Educacién y
CIBNCIA .. .. it e 1
Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera ........... 49
Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera ............. 26 .
Mecanicos Navales del Servicio de \llgltanma Aduanera .. 57
Total Estado y O0AA, ... T - 3.013
Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Segundad
) Soctai . _
Administrativo, . ... ... . . 0 e 350
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica ....... 100
" Total Administracién chundad Social .................. 450
Total Grupo € ..o 3.463
~ Gruro D
Cuerpos de la Administracion del Estado
General Auxiliar ... . - 4.337
Oficiales de Arsenales de la Armada ... - 26
Auxiliares Postales y de Telecomunicacién (Escala de Clasifi- )
cacién v Reparto) ....... ... . 500

DE TRANSPORTES, TURISMO |
Y COMUNICACIONES.

. ORDEN de 28 de marzo de 1989 por la que se reemp!azan

“los anexos 1y 2 del Decreto 1675/1972, de 28 de junio,

relativo @ las Tarifas por Ayudas a la Navegacion Aérea
{EURCCONTROL).

THustristmos sefiores:

" De conformidad con lo dispuesto en la Decisién niimero 6 de la
Comisién Permanente para la Seguridad de Iz Navegacion Afrea de
fecha 22 de febrero de 1989, como consecuencia de la entrada de
Turquia en ¢l sistema de tarifas de EUROCONTROL v por aplicacién
de los parrafos (a) y (2) del articulo 3.° y del pédrrafo 1 (a) del articu-
lo 6.° del Acuerdo Multilateral relativo a las tarifas por Ayudas a la

7186

|1 Navegacion Aérea suscritc por Espafia, se han mod:ﬁcado las tarifas

establecidas para 1989 en la Decisién nimero 5,
En su virtud, en uso de las facultades que me son confendas
dispongo:

Articulo 1.° Los anexpes 1 y 2 de) Decreto !675/1972 de 28 de
junio, son sustituidos por los gue se indican a continuacién, que
entrardn en vigor el 1 de abril de 1989,

Lo que comunico a VV. I para su conocimiento y cfectos )
Madrid, 28 de marzo de 1989.

BARRIONUEVQ PENA

Ilmos. Sres. Su_bsecretario,‘ Secretarios generales, Secretario general
Técnico y Directores generales del Departamento.



