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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETQ 2371988, de 13 de enero, por el gue se
Siia el salario minimo imterprofesional para 1989

1102

En cumplimiento del mandato para el Gobierno recogido én el
articulo 27.1, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuio de los
Trabajadores, de fijar anualmente el salario minimo interprofesional. se
procede a establecer unas nuevas cuantias del mismo que van a regir a
partir del 1 de enerc de 1989, tanio para los trabajadores fijos como para
los eventuales ¢ temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cifras de salario minimo significan un incremento
respecto a las anteriores del 6 por 104 v son ¢} resultado de tomar en
consideracién de forma conjunta todos los factores contemplados en el
citado articulo 27.1, desde la previsidn oficial dei Indice de Precios al
Consumo en 1989, superada por este incremento del salario minime,
hasta el crecimiento de la productividad en 1988 vy la evolucién de Iz
participacion del trabajo en la renta nacional, especialmente la corres-
pondiente a los perceptores del salario minimo, y todo elio desde la
valoracién de la coyuntura econdmica general, para 1989.

En consecuencia, efectuadas las consultas previas con las Organiza-
ciones Sindicales v Asociaciones mds representantivas, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social v previa deliberacion del
Consejo de Ministros, en su reunion del dia 12 de enero de 1989,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Los salarios minimos para cualesguiera actividad en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién del sexo de
los trabajadores. quedan fizados en las cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios: 1.556 pesetas/dia o 46.580
pesetas/mes, segin que el salario esté fijado por dias o por meses.

2. Trabajadores de diccisiete atios: 955 pesetas/dia o 28.650 pese-
tas/mes, seglin que el salario esté fijado por dias o por meses.

3. Trabajadores de dieciséis anos: 601 pesetas/dia o 18.030 pese-
tas/mes, seguin que e} salario esté filade por dias o por meses.

En los salarios minimos de este articule se computan tanto la
retribucidn en dinero como en gspecie.

Art. 1.° Los salarios minimos fijados en e articulo 1.° se entienden
referidos a la jornada legal de trabajo en cada actividad. sin incluir en
el caso de los salarios diarios la parte proporcional de ios domingos ¥
dias festivos. Si se realizase jornada inferior se percibirdn a prorrata.

Art. 3° A los salarios minimos a los que se refiere el articulo 1.2,
se adicionaran, sirviendo los mismos como médulo en su caso v segun
lo establecido en los Convenios Colectivos o normas sectoriales:

- Los complementos personales de antigiedad, tanto de los periodos
v;ggidos como de los que venzan con posterioridad al | de enero de
1989,

- Los complementos de vencimiente peniédico superior al mes. tales
£omo pagas extraordinanias o lz participacion en beneficios,

- El plus de distancia v el plus de transporte piblico.

— Los compiementos de puestos de trabajo, come los de nocturni-
dad, penosidad. toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, embarque y
Navegacion.

- El importe correspondiente al incremento garantizado sobre el
salario 2 tiempo e¢n la remuneracion a prima o con incentive a la
produccidn.

- Los complementos de residencia en las provincias insulares ¥ en
las cindades de Ceuta v Melilla.

Art. 4% Los salarios minimaos fijados en el articulo 1.° mads Jjos
devengos a que se refiere el articulo 3.%, son compensables, en computo
anual. con los ingresos que en jornada normal. y por todos los
conceplos, viniesen percibiendo los trabajadores con arregio a normas
reglamentarias, Convenios Celectivos, Laudos arbitrales, contratos indi-
viduales de trabajo v cualesquiera digposiciones legates sobre salarios en
vigor a fa fecha de promulgacién de este Real Decreto. ‘

Art. 5° Los Convenios Colectivos, normas secioriales. Laudos
arbitrales y disposiciones legales relativas al salario en vigor 2 Ia
-promuigacién de este Real Decreto, subsistirdn en sus propios terminos
sip mds medificacidn que la que fuera necesaria para asegurar la
percepcion de los salarios minimos del articulo 1.° mas los devengos
economicos del articuio 3.° en cémputo anual,

Art. 6° Uno. Los trabajadores eventuaies v 1emporeros cuves
servicios 2 una misma Empresa no excedan de ciento veinte dias,
percibirdn, conjuntamente con el salario minimo a gue se refiere el
articulo 1.% Ia parte proporcional de 1a retribucién ce los domingos ¥
festivos, asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a gue, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondienies al salario de

veintiun dias. en cada una de ellas, aplicindose, en consecuencia, los
stguientes resultados:

I. Trabajadores. desde dieciocho ahos: 2.118 pesetas por jormada
legal en ia actividad. )

2. Trabajadores de diecisiete afios: 1.300 pesetas por jornada legal
en la actividad.

3. Trabajadores de dieciséis anos: 818 pesetas por jornada legal en
la actividad.

Por o que respectz a la retribucidon de las vacaciones de los
trabajadores & que s¢ refiere este articulo. dichos trabajadores percibiran,
conjuntamente, con ¢l salario minimo inlerprofesional fijado en el
articulo 1.° la parte propercional de éste. correspondiente a las
vacaciones legales minimas. en los supuestos de gue no existiera
coincidencia entre ¢l periodo de disfrute de las vacaciones y ¢ uempo
de vigencia del contrato. En los demas casos la reiribucién del periode
de vacactones se efectuari de acuerdo con el articuio 38 del Estatuto de
los Trabajadores v demas normas de aplicacidn,

Dos.  De acuerdo con el articule 4.°5, del Real Decreto }42-?{,“1985,
de | de agosto, que toma como referencia para la determinacion del
salario minimo de los Empleados de Hogar, que trabajen por horas, el
determinado para los trabajadores eventuales y temporeros, ¥ teniendo
en cuenta el importe de las gratificaciones extraordinarias minimas y ia
jornada de trabajo mixima de tal personal, los salarios minimos
correspondientes a una hora efectiva trabajada serén los sigiientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios; 336 pesetas por hora efecti-
vamente trabajada. )

2. Trabajadores de diecisiete afos: 207 pesetas por hora efectiva-
mente trabajada, .

3. Trabajadores de dieciséis afios: 130 pesetas por hora efectiva-
mente trabajada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo
comprendido entre e} 1 de enero y e} 31 de diciembre de 1985

Segunda.—Se¢ autonza al Ministro de Trabajo v Seguridad Social para
dictar las disposiciones de aplicacion v desarrollo de este Real Decreto.

Dado en Madnid a 13 de enero de 1589,
JUAN CARLOS R

Ei Minsstro de ¥rabaw » Segundad Sooal
MANUEL CHAVES GONZALEZ

1103 REAL DECRETO 24/1989, de 13 de enero, por el gue se

establecen las normas bdsicas de rotizacidn a la Seguridad
Soeial, Desempleo, Fonde de Garantia Salarial v Forma-
cicn Profesional durante 198%.

Aprobados mediante fa Ley 37/1988, de 28 de diciembre, los
Presupuestos Generales del Estado para el gjercicio 1989, en los que
estén incluidos los de la Segunidad Social, se hace necesario revisar las
normas de cotizacion a aquélla establecidas para el gjercicio 1988 en £l
Real Decreto 1683/1987, de 30 de diciernbre.

A través del presente Real Decreto se modifican las bases y 1opes de
cotizacion en funcidén de las previsiones sobre la evolucion del indice de
precios al consumo para ¢l ejercicio de 1989, salvo las bases minimas
afectadas por la cuantia del salarfic minimo. que crecen en el mismo
porcentaje gue aqueél. De oira parte, se introduce una simpilificacion, a
efectos de cotizacién a la Seguridad Social, de los distintos grupos de
cotizacion vigentes en el Reégimen General v Regimenes Especxgﬁes
asimilados, introduciendo una equiparacion de las bases de cotizacion,
con lo cual se produce, de hecho. una refundicion de tales grupos. Con
esta medida se logra una redistribugién mas equitativa de las cargas
sociales entre los distintos tipos de Empresa, de manera que la presidn
contributiva sea homogénea entre los diferentes sectores de la produc-
cién. favoreciendo. de este modo. la equiparacion de los costes compara-
tivos.

No obstante, lo anterior, s¢ ha optado por mantener du_ran_te‘ 1989 1a
misma estructura de grupos, a fin de que durante dicho ejercicic no se
produzcan distorsiones de orden estadistico. A su vez, tambuén éuraz;le
1989 s¢ mantienen las bases minimas, segin grupos de categorias
profesionales, dadas las implicaciones diferentes de las estriciamente
figadas a la cotizacién en el Régimen General y Especiales asimiltados
que tales bases tenen para determinados colectivos. ] 5

Teniendo en cuemia que, simuitdneamente con la equiparacion de
bases de cotizacion se reduce en 3 décimas el tipo de cotizacion al Fondo
de Garantia Salarial. cotizacion gque corre z car?o de la Empresa, el
efecto conjunto de ambas medidas es que ¢l estuerzo contributivo a
realizar en el Régimen General y Regimenes Especiales asimilados sea
en 1989 v z pesetas constantes, equivalente al del gjercicio anterior.
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Las medificaciones introducidas en los tipos de cotizacion respecto
de los Regimenes FEspeciales Agraric v de Empleades de Hogar,
responden a la finalidad de lograr unz eguiparpcion en $rminos
homogéneos del esfuerze contributivo reszlizado er los Regimenes
Especiales citados con el soportade en ¢ Régimen General, maxime
cuando en esos Regimenes se estd produciendo en paralelo una
equiparacion de la accién protectora, ejermple de io cual es, para el
ejercicio de 1989, ¢! abono de una paga adicional en los Regimenes
Especiales sefalados. .

Por ultimo, para el ejercicic 1989 se manuene la reduccion de un 10
por 100 en la vigente tarifa de primas de accidenies de trabajo v
enfermedades profesionaies. en los mismos érminos vigentes duranie e}
ejercicio 1988,

En su virtud. 2 propuesta del Ministro de Trabajo v Segunidad Social
y previa deliberacidn del Conscjo de Ministros en su reumon del dia 13
de enerp de 1989

DISPONGO:

Articule 1.° La cotizacion a la Seguridad Social. Desempleo. Fendo
de Garaniia Salanal v Formacion Profesional se llevard a cabe
durante 1989, de conformidad con lo dispuesio en ¢! presente Real
Decreto.

Seguridad Social

Art. 2.°  Eltope maximo de la base de cotizacion a cada uno de los
Regimenes de la Seguridad Social gue lo tengan establecido serd de
275.820 peseras mensuales.

Art. 3° FEl tope minimo de cotizacidn por las contingencias de
accidentes de trabaio y enfermedades profesionales serd equivalente al
salaric minimo interprofesicnal vigente en ¢ada momento, incremen-
tado con el prorrateo de las percepciones de vencimiento superior al
mensual que perciba el trabajador, sin que pueda ser infenor a las
cuantias siguientes:

Para los trabajadores que tengan cumplida 1a edad de dieciocho ahos
o sean mavores de dicha edad: 54.480 pesectas mensuales.

Para los trabajadores de diecisiete afios: 33.420 pesetas mensuales.

Para los trabajadores menores de diecisicte afos: 21.030 pesetas
mensuales.

Régimen General

Art. 4° Lla base de cotizacién para todas las contingencias v
situaciones protegidas vendrd determinada, de conformidad conm lo
establecido en el articulo 73 de! texto refundidc de la Lev General de la
Segunidad Secial, aprobado por Decrete 2065/1974, de 30 de mayeg, por
jas retribuciones salariales que con cardcter mensua! tenga derecho a2
percibir el trabajador, o las que realmente perciba de ser éstas superiores.

Las percepciones de vencimienio superior al mensual se prorrateardn
a lo largo de ios doce meses def afio.

Art. 3.° La couzacidén para todas las contingencias v situaciones
protegidas por €] Régimen General de la Segundad Social, exceptuadas
las de accidentes de irabajo vy enfermedades profesionales, estarad
limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases
minimas y méximas siguientes:

Orupo Bases Bases
o 0%;_ {Categorias profesionales mmimas max_zmas
cion Pis/mes Pis/mes
1 iingemieros y Licenciados .... ... . .... .. 81.330 | 275820
2 |Ingenieros Técnicos, Peritos v Ayudanies

lifulados A L. ... 87440 275820
3 |Jefes Administrativos v de Taller . ... ] 58.620 | 275820
4 | Avudantes no titelados 54.480 | 175.800
5 | Oficiales Administrativos . . 54480 | {75.800
& | Subalternos A 34.480 | 155.520
7 1 Auxiliares Administrativos 54.480 | 155520
Puy/dia Prs/da
§ |Oficiales de 1.} y de 22 . 1.816 5312
& 1Oficiales de 3.2 v Especialisias 1.5i6 5184
10 {Peones ... .. e Lo 1.816 5.184
1! {Trabajadores de diecisiete afos . . 1114 3.031
12 | Trabajadores menores de diecisiete afios 761 1.910

Art. 6.°.  Los tipos de cotizacion al Régimen General de a Segun-
dad Social seran los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, e} 28,8 por 100. del que ¢l 24
por 100 serd 2 cargo de la Empresa v el 4.8 por {00 serd a cargo del
trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales, salvo en el Régimen Especial Agraric de lz Segundad
Social, en el que se esiard a lo dispuesto en la disposicién adicional
octava, se zphcara, reducida en un 10 por 100, la tarifz de primas
aprobada por Real Decreto 2030/197%. de 29 de diciembre, primas gue
continuaran stendo a cargo exclusivo de la Empresa.

Art. 7.° La remuneracién que obiengan los trabajadores por el
concepte de horas extracrdinarias continuard sujeta & una cotizacion
adicional. que no seréd compuiable a efectos de deterrainar la base
reguiadora de las prestaciones.

ia cotizacién adicional por horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mavor, v 1as estructurales a que se refiere 1a Orden de
1 de marzo de 1983, se efectuard al 14 por 140; el 12 por 100 serd a cargo
de a Empresa. v el 2 por 100, a cargo del trabajador.

La cotizacion adicional por las horas extraordinanias que no tengan
ia consideracidn referida en el parrafo anterior se efectuard al 28,8 por

160, El 24 por 1{¥) serd a cargo de la Empresa. v el 4.8 por 100, a cargo .

del trabajador.

Régimen Especial Agrario
Art. 8° La cotizacion al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social se realizari de acuerdo con 10 sefalade en los nimerocs Siguienies:

1. Llacuota empresarial por cada jornada teérica continia fijada en
55,64 pesetas.

2. La cotizacién por jornadas reales a cargo de la Empresa,
establecida por Real Decreto 1134/1979. de 4 de mayo, se obtendrd
aplicando ¢l § por 100 sobre la base de cotizacion correspondiente a los
trabajadores por cada jornada que éstos realicen. )

3. El tipo de cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena serd del
950 por 100 ¥ e! de los trabajadores por cuenta propia el 15,75 por 100.

4. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social adaptars las bases
de cotizacitn del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social a las
bases minimas establecidas en el articulo 5.°

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Prapia o Awtdnomos

Art. ° 1. en el Régimen Especial de l2 Seguridad Social de los
trabajadores por Cuenta Propiz o Auténomos, la base minima y maxima
de cotizacion serdn, a partir del 1 de encro de 1989, las sigumientes:

Base minima: 55.200 peseias mensuales.
Base maxima: 275.820 pesetas mensuales.

2. La base de cotizacién de los trabajadores que, en { de enero de
1989, sean menores de cincuenta y cinco afios de edad, serd la elegida
por éstos, dentro de los limites comprendidos entre las bases minima y
mdxima, redondeada a miltiplo de 3.000. )

3. El limite maximo de la base de cotizacién para los trabgjadores
que, en | de enero de 1989, tengan cumplida fa edad de cincuenta ¥
cinco o mds afos, queda fijado en 144.000 pesetas mensuales, salvo lo
dispuesto en el ariiculo 26 de la Orden de 24 de septiembre de 1570, en
la redaccion dada por la disposicion adicional tercera de la Orden de 15
de enero de 1985, )

4. El tipo de cotizacion a este Régimen Especial de fa Seguridad
Social serd, a partir de 1 de enero de 1989, el 28,8 por 100

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar

Arnt. 10.  En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Empiea-
dos de Hogar, la base de cotizacién. a partir de | de enero de 1989, serd
de 54.480 pesetas mensuales. .

Fl tipo de cotizacion a este Régimen Especial de Ia Seguridad Social
serd, a partir de 1 de enero de 1989, el 22 por 100, el 18,3 por 100 2 cargo
del emplezdor v ¢l 3.7 por 100 a carge del trabajador. Cuando el
empleada de hogar preste sus servicios con cardcter parcial o disconti-
nue a uno O mas empleadores, serd de su exciusivo cargo el tipo de
cotizacidn senalado anteriormente.

Otros Regimenes Especiales

Art. 11, Lo dispuesto en los articules 4.° al 7.°, ambos inclusive,
serd de aplicacién al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajaderes del Mar, sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesio en los
articulos 19,6 y 20.3 del Decreto 286471974, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de las Leves 116/1969, de 30 de diciembre
y 24/1972, de 21 de junio.

Desempleo, Fondo de Garantia Salarial v Formacidn Profesional

Art, 12, 1. La base de cotizacidon para Desemplec, Fondo de
Garantia Salarial v Formacién Profesional. para todos los Régimenes de
12 Seguridad Social que tengan cubiertas tales contingencias, seri la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo v enferme-
dades profesionales.

e e ot
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2. Alas bases de ¢otizacion para Desemplec en el Reg:men Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, sera también de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.6 det Decreto 2864/1974, de 30
de agosto, v en las normas de desarrollo de dicho precepto.

Art. Los tipos de cotizacién para Desempieo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacién Profesional seran los siguientes:

Desempieo: Ei 6,3 por 100, del que el 5,2 por 100 serd a cargo de la
Empresa vy el {,1 por 100 a cargo del trabajador.

Fondo de Garantia Salaral: El 0,5 por 100, 2 cargo de la Empresa.

Formacion Profesional: E1 8,7 por 100, del que el §,6 por 100 serd a
cargo de la Empresa v el 0,1 por 100 a carge dei trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Cuando en virtud de disposicién iegal, Convenic Colec-
tivo, sentencia judicial o cualguier otro titule, se abonen salarios con
caricter retroactivo, las liquidaciones que han de efectuarse a Ia
Seguridad Social, Desemplec, Fondo de Garantia Salarial v Formacién
Profesional, como consecuencia de los mismos, se calcularan mensual-
mente conforme a las bases, topes, tipos y demas condiciones vigentes
en las fechas a que corresponden dichos salarios. De igual forma, se
liquidardn aguellas gratificaciones que no puedan ser objeto de cuantifi-
cacion anticipada, total o parcialmente. a efectos del prorrateo a que se
refiere ¢f articulo 4.°

Segunda.-A efectos de la normalizacién de las bases de cotizacién
por contingencias comunes del Régimen Especial de la Mineria del
Carbén, se 1otalizaran, de acuerdo con lo dispuesto en e} nimero 2 del
articulo 3 del Decreto 29871973, de 8 de febrero, las bases correspon-
dientes a accidentes de trebajo v enfermedades profesionales relativas al
periodo precedente de doce meses consecutivos transcurrido hasta el 30
de septiembre del afio anterior.

Tercera~!. Durante el ejercicio 1989, la base maxima de cotizacion |

por contingencias comunes aplicable a los representantes de comercio
serd de 86.900 pesetas mensuales.

2. Losrepresentantes de comercio que. en 31 de diciembre de 1988,
vinieran cotizando por una base superior 4 1a que se establece en el
nimero anterior, podran seguir manteniendo aquélla o incrementarla en
el mismo porcentaje en que hayan aumentade las bases mdximas del
Régimen General.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base elegida a que
se refiere el pamlfo anterior, sobre la base mdxima fijada en el
numerp 1, correrd a cargo del propio representanie de comercio.

3 Las cuotas de }os representanies de comercio sc ingresaran
dentro del mes siguiente al que correponda su dﬂengo

Cuarta.~1. Las bases maximas de cotlizacidn por contingencias
cormunes de los artistas, integrados en el Régimen General de la
Seguridad Social. en’virtud del Rea! Decreto 262171986, de 24 de
diciembre, serdn, durante ef afio 1989, las siguientes;

1.1 Trabajos de teatro, circo, misica, variedad v foliklore. incluidos
fos que se realizan para radic v televisidn o mediante grabaciones:

Titupe
Categoria profesional de Ptas /mes
TOUZacion
Directores, directores corecgraficos, de escena y
artisticos, primeros macsiros direclores y presen-
tadores de radio y television 1 160.866
Segundos vy terceros ‘maestros directores, pnmems
v segundos maestros susmuzcs v directores de
{}rquesta ........................ 2 160.860
Maestros coreograficos. maestros de coro, maestros | -
apuntadores. directores de banda, regidores.
apuntadores ¥ locutores de radio v television 3 114275
Actores, cantantes liricos y de mudsica ligera, cancatos,
animadores de salas de fiestas. bailarines, musicos
v artistas de circe, variedades v folklore . .. 3 114,270
Adiuntos de direccién. ... ... L. 5 G5.250
Secretarios de direccion . 7 §7.540

1.2 Trabajos de produccién, doblaje o sincronizacidén de peliculas
{1anto en las modalidades de largometraje. cortemetraje o publicidad) ¢
para television:

Grupo
Categaria profesionat de Piag /mes
colizacion
Direciores . I L6860
Directores de fomgraf‘a . : 2 160.860
Directores de producczon ¥ actores . i 3 114.270
Decoradores . ... ... : 4 95,250
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Categoria profesional de Pias /mex
colizacitn

Montadores, técnicos de doblaje, jefes wcmicos y
adaptadores de didlogo, segundos operadores,
maquilladores, & tes téCricos, primer ayu-
dante de produccion, fotdgrafo (foto fi3a), fgurinis-
tas, jefes de sonido y ayudantes de direccidn. . b 95.250

Avudantes de operador, ayudanies maqmiiadores,
segundo ayudante de produccion, secretarios de
todaje, ayudantes decoradores, pelugueros, ayu-
dantes de pelugueria, ayudantes de sonido, secre-
tario de produccidn en rodaje, ayadames de
montaje, auxiliares de direccién, auxiliares de
magquiliador y auxiliares de produccidén, compar-
serfa v figuracion. ... ... 7 £7.540

Conforme a lo previsto epn ¢l articule 8°3 del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, el tope maximo de las bases de
cotizacion en razon de las actividades realizadas por un artista, para una
o varias Empresas, tendrd cardcter annal y guedard integrado por ia
suma de Ias bases mensuales méximas correspondientes a cada grupo de
cotizaciom en que esté encuadrado el artista.

2. Las bases de cotizacidn a cuenta para determinar la couzacmn de
ios artistas, previstas en el apartado b), nimero 4, articulo 8.° del Real
Decreto 262§/I986 de 24 de diciembre, serdn, durante 1989 y para cada
grupo de cotizacion, ias siguientes:

: Pesewas/diz
Grupe 1.... ............ ... 5.290
Grupe 2. ... ... oo 5.290
Grupe 3., ... 3.557
Grupe 4. oo 3132
Grupe 5. 3132
Grupe 7....... ... .. ... ... 2878

Quinta.-1. Las bases méaximas de couzacién por contingencias
comunes de los profesionales taurinos, integrados en el Régimen
General de la Seguridad Social, en virtud de io establecido en el Real
Decreto 262171986, de 24 de diciembre, seran, durante 1989, las
siguientes:

Grupo
{alegoriz profesionat dr Pias./mes
cotizacion

Matadores de toros v rejoneadores, clasificados en

fos grupos «wA» y «Bo ... 1 185.610
Matadores de toros v rejoneadores, clasificados en

el grupe «Cs . .. oo 3 129,720
Picadores v banderilleros que acompanan a mata-

dores de toros del grupo «A» ... o 2 153.810
Restantes picadores v banderilleros .. ... ... 3 129.720
Mozos de estoque v avudantes p&mz]lems noville-

105 v lOTEeros COmicos ... .. ... .. o 7 106.860

Conforme a lo previsto en el articulo 4.3 del Real Decreto
262171986, de 24 de diciembre, ¢l tope de cotizacion para los profesiona-
les taurinos tendra cardcter anual v quedard integrado por la suma de las
bases méximas mensuzles, correspondientes'a cada grupo de cotizacidn
en €l gue cada categoria profesional esté encuadrada.

2. Los profesionales taurinos que, ¢ 3] de diciembre de 1988,
vinieran cotizande por una base de cotizacién que excediera de la
prevista €n ¢l nimero anterior, podran seguir manteniendo aquélla o
incrementarla en el mismo porcentaje en que havan aumentado ias bases
maximas de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social.

La parte de cuotz que corresponda 2l exceso de la base de cotizacién
elegida. a que se refiere ¢l parrafo anterior, sobre la base maxima de
cotizacién establecida pars cada grupo de cotizacion. cOTTeTa & cargo
exclusivo del propic profesional taurino.

3. Las bases de colizacién 2 cuenta. para determinar la cotizacion
por los profesionales taurinos, a que se refiere 2] apartado b). mimero 4.
articulo 14 del Real Decreto 2621/1986. de 24 de diciembre, serdn,
durante 1989 v para cada grupo de cotizacién. las siguientes:

Peseras/gia

Grupo | ... .. . . 57.300
Grupo 2 . . oo 42900
Grupoe 3. o 27.900
Grupe 7. .. .. 14.400
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Sexta.~La base de couzacidn, por las contingencias de gue se trate,
pare aquellos trabajadores gue s¢ encuentren en situacion de desempleo
percibiendo prestaciones de nivel contributivo, serd equivalente al
promedic de las bases de los altimos seis meses de ocupacion couzada.

Séptima.~Los trabajadores por cuenta propia, incluidos en ¢l Régi-
men Especial Agrario de la Sepuridad Social, que deseen cambiar de
Entidad para la cobertura de accidentes de trabajo. deberan solicitarlo,
de forma expresa. antes del dia primero de! mes de octubre de cada ano,
surtiende efectos la eleccidon a partir del dia primerc del mes de enero
siguiente v por todo el afo natural

Octava.—1. Quedan exentos del sistema de primas minimas en la
cotizacién por accidentes de trabajo v enfermedades profesionales
previstc en la norma duodécima . dei anejo II del Real Decreto
2930/1979. de 29 de diciembre. los titulares de explotaciones agrarias
con base imponible por Contribucién Territorial Rastica v Pecuaria
igual o inferior 2 50.000 pesetas anuales.

2. Continuard vigente el régimen existente en las provincias de
Valencia. Alicante. Casieiion v Murcia 2 1a enitrada oo vigor del presenic
Real Decreto.

Novena~1. Las Administraciones Publicas gue, conforme a lo
establecido en e articulo 3% del Decreto 1445/1982. de 25 de junio, en
la redaccidn dada por el Real Decreto 180971986, de 29 de junio. utihcen
trabajadores desempleados para la realizacion de trabajos de colabors-
cidém social, vendran obligadas a formalizar la coberturz de las contingen-
cias de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales por dichos
trabajadores. que se concertara necesariamente con la Tesoreria General
de 1a Seguridad Social y a ingresar las cuotas correspondientes a las
citadas contingencias.

2. la base de cotizacidn por las contingencias senaladas en el
rimero anterior se calculard conforme al promedio de la base de
cotizacidn por dichas contingencias en los dltimos seis meses de
ocupacion efochva.

A la base asi calculada, se aplicara el tipo de cotizacidn del 1.5
por 100 .

Décima.-El empresaric es € sujeto responsable de la obligacion de
cotizar por los salarios de tramitacién ahonados como consecuencia de
procesos seguidos por despide o extincién del contrato de trabajo por
causas objetivas, sin perjuicio de su derecho a reclamar, en su caso. del
Esiado ef importe de dichos salarios v demas compensaciones que
pudieran corresponderle. en los términos previsios en el articulo 36,
nimero 5, del Estamuto de los Trabajadores v en 2 Real Decreto
92471982, de 17 de abril. sobre reclamaciones al Estado por salanios de
tramilacion en juicios de despido, v demas disposiciones complementa-
T:as.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Real Decreto entrard en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y surtira efectos desde el
dia ! de enero de 1988, )

Segunda.-Se faculta al Ministro de Trabaje v Seguridad Socal para
dictar las disposiciones necesarias para la aplicacion vy desarrolio de lo
establecido en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid 2 13 de enero de [989.
JUAN CARLOS R.

Ei Minustro de Trabajo v Seguridad Soaal
MaNUEL CHAVES GONZALEZ

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 25/1989, de 13 de enerp, de traspases a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha de los
medios personales, presupuestarios y patrimoniales adscri-
tos al ejercicio de las facultades delegadas por la Ley
Orgdnica 5/1987, de 30 de julio, en relacidn con los
transportes por carretera y por cable.

La Ley Orginica 571987, de 30 de julio («Boletin Oficial del Estados
del 31), delega en la Comunidades Auténomas facultades del Estado en
materia de transportes por carretera v por cable, disponiendo en su
articule 18.2 la supresion de los érganos de gestion especifica del
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transperte terrestre que pudiera existir dentro de Ia Administracion
Periférica del Estado, excepto, en su caso, en las provincias fronterizas
con Estados extranjeros en la medida necesaria para realizar las
fy.n;:gncs administrativas precisas ¢n relacién con ¢l transporie interna-
cional. .

En consecuencia, a tenor de lo establecido en el articulo 18.1 de la
atudida Ley Organica 5/1987, deberdn ser traspasados a las Comunida-
des Autonomas correspondientes los medios personales, patrimoniales y
presupuestarios afecios a las facultades delegadas, por los procedimien-
tos establecidos en los Estatutos de Autonomia.

Por todo ello, la Comisién Mixta previsiz en la disposicion transito-
ria quinta del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha adopté en
su reunién plenaria del dia 29 de diciembre de 1988, el oportunc
Acuerdo gue, con sus relaciones anexas, se aprueba mediante el presente
Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Administraciones
Piblicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién

1 oA

del dia 13 de enero de 1989,
DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el Acuerde de fecha 29 de diciembre de
1988, adoplado por la Comisién Mixfa de Transferencias prevista en la
disposicién transitoria quinta del Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad Auténoma de Casiills-La Mancha de traspaso de medios personales,
presupuestarios v patrimoniales adscritos al ejercicio de las facuitades
delegadas por Ia Ley Orpdnica 5/1987, de 30 de julio («Boletin Oficial
det lEstado» del 31), en relacion con los transportes por carreters ¥ por
cable.

Art, 2° En consecuencia quedan traspasados a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha los bienes, derechos y obligaciones,
asi como ¢l personal vy créditos presupuestarios gue figuran en las
relaciones adjunias al propio Acuerdo de la Comisién Mixta, en los
términos y condiciones que alli se especifican v en cuyas relaciones se
consignan, debidamente identificados los medios que se traspasan.

An. 3.° Los traspasos a que se refiere ¢l presente Real Decreto
tendri efectividad a partir del dia sefialado en el propic acuerdo de la
Comisién Mixta, sin periuicio de los actos administrativos que produzca
el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, hasta la
entrada en vigor de este Reaf Decreio, necesarios para ¢! mantenimiento
de los servicios en el mismo régimen y nivel de funcionamiento que
tuvieran en el momento de la adopeidn del Acuerdo que se transcribe
como anexo al presente Real Decreto.

Art. 4° Los créditos presupuestarios que se determinen de confor-
midad con la relacién numero 3 serdn dados de baja en los correspon-
dientes conceptos presupuestarios v iransferidos por ¢l Ministerio de
Economia y Hacienda a los conceptos habilitados en 1a Seccidon 32 de los
Presupuestos Generales del Estado destinados a financiar los servicios
asumidos por las Comunidades Auténomas, una vez gue se remitan al
Departamento citado, por parie de la Oficina Presupuestaria del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, los certificados
de retencitn de crédito, en cumplimiento de lo dispuesto en Ia Ley de
Presupaestos Generales del Estado.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madnid a 13 de enero de 1989,
JUAN CARLOS R.

El Ministro para ias Administraciones Publicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

ANEXO

Dona Inmaculada Yuste Gonzdlez v don Adolfo Gonzdlez Revenga,
Secretarios de la Comision Mixta de Transferencias Admmanistra-
cién del Estado-Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,

CERTIFICAN:

Que en la sesién plenaria de la Comision celebrada el dia 29 de
diciembre de 1988 se adoptd el Acuerdo sobre el traspaso z la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha de los medios personales,
presupuestarios v patrimoniales adscritos 2l ejercicio de las facultades
delegadas por la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 31), en relacién con los transportes por carretera y por
cable, en los términos gue a confinuacion se expresam:

A} Referencia a las normas constitucionales, estatutarias y legales
en las que se ampara el traspaso.

La Constitucion Espafiola en su articulo 150.2 establece que el
Estado podré transferir o delegar en las Comunidades Autdnomas,
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