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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETQ 2371988, de 13 de enero, por el gue se
Siia el salario minimo imterprofesional para 1989

1102

En cumplimiento del mandato para el Gobierno recogido én el
articulo 27.1, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuio de los
Trabajadores, de fijar anualmente el salario minimo interprofesional. se
procede a establecer unas nuevas cuantias del mismo que van a regir a
partir del 1 de enerc de 1989, tanio para los trabajadores fijos como para
los eventuales ¢ temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cifras de salario minimo significan un incremento
respecto a las anteriores del 6 por 104 v son ¢} resultado de tomar en
consideracién de forma conjunta todos los factores contemplados en el
citado articulo 27.1, desde la previsidn oficial dei Indice de Precios al
Consumo en 1989, superada por este incremento del salario minime,
hasta el crecimiento de la productividad en 1988 vy la evolucién de Iz
participacion del trabajo en la renta nacional, especialmente la corres-
pondiente a los perceptores del salario minimo, y todo elio desde la
valoracién de la coyuntura econdmica general, para 1989.

En consecuencia, efectuadas las consultas previas con las Organiza-
ciones Sindicales v Asociaciones mds representantivas, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social v previa deliberacion del
Consejo de Ministros, en su reunion del dia 12 de enero de 1989,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Los salarios minimos para cualesguiera actividad en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién del sexo de
los trabajadores. quedan fizados en las cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios: 1.556 pesetas/dia o 46.580
pesetas/mes, segin que el salario esté fijado por dias o por meses.

2. Trabajadores de diccisiete atios: 955 pesetas/dia o 28.650 pese-
tas/mes, seglin que el salario esté fijado por dias o por meses.

3. Trabajadores de dieciséis anos: 601 pesetas/dia o 18.030 pese-
tas/mes, seguin que e} salario esté filade por dias o por meses.

En los salarios minimos de este articule se computan tanto la
retribucidn en dinero como en gspecie.

Art. 1.° Los salarios minimos fijados en e articulo 1.° se entienden
referidos a la jornada legal de trabajo en cada actividad. sin incluir en
el caso de los salarios diarios la parte proporcional de ios domingos ¥
dias festivos. Si se realizase jornada inferior se percibirdn a prorrata.

Art. 3° A los salarios minimos a los que se refiere el articulo 1.2,
se adicionaran, sirviendo los mismos como médulo en su caso v segun
lo establecido en los Convenios Colectivos o normas sectoriales:

- Los complementos personales de antigiedad, tanto de los periodos
v;ggidos como de los que venzan con posterioridad al | de enero de
1989,

- Los complementos de vencimiente peniédico superior al mes. tales
£omo pagas extraordinanias o lz participacion en beneficios,

- El plus de distancia v el plus de transporte piblico.

— Los compiementos de puestos de trabajo, come los de nocturni-
dad, penosidad. toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, embarque y
Navegacion.

- El importe correspondiente al incremento garantizado sobre el
salario 2 tiempo e¢n la remuneracion a prima o con incentive a la
produccidn.

- Los complementos de residencia en las provincias insulares ¥ en
las cindades de Ceuta v Melilla.

Art. 4% Los salarios minimaos fijados en el articulo 1.° mads Jjos
devengos a que se refiere el articulo 3.%, son compensables, en computo
anual. con los ingresos que en jornada normal. y por todos los
conceplos, viniesen percibiendo los trabajadores con arregio a normas
reglamentarias, Convenios Celectivos, Laudos arbitrales, contratos indi-
viduales de trabajo v cualesquiera digposiciones legates sobre salarios en
vigor a fa fecha de promulgacién de este Real Decreto. ‘

Art. 5° Los Convenios Colectivos, normas secioriales. Laudos
arbitrales y disposiciones legales relativas al salario en vigor 2 Ia
-promuigacién de este Real Decreto, subsistirdn en sus propios terminos
sip mds medificacidn que la que fuera necesaria para asegurar la
percepcion de los salarios minimos del articulo 1.° mas los devengos
economicos del articuio 3.° en cémputo anual,

Art. 6° Uno. Los trabajadores eventuaies v 1emporeros cuves
servicios 2 una misma Empresa no excedan de ciento veinte dias,
percibirdn, conjuntamente con el salario minimo a gue se refiere el
articulo 1.% Ia parte proporcional de 1a retribucién ce los domingos ¥
festivos, asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a gue, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondienies al salario de

veintiun dias. en cada una de ellas, aplicindose, en consecuencia, los
stguientes resultados:

I. Trabajadores. desde dieciocho ahos: 2.118 pesetas por jormada
legal en ia actividad. )

2. Trabajadores de diecisiete afios: 1.300 pesetas por jornada legal
en la actividad.

3. Trabajadores de dieciséis anos: 818 pesetas por jornada legal en
la actividad.

Por o que respectz a la retribucidon de las vacaciones de los
trabajadores & que s¢ refiere este articulo. dichos trabajadores percibiran,
conjuntamente, con ¢l salario minimo inlerprofesional fijado en el
articulo 1.° la parte propercional de éste. correspondiente a las
vacaciones legales minimas. en los supuestos de gue no existiera
coincidencia entre ¢l periodo de disfrute de las vacaciones y ¢ uempo
de vigencia del contrato. En los demas casos la reiribucién del periode
de vacactones se efectuari de acuerdo con el articuio 38 del Estatuto de
los Trabajadores v demas normas de aplicacidn,

Dos.  De acuerdo con el articule 4.°5, del Real Decreto }42-?{,“1985,
de | de agosto, que toma como referencia para la determinacion del
salario minimo de los Empleados de Hogar, que trabajen por horas, el
determinado para los trabajadores eventuales y temporeros, ¥ teniendo
en cuenta el importe de las gratificaciones extraordinarias minimas y ia
jornada de trabajo mixima de tal personal, los salarios minimos
correspondientes a una hora efectiva trabajada serén los sigiientes:

1. Trabajadores desde dieciocho afios; 336 pesetas por hora efecti-
vamente trabajada. )

2. Trabajadores de diecisiete afos: 207 pesetas por hora efectiva-
mente trabajada, .

3. Trabajadores de dieciséis afios: 130 pesetas por hora efectiva-
mente trabajada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Real Decreto surtird efectos durante el periodo
comprendido entre e} 1 de enero y e} 31 de diciembre de 1985

Segunda.—Se¢ autonza al Ministro de Trabajo v Seguridad Social para
dictar las disposiciones de aplicacion v desarrollo de este Real Decreto.

Dado en Madnid a 13 de enero de 1589,
JUAN CARLOS R

Ei Minsstro de ¥rabaw » Segundad Sooal
MANUEL CHAVES GONZALEZ

1103 REAL DECRETO 24/1989, de 13 de enero, por el gue se

establecen las normas bdsicas de rotizacidn a la Seguridad
Soeial, Desempleo, Fonde de Garantia Salarial v Forma-
cicn Profesional durante 198%.

Aprobados mediante fa Ley 37/1988, de 28 de diciembre, los
Presupuestos Generales del Estado para el gjercicio 1989, en los que
estén incluidos los de la Segunidad Social, se hace necesario revisar las
normas de cotizacion a aquélla establecidas para el gjercicio 1988 en £l
Real Decreto 1683/1987, de 30 de diciernbre.

A través del presente Real Decreto se modifican las bases y 1opes de
cotizacion en funcidén de las previsiones sobre la evolucion del indice de
precios al consumo para ¢l ejercicio de 1989, salvo las bases minimas
afectadas por la cuantia del salarfic minimo. que crecen en el mismo
porcentaje gue aqueél. De oira parte, se introduce una simpilificacion, a
efectos de cotizacién a la Seguridad Social, de los distintos grupos de
cotizacion vigentes en el Reégimen General v Regimenes Especxgﬁes
asimilados, introduciendo una equiparacion de las bases de cotizacion,
con lo cual se produce, de hecho. una refundicion de tales grupos. Con
esta medida se logra una redistribugién mas equitativa de las cargas
sociales entre los distintos tipos de Empresa, de manera que la presidn
contributiva sea homogénea entre los diferentes sectores de la produc-
cién. favoreciendo. de este modo. la equiparacion de los costes compara-
tivos.

No obstante, lo anterior, s¢ ha optado por mantener du_ran_te‘ 1989 1a
misma estructura de grupos, a fin de que durante dicho ejercicic no se
produzcan distorsiones de orden estadistico. A su vez, tambuén éuraz;le
1989 s¢ mantienen las bases minimas, segin grupos de categorias
profesionales, dadas las implicaciones diferentes de las estriciamente
figadas a la cotizacién en el Régimen General y Especiales asimiltados
que tales bases tenen para determinados colectivos. ] 5

Teniendo en cuemia que, simuitdneamente con la equiparacion de
bases de cotizacion se reduce en 3 décimas el tipo de cotizacion al Fondo
de Garantia Salarial. cotizacion gque corre z car?o de la Empresa, el
efecto conjunto de ambas medidas es que ¢l estuerzo contributivo a
realizar en el Régimen General y Regimenes Especiales asimilados sea
en 1989 v z pesetas constantes, equivalente al del gjercicio anterior.




