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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DEL INTERIOR

113 REAL DECRETQ 1593/1988, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, formacion,
promocion y perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia.

La entrada en vigor de la Ley Crgdnica 2/1986, de 13 de marzo. de
Fuerzas v Cuerpos de Seguridad, demanda explicitamente, en su
disposicién adicional segunda, el desarrolio normativo de las materias
concernientes a ingreso, formacién y perfeccionamienio de los aspiran-
tes v miembros del Cuerpo Nacional de Policia,

1 presente Real Decreto da cumplimienio a iales previsiones,

maodificando ¢! vigente sisiema, adecuandolo al nuevo modelo policial
disenado por la Ley Orgdnica v posibilitando una actividad de forma-
cién v perfeccionamiento permanente que, sobre la base de una
adecuads seleccion, asegure la exisiencia de una organizacion policial
eficaz vy profesionalizada, capaz de garantizar la seguridad cindadana v
proieger ef libre eiercicio de los derechos fundamentales.

En cuanto a su contenido, se reguja de forma actualizada el ingreso
en el Cuerpo Nacional de Policia, a los dos niveles a que se refiere el
articulo 17 de la Ley Organica —Policias e Inspectores-. Establece los
requisitos de titulacidn, las pruebas a superar v las caracteristicas de los
estudios a cursar en los Centros docentes y su convalidacidn por e}
Ministerio de Educacién v Ciencia. )

Para la promocién interna se determinan dos modalidades de
ascenso: El concurso-oposicion y la antigiedad selectiva. Ambas modali-
dades se utilizan al 50 por 100 para los ascensos desde Oficiai de Policia
hasta Comisario. El concurse-oposicién se establece con caricter exclu-
sivo para el ascenso de Policia 2 Oficial de Policiz. Con igunal caracter
exclusivo se establece la modalidad de antigiedad selectiva pars el
ascenso de Comisarip a Comisario Principal.

También dentro de |a promocidn interna se definen cada uno de los
sistemas de ascenso, las pruebas a realizar, las fases y contenido de los
cursos y el régimen estatutario aplicable durante cada proceso de
seleccién, en cuanto por su propia naturaleza haya de separarse del
régimen general.

Asimismo, s¢ sientan los principios basicos en materia de especializa-
cion y perfeccionamiento, dejando su pormenorizacién para normas de
inferior rango y, por tanto, de ficil actualizacion.

Finalmente, se determina el procedimiento de acceso a las plazas de
facuitativos v técnicos a gue se refiere el articulo 17 de 1a Ley Orgdnica,
estableciéndose el concurso. Con ello, en ¢} futuro, al igual que en los
restantes paises de nuestro entorno, la organizacién policial podra contar
con los necesarios cuadros técnicos que lleven a cabo las funciones
especializadas precisas para un eficaz cumplimiento de las funciones
policiales.

Por otra parte, con el fin de hacer compatibies las previsiones de la
Ley Orgénica con la realidad actual del colectivo policial, se establece un
periodo {ransilorio gue viene a permitir que se puedan ver cumphidas las
expectativas de los funcionarios en su promocion profesional.

En su virtud, oido el Consejo de Policia, previo informe de la
Caomision Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado,
a propuesta del Ministerio del Interior y con la aprobacion del
Ministerio para ias Administraciones Piblicas, y iras la deliberacidn del
Consejo de Ministros, en su reunion del dia 16 de diciembre de 1988,

DISPONGO:

Articuio tinico.-Se aprueba ¢f Reglamento de ingreso, formacion,
promoci6n y perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia, en desarrollo v ejecucion de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
mMarzo, cuyo 1exto s¢ inseria a continuacion.

DISPOSICION DEROCGATORIA

i. Quedan derogados:

- La Orden de 30 de marzo de 1985, dictada en desarrollo de lo
dispuesto en 1a Ley 4171974, de 28 de noviembre, por la gue se regulan
tas prucbas de ascenso, por concurso-oposicion, a los empieos de
Sargento y Teniente del Cuerpo de Policiz Nacional.

- Llos articulos 124 a 133, que regulan los ascensos en el Cuerpo
Superior de Policia, asi como los articulos 38% vy 408, gue regulan
idéntica materia, respecto al Cuerpo de Policia Nacional, todos ellos del
Reglamento Organice de la Policia Gubernativa, aprobado por Decreto
203871975, de 17 de julio.

- El Real Decreto 1122/1985, de 26 de junio, sobre seleccién,
formacién y perfeccionamiento de ios miembros de los Cuerpos que
integran la Policia,

2. Quedan derogadas, asimismo, cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Et Ministro del Interior, oido el Consejo de Policia,
aprobard los Reglamentos de los Centros docentes de la Direccién
General de la Policia, asi como las resiantes disposiciones necesarias
para el desarrollo ¥ cumplimiento de la normativa reglamentaria a gue
se refiere el articulo {inico,

Segunda.~La presente norma entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 16 de diciembre de 1988,
JUAN CARLOS R.
El Ministro del Intenor,
JOSE LUIS CO?CUERA CUESTA

REGLAMENTO DE INGRESO, FORMACION, PROMOCION Y
PERFECCIONAMIENTO DE FUNCIONARIOS DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA

CAPITULO PRIMERO
Del ingreso en ¢l Ceerpe Naciona! de Policia

SELECCION Y PERFECCIONAMIENTO

Seccign primera-Normas comunes sobre ingreso y promocion en el
Cuerpe Nacional de Policia

Articulo 1.° 1. El acceso a las distintas Escalas y categorias del
Cuerpo Nacional de Policia se efectuard por el procedimiento de
oposicién Hbre en las categorias de Policia e Inspector, y de promocidn
interna en las restanies categorias.

2. No obstante lo dispuesio en el apartado anteriof, se reservaran
para promocion interna el 50 por 100 de las vacamies existentes en la
categoria de Inspector, las cuales, de no ser cubierias, incrementardn las
de oposicion libre. ) i

3. El sistema de promocién interna, mediante el que se podrd
acceder anicamente a la categoria inmediatamente superior, revestira las
modaiidades de: Concurso-oposicion v antighedad selectiva.

Las citadas modalidades seran aplicables para los siguientes ascensos:

a) Desde Policia a Oficial de Policia, por concurso-oposicion.

by Desde Oficiat de Policfa hasta Comisario, el 50 por 100 por
concurso-oposicion v el 50 por 100 por antigiedad selectiva. :

¢} Dde Comisario a Comisario Principal, por antigiedad selectiva.

4. Las plazas de facultativos y 1écnicos se proveerdn por concurso
entre funcionarios de carrera de cualquierz de las Administraciones
publicas.

Seccion segunda.-Acceso a la Escala Bdsica

Art. 2.° 1. Para acceder a la Escala Basica, categoria de Policia del
Cuerpo Nacionat de Policia, habrdn de superarse las prucbas selectivas
correspondientes, mediante oposicién libre, entre los aspiramtes que
reinan. antes de que termine el gltimo dia de presentacién de solicitu-
des, los siguienies reqguisitos:

a) Ser espanol. . k

b} Tener dieciocho anos de edad v no haber cumplido los treinta.

c) Tener estatura minima de 1,70 metros, los hombres, vy 1,63
metros las mujeres. )

d} Haber cumplide el servicic militar o la prestacién social
sustitutoria de éste © estar exentos definitivamente de los mismos.
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e} Compromiso de portar armas y, en su caso, legar a utilizarlas,
que s¢ prestard a través de declaracidn jurada.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

g} No haber side condenado por delito doloso, ni .separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autondmica, Local ¢ Institu-
cignal, ni hallarse inhabititado para ¢l gjercicio de funciones publicas.

Sera aplicable, no obstante, el beneficio de Ila rehabilitacidn, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, siempre que aquélla
se acredite mediante el correspondiente documcato oficial por parte del
aspiranie.

h) Estar en posesion del permise de conducir de la clase gue se
determine en cada convocatona.

2. Las pruebas selectivas que habridn de superarse se desarrollarsén
en las fases y en la forma que se establezcan en la correspondienie
conv_ocatorg’a y, ademds de las que puedan establecerse de cardcter
médice, fisico o psicométrico, versardn sobre conccimiento de ciencias
fisicas, antropolégicas, sociales y juridicas relacionadas con la funcién
poE:caal ¥ a un nivel concordante con el titulo académico requerido.

3, Los aspiranies seleccionados serdn nombrados Policias a2lumnos
por el Director general de 12 Policta, y realizardn, en el Centro docente
correspordiente, un cursc académico ordinario de cardcter selectivo.

4. Los alumnos que aprucben el curso selectivo realizardn un
periodo de prdcticas de una duracion minima de tres meses.

5. te el curso selectivo y el periodo de pricticas los alumnos
tendran la consideracién de funcionarios en pricticas.

6. Los alumnos que superen el curso y el periodo de précticas serin
goinbrados por el Ministro del Interior Policias del Cuerpe Nacional de

olicia.

7. Quienes no superen en su totalidad el curso, en exdmenes
ordinarios o en Unica convocatoria extraordinaria, o sean declarados no
aptos en ¢l periodo de pricticas, causardn baja en el Centro docente por
resolucion del Director Generzl de la Policia y perderin toda expectativa
de ingreso nacida de la superacidn de la oposicién.

El periodo de fprécucas es irrepetible, salvo causa involuntaria,
debidamente justificada, que lo impida, apreciada por ¢l Director
general de la Policia y, por tanto, su no superacion implica la exclusién
definitiva del proceso selectivo.

Los que por causa involuntaria, debidamente justificada, apreciada
por el Director general de la Policia, no puedan incorporarse al curso que
ies corresponda, o continuar en ¢} mismo, podrin hacerlo en el primero
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. Aquelios
alumnos que, en los mismos casos, no puedan realizar o completar el
periodo de pricticas, o hardn tan pronto comao cesen dichas circunstan-
cias. En estos casos, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocion en que, efectivamente, se realicen aquéllas.

Seccicn tercera.-Ingresc en la Escala Ejecutiva

Art. 3.° 1. Para acceder a la Escala Ejecutiva categoria de Inspec-
tor, mediante el sistema de oposicion hbre; en el porcentaje a que se
refiere el apartado segundo del articulo 1., los aspirantes reunirdn, antes
de que termnine ¢l dltimo dia de ptesentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a} Ser espadol

b) Tener dieciocho afics y no haber cumplido treimta.

c} Poseer una estatuta minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,65
metros las mujeres.

d) Haber cumplido el servicio militar o la prestacion social
sustitutoria de éste o estar exentos definitivamente de los mismos.

¢) Compromiso de portar armas v, en su caso, Hegar a utilizarlas,
que se prestard a través de declaracién jurada,

tar en posesién del titulo_de Ingemiero téenmico, Arquitecto

tecmco Diplomado universitario, Formacion Profesional de Tercer
Grado, equivalente ¢ superior.

g} No haber side condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonomica, Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

Serd aplicable, no obstante, el beneficic de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, siempre que aquélia
se acredite mediante el cormrespondiente documento oficial por parte del
aspirante.

h} Estar en posesion del penmso de conducir de la clase que se
determine en cada convocatona.

2. Las pruebas selectivas que habrin de superarse se desarroliarin
en las fases y en la forma gue se establezca en la correspondiente
convocatoria y, ademas de las que puedan establecerse de cardcter
medico, fisico o psicométrico, versaran sobre cenocirmiento de clencias
fisicas, amropnlegxcas sociales y juridicas relacionadas con la funcion
policial ¥ a un nivel concordante con el titulo académico requerido.

Efectuadas dichas pruebas, los aspirantes seleccionados serdn
nombrados por.el Director general de la Policia Inspectores-alumnos y
reafizaran, en el Centro docente correspondiente, dos cursos académi-
COS.

4, El primero de los cursos estarg dirigido a 1a formacién profesio-
nal en general.

El segundo curso s¢ dirigir a la formacion especifica de los alumnos
en fas diferentes dreas policiales.

5. Leos alumnos que aprueben los cursos selectivos realizardn un
periodo de pricticas de una duracién minima de tres meses.

6. Durante ambos cursos y el periodo de practicas los alnmnos
tendrdn la consideracién de fumcionarios en pricticas. )

Los alumnos que superen los dos cursos y ¢l perigdo de pricticas
serdn nombrados Inspectores dei Cuerpo MNacional de Policia por ef
Ministro del {nterior.

8. El primer curso tendra cardcter selectivo ¢ irrepetible. chﬁcs
no lo superen £n su totalidad, en exdmenes ordinarios o ¢n tnica
convocatoria extraordinaria, causaran baja en el Centro docente por
resolucién del Director general de la Policia y perderdn toda expectativa
de ingreso nacida de la superacion de la oposicion.

El segundo curso es seiecuvo Los alumnos que no lo superen, en
eximenes ordinarios o en Gnica convogatoria extraordinaria, podran
repetirio completo, por una sola vez y, precisamente, en el primero que
se celebre.

El periodo de practicas es irrepetible, salvo causa involuntaria,
debidamente justificada, que lo impida, apreciada por el Director
general de 1a Policia y, por tanto, su no superacién implica la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

Quienes, por causa involuntaria, debidamente justificada, apreciada
por ¢l Director general de 1a Policia, no puedan incorporarse a cadz uno
de los cursos que les corresponda o continuar en ellos, podrin hacerlo
en el primero que se celebre, una vez dcsaparemdas aquelias circunsian-
cias. Aguellos alumnos gue, en los mismos casos, no puedan realizar o
completar el periodo de pricticas, lo hardn tan pronto como cesen
dichas circunstancias. En ambos casos, €l posterior escalafonamiento
tendrd tugar con la promocién en gque, efectivamente, se realicen
aquélics.

Seccidn cuarta.—Promocion interna

Art. 4° 1. Podrdn concurrir a las pruebas de ascenso por con-
curso-oposicion todods los integrantes de la categoria inmediata inferior
que, reuniendo los requisitos que se establecen en los articulos siguien-
tes, lo soliciten, siempre que cuenten con fres afios, al menos, de
servicios efectivos en la propia categoria.

En la antigiedad selectiva se efectuari el lamamiento a las
pruebas por rigerose orden escalafonal en nimero de un 20 por 100 mds
de las vacantes convocadas, excluyendo énicamente a quienes no
retdnan los requisitos que se estableoen en los articulos siguientes.

La primera de las fases de que consta todo proceso selectivo de
ascenso comenzari a realizarse en el pericdo de tiempo comprendido
entre dos y seis meses, a contar desde fa fecha de publicacion de la
convocatoria correspondiente.

Art, 5% Para tomar parte en cualguier proceso selectivo de ascenso
los aspirantes habrdn de reunir los siguientes requisitos, referidos al dia
de cierre del plazo de admisién de solicitudes:

a) Hallarse en servicio activo 2n la Escala o categoria inmediata
inferior a la que s¢ aspira.

b) Poseer titulacion académica de los grupos A, B, C o D, a que se
refiere el articulo 17 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, segin
ia Escala o categoria de que se trate.

¢} En el concurso-oposicién, alcanzar la puntuacién necesaria con
arregio al baremo que se establezca,

d} Carecer en el expediente personal de anotacién no cancelada por
falta muy grave o grave.

Art. 6° L. Para obtener el ascenso a cualquier Escala o categona,
es requisito necesario carecer en el expediente personal de nota
desfavorable no cancelada por {alta muy grave o grave,

2. Cuando los funcionarios tengan incoado o s¢ les incoe expe-
diente disciplinario, la admisién a procedimientos de promocion, la
permanencia en ellos y la consolidacion de los ascensos que obtengan
quedardn condicionados al hecho de que, en los indicados expedientes
disciplinarios, no se produzca la imposicidn a los mismos de sanciones
por faltas §mves o muy graves,

Art. 7. Todo proceso de promocién por concurso-oposicién
constard de 1as siguientes fases, de caracter seiectivo:

a) Concurso. )
b} Pruebas de aptitud profesional.
¢} Curso de capacitacion.

2. En Ja fase de concurso, el Tribunal, previo los informes
oporiunos, aprobara la relacion de quienes reunan los requisitos citados
anteriormente ¥ determinara la puntuacion que corresponda segun ef
baremo a cada aspirante,

3. Las pruebas de aptitud profesional comprenderin dos ejercicios
eliminatorios: El primero, destinado a medir la aptitud del funcionario
para el desempenc de fas funciones de la categoriz a que aspira; el
segurdo, de cardcter tedrico-prictico, sobre los conocimientos profesio-
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nales. Las puntuaciones de estas pruebas determinaran quiénes COnCueT-
ran gl curso de capacitacién, al que no podran acceder mds aspirantes
que plazas convocadas.

A los funczonanos que superen el curso de capacitacién de
cardcter selectivo se les sumardn las puntuaciones alcanzadas en esta
fase con las conseguidas en la fase anterior y ¢n el concurso, obtenién-
dose asi la pumuacwn definitiva para el escalafonsmiento,

Art. 8% Todo proceso de promocion por antigiedad selectiva
constard de las siguientes fases:

a} Calificacién previa. Consistird en la aplicacién del correspon-
diente baremo, exclusivamenie a efectos de puntuacion y sin caracter
eliminatorio, cualquiera que fuese la puntuacidn alcanzada.

b} Pruebas de apiitud. Estas prucbas, de cardcter selectivo, consisti-
ran en la realizacién de los ejercicios que se determinen, dirigidos a
comprobar 12 1doneidad del funcionano para el éesempeno de las
funciones correspondientes 2 la categoria a que se aspira. De esta fase
no podrdn ser seleccionados mas aspirantes gue ¢l ndmero de vacantes
convocadas,

¢} Curso de capacitacién de cardcter selectivo. A ios funcionarios
que 1o superen se les sumardn las pumuaciones alcanzadas en es1a fase
con las conseguidas en la fase anterior y en el baremo, obweniéndose asi
a puntuacién definitiva para e} escalafonamiento.

Art. 9° 1. El contenido de los cursos de capaciiacion se ajustard
a fos conocimientos que s¢ consideren necesarios. Los ascensos Tequeri-
ran, en todo caso, la participacidén en un curso de presencia en el
correspondiente Centro docente policial, de una duracién no inferior a
ires meses.

2. No obstante, para el ascenso a ia categoria de Inspector el
periodo formativo tendrd una duracion de dos cursos académicos: El
primero de eilos sera 1m;3anldo medianie ensefianza a distancia, y el
segundo, de presencia, sera comun con quienes havan sido seleccsonados
por turno de oposicion libre, si bien para los procedentes de promocién
mnterna podran realizarse en el programa los ajustes necesarios que
permitan adaptarlos a sus especificas necesidades de formacién.

Art. 10. 1. La no incorporacién a un curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podrd excusarse por ¢ausa involuntaria,
debidamente justificada, que lo impida, apreciada por el Drirector
general de la Policia, debiendo, en su caso, el interesado incorporarse al
primer curse que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En estos casos, ¢l sterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso de capacitacion.

2. Cuande sean razones del servicio, apreciadas como tales por el
Dnrector general de la Policia, las que 1mpx&an la incorporacion al curso
de capacitacién ¢ la terminacién del mismo, el interesado se incorpo-
Tard, asimismo, para su realizacién o continuacion. al primero que se
celebre una vez desaparecidas aguéllas, v, al obtener ja habilitacion para
¢l ascenso, serd escalafonado en ef lugar que por su puntuacién hubiera
obtenido de no mediar tales circunstancias, percibiendoe aquelios emolu-
mentos gue por dicha razdm hubiera dejado de percibir.

_ 3 La no incorporacion o el abandono de un curso de capacitacion,
sin causz que se hava considerado justificada, producird, en su caso, ia
necesidad de superar nuevamente las pruebas de apttud, para poder
INCOrporarse @ un curse posterior, censiderandose consumida una
convocatornia ¢ un llamamiento de los refersdos en ¢l articule siguiente.

Art, 1. 1. Cada funcionaric del Cuerpo Nacional de Policia
podrs participar en un maximo de tres convocatorias para el ascenso a
cada Escala o categoria en cada una de las modalidades de concurso-
oposicion o de antigiedad selectiva.

2. Agotados jos tres lamamientos en la modahidad de am;gaedad
selectiva no se podrd concurrir a la modalidad de concurso-cposicion.
Sin embargo, el haber agotado las posibilidades de ascenso por concurso-
oposicidn no serd obstiaculo para ascender por antigledad selectiva.

A los efecios del concurso-oposicién. se entiende utilizada y. por
tanic computable. una convocalona cuando el interesade ha soliciiado
su participacion en las mismas, saivo que la incomparecencia se deba a
causa involuntaria, debxdameme justificada, gue lo impida, apreciada

por el Director general de fa Policia, o renuncia del interesado con un
mes de antelacion a la fecha del inicio de las pruebas,

4. En la antigiedad selectiva se entenderd igualmente utihizado v,
por ianio computable, cada uno de los Hamamientos. salve gue ia
incomparecencia se deba a causa involuntaria, debidamente justificada,
que lo impida, apreciada por el Director general de la Policia, o renuncia
det interesado con un mes de antelacién a la fecha del inicio de lag
pruchas. Esta renuncia sélo se podrd ejercer en una ocasion,

Art. 12, En cada curse de capacitacién se realizard un examen
ordinario v oiro ¢xtraordinario. por cada una de las disciplinas. La no
superacion de alpuna disciplina ievard apareiada la pérdida del apro-
bado en las pruebas de aptitud. asi como ¢l de las demis asignaturas del
curso v el compute de una de las tres convocatorias o llamamienios a
que se refiere el articelo antenor.

Art, 13, En el baremo que s¢ establezca se tendra en cuenta &
historisl profestonal del funcionario v, en especial. los puestos de trabajo
msumwnadm v los méritos obtenidos. asf tomo los cursos de forma-
cliom v {'sp;czalxzacwn realizados, los titulos v diplomas conseguidos. los

trabajos publicados, de caricter cientifico o téenico, relacionados con la
funcion policial y, en su caso, la antiguedad. Su valoracién, en el
concurso-oposicion, se realizard "de acuerdo con los signientes porcenta-
jes: 50 por 100 curriculum, 30 por 100 titulaciones v 20 por 100
am:lgaedad En la antigiedad selectiva se valorard el curriculum v Ia
titulacién

Seccion quinta.~Orden de escalafonamiento

Art. 14, El escalafonamiento de los funcionarios del Cuerpe Nacio-
nal de Policia se efectuars de la siguiente forma;

a) El de los funcionarios que ingresen por el sistema de oposicién
libre en la categoria de Policia, atendiendo a la puntuvacién global
obtenida en ef correspondiente proceso selectivo.

b En la promocion interna se intercalardn, en su €aso, Uno a uno,
los funcionarios que realicen el concurso-oposicion con los que accedan
por anugiedad selectiva, comenzando por ¢l primero de‘éstos,

¢} Los funcionanos que ingresen en el Cuerpo, en la categoria de
Inspector, serdn escalafonados con los gue acceden a la misma por
promocion interna, mntercalando uno 2 uno los de cada procedencia vy
comenzando por el primero de éstos.

Seccion sexia.-Formacion permanente

Art. 15 I, La formacion permanente del Cuerpo Nacional de
Policia se efeciuara a través de las siguientes modalidades:

a) Actualizacion.
b) Especializacion.

2. La modalidad de actuacidn tendra por objeto mantener ai dia el
nivel de capacitacién de los funcionarios v, especiaimente, la ensefianza
de las materias que hayan experimentado una evolucién sustancial.

3. La modahidad de especializacién tendrd el doble objetivo de:

a) Formar especialisias en dreas policizles concretas.
b) Incidir sobre los contenidos en cuyo conocimiento y experimen-
tacion deba profundizarse.

4. Corresponde al drgano encargado de la formacidn la planifica-
cidn, supervisién y control de las actividades relacionadas con la
formacion permanemie.

Seccion séptima.—Disposiciones comunes

Art. 16. 1. Las prucbas para ¢l acceso a la Escala Béisica, categoria
de Policia, v 2 la Escala Ejecutiva, categoria de Inspector, seran
desarrolladas siguiendo los programas gue se publicardn en el «Boletin
Oficial det Estado».

En lo no previsio en esie Reglamenioc v en las disposiciones que
lo desarrollen, las pruchas selectivas se realizaran con arreglo a las
normas de cargcter general, reguladoras de ingreso en fa Administracién
Civil del Estado.

Art. 17. 1. En las pruebas de ingreso y de promocidn interna, ¢l
Tribunal no podri declarar apios a un nimero de aspiranies superior al
de las plazas convocadas.

2. Coemo cnlerio para determinar el nimero de vacantes en cada
convocatoria de promocitn interna se estard a las que se prevea que
existirdn en las fechas de finalizacion del curse o cursos de capacitacion,
incrementandose hasta un 20 por 100 para cubrir las eventuales bajas
gue se produzcan durante los cursos y las correspondientes a quienes no
consigan superarlos.

3. Sienaplicacién de lo dispuesio antertormente resuliaren aproba-
dos um mumero de aspiranies supentor al de vacantes reaimente
existentes, al 1érmino de los cursos, quienes constituyan excese sobre
dicho numero gquedarian en expecialiva de ascense hasta que se
produzean vacantes.

Art, 18, 1. Por el Ministerio del Interior se determinaran los
planes de estudios gue han de regir los cursos de formacion para el
ingreso y la promocion de los miembros del Cuerpo Nacional de Pohicia.
Cuande los citados planes de estudio puedan dar lugar & convalidacidn
con los correspondientes niveles y grados del Sistema Educative
General, deberdn elaborarse de acuerde con ef Ministerio de Educacion
y (lencia.

2. Siguiendo les directnices gue sc sehalan en la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Segundad, los planes de formacion para €] ingreso
v ascenso a las diferentes escalas y categorias estaran disefados de forma
que capacilen para éesempenar con profestonalidad vy eficacia, las
funcicnes que. come servicio publico, se eacomiendan al Cuerpo
Nacional de Policia. Para elio, esia cap_;c:mcmn debera incluir los
congcimientos mmm—;}mfcsmna}es juridicos y psicosaciales en gue se
fundamenia la funcion policial el dominio de las habilidades sociales.
de operatividad policial v, en su caso, de direccion, que exige el
desempetio del puesto profesional v fa wdentificacion cen las actitudes
hacia el servicio que demandan los principios basicos de actuacion.

3. Parz impanir las ensenanzas y cursos de formacion y perfeccio-
namiento s¢ promovera la colaboracién instiucionai de las Universida-
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des, el Poder Judictal, ef Ministerio Fiscal, las Fuerzas Armadas y otras
Instituciones, Centros o Establecimientos que especificamente interesen
3 los fines docentes. .

Art. 19, 1. Corresponde al Director generai de la Policia la
convocatoria de fos procesos selectivos de ingreso y promocion interna,
asi como la designacion de los tribunales, que podrin actuar de forma
descentralizada cuando las circunstancias fo aconsejen.

2. Los Tribunaies serin presididos por el Director general de la
Policia o0 persona en quien defegue. Les corresponderd la aplicacidn de
ios baremos, en su caso, asi como el desarrotio y calificacién de las
pruebas y estardn constituidos por sicte miembros, pudiendo actuar
vilidamente cuando concurran por lo menos cinco.

De ellos, dos necesariamente serdn funcionanios del Cuerpo Nacional
.de Policia que ostenten, como minimo, la categoria profesional a que
aspiren los participantes en las pruebas y los restantes serdn especialistas
directamente relacionados con las materias sobre las que versen las
pruebas, a cuyo efecto podrid recabarse la participacién de miembros del
Poder Judicial, Ministerio Fiscal, Ministerio para las Administraciones
Publicas, Universidad u otras Instituciones. La totalidad de los mismos
deberd poseer titulacién de igual o superior nivel académico a la exigida
para el acceso a la citada categoria.

Art. 20, 1. EI régimen disciplinario de los alumnos aspirantes a
ingreso en el Cuerpoe Nacional de Policia se establecerd en el Reglamento
del Centro docente, en el que se incluird, como sancién para las faltas
muy graves, la posibilidad de causar baja en el mismo.

. Durante los cursos de capacitacifn para ia promocién interna,
serd aplicable a los funcionarios el Reglamento del Centro correspon-
diente, en cuanto afecte al régimen académico, v los Reglamentos del
Cuerpo en todo lo demis.

3. Los alumnos aspirantes al ingreso en el Cuerpo que, ya en el
Centro docente o en tgericx.‘-c:: de practicas, evidencien cualguier causa de
exclusion de las que figuran en el correspondiente cuadro de exclusiones
médicas de la convocatoria, serdn sometidos a examen médico por un
Tribunal integrado por tres facultativos, nombrados por el Director de
la Policia. El Director del Centro podrd adoptar, como medida cautelar,
1a separacién provisional del interesado de la actividad formativa, por
plazo no superior a quince dias.

El Director general de la Policia, a la vista del dictamen médico que
se emita, podrd acordar la separacidn definitiva de! afectado, en funcion
de la gravedad del defecto fisico o enfermedad, v perderi todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera derivados de
sit participacidn en el proceso selectivo.

4. Serd excluide del proceso de seleccién o causard baja en el
Centro el aspirante que resulte condenade por delito doloso, ¢ separado
de otros Cuerpos de las Administraciones Piiblicas, aungue lo fuere por
actos cometidos antes o después de ser admitide a la correspondiente
oposicion.

CAPITULC IT

Selecciton y formacidn de facultativos y técnicos
Seccidn primera.-Seleccion

Art, 21, L. El acceso & las plazas de facultativos y téenicos del
Cuerpo NMacional de Policia se efectuard a través del sistema de
concurso, ¢n la forma que se sstablece en el presente capitulo.

2. Los procedimientos de seleccién y acceso del personal faculta-
tivo y téenico se regirdn por las bases de [a convocatoria respectiva, gue
se ajustard a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 22. 1. Para acceder a las plazas de facultativos y técnicos del
Cuerpo Nacional de Policia mediante ¢l sistema referido habrd de
superarse ¢l curso correspondiente, entre los aspirantes que retinan las
siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
Puablicas. ’

b) Encontrarse en posesidn de los titulos de los grupos A o B,
respectivamente, que se determinen ¢n la convocatoria.

2. Lostitufos a que se refiere el apartado anterior son los correspon-
dientes a los grupos de clasificacién establecidos en el articule 25 de ia
I?.eﬁj{ﬂlf»()/l%‘h de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

ica.

Art. 23, 1. Para la resolucién del concurso serd de apiicacion ¢l
baremo que se determine por el Ministerio del Interior, sin que, en
ningin caso, puedan ser cubiertas mayor nimero de plazas de las
anunciadas en la correspondiente convocatoria, En el baremo que se
establezca se valorardn, entre otros, los siguientes méritos:

a) Estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional
de Policia funciones de andloga naturaleza 2 aquélias cuyo desempeiio
se aspira, durante un plazo minimo de dos afios.

b) Poseer una especialidad cualificada, acreditada por el titulo o
diploma académico pertinenie, directamente refacionada con las carac-
teristicas de la plaza convocada,

¢) Los que se valoren en las Administraciones Publicas para
puestos e trabajo de similares caracleristicas.

Seccion segunda.-Formacion

Art. 24. Los seleccionados realizardr un curso de especializacion
cuya duracion serd, como minimo, de un mes. Ei curso estars orientade
a la informacién sobre estructura vy funciones policiales, régimer
estatglt_ario del Cuerpo Nacicnal de Policia y peculiaridades de la plaze
& Cubrir.

Art. 25. 1. Concluido el proceso selectivo de acceso, los seleccio-
nados seran pombrados funcionarios facultativos o técnicos del Cuerpc
Nacional de Policia, segin corresponda, por el Ministro def Interior.

2. La puntuacién final vendri determinada por la puntuacion
alcanzada en el baremo ¥ 1a obtenida en el curso de especializacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-De conformidad con el nimero 8 de la Disposicién
transitoria primera de la Ley Orgdnica 2/1986, cada convocatoria de
promocion interna a ias distintas Escalas determinard, .en su caso, el
aimere de vacantes que, hasta el 50 por 100 de Ias reservadas para esta
via de acceso, pueda cubrirse por funcionarios gue, a la entrada en vigor
de aquelia Ley, ¥y reuniendo los demads requisitos exigidos en la misma
y en e¢ste Reglamento, posean una titulacién académica inferior 2 un
grado a la requerida por el articulo 17 de Ia citada Ley.

Ademds, estos funcionarios deberdn realizar los cursos y obtener los
diplomas en 1a Escucla de Policia que se determine, de forma previa o
simultdnea a los procesos selectives que se regulan en el presente Real
Decreto.

Los funcionarios citados podrdn ejercitar el referido derecho en tres
CONVOCELOrias.

Segunda.~1. A los efectos prevenidos en el articulo Il de este
Reglamento, no se computardn las convocatorias que cada funcionario
haya utilizado con arreglo al sistema anterior.

Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia se regiran, a
efectos de promocion interna, por las Disposiciones de este Reglamento,
no pudiendo cjercer, al amparo del mismo, derecho alguno derivado de
la Igislacién anterior.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacién incluso
2 los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, que habiendo
participado en procesos selectivos de ascenso convocados con arreglo al
sistema anteriormente vigente, no los hubiesen finalizado.

Tercera-En tamic se publican los Reglamentos de los Centros
docentes policiales, serd aplicable al régimen de los mismos, en cuanto
sea compatible con el contenido del presente Reglamento, la Orden del
Ministerio del Interior de 19 de octubre de 1981,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3G de diciembre de 1988 de desarrollo def Real
Decreto 152271984, de 14 de julio, por el que se autoriza la
constitucion de la «Empresa Nacional de Residuos Radiac-
tivos, Sociedad Andnima» (ENRESA).
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La disposicion adicional de este Real Decreto prevé que por el
Ministeric de Industria y Energia se dictardn las disposiciones precisas
para su desarrolla.

Cumpliendo lo dispuesto en ¢ste Real Decreto, en su momentg, s¢
constituyd ENRESA bajo la forma establecida de Sociedad anodnima,
cuya actividad a desarrollar se define en su articulo 2.° En cuanto a esta
actividad y para la presente norma, destacan los apartados b), ), gl e 1)
del expresado articule 2.°, que sefala sus diversos cometidos, como som:
Buscar emplazarmentos, concebir, construir y operar los centros para el
almacenamienio temporal y definitivo de residuos de alta, baja y media
radiactividad; asegurar la gestion a largo plazo de toda instalacién que
sirva como almacenamiento de residuos; cualguier otra actividad
necesaria para ¢! desempefio de tales cometidos, ctc.

Es claro que estas actividades se han de llevar a cabo afectando a
bienes, derechos vy servicios, tanto de particulares como de Entidades
piblicas, v siempre en el ambito de las correspondientes Corporaciones

es, produciéndose consecuencias iales como que éstas quedan
condicionadas o comprometidas por los expresados emplazamientos,
acondicionamiento de los mismos y por la gestién de todo ello,

Las tasas de las actuales Licencias Municipales, de construccién v
apertura, no se correlacionan con ¢f tema de la presente Orden, pues se
perciben Gmicamente por aquellos Ayunlamientos que las otorgan en
razdn a los fines exclusivos de las disposiciones que las regulan; queda
asi un vacio jegal, puesto que no se ampara en estos emplazamientos &
su _entorno geografico vy social, que ha de soportar su existencia vy la
infraestructura correspondiente,



