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2.3 Caracteristicas analiticas: El azafran debe cumplir las especifi-
caciones fisico-quimicas siguientes:

Parametros Minimo Maximo
Humedad y materias voldtiles a 100-105°C en %

PS5O - 15
Cenizas totales % sobre materia seca............ 5 8
Cenizas insclubles en CIH % sobre «matenia seca» . . - . 2
Extracto etéreo % sobre «matena seca».......... 3,5 14,5
Poder Colorante E1%, ., a 440 milimetros:

Azafran Mancha....................... 180 -
Azafran Rio............................ 150 -
Azafrdn Sierra......................... 110 -
Azafran Standard ............. ........ 130 -
Azafran Coupé................... ... .. 190 -

El azafran molido debe cumplir las mismas especificaciones que las
del tipo del cual provenga, excepto la humedad, que debera ser inferior
al 8 por 100.

3. Disposiciones relativas a la presentacion:

3.1 Homogeneidad: El contenido de cada envase debera ser homo-
géneo, compueslo por azafran de mismo tipo, origen y cosecha.

Los envases de cada partida deberan ser uniformes en cuanto a sus
caracteristicas, contenido y peso, debiendo ser la parte visible represen-
tativa del conjunto.

3.2 Acondicionamiento: El azafran se acondicionard de forma que
quede convenientemente protegido.

Se presentard en envases nuevos, limpios, de materiales autorizados
y que no alteren las caracteristicas del producto o transmitan olores o
sabores extranos.

En el caso de presentar menciones impresas, estas seran indelebles e
inocuas, y nunca figuraran en la cara interna del envase, evitando el
contacto con el producto.

El cierre de los envases serd el adecuado para evitar adiciones de
materias extranas o alteraciones del producto.

Los envases iran embalados de forma conveniente para garantizar su
integridad.

‘4. Disposiciones relativas al etiquetado y rotulacion:

El etiquetado se realizard con caracteres suficientemente claros,
legibles e 1indelebles, al menos en el idioma oficial del Estado espaiiol o
el del pais de destino.

La informacién del etiquetado debera constar obligatoriamente de
las siguientes especificaciones.

4.1 Denominacién del producto: «Azafrany», siendo obligatoria la
indicacién del tipo comercial.

4.2 Contenido neto: Se indicara en gramos. En el caso especifico de
las carteritas, debera figurar el numero de hebras y contenido neto en el
embalaje que las contiene.

4.3 Fecha de duracion minima: Ird precedido por la leyenda
«consumir preferentemente antes de...». ] i

4.4 Identificacion de la Empresa: Nombre o razon social o denomi-
nacién del envasador, exportador o importador y, en todo caso, su
domicilio.

4.5 Rotulacién: En los rétulos de los embalajes se harin constar los
puntos 4.1 y 4.4, asi como el namero y contenido neto de los envases.

16643 ORDEN de 30 de junio de 1988 por la que se modifica
parcialmente el sistema de aportacion a los Servicios
Perzféricos del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion

Tributaria.

Ilustrisimos sefiores:

El Real Decreto 1279/1985, de 24 de julio, sobre regulacion del
Centro de Gestion y Cooperacion Tributaria, en la actualidad Centro de
Gestién Catastral y Cooperacion Tributaria, en funcion de lo dispuesto
en la disposicién adicional primera del Real Decreto 222/1987, de 20 de
febrero, determiné en su articulo 16.3, que los gastos de inversion y
funcionamiento de los Servicios Periféricos del Centro, relativos a la
gestion e inspeccion de los Tributos Inmobiliarios se habrian de
satisfacer a partes iguales por el Estado y los Ayuntamientos, pudiendo
extinguirse, previo requerimiento, las obligaciones respectivas pot
compensacion y retencion de pagos debidos, incluidos los procedentes
del Fondo Nacional de Cooperaciéon Municipal. )

La Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 24 de abnl
de 1986 establecid, en sus apartados 4 al 11, la operativa para hacer

Martes 5 julio 1988

efectiva la aportacion de los Ayuntamientos para costear los expresados
gastos de los Servicios Periféricos del Centro.

La experiencia tenida desde entonces y el hecho de que la recauda-
cion de los tributos locales de cardcter real haya sufrido alteraciones por
aplicacion de lo dispuesto en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, aconsejan introducir, por lo que respecta al
ejercicio actual. ciertas modificaciones en la operativa indicada que la
agilice y simplifique en aras a garantizar el adecuado desenvolvimiento
de los repetidos Servicios Periféricos.

En su virtud, previa aprobacion de) Ministro para las Administracio-
nes Publicas, dispongo:

Primero.-Las Gerencias Territoriales, en su calidad de O4rganos
periféricos ejecutivos del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria, comunicardn a aquellos Ayuntamientos que, en 1988, no
recauden !as Contribuciones Territoriales Rustica y Pecuaria y Urbana
a través del Estado, las cantidades que, segin lo sefalado en el
nimero 7 de la Orden de 24 de abril de 1986, han de aportar en
efectivo para atender a los gastos de inversién y funcionamiento de los
Servicios Periféricos del Centro de Gestiéon Catastral y Cooperacion
Tributaria por el gjercicio 1988. Los Ayuntamientos deberan efectuar el
ingreso de las correspondientes cantidades en un plazo de quince dias.

Segundo.-De no efectuarse el ingreso en el plazo indicado, el cobro
de la deuda se realizard, por compensacidn, a través del Fondo Nacional
de Cooperacion Municipal, a cuyo efecto la Gerencia Territorial
comunicara a la Direccién General del Centro de Gestiéon Catastral y
Cooperacion Tributaria, mediante certificacion, los Ayuntamientos que
no hayan realizado el ingreso y las cantidades adeudadas. Estas
certificaciones serdn posteriormente trasladadas por la expresada Direc-
ci6n General a la de Coordinacion con las Haciendas Territoriales que,
como Organo gestor del Fondo, procedera, en una o mas veces, a
practicar las retenciones oportunas en las cantidades que se libren a
favor de los Ayuntamientos afectados.

Tercero.-Queda modificada en el sentido expuesto y, en lo que
respecta al ejercicio 1988, la Orden de 24 de abril de 1986, apartados
10 y 1}, sobre régimen econémico del Centro de Gestién Catastral y
Cooperacion Tributaria.

Cuarto.-La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 1988.
SOLCHAGA CATALAN

Timos. Sres. Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cién Tributaria y Director general de Coordinacion con las Hacien-
das Territoriales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16644 REAL DECRETO 678/1988, de 1 de julio, por el que se

aprueban los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

Por Real Decreto 1248/1985, de 29 de mayo, fueron aprobados los

Estatutos de la Universidad de Salamanca y completados posterior-

mente por las normas contenidas en el Real Decreto 276/1986, de 10 de
enero.

Iniciado el proceso de reforma de dichos Estatutos previsto en su
titulo X, este proceso culminé el 22 de febrero de 1988 al obtener el
texto alternativo de Estatutos el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Claustro de la Universidad de Salamanca, reunido
en sesion extraordinario.

La Ley Organica de Reforma Universitaria establece en el articulo 12
que la aprobacién de los Estatutos universitarios se realizara en funcién
de su concordancia con la misma Ley. Por ello, y a fin de garantizar la
autonomia de las Universidades, se ha hecho uso del articulo 24 de la
Ley Orgdnica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, solicitando
del supremo organo consultivo del Gobierno un dictamen facultativo
sobre la legalidad de los citados Estatutos.

De acuerdo con el Consejo de Estado, el Gobierno entiende que, si
bien los Estatutos universitarios son normas emanadas de una potestad
autonémica de autoordenacién, resulta obvio que deben respetar el
bloque de legalidad, por lo que, en caso de conculcacion de ésta, deben
realizarse los ajustes necesarios entre el contenido de los Estatutos
elaborados y el ordenamiento que sirve de parimetro de su legalidad.
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Igualmente, cntiende, dentro de un estricto respeto a la autonomia
universilaria, que siempre rjue en relaciéon con algin precepto, pueda
caber una interpretacion que le haga aplicable dentro de la legalidad, no
serd necesario modificar su redaccion, sin perjuicio de que, en cada caso
concreto, tanto el Estado como cualquier otro interesado puedan recurrir
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa el acto de aplicacién de
que se trate.

Por otra parte, y a tenor de lo preceptuado en el articulo 12.1, de la
Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en
conexion con la disposicidén final segunda del mismo texto legal,
corresponde al Gobierno la aprobacion de estos Estatutos elaborados
por la Universidad de Salamanca.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia, de
acuerdo con e} Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 1| de julio de 1988,

DISPONGO:

Articulo unico.—Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, conforme al texto que se acompafia como anexo al
presente Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Real Decreto 1248/1985, de 29 de mayo, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Salamanca, y el
Real Decreto 276/1986, de 10 de enero, por el que se aprueban las
normas que los completan.

Dado en Madrid a 1 de julio de 1988.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

TITULO PRIMERO
De la naturaleza, fines y ambito de la Universidad de Salamanca

CAPITULG UNICO

Articulo 1.° La Universidad de Salamanca, depositaria y continua-
dora de una tradicién cultural multisecular, es una institucién de
derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio,
que goza de autonomia académica, de gobierno, econdémica y financiera
de acuedo con el articulo 27.10 de la Constituciéon y en los términos
establecidos por la Ley de Reforma Universitaria y sus disposiciones de
desarrollo.

Art. 2.° Son fines de la Universidad de Salamanca:

a) La ampliacion del conocimiento por medio de la investigacion
en todas las ramas de la cultura, la ciencia y la técnica.

b) La transmision critica del saber a través de la actividad docente
y de la discusion cientifica.

c) La contribucion a la formacién y perfeccionamiento de profesio-
nales cualificados.

d) La promocidn, enaltecimiento y difusién de la lengua espanola.

e) La contribucién a la mejora del sistema educativo.

El fomento y expansion de la cultura, mediante la acogida y
estimulo de la actividad intelectual en todos los dmbitos.

g) El asescramiento cientifico, técnico y cultural a la sociedad,
dirigido a la satisfaccidon de sus necesidades. )

h) La cooperacion al desarrollo cientifico y técnico, cultural y
social, de Castilla y Leén, de Espana y de todos los pueblos.

Art. 3° La Comunidad Universitaria salmanticense considera
irrenunciable tanto el principio de libertad académica como el ejercicio
de las libertades de catedra, de investigacion y de estudio, derivadas de
aqudl.

Art. 4° 1. Sin perjuicio de ultertores incorporaciones y en tanto
las leyes no dispongan otra cosa, se integran cn la Universidad de
Salamanca los Centros Universitarios actualmente existentes en las
provincias de Avila, Salamanca y Zamora. )

2. La Universidad de Salamanca podrd promover ademads la
creacion de inslituciones universitarias en otras provincias de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en otras Comunidades
Autdénomas espanolas y en paises extranjeros.

3. El Rectorado, la Junta de Gobierno y los Servicios Centrales
tiene su sede en la ciudad de Salamanca.

Art. 5.° Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los 6rganos
de la Universidad de Salamanca en materias de su competencia seran de
aplicacion preferente a cualesquiera otras, sin perjuicio de la observancia
del principio de jerarquia normativa. -

TITULO IT

De la estructura y servicios de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

De la estructura académica

SECCION 1.2 DISPOSICION GENERAL

Art. 6.° La Universidad de Salamanca estara integrada por Depar-
tamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias, Colegios Universitarios. Escuelas de especializacién profesional,
Institutos Universitarios, asi como por otros Centros, Instituciones y
servicios que eventualmente se creen para facilitar el cumplimiento de
los fines atribuidos a la Universidad.

SECCION 2.2 DE LOs DEPARTAMENTOS

Art. 7.° Los Departamenlos son las unidades basicas de la ense-
nanza e investigacion universitarias.

Art. 8.° 1. Los Departamentos, a los que corresponde organizar e
impartir la ensefanza de una o varias areas de conocimiento, incluidas
en los Planes de Estudios de distintos Centros de la Universidad, podran
adscribirse a efectos administrativos, a propuesta de su propio Consejo,
a uno de los Centros en los que desempefan sus funciones; si bien
formardn parte de los 6rganos de programacion y coordinacién de la
docencia e investigacion de los diversos Centros en los que desarrollen
sus actividades.

2. Cuando un Departamento esté integrado por Profesores que
desempenen actividades docentes en varios Centros geograficamente
dispersos, la Junta de Gobierno, a propuesta de aquél, podra autorizar
la constitucién de Secciones Departamentales de Centro.

3. Las Secciones Departamentales se regirdn por el mismo princi-
pio de colegialidad que preside la gestion del Departamento en su
conjunto.

4. Los Departamentos deberan contar con la infraestructura nece-
saria para el adecuado desarrollo de sus actividades docentes e investiga-
doras.

Art. 9.° La facultad de crear, modificar o suprimir Departamentos
emana de la autonomia de la Universidad, se ejercera con arreglo a lo
dispuesto en las normas vigentes y a tenor de los siguientes criterios:

a) Todos los Profesores de una misma drea de conocimiento
formaran parte de un solo Departamento, salvo en aquellos casos en que
las disposiciones en vigor permitan la creacién de varios.

b) Cuando el Departamento que se prelende constituir comprenda
varias dreas de conocimiento deberd mediar inexcusablemente entre
ellas afinidad o proximidad cientifica, de modo que quede garantizada
la racionalidad de su agrupacion y puedan los miembros de aquél
integrar un equipo coherente de docentes e investigadores.

¢) Todo Departamento debera contar con Profesorado suficiente
para impartir por si solo la ensefianza del area o dreas de conocimiento
correspondientes en los tres ciclos de que consta la docencia universita-
ria, incluido al menos un programa completo de Doctorado. En el caso
de que la totalidad del Profesorado de un Departamento lo sea
exclusivamente de Escuelas Universitarias bastard con que quede
garantizada la ensefanza del drea o areas de conocimiento respectivas en
el ciclo que corresponda impartir en dicha Escuela.

. d) La creacién de un Departamento requerira la existencia de la
infraestructura necesaria para el adecuado desarrolllo de sus actividades
docentes e investigadoras.

Art. 10. 1. Podrin proponer la creacién o modificacién de Departa-
mentos los Profesores interesados en ello, uno o varios Departamentos
preexisienties, o las Juntas de Facultad o Escuela afectadas. En todo caso,
tanto los Consejos de Departamento como las Juntas de Centro
afectadas elevaran informe a la Junta de Gobierno de la Universidad.

2. Las propuestas de creacion o modificacion de Departamentos
deberédn ir acompariadas de una Memoria explicativa de los siguientes
exiremos:

a) Razones justificativas de la propuesta.
b) Area o dreas de conocimiento cientifico, técnico o artistico.
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¢) Programas de docencia.

d) Lineas principales de mvesngacnon

e) Recursos personales y medios materiales.
f) Previsiones econdémicas y financieras.

3. La solicitud de creacion o transformacidn de un Departamento.
junto con la Memoria explicativa correspondiente. serdn expuestas en el
Centro o Centros afectados para un periodo de informacion publica de
quince dias habiles. Los informes que se remitan al Centro en relacién
con la solicitud se incorporardn a la documentacion de ésta.

4. La decision de crear o modificar Departamentos corresponde a
la Junta de Gobierno, que deberd adoptarla. previa ponderacién de los
criterios enunciados en el articulo anterior y después de haber recabado
los informes que juzgue oportunos. por acuerdo favorable de al menos
dos tercios de sus componentes.

5. La supresion de Departamentos se ajustara al procedimiento
establecido en los parrafos anteriores. con las siguientes particularidades:

a) La propuesta de supresion deberd ir acompanada de un informe
razonado.

b) Las actuaciones conducentes a la supresion de un Departamento
también podrdn ser iniciadas de oficio por la Junta de Gobierno.

¢) En ningin caso cabrda adoptar la decision de suprimir un
Departamento sin haber recabado los informes oportunos, cuando
menos del Departamento v del Centro o Centros afectados.

Art. 11. 1. Son miembros de un Departamento los Profesores,
Ayudantes, becarios de investigacién y personal de Administracion y
Servicios que estén adscritos al mismo. asi como los alumnos colabora-
dores durante el periodo de su licenciatura.

2. La adscripcion de los Profesores se hara teniendo en cuenta la
denominacion de las respectivas dreas de conocimiento. La adscripcion
de Ayudantes y becarios de investigacion la realizara la Junta de
Gobierno. a peticiéon del interesado y previo informe del Depanamenlo
y del Centro o Centros afectados. Idénticos tramites se seguirdn en caso
de solicitud de cambio de adscripcion.

3. La Junta de Gobierno de la Universidad podra asimismo
acordar la adscripcién temporal de hasta dos Profesores de un Departa-
mento a otro. siempre que medien informes favorables de ambos. y por
un tiempo maximo de dos cursos academlcos

Art. 12. Corresponde a los Departamentos:

a) Programar y realizar proyectos de investigacion.

b) Programar e impartir la docencia del area o areas de conoci-
miento respectivas, de acuerdo con las previsiones de los correspondien-
tes planes de estudio y bajo la coordinacién de los Centros afectados.

¢) Coordinar la elaboracion de tesis doctorales.

d) Fomentar la realizacion de programas de ensefianza e investiga-
cién interdisciplinarias e interdepartamentales.

e) Impulsar la permanente actualizacién cientifica y pedagégica de
sus miembros, asi como planificar e impartir cursos de especializacion
v perfeccionamiento de los titulados universitarios.

f) Facilitar la iniciacion de ios alumnos colaboradores en las tareas
de investigacion.

g) Organizar y llevar a cabo cursos o investigaciones acordados en
contratos suscritos con personas fisicas, Entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

h) Promover y encauzar la participacién y el asesoramiento de la
Universidad en la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico
0 artistico.

1) Desempenar otras funcnones que las leyes y los presentes Estatu-
tos les atribuyan o que la practica aconseje.

Art. 13. 1. Un Reglamento elaborado por el propio COHSC]O y
aprobado a propuesta suya por la Junta de Gobierno regulard el régimen
de funcionamiento de cada Departamenito.

2. El Reglamento de cada Departamento garantizard el ejercicio en
su seno de la libertad académica, asi como de la iniciativa personal de
todos sus miembros.

3. Cada Departamento elevard al Rector todos los anos en el mes
de septiembre una Memoria expresiva de la labor investigadora y
docente realizada por sus miembros. Una copia de dicha Memoria serd
depositada en la Secretaria del Centro o Centros en los que imparte
docencia el Departamento, a fin de que los miembros de la Comunidad
Universitaria puedan tener acceso a su contenido.

DE 1LAs FACULTADES, EscueLas Y COLEGIOS
UNIVERSITARIOS

SECCION 3.2

Arnt. 14. Las Facultades, las Escuelas Técnicas Superiores y las
Escuelas Universitarias son los Centros cncargados de la gestion
administrativa y de la organizacion de las enserianzas universitarias
conducentes a la colacion de titulos académicos.

Art. 15. La creacién, transformaciéon o supresion de Facultades y
Escuclas corresponde al Gobierno o, en su caso, a la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon, a iniciativa de la Junta de Gobierno y a
propuesta del Consejo Social, previo informe del Consejo de Universi-
dades.

Art. 16. Corresponde a las Facultades o Escuelas:

a) La elaboracion de sus planes de estudio.

b) La organizacidn y coordinacion de las actividades docentes, asi
como la gestion de los servicios y medios de apoyo a la investigacién y
la ensenanza.

¢) La organizacién de las relaciones entre Departamentos y con
otros Centros, a fin de asegurar la coordinacion de la ensenanza y la
racionalizacién de la gestion académica y administrativa.

d) La expedicion de certificados académicos y la tramitacion de
propuestas de convalidacion, traslado de expedientes, matriculacidn y
otras funciones similares.

=) La administracion de su presupuesto.

f) La representacién y participacion en Instituciones publicas y
privadas, cuando sea requerida su presencia o asesoramiento.

Art. 17. Las Facultades, Escuelas y Colegios Universitarios se
regirdn por los presentes Estatutos y, en su caso, por el Reglamento de
régimen interno que eventualmente elaboren esos Centros, correspon-
diendo « la Junta de Gobierno la aprobacién del mismo a propuesta de
la Junta del Centro respectivo.

Art. 18. 1. Los Colegios Universitarios son Centros que imparten
ensefianzas correspondientes a los tres primeros anos o al primer ciclo
de los estudios universitarios.

2. La creacion o supresion de un Colegio Universitario, asi como,
en su caso. su transformacién en Facultad, se hara de conformidad con
¢l procedimiento establecido en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

3. Los Colegios Universitarios podrdn ser integrados o adscritos a
la Universidad de Salamanca. La adscripcién podra realizarse mediante
convenio estipulado con otras Entidades publicas o privadas y suscrito
por ¢l Rector, previa aprobacion de la Junta de Gobierno. Dicho
convenio deberd fijar el régimen econdmico y el sistema de eleccién de
los érganos de gobierno del Colegio.

SECCION 42 DE LOs INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 19. Los Institutos Universitarios son Centros interdisciplinares
dedicados fundamentalmente a la investigacion cientifica, técnica o
artistica y a la docencia especializada. El ambito de actuaciéon de un
Instituto no podra coincidir con el de un Departamento o parte de éste.

Art. 20. 1. Los Institutos Universitarios podrdn ser propios de la
Universidad, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

2. Son Institutos adscritos aquellos que, dependiendo de otros
Organismos puiblicos o privados, suscriben un convenio con la Universi-
dad. Dicho convenio establecera las modalidades de cooperacion entre
la Universidad y el Instituto.

3. Son Institutos mixtos los creados en colaboracidon con otros
Organismos publicos o privados, mediante un convenic que establecera
una estructura organica de doble dependencia entre las Entidades
colaboradoras. El Reglamento de régimen interno de tales Institutos
debera ser aprobado por ambas Instituciones.

4. Son Institutos interuniversitarios los que realizan actividades
comunes a varias Universidades. La creacion y la fijacién de la
organizacién y funcionamiento de dichos Institutos serd objeto en cada
«caso del correspondiente convenio.

Art. 21. 1. La creacion, transformacion o supresién de los Institu-
tos Universitarios corresponde al Gobierno o, en su caso, a la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Leon, a iniciativa de la Junta de Gobierno
y a propucsia del Consejo Social, previo informe del Consejo de
Universidades.

2. La solicitud de creacion o transformacién de un Instituto
Universitario podra ser dirigida a la Junta de Gobierno por Departa-
mentos o Centros de la Universidad o por Entidades piublicas o
privadas, e ird acompanada de una Memoria expresiva de los objetivos
de dicho Instituto, programas de investigacion y docencia, y recursos
personales y materiales necesarios para su normal funcionamiento, asi
como de las correspondientes previsiones econémicas y financieras.

Art. 22, Corresponde a los Institutos Universitarios:

a) La planificacién y ejecucion de programas de investigacion
bdsica y aplicada o, en su caso, la creacidon artistica.

b) La organizacion y desarrollo de cursos especializados y de
doctorado.

¢) El ascsoramiento técnico cn ¢l dmbito de su competencia.

d) Cualesquiera otras funciones quc las leyes y los presentes
Estatutos les alrlbuyan 0 que la practica aconseje.

Art. 23. 1. Un Reglamento elaborade por su propio Conscjo y
aprobado a propuesta suya por la Junta de Gobierno regulara el régimen
de funcionamiento de cada Instituto Universitario.
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2. Cada Instituto Universitario elevara al Rector todos los aftos en
el mes de septiembre una Memoria expresiva de la labor realizada por
sus miembros. Una copia de dicha Memoria sera depcsitada en la
Secretaria General de la Universidad, a fin de que los componentes de
la Comunidad Universitaria puedan tener acceso a su contenido.

Art. 24, Los Institutos Universitarios podran suscribir contratos
con personas fisicas y Entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para llevar a cabo programas de investigacion, formacion y
asesoramiento. El procedimiento para la autorizacion de dichos contra-
tos y los criterios para la afectacion de los bienes e ingresos obtenidos
serdn los establecidos por las leyes y los presentes Estatutos.

SECCION 52 DE LAs ESCUELAS DE ESPECIALIZACION
PROFESIONAL
Art. 25. 1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son Cen-

tros universitarios para posgraduados. que imparten ensefianzas encami-
nadas a la formacién y perfeccionamiento de profesionales.

2. Para el cumplimiento de tales fines. las Escuelas de Especializa-
cién Profesional estardn adscritas a uno o varios Departamentos o
Institutos Universitarios, y mantendran la conveniente relacién con los
Colegios profesionales, Corporaciones y otras Entidades publicas o
privadas afines a su respectiva profesion.
© Art.26. 1. Lacreacion o supresion de las Escuelas de Especializa-
cién Profesional corresponde a la Junta de Gobierno, oido el Consejo
Social, a iniciativa de un Departamento o Instituto Universitario y
previo informe del Centro o Centros afectados.

2. La solicitud de creacion de una Escuela de Especializacion
Profesional ird acompaiada de una Memoria que especifique, como
minimo:

a) La finalidad académica y social que se pretende.

b) El proyecto de plan de estudios.

¢) Los recursos personales y materiales precisos.

d) El régimen econdémico del Profesorado.

e) Las previsiones econdomicas y financieras. o

Un proyecto de Reglamento de régimen interno, que determinara

los 6rganos de gobierno y la representacion de los Centros y Entidades
proponentes, asi como, s se considera oportuno. la de otras Corporacio-
nes o Entidades relacionadas con la profesion correspondientes.

Art. 27. El Profesorado de las Escuelas de Especializacion Profesio-
nal scra nombrado por el Rector, a peticion de las propias Escuelas y
previo informe de los Departamentos afectados. Dicho Profesorado sera
scleccionado de entre el propio de la Universidad de Salamanca. asi
como de entre profesionales expertos en las materias que son objeto de
ensefanza en la Escuela: En cualquier caso, la dedicacién a la docencia
en estos Centros por parte del Profesorado de la Universidad no podra
suponer dejacion de sus deberes docentes e investigadores como
miembros del Departamento correspondiente. Para actividades lectivas
de duracion limitada cabra la contratacién temporal de Profesores de
otras Universidades..

Art. 28. La Junta de Gobierno, oida la Escuela, regulara el acceso
a la misma de los alumnos que hayan completado el estudio de uno o
varios ciclos en la Universidad y obienido el titulo correspondiente.

Art. 29. 1. Las Escuelas de Especializacion Profesional concede-
rédn las titulaciones que se especifiquen en sus documentos de creacion,
sin que pueda existir duplicidad con las de otros Centros de la
Universidad.

2. En el caso de que existan especialidades con titulacion estatal, la
Escuela adaptara estas ensefianzas al régimen regulador de los requisitos
para la obtencién del titulo oficial.

SECCION 6.2 DE 0TROS CENTROS UNIVERSITARIOS

Art. 30. 1. La Universidad de Salamanca podrai disponer de la red
asistencial del sistema sanitario, en los términos que establezcan las
leyes y los convenios que en su desarrollo se suscriban con las
Instituciones sanitarias, para impartir las ensefanzas que asi lo requie-
ran.

2. El Hospital Clinico Universitario, unidad docente clinica de los
Departamentos de la Universidad de Salamanca vinculados al drea de
las Ciencias de la Salud, constituye el principal instrumento para el
ejercicio de las tareas docentes e investigadoras en dicha érea, asi como
para la prestacion de asistencia sanitaria al maximo nivel.

3. En los convenios que suscriba con las Instituciones sanitarias, la
Universidad de Salamanca procurard que aquéllas garanticen la coopera-
cién de todo el personal que preste sus servicios en las mismas en el
desarrollo de las tareas universitarias docentes e investigadoras a que se
refieren los parrafos anteriores.

Art. 31. 1. Cualquier Entidad publica o privada podra solicitar la
adscripcion de Centros Universitarios a la Universidad de Salamanca.

2. Las propuestas de adscripcion deberdn ir acompanadas de un
proyecto de Convenio y de una Memoria que contendra la descripcion
detallada de:

a) La labor docente e investigadora desarrollada.

b) El profesorado o personal investigador.

¢) Las instalaciones, medios y recursos de que dispone el Centro
para su funcionamiento.

d) Las previsiones econdmicas y financieras.

3. La adscripcidén requerird el informe favorable de la Junta de
Gobierno, el acuerdo del Consejo Social y la aprobacién del Gobierno
o, en su caso, del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén.

CAPITULO I

De los Servicios universitarios

Art. 32. La Universidad de Salamanca creara y mantendra los
Servicios que resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Art. 33, 1.

a) De apoyo a la docencia y a la investigacidn.
b) De asistencia a la Comunidad Universitaria.

Los Servicios universitarios seran:

2. Dichos Servicios podran ser propios de la Universidad o
establecidos en colaboracién con otras Entidades publicas o privadas.

3. Lacreacidn, reestructuracién y supresion de los Servicios univer-
sitariosscorresponde a la Junta de Gobierno a propuesta, en su caso, de
otros 6rganos de ta Universidad.

4. Cada Servicio contard con un Director, al que nombrard el
Rector, oida la Junta de Gobierno, y cuando parezca necesario, con una
Junta Asesora cuya composicion determinard la Junta de Gobierno.

5. En el momento de su creacion se dotard a dichos Servicios de un
Reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno, que precisara:

a) Laestructura, dmbito y régimen de funcionamiento del Servicio.
b) Las caracteristicas del personal al que se encomienda su gestion.
¢) El régimen econémico.

6. Los Directores de los Servicios elevaran anualmente al Rector
una Memoria expresiva de su gestidn y actividades, de la que aquél dara
conocimiento a la Junta de Gobierno y que se encontrard en la
Secretaria General para su conocimiento por cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria.

Art. 34, Son Servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion:

a) El de Archivo y Biblioteca de la Universidad, del que depende-
ran las Bibliotecas de los Centros, Departamentos e Institutos, asi como
la unidad de adquisiciones bibliograficas.

b) El Servicio de Publicaciones.

c) El Centro de Proceso de Datos.

d) El Servicio de Cursos Internacionales y Extraordinarios.

e) Cualesquiera otros que eventualmente se creen de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Art. 35. 1. En el acuerdo de creacion de un Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria se especificara si va a ser prestado por la
propia Universidad o si se establece en régimen de arrendamiento,
concesion, concierto o cooperativa.

2. Son Servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria:

a) El Servicio de Actividades Culturales.

b) El Servicio de Orientacidon y Asistencia al Universitario.

¢) El Servicio de Educacién Fisica y Deporte.

d) El Servicio de Comedores.

e} Los Colegios Mayores.

f) Cualesquiera otros que eventuaimente se creen de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. La Universidad de Salamanca establecerd un Servicio de asisten-
cia y asesoramiento sobre contratacion de alojamientos para todos los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Art. 36. 1. Los Colegios Mayores proporcionaran residencia a
estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica de quienes
residen en ellos, proyectando su actividad al servicio de la Comunidad
Universitaria. ‘

2. Los Colegios Mayores y Residencias de Profesores y Estudiantes
podran ser creados por la propia Universidad o promovidos por otras
Entidades publicas o privadas, de conformidad con las leyes y los
prescntes Estatutos.

3. Cada Colegio Mayor tendrd un Director, un Consejo de Direc-
cién y un Consejo Colegial.

4. El nombramiento de los Dircctores de los Colegios Mayores
corresponde al Reclor, oida la Junta de Gobierno.

5. Los Estatutos de cada Colegio, que seran aprobados o modifica-
dos por la Junta de Gobierno, a propuesta de la misma o del Consejo
Colegial, fijardn la composicion, competencias y funcionamiento de los
organos colegiales, garantizando, en todo caso, la participaciéon de los
residentes en la gestion de aquél.
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6. El Colegio «Arzobispo Fonseca», asi como otros Colegios o
Residencias para posgraduados que eventualmente se creen, gozaran de
un Estatuto especial establecido por la Junta de Gobierno de la
Universidad, oidos los 6rganos representativos de aquéllos.

Art. 37. El Gabinete Juridico, cuya composiciéon y reglmen de
funcionamiento determinard la Junta de Gobierno, es un 6rgano.
consultivo del Rectorado- y de la Universidad.

TITULO III
De los 6rganos de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 38.
drganos:

La Universidad de Salamanca contard con los siguientes

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Claustro de
Doctores, Junta de Gobierno: Juntas de Facultades, de Escuelas Técni-
cas, Superiores, de Escuelas Universitarias y de Colegios Universitarios;
Consejos de Departamentos y de Institutos Universitarios, y Comisién
de Garantias al Universitario.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general, even-
walmente Vicesecretario general. y Gerente; Decanos, Vicedecanos y
Secretarios de Facultades; Directores, Subdirectores y Secretarios de
Escuelas Técnicas Superiores, de Escuelas Universitarias y de Colegios
Universitarios; Directores, Subdirectores y Secretarios de Departamen-
tos y de Institutos Universitarios.

An. 39. Los presentes Estatutos garantizan que los érganos colegia-
dos de la Universidad, a excepcion del Claustro de Doctores, se
configuren de forma que quede asegurada la representacion de los
diferentes sectores de la Comunidad Universitaria, de acuerdo con las
funciones que a cada uno de ellos correspondan.

Ar. 40. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universi-
tario sera requisito necesario para el desempeno de los drganos
unipersonales de gobierno, que en ningin caso se podrdn ejercer
simultineamente.

Art. 41. La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los
organos colegiados constituye un derecho y un deber para todos sus
miembros.

CAPITULO I

Del Consejo Social

Art. 42. 1. El Consejo Social es el organo de participacién de la
sociedad en la Universidad. ) .
Art. 43.  Corresponde al Consejo Social:

a) Proponer al 6rgano administrativo legalmente previsto, a inicia-
tiva de la Junta de Gobierno, la creacion o supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Univer-
sitarios e Institutos Universitarios.

b) Establecer las normas reguladoras de la permanencia en la
Universidad de aquellos estudiantes que no superen las pruebas corres-
pondientes en los plazos fijados, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

c) Fijar las tasas académicas de los estudios cursados en la
Universidad que no conduzcan a la obtencién de titulos o_ﬁc1ales

d) Aprobar las transferencias de gastos que se mencionan en el
articulo 55.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

€) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la asignacion con
cardcter individual de conceptos retributivos adicionales, en atencion a
la existencia de méritos relevantes o a exigencias docentes e investigado-
ras.

f) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el presupuesto
anual y la programacion econdémica plunanual de la Umver51dad

g) Supervisar las actividades de caracter economico de la Universi-
dad y el rendimientc de sus servicios.

h) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la
Universidad.

i) Transmitir a la Universidad informacion, tanto publica como
privada, acerca de las necesidades cientificas, técnicas y culturales de la
sociedad. )

j) Atender a la conservacion, restauracién y enriquecimiento del
Patrimonio artistico, documental y cultural de !a Instituciéon Salman-
tina.

k) Procurar en todo momento difundir la actividad de la Universi-
dad de Salamanca dentro y fuera de Espaiia. .

1) Procurar establecer un programa de becas, ayudas y subvencio-
nes,

1) Cualesquiera otras competencias que las leyes le atribuyan.

CAPITULO III

De los Claustros

SECCION 1.2 DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 44. El Claustro Universitario es el maximo érgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria.

Art. 45. 1. El Claustro Universitario, que sera presidido por el
Rector o por el Vicerrector en quien delegue, estara integrado por la
Junta de Gobierno y por 300 claustrales, representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria, elegidos de acuerdo con el
procedimiento que establecen los presentes Estatutos y distribuidos del
siguiente modo:

a) Setenta y cinco Catedraticos de Universidad.

b) Setenta y cinco Profesores titulares de Universidad.

¢) Dieciocho Catedraticos de Escuela Universitaria.

d) Dieciocho Profesores titulares de Escuela Universitaria.

e) Dos Profesores Extraordinarios.

f) Once Ayudantes Doctores.

g) Cinco Ayudantes no Doctores.

h) Setenta y cinco estudiantes, de los que nueve pertenecerin al
Tercer Ciclo.

1) Veintiin miembros de! personal de Administracién y Servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro anos, excepto
la representacion estudiantil, que lo hara cada dos.
Art. 46. 1. Corresponde al Claustro Universitario en Pleno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Reformar los Estatutos de la Universidad, a propuesta de la
Junta de Gobierno o de un tercio de los claustrales.

c¢) Elegir y remover al Rector, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos.

d) Elegir y, en su caso, remover a los miembros de la Comision de
Garantias al Universitario, asi como debatir la Memoria que ésta remita
sobre su funcionamiento.

e) Aprobar ¢l Reglamento orgdnico de la Comision de Garantias al
Universitario.

f) Aprobar las lineas generales de la politica universitaria propuesta
por el Rector.

g) Recabar del Rector informacion sobre cualquier aspecto de su
geslién y, en general, de la actividad universitaria.

h) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institu-
cionales, asi como debatir los informes que les sean presentados y
gpaobar o censurar la gestién de los érganos y Servicios de la Universi-

a

. 1) Recabar los informes o solicitar la comparecencia ante el
Claustro de los representantes de cualquiera de los organos académicos
o institucionales de la Universidad. Podran asistir a las sesiones con voz
pero sin voto.

J) Cualesquiera otras competencias que las leyes o los presentes
Estatutos le atribuyan.

2. Laadopcién de acuerdos que recaigan sobre las cuestiones a que
se refieren los apartados a) y b), asi como la remocion del Rector y su
eleccién en primera vuelta, requeririn mayoria absoluta de los compo-
nentes del Claustro.

Art. 47. 1. El Claustro Universitario actuard en Pleno o en
Comisiones.

2. El Pleno se reunird con cardcter ordinario al menos dos veces al
ano, en los meses de octubre o noviembre y de abril o mayo, y con
caracter exiraordinario cuando asi lo convoque el Rector o lo solicite al
menos un tercio de los claustrales.

3. A las sesiones del Claustro podra asistir cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria.

SECCION 2.2 DEL CLAUSTRO DE DOCTORES

Ar. 48. 1. El Claustro de Doctores es el érgano colegiado al que
corresponde conocer y, en su caso, aprobar las propuestas de nombra-
miento de «Doctores honoris causa» formuladas por la Junta de
Gobierno, a solicitud de un Departamento o Instituto y previo informe
del Centro o Centros interesados.

2. Componen el Claustro de Doctores todos los Profesores en
activo y jubilados de la Universidad de Salamanca, que posean el titulo
de Doctor.

3. Las sesiones del Claustro de Doctores serdn convocadas por el
Rector y presididas por ¢l o, en su defecto, por el Doctor mas antiguo
de los presentes.

4. La aprobacion de las propuestas de concesion del «doctorado
honoris causa» requerird la asistencia a las sesiones del Claustro de
Doctores convocadas al efecto de, al menos, un tercio de sus miembros,
asi como el voto favorable de dos tercios de los presentes.
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CAPITULO 1V

De los érganos colegiados de gobierno y representacion
SeccioN 1.2 DE La JUNTA DE GOBIERNO

Art. 49. La Junta de Gobierno es el organo ordinario de gobierno
de la Universidad.

Art. 50. [. La Junta de Gobierno, presidida por el Rector o-
Vicerrector en quien delegue, tendra la siguiente composicion:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.

¢) Los Decanos de Facultad y los Directores de Escuela y Colegio
Universitario.

d) Dos Directores de Departamento de areas de Humanidades y
dos Directores de Departamento de dreas de Ciencias.

e) Un Director de Instituto Universitario.

f) Un Catedratico de Universidad.

g) Un Profesor titular de Universidad.

h) Un Catedrdtico de Escuela Universitaria.

i) Un Profesor titular de Escuela Universitaria.

j) Dos Ayudantes, de los que al menos uno sera Doctor.

k) Un Becario de Investigacién. )

1)’ Once alumnos, de los que uno serd del Tercer Ciclo.

1) Dos representantes del personal de Administracién y Servictos:
Uno del personal sometido a régimen de Derecho Administrativio y
otro del personal laboral.

m) Un miembro, en su caso, del 6rgano de direcciéon de la
Institucién sanitaria concertada con la Universidad.

2. Los representantes de los Departamento e Institutos Universita-
rios serdn elegidos por los Directores de los mismos. Los representantes
de los diversos sectores de la comunidad universitaria serdn elegidos,
entre la totalidad de los componentes de dichos sectores, por sus
representantes en el Claustro. i

3. La duracién de la representacion de los Centros y sectores de la
comunidad universitaria comprendidos en los apartados d) a 1l) sera de
cuatro afos, excepto en el caso de los alumnos, que serd de dos.

Art. 51. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Aprobar los Planes de Estudio de los Centros de la Universidad,
asi como los programas de actividades académicas en sus aspectos
generales, y supervisar su desarrollo.

¢) Determinar las condiciones de convalidacién de titulos y apro-
bar la creacion de titulos y diplomas propios.

d) Elegir a los miembros de la Comision de Doctorado de la
Universidad; conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

e) Aprobar el programa de expansion de la Universidad.

f) Aprobar la creacién, modificacion o supresién de Departamentos
Universitaros. g o

g) Determinar la eventual agrupacién de dreas de conocimiento,
conforme a lo preceptuado en la normativa vigente. ]

h) Coordinar la labor de los distintos Departamentos, Institutos y
Centros, unificando criterios y normas, especialmente al aprobar sus
distintos Reglamentos.

i) Autorizar la adscripcidn de Profesores a un Departamento.

j) Adoptar acuerdos sobre las plantillas de Profesores y de personal
de Administracién y Servicios, asi como fijar los criterios para la
contratacion de Ayudantes y de Profesores asociados, visitantes y
eméritos.

k) Decidir el destino de las plazas de Profesores quc queden
vacantes.

1) Designar a los miembros de las Comisiones a las que se refieren
los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma Universitaria para su
nombramiento por el Rector.

1) Proponer al Consejo Social la asignacién, con cardcter indivi-
dual, de conceptos retributivos adicionales al profesorado.

m) Acordar la concesién de honores y proponer al claustro de
Doctores el nombramiento de «Doctores honoris causan.

n) Elegir sus representantes en el Consejo Social, procurando la
adecuada presencia de los aistintos sectores de la comunidad universi-
taria.

i) Aprobar el proyecto de presupuesto y la programacién econo-
mica prurianual de la Universidad para su trdmite al Consejo Social,
conocer periédicamente la gestion y recalizacion del presupuesto y
examinar y aprobar la cuenta general. -

0) Acordar las transferencias de créditos previstas en el articulo
55.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

p) Autorizar los contratos que los Departamentos, Institutos o
Centros o su profesorado puedan establecer con Entidades publicas o
privadas o con personas fisicas.

q) Autorizar la firma de convenios de cooperacidn cientifica con
otras Universidades e Instituciones.
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r) Informar los convenios tendentes a la creacién o participacion en
la constituciéon de Sociedades mercantiles o mixtas, en los términos
regulados por la legislacion y que constituyen las bases de las Adminis-
traciones Publicas a efectos del articulo 149.1.18 de la Constitucion,
dirigidas a la mejor administraciéon de los bienes y derechos de la
Universidad y a favorecer la gestion de sus servicios y el desarrollo de
la investigacion,

s) Crear, reestructurar y suprimir los servicios universitarios, de
acucrdo con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como supervi-
sar cl funcionamicnto de aquéllos.

1) Velar por el cumplimiento. por parte de todos los miembros de
la comunidad universitaria. de sus respectivos deberes, asi como facilitar
cl cjercicio de sus legitimos derechos.

u) Ejercer las restantes competencias que le atribuyan las leyes y los
presentes Estatutos.

Arl. 52. 1. LaJunta de Gobierno actuara en Pleno y en Comisién.
El Pleno se reunird, al menos una vez al mes.

2. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera fijado por el
Rector,y cabrd incluir en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un
quinto de los miembros de aquél.

3. Existird una Comisién Permanente de la Junta de Gobierno. de
la que formardn parte:

a) El Rector.

b) Dos Vicerrectores designados por el Rector.

c) El Secretario gencral.

d) Un Decano de las dreas de Humanidades y otro de de las dreas
de Ciencias.

¢) Un Director de Escuela Universitaria.

f)  Un Director de Departamento.
) Dos alumnos.
) Un miembro del personal de Administracién y Servicios.

& o0

. Corresponde a la Comisién Permanente resolver las cuestiones
de tramite y aquellas otras que le sean delegadas por ¢l Pleno.

5. El Pleno de la Junia de Gobierno podra decidir la formacion de
otras Comisiones.

6. Los acuerdos adoptados por las Comisiones correspondientes
tendran caracter decisorio cuando la Junta de Gobierno asi lo haya
decidido expresamente. En esc supuesto la composicion de las Comisio-
nes debera ser representativa, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 4.° de la Ley de Reforma Universitaria.

7. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el Rector o
el Presidente dc la Comisién correspondiente podra convocar, con voz
pero sin volo, a cuantas personas estime necesario.

De los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, se dara
conocimiento a las Juntas de Centro, a los Consejos de Departamento
e Instituto y a los diversos sectores de la comunidad universitaria.

SECCION 2.2 Dk Las JUNTAS DE FACULTAD, DE ESCUELA
Y DE COLEGIO UNIVERSITARIO
Art. 53. Las Juntas de Facultad, Escuela y Colegio Universitario

son los organos colegiados representativos de dichos Centros.

Art. 54. 1.° Las Juntas de Faculiad o Escuela, presididas por el
Decano o Director del Centro o por el Vicedecano o Subdirector en
quien delegue, tendran la siguiente composicion:

a) El Decano o Director del Centro.

b) Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario.

¢) Todos los Profesores ordinarios del Centro, que representaran
numéricamente el 60 por 100 del total de sus componentes.

d) Una representacion del Profesorado extraordinario, de los Ayu-
dantes y de los becarios de investigacion, que equivaldra al 10 por 100
del total.

e) Una representacion de los alumnos, que supondra el 25 por 100
del total. En cl caso de las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
una octava parte estard reservada para alumnos del tercer ciclo.

f) Una representacion del personal de Administracién y Servicios,
eguivalente al 5 por 100 del total.

2. La duracién de la representacion de los sectores comprendidos
en los apartados d) y f) serd de dos anos, v la del ), de un afo.
Art. 55. Correspondc a la Junta de Facultad o Escuela en Pleno:

a) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

b) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de
control y acceso a los distintos ciclos, y elevarlos para su aprobacién a
la Junta de Gobierno.

c) Aprobar las directrices generales de la actuacién del Centro.

d) Organizar la docencia que se imparia en el Centro, especial-
mente en lo que concierne a la coordinaciéon de los medios personales
y materiales.

e) Proponer e informar la creacién, modificacién y supresion de
Secciones o Centros dependientes de la Facultad o Escuela, asi como los
correspondientes convenios de adscripcion.
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) Proponer e informar. segin corresponda. a la Junta de Gobierno.
para su aprobacion. las propuestas de creacion, transformaciéon o
supresién de Departamentos.

g) Informar y elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de los
Departamentos relativas a la creacion de nuevas plazas de Profesores, al
destino de las vacantes y a la designaciéon de los miembrns de las
Comisiones a que se refieren los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma
Universitaria.

h) Informar vy elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de
contratacion de Avudantes y de Profesores asociados, visitantes v
eméritos.

i) Informar y elevar a la Junta de Gobierno las solicitudes de
concesion de «doctorado honoris causa».

j) Informar y elevar a la Junta de Gobierno las solicitudes de
concesion de conceplos retributivos adicionales para el profesorado.

k) Aprobar el presupuesto del Centro.

1) Proponer al Rector su representznte en la Comisiéon de Convali-
daciones.

1) Nombrar. a propuesta motivada de algin alumno. Tribunales
extraordinarios encargados de su calificaciéon.

m) Cuantas competencias le atribuyan las leyes y los presentes
Estatutos.

Art. 56. 1.

o en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta de Facultad o Escuela se reunira en sesiéon
ordinaria. como minimo una vez al trimestre. y en sesion extraordinaria,
cuando lo convoque el Decano o Director, por propia iniciativa o a
solicitud de un cuarto de sus micmbros.

3. En el caso de que se considerc conveniente la creaciéon de
Comisiones. los acuerdos que éstas adopten sélo tendran caricter
gjecutivo cuando asi lo haya decidido expresamente el Pleno, y su
composicion sea representaiiva de los distintos sectores integrantes del
Centro v afectados por las competencias de la Comision.

4. Cuando. a juicio del Decano o Director, la naturaleza de los
asuntos a tratar asi lo requiera. se podrd convocar a las sesiones del
Pleno o. en su caso, a las de alguna Comisién a las personas que se
estime necesario. con voz v sin volo.

Art. 57.  El Secretario de Facultad o Escuela. que lo serd también de
la Junta. es el fedatario de los actos o acuerdos que en ella se produzcan.
v con 1al cariacter levantara acta de las sesiones y custodiara la
documentacién de la Facultad o Escucla.

Art. 58. Los preceptos de la presente Seccion seran aplicables por
analogia a los Colegios Universitarios.

Las Juntas de Faculiad o Escuela funcionarin en Pleno

SEccioN 3.2 DE Los CONSEJOS DE DEPARTAMENTO
Y DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Art. 59.  Los Consejos de Departamento o Instituto son los érganos
colegiados de representacion de éstos.

Art. 60. 1. Los Consejos de Departamento o Instituto, presididos
por su Director. tendran la siguiente composicion:

a) El Director. el Subdirector y ¢l Secretario.

b) Los restantes Profesores ordinarios y eméritos y lus Ayudantes
Doctores del Departamento o Instituto.

¢)  Una representacién de los Profesores asociados, que no serad
superior al 10 por 100 de los miembros del Consejo mencionados en el
apartado anterior.

d) Una representacion de los Ayudantes no Doctores y de los
Becarios de Investigacion, que no sera superior al 15 por 100 de la
composicion total del Consejo de Departamento o Instituto. Cuando
todo el profesorado de un Departamento lo sea exclusivamente de
Escuela Universitaria. formara parte de su Consejo la totalidad de los
Ayudantes.

¢) Unarepresentaciéon de los estudiantes a los que imparte docencia
el Departamento, que constituird el 25 por 100 de la composicién total
del Conscjo. . )

) Un representante del personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento.

Art. 61.

p Corresponde al Consejo de Departamento o Instituto en
leno:

a) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno.

b) Elegir y remover, en su caso. al Director.

¢) Aprobar y administrar el presupuesto del Departamento y
aprobar la Memoria econémica anual.

d) Aprobar la Memoria anual de sus actividades.

e) Programar y coordinar, con arreglo a criterios previamente
establecidos, la labor docente e investigadora del Departamento.

f) Formular a la Junta de Centro o Centros correspondientes las
sugerencias que estime oportunas en relacion con los planes de estudio.

g) Organizar cursos de especializacion o de divulgacion cualificada,
seminarios especiales y ciclos de conferencias, dentro de sus dreas de
conocimiento, y fomentar la coordinacién de tales actividades con otros
Departamentos.

’

h) Promover la conclusiéon de contratos con Entidades publicas o
privadas, para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

i) Informar y formular las propuestas oportunas en relacién con la
provisidon de plazas vacantes y la creacion de otras nuevas de su drea o
areas de conocimiento.

j) Proponer a la Junta de Gobierno los miembros de las Comisio-
nes a que se refieren los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma
Universitaria.

k) Proponer la contratacion de Ayudantes y de Profesores asocia-
dos, visitantes y eméritos, y designar a los miembros de las Comisiones
de Contratacidon que les corresponda de acuerdo con los presentes
Estatutos. )

1) Proponer e informar al Rector. en su caso, sobre la contratacion
de personal para efectuar trabajos temporales o especificos con el fin de
que autorice esla contratacion.

) Solicitar la asignacién, con cardcter individual. de retribuciones
adicionales a los miembros del Departamento, en atenciéon a méritos
relevantes o a exigencias docentes o investigadoras.

m) Solicitar la concesién de «doctorado honoris causa».

n) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y los
presentes Estatutos.

Art. 62. 1. El Consejo de Departamento o Instituto se reunira en
periodo lectivo al menos una vez al trimestre, y siempre que el Director
lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un cuarto de sus
miembros.

2. El Consejo de Departamento o Institulo podra actuar en
Comisiones cuando el numero de sus miembros o la indole de sus
actividades asi lo aconseje.

SecciON 4.2 DE LA CoMISION DE GARANTIA AL UNIVERSITARIO
Art. 63. 1. La Comisién de Garantias al Universitario es el
drgano colegiado de tutela especifica en el dmbito académico de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
2. La Comisién de Garantias al Universitario, presidida por un
Profesor ordinario, estard integrada, ademas, por los siguientes Vocales:

a) Dos Catedraticos y dos Profesorcs titulares.

b) Un ayudante.

¢) Dos alumnos.

d) Un miembro del personal de Administracion y Servicios.

e) Un Secretario técnico, con voz pero sin volo. Profesor de la
Facultad de Derecho, designado por la Junta del Centro.

3. La condiciéon de miembro de la Comisién de Garantias al
Universitario es incompatible ccn la de titular de cualesquiera de los
6rganos unipersonales previstos en ¢l articulo 38, b), de los presentes
Estatutos. asi como con la de Director de Servicio Universitario o de

Colegio Mayor.

Art. 64. 1.
tario:

Corresponde a la Comision de Garantias al Universi-

a) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta infor-
macion considere oportuna para el cumplimiento de sus fines.

b) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier
drgano universitario, siempre que sea indispensable para el desarrollo de
sus funciones.

¢) Asislir a través de cualquiera de sus miembros a las sesiones de
los organos colegiados de la Universidad, cuando se haya de tratar en
las mismas alguna materia relacionada con las actuaciones que la
Comision de Garantias al Universitario lleve a cabo en ese momento.
A tal fin. ¢ésta debera recibir oportunamente copia de las 6rdencs del dia
de las sesiones de los 6rganos colegiados mencionados.

d) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere
oportuno emitir en relacién con las actuaciones en curso.

e) Efectuar las propuestas que considere adecuadas para la solucién
de los casos que sean sometidos a su conocimiento.

~ 2. Un Reglamento orgédnico aprobado por el Claustro Universita-
rio, a propuesia de una Comision designada al efecto en su seno y
representativa de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria,
en la misma proporcion de que disponen en aquél, regulard el procedi-
miento de actuacién de la Comision de Garantias al Universitario.

3. La Comisién de Garantias al Universitario presentara anual-
mente al Claustro Universitario una Memoria de sus actividades.

CAPITULO V

De los drganos unipersonales

1.2 DEL RECTOR

SEccCION

Art. 65. El Rector es la mdxima autoridad académica de la

Universidad. ostenta la representacion de la misma, ejerce su direccion

y cjecuta los acuerdos del Claustro Universitario, de la Junta de
Gobierno y del Consejo Social.
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Art. 66. 1. El Rector serd elegido por el Claustro Universitario
entre los Catedraticos de Universidad que presten servicios en la misma.
Su mandato durarad cuatro anos,.siendo reelegible por una sola vez
consecutiva.

2. El Rector podrd ser removido por el Claustro Universitario a
solicitud de un tercio de sus miembros, mediante voto de censura
constructivo adoptado por mayoria absoluta de los claustrales. A lo largo
del curso académico solo podra hacerse uso una vez del voto de censura.

3. El Rector, si asi lo decide, quedara dispensado total o parcial-
mente del ejercicio de sus funciones docentes.

4. Al acabar su mandato. el Rector podra ser dispensado, a peticién
propia. del ejercicio de sus tareas docentes e investigadoras, por un plazo
m:iximo de tres meses, con derecho a percibir todos sus haberes como
Catedratico, para actualizar sus conocimientos.

5. El Rector deberd informar sobre cualquier aspecto de su gestion
y de la de su equipo cuando asi lo requieran el Claustro, la Junta de
Gobierno o el Consejo Social.

Art. 67. Corresponde al Rector:

a) Dirigir. coordinar y supervisar las actividades de Ja Universidad
v ¢l ejercicio de las funciones atribuidas a los distintos érganos de
gobierno.

b) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuacio-
nes de la Universidad.

c) Representar administrativa y judicialmente a la Universidad en
toda clase de actos v negocios juridicos.

d) Suscribir convenios y contratos en nombre de la Universidad.

¢) Expedir titulos y diplomas.

f) Presidir todos los actos de la Universidad, salvo lo dispuesto en
la legislacion sobre honores y precedencias.

" g) Ejercer la jefatura superior de todo el personal universita-
rio v adoptar, dc conformidad con la legislacion vigente, las decisiones
relativas al régimen disciplinario.

h) Convocar los concursos y oposiciones para la provisién de las
plazas vacantes del Profesorado y del personal de Administracién y
Servicios.

1) Nombrar al Profesorado y a todo el personal al servicio de la
Universidad, a los titulares electos para los distintos cargos académicos
y a los Vocales del Consejo Social, y nombrar y destituir a los titulares
de cargos académicos y administrativos de libre designacion.

j) Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecucioén del presu-
puesto.

k) Autorizar los actos exiraordinarios que vayan a cclebrarse
dentro del recinto universitario.

1) Cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los presentes
Estatutos y. en particular, aquellas que, correspondiendo a la- Universi-
dad, no hayan sido expresamente reconocidas a otros dorganos, infor-
mando de las actuaciones derivadas dec estas competencias a la Junta de
Gobierno.

DE LOoS VICERRECTORES, DEL SECRETARIO
GENERAL Y DEL GERENTE

SECCION 2.2

Art. 68. 1. Los Vicerrectores son los responsables de la gestion de
las diversas areas universitarias, cuya direcciéon inmediata ostentan por
delegacion del Rector y bajo la supervision de éste. )

2. En caso dec ausencia, incapacidad o vacante, el Rector serd
sustituido por ¢l Vicerrector que designe la Junta de Gobierno de la
Universidad. En ningiin caso podrd prolongarse esta situacién mas de
seis meses consecutivos.

3. Los Vicerrectores serdan nombrados por el Rector entre los
micmbros de la Comunidad Universitaria. ]

4. El numero de Vicerrectores no podra exceder de seis.

5. Los Vicerrectores podran ser dispensados parcial o totalmente
por el Rector del ejercicio de sus tareas académicas.

Art. 69. 1. EISccretario general, que auxilia al Rector en las tareas
de organizacién y régimen académico, serd el fedatario de los actos y
acuerdos de los drganos colegiados de la Universidad en los que figure
como tal. y con este caracter levantard acta de las sesiones.

2. El Secretario general cuidard de la formacién y custodia de los
libros de actas de los Claustros, Junta de Gobierno y tomas de posesion;
sc encargara de la compilacion de las resoluciones, 6rdenes e instruccio-
nes del Rectorado y de librar las certificaciones de los actos y acuerdos
documentados o de aquellos que presencie en su condicion de fedatario.

3. El Secretario gencral serda nombrado por el Rector entre el
Profesorado ordinario en activo de la Universidad. _

4. A pelicion propia. el Secretario general serd dispensado parcial
o totalmente del ejercicio de sus tareas académicas. )

5. El Secretario general podra proponer al Rector el nombramiento
de un Vicesecretario general.

Art. 70. 1. El Gerente sera designado por el Rector, oido el
Consejo Social, entre personas que posean tlitulacion superior.

2. El cargo de Gerente exige dedicacion a tiempo completo. siendo
incompatible con ¢l ejercicio de funciones docentes o investigadoras.

3. Corresponde al Gerente la gestion de los Servicios Administrati-
vos y econdomicos de la Universidad. bajo la direccion del Rector o del

Vicerrcctor en quien éste delegue y la supervision de la Junta de
Gobierno.

4. En caso de ausencia, incapacidad transitoria o vacante, el
Gerente serd sustituido en sus funciones por el Vicegerente.

SEccION 3.2 DE Los DEcaNos DE FACULTAD
Y DIRECTORES DE EscUELA 0 COLEGIO UNIVERSITARIO

Art. 71.  Los Decanos y Directores son los drganos unipersonales de
Gobilerno que ostentan. respectivamente, la representacion de las
Facultades y Escuelas o Colegios Universitarios.

Art. 72. 1. Los Decanos o Directores de Centro seran nombrados
por el Rector, previa eleccién por la Junta del Centro, entre los
Profesores ordinarios del mismo.

El mandato de los Decanos o Directores tendrd una duracion de
tres anos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

3. Lus Decanos y Directores podran ser removidos a solicitud de
un tercio de los componentes de la Junia del Centro, mediante voto de
censura constructivo por mayoria absoluta de sus miembros. A lo largo
del curso académico solo podra hacerse uso una vez del voto de censura.

4. A peticion propia, los Decanos y Directores de Centro podran ser
eximidos parcialmente por el Rector del ejercicio de sus tareas académi-
cas.

Art. 73. 1. Para el mejor desempeno de sus funciones, los
Decanos o Directores contaran con el auxilio de los Vicedecanos o
Subdircctores, que no podran exceder de tres; seran designados entre los
micmbros del Centro.

2. En caso de ausencia. incapacidad o vacante, el Decano o
Director sera sustituido por cl Vicedecano o Subdirector que designe la
Junta del Centro. En ningun caso podra prolongarse esa situacién mds
de seis meses consecutivos.

Art. 74.

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Centro.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los
Centros y, en particular, las concernientes al buen funcionamiento de los
scrvicios y al mantenimiento de la disciplina académica.

c¢) Convocar y presidir las Juntas del Centro y ejecutar sus
acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos
o Subdirectores y del Secretario del Centro.

e) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los
presentes Estatutos y, en particular, aquellas que, correspondiendo al
Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos, infor-
mando de las actuaciones derivadas de estas competencias a la Junta del
Centro.

Corresponde al Decano o Director:

SECCION 42 DEg LOs DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
Y DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

Art. 75. Los Directores de Departamento o Instituto son los
organos unipersonales que ostengan la representacion de éstos y dirigen
las actividades docentes ¢ investigadoras propias de los mismos, de
conformidad con los acucerdos adoptados por el Consejo respectivo.

Art. 76. 1. Los Directores de Departamento o Instituto seran
nombrados por el Rector, previa eleccion por el Consejo respectivo de
conformidad con lo dispuesto ¢n las leyes y en los presentes Estatutos.

2. El mandato de los Directores de Departamento tendra una
duracion de tres anos, siendo posible la reeleccion.

3. Los Directores de Departamento o Instituto podrdn ser removi-
dos por el Consejo de Departamento o Instituto, a solicitud de un tercio
de sus miembros, mediante voto de censura constructivo aprobado por
la mayoria absoluta de éstos. A lo largo del curso académico sélo podra
hacerse uso una vez del voto de censura.

4. Para el mejor desempeno de sus funciones, los Directores
contaran con el auxilio del Subdirector y del Secretario del Departa-
mento o Instituto. El Secretario, que lo serd también del Consejo,
levantard acta de las sesiones y custodiard la documentaciéon del
Departamento o Instituto.

5. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera
sustituido por ¢l Subdirector. En ningun caso podra prolongarse esta
situacién mds de seis meses consecutivos.

Art. 77.  Corresponde a los Directores de Departamento o Instituto:

a) Dirigir. coordinar y supcrvisar las actividades del Departamento
o Instituto.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento o Instituto y
cjecutar sus acuerdos.

¢) Presentar al Consejo de Departamento o Instituto la Memoria
anual de actividades.

d) Suscribir contratos ¢n nombre del Departamento o Instituto.

¢) Determinar las tarecas del personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento o Instituto.

f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del
Secretario del Departamento o Instituto.
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g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles las leyes o los
presentes Estatutos y. en particular, aquellas que en el ambito del
Departamento o Instituto no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos. informando de las actuaciones derivadas de estas competencias
al Consejo de Departamento o Instituto.

= CAPITULO VI
De 1a eleccion de los érganos de la Universidad

SECCION 1.2  DISPOSICIONES GENERALES

Art. 78. Las elecciones de los titulares de los érganos unipersonales
v de los representantes en los érganos colegiados de la Universidad se
regiran por los presentes Estatutos y por las disposiciones que en cada
caso dicten las Juntas Electorales.

Art. 79. 1. Tienen capacidad electoral activa y pasiva todos los
miembros de la Comunidad Universitaria que cumplan los requisitos
exigidos en cada caso en la fecha de la convocatoria de las elecciones vy
que figuren en el censo electoral.

2. La condicién de candidato deberd ser manifestada formalmente
mediante escrito del interesado dirigido a la Junta Electoral competente.

Art. 80 Las elecciones se realizarin mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto.

2. E! sufragio constituye un derecho v un deber personal no
delegable.

3. Las Juntas Electorales competentes podran admitir, por circuns-
tancias académicas o personales graves, el voto por correo.

SECCION 2 DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMiENTO ELECTORALES

Ar. 81. 1. La organizacion electoral de la Universidad estara
constituida por la Junta Electoral de la Universidad. las Juntas Electora-
les de los Centros y las Mesas Electorales.

2. Lacondicién de miembro de un drgano electoral es incompatible
con la de candidato a un o6rgano unipersonal y con el gjercicio de
cualquier funcién de gobierno.

Art. 82. La Junta Electoral de la Universidad. que se elegird
anualmente en ¢l mes de noviembre. estard formada por un Catedratico,
un Profesor titular, un ayudante o becario de investigacion. un alumno
v un miembro del Personal de Administracién y Servicios. designados,
al igual que sus suplentes., mediante sorteo que se celebrard ante el
Secretario general de la Universidad en acto publico convocado al
efecto. Ademads formard parte de dicha Junta Electoral un Profesor
Ordinario de la Faculiad de Derecho. elegido de entre sus miembros por
la Junta del Centro. El Presidente y el Secretaric de la Junta Electoral
serdn elegidos por los componentes de la misma de entre sus miembros.
El Presidente debera ser Profesor ordinario.

Art. 83. Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Desarrollar las normas electorales.

b) Interpretar las normas por las que se rige el proceso electoral.

¢) Suplir mediante las disposiciones oportunas las deficiencias o
lagunas que pudieran advertirse.

d) Supervisar la elaboracién y publicacién del censo electoral de la
Universidad.

e) Dirigir y coordinar la actuacion de las Juntas Electorales de
Centro.

f) Regular los procesos electorales que tengan lugar en el ambito de
los Departamentos e Institutos de la Universidad.

g) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector. al Claustro
Universitario y a la Junta de Gobierno, asi como los resultados
definitivos de ia eleccion vy los candidatos electos.

h) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier
asunto relativo al proceso o a los resultados electorales, en un plazo
maximo de diez dias.

Art. 84. 1. LasJuntas Electorales de Centro estardn formadas por un
Catedritico, un Profesor titular, un ayudante o becario de investigacion,
un alumno v un miembro del personal de Administracion y Servicios,
designados, asi como sus suplentes, mediante sorteo, que se celebrard
anualmente en el mes de diciembre, ante el Secretario del Centro, en
acto publico convocado al efecto. Serd su Presidente un Profesor
ordinario elegido por la propia Junta Electoral de entre sus miembros.
gx_cluaré como Secretario, con voz pero sin voto, el del Centro correspon-

lente.

2. Las Juntas Electorales de Centro tienen competencias analogas a
las de la Junta Electoral de la Universidad, siempre que ¢l ambito de las
elecciones se circunscriba al Centro respectivo.

3. Los acuerdos de las Juntas Electorales de Centro serdn recurri-
bles ante la Junta Electoral de la Universidad.

Art. 85. 1. Los miembros de las Mesas Electorales para las elecciones
de representantes en Claustro, en Junta de Gobierno, en Junta de
Facultad o Escuela y en Consejo de Departamento o Instituto, asi como
para las elecciones de Decano o Director de Escuela y de Director de
Departamento o Instituto, serdn elegidos mediante sorteo regulado por
la Junta Electoral correspondiente.

2. Seran funciones de las Mesas:

a) Presidir la votacion.

b) Mantener el orden.

¢) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio.

e) Velar por la pureza del sufragio.

La Mesa del Claustro actuara como Mesa Electoral en la eleccién
del Rector.

4. Los candidatos, 1anto a organos unipersonales como colegiados,
podran nombrar interventores en las Mesas electorales.

Art. 86. 1. Treinta dias antes de tinalizar €l mandato de ios
representantes en los 6rganos colegiados y de los titulares de los 6rganos
unipersonales, ¢l Presidente del organo colegiado. o el utular del
unipersonal correspondiente, convocard nuevas elecciones.

2. Con una antelacién minima de quince dias respecto de la fecha
sefialada para las elecciones, la Secretaria de la Universidad, o en su caso
las de los Centros, Departamentos o Institutos respectivos, haran
publico el censo clectoral correspondiente, debidamente actualizado.

3. Desde la fecha de la convocatoria de elecciones, tanto los
electores como los candidatos podrdn celebrar reuniones o actos de
informacion electoral.

Art. 87. Hasta tanto no se posesionen o se constituyan los érganos
uniperscnales o colegiados electos, continuaran en funciones los anterio-
res.

SECCION 3.2 DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES EN LOS ORGANOS'

COLEGIADOS

Art. 88. 1. Los Vocales representantes de la Junta de Gobierno en el.
Consejo Social de la Universidad serdn elegidos, mediante votacion
secreta, por y entre los miembros de dicha Junta, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

2. Los representantes de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
se renovaran en su totalidad cuando expire el mandato de los restantes
miembros del Consejo.

3. Se procedera asimismo a la removacion parcial, en la forma

“prevista en el apartado | de este articulo, en el supuesto de que alguno

de los Vocales pierda su condicién de miembro de la Junta de Gobierno.

Art. 89. [. En las elecciones de representantes en los 6rganos
colegiados, la votacion se hara por el sistema de listas abiertas.

2. Para garantizar una mayor representatividad los electores vota-
ran hasta un numero equivalente al 70 por 100 del total de representan-
tes elegibles. Cuando el numero de puestos sea igual o inferior a tres,
podra votarse al total de los mismos.

3. El empate a votos entre dos o mas candidatos serd resuelto por
sorteo, llevado a cabo por la Junta Electoral de la Universidad.

4. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los candidatos
siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos.

Art. 90. 1. La circunscripcion electoral para la eleccion de los
miembros del Claustro representantes de los alumnos de primer y
segundo ciclo sera cada Centro universitario, y dentro de él constituiran
un solo cuerpo electoral. La de los alumnos de tercer ciclo y demas
sectores de la Comunidad universitaria serd unica, sin perjuicio de que,

para facilitar su voto, se constituyan Mesas electorales diferenciadas.

2. La determinacion del numero de representantes de estudiantes
de primero y segundo ciclo que habrdn de elegirse en cada circunscrip-
cién, se hara manteniendo la proporcién que existe en el Claustro entre
el numero de representantes del sector y el numero total de componentes
del mismo. El nimero de representantes a elegir en cada Centro serd
establecido por.la Junta electoral de la Universidad, en funcién de los
datos del Censo.

3. El personal de Administracidn y Servicios se distribuird en dos
colegios electorales seguin su condicién de funcionarios o de personal
laboral. La distribucién del numero de representanies a elegir en cada
colegio serd determinada por la Junta electoral de la Universidad.
atendiendo al principio de proporcionalidad.

Art. 91. 1. Los representantes en la Junta de Gobierno de los
Departamentos e Institutos serdn elegidos por los Directores de los
mismos. Los representantes de los diversos sectores de la Comunidad
Universitaria, asi como sus suplentes, serdn elegidos por los representan-
tes en ¢l Claustro de dichos sectores, de enire el total de los componentes

| de estos.

Art. 92. 1. Los representantes del Profesorado Extraordinario, de
los Ayudantes y de los Becarios de Investigaciéon en las Juntas de
Facultad o Escucla seran elegidos en unica votacién por los existentes en
el Centro.

2. Losrepresentantes del personal de Administraciéon y Servicios en
la Junta de Facultad o Escucla serdn elegidos por el personal [uncionario
y por el personal laboral del Centro en Mesas electorales distintas. El
numero de representantes a elegir en cada Mesa serd determinado por
la Junia electoral del Centro, aplicando el principio de proporcionahdad.

Art. 93. 1. .Los representantes de los estudiantes en las Juntas de
Facultad o Escuela serdn distribuidos por.la Junta electoral del Centro,
procurando garantizar la representacion de los distintos cursos y
aplicando subsidiariamente el principio de proporcionalidad.
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2. Los representantes de los alumnos del Tercer Ciclo serdn
elegidos por un colegio elecloral diferenciado.

Art. 94, 1. La eleccion de los representantes en los Consejos de
Departamento o Instituto serd efectuada por los propios sectores, dentro
del primer trimestre de cada curso académico, extendiéndose su
mandato hasta la siguiente eleccidn.

2. La representacién de los estudiantes en el Consejo de Departa-
mento o Instituto serd distribuida por la Junta Electoral de la Universi-
dad, entre los cursos a los que el Departamento o Instituto desarrollen
su docencia, y aplicando el principio de proporcionalidad.

Art. 95. 1. Los miembros de la Comisién de Garantias al Univer-
sitario serdn elegidos por el Claustro universitario, de entre todos los
iniegrantes de la Comunidad Universitaria, con excepcion del Secretario
técnico. :

2. La eleccidn de su Presidente requerira mayoria de dos tercios de
los miembros del Clausiro en primera vuelta, asi como mayoria absoluta
de los mismos en una segunda y ultima. En caso de que no se obtenga
la misma, el Claustro deberd conocer sucesivas propuestas.

3. Laeleccidn de los vocales requerird en primera vuelta la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro y mayoria absoluta de los votos
védlidamente emitidos en una segunda. En caso contrario, el Claustro
deberd conocer igualmente sucesivas propuestas.

4. Los miembros elegidos por la Comision de Garantias al Univer-
sitario podran ser revocados por el Claustro universitario, por decision
respaldada por idéntica mayoria a la de su eleccién. La Junia de la
Facultad de Derecho podra remover en cualquier momento al Secretario
técnico.

SECCION 42 DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 96. 1. Las elecciones de los titulares de érganos unipersona-
les, salvo en el supuesto a que se refiere el parrafo segundo del presente
articulo, se celebraran de acuerdo con el sistema de doble vuclta. Para
resultar elegido en primera vuelta se requerird obtener el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del organo colegiado correspon-
diente. Para resultar elegido en la segunda vuelta, 2 la que sélo
concurriran el o los dos candidatos mds votados en la primera, bastard
la mayoria simple. En caso de empate sera elegido el candidato mas
antiguo en la Universidad de Salamanca.

2. La eleccién de Director de Departamento o Instituto tendrad
lugar entre los Catedraticos del mismo que presenten su candidatura
para ello. Para resuliar elegido se requerira el voto favorable de la
mavoria absoluta de los miembros del Consejo respectivo. De no haber
ningun Catedratico candidato, o si ninguno obtuviere los votos exigidos,
se procedera a una segunda votacion, a la que sélo concurriran los
Profesores titulares del Departamento o Instituto que presenten su
candidatura para ello. Para resultar elegido en esta segunda votacion se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo respectivo. De no haber ningtn Profesor titular candidato, o si
ninguno de ellos obtuviese los votos exigidos, se realizara una tercera
votacion, a la que s6lo podran concurrir los dos candidatos mas votados
en cada una de las votaciones precedentes, resultando elegido el que
obtuviese mayor nimero de votos.

3. Si convocadas elecciones no se hubiera presentado ningun
candidato, o si concluido el proceso electoral ninguno hubiera resultado
elegido, el Rector, oida la Junta de Gobierno, adoptara las medidas
necesarias para resolver transitoriamente esta situacion, y en cualquier
caso convocara nuevas elecciones en el plazo maximo de sesenta dias.

Art. 97. 1. Las vacantes de los titulares de 6rganos unipersonales
se cubrirdn por medio de nuevas elecciones, salvo que la vacante se
produzca en los seis ultimos meses de mandato, en cuyo caso el
correspondiente Vicerrector, Vicedecano o Subdirector ejercerd el cargo
en funciones, hasta el término del periodo:

2. Laconvocatoria de las nuevas elecciones previstas en el apartado
anterior debera ser realizada por el Vicerrector, Vicedecano o Subdirec-
tor sustituto en el plazo méaximo de treinta dias a partir de aquel en que
se haya producido la vacante.

Art. 98. Cuando un Rector, Decano o Director de Escuela, Departa-
mento o Instituto haya sido elegido como consecuencia de una mocién
de censura, su mandato se limitara al tiempo que restase al titular
revocado.

TITULO 1V

De las funciones de la Universidad

Art. 99. 1. Las funciones esenciales de la Universidad de Sala-
manca, al servicio de los fines establecidos en el articulo segundo de los
presentes Estatutos, son el estudio, la docencia, la investigacion y la
exlension universitaria.

2. Eladecuado ejercicio de dichas funciones requiere la permanente
actualizacion del contenido de los conocimientos y la correcta articula-
cion de las actividades docentes e investigadoras.

CAPITULO PRIMERO
Del estudio

~Art. 100. La Universidad de Salamanca, que adopta como princi-
pio inspirador de su organizacion docente la flexibilidad de los curricu-
los académicos, favorecerd tanto la diferenciacién de los mismos en el
marco de las directrices vigentes para los Planes de Estudio, como el
grado de opcionalidad compatible con las necesidades objetivas de la
formacién profesional del alumnado.

Art. 101. 1. Las Juntas de Facultad o Escuela elaborarin los
proyectos de Planes de Estudio para la obtencién de titulos homologados
a partir de las propuestas de los Departamentos, y los soineteran a la
aprobacién de Ia Juntia de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno, a propuesta de los Departamentos o
Centros de la Universidad de Salamanca, podra aprobar Planes dc
Estudio conjuntos con otras Universidades nacionales o extranjeras.

Art. 102. El Rector, a propuesta de las Juntas de Centro y oida la
Junta de Gobierno, nombrara la Comision de Convalidaciones, con
representacion de todos los Centros, que presidida por él o el Vicerrector
en quién delegue resolvera las peticiones de convalidaciones que se
presenten.

Art. 103. 1. Los programas, contenidos, actividades y duracién de
los estudios encaminados a la obtencidn de titulos no homologados por
el Estado serdn aprobados por la Junta de Gobierno, a propuesta de las
Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos u otros Centros.

2. La Universidad de Salamanca promoverd la creaciéon de ense-
fianzas profesionales de postgrado que capaciten para la obtencién, entre
otros, de titulos de Maestro Diplomado. procurando su homologacion
con titulos andlogos de otros paises, en especial de la Comunidad
Europea.

3. Lostitulos a que se hace rcferencia en el presente articulo seran
expedidos por el Rector cn nombre de la Universidad de Salamanca.

CAPITULO 11
De la docencia

Art. 104. 1. Es objetivo primordial e ineludible de la Universidad
de Salamanca lograr que la ensefianza que en ella se imparta alcance el
mads alto grado de calidad y tienda a la formacién integral y critica de
sus miembros.

2. La plena capacidad docente reconocida en la Ley de Reforma
Universitaria a los Profesores Ordinarios, garantiza el derecho a
impartir docencia, bajo los principios de libertad € igualdad, en materias
y disciplinas de la propia drea de conocimiento en los Centros de la
Universidad de Salamanca y en el marco de una programacién
departamental.

3. Laoferta docente de los Departamentos se organizara de acuerdo
con las necesidades objetivas de formacién cientifica y profesional del
alumnado y con la efectiva competencia de cada docente segin su
especialidad. Se potenciard la ensehanza colegiada, a fin de garantizar la
partlﬁlpacién del alumnado en la discusion cientifica y de su formacién
en ella.

Art. 105. La Universidad de Salamanca procurara mejorar la
proporcion profesor-alumno y adaptar los medios a las necesidades
docentes.

Art, 106. 1. En cada Centro se creara una Comision de Docencia
de cardcter permanente, cn la que participarin miembros del personal
docente y alumnos y que, entre otras funciones, tendra al menos las
siguientes:

a) Colaborar con los Departamentos en la coordinacion de las
ensenanzas impartidas en el Centro.
~ b) Asesorar a los Departamentos en la eleccion y aplicacién de los
sistemas de evaluacion mas apropiados y coordinar con estos Departa-
mentos la distribucion de evaluaciones a lo largo del curso, recogiendo
las sugerencias de los estudiantes.

c) Establecer, en colaboracidén con los Departamentos, un sistema
coordinado de orientacién al alumnado.

d) Mediar entre Profesores y alumnos, en caso de conflicto origi-
nado por cuestiones docentes, a fin de favorecer el normal desarrollo de
la actividad lectiva.

2. Las Comisiones de docencia estardn integradas por el Decano o
Director del Centro, o Vicedecano o Subdirector en quien deleguen, que
serd su Presidente, y un nimero igual de miembros del personal docente
y alumnos, elegidos de acuerdo con el procedimiento que establezca la
Junta del Centro.

Art. 107. 1. La Comision de Doctorado de la Universidad estara
integrada por el numero de miembros que determine la Junta de
Gobierno.

2. Los componentes de la Comisiéon de Doctorado serdn elegidos
por la Junta de Gobierno y nombrados por el Rector de entre los
Profesores ordinarios propuestos por los Departamentos ¢ Institutos, y
se renovaran por mitades bianualmente.



BOE nim. 160

Martes 5 julio 1988

20777

3. La Comision de Doctorado elebarorara su Reglamento de
funcionamiento interno y lo someterd a la aprobaciéon de la Junta de
Gobierno.

4. Dicho Reglamento especificard, al menos. los criterios para:

a) La aceptacién o rechazo de programas de doctorado.

b) La fijaciéon del nimero minimo de alumnos necesarios en cada
caso para la realizacion de un programa.

¢) La asignacion de créditos a actividades distintas de las lectivas
incluidas en los programas.

d) La propuesta al Rector. oidos el Departamento, el Director de la
tesis y los especialistas que estime oportuno consultar de los miembros
encargados de juzgar las tesis dociorales, asi como de Presidente y
Secretario.

"CAPITULO 11

De la investigacion

Art. 108. La Universidad de ‘Salamanca promovera. como uno de
los objetivos esenciales de su actividad. la formacion de investigadores
v el fomento y coordinacién de la investigacion cientifica y técnica. La
Investigacion se configura como fundamento de la docencia y como
medio para el desarrollo cientifico y cultural de la sociedad.

Art. 109. La plena capacidad investigadora reconocida en la Ley de
Reforma Universitaria a los Profesores ordinarios con titulo de Doctor,
comprende el derecho y el deber de elegir y realizar libremente sus
investigaciones. sin otras limitaciones que las derivadas de los fines
generales de la Institucion universitaria y de la racionalidad en el
aprovechamiento de sus recursos.

Art. 110. 1. La Universidad de Salamanca promovera toda clase
de acciones encaminadas a la obtencién de recursos para la investiga-
cién. y en partiular a la consecucion de una adecuada infraestructura
material y de organizacidn para la actividad cientifica de sus miembros.

2. A fin de impulsar el desarrollo de las actividades investigadoras,
la Universidad de Salamanca:

a) Fomentara la elaboracién de proyectos de investigacion por
parte de Profesores e investigadores. )
~ b) Tomara parte activa en los planes de formacion del personal
investigador, mediante la seleccidon de los candidatos v la aportacion de
los medios necesarios.

¢) Dotard programas de becas. bolsas de viaje y ayudas personales
para la formacion de los investigadores, estancias de Profesores en otros
Centros y cuantas actividades formativas se consideren de interés.

d) Promoverd el intercambio de Profesores e Investigadores entre
la Universidad de Salamanca y otras Universidades y Centros de
investigacion nacionales y extranjeros.

Art. 111. Ef Rector y la Junta de Gobierno de la Universidad
coordinardn y gestionaradn los recursos destinados a la investigacion, con
la colaboracion de un Consejo de Investigaciéon, compuesto por una
representacion proporcional de los Departamentos e Institutos. segun
areas de conocimiento, ce acuerdo con las normas que a ta! efecto dicte
la Junta de Gobierno.

Art. 112, La contratacion de los trabajos y cursos mencionados en
el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria sera regulada por un
Reglamento elaborado y aprobado por la Junta de Gobierno. Tales
contratos deberan ser suscritos por el Rectlor cuando sobrepasen una
cantidad determinada. que serd fijada cada tres afios por la Juntia de
Gobierno.

Art. 113.  El articulo anterior no serd de aplicacion a los convenios
de cooperacion suscritos por el Rector con Entidades publicas o
privadas, en los que los porcentajes de distribucion de los beneficios
econdémicos podran ser fijados libremente por las partes contratantes.

CAPITULO 1V

De la extension universitaria

_Art. 114 1. La extension universitaria constituye, junto al estu-
dio, la docencia y la investigacion, una actividad basica de la Universi-
dad de Salamanca.

2. La extension universitaria tiene el cometido de promover y
articular los cauces de difusion de la actividad cientifica y cultural en el
ambito de la comunidad universitaria v de la sociedad.

TITULO V
De la comunidad universitaria
Arn. 115. 1. La comunidad universitaria estd integrada por el

personal académico, el alumnado y el personal de Administracion y
Servicios.

2. En su vertiente académica la Universidad es la comunidad de
docentes y discentes para la elaboracidén y transmisidon de ciencia, la
formacion integral de los individuos y el desarrollo material y espirirual
de la sociedad, a través de la investigacion y de la ensenanza.

CAPITULO PRIMERO

Del personal académico

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 116. | El personal académico estara integrado por Profeso-
res. Ayudantes y becarios de investigacion.

2. Son Profesores ordinarios los Catedréticos y titulares de Univer-
sidad, asi como los Catedraticos y titulares de Escuelas Universitarias.

3. Son Profesores extraordinarios los asociados, eméritos y visi-
tantes.

Art. 117.  El profesorado ordinario tiene como principales misiones
transmitir los resultados de su experiencia cientifica; introducir al
alumnado en el lenguajc, la tradicién cientifica, los habitos y las 1écnicas
de trabajo propias de su drea de conocimiento, y ejercer el asesoramiento
individual de sus colaboradores y de los alumnos.

Art. 118. 1. Los Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores son titulados superiores que, reuniendo los requisios exigidos
en el articulo 34.3 de la Ley de Reforma Universitaria, la Universidad
contrata, a fin de que, a través de su colaboracion en tareas docenies e
investigadoras, prosigan su formacién académica y adquieran la ade-
cuada capacitacion para el ejercicio de la investigacidn y de la docencia.

2. Los Ayudantes, que si no poseen ¢l grado de Doctor s6lo podran
impartir docencia praclica, en ningin caso tendrdn a su cargo la
ensefianza tedrica correspondiente a cursos o grupos completos, ni
soporiaran una carga docente superior en nimero de horas semanales a
la de los Profesores ordinarios.

3. Las Escuelas Universitarias podrdn contratar ademads como
Avyudantes a Diplomados, Arquitectos, Técnicos o Ingenieros Técnicos,
cuya dedicacién docente tampoco excedera de la de los Profesores
ordinarios.

Art. 119.  Los becarios de investigacién forman parte de la comuni-
dad académica en calidad de investigadores en formacién, que realizan
en los Departamentos sus tesis doctorales o trabajos posdoctorales, y
colaboran con ellos en tareas de investigacién, y excepcionalmente de
docencia practica.

SECCION 2.2 DE LA PLANTILLA, NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION

DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 120. La Junta de Gobierno claborard, a lo largo de cada
£jercicio presupuestario. la plantilla del profesorado ordinario y del resto
del personal docente e investigador del ano siguiente, en la cual se
relacionardn, debidamente clasificadas, todas ias plazas y su denomina-
ci6n, teniendo en cuenta las necesidades docentes e investigadoras, los
planes de estudio y las disponibilidades presupuestarias.

Art. 121.  Vacante una plaza de Profesor ordinario en cualquiera de
sus categorias, la Junta de Gobierno, oidos el Departamento y el Centro
o Centros afectados, decidira si procede su amortizacién, su provisién
o su cambio de denominacion o de categoria, asi como, en su caso, la
convocatoria de dicha plaza a concurso o a concurso de méritos entre
Profesores de la categoria correspondiente.

Art. 122. La convocatoria de concurso para la provision de una
plaza de Profesor ordinario especificara al menos la modalidad del
mismo, el drea de conocimiento a que corresponde dicha plaza, el
Departamento al que estd adscrita y el modelo de instancia y curriculo
requerido, asi como la actividad docente que deberd realizar quien
obtenga la plaza.

Art. 123. 1. Los Prefesores que la Universidad puede designar
para formar parte de la Comisién que ha de resolver el concurso scran
nombrados por ¢l Rector, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, que
decidird al respecto de entre una relacién de hasta sicte Profesores de la
Universidad de Salamanca o de otra distinta, propuesta razonadamente
por el Consejo de Departamento correspondiente, con el informe de la
Junta del Centro o Centros afectados.

2. Encel caso de que no hubiera nimero suficiente de Profesores del
Cuerpo del que se trate y del drea de conocimiento a la que pertenezca
la plaza o conjunto de plazas para formar las Comisiones titular y
suplente, la Universidad nombrara los miembros que le corresponden,
conforme a lo establecido en el parrafo anterior, de entre los pertenecien-
tes a dreas de conocimiento cientificamente afines.

3. El nombramiento de Presidente de las Comisiones a las que se
refiere el presente articulo debera recaer en ¢l Catedrdtico mas antiguo
de los designados por la Universidad.

4. Los concursos de profesorado convocados por la Universidad de
Salamanca se realizardn en la sede de alguno de los Centros o
dependencias de la misma, del modo que determine cada convocatoria,

Art. 124. 1. La Comisién dc Reclamaciones de la Universidad,
cuya composicién y régimen de actuacion especifica la Ley dec Reforma



20778

Martes 5 julio 1988

BOE nim. 160

Universitaria, valorara las reclamaciones contra la resolucion de concur-
sos a plaza de Profesor ordinario, recabando cuantos informes estime
oportunos, siempre que al menos dos procedan de especialistas ajenos
al Departamento al que pertenece la plaza, y oidos la Comisién
calificadora. el reclamante y ¢l o los otros cantidatos afectados por la
reclamacién.

2. El parecer de la Comisién sera motivado, con voto nominal y
constancia, en su caso, de votos disidentes.

Art. 125. Cuando las previsiones presupuestarias lo permitan, la
tunta de Gobierno de la Universidad, a peticion debidamente justificada
del Consejo de Departamento o Insituto interesado, podra autorizar la
contratacion, a tiempo completo o parcial, de Profesores asociados en
las condiciones establecidas por las normas vigentes y por las disposicio-
nes que en su desarrollo dicte la Junta de Gobierno.

Art. 126. L.
la Universidad de entre especialisias de reconocida competencia, que
desarrollen normalmente su actividad profesional fuera de la Universi-
dad, con arreglo al procedimiento elaborado por la Junta de Gobierno,
por un periodo no inferior a un afno ni superior a tres.

2. El contrato podrd ser renovado de modo sucesivo, si asi lo
acuerda en cada caso la Junta de Gobierno de la Universidad, cuando
razones docentes lo justifiquen y se cuente con informe favorable del
Conscjo de Departamento correspondiente.

Art. 127. 1. El contrato de Profesor asociado especificara:

a) La duracién del mismo.

b) El modo de dedicacién.

¢) La retribucion.

d) Las tareas para las que se le contrata.
e) El régimen juridico.

2. La contratacion permanente de Profesores asociados de naciona-
lidad extranjera, en los términos previstos por la legislacién, podra ser
autorizada por la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento, con informes favorables de, al menos, dos especialistas
espafoles o extranjeros, no perienecientes a la Universidad de Sala-
manca, del &rea de conocimiento correspondiente. El candidato debera
haber agotado previamente un contrato de Profesor asociado de cardcter
temporal en su Departamento o Instituto.

Art. 128. Los Profesores visitantes podran ser contratados por la
Universidad, por acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta del
Conscjo de Departamento y previo informe del Centro en el que hayan
de desarrollar sus funciones, durante periodos comprendidos entre dos
scmanas y doce meses, para lareas que especifique su contrato, con.cargo
al presupuesto del Departamento o bien a otros fondos universitarios
previamentc acordados. Su contrato no sera renovable, aunque si
prorrogable una dnica vez para completar el trabajo para ¢l que fueron
contratados, si éste no ha podido llegar a su término.

Art. 129, 1, La Junta de Gobierno de la Universidad podra
acordar mediante el parecer favorable de dos tercios de la misma, y con
arrego al procedimiento que haya establecido, el nombramienio de
Profesores eméritos.

2. El contrato de Profesor emétito, que se suscribird por un periodo
maximo de dos anos renovables, habrad de especificar como minimo los
sigulentes cxtremos:

a) El régimen de dedicacion.

b) La retribucién.

¢) Las condiciones de prérroga, que incluirdn la consideracion de
la capacidad docente e investigadora del interesado.

Art. 130. 1. La contrataciéon de Ayudantes de Facultad, Escuela
Técnica Superior o Escuela Universitaria se realizard conforme al
régimen juridico que determine con caricter general la Junta de
Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de lo establecido en el
presente articulo.

2. En cada Centro de la Universidad se constituira para cada
concurso una Comisién de contratacién, que tendra la siguiente compo-
sicidn:

a) El Rector o Vicerreclor en quien delegue, que actuard como
Presidente.

b) El Decano o Director del Centro, o Vicedecano o Subdirector en
quien deleguc.

c) Seis Vocales: Dos Profesores ordinarios de Departamento al que
pertenece la plaza, nombrados por su Consejo; dos Profesores ordinarios
y dos Ayudantes pertenecientes a otros Departamentos y que desempe-
nen su labor en el Centro, elegidos en ambos casos mediante sorteo.

~ 3. Los contratos de Ayudante especificardn, como minimo los
siguienies extremos:

a) El régimen juridico general, con indicacién de renovacién tunica
automdtica, si s¢ posee el grado de Doctor.

b) Las obligaciones vinculadas a la plaza.

¢) Las causas de rescision del contrato, que sélo podran ser de
indole disciplinaria.

d) El médulo retributivo, que contemplard un comglemento por
doctorado.

Los Profesores asociados podran ser contratados por

SECCION 3.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
ACADEMICO
Art. 131. 1. Son derechos del personal académico cuantos le

reconocen las leyes, y en particular los siguientes:

a) Desempenar responsablemente su funcién docente e investiga-
dora y obtener una valoracion objetiva de su labor, siempre que ésta sea
requerida.

b) Hacer uso de cuantos medios previstos en las normas vigentes
puedan necesitar para mantener actualizada su formacién.

¢) Participar en los organos de gobierno y administracion de la
Universidad en la forma prevista por las normas vigentes, y desempenar
los cargos y funciones para los que sean propuestos.

d) Disponer, en condiciones de igualdad, de las instalaciones y
medios adecuados para el desorrollo de sus funciones.

e) Asociarse libremente.

f) Hacer uso de cuantas licencias prevea la legislaciéon vigente, en
las condiciones que establecezca ésta y de acuerdo con las disposiciones
que en su desarrollo dicte la Junta de Gobierno.

g) Estar debidamente informados de las cuestiones que afectan a la
vida universitaria.

h) Beneficiarse de cuantas prestaciones asistenciales ofrezca la
Universidad.

2. La Junia de Gobierno regulard las condiciones que regirdn la
concesion y admision de las comisiones de servicio.

3. Los Ayudantes tendran derecho a realizar estudios en otras
Universidades nacionales o extranjeras, con el visto bueno del Consejo
de Depanamenlo al que pertenezcan.

. 132. Son deberes del personal académico:

a) Desempenar responsablemente las tareas docentes e investigado-
ras, propias de su categoria y puesto de trabajo.

b) Cumplir el ordenamiento juridico universitario.

¢) Poner la debida diligencia en el desempefio de cuantos cargos o
responsabilidades administrativas o de gestion se le encomienden.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad.

Art. 133. El régimen de trabajo del personal académico se regira
por la legislaciéon vigente y por las normas que, de acuerdo con las
necesidades de cada momento, apruebe la Junta de Gobierno.

Art. 134. 1. El Servicio de Inspeccién de la Universidad, previsto
por las normas vigentes, estard integrado por un Catedratico, un
Profesor titular, un Ayudante o Becario de Investigacion, dos estudian-
tes y un miembro del personal de Administracién y Servicios; y serd
presidido por el Rector o Vicerrector en quien delegue. Los miembros
de este Servicio, nombrados por el Rector, seran elegidos por el
Claustro, para un periodo de cuatro anos, por mayoria absoluta de los
componentes del mismo.

2. El Servicio de Inspeccion elaborara su propio Reglamento de
Funcionamiento Interno, que serd aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 135. 1. La evaluacién periddica del rendimiento docente e
investigador del profesorado la realizard una Comisiéon compuesta por
seis Catedraticos, seis Profesores titulares y seis alumnos, elegidos por el
Claustro de la Universidad, en votacién secreta, y de manera que quede
representado el mayor nimero posible de ramas del saber.

2. Para resultar elegido, se precisard el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro. El mandato tendrd una duracion
de cuatro anos, excepto en el caso de los alumnos, que sera de dos,
debiendo cubrirse anualmente las vacantes que se produzcan.

3. Corresponde a la Comisién de Evaluacién de la Universidad:

a) Elaborar su Reglamento interno, que debera ser aprobado por el
Claustro, previo informe de la Junta de Gobierno.

b) Estudiar y proponer al Claustro para su aprobacion los criterios
de evaluacién.

c) Evaluar el rendimiento docente e investigador del profesorado.
La valoracién del rendimiento investigador serd realizada exclusiva-
mente por los miembros de la Comisidn que sean Doctores.

Art. 136. 1. Todo Profesor serd objeto cada cinco afos de
evaluacién ordinaria, que se realizard sobre las Memorias que precepti-
vamente han de presentar todos los anos los Departamentos, las cuales
deben individualizar la labor de cada uno de sus miembros pertenecien-
tes al personal académico.

2. Sc llevard a cabo la evaluacién extraordinaria de un Profesor
cuando, fracasada la previa mediacion de la correspondiente Comision
de Docencia a que se refiere el articulo 106 de los presentes Estatutos,
la solicite expresamcnte, en dos afios consecutivos y mediante escrito
razonado, la mitad de los alumnos matriculados en un curso o grupo al
que tal Profesor imparta docencia.

3. Tanto la evaluaciéon ordinaria como cualquier solicitud de
evaluacidn extraordinaria remitida a la Comision seran notificadas de
inmediato al Profesor afectado.

4. Para realizar las evaluaciones la Comisiéon podra recabar, tanto
de los Centros y Departamentos correspondientes como del Profesor
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sometido a evaluacién, cuanta informacion adicional estime necesaria.
Si la informacién base de la evaluacion arrojara resultados negativos, el
Profesor evaluado sera citado para que presente cuantas alegaciones
considere procedentes.

5. Si el resultado de una evaluacién fuese negativo sera preceptiva
su repeticion al ano siguiente. Dos evaluaciones negativas daran lugar a
un apercibimiento por escrito, y tres, a la apertura de expediente.

CAPITULO II

Del alumnado universitario

Art. 137. Son estudiantes de la Universidad de Salamanca los

matriculados en cualquiera de sus Centros.

rt. 138. 1. Los Centros de la Universidad de Salamanca podran
establecer una reforma cualificada de conclusion de estudios para los
diversos ciclos, opcional para el alumnado, y consistente en la presenta-
cién de un trabajo experimental o tedrico de los estudios correspondien-
tes. La superacion de esta prueba dard derecho al «Grado de Sala-
manca».

2. Dicho trabajo se realizara en un Departamento Untversitario o
en el marco o Instituciones cientificas o profesionales publicas o
privadas. con las que se establezca una relacién de cooperacién a tal
efecto. Serd tutelado por un Departamento y debera ser dirigida por
Profesores y Ayudantes Doctores de éste. o por algin profesional
Doctor. perteneciente a la Instituciéon en la que se realice. La direccion
de un profesional Doctor requerira la aprobaciéon del Consejo de
Departamento.

3. La Comisién que juzgue estos trabajos estard formada por tres
Profesores. uno de los cuales pertenecera al Departamento y los otros
dos serdn propuestos por la Junta de Facultad en la que el alumno ha
realizado sus estudios.

Art. 139, 1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca
tienen los derechos que les reconocen las leyes y, en particular, los
siguientes:

a) Recibir las ensenanzas tedricas y practicas correspondientes a la
especialidad elegida, y aquellas otras que consideren convenientes para
completar su formacion.

b) Elegir el Profesor que imparta la docencia, dentro de las
posibilidades ofrecidas por la programacion docente del Departamento,
asi como solicitar la evaluacion del rendimiento docente del profeso-
rado, de acuerdo con el procedimiento senialado en los presentes
Estatutos.

¢) Participar activa y criticamente en las actividades docentes
impartidas por los Departamentos, en el marco de la libertad de estudio,
asi como en su programaciéon y ordenacién y colaborar en las tareas
investigadoras.

d) Ser asistidos en su formacién mediante un sistema eficaz de
tutorias.

e) Conocer con suficiente antelacion la oferta docente de cada
Departamento, las fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion y
cualquier convocatoria que les afecte.

Recibir una valoracién objetiva de su rendimiento académico y
conocer los criterios de valoracién, con posibilidad dc solicitar la
revision de la misma ante el Profesor y. en su caso, ante la Comision de
Docencia.

g) Presentarse en cada asignatura a las convocatorias que elijan,
dentro del numero total que fije el Consejo Social, sin que la no
presentacion a alguna de ellas suponga su pérdida. La eleccion de
convocatoria extraordinaria no comportard discriminacién alguna.

h) Recibir de forma gratuita los programas de cada asignatura al
formalizar la matricula.

1) Recibir informacién sobre todo tipo de becas y avudas al estudio,
en especial las que pueda otorgar la Universidad, asi como formar parte
de las comisiones que las otorguen.

J) Disponer de instalaciones adecuadas para el normal desarrollo de
sus estudios y actividades culturales y deportivas.

k) Participar en los organos de gobierno y administracion de la
Universidad, en la forma prevma por los presentes Estatutos y demas
normas reguladoras en cada 6rgano.

1) Asociarse libremente en el ambito universitario, y a que las
asociaciones cuenten con los medios necesarios para su funcionamiento.
Las asociaciones de estudiantes seran vehiculo fundamental de informa-
cidén y representacion de los estudiantes en la Universidad.

1) Recibir una adecuada informacion de sus derechos como estu-
diantes, asi como del funcionamiento general de la Universidad.

m) Beneficiarse de cuantas prestaciones asistenciales prevea la
legisiacion vigente y ofrezca la Universidad.

2. Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar las normas vigentes en los diferentes Centros universi-
tarios, asi como el patrimonio de la Universidad y los medios instru-
mentales puestos a su disposicién por la misma.

b) Realizar el trabajo académico propio de su condicién de
universitarios.

¢) Asumir las responsabilidades inherentes a los puestos representa-
tivos para los que sean elegidos.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en el buen
funcionamiento de la Universidad y en la mejora de los servicios de la
misma, asi como en la consecucion de los fines propios de Ia Institucién.

CAPITULO III

Del personal de Administraciéon y Servicios

SECCION 1.2  DISPOSICIONES GENERALES

Art. 140. El personal de Administracién y Servicios es el sector
de la Comunidad Universitaria al que corresponden las funciones de
gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento, en orden a la prestacién de
los servicios universitarios que contribuyan a la consecucién de los fines
propios de la Universidad.

Art. 141. 1. El personal de Administracién y Servicios estara
compuesto por funcionarios de la propia Universidad, por el personal
contratado en régimen laboral y por el personal de otras Administracio-
nes Publicas que, de acuerdo con la legislacidén vigente, presie servicios
en la misma.

2. El personal de Administracién y Servicios sc regira por la Ley de
Reforma Universitaria, por las disposiciones que la desarrollen y por los
presentes Estatutos. El personal funcionario se regird ademas por la
legislacion de funcionarios que le sea de aplicacion, y el personal laboral,
por la legislacion laboral que le es propia.

Art. 142, 1. Corresponde al Rector de la Universidad el ejercicio
de las competencias que en materia de personal le confieren las
legislaciones de la Funcién Publica y Laboral, pudiendo delegar todas o
parte de sus atribuciones en la materia en favor del Gerente o de algin
Vicerrector.

2. Los servicios administrativos periféricos estardn bajo la respon-
sabilidad del Decano o Director del Centro, Departamento, Instituto o
Servicio correspondiente, quienes velaran por la buena gestion y
aprovechamiento de los medios puestos a disposicion de aguellos.

SECCION 2.2 DE LA PLANTILLA, ESCALAS, CONTRATACION Y NOMBRA--
MIENTO DEL PERSONAL DF ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 143. 1. La Gerencia elaborard el organigrama administrativo
de la Universidad y la plantilla orgdnica como relacién de puestos de
trabajo que deberd ser cubierta por el personal de Administracién y
Servicios. Esta plantilla orgdnica, una vez informada por los correspon-
dientes Comités de Representantes, sed elevada al Rector, que la
sometera a la aprobacién de la Junta de Gobierno. Las modificaciones
que hayan de realizarse en la plantilla estardn sujetas a idénticos
requisitos y formalidades.

La plantilla orgdnica sefalard, como minimo, la denominacién
y caracteristicas de los puestos de trabajo, las retribuciones complemen-
tarias que tengan asignadas, los requisitos exigidos para su desempefio
y la unidad orgdnica a la que estén adscritos.

3. Cada personal s6lo podrd ocupar una plaza de plantilla, y su
actividad en ella serd incompatible con el ejercicio de funciones
docentes.

4. Todos los puestos de trabajo contenidos en la plantilla orgdnica
serdn de adscripcion indistinta para todo el personal no docente que
presta sus servicios en la Universidad de Salamanca, siempre que reana
los requisitos exigidos para su desempciio.

Art. 144, |- Las Escalas de funcionarios de Administraciéon y
Servicios de la Universidad de Salamanca seran las siguientes:

Grupo A:

1. Escala de Técnicos de Gestion.
2. Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Muscos.

Para el acceso a ambas Escalas se exigira cl Utulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B:

1. Escala de Gestién Universitania.
2. Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

_La titulacion requerida para el acceso a estas Escalas sera la de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

Grupo C:
Escala Administrativa.

Para el acceso a esta Escala se exigird el titulo de Bachiller Superior
o equivalente.

Grupo D:
Escala de Auxiliares Administrativos.

Para el ingreso en ella se exigird el titulo de Graduado Escolar o
equivalente.
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Grupo E:
Escala Subalterna.

Para el ingreso en esta Escala serd necesario el certificado de
Escolandad.

2. Las Escalas de funcionarios de la Universidad de Salamanca
seran homologadas a los Cuerpos o Escalas correspondlemes en otras
Administraciones Publicas, para lo cual se exigirdn los mismos requisi-
tos de titulaciéon y similares pruebas de acceso.

3. La Universidad facilitard la movilidad de su personal a otras
Administaciones Publicas.

Art. 145. El personal de Administracién y Sevicios serd retribuido
con cargo al presupuesto de la Universidad. Las cuantias de las
retribuciones basicas y complementarias se aprobaran cada ano, junto
con el presupuesto, y serdn iguales a las que se establezcan para Cuerpos
o Escalas y puestos de trabajo analogos de la Administracion del Estado
y de la Comunidad Auténoma.

Art. 146. 1. Los puestos de trabajo adscritos al personal funciona-
rio de Administracién y Servicios se proveerdn mediante concurso de
méritos entre ¢! citado personal funcionario, de acuerdo con la Ley. No
obstante, los puestos de Jefe de Servicio se podrdn proveer por libre
designacién.

2. La convocatoria del concurso definira los requisitos que deben

reunir los aspirames al puesto de trabajo y los méritos que se valorarin
para su provision.
.~ 3. El Gerente de la Universidad, oido el Comité de Representantes
de los funcionarios, cstablecera un baremo general de méritos, que
valorara preferentemente el trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupados, las titulaciones académicas y la antigiiedad; igual-
mente podran valorarse otros méritos adecuados a las condiciones
generales o particulares de los puestos de trabajo.

4. Los concursos serdan resueltos por una Comisiéon compuesta por
el Gerente, el Jefe del Servicio al que esté adscrito el puesto de trabajo,
un miembro de la Universidad nombrado por el Rector, y dos miembros
del Comité de Representantes de los funcionarios.

Art. 147. 1. La Universidad de Salamanca seleccionara, en virtud
de su régimen de autonomia y de acuerdo con la Ley, su propio personal
de Admunistracién y Servicios.

2 La seleccion del personal tanto funcionario como laboral se
electuara de acuerdo con su oferta de empleo, mediante convocatoria
publica y a través de los sistemas de concurso, oposicién 0 CONcurso-
oposicion. -en los que se garantizaran en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas serd realizada por el
Rector, quien ordenard su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estado»
y, en su caso, en el de la Comunidad Auténoma. En dicha convocatona
se establecerd el calendario preciso de realizacion de las pruebas, que
deberan concluir antes del 1 de octubre de cada ano, sin perjuicio de los
concursos selectivos de formacion que se establezcan.

4. La Universidad de Salamanca garantizara, en la medida en que
lo permita la legislacion vigente, la promocién interna del personal de
Administracion y Servicios. El Consejo de Representantes participara en
la claboracién de las normas de las convocatorias de seleccion.

5. El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para el
acceso a las plazas de Escalas de funcionarios de Administraciéon y
Servicios sera nombrado por el Rector, y estara formado por los
siguientles miembros:

a) El Gerente o personal en quien .delegue, que actuard como
Presidente.

b) Un Vocal nombrado por el Rector. )

c) Un representante de la Secretaria de Estado para la Administra-
ciGn Publica.

d) Un Vocal designado por el Comité de Representantes del
personal funcionario.

¢) Un Vocal, miembro de la Escala a la que corresponda las plazas
convocadas, clegido mediante sorteo, el cual actuard como Secretario.

6. La Universidad podra, en su caso, incorporar sus plazas vacantes
de funcionarios a las convocadas con cardcter general por la Administra-
cion del Estado. como via alternativa de seleccion de su personal de
Administracién y Servicios.

7. Los Tribunales de seleccion del personal laboral de Administra-
cidén y Servicios estaran compuestos de la forma que establezcan sus
convenios.

Art. 148. La Universidad de Salamanca promovera cursos dc

perfeccionamiento encaminados a la formacién y actualizacién de su
pcrsonal de Administracién y Servicios, con el fin de permitirle el acceso
a puestos dc superior categoria. Asimismo procurard facilitarle la
asislencia a cursos similares organizados fuera de la Universidad cuando
resulten de interés para su formacion.

SECCION 3.2 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 149. 1. Son derechos del personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Salamanca los que le confieren las leyes
y. en particular, los siguientes:

a) Participar en los drganos de gobierno y gestion de la Universi-
dad, de conformidad con lo que establecen los presentes Estatutos.

b) Asociarse libremente.

¢) Ultilizar en el ejercicio de sus funciones las instalaciones y
servicios universitarios.

d) Disponer de facilidades para la promocion profesional en su
ambito de trabajo.

e) Participar, a través de sus representantes, en la determinacién de
sus condiciones de trabajo.

2. Son deberes del personal de Administracién y Servicios, ademas
de los establecidos en las leyes, los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad y cuantas disposiciones
los desarrollen.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad, poniendo
la debida diligencia en las tareas que le son propias.

¢) Respetar el patrimonio de la Universidad.

d) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos repre-
sentativos para los quc hayan sido elegidos.

¢) Participar en las actividades orientadas a su formacién y
perfeccionamiento.

Art. 150. El Rector, de acuerdo con el Gerente y la Junta de
Gobierno y previa consulta a los representantes del personal de
Administracion y Servicios, establecera los sistemas que permitan un
control efectivo del rendimiento de este personal.

SEcCION 42 ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

_Art. 151, 1. Los 6rganos de representacion del personal de Admi-
nistracion y Servicios seran:

a) Un Comité de Representantes, elegido por el personal funcio-
nario.

b) Un Comité de Empresa, elegido por el personal en régimen
de contrato laboral.

2. Las competencias, las formas de eleccién y el funcionamiento
de ambos Comités se regiran por lo dispuesto en la legislacién de
funcionarios y en la laboral.

3. Para la defensa de los intereses comunes a todo el personal
de Administracién y Servicios, ambos Comités formarin un érgano de
coordinacion, que se denominara Consejo de Representantes del perso-
nal de Administracién y Servicios.

TITULO VI
Del régimen econémico

Art. 152, La Universidad de Salamanca gozara de la autonomia
econdmica y financiera prevista en la Ley dc Reforma Universitaria, y
dispondrad de los recursos suficientes para el desempefno de sus fun-
ciones.

CAPITULO PRIMERO

Del patrimonio

Art. 153. 1. El patrimonio de la Universidad de Salamanca estara
constituido por el conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

2. Ala Universidad de Salamanca corresponde la titularidad de los
bienes dc dominto publlco que se encuentren afectos al cumplimiento de
sus funciones, a excepcién de los que integran el Patrimonio Histérico
Espanol. Igualmente, asumira la titularidad de los bienes de dominio
publico que en cl futuro le sean afectados para el desempeino de sus
funciones por ¢l Estado, la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
o cualquier otro ente publico legalmente capacitado para ello.

3. Los bienes, derechos y acciones que en el futuro integren el
patrimonio de la Universidad podran ser adquiridos mediante cualquier
acto o negocio juridico.

4. La titularidad de los biencs de la Universidad de Salamanca
solamente podra ser limitada por razén de interés publico, en los casos
en que la ley asi lo establezca.

5. La administracion y disposicion de los bienes de dominio
publico, asi como de los patrimoniales, se ajustara a las disposiciones
generales que rijan sobre la materia y a lo previsto en los presentes
Estatutos.



BOE num. 160

Martes S julio 1988

20781

6. Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales son de la
competencia de la Junta de Gobierno. previa autorizacion del Consejo
Social. Todo acto de disposicion de bienes patrimoniales ird precedido
de la tasacion pericial correspondiente.

~ 7. En cuanto a la desafectacion de los bienes, se estard a lo que
dispone la legislacion que constituye las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Si
las leyes remitieran a la Universidad la potestad de desafectacion.
corresponderd ésta al Consejo Social, previo informe de la Junta de
Gobierno.

~ 8. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimo-
nial lo serdan por el Gerente, con el visto bueno del Rector.

9. El Gerente deberd promover y efectuar las inscripciones ¥
anotaciones registrales que sean obligatorias, a tenor de la legislacion
vigente. v las que favorezcan los intereses de la Universidad, dando
cuenta razonada de las mismas al Rector v a la Junta de Gobierno.

Art. 154. 1. Todos los bienes. derechos y acciones que integran el
patrimonio de la Universidad de Salamanca deberdn ser inventariados.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad la claboracion del
inventario. A tal efecto podra recabar de los Centros. Departamentos v
Servicios los datos necesarios para ello.

3. En el inventario se describirdan los bienes, derechos y acciones
con indicacién de sus caracteristicas esenciales. el valor, la forma y la
fecha de adquisicion y su destino.

4. Igualmente, se hard una mencion de los bienes que. formando
parte del Patrimonio Historico-Artistico Nacional. estén afectos al
cumplimiento de las funciones o actividades de la Universidad de
Salamanca.

CAPITULO 11

De los recursos financieros

Art. 155. Los recursos de la Universidad de Salamanca estaran
constituidos por:

a) La subvencion fijada anualmente por la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon o. en su caso. por el Estado.

b) Las tasas que por estudios dirigidos a la obtencién de titulos
oficiales fije el Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon. dentro de los limites que establezca el Consejo de
Universidades. Las demas tasas serdn fijadas por el Consejo Social,
previo informe de la Junta de Gobierno. Las exenciones que afecten a
los recursos tributarios de la Universidad se ajustardn a lo previsto en
el articulo 26 de la Ley de Reforma Universitaria v a las normas
vigentes.

¢) Las compensaciones correspondientes a los importes de las
exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de
tasas y demads derechos.

g dd) Los legados v donaciones que sean aceptados por la Univer-
sidad.

€) Los rendimientos procedentes del patrimonio de la Universidad
;l los derivados de las actividades econdémicas que ésta pueda desarro-

ar,

f) Los ingresos derivados de los contralos para la realizacién de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, y del desarrollo de
cursos de especializacidén que puedan llevar a cabo los Departamentos
o Institutos Universitarios y su profesorado. a lenor del articulo 11 de
la Ley de Reforma Universitaria.

~ 8) El importe de cualquier actc de disposicién o gravamen de los
bienes de la Universidad.

“h) El producto de las operaciones de crédito que para el cumpli-
miento de sus funciones pueda concertar la Universidad.

1) Cualquier otro tipo de ingresos no expresamente prohibido por
el ordenamiento juridico.

Art. 156. La Universidad de Salamanca se compromcte a estudiar
la elaboracién de un sistema alternativo de financiacion que permita la
reduccién de las tasas académicas.

CAPITULO III

De los beneficios fiscales

Art. 157. 1. La Universidad gozara de los bencficios que la
legislacion atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.

2. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universi-
dad, los actos que se realicen para el desarrollo inmediato de tales fines
y los rendimientos de los mismos disfrutaran de exencién tributaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Ley de Reforma
Universitaria. .

3. Igualmente, la Universidad podrd disfrutar de cuantas exencio-
nes o beneficios le reconozcan el ordenamiento juridico a titulo general
o particular.

CAPITULO IV

De la programaciéon

Art. 158. 1. La Universidad claborarda una programacién pluria-
nual, que consistird en la evaluacion econémica del plan de actividades
universitarias que han de cumplirse durante el periodo de la misma.
Dicha programacién comprenderd un periodo de cuatro afos con
actualizacion anual. una vez conocida la asignacién a que se reficre la
letra a) del apartado 3 del anticulo 54 de la Ley de Reforma Universi-
laria.

2. La programacién plurianual serd realizada por el Gerente, de
conformidad con las instrucciones emanadas del Rector, oida la Junta
de Gobierno.

3. Elaborada la programacién plurianual, el Rector deberd presen-
1arla a! Consejo Social para su aprobacion, previo informe favorable de
la Junta de Gobierno.

CAPITULO V

Del presupuesto

Art. 159.  El presupuesto serd publico, tinico, anual y equilibrado, y
comprenderd todos los ingresos previsibles a lo largo del ejercicio
econdmico, asi como la totalidad de los gastos estimados para el mismo.

Art. 160. 1. La estructura del presupuesto de la Universidad y su
sistema contable se adaptardn a las normas que con caracter general
estén establecidas para el sector publico, a los efectos de la normaliza-
cion contable.

2. El estado de ingresos reflejara con detalle y separadamente las
estimaciones de los recursos a los que se refiere el articulo 155 de los
presentes Estatutos, ademads de los remanentes de tesoreria.

3. Elestado de gastos se clasificara atendiendo a la separacién entre
los corrientes y los de inversion.

4. Al estado de gastos corrientes se acompariara la plantilla del
personal de todas las categorias de la Universidad, especificando la
totalidad de los costes de la misma. Los costes del personal funcionario
docente v no docente deberdn ser especificamente autorizados por la
Comunidad Auténoma. En la clasificacién del gasto se atendera a su
naturaleza vy a los diversos programas a los que responde.

Art. 161. 1. El Gerente elaborard un anteproyecto de Presupuesto,
de acuerdo con las directrices emanadas de la Junta de Gobierno y, en
su caso, con las sugerencias remitidas por el Claustro universitario.

2. El Rector sometera dicho anteproyecto, antes del 15 de octubre,
a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

3. El proyecto de presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno
serd presentado al Consejo Social. antes del 1 de diciembre, para su
conocimiento y aprobacion.

4. En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado antes del 1
de enero del ano al que corresponde su ejercicio, se entendera automati-
camente prorrogado el presupuesto del ano anterior hasta la aprobacién
del nuevo.

Art. 162. Las ampliaciones y transferencias de créditos y de gastos
se ajustardn a lo previsto en el articulo 55 de la Ley de Reforma
Universitaria.

__Art. 163, La autorizacion y ordenacion de los gastos y la ordena-
cién y realizacion de los pagos corresponderdn al Rector.

Art. 164. E régimen econdémico y presupuestario interno de los
Departamentos, los créditos de que puedan disponer y la gestién y
control de los mismos s¢ ajustaran a lo previsto con caracter general para
la Universidad. La actuacién de los Departamentos en materia econé-
mica se adaptara a las normas elaboradas por los servicios centrales de
la Universidad. En todo caso, la contratacién de servicios y personal
debera ser autorizado por el Rector o Vicerrector en quien delegue.

CAPITULO VI

Del control

Art. 165. 1. La Universidad asegurara el control interno de sus
ingresos y gastos, y organizard sus cuentas segun los principios de una
contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

2. El control interno serd realizado por una unidad administrativa
que desarrollard sus funciones bajo la inmediata dependencia del
Rector.

3. La Universidad rendira cuentas de la gestion econdmica reali-
zada a través de la Cuenta General.

4. La Cuenta Gencral deberd ser examinada y aprobada por la
Junta de Gobierno, antes del 30 de marzo del afio siguiente. Una vez
aprobada, sera remitida al Consejo Social para su conocimiento.
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TITULO VII
De los emblemas, honores y ceremonias

CAPITULO PRIMERO

De los emblemas

Art. 166. El sello de la Universidad de Salamanca, provisto de su
dibujo y leyenda propia, asi como del nombre de la Entidad, sera signo
de autenticidad de los documentos en los que se estampe.

Art. 167. El sello de la Universidad de Salamanca muestra en su
Centro la figura de un Papa que, sentado en un sitial, cine tiara de triple
corona y empuna bdculo de cruz papal. A sus flancos figuran las armas
reales de Castilla y Ledn, asi como cuatro eclesidsticos, dos a cada lado.
En la parte superior de la figura papal, entre castillo y leén, aparecen las
ensefias pontificias: Tiara y llaves cruzadas. Una filacteria orla el
conjunto con la inscripcion siguiente: «Sigilum Universitatis Studii
Salmantini».

Art. 168. Es venerable ensena de la Universidad de Salamanca el
llamado estandarte del Principe Juan, hijo de los Reyes Catoélicos. Es de
terciopelo carmesi, y en su centro ostenta, en bordado superpuesto, la
tiara y las llaves cruzadas. Presidird en el Paraninfo las solemnes
celebraciones de actos académicos y culturales.

Art. 169. La medalla de la Universidad de Salamanca serd el
maximo galardon que esta Entidad otorgue tanto a personas como a
instituciones. La concesién de la medalla de la Universidad de Sala-
manca compete al Rector, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Art. 170. Los emblemas de la Universidad de Salamanca forman
_parte de su patrimonio, y s6lo podrdn ser empleados por ella misma o
‘por aquéllos a quienes otorgue la correspondiente licencia, siempre que
su uso se ajuste a los fines expresamente consignados en el documento
de concesion.

CAPITULO 11
De los honores

_Art. 171, «El doctorado honoris causa», mdxima distincién acadé-
mica conferida por la Universidad de Salamanca, se concederd de
acuerdo con el procedimiento establecido por los presentes Estatutos.

CAPITULO III
De las ceremonias

Art. 172, 1. El Rector y la Junta de Gobierno velardn por la
conservacion de las tradiciones y ceremonias de la Universidad de
Salamanca.

2. Seran actos académicos solemnes los de apertura de curso, toma
de posesion de los Rectores e investidura de los «doctores honoris
causa», asi como cuantos determine el Rector, oida la Junta de
Gabierno.

Art. 173. La Junta de Capilla mantendra su independencia y
tradicional funcionamiento.

TITULO VIII
De las relaciones de la Universidad con otras Instituciones

Art. 174. La Universidad de Salamanca, en ejercicio de su capaci-
dad de establecer relaciones con otras Instituciones u Organismos
nacionales y extiranjeros, publicos o privados, procurara:

a) Fomentar las relaciones e intensificar la colaboracion con las
restantes Universidades espanolas y, en particular, con las de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

b) Estimular las relaciones cientificas y culturales, en especial, con
las Universidades de los restantes paises europeos y de los que forman
parte de la Comunidad Tberoamericana.

Art. 175. 1. Las propuestas de acuerdos o convenios que la
Universidad de Salamanca se disponga a concertar 0 suscribir con otras
Universidades o instituciones deberan ser aprobadas por la Junta de
Gobierno, que podré recabar previamente los informes o dictdmenes
que estime necesarios.

2. Los convenios especificardn en todo caso la asignacién econé-
mica destinada por las partes a su cumplimiento, asi como el tipo de
cooperacion que se prevea.

TITULO IX
De la reforma de los Estatutos

CAPITULO UNICO
Art. 176. Podran proponer la reforma de los presentes Estatutos:

a) La Junta de Gobierno de la Universidad.
b) Un tercio de los miembros del Claustro.

Art. 177. 1. La propuesta de modificacién se presentara mediante
escrito dirigido al Rector, y, junto al texto propuesto, se acompafara una
motivacion de la reforma.

2. El texto habra de ser enviado a todos los claustrales, y se abrird
un plazo de treinta dias para presentar enmiendas.

Art. 178. 1. El Claustro nombrara una Comision, formada por un
maximo de quince claustrales, distribuidos por sectores, y-en la misma
proporcién que la establecida para el Claustro.

Una vez acabado el plazo prescrito en el articulo anterior, la
Comision examinara el texto propuesio y, en su caso, elaborard otro
alternativo. Este texto sera distribuido a todos los claustrales.

Art. 179. 1. El Claustro convocado a tal efecto lo sera con una
antelaciéon de, al menos, quince dias respecto de la fecha de su
celebracion.,

2. Para la modificacion de los Estatutos se requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los claustrales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Universidad de Salamanca procurara que los Ayudantes
y los Becarios de Investigacion que posean el grado de Doctor dispongan
de posibilidades reales de concursar antes del 30 de septiembre de 1992
a plazas de Profesor titular en la propia Universidad.

Segunda.-Declarado a extinguir el Cuerpo de Maestros de Taller o
Laboratorio, los actuales Maestros pertenecientes al mismo se asimila-
ran, a efectos de participacion, en los 6rganos colegiados de la Universi-
dad, a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

Tercera.-Declarada a extinguir la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos, la Universidad de Salamanca regulara el acceso de
los actuales Auxiliares a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos.

Cuarta.-Se faculta al Rector y a la Junta de Gobierno para que, en
los seis meses siguientes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
adopten las medidas necesarias para adecuar a sus preceptos la organiza-
cion y funcionamiento de la Universidad de Salamanca.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Salamanca, 22 de febrero de 1988.

RESOLUCION de 23 de junio de 1988, de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, por la que
se regula la expedicion de Ordenes de pago «a justificary a
Javor de las Universidades.
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La eficacia en la gestion y el cumplimiento de los objetivos a los que
se destinan los créditos previstos en el Presupuesto de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar destinados a los gastos
relacionados con la infraestructura universitaria en materia de inmue-
bles, equipamiento e instalaciones, asi como los derivados de los
mismos, supone también la utilizacién de sistemas que permitan la
ejecucion de las acciones previstas a través de las propias Universidades
beneficiarias y a este fin es adecuada la utilizacion del procedimiento de
libranza de fondos «a justificar» con la peculiaridad de que ha de ser
convenido voluntariamente por la propia Universidad, puesto que la
independencia y personalidad que les atribuye la Ley de Reforma
Universitaria no permite acogerse a sistemas de desconcentracion que
impliquen una dependencia jerirquica.

De conformidad con lo prevenido en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 46/1985, de 26 de diciembre, y articulo primero
del Real Decrete 640/1987, de 8 de mayo, sobre pagos librados «a
justificam,

Esta Presidencia de la Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar, previo informe del Interventor Delegado, ha resuelto
establecer las siguientes normas para la expedicion con cargo a su
gresupuesto de Ordenes de pago «a justificam» a favor de las Universida-

es:

Primera.-Las Universidades incluidas en el dmbito de gestion del
Ministerio de Educacion y Ciencia podrdn acogerse al sistema de fondos
librados a justificar respecto de los créditos consignados en el capitulo
6.°, programa 422D, del Presupuesto de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar destinados a inversiones en ellas.

Segunda.-Las Universidades que convengan expresa o ticitamente
con la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar en la
utilizacién de este sistema de gestion de créditos, asumen también el
compromiso de someterse a las normas contenidas en el Real Decreto
640/1987, de 8 de mayo, sobre pagos librados «a justifican» y la Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de diciembre de 1987 por
la que se dictan normas para su desarrollo, asi como a la presente
Resolucion y a las instrucciones que se dicten en desarrollo de la misma.



