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& 2.3 Caractenislicas anaiiticas: El azafrin debe cumplir las especih-

raciones fisico-quimicas siguientes:

¥ Paramerros | Miumo Maxima

‘-t_

';Humcdad v materias voldtiles a 100-103°C en %

Ny opeso......... ... - {5

-'C cnizas totales % sobre materia seca . 5 8.

*Zenizas insolubles en C1H % sobre «maieria secan - 2

'Exlraclo ctéreo % sobre «materia seca» . . ... .. 3.5 14,5
Poa.er Colorante E1% ., 2 440 milimetros:

% Azafran Mancha ... ... .. .. ... ... 180 -

= Azafran Rio. ... ... ... 150 -

5 Azafran  Sierra .. . e HEO -

Azafran Swandard . ... ..o 130 -

1 Azafran Coupé.......... ... .. ........ 190 -

.{;

El azafran molido debe cumplir las mismas especificaciones que as

el tipo del cual provenga, excepto la humedad, que debera ser inferior

al § por 100.

W

€03

"« 3.1 Homogeneidad: El contenido de cada envase deberd ser homeo-

L JENED. COMPUESIO POT azafran de mismo tpo, crigen y cosecha.

> Los envases de cada partida deberan ser uniformes ¢n cuanto a sus

‘zaracterislicas, contenido y peso. debiendo ser la parte visible represen-

nva del conjunto.

3.2 Acondicionamiento; El azafran se acondicionard de forma que

quedc convententcrmente protegido.

 Se presentard en envases nuevos, limpios, de matenales autorizados
; qQue no alteren las caracteristicas del producto o transmitan olores ¢

ﬂabores extranos.

>+ Enel caso de presentar menciones impresas, gsias serdn indelebies e

“inocuas. y nunca figurardn en la cara interna del envase, evitando ¢l

fromacto con el producto.

il El cierre de los cnvases sera ¢l adecuade para evitar adiciones de

Jmaterias exirafias o alteraciones del producto.

¥ Los envases irdn embalados de forma conveniente para garantizar su

Sintegridad.

Disposiciones relativas a la presentacion:

‘ 3. Duposiciones relativas al etiguetado v rotulacion:

El ctiquetado sc¢ realizard con caracieres suficientemente claros,

‘Je pibles e indelebles, al menos en el idioma oficial del Estado espafiol o
1 del pais de destino.

La informacion del etiquetado deberd constar obligatonamenta de

-las siguienics especificaciones.

R
4 4.1 Denominacién del producto: «Azafrdns, siendo obligatoria la
"andicacion del tipe comercial.

¥ 42 Comenido neta; Se indicard en gramos. En el caso especifico dc
Zlas carteritas, debera figurar el numero de hebras y contenido neto en el
sembalaje que las contiene.

3 4.3 Fecha de duracion minima: [rd prececdide por la leycnda
:«COI‘ISL.ImII' preferentemente antes de..».

4.4 Identificacién de la Empresa: Nombre o razén social o denomi-
“nacion del envasador, expartador o importador y. en todo caso, su
dom:c:ho

Tt 35 Rotulacion: En los rotulos de los embalajes s¢ haran constar los
~punios 4.1 y 4.4, asi como el numero y conlenido neto de los envases.

1 6643 ORDEN de 30 de junio de 1988 por la que se modifica
parcialmente el sistema de aportacion a los Servicios

Peri g’encos del Centro de Gestion Carasrraf v Coaperacién
Tribuiaria

taratel

'5 iy
< [Tlustrisimos sefiores:

“El Real Decreto 1279/1985, de 24 de julio, sobre regulacion del
+Centro de Gestion ¥y Cooperacion Tributaria, en fa actualidad Centro de
»Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria. en funcién de lo dispuesto
ien la disposicién adicional primera det Real Decreto 22271987, de 20 de
Mebrero, determiné en su articule 16.3, que los gastos de inversiédn v
“funcionamiento de los Servicios Periféricos del Centro, relativos a la
_gesuon ¢ inspeccion de los Tributos Immobiliaries se habrian de
~satisfacer a partes iguales por el Estado y los Ayuntamientos, pudiendo
'emngulrse previo requerimiento, las oblugacwncs respectivas por
> compensacion y retencion de pagos debidos, incluidos los procedentes
“idel Fondo Nacional de Cooperacién Municipal.
< La Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 24 de abnl
w.de 1985 establecid, en sus apartados 4 al 11, la operativa para hacer

efectiva 1a aportacion de los Ayuntamientos para costear los expresados
gastos de los Servicios Periféncos del Centro.

La experiencia tenida desde entonces v el heche de que la recauda-
cién de los tributos locales de cardcter real haya suffide alteraciones por
aplicacion de lo dispuesio en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, aconsejan introducir, por lo que respecta al
ejercicio actual, clertas modificaciones en la operativa indicada que Ja
agilice ¥ s:mpllﬁquc €n aras a garantizar el adecuade desenvolvimiento
de los repetidos Servicios Perifénicos,

En su virtud, previa aprobacidn del Ministro para las Administracio-
nes Publicas, dlspongo

Prnimero.-Las Gerencias Territortales, en su calidad de drgancs
periféricos ejecutivos del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributana, comunicardn a aquellos Ayvuntamientos que, en 1938, no
recauden las Contribuciones Ellernlonaru Ristica y Pecuaria ¥ Urbana
a través del Estado, las cantidades que, segun lo senalado en el
nimere 7 de la Orden de 24 de abril de 1986, han de aporar en
efectivo para atender a los gastos de inversién y funcionamiento de los
Servicios Periféricos del Centro de Gestian Catastral y Cooperacién
Trbutaria por el ejercicio 1988, Los Ayuntamientos deberian efectuar ¢l
ingreso de las correspondientes cantidades en un plazo de guince dias.

Segundo.-De no efectuarse el ingreso en el plazo indicado. el cobro
de 1a deuda se realizard, por compensacion, a través del Fondo Nacional
de Cooperacidn Municipal, a cuyo efecto la Gerencia Territorial
comunicara a la Direccion General del Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria, mediante certificacidn, los Ayuntamientos que
no hayan rcalizado ¢l ingresc v las cantidades adeudadas. Estas
certificaciones serdn posteriormenie trasladadas por la expresada Direc-
¢ion General a la de Coordinacién con las Haciendas Temitoriales que,
como Organo gestor del Fondo, procedera, en una ¢ mads veces, a
practicar las retenciones oportunas en las cantidades que se libren a
favor de los Ayuntamientos afectados,

Tercero.—Queda modificada en el sentido expuesto v, en lo gue
respecta al ejercicio 1988, 1z Orden de 24 de abnl de 1986, apanados
10 y 11, sobre régimen economico del Centro de Gestion Catasiral v
Cooperacion Tributaria. . .

Cyarto.-La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 30 de junio de 1938.
SOLCHAGA CATALAN

Hmos. Sres. Director general del Centro de Gestidn Catastral y Coopera-
¢ién Tributaria ¥ Director general de Coordinacign con las Hacien-
das Termtonales.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18644  REAL DECRETO 678/1988, de I de julio, por el que se
dprueban {os Estatutos de la Universidad de Salamanca.
Por Real Decreto 1248/19835. de 29 de mayo. fueron aprobados los
Estatulos de fa Universidad de Salamanca v completados posterior-
mente por las normas contenidas eén el Real Decreto 276/1986. de 10 de
ENnero,

luiciado el proceso de reforma de dichos Estatulos previsto en su
titulo X, este proceso culmind el 22 de febrero de 1988 al obtener 2l
texio alternative de Estatutos el volo favorable de la mayoria absoluta
de los miembros det Claustro de la Universidad de Salamanea, reumdo
€n sesidn cxtraordinario.

La Ley Orgdnica de Reforma Universitaria establece en el articulo 12
que la aprobacion de los Estatutos universitarios se realizari en funcion
de su concordancia con Ja misma Ley. Por ello. v a fin de garantizar la
autonomia de las Universidades. se ha hecho uso del articulo 24 de la
Leyv Organica 371980, de 22 de abril, del Consejo de Estado. solicitando
del supremo drgane consultivo del Goherno un dictamen facultativo
sobre Ja tegahidad de los citados Estatutos.

De acucrdo con ¢l Consejo de Estado, el Gobierno entiende que, si
bien Jos Estatutos universizarios son normas ¢émanadas de una potestad
auiondmica de autcordenacion, resulta obvie que deben respetar el
blogue de legalidad, por lo que, en caso de conculcacién de ésta, deben
reahizarse los ajusies neocesarios enire el contenido de los Estatutos
elaborados v ¢ ordenamienio gue sirve de parimetro de su legalidad.
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Igualmente. entiende. deniro de un cstncto tespete a 10 cutonomia
umversitaria. gue siempre que en relacion con algan precepto, pueda
vaber ung interprelacion que le haga aplicable dentro de ia legalidad, no
serd necesario modificar su redacciom, sin perjuicio de gue. en cada caso
concrety, tanto el Estado como cualquicr oo interesado pucdan tecurrir
ante la jurisdiceién contencioso-adminisiraliva el acto de aplicacion de
guc sc trate,

Por olra parte, y a tenor de o preceptueadoe en ef articulo 121, de la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universilaria. en
coneéxion con la disposicion final segunda del mismo texto legal.
corresponde al Gobierno la aprobacion de estos Esiatutos elaborados
por Ia Universidad de Salamanca.

En su virtud, a propucsta del Ministro de Educacion y Ciencia, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Mintstros en su reumidn del dia 1 de julio de 1988,

DISPONGO:

Articulo umco.—Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, conforme al texto que se acompafia como anexo al
presente Real Decreto.,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Real Decreto 1248/1983, de 29 de mayo, por
¢l que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Salarmanca, v el
Real Decrelo 27671986, de 10 de cnero, per el que se aprucban las
norntas que los completan,

Dade en Madrid a 1 de julio de 1988
JUAN CARLOS R.

El Minisiro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAYALL HERREROD

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

TITULO PRIMEROQO

De la naturaleza, fines y ambito de la Universidad de Salamanca

CAPITULO UNICO

Articulo 1.° La Universidad de Salamanca, depositaria y continua-
dora de una tradicién cultural multisecular, ¢s una institucién de
derecho publico, dotada de personalidad _]unchca ¥ patrimonig propio,
que goza de autonomia académica, de gobierno, econdmica y financiera
de acuedo con el articulo 27.1¢ de 1a Constitucion y en los 1€rminos
establecidos por la Ley de Reforma Universitaria y sus disposiciones de
desarrollo.

Art. 2.°  Son fines de la Universidad de Salamanca;

a) La ampbacion del conocimiento por medio de la investigacion
en iodas las ramas de la coliura, la ciencia y la técmica.

b) La transmision critica del saber a través de la actividad decente
y de la discusidn cientifica,

¢} La contribucidn a la formacion y perfeccionamienio de profesio-
nales cualificados.

d} La promocién, enaltecimiento y difusion de la lengua espariola.

¢) La contribucidn a la mejora del sistema educativo.

f) El fomento y expansidén de la cultura, mediante la acogida y
estimuole de la actividad intelectual en todos fos ambitos.

g} El asesoramiento cientifico, 1écnico y cultural a la sociedad,
dirigado a la satisfaccion de sus necesidades.

h) La cooperacién al desarrollo cientifice y técnico, cultural ¥
soclal, de Castilla y Ledn, de Espana y de todos los puecblos.

' Ar. 3.° La Comunidad Universitaria salmanticense considera
irrenunciable tantoe el principio de libertad académica como ¢l gjercicio
de las libertades de cdtedra, de investigacion y de estudtio, derivadas de
aguél, .

Art. 4.° 1. Sin perjuicio de ulteniores incorporacioncs y €n tanto
las leyes no dispongan otra c¢psa, se integran en la Universidad de
Salamanca los Centros Universitarios aclualmente existentes en las
provincias de Awvila, Salamanca y Zamora.

2.. La ‘Universidad de Salamanca podra promover ademds la
creacion - de instiluciones universitarias en otras provincias de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en otras Comunidades
Auldnomas espafiolas ¥y en paises extranjeros. . .

3 B Recterado. da Juunta de Gobicrno v os Servicios Centrales
LIeTe Su St.,dt_ en la cludad de Salamanca.

Art. 3% Las disposiciones ¥ resoluciones adaptadas por los érgangs
de la Llniversidad de Salamanca en mate !’Idb de su mmpetencm seran de
apheacion pn.h,rcme a cualt’squ:c-ra otras. sin perjuicio de la observancia
del prineipio de jerarguia normativa.

TITULO 11

De la estructura y servicios de la Universidad

CAPITULO PRIMEROD

De la estructura académica
LY

SECCION |.* DISPOSICION GENERAL

Arl. 6.° La Universidad de Salamanca estard integrada por Depar.

tarentos, Facultades, Escuelas Técnicas Supeniores, Escuclas Universi.

tarias, Colegios Universitarios, Escucias de especializacion profesional,
Institutos Universitarios, asi como por otros Centros, Instituciones ¥
servicios que eventuaimente sc crecn para facilitar el cump[lmwmo de
los fines atribuidos a la Universidad.

SkccioN 28 DE Los DEPARTAMENTOS

Art. 7Y Los Departamentos son las unidades basicas de la ense-
fanza ¢ Invesigacion universitarias,

Art. 8% 1. Los Departamentos, a los que corresponde organizar ¢
impartir la ensenanza de una o varias dreas dc conocimiento, incluidas
en las Planes de Estudios de distintos Centros de la Universidad, podrin
adscribirse a efectos administrativos. a propucsta de su propio Consejo,
a uno de los Centros en los que desempefian sus funciones; si bien
formardn parte de los drganos de programacién y coordinacion de la
docencia ¢ investigacion de los diversos Centros en los que desarrolien
sus actividades.

2. Cuando un Departamento esté integrado por Profesorcs que
desempenien actividades docentes ¢a varios Centros geograficamente
dispersos, la Junia de Gobierno, a propuesta de aquél, podrd autorizac
la constitucién de Secciones Departamentales de Ceniro. o

3. Las Secciones Departamentales se regirdn por el mismo princi-
pio de colegiatidad que preside la gestion del Departamento en su
CONjunlo.

4. Los Departamentos deberdn contar con fa infraestructura nece-
saria para el adecuado desarrollo de sus actividades docentes ¢ investiga-
doras.

Art. 9.°  La faculiad de crear, modificar o suprimir Departamentos
emana de la autonomia de ta Universidad, se ejercerd con arre_glo a lo
dispuesto en las normas vigenies y a tenor de los siguientes Criterios:

a} Todos los Profesores de una misma area de conocimicnto
formaran paric de un solo Depanamento, salvo en aqueilos casos en que
las disposiciones en viger permitan la creacion de varios.

b) Cuando ei Departamento que se prelende constituir comprenda
varias dreas de conocimienio debera mediar inexcusablemente entre
cllas alinidad o proximidad cientifica, de modo que gquede garantizada
la racionalidad de su agrupacién v puedan los miembros de aquél
tntegrar un cquipo coherente de docentes e investigadores.

¢} Todo Departamento debera conlar con Profesarada suficiente
para impartir por si solo la ensehanza del drea o dreas de conocimiento
comrespondientes en los tres ciclos de que consta la docencia uaiversita-
ria, incluido al menos un programa completo de Doctorado. En ¢l caso
de que la totalidad del Profesorado de uwn Depantamento lo sea
eiclusivamnente de Escuelas Universitarias bastard con que quede
garantizada la ensefianza del drea o dreas de conocimiento respectivas en
el ciclo que corresponda impartir en dicha Escucla.

~d) La creacion de un Departamento requerird la existencia de la
infraestructura necesaria para ¢l adecuado desarrolilo de sus actividades
docentes e investigadoras.

Art. 10. 1. Podrin proponer la creacién ¢ modificacion de Departa-
mentos Jos Profesores interesados en ello, uno o varios Departamentos
preexistentes, o las Juntas de Faculiad o Escuela afectadas. En todo caso,
tante los Consejos de Departamento como las Juntas de Centro
afectadas elevaran informe a la Junta de Gobierno de la Universidad.

2. Las propuesias de creacion o modificacion de Dcpartamentos
deberan ir acompanadas de una Memoria explicativa de los siguientes
extremos: .

a) Razones justificativas de la prapuesta.
b) - Area o dreas de conocimiento cientifice, técnico o artistico.
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c) Programas de docencia.

d) Lineas principales de mvcshgac;on

&) Recursos personales v medios matenales.
Y Previsiones ccondmicas ¥ financieras.

3. La solicitud de creacion o transformacion de un Departamento.
junto con la Memona explicativa correspondicnie. serdn expucstas en el
Centro o Centros afectados para un periodo de informacion piiblica de
Syquince dias habiles. Los informes que se remitan ai Centro en relacton
y con la solicitud se incorporaran a la decumentagion de ésta.

4. la decisidn de crear o modificar Departamenios corresponde a
‘la Junta de Gobierno. gue debera adoptaria. previa ponderacién de fos
ieritenos enunciados en el articulo anierior y después de haber recabado
los informes gue juzgue opertunos. por acuerdo favorahle de al menos
~ados tercios de sus componentes.
‘- 3. La supresion de Departamentos s¢ ajustara al procedimiento
jestablecido en los parrafos anteriores. con las siguientes particularidades:

a) La propuesia de supresion deberd ir acompanada de un taforme

srazopado.

: b) Las actuactones conducentes a Ya supresion de un Depantamenioe

»lambién podrdn ser inictadas de oficie por la Jumia de Gobierno.

¢) En ningin caso cabrd adoptar la decision de suprimir un
‘s Departamnento sin haber recabade los informes oportunos, cuando

- "menos del Departamemto ¥ del Centro o Centros afectados.

% Art, 11 1. Son miembros de un Departamento los Profesores,
LAw.u’:larn.es becarios de investigacién y personal de Administracién y
Servicios que estén adseritos al mismo. asi come los alumnos colabora-
"dorcs durante el periodo de su licenciatura.
20 La adscripeion de los Profesores se hard teniendo ¢n cuenta la
denommamon de las respectivas dreas de conocimienio. La adscripeion
“*de Ayudanles ¥ becarios do investigacion la realizara la Junta de
:¥Ciobierno. 2 peticién del interesado v previo informe del Lepartamento
v.v del Centro o Centras afectados. Idénticos tramiles se seguirdn en caso
" cle solicitud de cambio de adscripeion.
= 3 La Junia de Gobierno de la Universidad podrd asimmsmo
: -acordar la adscripeion iemporal de hasia dos Protesores de un Departa-
" Mento a otro, siempre que medien informes favorables de ambos, y por
-Zun tiempo maximo de dos cursos académicos.

R S e

Corresponde a los Departamentos:

il

a} Programar y realizar proyvectos de inveshigacién.

b) Programar e impartr la docencia del drea o dreas de conoci-

--Imenw respectivas, de acuerdo con las previsiones de los correspondien-
‘ites planes de estudio v bajo 1a coordinacion de los Centros atectados.
+ ¢} Coordinar la elaboracion de 1esis doctosales,

« d) Fomenar [a realizacion de programas de ensefianza € investiga-

- 'cion interdisciptinarias e interdepartamentales.

5 2) Impulsar la permanente actualizacion cientifica v pedagogica de
,sus miembros, asi como planificar e lmpamr cursos de especializacion

My perfeccionamiento de los tlulados universitarios,

ﬂ Facilitar la iniciacién de los alumnos colaboradores en las 1areas

sde investigacion.

g Organizar ¥ llevar a cabo cursos o investigaciones acordados en

- JrODIralos suscrilgs con personas fisicas, Emidades publicas o privadas,

“racionales O extranjeras.

2 h} Promever v encauzar la participacion v ¢l ascsoramicnio de la
~Universidad en la realizacién de trabajus de caracter ciemifico. técnico

“o anistico.

;‘ 1) Desempenar otras I'unuum:s que as .eves ¥

“los les atmbuyan o que la practica aconseje.

TrlE

v los presenies Estalu-

£
» Art. 13. 1, Un Reglamento elaborado por el propic Consejo y
:. aprobado a propuesta suya por la Junta de Gobierno regulara el régmen
J-de tuncionamienio de cada Departamenio.
2. El Reglamento de cada Departamento garamlzara &l gjercicio en
u senc de la libertad académtica. asi como de la iniciativa personal de
1odos sus micmbros.
-3 Cada Departamento elevard al Rector todos los anos en el mes
»»de septiembre una Memoria expresiva de la labor investigadora v
= docente realizada por sus miembros. Una copia de dicha Memoria sera
ndepDSlIada en la Secretaria del Centro o Centros en los que imparte
s docencia el Departamente. a fin de que os micmbros de la Comunidad
Universitaria puedan tener acceso a su contenido.

!

v .

- SecC1don 3* D Las Facuitapes, EscueLas v CoLEGIos

b L' NIVERSITARIOS

1

% Art. 14 Las Faculiades. las Escuclas Técrucas Superiores vy las

»Escuclas Universitarias son los Centros encargados de la gestion
Fadmimstrativa y de la organizacion de las £nsenanzas universiiarias
‘conducentes a la colacién de t:1ulos académicos.

Art, 15 La creacidn. transformacion o supresion de Facuhades v
Escuelas corresponde al Gobierno o. en su caso. 4 la Comunidad
Autonoma de Castilla ¥ Ledn, a iniciativa de la Junta de Gobierno v a
gr:;puesta del Consejo Social, previo informe del Cansejo de Universi-

aacs.

An. 16, Corresponde a las Facuhiades o Fscuelas:

a) La elaboracion de sus planes de estudio,

b} La erganizacién y coordinacidn de las actividades docentes, asi
como la gesuon de los servicios ¥y medios de apovo a la investigacian v
la enseranza.

¢y La organizacion de las relaciones entre Departamentos v ¢con
otros Centros, a fin de asegurar la coordinacion de la ensenanza y la
racivnalizacién de l1a gestion académica v adminisirativa.

d} La expedicion de certificados académices y 13 tramitacién de
propuestas de convalidacion, traslado de expedientes, matriculacion ¥
olras funciones similares.

2) La administracion de su presupuesto.

' La representacion y participacion cn Instituciones piblicas ¥
privadas, cuando sea requenda SU PrEsencia o asesoramiento.

Art. 17, Las Facultades, Escuelas y Colegios Universitarios se
regitdn por ios presentes Estatutos v, en su caso, por el Reglamento de
régumen interno gue eventualmente efaboren esos Centros. correspon-
diendo a la Junta de Gobierno la aprobacion del mismo a propuesta de
la Tunta del Centro respectivo,

Art. 18, §.  Los Colegios Universitarios son Centros que imparicn
ensefanzas correspondientes a {os tres primeros anos 0 al primer ciclo
de los cstudios universitarios.

2. La creacion o supresion de un Colegio Universitanio. asi come.
et su caso, su transformacion en Facultad, se hard de conformidad con
el pronemmncmo cslablecido en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

3. Las Colegios Universitarios podran ser integrados o adseritos a
la Universidad de Salamanca. La adscripeién podra realizarse mediante
convenio estipulado con otras Entidades publicas o privadas y suscrito
por ¢f Rector. previa aprobacion de la Junta de Gobierno. Dicho
conveniv debera fijar el régimen coconomico ¥ ¢l sisterna de eleccion de
los drgancs de gobierna del Colegio.

SECCION 47 DE LOs INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Arl. 19, Los Institutos Universitarnos son Centros interdisciplinares
dedicados fundamentalmenic a la investigacion cientifica. técnica o
arlistica y a2 la docencia especializada. El ambito de actuacion de un
[nstituto no podrd ceincidir con el de un Departamento o parte de éstc.

Ar. 200 1. Los Institmios Universitarios podran ser propios de la
L niversidad. adseritos, mixtos o interuniversitarios.

2. Sen Institutes adseritos aquellos que, dependiendo de otros
Cirganmismos puiblices o privados. suscriben un convenic con fa Universi-
dad. Dicho convenio establecera las modalidades de cooperacion entre
la Universidad v el Instituto.

3. Son [nstitutos mixtos los creados en colaboracion con otros
Organismos piblicos o privados. mediante un convenio que establecerd
una cstructura organica de doble dependencia entre las Entidades
calabieradoras. E] Reglamento de régimen interno de tales Institutos
deberd ser aprobado por ambas Instituciones.

4. Son lustitutos interuniversitarios los que realizan actividades
comunes a vanas Universidades. La creacion y la fijacién de la
organizacion ¥ funcionamiento de dichos Tnstitutos sera objeto en cada
-caso del correspendiente convenio.

Art, 21. 1. Lacreacién, transformacién o supresion de los Institu-
tos [Universitarios corresponde al Gobierno o. en su €aso, 4 la Comurl-
dad Auionoma de Castilla v Ledn, a iniciativa de 1a Junta de Gobierno
v a propuesta Jdel Consejo Social, previo informe de! Consejo de
Lniversidades.

2. La solicitud de creacion o transformacion de un Instituto
Universitario podrd ser dirigida a 1a Jumia de Gobierno por Depana-
mentos o Centros de la Unmiversidad o por Entidades pablicas o
privadas, ¢ ird acomparada de una Memoria expresiva de los objetivos
de dicho insttute. programas de investigacion v docencia. ¥ recursos
persenales v malteriales necesarios para su normal funcionamiento. asi
como de [as correspondientes previsiones econdmicas v financieras,

Art. 220 Corresponde a los [nstitutos Lniversitarios:

4) La plamficacion ¥ cjecucion de programas de investigacion
basica v aplicada ¢. en su caso, la creacion artistica.

bl La organizacion v desarrollo de cursos especializados v de
doctorado.

¢y El asesoramicnto técnico en ¢l ambito de su compeiencia.

dl  Cualesquiera otras (unciones que las leves ¥ ios presenles
Estatutos tes atribuyan o que la practica aconseje.

Art, 23, 1. Un Reglamento elaborado por su propio Consejo v
aprobado a propuesta suya por la Junta de Gobierno regulard ¢l régimen
de funcionamiento de cada Instituto Lniversitario.
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2. Cada instituto Linnversuano elevara al Rector todos 1os anos on
L

fames de sephiembee una Memoria expreseva de Ly Tabor realizada por
as miembros, Una comag de dicha Memoria serd denosiada on
corelana General de la Universidad. a fin de que los componenies de
 Comunidad Universitaria puedan lener accese a su contemao

Art 240 Los lnsttutos Laiversitanos podran suscnibic condiiios
on personas fisicas ¥ Enudades publicas o privadas. nacionales o
siranjeras, para llevar a cabo programas de investigaciaon, formacion v
sesoramiemto. El procedimienio para la avtorizacion de dichos contra-
% ¥ los eriterios para la afectacion de los bienes ¢ ingresos obtenidos
:ran los establecidos por las leyes v los presentes Estatutos.

SECCION 3" IDE 1as FSCUELAS DE FSPECIALIZACION
PROFESIONAL

Art. 25 1. Las Escuclas de Especializacion Protesional son Cen-
05 universitarios para posgraduados. gue imparten enseiianzas encami-
adas a la lormacion v perfeccionamiento de profesionaies.

2. Para el cumplimiento de tates fines. las Escuelas de Especializa-
on Profesional estardn adscritas a uno o varios Depanamentos o
stitntes Universitanios. v mantendrdn la conveniente relacion con los
olegios profesionales. Corporaciones v otras Entidades publicas o
rivadas afines a su respectiva profesion,

Art. 26, 1. Lacreacion o supresion de las Escuelas de Especializa-
on Profesional corresponde a la Junta de Gobierno, oido el Consejo
cial, a imiciativa de un Departamente o Institute Universitario v
eviv informe del Cemire o Centros afectados.

2. La solicitud de creacion de una Escucta de Especializacion
roftsional ird acompatiada de una Memoria que especifique, como
inimo:

a) La finahdad académica vy social que sc pretende.

) El provecio de plan de eswudios.

¢} Los recursos personales y rnateriales precisos.

d}  El régimen econdmice del Profesorado.

c)  Las previsiones econémicas v financieras,

f)  Un proyecio de Reglamento de régimen interno, que dt‘tt‘rminaré
s organos de gobierno y la representacion de los Centros y Entidades
OPONENIEs, asl CoMo. si se considera oporiuno, la de otras Corporacio-
s o Ennidades relacionadas con la profesion correspondientes.

An. 27.  El Profesorado de las Escuelas de Especializacian Profesio-
it serd nombrado por el Rector, a peticion de las propias Escuelas y
tyvie informe de los Departamentos afectados. Dicho Profesorado seri
leccionade de entre el propio de la Universidad de Salamanca, asi
mo de entre profesionales expertos en las matenias que son objeto de
senanza en la Escuela: En cualquier caso, la dedicacion a la docencia
1 eslos Centros por parte del Profeserado de la Universidad no podré
poner dejacion de sus deberes docentes ¢ investigadores como
iembros del Departamento correspondiente. Para actividades lectivas
. duracién limitada cabra la contratacién temporal de Profesores de
ras Universidades.

Art. 28, La Junta de Gobierno, oida la Escuela, regulard el acceso
la misma de los alumnos que hayan completado el estudio de uno o
wios ciclos en la Universidad y obtenido el tilulo correspondiente.

Art, 29, 1. Las Escuelas de Especializacion Profesional concede-
n las titulaciones que se especifiquen en sus documentos de creacion,
1 que pueda cxistir duplicidad con las de otros Centros de la
niversidad. :

2. Enclcaso de que existan cspecialidades con titelacion estatal. la
«cuela adaplara esias enschanzas al régimen regulador de los requisitas
1a la obtencion del 1iulo oficial. -

SECCION 6. DE 0TROS CENTRGS UNIVERSITARIOS

Art. 30. 1. Lalniversidad de Salamanca podri disponer de la red
stenctal del sistema santtanp, en los érminos gue establezean las
©s vy los convenios que en su desarrollo se suscriban con las
stiluciones sanilarias, para impartir las enseitanzas que asi lo requie-

2. El Hespial Clinico Universitario, umdad docente clinica de los
:partamentos de la Universidad de Salamanca vinculados al drea de
- Ciencras de la Salud, consutoye el principal instmamento para el
reicio de las tareas docentes e investigadoras en dicha drea, as! como
ra la prestacidn de asistencia sanitana al maximeo nivel.

3. Enlos convenios que suscriba con las Instituciones sanitarias, la
riversidad dc Salamanca procurard que aquéllas garanticen la coopera-
m de todo ¢l personal que preste sus servicios en las mismas en el
sarrollo de las 1areas universitanas docentes e investigadoras a que se
jeren los parrafos anteriores.

Art. 31, 1. Cualquier Entidad publica o privada podrd solicitar la
scripcion de Centros Universitarios a la Untversidad de Salamanca.

2. las propuestas de adseripeidn deberdn ir acompanadas de un
ayecto de Convenio y de una Memoria que contendra la deseripeién
tallada de: - - -

4y La fabor docente € investieadora desarrolladn.

i i rodesorado o personal ivestigador.

<l bas mstalaciones. modios vorecursos de gue dispone e Ceaerg
para su [UnCIonamiento,

d)  Las previsiones gcondmicas v Hnancieras.

3. La adscripeidn requerird el informe favorable de la Junta de
Gobrerno. ¢ acuerdo del Consejo Social v la aprobacion del Gobiernag
0, en $u caso, del organo correspondiente de la Comunidad Autdnoma
de Castlla v Leon.

CAPITULO 11
De los Servicios universitarios
Afl 320 La Universidad deMSalamanca creara y mantendra los
Servicios que resullen necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.
Arl. 33 1. Los Servicios universilarios serdan:

D¢ apoyo a ta docencia ¥ a la investigacion.
De asistencia a o Comunidad Universitaria,

I - o ]
e

2. Dichos Servicios podran ser propios de la Universidad o
establtecidos en colaboracion con otras Entidades piiblicas o privadas.

3. Lacreacion, reestructuracién v supresion de los Servicios univer-
sitarios corresponde a la Junta de Gobierng a propuesta, €n su caso, de
atres drganos de la Universidad.

Cada Servicio contard con un Director, al que nombrard el
Rector, oida la Junta de Gobierno, ¥ cuando parezca necesario, con unz
Junta Asesora cuya composicion determinard la Junta de Gobierna.

5. Enel momento de su creacion se dotard a dichos Servicios de un
Reglamento, aprobado por la Junia de Gobierno, que precisara:

a) La estructura, ambito y régimen de funcionamicnto del Servi_c_io.
b)) Las caracteristicas del persoaal al que se encomienda su gestién,
¢} El régimen economico.

6. Los Directores de los Scrvicios elevarin anualmente al Rector
una Memona expresiva de su gestion v actividades, de la que aquét dara
conocimiento a la Junta de Gobierno y que se encontrard en la
Secretaria Generat para st conocimiento por cualguier miembro de la
Comunidad Universitaria.

Art. 34, Son Servicios de apoyo a la docencia v a la investigacion:

a) El de Archivo y Biblioteca de la Universidad, del que depende-
ran las Bibliotecas de los Centros, Departamentos ¢ Institutos, asi como
la unidad de adquisiciones bibliograficas.

b} El Servicio de Publicaciones.

¢} El Centro de Proceso de Datos.

d} El Servicio de Cursos Internacionales ¥ Extraordinartos.

e} Cualesguiera otros que eventualmente se ¢reen de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Art. 35, 1. En el acverdo de creacidn de un Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria se especificara si va a ser prestado por la
propia Universidad o si se establece en régimen de armendamiento,
CONCESIGN, CONCICIO O cooperaliva.

2. Son Servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria:

a)  El Servicio de Actividades Culturales.

b) EI Scrvicio de Qrientacion y Asistencia al Ufniversitario.

¢} El Servicio de Educacion Fisica y Deporte,

d) El Servicio de Comedores.

¢} Los Colegios Mayores.

i} Cualesquicra otros que eventualmente s¢ creen de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. La Universidad de Salamanca establecerd un Servicio de asisien-
c1a y asesoramiento sobre contratacién de alojamientos para todos los
micmbros de la Comunidad Universitaria.

Art. 36, 1. Los Colegios Mayores proporcionardn residencia a
estudianies y promueven la formacidn cultural y cientifica de quienes
residen en ellos, proyectando su actividad al servicio de la Comunidad
Universitana.

2. Los Colegios Mayores y Residencias de Profesores v Estudiantes
podrén ser creados por la propia Universidad o promowvidos por otras
Entidades publicas o privadas, de conformidad con las leyes vy los
presentes Estatutos.

3. Cada Colegio Mayor tendrd un Director, un Consejo de Direc-
cion ¥ un Conscjo Colegral. :

4. El nombramicnto de los Directores de los Colegios Mayorcs
corresponde al Rector, oida la Junta de Gobierne,

5. Los Estatutos de cada Colegio, quc seran aprobactos o modifica-
dos por la Junta de Gobierng, a propuesta de la misma o del Consejo
Colegial, fijaran la composicign, competencias y fonci onamienta de las
drganos colegiales, garantizando, en todo caso, la participacion de los
residentes en la gestién de aquél.- = : : -
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Ty 6. El Ccolegio aArzobispo Fonseca». asi como otros Colegios o CAPITULO It
& Residencias para posgraduados que eventualmente se creen, gozardn de
¥ un Estatuio especial establecido por la Junta de Gobierno de la . De los Claustros
' Universidad. oidos los drganos representativos de aguéllos,

Art. 37, El Gabinete Jundico, ¢cuya composicidn v régimen de
;ﬁ.mcmnamlento detarminard la Junta de Gobierno. es un Organo
- consultiva del Rectorado y de la Universidad.

-.: Sk

-

TITULO 1IL
De los 6rganos de la Universidad

Lt u
L,

Py

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

. vy
&

e

"% Art. 38, La Universidad de Salamanca contard con los siguientes
-, organos:

i1 a) Colegiados: Consejo Social, Claustre Universitario, Claustro de

“iDoctores. Junta de Gobierno; Juntas de Facultades, de Escuelas Téeni-
:jcas, Superiores, de Escuelas Universitarias y de Colegios Universitanios;

.- Consejos de Departamentos y de Institutos Universitanios, y Comisién

¢.de Garantias al Universitano.

: Unipersonales: Rector. Vicerrectores, Secretaric general. even-

v b)

rsualmenie Vicesecretario general. y Gerente; Decanos. Vicedecanos y
_Secretano:. de Faculiades; Directores, Subdirectores y Secretarios de
-, Fscuelas Técnicas Superiores, de Escuelas Universitarias v de Colegios

N Umversnanm' Directores, Subdirectores y Secretarios de Departamen-
tos ¥y de Institutos Universitarios.

An. 35, Los presentes Estatutos garantizan que [0s drganos colcgia-
..dos de la Universidad. a excepcion del Clausiro de Doctores. se
+.configuren de forma que quede asegurada la representacion de los
‘«diferentes sectores de la Comunidad Universitaniz, de acuerdo con las
‘Ifynciones que a cada uno de ellos correspondan,

© Art. 40, Ladedicacién a tiempo completo det profesorado universi-
i’ 1ario serd requisito necesario para el desempeiio de los drganos
umpcrsonales de gobierno, que en mingin caso s¢ podrin ciercer
“wsimultdneamente.

21 Art. 4], Laasistencia a las sesiones debidamente convocadas de los
;organos colegiadoes constiluve un derecho ¥ un deber para todos sus
;’miembros.

-=-, CAPITULO I

Del Consejo Social

('f Art. 42, 1. El Consejo Social es el organa de participacidn de la
sociedad en la Universidad.
r At 43, Corresponde al Consgjo Social:

i a) Proponer al érgano admimstrativo legalmente previsto, 2 inicia-
“iva de la Junta de Gobierno, la creacion o supresion de Facultades,
i'Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Univer-
“sitanos e [nstitutas Universitanos. _
1 b) Establecer las normas reguladoras de la permanencia ¢n la
-*Universidad de aquellos cstudiantes que no superen las pruebas corres-
.’pondlemes en los plazos fyados, de acuerdo con las caracterisiicas de los
- respecnvc)s estudios.
»+ ¢y Fuyar las 1asas académicas de los estudios cursados en la
~Universidad que no conduzcan a la obiencion de titulos ofictales.
% d) Aprobar las transferencias de gastos que se mencionan en el
articule 535.3 de la Ley de Reforma Umversitana.
© &) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la asignacion con
- carcter individual de conceptos retributivos adicionales, en atencion a
la existencia de méritos relevantes o a exigencias docentes e investigado-
“ras.
-"1 i Aprobar, a propucsta de la Junta de Gobierno. el presupuesto
~anual y la programacion econémica plurianual de la Universidad.
:‘ g) Supervisar las actividades de caricter cconémico de la Universi-
‘dad y el rendimiento de sus servicios.
:’i h} Promaver la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
.Universidad.
: 1} Transmitir a la Universidad informacion, tanto pablica ¢como
. privada, acerca de las necesidades cientificas, 1€cnicas y culturales de la
“sociedad.
-+ J} Atender a la comservacion, restauracion y enriquecimiiento del
;Pammomo artistico, documentai ¥ cultural de !a Instiucion Salman-
Sna.
£k Procurar en todo momento difundir a actividad de la Universi-
= dad de Salamanca dentro v fuera de Espana.
I} Procurar establecer un programa de becas, ayudas v subvencio-

nes.
=

i S

Cualesquiera otras competencias que las leyes le atribuyan.

SecciON 1. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 44, El Clausiro Universitanio ¢s ¢l maximo organo represcnia-
tivo de la Comunidad Universitaria.

Art. 45 1. El Claustro Universitario, que serd presidido por el
Rector o por el Vicerrector en quien delegue, estard integrado por la
Junta de Gobierno y por 300 ciausirales, representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria, elegidos de acuerdo con el
procedimicnto que establecen los presentes Estatutos y distribuidos del
siguiente modo:

a) Sewenta y cinco Catedriticos de Universidad.

b}y Sectenta y cinco Profcsores titulares de Lniversidad.

ty Diecioche Caredraticos de Escuela Universitaria,

d} Dieciocho Profesores titulares de Escuela Universitaria.

¢y Dos Profesores Extraordinarios.

f}  Once Ayudanies Dactores.

g) Cinco Avudanics no Doctores.

h) Setenta y cinco estudiantes, de ios que nueve pertenecerdn al
Tercer Ciclo.

it Yemtuin miembros del personal de Administracion vy Servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, excepto
la representacién estudiantil, que lo hard cada dos.
Art. 46. 1. Corresponde al Claustro Universitario en Pleno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento intermo.

by Reformar los Estawutos de la Universidad, a propuesta de la
Junta de Gobierno o de un tercio de los claustrales.

¢} Elegir ¥ remover al Rector, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos.

dy Elegir v, en su caso, remover a fos miembros de la Comisidn de
Garantias al Universitario, asi come debatir la Memoria que ésta remita
sobre s funcionamiento.

¢) Aprobar ¢l Reglamento orgdnico de la Comision de Garantias al
Universilarto.

fy Aprobar las lingas generales de 1a politica umvemtana propuesta
por el Rector,

g) Recabar def Rector informacion sobre cualquier aspecto de su
gesudn v, en general, de [a act:vidad universitaria.

hy  Formular recomendaciones, propucstas v declaraciones institu-
cionales, asi como debalir los informes que les sean presentados v
adprobar o censurar la gestidn de los drganos y Servicios de la Universi-

ad.

13 Recabar los informes o solicitar la comparecencia ante el
Claustro de los representantes de cualquiera de 1os 6rganos académicos
o institucionales de la Uneversidad. Podran asistir a las sesiones con voz
PEFU SIN vOto.

i} Cualesquiera otras competencras que Ias leyes o los presentes
Estatutos lo atribuyan.

2. La adopcidn de acuerdos que recaigan sobre las cuestiones a que
se refieren los apartados a) y h), asi como la remocidén del Rector v su
eleceion en primera vuelta, reguenrdn mayvoria absoluta de las compo-
nentes del Claustro.

Art. 47. 1. El
Comisiones,

2 El Pleno se reunira con caricter ordinario at menos dos veces al
ano, en los meses de octubre o noviembee v de abni 0 mayo, y con
cardcter extraordinario cuando asi lo convoque el Rector o o solicite al
menes Jn tercio de los claustrales.

3. A las sesiones del Claustro podri asistir cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria.

Claustro Universitarto actuard en Pleno o en

SEcCION 22 DeL CLaUSTRO DE DOCTORES

Art. 48, 1. El Claustro de Dacrores es el drgano colegiado at que
vorresponde conocer ¥, ¢n su caso. aprobar las propuestas de nombra-
miento de «Doctores honoris causa» formuladas por la Junta de
Gohlerne. a solicitud de un Departamento o Instituto v previa informe
de! Centro o Centros interesados.

2. Componen el Claustro de Doctores todos los Profesores en
activo v jubilados de la Universidad de Salamanca, que posean el iitulo
de Daoctor.

3. Las sesiones del Claustro de Doctores seran convocadas por el
Rector v presididas por él o. en su defecto. por el Doctor mas antiguo
de los presentes,

4. La aprobacion de las propuestas de concesién del «doctorado
honoris causa» requerird la asistencia a las sesiones del Clausiro de
Doctores convocadas al efecto de, al menos. un tercio de sus miembros,
asi como el voio faverable de dos tercios de los presentes.
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CAPITULO IV

De los érganos colegiados de gobierno ¥ representacion
SECCION 1.7 DE La JUNTA DE GOBIERNO

Art. 49, La Junta de Gobierno es ¢ organe ordinano de gobierne
de la Universidad. : -

Art. 50. 1. La Junta de Gobierno, presidida por el Rector o
Vicerrector en quien delegue, tendrad la siguiente composicion.

a} El Rector

B)  Los Vicerrectores, el Secretario general v ef Gerente,

¢} Los Decanos de Facultad y tos Directores de Escuela v Colegio
Universitanao.

d} Dos Directores de Departamento de dreas de Humanidades v
dos Direciores de Departamento de dreas de Ciencias.

e} Un Director de Instituto Universitario.

£y Un Catedratice de Universidad.

g) Un Profesor titular de Universidad.

hy  Un Catedrdtico de Escuela Universitana.

iy Un Profesor ntular de Escuela Universitaria,

J} Dos Ayudantes, de los que al menos uno serd Dactor.

k} Un Becario de Investigacion.

1) Unce atumnos, de los que uno sera del Tercer Ciclo.

I} Dos representantes del personal de Administracién y Servicius:
Uno del persona! semetido a régimen de Derecho Admimistirativio y
otrg del personal laboral.

m} Un miembro, en su caso, del organo de direccion de Ja
Institucion sanitana concertada con iz Universidad.

2. Los representantes de los Depanamento e Instituios Universita-
rios serin elegidos por los Directores de los mismoes. Los representantes
de tos diversos sectores de la comunidad universitaria serdn elegidos,
entre la totalidad de los componentcs de dichos scctores, por sus
representantes ¢n el Claustro.

La duracion de la representacion de los Centros v sectores de la
comunidad uwniversitaria comprendidos en los apartados d) a 1) sera de
cuatro anos, exceplo en el ¢aso de los alumnos, que serd de dos.

Arl. 51. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamicnio interne.

) Aprobar los Planes de Estudio de los Centros de la Universidad,
asi como los programas de actividades académicas €n sus aspectos
generales, y sapervisar su desarrollo.

ct Determinar las condiciones de convalidacion de titulos v apro-
bar la creacién de titulos v diplomas propios.

d} Elegir a los miembros de la Comisidn de Doclorado de la
Universidad, conforme a lo dispuesto en los presentes Esiatutos.

e}  Aprobar el programa de expansién de la Universidad,

f}  Aprobar 1a creacion, modificacion o supresion de Departamentos
Universitarios. )

g} Determinar fa eventual agrupacidn de areas de conocimiento,
conforme 2 lo preceptuado en la normativa vigente.

h) Coordinar la labor de ins distintos Departamentos, Institutos ¥
Centros. unificando criterios y normas, especialmente al aprobar sus
distintos Reglamentos.

i) Autorizar la adscripeidn de Profesores a un Depantamento.

3} Adomar acuerdos sobre las plantillas de Profesares y de personal
de Adminisiracion ¥ Servicios. asi como fyar los criterios para la
contrmacidn de Avudantes v de Profesores asociados, visitantes v
ETNEFILoS.

k) Decidir et destino de las plazas de Profesores gue gqueden
vacantes.

I} Designar 2 los miembros de las Comisiones a las que s reficren
los articulos 33 a 3% de la Ley de Reforma Universitaria para su
nombramiento por el Reclor.

1} Proponer al Consejo Social la asignacidn, con caracier indivi-
dual, de conceptos retributivos adicionales al profesorado.

m) Acordar la concesitn de hanores v proponer al claustro de
Daoctores &l nombramienio de «Doctores honoris causas.

n} Elegir sus representantes en ¢! Consejo Social, procurando 'a
adecuada prescncia de los distintos sectores de la comunidad universi-
taria, .

_B)  Aprobar el pruyecto de presupucsto v la programacion econd
mica prurianual de la Universidad para su wrimite al Conscjo Soctal.
conocer periddicamente la gestidn v realizacion del presupuesto v
examnar y aprobar 1z cucma general. ’

@) Acordar las transferencias de créditos previstas en gf articuio
55.2 de {a Ley de Reforma Universitania.

p}  Autonzar los contratos que los Departamentos. Institutos o
Centros o su profesorado puedan establecer con Entidades publicas o
privadas 0 con personas fisicas.

q}  Autorizar la firma de convenios de cooperacion ciemifica con
otras Universidades ¢ instituciones.

v} 1nformar los convenios tendentes a la creacion o participacion et
la constitucion de Sociedades mercantiles o mixtas, ¢n los término:
regulados por la tegisiacion v gue constituven las bases de las Adminis-
traciones Phblicas a efectos del articulo 14%.1.18 de ia Constitucion
dirigidas a 1a meyor administracion de los bienes y derechos de &
Universidad v a {avorecer 1a gestién de sus servicios y el desarrollo de
la tnvestipacion.

33 Crear. reestructurar v suprimir los servicios universitanos, de
acuerdo con o estabtecido en los presentes Estatutos. asi como supervi
sar ¢l funcionamiento de aguélios.

ty  Velar por ¢f cumplimiento, por parte de 1odos los miembros de
la comunidad universitaria, de sus respectivos deberes, asi como facilita
el ejercicio de sus legitimos derechos.

u)  Ejercer tas resianies compelencias que le atribuvan las feves v tos
presentes Estatutos.

Arg 52, 1. Lalunta de Gobierno actuara en Pleno y en Comisidn.
El Pleno s reanird, al menos una vez al mes.

2. Ei orden del diz de las reuniones del Pleno sera fijado por e
Rector.y cabra incluir en ¢ los asuntos cuye tratamienio solicite ur
quinto de ios miembros de aguél,

3. Existird una Comisién Permanente de !a Junia de Gobierno. de
la que formaran pane:

a) El Rector.

bl Dos Vicerreciores designados por el Rector.

¢) El Secretano general,

dy Un Decano de las dreas ¢e Humanidades v otro de de las dreay
de Ciencias.

e) bn Direcior de Escueta Universitaria.

) Un Director de Depanamento.

g} Dos alumaos.

h}  Un miembro del personal de Administracién y Servicios.

4. Corresponde a la Comision Permanente resolver las cuestiones
de tramite v aquellas otras que ie sean delegadas por el Pleno.

3. El Pleno de la Junta de Gobierno podra decidir la formacion de
otras Comisiones.

6. Los acuerdos adoptados por las Comisiones comrespondicntes
tendran caracter decisorio cuando la funta de Gobrerno asi lo hava
decidido expresamente. En ese supuesto |2 composicion de las Comisio-
nes deberd ser representativa. contorme a lo dispuesio en el anicu-
fo 4.7 de |2 Lev de Relorma Universitaria, :

7. Cuoando la naturaleza de los asunios asi In requiera, el Rector ¢
el Prestdente de fa Comision cortespondiente podrd convocar, con vos
pero sIn vold, 2 CLUanlas personas estime necesario.

B De los acuerdes adoptados por la Junta de Gobierno. se dard
conocimiento a las funias de Cenirp, a los Consejos de Departamento
e [nstituto v a los diversos sectores de la comunidad universitaria.

-3

SECCION 27 DE Las JuNTAaS DE FacUrTap, DE EscUELA

¥ DE COLEGIO UNIVERSITARIO

Art. 33 las Juntas de Faculad, Escuela y Colegio Universitario
son los organos colegiados representativos de dichos Centras.

Art. 34. 1. Las Juntas de Facultad o Escuela, presididas por el
Dycano o Direcior del Ceniro o por el Vicedecano o Subdirecter en
quien delegue, tendrdn la siguicnte composicidn:

al Ei Decano ¢ Director del Centro.

b) Los Vicedecanos o Subdirectores v ef Secretario,

c) Todos ios Profesores ordinarios del Centro, que representaran
numéricamente ei 60 por 100 del 1o1al de sus componenics,

d}  Eina represemiacion del Profesarado extraardinano, de los dyu-
dantes y de los becarios de invesligacion. que cquivaldra al £0 por 100
det total

=3 Uina representacion de los alumnes, qua supondra el 25 por 100
del total. Ea el caso de las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
una eclava parte estard reservada para alumnos del tercer eiclo.

fy Una representacion del personal de Administracidn y Servicios,
cquivakenie al 3 por 100 del totai.

2. La duracién de [a represeniacion de los sectores comprendidos
en los apaniados d} vy £} serd de dos anos, y la det €3, de un ano.

Art. 35 Corresponde a ta Junta de Facultad o Escuela cn Pleno:

a) Elegir ¥ remover. en su caso. al Decane o Director.

by Elaborar ias propuestas de planes de estudio v de sistemas de
control v acceso o los distintos ciclos, v efevarlos para su aprobacidn a
ta Junta de Gobicrne.

c)  Aprobar las direcirices generales de la actwacion del Centro.

dy Orpanizar la dovencia que sc impanta cn el Centro, cspecial-
mente en (0 gque concierne a ia coordinacién de los medios personales
¥ materiales.

el Proponer e informar la creacién, modificacion y supresion de
Secciones o Centros dependicntes de la Facultad o Escuela, asi como los
correspondientes convenios de adscripcion,
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f) Proponer ¢ informar, segin corresponda, a ta Junta de Gohierno.
para su aprobacion. las propuestas de c¢reacion, transformacidn o
. supresion de Departamentos.

g} Informar vy clevar a la Junta de Gobierna las propuestas de los
% Departamentos relativas a la creacion de nuevas piazas de Profesores, al
n desting de las vacantes y a la designacion de los miembros de las
{% Comisiones g que se refieren los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma
‘ Universitaria.

h) Informar ¥ elevar a la Juma de Gobiemo las propuestas de
contratacién de Avudantes y de Profesores asociados, visitantes y
cmentos,

1) Informar v elevar a la Junta de Gobierno las solicitudes de
concesion de «doctorado honons causas.

i} Informar ¥ elevar a la Junta de Gobierno las solicitudes de
conceston de conceplos retributivos adicionales para el profesorado.

k) Aprobar el presupuesto del Centro.

1} Proponer al Rector su represerianie en la Comistdn de Convali-
daciones.

11} Nombrar. 2 propuesta motivada de algin alumoo. Tribupales
extraordinarios encargados de su calificacién.

m). Cuanlas compelencias le atribuvan las leyes v los presentes
" Estatutos.

- ATL 36 L.
5 o en Comisiones.
=t 2. El Pleno de la Junia de Faculiad o Escuela se reunird en sesion
" ordinaria. como minimo una vez al trmestre. v en sesion extraordinaria.
cuande fo convoque el Decano o Director. por propi2 iniciativa o a
solicitud de un cuano de sus miembros,

~ En el caso de que se considere conveniente la creacion de
Comisiones. los acuerdos que ¢stas adopien solo lendrdn cardcter
ejecutivo cuando asi lo haya decidido expresamente el Plena, v su
COmMPOSICIOn sea Tepresentaniva de los distintes sectores integrantes del
Centro v afectados por las competencias de la Comision,

4. Cuoando. a juicie del Decano o Director, fa naturalera de los
asuntos a tratar asi lo requicra. st podrd convoear a las sesiones del
Pleno o. en su caso. a las de alguna ComISIDn a las personas que se
. e5lIme Necesario. con voz 3 sIn volo.

Art. 37, Ei Secretario de Facultad o Escucla. que lo sera también de
la Junta. es ¢t fedatario de los actos o acuerdos que en ella se produzean,
v ocon tal caracter levantara acta de [us sesiones v ocustodiara la
docurmemacion de la Facul:ad o Escuela.

Art. 38, Los preceptos de la presents Sevcion serin aplicables por
analogia a los Calegios Universitarios.

e,
—iatla
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Las Jumias de Facultad o Escuela funcionardn en Pleno
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SECCIoN 3.2 DE Los CONSEIOS DE DEPARTAMENTO
¥ DE INSTITUTO L'NIVERSITARIO

Art. 39 Los Consgjos de Departamento o Instituto son los organos
colegiados de representacion de stos.

A 60, 1. Los Consejos de Departamento o [nstituto. presididos
por su Director, tendrdn la sipuiente composicion:

RIS X FL IR A

a) El Director. et Subdirector ¥ el Sceretano.

by Los restanies Profesores ordinarios v eméntos ¥ los Avudantes
Doctores del Depanamenio o Instituto.

¢} Una representacion de los Profesores asociados, que no serd
- superior al 10 por 100 de los miembros del Consejo mencionados en el
*apanado antenior,

d) Una representacion de los Avudantes no Doctores v de los
Becarios de Investigacion, que no scrd superior 2l 15 por 100 de la
tomposmon 1otal del Consejo de Depanamento o Insutule. Cuando
wodo ¢l profesorado de un Depanamento 1o sca exclusivamentie de
+ Escuela anversitaria, formara parte de su Conseio la woialidad de los
Avudantes.

e) Una represemacion de tos estudiantes a los que imparte docencia
. ¢l Depanamento. Que constituird 1 235 por 100 de la cormposicion wotal

T bR LA

EYRAN

" del Consejc.

1Y Un representantie del personal de Administracién v Servicios
-+ adserito al Departamento,

L3

¥ An. 61, Comesponde al Consejo de Departamento o Institulo en
3 Pleno:

3.- a) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno.

2 b) Elegir ¥ remover, en su caso, al Thrector.

T ¢} Aprobar ¥ administrar ¢l presupuesto del Departamento v
< aprobar la Memora econémica anual.

¢ d) Aprobar Ja Memona anual de sus actividades.

' e} Programar y coardinar, con arreglo a criterios previamente

establecidos, 1a jabor docente ¢ investigadora del Departamento.
f) Tormular a la Junta de Centro o Ceniros correspondientes las
SURCTETICIAs que esiime oportunas en relacion con las planes de estudio.
g) Organizar cursos de especializacion o de divulgacion cualificada.
seminanos especiales ¥ ciclos de conferencias. dentrg de sus drcas de
conocimiento, v fomentar la coordinacion de tales actividades con otros
Departamenios.

fett et
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hy Promover la conclusién de contratos con. Enudades publicas o
prisadus. para la realizacion de trabajos cientificos. técnicos o artisticos.

i) Intormar y formular las propuestas oportunas ¢n relacién con la
pravision de plazas vacantes v 1a creacion de otras nucvas de su area 0
dreas de conocimiznto,

1y Proponer a la Junta de Gobierno los miembros de las Comisto-
pes a gue se refieren los articulos 33 a 3% de la Ley de Reforma
Universitaria.

k} Proponcr la contratacion de Ayudanics y de Profesores asoia-
dos, visizantes y emerilos. y designar a los miembros de las Comistgnes
de Contralacion que les corresponda de acuerdo con los presenles
Estatutos.

1) Proponer e informar al Rector. en su caso, sobre 12 contratacion
de personal parg efectuar trabajos emporales o especificos con el fin de
que anlorice esla contralacion.

1} Solicitar l2 asignactan, con cardcter individual. de retribuciones
adicionales a los miembros del Departamento. en atencion a méritos
relevanics o a exigencias docenles o investigadoras.

m) Solicitar la concesion de «doctorado honors causa»,

n) Ejercer cuantas competencias puedan ziribuirle {as layes v los
presentes Estatutos.

Art. 62, 1. El Consejo de Departamento o Insututo se reunird en
perindo lectivo al menos una vez al trimestre, y siempre que ¢ Direclor
lo convogque. por propia iniciativa o a solicitud de un cuarte de sus
miembros.

2., El Conscjo de Dcepartamento o Instituto podrd actuar en
Comisiones cuande el nimero de sus miembres o la indaole de sus
actividades asi 1o aconseye.

Seccion 4.1 DE La COMISION DE GARANTIA 4L UNIVERSITARIO

Art. 63, 1. La Comision de Garantias al Universitario es ¢l
argano coleglado de tutela especifica en el Ambito académico de los
derechos de Jos miembros de la comunidad universitaria.

2. La Comision de Garantias al Universitario. presidida por un
Profesor ordinanio. cstard imegrada, ademds, por los siguientes Yocales:

a)  Dos Catedriticos v dos Profesores tituiares.

bi  Un avudanie.

¢)  Dos alumnos.

d) Un miembro del personal de Administracion v Servicios,

¢} Un Secrelaric t6onivo. con voz pero sin voto. Profesor de la
Facultad de Derecho, designado por a Junta det Centro.

3. La condicién de miembro de la_ Comision de Garantias al
Uuniversitario es incompatible con la de titular de cualesquiera de los
Organos unipersanales previstos en el articule 38, b, de los presentes
Estatutos. asi coms con la de Director de Servicio Universitario o de
Colegio Mavor,

Art. 64, 1,
tarnuor

Corresponde a la Comision de Garantias al Universi-

a) " Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta infor-
macion considere oportuna para el cumplimiento de sus fines.
. b) Selicitar la comparecencia de los responsables de cualquier
OTgano universitano, siempre que sea indispensable para el desarcollo de
sus Juncrones,

¢ Asistir g través de cualquiera Je sus miembros a las sesioncs de
los drganos colegiados de la Universidad, cuando se hava de tratar en
tas musmas algura materm relacionada con las actuacioncs gue la
Comision de Garantias al Universitario leve a cabo en ese momenta.
A 1al fin, ésta deberd recibir oportunamente copia de las érdenes del dia
de las sesiones de los organos colegiados mencionados.

d)  Elaborar cuanios informes le sean solicilados o considere
oportuno emitir ¢n relacion con las acluaciones en curso.

¢} Etectuar las propucsias que considere adecuadas para la solucion
de lns casas que sean sometidos 3 su conocimiento.

2. Un Reglamento osganico aprobado por ¢l Clausteo Universitas
rio. @ propuesia de una Comisidn designada al efecto en su seno y
representativa de los distintos secrores de la Comunidad Universilaria.
en fa misma propercién de que disponen 2n aquél, regulard el proced:-
micnto de actuacion de la Comistan de Garantias al Universitario.

Y La Comisién de Garantias al Universitario presentara anual-
mente al Claustro Universitario una Memora de sus actividades.

CAPITULO V
De los drganos unipersonales

Seccian 1* DEL REcTor

ATl 63, El Rector es la maxima auloridad académica de la

Universidad, ostenia la represeniacion de la misma. gjerce su direccion

v ejecuta los acuerdos del Clausiro Universitario. de la Juma de
Geberno ¥y del Consejo Saocial.
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A fhe 10 Fl Rectos serd elegdo por el Clanstio Linsversitnee
entre los Catedraticos de Umiverstdad gue presten servicios on e misma.
Sa mundate durard cuarro anos. stendo reelegible por una sola e
COTLSCUBELVE.

2 Rl Rector podra ser removido por el Clavsico Umiversitano a
solicnud de wun teraon de osus muembros, mediante volo de censurd
constructivo adoplado por miavoria absoluta de los claustrales. A lo largo
del curse académice soto podra hacerse uso una ves del volo de censura.

3. El Recor. si asi lo decide, quedard dispensado total o parcial-
muente def gjercico de sus funciones docentes,

4. Alacabar su mandate, ¢l Rector podrd ser dispensado. 4 peticién

pmpm del epereicio de sus tareas docentes ¢ investigadoras, por un plazo
miaimo de res meses, con derccho a percibir odps sus haberes como
Catedratico. para actualiZar sus conocimientos.
5. El Rector deberd informar sobre cualquier aspecto de su gesiion
v de lo de su equipo cuande asi lo reguieran ¢ Claustro, la Juma de
Giolverng o el Consejo Soctal.

Art, 67, Corresponde al Reclor:

a}  Dirigir. coordinar v supervisar ias actvidades de ta Umiversidad
v ¢l ggereicio de fas funciones atribuidas a los distintos érganos de
goierno.

by Velar por el cumplimiento de la legalidad en wodas las actuacio-
nes de la Universidad.

¢} Representar administrativa v judicialmente a la Liniversidad en
toda clase de actos v nepocios juridicos.

dy  Suscribir canvenios v contralos ¢n nombre de la Universidad.

¢} Faipedir tiwatos v diplomas.

f¥  Presider todos los actos de la Umiversidad. salvo lo dispuesio on
la legislacion sobre honores y precedencias.

p} Ejercer la pefatura supenor de todo el pumrml Unversita-
rio v adoptar, de conformidad con Ta lepislacidn vigente, Tas deaisiones
relativas al régmen disciplinaro.

hy  Convocur 1os COnrursos ¥ oposiciones para lo provison de las
plazas vacanies del Profesorado vy del personal de Adnunistracion v
Servicios.

1) Nombrar al Profesorado voa todo el personal al servicio de la
Universidad. a los ttulares clectos para los distintos carpos acadéniicos
v los Vocales del Consejo Social. ¥ nombrar y destituir a los titulares
de cargos académicos ¥ adminisirativos de hbre designacion.

1y Auwtonzar e gasto v ordenar 10s pagos en gecucién del presu-
pueslo.

ki Awonzar los aclos coxtraordinanos que vayan a celebrarse
dentro del recinto umiversitario.

3 Cuantas competencias pucdan atribwirle las leves o los presentes
Lstatutes v, en particular. aquellas que. correspondiendo a la Universi-
dad. no hayan sido expresamente reconocidas a olros organos, mfor-
mando de ias actuaciones derivadas de estas compeiencias a la Junta de
Gobierno.

SECCION 2. DE 1L.0s VICERRECTORES, DEL SECRETARIO
GENERAL Y DEL (GERENTE

ATl 68, 1. Los Vicerrectores son los responsables de Ta gesnon de
las diversas dreas universitanias, cuya dircecion inmediata ostentan por
delegacion del Recior ¥ bajo Ia supervisién de ésic.

2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Recior serd
sustituide por ol Vicerreetor gque designe |2 Junta de Gobrerng de la
Universidad. En ningin caso podrd prolongarse esta sitvacion mds de
s¢is Meses COnseeutivos.

lLos Vicerrectores seran nombrados por el Rector entre Tos
miembros de la Comunmidad tmiversitaria.

4. El nomero de Vicerrectores no podra exceder de sgis.

3. l.os Vicerrectores podran ser dispensados parcial o 1otalmente
por el Rector del cjercicio de sus tareas académicas,

Ar 69, 1. LI Sceretario general. que auxilia al Rector en las 1areas
de orpanizacidon ¥ régimen académico, serd ¢l fedatano de los actos ¥
acuerdos de los érganos colegiados de la Universidad en tos que figure
como 1al. v con esle caracier levantard acta de las scsiones.

2. El Scerctario general cuidarad de la formacion v custodia de los
libros de actas de tos Claustros, Junia de Gobierno v tomas de posesion:
se cacargara de la compilacion de las resoluciones, ordenes ¢ instruccio-
nes del Reclerado v de librar las certificaciones de los actos ¥ acuerdos
documentados o de aguellos gue presencie en su condicion de fedatario,

3. Et Secretario general serd nombrado por el Reclor entre el
Profcsorado ordinario en aclive de la Universidad.

4. A prucion propia, el Secretario peneral serd dispensado parcial
o 1otalmente del ejercicto de sus tareas académicas.

5. El Secretano general podra proponer al Rector ¢l nombramiento
de un Viceseeretario general: ”

Art. 700 1. El Gerente serd designade por el Rector, oido e
Consejo- Social, enure personas que poscan titulacion superior.

2. El cargo de Gerente exige dedicacion a nempo complelo, siendo
incompatible con ¢l gjercicio de funtiones docentes o investigadoras.

3. Corresponde al Gerente la gestidn de los Servicios Administrati-
vos v ccondmicos de la Universidad. bajo la direccién del Rector o del
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Vierredlor en quien éste delepee v Ja supervision de 1
Ciabrerniao,

4. Un caso de oausencig, imcapacidad ransitona o vacante, el
Ciorenie serd sushluwido en sus funciones por el Vicegerenie.

a Junta e

Seccton 30 D Los DECAnNOs DE FACULTAD
¥ [HRECTORES DE ESCUELA © COLEGIO UUNIVERSITARIO

Ar 71 Los Decanos y Directores son los rganos unipersonales de
Golwerno gue ostentan. respectivarmente, la representacion de las
Facultades v Escuelas o Colepros Universitarios,

Art. 72 1. Los Decanos o Directores de Centro setan nombrados
por el Rector, previa eleccion por la Junta del Centro, entre los
Profesores ordinarios del mismo.

T El mandato de tos I)('mnqs o Ihregtores tended una duracion de
tres anos. pudiendo ser reclegidos por una sota ver consecutiva,

3. Lus Decanos v Directores padran ser removidos @ sohcitud de
un tereie de los companentes de la Junta del Centro. mediante voto de
censura consituctivo por mayoria absofuta de sus miembros. A lo largo
del curso académico s6lo podrd hacerse use una vez del voto de censura.

4. A pencion propia, los Decanos v Directores de Contro podran ser
extmdas parcialmente por ¢l Rector del glercicto de sus lareas académi-
cas.

Ar, T4 1L Pain el moor desempeno de sus funciones, los
Decanos o [irectores contaran con ¢l auxilio de los Vicedecanos o
Subdirectores. que no podran exceder de tres; seran designados entre Jos
miembros del Centro.

2. En caso de ausenciy incapacidad o vacante, el Iecano o
IDirector serd sustituido por ¢l Vicedecano o Subdirector que designe la
Junia del Centro. En ningin caso podra prolongarse esa $ituacion rmds
AU SUIs mMeses Consecuiivos.

Art. 74,

a)  IDarigir, coordinar ¥ supervisar fas actividades del Centro.

b} Velar por el cumplimienio de las disposiciones aplicables a los
Centros ¥, en particular, las concernientes al buen funcionamiento de los
servicios v oal mantenirmiento de la disapling académica.

vy Convocar vy presidic las Juntas del Centro y epecutar sus
acuerdos.

d) Proponer al Rector ¢l nombramicnto y cese de los Vicedecanos
o Subdireclores v del Secretaria del Centro.

e} Ejercer cuanlas compelencias puedan atribuirle las leyes o los
presentes Estulutos v, en particular. aguellas que, correspondiendo il
Centro. no hayan sido expresamente atnbuidas a otros drganos, mior-
mando de las acluaciones derivadas de estas competencias a la Junta dek
Centro.

Corresponde ab Decano o Director:

Seccion 4% De Los DIRECTORES DE [DEPARTAMENTO
Y DE INSTITUTC UNIVERSITARIO

Art. 750 los Directores de Departamento o I[nstituto son los
Organos lllllpLFSOHﬂ'Lh gue ostengan la re pICS(,I’lT.HClUf'l de éstos y ditigen
las aeuvidades docentes e investigadoras propias de los mismos, de
conformidad con los acuerdos adoptados por el Conseja respectivo.

Art. 16, 1. Los [Directores de Departamento o Instituto seran
nombrados por ¢l Rector, previa cleccion por el Consejo respectivo de
conformidad con i dispuesio ¢n las leyes v en los presentes Estalutos.

2. B} mandato do los Direciores de Departamento tendrd una
duracion de tres anos, siendo posible 1a reeleccion.

3. lLos Directores de Depaniamento o Instituto podran ser removi-
dos por el Consejo de Departamento o Instituto, a solicitud de vn tercio
de sus miemhros. mediante vatoe de censura constructive aprebade por
ta mavoria absoluta de éstos. A lo largo del curso académico 50!0 podra
hacerse uso una vez del volo de censura.

4. Para el mejor desempeno de sus funciones, los [Directores
contaran con el auxitio del Subdirector y det Secretario del Departa-
mento o Enstitute. El Secretario, que lo serd también del Consejo,
levanlara acta de las sesiones y custodiard la documentacidn del
Departamenta o [nstituto.
5. En caso dc ausencia, incapacidad o vacante, ¢l Direclor serd
sustituido por ¢l Subdirector. En ringun case podri prolengarse esta
siuacion mds de seis meses conseculivos.

Art. 77, Corresponde a los Directores de Departamento ¢ Instituto:
a) Dingir. coordinar vy supcrvisar las actividades del Departamento

o Instituto. -
b} Convocar y presidir el Consejo de Dcpan.amcmo o [nstituto ¥
ejecutar sus acuerdos. . o

¢) - Presentar al Consejo. de Depanamcmo 0 fnstituto la Memona
anual de actividades.
d} Suscribir contratos en nambre del Departamento o Instituto.
- e) Determinar las tarcas del personal de Admlmslracmn ¥ Servicios
adscriie al Departamento o Enstituto. -
f Proponer al Rector el nombramiento y cese del bubd;rcctor y del
Secretanio del Departamento ¢ Instituto.
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g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles las leves o los
Brecsmrcs Estatutos y. cn particular. aquellas que cn el ambita del

partamento ¢ Instituto no hayan sido expresamente atribuidas a olros
organos. informando de 1as actuaciones derivadas de estas competencias
al Consefo de Departamenio ¢ Ensiiluto.

CAPITULO ¥l

T
[

X
o
!
¥
a

-

De la efeccion de los organos de 1a Universidad

SECCION |.*  DISPOSICIONES GENERALES

.

. 78.  Las clecciones de los titulares de los Grganos unipersonales
v de los representantes en los drganos colepiados de [a Universidad se
regirdn por los presentes Estaiutos ¥ por las disposiciones que en cada
caso dicren' las Juntas Electorales.

7. L Tienen capacidad clectoral activa y pasiva todos los
mlembros de fa Comunidad Universitara que cumplan los requisitos
.1 exigidos en cada caso en la fecha de la convocatoria de las eiecciones vy
+, gue figuren ¢n ¢l censo electoral.

i 2 La condicin de candidato deberd ser manifestada formalmente
i mediante escrito del interesada dirigido a la funta Electoral competente.
o Art, 80. |. Las elecciones se realizardn mediante sufragio libre,
=+ ipual, directo ¥ secreto.

2. El sufragio constituye un derecho v un deber personal ne
delegable.

!
- 3. Las Juntas Electorales competentes podran admitir, por circuns-
‘l

TN

-
FRA

1ancias académicas o personales graves. el »ate por cormeo.

SECCION 22 DE La ORGANIZACION ¥ PROCEDIMIENTO ELECTORALES

Art. 81, 1. La organizacion ejectorai de la Umiversidad estard
constitwida por 1a Junta Electoral de la Universidad. Tas Junias Electera-
les de los Centros v las Mesas Electorales.

> Lacondicion de miembro de un organo electoral es incompatible
con la de candidato a un drgano uripersenal ¥ con’el ejercicio de
cualquicr funcion de gobierno.

Art. 82, La Junta Electoral de la LUiniversidad. que se elegird
anualmentz en e! mes de noviembre, estara formada por un Catedritice,
un Profesar titular, un avudante © becario de investigacion. un ajurmro
* v un miembro det Personal de Administracidr v Servicios. designados,
Zal igual que sus suplentes. medianic sorteo que se celebrard ante el
©. Secretario general de la Universidad en acto pablico convocado al
! efecto. Ademas formard parte de dicha Junta Electoral un Profesor
¥ Ordinano de 1a Faculad de Derecho. elegido de entre sus migmbros por
+ 1a Junia del Centro. Ll Presidente v ¢ Secretario de la Junta Electoral
o serdn clegidos por los componentes de la misma de entre sus miembros.
El Presidente deberd ser Profesor ordinario.

- art. 83, Corresponde a la Junta Electoral de lu Universidud:

a] Desarrollar las normas electarales.

B b} Inierpretar las normas por las gue se rige el pruceso electoral.
il ¢) Suplir mediante las disposiciones opartunas las deficiencias o
+ lagunas que pudieran advertirse.
- dy Supervisar [ elaboracion v
Universidad.

¢l Dirgir v coordinar la actuacion €e las Juntas Flectorales de
+ {entro.

H Regular los procesos electorales gque tengan Jugar vn ¢l dmbito de
los Departamentos e [nstitutos de la Universidad.

g} Proclamar la lista defininva de candidatos a Rector. al Claustro
Unwversitario v a iz Junta de Gobierno, asi como los resuitados
definitivas de la eleccion v los candidatas clectos.

n) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier
asuno relative al procesa o a los resultados siectorales. ¢n un plazo
maximo de diez dias,

- Art. 84, L. Las Juntas Electorales de Centro estaran formadas por un
+ Catedratico, un Profesor timular, un ayudante o becario de investigacidn,
5 un alumno v un miembro del personal de Administracion v Servicios,
1 designados, asi como sus suplenies, mediante sorteg. que se celebrari
%
W)
:

v aublicacién del censo electoral de fa

LA

anualmente en el mes de diciembre, ante el Secretario del Cenira, en
acto publico convocado al efecto. Serda su Presidente un Profesor
ordinario elegidn por la propia Junta Electoral de entre sus muembros.
Actoard como Secretano. con vos pero sin voto. el del Centro correspon-
ciente.
- 2. Las Juntas Electorzles de Centro uenen competencias andlogas a
las de la Juntla Electoral de la Universidad, siempre que el ambito de las
¢ eleceianes se circunscriba al Centro respectivo.

3 3. Los acuerdos de las Juntas Electorales de Centro serdn recurri-

bles ante la Junta Elecioral de la Universidad.

Art 85, 1. Los miembros de las Mesas Electorales para las elecciones
de representantes en Claustro, en Juntz de Gobiemno. en Junta de
Facultad o Escuela v ¢n Consejo de Departamento o Instituto. asi come
; para las elecciones de Decano o Director de Escuela y de Director de
Departamento o [nstituto, seran clegidas mediante sorieo regulado por
la Junta Electoral correspondiente,

2 Seran funciones de las Mesas:

2) Presidir la voiacion.

b)  Mantener ¢l orden.

¢} Verificar ia identidad de ios votantcs.
dy  Realizar el escrutinio.

ey Velar por la pureza del sufragio.

La Mesa del Claustro actuard comao Mesa Electoral en la eleccion
del Rcclor )

4. Los candidatos. tanto a érganos unipersonales como colegiados,
podrian nombrar interventores en las Mesas electorales.

Art. 86, 1. Treinta dias antes de Tlinalizar ¢l mandato de ios
representantes en los Organos colegiados v de Jos ttulares de los drganos
unipersonales, e! Presidente del organo colegrado. o ¢l tilular det
unipersonal correspondienie, convocard nuevas elecciones.

Con una antefacion minima de quince dias respecto de la fecha
sefalada para las elecciones, la Secretania de la Universidad, o en su caso
las de fos Centros. Departamentos o Institutes respectivos, haran
publico ¢] censa electoral correspondiente, debidamente actualizado.

3. Desde la fecha de la convocatoria de elecciones, lanmo los
electores como los candidatos podran celebrar reuntones o actos de
informacion clectorai.

Ar. 87, Hasta (anto no se poscsionen o0 se constituvan los organos
unipersonales o colegiados electos, continuardn en funciones los anierio-
res.

SECCION 3. DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES EN 10§ ORGANOS
COLEGIADOS
Art. 88. 1. Los Vocales representantes de la Junta de Gobiemo en el

Consejo Social de la Univermdad serin elegidos, mediante volacion.
secrela, por ¥ entre [os miembros de dicha Junta, de acuerdo con lo
cstablecido en los presentes Estatutos.

2 Los representantes de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
s¢ renovardn en su totalidad cuando expire €l mandato de los restantes
miembros del Consejo.

3. Se procederd asimismo a la renovacion parcial. en la forma
prevista en el apartado | de este articulo, en el supuesto de que alguno
de los Vocales pierda su condicién de miembro de la Junta de Gobierno.

Art. 89, |, En las ¢lecciones de representantes en los organos
colepiados, la votacidn se hard por el sistema de listas abiertas.

2. Para garantizar una mavor representatividad jos clectores vola-
ran hasta un nimero equivalente al 70 por 100 del total de representan-
tes elegibles. Cuando el nimero de puestos sea igual o inferior a tres.
podra volarse al 1otal de los mismos.

3. Flemparte a votos entre dos o mas candidatos serd resuelto por
surteo. llevado a cabo por la Junta Electoral de la Universidad.

4. las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los candidatos
siguientes que hubieran obicudo mavor numero de votos.

Art. 90, 1. La circunscripeion electoral para la eleceidn de los
miembros del Claustro representanies dc los alumnos de primer ¥
segundo ciclo sera cada Centro universitario, v dentro de €l constituirin
un solo cuerpe electoral. La de los alumnos de tercer ciclo v demads
sectores Je la Comunidad universitaria serd Unica, sin perjuicio de que,
para facilitar su volo, se constituyan Mesas eleciorates difecrenciadas.

2. La determinacion del namero de represcnianies de estudiantes
de primero ¥ segundo ciclo gue habrin de elegirse en cada circunserip-
cdn, se hara manteniendo |a proporcidn que existe en el Claustro entre
el numero de representantes del sector v el ndmero total de compaonentes
det mismo. Fl numero de representantes a ¢legir ¢n cada Conwro sera
establecido por la Junta electoral de la Universidad. en funcidn de los
datos de! Censo.

3. El personal de Administracién v Servicios se distribuird en dos
colegios electorales segun su condicidn de funcionarios o de personal
laboral. La distrivucién del namero de representanies a clegir en cada
colegio serd determinada por la Junla electorai de la Uiniversidad.
atendiendo al princtpio de proporcionalidad.

Art. 510 1. Los representanies en fa Junta de Gobierno de los
Depanamentos e [nstitutos serdn elegidos por los Directores de los
mismos. Los representantes de los diversos sectores de la Comunidad
Universitaria, asi como sus suplentes, seran elegidos por los representan-
tes en ol Clausiro de dichos scctores, de entre ef total de los componenies
de eston. )

Art. 820 1. Los representantes del Profesorado Extraordinarie. de
fos Avuduntes v de los Becarios de [nvestigacidn en las Juntas de
Fucultad o Escuels serin elegidos en dnica volacidn por los ¢xstentes en
el Centro,

2. l.os representantes del personal de Administracion v Servicios cn
la Junta de Facultad o Escuely serdn clogidos por cl personal funcionario
y por ¢l personal taboral del Centro en Mesas electorales distintas. El
numers de representantes a clegir en cada Mesa serd determinado por
la Juma electoral dei Centro, apltcando el principio de proporcionalidad.

Art 93, 1. Los representanies de los estudiantes en las Juntas de
Facultad v Escuela seran distribuidos per 1a funia etectoral del Centro,
procurando garamizar la representacion de los distinios cursos y
aplicardo subsidiaramente el pancipio de proporcionalidad.
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3 Los representantes de los alumnos del Tercer Cicle scran
elegidos por un colegic electoral diferenciado.

Art. 94, 1. La eleccion de fos representanies en los Consejus de
Departamento o Instituto serd efeciuada por los propios sectores, dentro
del primer trimestre de cada curso académico, extendidndose su
mandato hasta la mgmeme eleccion.

2 La repres:.ntacnon de los estudiantes en el Consejo de Deparia-
mento o knstituto serd distribuida por ia Junta Electoral de la Universi-
dad, entre los cursos a los que el Departamento o Institute desarrollen
su docencia, y aplicando el principio de proporcionalidad.

Art. 95, 1. Los miembros de la Comision de Grarantias al Univer-
sitario seran elegidos por el Claustro universitano, de entre todos fos
inicgrantes de la Comunidad Universitaria. con excepcidn del Secretario
1eCcrHeo,

2. La cleccion de su Presidente requerird mayoeria de dos tercios de
los miembros del Claustro en primera vuelia, asi como mayotia abseluta
de fos mismos ¢n una scguada y ultima. En caso de que no se ebtenga
[z misma, el Claustro deberd conocer sucesivas propuestas.

3. Laeleccidn de los vocales requenra cn pnimera vuchta la mayaria
absoluta de los miembros del Claustro vy mayoria absoluta de los votos
vilidamente emitidos en una segunda. En caso contrario, e} Claustro
decbera conocer 1gualmenie suCeslvas propuestas.

4. Los miembros elegidos por 12 Comisidn de Garantias al Univers
sitario podran ser revocados por el Claustro universitario, por decision
respeldada por idéntica mayoria a la de su eleccidn. La Junta de la
Faculiad de Derecho podra remover en cualquicr momento al Secretario
1ecnicy.

SECCION 4.7 DE La ELECCION DE LOS ORGANOS UNIFPERSONALES

Ar. 96. 1. Las elecciones de los titulares de drganos unipersona-
les. salva on ¢l supuesto a que se refiere el parrafo segundo del presente
articulo. se celebraran de acuerdo con el sistema de doble vuelia, Para
resultar elegido on primera vuelta se requerird obtener el volo de a
mavoria absoluta de los miembros del organe celegiado correspon-
diente. Para resultar clegido cn la scgunda vuelta, a la que solo
concurriran el o los dos candidatos mds votados en la primers, hastara
la mayoriz simple. En caso de empate serd elegido ¢f candidaio mas
antiguo en la Universidad de Salamanca.

2 La eleccién de Director de Departamento o instifute tendra
fugar entre los Catedraticos del mismo que presenten su candidatura
para ello. Para resultar elegido se requerird el voto favorable de la
mavoria absoiuta de los miembros del Conseyo respectivo. De no haber
ningan Catedratico candidalo. o si ninguno obtuviere los votos exigidos,
s¢ procederd a una scgunda votacidn, a la gue s6lo concurrirdn los
Profesores titoulares del Departamento o Instituta gque presenten su
candidatura para elto. Para resuhar clegido en esea segunda votacion se
requerica el voto favorable de ja mayoria absoluta de los miembros del
Consejo respecuve. De no haber mingaa Profesor titular candidato, o si
ninguno de ellos obtuviese los votos exigidos, se realizard una tercera
volacion, a la que solo padrin concurnr los dos candidatos mds votados
¢n cada una de¢ las votaciongs precedentes, resultando elepido el que
obluviese mayor namera de votos.

3. 8i convocadas elecciones no se hubiera presentado ningon
candidato. o si concluido el proceso electeral ninguno hubiera resuliado
elegido, el Rector, oida Ia Junta de (Gobierno, adoplara las medidas
necesarias para resolver transitoriamente esie situacién, v en coalguier
Caso convocara nuevas elecciones en el plazo maxvno de sesenta dias.

Art. 97, |, Las vacanies de los titulares de drganos unipersonales
s¢ cubriran por medic de nuevas elecciones, salvo que la vacante s¢
produzca en los seis dltimos meses de mandato. en cuve vaso el
correspondiente Vicerreclor. Vicedecano o Subdirector efercerd et cargo
¢n funcignes, hasta el término del periodo.

2. Laconvoralona de {as nuevas elecciones previstas ¢n ¢l apartado
anterior debera ser realizada por el Vicerrector. Vicedecano o Subdiree-
tor sustituto en el plazo maéximo de treinta dias a partir de aquet en que
se haya producide 1a vacante.

Art. 98, Cuando un Rector. Decano o Director de Escuela. Departa-
mento ¢ Institute haya sido etegido como consecuencia de una mocion
de censura, su mandato se limitard al ticmpo gque restase al tifular
revocado.

TITULO 1V

De las funciones de 12 Universidad

Art. 96. 1. Las funciones esenciales de la Universidad de Saia-
manea. zl servicio de los fines establecidos en ¢l articulo segundo de Jos
presenies Estatulos, son e} estudio, la docencia, la investigacion y la
exteﬂsmn Uni\fﬂilai‘la

2. El adecuado gjercicio de dichas funciones reqmere la permanente
acwalizacidn det comenido de 1os conocimientos v {2 correcta ariicuia-

cion de las actividades docentes ¢ mvestigadoras,

CAPITULOI PRIMERC
Del estudic

Art, 100, La Universidad de Salamanca, que adopta como prinei-
pio inspirador de su organizacidn docente la flexibitidad de los curricu-
tos académicos, favorecerd 1anto la diferenciacion de los mismos en ¢l
marco de las directrices vigentes para los Planes de Estudio. como et
grado de opcionalidad compatible con ias necesidades objetivas de lz
formacion prolesional del alumnado.

Art. 101 1. Las Juntas de Facuttad o Escuelz elaborardn los
proyectos de Planes de Estucio para la obtencion de titutos homologados
a paryir de las propucsias de los Depaniamenios, v los someterdn a 2
aprobacién de ia Junta de Gobierno.

2 La Junta de Gobierno. a propuesiz de los Departamentos ¢
Centros de la EIniversidad de Salamanca, podrd aprobar Planes de
Estudio conjuntos con otras Universidades nacionales o extranjeras.

rt. 102, E! Rector. a propuesta de Tas Juntas de Centro v cida la
Junia de Gobierno, nombrara fa Comision de Convalidaciones, con
representacion de todos los Centros, que presidida por € o et Vicerrector
en quién delegue resolverd las peticiones de convalidaciones que se
presenian, .

Art. 103, 1. Los programas. contenidos, actividades y duracién de
tos estudios encaminados a la obtencidn de titulos no homologados por
et Fstado serin aprobados por 1a Junta de Gobierno, a propuesta de las
Faculades. Escuclas. Departamentos, Institutos o otros Centros.

3. La Umversidad de Salamanca promoverd la creacién de ense.
fianzas profesionales de posigrado que capaciten para la obtencion, entre
otros, de tielos de Maestro Diplomado, procurando su homalogacion
con titulos andlogos de otros paises. ¢n especial de la Comunidad
Europea.

3. Los titulos a que se hace referencia en el presente articulo seran
expedidos pur el Rector en nombre de la Universidad de Salamanca.

CAPITULO [T
Pe Ia docencia

Ar. 104, | Es objetive primordial ¢ includible de la Universidac
de Salamanca lograr que la ensehanza que en ella se imparta alcance e
mis alto grado de calidad y lienda a la formacion integral v critica de
SUs micmbros.

2. La plena capacidad docente reconocida en la Lev de Reforma
tiniversharia a los Profesores Ordinarios. garaatiza e derecho &
impartir docencia, baje los principios de liberiad e igualdad, en materins
v disciplinas de la propia area de conoarmiento en los Centros de la
Universidad de Salamanca y en el marco de una programacién
departamenial.

3. Laoferta docente de los Departamentos se erganizard de acuerde
con las necesidades objetivas de formacién clentifica v proiesmnal del
alummnado ¥ con la efectiva competencia de cada docente segin su
especial lidad. Se putenciara la enschanza colegiads, a fin de parantizar la
partictpacion del alumnado en la discusion centifica v de su formacion
en ik,

Art. 105 La Universidad de Salamanca procurard mcjorar la
proporcidn profesor-alumno v adapiar los medios a las necesidades
docenies.

rt. 106. 1. Fn cada Cenlro se creard una Comision de Docencia
de cardcler permanenie, on la que paniciparan miembros del parsonal
docente v zlumnos y que. entre otras {unciones, lendrd al menos las
SIGUICNELS:

a} Colaborar con los Departamentos en {3 coordinacion de las
enscnanzas impartidas ¢n ¢l Centro.

b)  Asesorar a los Depaﬂamentos en la vleccion v aphcacion dc los
sislenas de evatuacion mas aproplados v coordinar con estos Depana-
mentos la distnbucion de evaluaciones a lo largo del curso, recogiende
las sugerencias de fos estudiantes.

¢} Fstabiecer, en colaboracién con los Deparlamentos. un Sislema
coordinado de orientacion al alumnado, . o

d) Mediar entre Profesores y alumnos, en caso de conflicto ongi-
nado por cucstiones dorenies. a fin de fa»oreccr el normal desarroilo de
la acuvidad lectiva.

3. Las Comisiones de docencia estardn tntegradas por el Decano o
Drrector gel Centro, o Vicedeeano o Subdirector en guien deleguen, gue
serd su Presidente, y un namero igual de miembros def personal decente
v alumnos, clegidos de acucrde con el procedimiento gue establezea ia
Junta del Centro.

Art. 107, 1. La Comision dr Doctorade de la Universidad estard
intcgrada por el nimero de miembros que deterrmine la Junta de
Grabierni.

2. Los componentes de la Comisidn de Doctorado serdan slegidos
por la Junta de Gobierne ¥ nombrados por ¢f Rector de entre los
Profesares erdinarios propuestos por los Departamentos ¢ institutos, v
s¢ renovaran por mitades bianualmente.
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3. la Comsion de Doctorado elebarorara su Reglamento de
« funcionamiento interne y lo someterd a 1a aprobacion Jde la Junta de
- Gobierno,

4. Dicho Reglamento cspecificard, al menos, los criterios paia,

a) La aceptacidn o rechazo de propramas de doctorado,

'+ by La fijacion del numero minimo de alumnos necesanos en cada
~caso para la realizacidn de un programa.

4 ¢ La asignacién de eréditos a actividades distintas de tas lectivas
nciuidas en los programas.

o d} Lapreopuesta al Rector. oldes el Deparlamento, ¢f Director de la
niesis v los especialisias que estime oportuna consultar de los miembros
--mcargados de juzgar [as 1esis doctorales. asi como de Presidenic v
~YSecretario.

bl

CAPITULO I

De la investigacion

4

RETY

Ar. 108, La Universidad de Salamanca promowverd, como uno de
03 objetives esenciales de su actividad. la formacion de ivestigadores
% ¢l fomnento y coordinacion de la investigacion cientifica v técrica. La
rinvestigacién se configura como fundameuls de la docencia v coma
m:.dw para el desarrolto cientifico v cultural de {a soctedad.
- i09.  La plera capacidad investigadora reconocida en la Ley de
Rz orma Universitana a los Profesores ordinarios con titulo de Doctor.
‘u)mprendc ¢l derecho v el deber de elegir v realizar Lbremente sus
‘investigaciones. sin otras Limbaciones que las derivadas de los fines
“generales de la Institucidn universitaria y de ta racioralidad en ol
“aprovecham:ento de sus recursos.
+ At 110 1. La Universidad de Salamanca promoverd 1oda clase
¢ acclones encaminadas a la obtencion de recursos para fa investiga-
Te10n. ¥ en parttular a la consecucion de una adecuada infraestructura
“matertal v de organizacion para la actividad cicntifica de sus miem%ros.
220 Afin de impulsar el desarrollo de lus actividades inves: igadoras.
ila Universidad dr Salamanca:

_.'J, a) Fomentard la elaboracion de provectos de investipacion por
-parte de_Profesores e investigadores.

b} Tomara parie activa en los planes de formacion del personal
Linvestigador. medianic la seleccion de los candidaios v la aportacidn de
Zlos medins necesarios.

¢} Dotara programas de becas, bolsas de viaje v avudas personales
~para la formagion de 1os investigadores. estancias de Profesoras en otros
#Cenros ¥ cuantas actividades formativas se consideren de interes.

: d) Promovera el intercambio de Profesores ¢ Investigadores entre
.[a Universidad de Salamanca v otras Universidades y Centros Jde
b m\ ¢3ligacién racionales v extranjeros.

.
< ATL 111 El Rector v la Junta de Gobierno de fa Universidad
cordinaran ¥ gestionaran los recursos destinadaos a la investigacion, con
sla colaboracion de un Conseto de Investigacion. cumpuesiv por una
- representacion proporcional de los Departamentos ¢ Institutos. segun
‘tareas de conocimiento, de acuerdo con las normas gue a tal efecto dicte
la Juma de Gobierno.
' 112, La contratacion de los trabajos vy cursos mencionados en
“el ..rmulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria sera regulada por un
-Reglamemo ¢laborade y aprobado por la Junta de Gobierno. Tales
wcontrates deberan ser suscritos por el Rector cuando sobrepaser, una
“cantidad determinada. que sera fiyada cada tres anos por la Jumia de
’ Goblerno
Art. (13, El arsiculo antersor ao serd de apiicacidn a los convenios
.de cooperacion suscrites por ! Rector con Ent dadcs publicas ©
.pm..cias en los que los porcentajes de distnbucidn de los beneficios
concérucos podrdn ser fijados libremente por las partes contratanics.

! CAPITULQ [v

De la extension unjversitaria

;A 1140 10 La extension universiiaria constituye. junto al estu-
sdio, la docencia v la investigacion, una actividad basica de la Lniversi-
dad de Salamanca.

2. La cxwension universitara tiene el comeldo de promover v
amcul..r los cauces de difusion Je la acividad ienuifica v cultural en el
‘lelb]lO de la comunidad universitaria v de la sociedad.

TITULO Vv

; De la comunidad universitaria

n
F
i

Art. 113 1. La comumidad umversitaria esta ntegrada por el
'pﬁ-rsonal academ1co el alumnado y ¢l persunal de Admunisiracion v
Servicios.

2. En su veruente académica la Universidad es la comunidad de
docentes ¥ discentes para la eluboracion v transmision de ciencia. la
formacién integral de los individuos y el desarrollo material y espirirual
de ta socledad. a través de la investigacion ¥ de la ensehanza.

CAPITULO PRIMERO

Del personal académico

Seccion 1.2
116, 1 El personal académico estara integrado por Profesa-

res. Avudantes v becarios de investigacion.
2. Son Protesores ordinarios los Catedraticos v titulares de Univer-
sidad, asi como los Catedriticos v titulares de Escuelas Universitarias.

3. Son Profesores extraordinarios los asociados, emeéritos v o¥isi-
lantes.

Art. 117, El profesoradn ordinario dene comao principales misjones
trausmily los resultados de su experiencia cientifica: introducir al
alumnado en e lenguaje, la tradicion cientifica, los hdbitos ¥ las técnicas
de 1rabajo propias de su area de conocimiento, v gjercer ¢l asesoramicnio
individual de sus colaboradores ¥ de los alumnos.

Art. 118, 1. Los Avudanics de Facultades v Escuclas Técnicas
Superiores son titulados superiores que, reuniendo [0s requisios exigidos
en ¢l articulo 34.3 de 1a Lev de Reforma Universitaria, la Universidad
contratd, a fin de gue. a través de su colaboracion en tareas docenies ¢
invesugadoras, prosigan su formaciin académica y adquieran la ade-
cuada capacitacion para el ¢jercicio de lainvestigacion v de la docencia.

2. Los Avudantes, que si no poseen el grado de Doctor sdto padrin
imparttr docencia practica, cn ningln caso tendran a su cargo la
ensenanza teorica correspondienie a cursos o grupos completos, ni
SOPOTTATEN una carga docente superior en aumero de horas semanales a
la de los Profesores ordinarios.

3. Las Escuelas Universitarias podrin contratar ademds coma
Avudantes 4 Diplomadus. Arquitectos, Téenices o Ingenieros Téenicos,
cuva dedicacion doceniz tampoco excedera de la de los Profesores
ordinarnos.

Art. 119, Los becarios de investigacion forman parte de fa comuni-
dad avadémica cn calidad de investigadores en formacion, que realizan
en los Depanamentos sus tesis doctorales o trabajos posdoctorales. v
colaboran con ellos ¢n tareas de investigacidn, y excepcionalmente de
docencia prachca.

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 2% IDE LA PLANTILLA, NOMBRAMIENTO ¥ CONTRATACION

DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 120, La Junia de Gobierno claborard, a lo large de cada
ejercicio presupuestario, la plantitla del profesorado ordinario y del resto
del personal docente ¢ mvestgador del ano siguient?, ©n ia cual sc
relacionaran, deb1damcntc clasificadas, todas las plazas ¥ su denomina-
cign, wricndo en cuenia las necesidades docenies e investigadoras, los
pluncs de estudio v las disponibilidad::s presupuestarias.

121 Vacanie una plaza de Profesor ordinarin en cualquicra de
Sus ulegonus la Juma de Gobiemno. vidos ¢l Departamento v el Cenlro
o Centros afectados, decidird si procede su amortizacion, su pravision
o su cambio de denominacion o de calegoria, asi comao. en su caso,
convoealona de dicha plaza a concursae o a concurse de méritos entre
Profesares de la categoria correspandiente.

Art 1220 La convecatoria de cancurso para la provisidon de una
plaza de Profesor ordinang espectficard al menos la modahidad del
misme. el area de conocimienty a gue corresponds dicha plaza, e
Dep.mamcnm al que estd adzcrita ¥ el modelo de instancia v curriculo
requerido. asi como Ja actividad docente que deberd realizar quien
obtenga ta plaza.

Art. 1230 1. Los Profesores que la Universidad puede designar
para formar parte de la Comision que ha de resolver ¢ concurso serdn
nombrados por el Rector, previo acuerdno de 12 Junia de Gohierno, que
decidird al respecto de ertre una relacion de hasta sicte Profesores de la
[Triversidad de Salamanca o de otra distinta. propuesta razonadamente
por ¢l Conseyo de Departamento correspondiente. con ¢l infurme de la
Turia del Ceatro © Centros afectados.

2. Envelcaso de gue no hubicra numero suficiente de Profesores del
Cucrpn del que se trate » del drea de congeimiento a la que pertenezon
la plaza o conjunto de piazas para formar las Conusiones titular v
supiente. ta Universidad nombrard los miembros que le corresponden.
conforme a lo cstablecido en el pdrrato anterior, de entre 10s pertenecien-
tes 4 dreas de conocimientn cientificamente afines.

3. E! nombramiento de Presidente de las Comisiones a las que %
refiere el presente articulo debera recacr en e Catedratico mas antigeo
de Tos designados por o Universidad.

4. Los concursos de profesorade convecados por g Uinlversidad de
Salamanca se realizaran en la sede de alguno de los Cenlros o
dependencras de la misma, del modo que determune cada convocatoria,

At 1240 I La Comision de Reclarnaciones de [ T niversilad.

ClUVH COMPOSiclon y régimen Je actuacion especitica la Leyv de Reforma
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Universitana, valorarg tas reclam ".Cli_mt,a contra ld resolucion de cong
so$ a plura de Profesor ordinare, recabende ceantos o e
DEOTIUNOL. SIMpTY Que al menas duk procedaa de espeashisias
al Drepurtantenta sl gue perteneee to pliss, ¥ )

cidos, B Camisian
calificacdora. ol resiamanie v &1 o los otros cantidatos asscados o o
eelamiaiion.

2o El purever de la
constancia, onosu caso. de votos disidenies.

Art. 1250 Cuando les previsiones presupacstarias lo permitan. la
Junta de Gobierno de la Umversidad. a peticion debidaments justificada
del Consejo dc Departamento o Insiiuto interesado, podra autortsar 1a
cuntratacion. a tiempe camplete o parcial, de I’rofemrvs asociados en
Iy condiciones establecidas par las normas vigentes v por las disposicio-
nes que e su desarrolio dicte la Junta de Gobierno.

Art. 1260 1. Los Profesores aseciados podran ser continiados por

a Ulniversidad de entre especialistas de reconocida campeleneia, gue
d{'f,arrul.[cn nermalmente su actividad profesional fuera de la Universi-
dad. con arreglo al procedimiento elaborado por la Junia de Gobierno.
por un periodo no mferior & un afo nl superior a tres.

2. El contrato podrd ser renovado de modo sucesivo, sioasi o
acverda en cada caso la Jenta de Gobierne de la Universidad. cuande
ruzones docentes o justifiquen v s¢ cuente con informe favorable del
Consejo de Departamento correspondiente.

Art. 127 1. El contrato de Profesor asociado especificarid;

a) La duracion del mismo.

b} El modo de dedicacian.

c}  ba rewribucion.

d} Tas tareas para las que se le conerata,
e} El régimen juridico.

Comis:on serid motivado, con voto nominal v

2, Laceontiatacion peimanente de Profesores asoctados de naciona-

lidad extrangera, en los wérminos previstos por la legisiaoon, podra ser
autonzada por da Junta de Gobierno, a propuesta del Conscjo de
Depanamento. can juformes favorables de, al menes, dos gspeciatistas
espanoles o extrameras, no perenecientcs 4 la Universidad de Sala-
manca, del drea de conoctmiento corespondienie. Ef candidato debera
haber dgotado previamente un contrato de Profesor asoctado de cardeter
temporal en su Depantamento o Instiluto.

Arl. 128, Los Profesores visitantes podran ser contratados por la
Universidad. por acuergdo de fa Junta de Gobierno, a propuesty del
Conscpo de Departamento v previo informe del Centro en ¢l que havan
de desarroftar sus funciones, durante periodos comprendidos entre dos
semanas ¥ doce meses, para tareus gue especifigue su contrato, con cargo
al presupuesto del Departamento o bien a otros fondos universitartos
previamente acordados. Su contrato no serd renovable. aungue s
prorrogable una dnica vez para completar ¢l trabajo para el que fueron
contratados, si ésic no ha podido llegar a su término.

Art. 1290 1. La Junta de Gobierno de la Universidad podrd
wcordar mediante el parecer favorable de dos tercids de la misma, ¥ con
arrego 2l procedimiento que hava establecido, ¢ nombramiento de
Profesores eméritos.

2. Fl contrato de Profesor emétito, que se suscribird por un pericdo
maximoe de dos anos renovables, habrd de espectficar como mimima los
sigulentes cxiremos:

a) El régimen de dedicacion.

hy  Lua retnbucion.,

¢} Las condiciones de prérroga, que incluirdn la consideracion de
la capacidad docente e investigadora del interesado.

Ar, 1300 1. La contratacion de Avudantes de Facultad, Escuela
Técnica Superior o Escuela Universitaria se realizard conforme al
régimen juridico que determine con caracter general b Junta de
Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de fo establecido en el
presgnie arliculo.

2. kn vada Centro de la Universidad se constituira para cada
voncurse una Comisidn de contratacion, gue tendra la sipuiente compo-
3101311

a) El Rector o Vicerreclor en quien delegue, que actuard como
Presidente.

b} El Decano o Director del Centro, 0 Vicedecano o Subdirector en
quicn delegue,

¢} Seis Vocales: Dos Profesares ordinarios de Departaments al que
pertenece ta plaza, nombrados por su Conseie, dos Profesores ordinarios
¥ doy Avudanies pertenceientes a otros Departamentos v gue desempe-
nen su labor en el Centro, elegidos en ambos cascs medianie sorco.

3. Los contratos dc Ayudanie cspcuﬁ(.dran como mimimo los
siguienies extremos:

a) Elrégimen juridico general, con indicacién de renovacién dnica
automatica, s se posce el grado de Doctor.

b) Las-obligaciones vinculadas a la plaza.

c¢) Las causas de rescisidn del wnlmm
indole disciplinaria.

d}y El médulo rcmbutwo. que cumcmp]ara un complcmcmo por
doctorado.

gue sdlo podran ser de
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SECCIN R

b Son dere
ws juves.

del personat académicn
yoem parviiculas los siguientes:

CURNLON

al  Desempetar responsablemoente su foncion docente e imvestiga.
dore v eblener una valotacion oheliva de su labor, stempre gue €5ta seq
regueTida,

b)  Hacer vse de cuantos medios previstos en las normas vigentes
pucdan necesitar para mantener actualizada su formacion.

¢l Partwipar en tos drgamos de goblerno y administracion de la
Universidad en la thrma proevisia por las normas vigentes, v desempenar
los cargas v funciones para s que Sean propucstos.

d}  Disponer, en condicinnes de ipcaldad, de Jas instataciones v
racdioy adecuados para el desowrollo de sus funciones,

vl Asaciarse [thremence.

1 Hacer uso de coantas licencias provea la tegislacion vigente, en
tas condigiones que establecezea ésta v de acuerdo con las disposiciones
GuUe £ su dLsmmllo dicte la FJunta de Gobicrno.

gd  Estar detedamento informados de 1as cucstiones que afectan a la
vida universitaria.

hYy  Bencticiarse de cuantas prestaciones asistenciales ofrezea b
Universidad.

2. Ia Junta de Gobierno regulara las condictones que Tegirdn ia
concesidgn v admision de las comisiones de serviclo.

3. Los Avudantes tendrian derecho a reabizor estudios en otras
Universidades nacionzles o extranjeras. con el visto bueno del Consejo
de Departamento al gque pertenezcan.

Art 1320 Son deberes del personal académico:

@) Desemperniar responsablemente fas tareas docentes ¢ investigado-
ras, proplas de su categoria y puesto de trabajo.

) Cumplic ¢} ordenamiento juridico umiversitario.

¢} Poner la debida diligencia en el desempeno de cuantos cargos o
responsabilidades admimsirativas o de gestion se le encomienden.

d}  Respetar ¢l patrimanio de la Liniversidad.

Art. 133 Bl régtmen de trabyjo del personal académico se vogird
por la lepislacion vigente v por las normas gue, de acuerdo con lus
necesidades de cada momentn, apruche la Junta de Gobierno.

Art, 134 1. El Servicio de Inspeccidn de la Universidad, previsto
por las normas vigenles, estara integrado por un Catedratico, un
Profesor titular, un Ayudante o Becario de Investigacidn, dos estudian-
tes ¥ un micmbro del personal de Administracion y Servicios; y serd
presicdhido por el Rector o Vicerreclor en guien delecgue. Los miembros
de este Servicio, nombrados por el Rector, seran clegidos por ¢l
Clausiro, para un periodo de cuatro anos, por mayoria absoluta de los
componceries del mismo.

El Servicio de Inspeccion elaborard su propio Reglamento de
Funcionamiento Interno, que serda aprobado por ta Junta de Gobiermo.

Art. 135 1, la wdlu'm(m perigdica del rendimiento docente ¢
investigador del profesorado la realizard una Comision compuesta por
seis Catedraticos, seis Profesores titulares y scis alumnos, elegidos por el
Claustro de 1a Universidad, ¢n volacién secreta, y de manera que guede
representado o mayor ndmero posible de ramas del saber,

2. TPara resultar elegido, se precisara el voto faveorable de la mayoria
bsoluta de los micmbros del Claustro. El mandato tendra una duracion
de cualro afios. excepto en el caso de los alumnos, gue serd de dos,
debiendo cubrrse anualmente las vacanies gue se produzean.

3. Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Universidad:

a} Elsborar su Replamento interno, que deberd ser aprobado por &
Claustro, previo informe de la Junta de CGiobterno.

b} Estudiar v proponer al Claustro para su aprobacion los criterios
de evaluacion.

o) Evaluar el rendimiento docente ¢ investigador del profesorado.
La valoracion del rendimiento investigador serd realizada exclusiva-
mente por los miembros de la Comision que sean [Doctores.

Art. 136 1. Todo Profesor serd objeto cada cinco anos de
evaluacidn ordinaria, que se realizard sobre las Memorias que precepti-
vamenle han de presentar todos los afos los Departamentos, las cuales
deben individualizar la labor de cada uno de sus miembros pertenccien-
tes al personal académico.

2. %e llevard a cabo la evaluacion extragrdinaria de un Profesor
cuando, fracasada 'a previa mediacién de la correspendiente Comision
de Docencia a que s refiere el articulo 106 de los presentes Estatutos,
la solicite expresamente, en dos anos consecutivos ¥ mediante escrito
razonado, la mitad de los alumnos matriculados en un curso o grupo al
que tal Profesor imparta docencia.

3. Tanto la evaluacion ordinaria como cualquicr solicitud de
cvaluacidn extraordinaria remitida a la Comlswn seran nolificadas de
inmediato al Profesor afectado. -

4. Para realizar las evaluaciones la Comision podrd rccabar tanto
de los Centros y Departamentos correspondienteés como del Profesor
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sometido 2 evaluacién, cuanta informacién adicional estime necesaria.
Si la informacidn base de la evaluacién arrojara resultados negativos, ¢l
Profesor evaluado sera citado para que presente cuantas alegaciones
considere procedentes. .

.5 Siel resultado de una evaluacion fuese negativo serd preceptiva
su repelicion a) afo siguiente. Dos evaluaciones negativas dardn lugar a
un apercibimicnlo por escrito. y tres, a la aperura de expediente.

CAPITULO I

Del alumnade upiversitario

Art. 137 Son estudiantes de la Universidad de Salamanca los
matiiculados en cualquiera de sus Centros.

Art 138, 1. Los Centros de 1a Universidad de Satamanca pedrin
establecer una reforma cualificada de conclusion de estudios para los
diversos ciclos, opeional para el alumnado, v consisente ¢n la presenta-
cion de un trabajo experimental o 1edrico de los estudios correspendien-
ws. La supgracion de esta prucha dara deiecho al «Grado de Sala-
mancax».

2. Dicho irabajo se realizard en un [Depantamento Universitario o
en ¢l marco o Instituciones cientificas o profesionales pablicas o
privadas, con las que se establezea una relucion de cooperacién a tal
efecto. Serd tutelado por un Depanumento v debera ser dirigida por
Profesores v Avudantes Doctores de é€sie. o por algen profesional
Doctor. perteneciente a la Instilucién en la que se realice. La direccion
de un profesional Doctor tequerira la aprobacién del Consejo de
Departamento.

3. La Comision que jusgue esios trabajos estara formada por tres
Profesores. uno de los cuales pertenecerda al Depantamento v los olros
dos seran propuestos por la Junta de Facubtad en ia quu el alumno ha
realizado sus estudios.

Art. 139, 1. Los estudiantes de Ta Universidad de Salamanca
nenen los derechos que les reconocen las leves v, en particular, los
siguienies:

a)  Recibir 1as ensefianzas 106r1cas v pracucas correspondientcs a la
especiatidad elegida. v aguellas otras que consideren convenientes para
compietar su formacién,

b} Elegir el Profesor que mparta la docencia. dentre de las
posibilidades ofrecidas por 1a programacidn docente de! Depantamento,
asi como selicitar la evaluacion del rendinnento docente del profeso-
rado. de acuerdo con el procedumienio senalado en los presentes
Eslatulos.

c) Parhicipar activa v critwamente on Jas actividades docentes
impartidas por los Departamentos. vn ¢l marve de la hbertad de cstudio.
A5 COMO en su progiamacidn v ordenacidn v colaborar en las tareas
Investigadoras,

dy  Ser asistidos en su formacien mediante un sistema eficaz de
tatorias.

¢} Conpeer con suficiente antelacion la oferta docente de cada
Departamento, las fechas de realizacion de las proucbas de evaluacion v
cualquier convocatona que les afecte.

fy  Recibir una valoracion objetiva de su rendimiginto académico v
conocer los criterios de valorocion, con posubibidad de solicnar la
revision de la misima ante el Profesor v.oen su chso. ante la Comision de
Docenoia.

gl Presentarse on cada asignaturd a las convocatonas gue chjan,
dentro del nomers total que fije o1 Consejo Social, sin gue la no
presentacton a alguna de ellas suponga o pércida. La eleccion de
convocatoria extraordingna no comporiard diseriminacion alguns.

hy  Recibar de forma gratuita los programos de cada asignatura al
formalizar la matricula.

1t Recibar informacion sobre todo e de becas v avudas al estedio.
en gspecial las gue pueda oorgar [ Unes ersidad, asi como formar pane
de las comsiones que las otorguen,

13 Nisponer de instalaciones adecungdas para ol normal desarrollo Je
sus estudios v actividades culiurales v deportivas.

k} Participar en los drganos do pobierno v administracién de la
Uimiversidad. en fa forma prevista por 1o presentes Bstatutos v demas
nermas reguladoras en cada Organo.

I} Asociarse libremente en el dmbric universiiario, y a que las
450C1ac1ones cucnien con los medios necesarios para su funcionamicnto.
Las asociaciones de estudiantes serian vehiculo fundamental de informa-
cion y representacion de los esiudantes en la Universidad.

11} Reobir una adecuada informacion de sus derechos como cstu-
dianies. ast cono del funcionanuento gecerd de fa Universidad

m) Beneficiarse de cuantas pres snes asistenciales presven (o
lepislacion vigente v ofrezea Ta Universidad.

2. Son deberes de los estudianies:

z)  Respetar lus normias vgentes enoios diferenies Centros uninersi-
linns, ast oenmo el patnimonog de T Unoversidid « Tos osedios ioston
mentales puestos a su disposicidn par SICIER

o Realizar of trabaye acadércn propin de osu
URIVETSITION.

condiciin de

. €)  Asumir las responsabilidades inherentes a 108 puestos representa-
uvos para los que sean elegidos.

d} Cooperar con ¢l resto de la Comunidad Universitaria en el buen
funcionamiento de la Umiversidad v en la mejora de los servicios de la
misma, asi como en la consecucion de los fines propios de la Institucion.

CAPITULO I

Del personal de Administracién y Servicios

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

140, El personal de Administracion y Servicies ¢s ¢l seclor
de la Comunidad Universitaria al que corresponden las funciones de
2eSUON. apova, asislencia v asesotamiento, en orden a la prestacion de
loy servicios universitarios que contrihuyan a la consecucion de los fines
propios de la Universidad.

Art. 141 1. El persvnal de Adminisiracion vy Servicios eslara
compuesto por funcionarios de la propia Universidad, por el personal
contratado en régimen labaral v por el personal de otras Administracio-
nes Publicas que, de acuerdo con 1a legislacion vigente, preste servicios
en la misma, . . )

2 El personal de Admimstracion v Servicios se regira por la Ley de
Reforma Universitaria, por las disposiciones que la desarrollen v por los
presentes Estatutos. Eb personal funcionario se regird ademads por la
legislacion de funcionarios que Ic sea de aplicacion, y ¢! personal laboral,
por la legislacion laboral que e ¢s propia.

Art 1420 1 Corresponde al Rectar de la Umiversidad el ejercicio
de las compelencias que en matena de personal le confieren las
legislaciones de iz Funcion Pablica y [aboral, pudiendo delegar todas o
parie de sus atribuciones en 1a materia en favor del Gerente o de algun
Vicerrector,

2 los servicios administrativos periféricos esiardn bajo 1a respon-
sabilidad del Decano o Director del Centro, Departamento, Instituia o
Servicio correspondiente, quienes velardn por la buena gestion v
aprovechamiento de fos medios puestos a disposicin de aquellos.

SECCIGN 2% DE 1A PLANTILLA, ESCALAS, CONTRATACION ¥ NOMARA-
MIENTO DEL PERSONAL DE ADMIMISTRACION Y SERVICIOS

Art. 143 1 La Gerencia claborara el organigrama administrativo
de la Universidad v la plantilla organica como relacion de puestos de
trabajo que deberd ser cubicra por el personal de Admimistracion v
Servicios. Esta plantilla orgdnica, una vez informada por los correspon-
dientes Comiles de Represenantes, sed elevada al Rectlor, que la
somelera a1 aprobacion de la Junta de Gobierno. Las modificaciones
que hayan de realizarse en la plantilla estaran sujetas a idénticos
requisitos v formalidades.

2. La plantilla vrgdnica senalard, como minimo, la denominacisn
v caractensucas de fos puestos de trabajo, las retribuciones complemen.
tarias que tengan asignadas, los requisitos exigidos para su desempeno
v la unidad orednica a la gque estén adseritos.

3. Cada peisonal solo podrd ocupar una plava de plantlla. v su
acttvidad en olla serd incompatible con el ejercicio de funciones
dotenics.

4. Todos los puestos de trabajo conterudos en la planiilla organica
serdn de adseripaidn indsstinta para tode el personal no docente que
presia sus serviceos en la Universidad de Salamanca, sicmpre que reana
tus requusitos exigidos para su desempeno.

Art b4 1 Las Escalas de funcionarios de Administracion s
Servicios de la Universidad de Salamanca seran las sigutentes:

Grupo A

|, Escala de Técnicos de (Gestion.

2 Uscala de Facultauvos de Archivos, Bibhiotecas v Muscos.

Para ef acceso a ambas Escalas so exigira o1 titwlo de Licenciado.
Ingeniera, Arguileclo o eguivalente.

Cirupo B

. Escala de Gestign Universitana.
2. Escala de Ayudantes de Archivos, Biblioecas v Muscos.
~La utacion requerida para el acceso & estas Escalas serd la de
Diplomada, arguitecto Técnico, Ingeniera Técnico o equivalente.
Cirupo
Escala Adpanisirativa,

Para el aceese & o5ty Escala se exigird o titudo de Bachiller Seuperim
o uvalenie

Gruno [¥
Eseali G vonihares, Admisteativos.

Para o fogreso en ella se exigicn ol tiulo de Graduado Bscolar o
cipnvatlong:
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Grupo E
Escala Subalterna.

Para ¢l ingreso en esta Escala sera necesario el certificado de
Escolaridad.

2. Las Escalas de funcionarios de la Universidad de Salamanca
seran homologadas a los Cuerpos o Escalas correspondicnics en otras
Administracionces Publicas. para o cual se exigiran los mismos requisi-
1os de thwlacion v similares pruebas de acceso.

3. La Universidad facilitara la movihdad de su personal a olras
Administaciones Puablicas.

Art. 145 El personal de Administracion y Sevicios sera retribudo
con cargo al presupuesto de la Umiversidad. Las cuantias de las
retribuciones basicas y complementarias se aprobardn cada ano. junto
con el presupuesto, y seran iguales a las que se estabiczcan para Cuerpos
o Escalas ¥ puesios de trabajo analogos de la Administracion del Estado
y de la Comunidad Autonoma.

n. 146, 1. Los puestos de trabajo adscritos al personal {unciona-
rio de Administracion v Servicios se proveerin medianie concurso de
méritos entre el citado personal funcionario, de acuerdo con la Ley, No
obstante, los puestos de Jefe de Servicio se podran proveer por libre
designacién.

2. La convocatoria del concurse definird los requisitos que deben
reunir Jos aspirantes al puesto de trabajo v los méritos que s¢ valoraran
para su provisién,

3. El Gerente de la Universidad, oido el Comité de Represcniantes
dc los funcionarios, estableccrd un baremo general de mérites, que
valorara preferentemente ¢l trabajo desarrollado en Jos anteriores
pucsios ocupados, las titulaciones académicas y la antighedad; igual-
menle podran valorarse otros méritos adecuados a las condicienes
generales o particulares de los puestos de trabajo.

4.  Los concursos serdn resueltos por una Comisidén compuesta por
el Gerenie, el Jele del Servicio al que esié adscrito ¢l puesio de trabajo,
un miembro de la Universidad nombrado por ¢l Recior, v dos miembros
del Comité de Representantes de los funcionarios.

Arl. 147, 1. La Universidad de Salamanca seleccionara, en virtud
de su régimen de autonomiz v de acuerdo con la Ley, su propio personal
de Admimsiracion ¥ Servicios,

2  La seleccién del personal tanto funcionario como laboral se
cfectuara de acuerdo con su oferta de empleo. mediante convocatoria
pabhica vy a través de los sistemas de concurso, oposicidn o concurso-
oposicion, en los que se parantizardn en iodo case los principios
constilucionales de igualdad, mérito ¥ capacidad. asi como et de
publicidad.

3. La cenvocalona de las pruebas selectivas sera realizada por el
Rector, guien ordenara su publicacion en ¢l «Bolctin Oficial de! Estado»
y, en su caso, en el de la Comunidad Awionoma. En dicha convocatonia
se establecerd el calendario preciso de realizacion de las pruchas, que
deberin concluir antes del | dc octubre de cada afno, sin perjuicio de los
concursos seleclivos de formacion que se esiablezcan,

4. La Universidad dc Salamanca garantizara, en la medida en gue
lo permitz la legislacion vigente, la promocién interna del persenal de
Administracion y Servicios. El Consejo de Representantes parucipara en
la claboracion de las normas de las convocalorias de seleccion.

5. El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para el
acceso a las plazas de Escalas de funcionarios de Administracién y
Servicios sera nombrado por el Reclor, y cstarda formado por los
siguienies miembros:

a) El Gerente o personal ¢n quien delegue. que actuard como
Presidente.

b}  Un Vocal nombrado por el Rector. o

¢} Un representante de la Secretaria de Estado para la Administra-
ciGn Pubhea.

d} Un Vocal desipnado por el Comié dt. Representantes del
personal funcionario.

c) Un Vocal. miembro de la Escala a la que corresponda las plazas
convocadas, clegido mediante sorteo, el cual actuard como Secretario.

6. La Universidad podra, en su caso, incorporar sus plazas vacanies
de funcionarios a las convocadas con cardcter general por la Administra-
cién del Estado, como via alicrrativa de seleccidn de su personal de
Administracion y Servicios.

7. Los Tribunales de seleccién del personal laboral de Administra-
cién y Servicios estardn compuestos de la forma que establezcan sus
convenios.

Art. 148,
perfeccionamiento encaminados a la formacion y actvalizacion de su
personal de Administracién y Servicios, con el fin de permitirle el acceso
a puestos de superior calegoria. Asimismo procurara facilitarle la
asistencia a cursos simitares organizados fuera de la Universidad cuando
- resulten de interés para su formacion.

La Universidad de Salamanca promoverd cursos de

SeCC1On 3% DE LOS DERECHOS ¥ DEBERES DEL PERSGNAL

DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

Art. 149 1. Son derechous del personal de Administracion v
Servicios de la Unmiversidad de Salamanca tos que le confieren las leyeg
y. ¢n particular, 1os siguientes:

a) Participar en los organos d¢ gobierna y gestion de la Universi-
dad. dc conformidad con lo que establecen los presentes Estatutos.

by Asociarse libremente.

¢} Utilizar en ¢l ejercicio de sus fonciones las instalaciones y
SEIVICIOS UNiversilarios,

d}y Isponer de facilidades pdm la promocién profesional en sy
ambito de trabajo.

e} Participar, a través de sus represeniantes, en la determinacion de
sus condiciones dc trabajo.

2. Son deberes del personal de Administracion y Servicios, ademis
de los establecidos cn [as leyes, fos siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad y cuantas disposiciones
los desarrollen,

by Contribuir al buen funcicnamiento de la Universidad, poniendo
la debida diligencia ¢n las tarcas que le son propias.

¢) Respetar cl patrimonio de la Universidad.

d) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos repre-
sentalivos parz los que hayan sido elcgidos.

¢) Participar en las actividades orientadas a su formacién ¥
perfeccionamiento.

Art. 13} El Rector, de acuerdo con el Gerenfe y la Junta de
Gobicrno y previa consulta a los representanies del personal de
Administracidon y Scrvicios, establecerd los sistemas que permitan un
control etectiva del rendimiento de este personal.

SECCION 47 (ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CArt 151 b Los drganos de representacion del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios seran:
a) Un Comité de Representantes, elegido por el personal funcio-
nario.

b} Un Comité¢ de Empresa, elegido por el personal en régimen
de contrato laboral.

2. Las competencias, las formas de cleccion y el funcionamiento
de ambos Comités se regirdn por lo dispuesto en la legislacion de
funcionarios y c¢n la laboral.

3. Para la defensa de fos intereses comunes a todo el personal
de Administracién y Servicios, ambos Comités formaran un drgano de
coordinacién, que s¢ denominara Consejo de Represcniantes del perso-
nal de Administracian y Servicios.

TITULO VI
Del régimen econdmico

r. 152, la Universidad de Salamanca gozard de la autonomiz
ccondmica y financicra prevista en la Ley de Reforma Universitaria, ¥
dispondra de los recursos suficientes para el desemperio de sus fun-
ciones,

CAPITULO PRIMERO

Del patrimonio

Art. 153, 1. El painmonio de la Universidad de Salamanca estard
constiluide por el conjunto de sus bienes, derechos v acciones.

2. Ala Universidad de Salamanca comresponde la titularidad de los
bienes de dominio piblico que se encuentren afectos al curmplimiento de
sus funciones, a excepcidn de los que integran el Patrimonto Histérica
Espanol. Igualmente, asumird la titularidad de los bienes de dominia
publico gue en el futuro le sean afectados para el desempeiio de sus
funciones por el Estade, la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon,
¢ cualguier otro cnte publ:co legalmente capacitado para ello.

3. Los bienes, derechos y acciones que en el tuturo integren el
patrirnonio de la Universidad podrin ser adquiridos mediante’ciialquie
acto o negocio juridico.

4. La thnlaridad de los bienes de la Universidad de Salamanca
solamente podri ser limitada por razdn de interés publico, en los casos
en que la ley asi lo establezca.

5. La administracién vy disposicion dc los bicnes de dominio
piblico, asi come de los patrimoniales, se ajustard a las disposiciones
generales que rijan sobre la matcrla y a lo previsto en los prescntes
Estatinos.
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6. Los actos de disposicién de los bienes patrimoniales son de la
L competencia de la Junta de Gobwerno. previa auwtonzacién del Consejo
vt Social. Todo acte de disposicidn de bienes patrimoniales ird precedido
;‘. de la tasacion pericial correspondiente.
En cuanto 2 la desafectacion de los bienes. se estard a lo que
“a dispone la Iegmlaewn que constituye las bases del régimen junidico de las
‘..-\dmlmstrac:oncs Piblicas del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Si
¥las leves remitieran a fa Universidad la potestad de desafectacion,
< correspondera ésta al Consgjo Social. previo informe de la Junta de
i Gobierno,
8. Las cenificaciones que sea necesario expedic en materia patrimo-
!-" nial lo serdn por el Gerente, con el visto bueno del Rector.

:" 9. E! Gerente deberda promover y efectuar las inscripciones y
<. anotaciones regisirales que sean obligatonas. & tenor de fa legisiacion
;L,\:geme y tas que favorezcan los intereses de la Universidad. dando
acuenia razonada de las mismas al Rector v a la Junia de Gobierno.
;'i Art. 154, L Todos los bienes. derechos v acciones que integran el
-- patnmomo de 1a Universidad de Salamanca deberin ser inventariados.
2. Corresponde a la Gereacia de la Universidad la efaboracion del
5 mventanio. A tal efecto podrd recabar de los Centros, Departamentos y
» Servicios los datos necesarios para ¢llo.
x 3. Er ¢l inventano se describirdn los bienes. derechos v acciones
.con indicacidn de sus caracteristicas ¢senciales. el valor, la forma via
% fecha de adguisicién v su destino. -
$ 4. Igualmente, s¢ hard una mencion de los bienes que, formando
2 parte del Patrimonio Histdnco-Aruslico Nacional, estén afectos al
sicumplimicnto de 1a2s funciones o actividades de la Universidad de
;i Salamanca.

CAPITULO I

De los recursos financieros

Art. 55, Los recursos de la Plniversidad de Salamanca estaran
constituidos por:

al La subvencion fijada anualmente por fa Comunidad Autdnoma
2 de Castila v Leon o, en su caso. por ¢l Estado.
b) Las tasas quc por estudios dirigidos a la ohtencidn de titulos
' oficiales fije el Gobierno o, en su caso. la Comunidad Auténoma de
5y Castlla y Leon. dentro de los Hmites que ostablgzea el Consejo de
* Universidades. T.as demds tasas seran fijadas por ¢l Consejo Social,
previo informe de fa Junta de Gobierno. Las exenciones gue afecten a
- los recursos tributarios de la Universidad se ajustaran a lo previsto en
gl articule 26 de ia Ley de Reforma Universitana y a ias normas
T ovigenles,
¢) Las compensacionpes correspondientes a los importes de las
exenciones y reducciones que legalmentc se dispongan en materia de
1asas v demads derechos.
4 y dd} Los legados v donaciones gue sean aceplados por la Univer-
= sidad.
& ¢) Los rendimientos procedentes del patrimonio de la Universidad
1 ;E los derivados de las actividades economicas gue ¢ésla pueda desarro-
ar.,
f) Los ingresos derivados de los contratos para la realizacion de
trabajos de cardcter clentifico, técnico o antistico, v del desarrolio de
7 cursos de especializacién que puedan Hevar a cabo los Departamentos
- o Institutos Universitarios y su profesorado. a tenor del articule (i de
v 1a Lev de Reforma Universitaria.
- g} Eb importe de cualquier acto de disposicion o gravamen de los
» henes de la Universidad.

h}y El producto de las operaciones de crédite que para e cumpli-
* micnio de sus funciones pueda concertar la Universidad.
3 iy Cualquier otro tipo de ingresos no expresamente prohibido por
: el ordenamiento juridico.

Art 136, La Umiversidad de Szlamanca se compromete a estudiar
la elaboracién de un sistema alternative de financiacion gue permila la
' reduccidn de las tasas académicas.

RV S

CAPITULO 1H

De 1os beneficios fiscales

THAL LA

Art. 137 1. ba Umversidad gozard de los heneficias que la
tegislacion atrnibuya a tas fundaciones benéfico-docentes.

2. Los bienes afecios al cumplimiento de los fines de la Universi-
dad, los actos que se realicen para el desarrolio inmcediato de tales fines
y los rendimientos de fos mismos disfrutardn de exencion tributaria, de
conformidad con lo previsto en ef articulo 53 de la Lev de Reforma
Universitaria.

3. lgualmente, la Universidad podrd disfrutar de cuanias exencio-
nes o beneficios le reconozean ¢l ardenamiento junidico a hiule general
o particular.

[ TR0t TR
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CAPITULO IV
De la programacidn

138, 1. La Universidad elaborara una programacion pluria-
nuai quc consistird en la evaluacidn econdmica del plan de acuvidades
usriversiiarias que han de cumplirse durante el pericdo de la misma,
Dncha programacion comprenderd un periodo de copatro 280§ con
sctualizacidn anual una vez conocida la asignacion a que se refiere la
letra a) del apartado 3 del articule 54 de la Ley de Reforma Universi-
tara.

1. La programacion plurianuoal serd realizada por el Gerente, de
conformidad con las instruccioncs emanadas del Rector, oida la Junta
de Cobierne.

3. Elaborada la programacién plurianual, el Rector deberd presen-
taria al Conseio Social para su aprobacion. previg informe favorable de
la Junia de Gobierno,

CAPITULO V

Del presupuesto

Art. 150, El presupuesto serd piiblico, dnico. anual y equilibrado. y
comprenderd todos los ingresos previsibles a lo largo del cjercicio
econdmico, ast como la 1otalidad de los gasios estimados para el mismo.

~Ar 1600 1 La estructura del presupuesto de la Universidad y su

sisterna comable so adaptarin 2 lag normas que con caricler general
estén establecidas para el sector piblico, a los efectos de la normaliza-
cidn contabie.

2. El estado de ingresos reflejard con detalle v separadamente las
estirnaciones de los recursos a los que se refiere ¢l articulo 1585 de los
presenies Estatutos. ademas de los remanentes de 1esoresia.

3. Elestada de gastos se clasificard atendiendo a la separacion entre
los corrientes ¥ los de inversion,

4. A} estado de gastos corrientes se acompafiard la plantilla del
pcrsonal de todas las categorias de la Universidad, especificando ha
totalidad de los cosies de la misma. [os costes del personal funcionano
docente ¥ no docenle deberdn ser especificamente autonzadus por la
Comunidad Auténema. En la clasificacion del gasto s¢ aenderd 2 su
naturaleza ¥ a los diversos programas a los que responde.

rt. i61. 1. El Gerente elabarard un anteproyecto de Presupuesto,
de acuerdo con las directrices emanadas de a Junta de Gobiemo y, cn
st caso. con las sugerencias remitidas por el Clausiro universitarnio.

2. El Recter someterd dicko anteproyecto, antes del 135 de octubre,
a la Junia do Geobierno para su aprobacion.

3. Ei provecto de presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno
serd presentado al Consejo Social, antes del | de diciembre, parn su
COROCimIcnto v aprobacian.

4. Ep el caso do gue ©f presupuesto no fuese aprobado antes del i
de enero del afio al gue correspande su gjercicio. st entenderad automai-
caments prorrogade 2l presupuesio del afo antertor hasta la aprobacion
del nucvo.,

Art. 162 Eas ampliaciones y transferencias de oréditos y de gastos
se ajusiarie a lo previsio en el articule 55 de la Ley de Reforma
Liniversitana.

Art. 16} La autonzacion y ordenacioe de los gastos y la ordena-
cion v realizacion de los pagos corresponderdn al Rector,

Art. 164, El régimen econdmice v presupuestanio interne de los
Departamentos. los créditos de que pucdan disponcr y la geostion y
cun:rol de los mismaos se ajustarin a lo previsto con cardcter general para
tn Einiversidad. La actuacion de los Departammentos en materia ccono-
mica se adaptard 1 las normas elaboersdas por los servicios centrales de
in Universidad. En todo caso. la contratacion de servicios y personal
debera ser autorizado por ¢f Rector o Vicerrector en guien delegue.

CAPITULD VI
Del cantrol

Ari. 165, 1. La Universidad asegurara el control interno de sus
tngresos ¥ gasios. ¥ organizard sus cuenias segun los principios de uma
contabilidad presupuesiania, palnmonizl v analitica.

3

2. Etcontrol interno serd realizado por una enidad administrativa
que desarrotlard sus funclones bajo la inmediata dependencia del
Rector.

3. La Universidad rendird cuemtas de la gesiidn econdmica reall-
zaida a través de ta Cuenia General.
4. 1a Cuenta Generai debera ser examinada y aprobada por la

Junia de Gobierno. antes del 30 de marzo del ado siguiente. Uina vez
aprobada, serd remitida al Consejo Social pars su conocimiento.
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TITULO VI
De los emblemas, honores ¥ ceremonias
CAPITLILG PRIMERO
De los emblemas

Are 166, El sello de fa Universidad de Salemanca, provisto de su
dibwio v leyenda propia, asi como del nombre de ta Entidad. serd signo
de awenticidad de los documentos en fos que se estamipe.

Art. 167, El sello de la Universidad de Salamanca muestra en su
Clentro la Hgura de un Papa gue. sentado en un sital, cific tata de riple
cusona y empuna baculo de cruz pupal. A sus flancos figuran las armas
reales de Castilla y Ledn. asi como cuatro cclesidsticos, dos a cada iado.
kn la parte superior de la figura papal, entre castillo ¥ leén. aparceen las
cnsenas pontificias, Tiara v laves crozadas, Una illacteria orla el
conjunte con la nscripcton sipuiente; «Sigilum Universiatls Stadi
Salmantinin.

Art. 168, Es venerable ensena de la Universidad de Satamanca el
tarmado estandarte del Principe Juan, hijo de los Reyes Catélicos. Es de
terciopelo carmesi, v en su centro ostenta, ¢n bordado superpuesto, la
nara y las llaves cruzadas, Presidira cn el Paraninfo las solemnes
celebraciones de aclos académicos y culturales,

Art. 169 La medalla de la Umversidad de Salamanca sera el
maximo galardon que esta Entidad otorgue tanto a personas como a
instituciones. La concesion de la medalla de ta Universidad de Sala-
manca compete al Rector, a propuesta de [a Junta de Goerno.

Art. 170, Los emblemas de Ta Universidad de Salamanca forman
parte de su patnimonio, ¥ solo podran ser empleados por ella misma o
por agudllos a guicnes otorgue la correspondiente licencia, sicmpre que
SUuSO s¢ guste a los fines expresamente consignados en et documento
de concesion.

CAPITULO T
De las honores

Art, 171, «El doctorado honoris causaw, mdxima distincidn acadé-
mica conferida por la Universidad de Salamanca. se concederd de
acuerdo con ¢l procedimicnio establecido por los presentes Estatutos

CAPITULO U1
D¢ 1as ceremonias

Aart. 1720 1. Kl Rector v la Junta de Gobierno velaran por la
conservacion de las tradiciones y ceremaonias de la Universidad de
Salamanca. .

2. Scran actos académicos solemnes Jos de apertura de curso, toma
de posesion de los Reclores e investidura de los «docteres honoris
causaw», asi como cuantos determiine el Rector, oida la Junta de
Crohiemna. .

Art. 173, La Junia de Capilla mantendra su ndependencia y
tradicioval funcienamicnto.

TITULQ VIII
De las relaciones de la Universidad con otras Instituciones

Art. 174, La Universidad de Salumanca, en gjercicio de su capaci-
dad de establecer relaciones con oiras Insutuciones U Organismos
nacipnales v extranjeros. publicos o privados, procurard:

a) Fomentar las relaciones ¢ intensificar la colaboracion con las
restantes Universidades espanolas v, en particular, con las de la
Comunidad Auldénoma de Castilla y Ledn.

b)Y Estimular las relaciones cientificas v culturales, ¢n especial, con
las Universidades de los restantes paises europeos v de los que forman
parte de la Comumdad Theroamericana.

Avt. 175, 1. Las propuestas dec acuerdos o convenios que la
Universidad de Salamanca se disponga a concertar ¢ suscribir con otras
LUniversidades o instituciones deheran ser aprobadas por la junta de
Gohierno, que podrd recabar previamente los informes o dictdmenes
que estime Necesarios. .

2. Los convenios especificaran en todo caso la asignacién econd-
mica destinada por las partes a su cumplimiento, asi comoe el tipo de
COODErACion que se prevea. )

.o TITULG IX .
De la reforma de los Estatutos
A © CAPITULO UNICO

;&) La Junta de Gobierno de la-Universidad. =~ .
b} Un' tercio délos miembios del Claustros-* 7% °

CArt. 176, . Podran proponer la reforma de los presentes Estatutos: :

Art. 171 1. La propuesta de modificacion se presentard mediange
escrito dirigido al Rector, v, junto al texto propuesto, se ACOMPANAra ung
motivacion de ta reforma.

2. El texto habrd de ser enviado a todos tos claustrales, v se abrirg
an plso de treinta dias para presentar enmicndas.

w178 10 Bl Claostre nembrard una Comision, formada por up
mavma de quince claustrales, distribuidos por sectores, ¥ en la mismgy
propoercidn que la establecida para el Claustro.

2 1lna vez acabado ¢l plaso prescrito en el anticulo antenior, |a
Comision examinard el exio propuesio v. en su caso, claborard otrg
alternativo. Este texio serd distribuido a todos los claustraies.

Art. 1790 1, El Claustro convocado a tal efecto lo serd con ung
antelacion de, al menes, quince dias respecto de la fecha de sy
celebracion. :

2. Para la modificacion de los Estatutos se requerira ¢l votg
fuvorable de la mayoria absol™a de fos clawsirales,

[MSPOSICIONES TRANSITORIAS

rintera.--La Universidad de Salamanca procurara que los Ayudantes
v ios Becarios de Investigacidn gue pusean ¢l grado de Doctor dispongan
de posibilidades teales de concursar antes del 30 de septiembre de 1992
a plasas de Profesor titular en la propia Universidad,

Segunda. —-Declarado a extingtir ¢l Coerpo de Maestros de Taller o
Lahoratorio, los actuales Macsiros pertenecientes al misme se asimila.
rdn, a cfectos de participacion, en los Greanos colegiados de la Universi-
dad. a los Profesores titulares de Escuelas Universitarias,

Tercera. -Declarada a extinguir la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bitlictecas v Muoseos. la Universidad de Satamanca regulard ¢t acceso de
los actuales Auxibiares a la Escala de Avudanies de Archivos, Bibhotecas
v Muscos,

Cuarta.-Se faculta al Rector v a la Junta de Gobierno para que. ¢n
los seis meses siguientes a la entrada cn vigor de los presentes Estatutos,
adopten las medidas necesarias para adecuar a sus preceptos la orpaniza-
cién vy funcionamients de la Universidad de Salamanca.

DISPOSICION FINAL

[Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia sipoiente de su
publicacion cn el «Boletin Ofcal del Estadow.

Salamanca. 22 de {ebrero de [U88.

RESOLUCION de 23 de junio de 1988, de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escalar, por fa que
se regula la expedicion de Ordenes de pago «a justificars a
Javor de las Universidudes.

16645

La eficacia ¢n la gestidn y el cumplimiento de los objetivos a los que
se destinan los créditos previstos en el Presupuesto de la Junta de
Consltruccmncs, Instalaciones ¥ Eguipo Escolar destinados a los gastos
relacionados con la infraestructura universitaria en materia de inmue-
bles, cquipamiento ¢ instalaciones, asi como los derivados de los
mismos, supone también la utilizacion de sisternas que permitan la
ejecucton de las acciones previstas a través de Ias propias Universidades
beneficiarias y a este fin es adecuada la utilizacién del procedimiento de
hbranza de fondos «z justificars con la peculiaridad de gue ha de ser
convenido voluntariamente por la propia Universidad, puesto que la
independencia ¥y personalidad yuc les atribuye la Ley de Reforma
Universitaria no permite acogerse a sislemas de desconcentracion que
impliquen una dependencia jerarguica.

De conformidad con lo prevenido en la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 4671985, de 26 de diciembre, y articulo primero
del Real Decreto 64071987, de 8 de mayo, sobre pagos librados «a
Justificams, .

Esta Presidencia de la Junta de Construcciones, Instalaciones v
Equipo Escolar, previe informe del interventor Delegado, ha resuelto
establecer las siguientes normas parz la expedicion con cargo a su

grcsupuesto de Ordenes de pago «a justificar a favor de las Universida-
es:

_Primera.—Las Universidades incluidas en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién y Ciencia podrin acogerse al sistemna de fondos
11](3)1"3(108 a justificar respecto de los créditos consignados en el capiiulo
6.%, programa 422D, del Presupuesto dé la Junta de Construcciones,
lostalactones y Equipo Escolar destinadoes a inversiones err ellas.

* - Segunda.-Las Universidades que convengan expresa o ticitamente
con la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar en la
unlrz_amc‘n_l de’ este sisterna de gestidn de créditos; asumen también el
compromiso de someterse a las normas contenidas en el Real Decreto
64071987, de 8 de mayo, sobre pagos librados «a justificars y la-Orden
.del Ministerio de Economia y Hacienda de 23 de diciembre de.1987 por
‘1a que se dictan normas' para su- desarrollo; asi”tomo a la” presente
| Resolucidn y a las instrucciones que se dicten en desarrollo de la misma.




