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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de marzo de 1988, de la
Direccion General de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social, por la que se incluye a las Empresas que
regentan las cantinas de los estadios de ﬁitgol u otros
locales de espectdculos deportivos en el sistema espe-
cial de afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social
previsto en la Orden de 17 de junio de 1980.
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El articulo 1.° de 1a Orden de 17 de junio de 1980 del entonces
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social determina que el sistema
especial en matena de altas, bajas y forma de cotizar que en la
misma se establece «serd de aplicacién a las Empresas de exhibi-
cién cinematografica, salas de baile, discotecas, salas de fiestas y
otros locales de especticulos anilogos, respecto al personal de su
plantilla que no trabaje todos los dias de la semanan».

Se ha planteado ante este Centro Directivo la posibilidad de
aplicar el referido sistema a las Empresas que regentan las cantinas
de los estadios de fiitbol u otros locales de especticulos deportivos,
por analogia con las Empresas que el citado articulo enumera
expresamente y de acuerdo con las propias previsiones del mismo.
A este respecto, es de tener en cuenta que el segundo parrafo del
preambulo de la Orden de referencia justifica, con caricter general,

_el establecimiento del sistema especial en base a las dificultades que
el plazo de presentacién de los partes de alta y baja en el Régimen
General de la Seguridad Social puede originar «tanto a las
Empresas como a las Entidades Gestoras en determinadas activida-
des laborales, cuyas especiales caracteristicas de trabajo disconti-
nuo obligan a una repetida presentacion de partes de alta y baja por
los mismos trabajadores».

Como quiera que las Empresas que regentan las cantinas de los
estadios de fiitbol u otros locales de especticulos deportivos
desarrollan su actividad normalmente de forma discontinua, incor-
porando a sus plantillas trabajadores fijos discontinuos que no
desempeian su actividad laboral todos los dias de la semana, se
considera que tales Empresas reiinen las condiciones que exige la
Orden de 17 de junio de 1980 ya citada, para el establecimiento de
este sistemna especial.

En su virtud, y en uso de las facultades que le confiere la
disposicion final segunda de la Orden de 17 de junio de 1980, y
visto el informe favorable de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, esta Direccién General ha tenido a bien disponer:

Primero.-El sistema especial de afiliacién y cotizacion de la
Seguridad Social, previsto en la Orden de 17 de junio de 1980, para
los trabajadores fijos discontinuos que prestan sus servicios en las
Empresas de exhibicion cinematografica, salas de baile, discotecas
y salas de fiestas es de aplicacién a las Empresas que regentan las
cantinas de los estadios de fuitbol u otros locales de especticulos
deportivos, respecto del personal fijo de plantilla de las mismas que
no trabaje todos los dias de la semana.

Segundo.-Lo dispuesto en la presente Resolucién surtird efectos
a partir del dia 1 del mes siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de marzo de 1988.-El Director general, José
Antonio Panizo Robles.

Iimos. Sres. Directores generales del Instituto Nacional de la

gegl_.larlidad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad
ocial.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

8681 REAL DECRETO 31171988, de 30 de marzo, de
Retribucines del Personal de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

La Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Segundad, en el apartado 4 de su articulo 6.°, reconoce el
derecho de los miembros de dichas Fuerzas y Cuerpos a una

remuneracion justa, que contemple su nivel de formacién, régimen
de incompatibilidades, movilidad por razones de servicio, dedica-
cion y el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad
de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.

En congruencia con ello, la disposicién final cuarta de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988, autoriza al Gobierno para adecuar el sistema retributivo
del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a la
singular dedicacién, responsabilidad, peligrosidad y penosidad
inherentes a la funcién que desempeiian.

La citada Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en su articulo 9.°, dispone que las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado estin integradas por €l Cuerpo
Nacional de Policia y la Guardia Civil, procediendo establecer para
ambos Cuerpos un mismo marco retributivo en coherencia ccn la
identidad de sus funciones y normativa por la que se rigen, asi
como por el tradicional precedente en materia de retribuciones y su
adscripcion al mismo Departamento a estos efectos.

Este nuevo marco retributivo se ha homologado al sistema
general que rige para la Funcion Piiblica en virtud de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, sin perjuicio de considerar las singularidades que concu-
rren en los mencionados Cuerpos y en la naturaleza militar de la
Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas y a iniciativa del
Ministro del Interior, previos los informes del Consejo de Policia
y de la Comision Interministerial de Retribuciones, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 30 de marzo de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.° EIl presente Real Decreto de Retribuciones de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, serd de aplicacion al
personal perteneciente o destinado en el Cuerpo de la Guardia
Civil, de caricter profesional o asimilado, y a los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia que desempefien puestos de trabajo
relativos a la funcién pablica asignada al mismo.

Art. 2.° El personal a que se refiere el articulo anterior s6lo
podra ser retribuido por los conceptos que se regulan en este Real
Decreto.

Art. 3.° Las retribuciones basicas serdn las establecidas para
los funcionarios del Estado incluidos en el dambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, de acuerdo con el Grupo de Clasificacion que se
detalla en el anexo I del presente Real Decreto.

Art. 4.° Las retribuciones complementarias serdn las siguientes:

1. Complemento de destino

1. Tendrd las mismas cuantias establecidas para los funciona-
rios del Estado incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, de acuerdo con los niveles que para el personal de la
Guardia Civil se detallan en el anexo II de este Real Decreto, y, por
lo que respecta a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia, con
los que tengan asignados los puestos de trabajo que desempenen,
salvo que fueran inferiores a los que figuren en dicho anexo 1I, en
cuyo caso procedera aplicar estos Ultimos.

2. Los niveles de complemento de destino de los puestos de
trabajo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado seran
aprobados conjuntamente por los Ministerios de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, a través de la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministenial de Retribucio-
nes, a propuesta del Ministerio del Interior.

3. Dichos puestos de trabajo estarin adscritos con caracter
exclusivo a los miembros de las mencionadas Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, sin perjuicio de los que, excepcionalmente,
y por la naturaleza y funcién a desempenar, puedan declararse de
adscripcion indistinta.

II. Complemento especifico

1. Remunerari el riesgo, dedicacion y demas peculiaridades
que implica la funcién policial, de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, y la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. o

2. El complemento especifico estara integrado por los siguien-
tes componentes:

- Componente general, en la cuantia que se fija en el anexo III
de este Real Decreto. .

- Componente singular, destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo, en los casos y cuantias
que, a propuesta del Ministerio del Intenior, se autoricen conjunta-
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mente por los Ministerios de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Piblicas, a través de la Comision Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones.

3. En el caso de que algunos puestos de trabajo tuvieran
asignados mas de un componente singular, Unicamente podrd
percibirse el de mayor cuantia, a excepcién del que pudiera
corresponder por zona conflictiva.

4. Ambos componentes del complemento especifico serin
compatibles, a excepcion de los puestos de trabajo que tuvieren
asignados niveles 30 y 29, cuyos componentes singulares absorbe-
rin los generales que pudieran corresponder por empleo o catego-
ria.

III.  Complemento de productividad

Estard destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
y dedicacién extraordinarinarias no contempladas a través del
complemento especifico, y el interés o iniciativa en el desempeno
de los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el
resultado de los mismos. Su cuantia individual se determinara por
¢l Ministerio del Interior, dentro de los créditos que se asignen para
esta finalidad, y de acuerdo con las mismas normas establecidas
para los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
1:1?1/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

iblica.

IV. Gratificaciones por servicios extraordinarios

En ningin caso podrin ser fijas en su cuantia ni periédicas en
su devengo. Se concederan por el Ministerio del Interior dentro de
los crédilos asignados a tal fin.

Art. 5.° El personal a que se refiere este Real Decreto percibira
en su caso, las indemnizaciones correspondientes por razén de
servicio, la ayuda familiar, la indemnizacién por residencia, las
indemnizaciones de vestuario y las pensiones de recompensas y de
mutilacién o invalidez, de acuerdo con las condiciones y cuantias
fijadas en sus respectivas normas especificas.

Art. 6.° Las retribuciones de los alumnos de las Academias y
Centros de Ensefianza de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, durante los cursos y pricticas para su ingreso en los
mismos, se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica.

Art. 7.° Las retribuciones sefaladas en el presente Real
Decreto absorben la totalidad de las correspondientes al anterior
régimen retributivo fijado por el Real Decreto-ley 9/1984, de 15 de
julio, y disposiciones complementarias al mismo, incluida la
indemnizacién por pabellon y los complementos personales y
transitorios reconocidos hasta la entrada en vigor de los efectos
econdmicos del presente Real Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El grado personal de los miembros del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, que comenzara a adquirirse a partir de la entrada en
vigor de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, se regird por lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en las normas
dictadas para su desarrollo, que tendran asimismo carécter supleto-
rio en los casos no previstos en el presente Real Decreto, sin
perjuicio de que dicho personal pueda ser designado para puestos
de trabajo superiores en mas de dos niveles al de su grado personal,
siempre que no exceda del nivel maximo del intervalo asignado a
cada Grupo de Clasificacién de acuerdo con la normativa vigente
en cada momento para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios que de acuerdo con lo previsto en el parrafo
anterior sean designados para un puesto de trabajo superior en mas
de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidarin
cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que se posea, sin que en ningin caso puedan superar el
correspondiente al del puesto desempenado.

Segunda.-El personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado que desempeiie puestos de trabajo en la Administracion del
Estado y sus Organismos auténomos no incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Real Decreto, percibird las retribuciones
que correspondan al puesto de trabajo que desempeiie, sin perjuicio
de continuar devengando las pensiones de recompensas y de
mutilacién o invalidez, de acuerdo con las condiciones y cuantias
fijadas en las respectivas normas especificas.

. No obstante lo anterior, en los casos en que esté previsto que
dichos puestos, por sus caracteristicas peculiares, sean desempena-
dos por miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado por el ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a los
mismos, estos funcionarios estarin sujetos al régimen retributivo
regulado por el presente Real Decreto, correspondiéndoles percibir

por el componente singular del complemento especifico a que se
refiere su articulo 4.° II, 2, el complemento especifico que, en su
caso, tenga asignado el puesto de trabajo que desempeiie.

Tercera.-Los funcionarios que desempefien guestos de trabajo
a los que se refiere el apartado 1,3, del articulo 4.° del presente Real
Decreto no adscritos con caracter exclusivo a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y que no pertenezcan
a los mismos, percibiran las retribuciones basicas que corresponden
segiin el Cuerpo de pertenencia y las retribuciones complementa-
rias establecidas en el presente Real Decreto, salvo €l componente
general del complemento especifico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-De conformidad con lo establecido en el nimero dos
de la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los Oficiales
integrados en la Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia
que hubieren alcanzado titulos del grupo «A», mantendrin las
retribuciones basicas correspondientes a dichos titulos, pero el
exceso que el sueldo, referido a catorce mensualidades, del grupo
«A» suponga sobre el del grupo «B», se deducird del componente
general de su complemento especifico.

Segunda.-Mientras no se proceda al desarrollo de las situacio-
nes de reserva activa y de segunda actividad de los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, las retribuciones de
Teserva activa y de segunda actividad sin ocupar destino, estarin
integradas por la totalidad de las retribuciones bdsicas que se
establecen para cada empleo y categoria en el anexo I, y por un
complemento de disponibilidad cuya cuantia seri aquella que
permnita que el global de las retribuciones en dichas situaciones
mantenga la adecuada proporcién de retribucicnes con las de los
funcionarios en activo, existente a la entrada en vigor de este Real
Decreto y cuya cuantia figura en el anexo IV. El citado personal que
ocupara destino, percibira en su totalidad las retribuciones inheren-
tes al mismo.

Tercera.-Si como consecuencia de la aplicacién del régimen
retributivo a que se refiere el presente Real Decreto se produjera
para algin funcionario una minoracién en sus remuneraciones
globales en relacién con las que actualmente percibe, se establece-
rdn para el personal afectado complementos personales y transito-
rios en cuantia equivalente a la difernecia de retribuciones pade-
cida. ’

A estos efectos, en el computo de ambas cantidades no se
tendrin en cuenta aquellos complementos que especificamente
retribuyan una actividad o destino concretos cuya percepcion no
sea de caricter general por todos los funcionarios, con la sola
excepcion del complemento personal y transitorio configurado por
las incentivaciones establecidas para los puestos de trabajo en el
Servicio de Helicopteros (personal de tierra), Servicio de Radio-
Patrullas y Motos y Companias de Reserva General, que se
computara entre las retribuciones globales del régimen retributivo
anterior al que se regula en el presente Real Decreto, a efectos de
determinar, en su caso, los correspondientes complementos perso-
nales y transitorios.

Estos complementos personales y transitorios serdn absorbidos
de acuerdo con las mismas normas establecidas para los funciona-
rios incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El coste que implique la aplicacién del Real Decreto
no podrd exceder de los créditos consignados en los Presupuestos
Generales del Estado para atender el régimen retributivo del
personal incluido en su dmbito de aplicacién.

Segunda.-Se autoriza a los Ministerios de Economia y
Hacienda, para las Administraciones Publicas y del Interior, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, para dictar, en su caso,
cuantas normas precise el desarrollo de este Real Decreto.

Tercera.~El presente Real Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y
surtird efectos econémicos desde el dia 1 de enero de 1988.

DISPOSICION DEROGATORIA

~ Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Palma de Mallorca a 30 de marzo de 1988.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relaciones con las Cortes
y de la Secretaria del Gobierno,

VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ
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ANEXO 1
Retribuciones bdsicas (Grupos de Clasificacién)

Cuerpo de la Guardia Civil

Oficiales Generales, Jefes y Oficiales .................
Suboficiales ............. ...
Cabos y Guardias ..................ccoeieinnninanann.
Matronas

mga >

Cuerpo Nacional de Policia

Escala Superior y Personal Facultativo ...............
Escala Ejecutiva y Personal Técnico ..................
Escala de Subinspeccion ...............ccooiiiiiin....
Escala Basica .................. ... ccciviiiiiiiiiiat,

vlo]--Fg

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, los Oficiales integrados en la Escala Ejecutiva en
virtud de dicha Ley, que en el momento de la integracién hubieren
alcanzado titulo del Grupo A, mantendran las retribuciones basi-
cas correspondientes a dicho Grupo.

ANEXO II
Niveles de complemento de destino
Nivel
de complemento
de destino
Cuerpo de la Guardia Civil
Empleos:
General de Division ............. ...l 30
General de Brigada ............................... 30
Coronel ... ... . .. 28
Teniente Coronel ...................cccviiennenn 26
Comandante ...................ciiieiiininiaanans 24
Capitdn ... ... 22
Teniente ... 20
Subteniente ... e 17
Brigada ......... ... 17
Sargento PHAMEI0 ............coiiriieniueneninennns 15
Sargento ... 15
Cabo PrHMErO ......ociviitiieiiit i enearennenenas 14
(0] 14
Guardia ... e 12
Matrona ........ooininiiiit i e 10
Cuerpo Nacional de Policia
Categorias:
Comisanio Principal ............................... 24
COMISATIO ... ..ottt i ienienes 24
Personal Facultativo .............................. 24
Inspector Jefe ... ... ... ... ... i, 22
Personal Técnico ...............civviiiiiennnn, 22
INSPECtOr ..ottt e 20
Subinspector ............ ... 16
Oficial de Policia 14
Policia . ..o s 12
ANEXO 11
Complemento especifico (Componente general)
Cuantia
mensual
Cuerpo de la Guardia Civil
Empleos:
General de Division ................ ... ........ 84.772
General de Brigada ............................... 58.086
Coronel ... 50.547
Teniente Coronel ...........................c..... 53.783
Comandante .................c.oiiiiiiiiarieiiiaan 56.450
CAPHAN .+ veeeeee e e 49.627
TeRIENte .....ontteren et e, 30.713
Subteniente ............. ... 59.691

Cuantia
mensual
Brigada ................... ... 55.400
Sargento Primero ...............c.oveieeneninn... 55.559
Sargento .. ... 49,498
Cabo Primero ............covvvirinennaninninn ... 49.902
DO e 43.082
Guardia ........... ... .. ... . 43.809
Matrona ...t e 25.000
Cuerpo Nacional de Policia
Categorias:
Comisario Principal .......... e 73.675
Comisario y Personal Facultativo ................. 61.280
Inspector Jefe y Personal Técnico ................. 69.300
INSPeCIOr ... . ittt 50.386
Subinspector ... 56.080
Oficial de Policia ...........ccoiiveiiiiiiionn. 49,902
Policia ..........iiiii 41.809
De conformidad con lo previsto en la Ley Orga-
nica 2/1986, de 13 de marzo, y en el presente Real
Decreto, los Oficiales integrados en la Escala Ejecu-
tiva que mantienen las retribuciones bdsicas del
Grupo A percibirin este componente del comple-
mento especifico en las cuantias que a continuacién
se detallan en lugar de las fijadas en el precedente
cuadro:
Inspector Jefe del Grupo A .............. ... ... .. 49.627
Inspector de Grupo A ...l 30.713
ANEXO IV

Complemento de disponibilidad en situacién de Reserva
Activa y Segunda Actividad

Cuantia
mensual
Cuerpo de la Guardia Civil
Empleos:
General de Divisién .............................. 135.131
General de Brigada ............................... 112.787
Coronel ....... ... ... ... 92.836
Teniente Coronel ..........ccoocvvniiiiiainiinn.. 83.887
Comandante ... 76.087
Capitdn ... 63.688
Teniente ........... ...t 41.898
Subteniente ....................... .l 62.470
Brigada ................ ... ..o 58.485
Sargento PrimMero ............oovviiirienrinnnnon.. 54.456
Sargento . ... 48,948
Cabo PIIMETO ..........coivietiii i 47.860
Cabo ... 41,990
Guardia ............ ... . i 38.489
Cuerpo Nacional de Policia
Categorias:
Comisario Principal ............................... 91,081
Comisario ..............coiiviiiiiiii 80.3%4
Inspector Jefe ................. ... ... .. ... ..., 83.361
Inspectores ............. ... .. iiiiiiia 61,572
Subinspectores ................. . 56.950
Oficiales de Policia ............................... 47.860
Policia ........... ... .. ... ... ... ..l 38.489
_De conformidad con lo previsto en la Ley Orgi-
nica 2/1986, de 13 de marzo, y en el presente Real
Decreto, los Oficiales integrados en la Escala Ejecu-
tiva que mantienen las retribuciones bdsicas del
Grupo A percibirdn este complemento de disponibi-
lidad en las cuantias que a continuacion se detallan
en lugar de las fijadas en el precedente cuadro:
Inspector Jefe del Grupo A ....................... 63.688
Inspector de Grupo A ............. ... ii... 41.899



