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Vacantes

B) Administracion de la Seguridad Social . .......... 892
Total laboral Administracion Seguridad Social 892

Total laboral Estado y Seguridad Social ....... 5.997

Total global ............ ... .. .. ... ... 20.507

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

7182 REAL DECRETO 236/1988, de 4 de marzo, sobre

indemnizaciones por razon del sevvicio.

La necesaria actualizacion y perfeccionamiento del régimen de
indemnizaciones por razén del servicio aconsejan refundir en una
disposicion tnica su vigente ordepacién que basicamente esta
constituida por el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, con sus
modificaciones ulteriores y, al propio tiempo, revisar aquellos
aspectos de su regulacién cuya aplicacion practica ha puesto de
manifiesto la conveniencia de una mayor pormenorizacién, como
en el caso del devengo de dietas en los dias de inicio y terminacién
de las comisicnes de servicios y la regulacién de la cuantia de las
dietas por comisiones de servicio en ¢l extranjero, atendiendo de
modo diferenciado a las peculiaridades de cada pais, superando la
anterior clasificacion por grandes zonas.

Asimismo, es necesario contemplar nuevos supuestos de indem-
nizacién como los relativos a las asistencias para la colaboracion no
permanente en actividades de Institutos o Escuelas de formacion o
perfeccionamiento de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y las condiciones especiales de indemnizacién en €l caso
de comisiones de servicio conferidas a minusvalidos que precisan
de un acompaiiante cuidador.

Por ultimo, resulta necesario actualizar los importes reconoci-
dos en materia de dietas, dado el desfase existente para los mismos
en relacién con el mercado, asi como por el hecho de la incorpora-
ciéon de Espafa a las Comunidades Europeas, lo que supone una
mayor presencia de los representantes de la Administracion en los
Organismos internacionales.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, con informes del
Consejo General del Poder Judicial y de la Comisién Superior de
Personal, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 4 de marzo de 1988,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO
Principios generales y smbito de aplicacion

Articulo 1.° Darén origen a indemnizacién o compensacién
los supuestos siguientes, en las circunstancias, condiciones y limites
contenidos en el presente Real Decreto:

Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién.

Desplazamientos dentro del término municipal por razén de
servicio.

Traslados de residencia.

Asistencias a sesiones de Consejos u 6érganos similares, partici-
pacién en Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccion de personal o de pruebas cuya superacién sea necesaria
para el gjercicio de profesiones o para la realizacién de actividades
y colaboraci6n con caricter no permanente ni habitual en Institutos
o Escuelas de formacién y perfeccionamiento de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Art. 2.° 1. EI presente Real Decreto sera de aplicacion a:

a) El personal al servicio de la Administracion Civil del
E:plqdo 0 que presta sus servicios encuadrado en la Administracion

ilitar.

b) El personal al servicio de los Organismos aut6nomos.

¢) El personal al servicio de la Seguridad Social.

d) El personal al servicio de Entes y Organismos Publicos
exceptuados de la aplicaciéon de la Ley de Entidades Estatales
Autonomas.

e) El personal al servicio de la Administracién de Justicia.

f) El personal al servicio de las Corporaciones Locales, tal
como prevé su legislacion especifica.

2. En el dmbito determinado en el apartado anterior se
entiende incluido todo el personal, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de empleo o de la prestacién de servicios y
su cardcter permanente o accidental, excepto el de caricter laboral
al que se aplicara, en su caso, lo previsto en el respectivo convenio
o0 normativa especifica.

CAPITULO 11
Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién

SECCION 1.* NORMAS GENERALES

Art. 3. 1. Son comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacion los cometidos especiales que circunstancialmente se orde-
nen al personal comprendido en el articulo anterior y que deba
desempenar fuera del término municipal donde radique su residen-
cia oficial de conformidad con la normativa vigente.

2. No se considerardn comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién aquellos servicios que estén retribuidos o indemni-
zados por un importe igual o superior a la cuantia de la indemniza-
cién que resultaria por aplicacién del presente Real Decreto. .

Tampoco daran lugar a indemnizacion aquellas comisiones
que tengan lugar a iniciativa propia ¢ haya renuncia expresa de
dicha indemnizacién. -

Art. 4° 1. La designacién de las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacién ¢ompete al Subsecretario de cada Depar-
tamento ministerial o a la autoridad superior del Organismo o
Entidad correspondiente.

No obstante lo anterior, la designacién de dichas comisiones en
el Ministerio de Defensa corresponderd ademds, dentro de sus
respectivas competencias, a las autoridades siguicntes:

Jefe del Estado Mayor de la Defensa.
Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.
Jefe del Estado Mayor de la Armada.
Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire.

2. Enlos pasaportes que expidan las autoridades militares y en
las 6rdenes que se den al personal civil se hard constar que actian
en comisién de servicio y la circunstancia de si €sta serd con
derecho a dietas o, en su caso, indemnizacion d_q resndeqcna
eventual y el viaje por cuenta del Estado, con expresion del dia y
hora en que se inicia ia comision y del dia de regreso, con
indicacion de si éste se debe producir con anterioridad o posteriori-
dad a las catorce horas, sin perjuicio de que, por causa imprevisible
y justificada, estas circunstancias puedan ser modificadas posterior-
mente por la misma autoridad que haya designado la comisién de
servicio correspondiente. . o

Art. 5.° 1. Toda comisién con derecho a indemnizacidn,
salvo casos excepcionales, no durard més de un mes en terrtorio
nacional y de tres en el extranjero. . )

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si antes gle
vencer el plazo marcado para el desempefio de una comision
resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio, €l Jefe
correspondiente podrd proponer razonadamente a la autoridad
competente la concesion de prorroga por el tiempo estrictamente
indispensable. .

Art. 6.° 1. Las comisiones cuya duracion se prevea, excep-
cionalmente, superior a la de los limites establecidos en el articulo
anterior, asi como las prérrogas que den lugar a un exceso sobre
dichos limites tendrin la consideracion de residencia eventual
desde el comienzo de la comisién inicial o de su prérroga,
respectivamente.

2. La duracién de la residencia eventual no podra exceder de
un aflo, salvo que se prorrogue por el tiempo estrictamente
indispensable por la autoridad superior de cada Departamento,
Organismo o Entidad correspondiente. La duracion de la prérroga
no podra en ningin caso exceder de un afio.
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3. Encel caso de que inicialmente se prevea que los cometidos
especiales a realizar exigieran un tiempo superior a un afo, se
procederd a tramitar la creacién del correspondiente puesto de
trabajo en el Departamento, Organismo o Entidad de que se trate,
de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 7.° 1. La asistencia a los cursos de capacitacién, especia-
lizacién o ampliacién de estudios y, en general, los de perfecciona-
miento convocados por las Administraciones Publicas que realice
el personal de las mismas, contando con autorizaciéon expresa,
tendran caricter de residencia eveuntual siempre que se lleven a
efecto fuera del término municipal de su residencia oficial y
cualquiera que sea la duracién de los mismos. No obstante, cuando
los que estén realizando estos cursos vuelvan a pernoctar en su
residencia oficial, no devengardn esta indemnizacién, pero si por
razén del horario de los cursos tuvieran que almorzar en la
localidad donde se imparten tendrin derecho a percibir el 50
por 100 de los gastos de manutencién y la indemnizacién que por
gastos de viaje pudiera corresponderles segin lo regulado en el
presente Real Decreto.

2. La consideracion de residencia eventual empezard a contar
desde el dia de la iniciacion del curso y durara hasta la finalizacién
del mismo. Los dias anteriores y posteriores estrictamente indis-
pensables para efectuar la ida y el regreso hasta y desde el Centro
de estudios se indemnizarin, en su caso, de acuerdo con lo
dispuesto con caricter general para las comisiones de servicio.

Art. 8.° 1. El personal que forme parte de Delegaciones
oficiales presididas por Ministros, Secretarios de Estado, Subsecre-
tarios o asimilados, no percibira ningin tipo de indemnizacién,
siendo resarcidos por la cuantia exacta de los gastos realizados.

2. El personal que forme parte de Delegaciones oficiales
presididas por Directores generales, Directivos de Entes u Organis-
mos publicos y asimilados, percibira las indemnizaciones del grupo
correspondiente a éstos.

SECCION 2.2 CLASES DE INDEMNIZACIONES

Art. 9° 1. «Dieta» es la cantidad que se devenga diaria-
mente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la
residencia oficial en los casos previstos en el articulo 5.° del
presente Real Decreto. Si la comision de servicio se desempeia por
personal de las Fuerzas Armadas, Guardia Civil o Cuerpo Nacional
de Policia, formando unidad, dicho devengo recibird el nombre de
«Plus».

2. «Indemnizacion de residencia eventual» es la cantidad que
se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la
estancia fuera de la residencia oficial en los casos previstos en los
articulos 6.° y 7.° de este Real Decreto.

3. «Gastos de Viaje» es la cantidad que se abona por la
utilizacién de cualquier medio de transporte por razén de servicio.

SECCION 3.* CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES
Dietas
Art. 10. 1. En las comisiones de servicio, salvo en el caso

previsto en el articulo 11 de este Real Decreto, se percibirdn las
dietas a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo con los grupos
que se especifican en el anexo I y las cuantias que se establecen en
los anexos II y III, segin sean desempefadas en territorio nacio-
nal o extranjero, respectivamente.

El Ministerio de Economia y Hacienda podra autorizar que en
paises de muy escasa oferta hotelera la cuantia de la dieta por
alojamiento correspondiente a los grupos 3.° y 4.° pueda elevarse
hasta la fijada para el grupo 2.°

El personal que embarque en Unidades Navales perteneeientes
a Marinas de Guerra Extranjeras percibird, mientras permanezca a
bordo, el 50 por 100 de la cuantia de la manutencién que
corresponda en razén del pabellon de los paises que figuran en el
anexo II y de acuerdo al grupo en que se encuentren clasificados,
sin que se devengue cantidad alguna en concepto de alojamiento.

Las cuantias fijadas en los anexos II y III comprenden los
gastos de manutencion y los importes maximos que por gastos de
alojamiento se podrdn percibir dia a dia.

3. De no aplicarse el sistema de concierto, el importe a
percibir por gastos de alojamiento serd el realmente gastado y
justificado, sin que su cuantia pueda exceder de las sefialadas en los
anexos II y III de este Real Decreto.

4. En las comisiones cuya duracién sea igual o inferior a un
dia natural no se percibirdn gastos de alojamiento ni de manuten-
cién, salvo cuando la salida sea anterior a las catorce horas, en que
se percibira el 50 por 100 de los gastos de manutencion y cuando
se trate de personal de vuelo efectuando su comision al servicio de
Altos Cargos de la Administracion, que podrad percibir gastos de
alojamiento correspondientes a un solo dia.

5. En las comisiones cuya duracién sea menor de veinticuatro
horas, pero comprendan parte de dos dias naturales, podran
percibirse gastos de alojamiento correspondiente a un solo dia y los
gastos de manutenciéon en las mismas condiciones fijadas en el
siguiente apartado para los dias de salida y regreso.

En las comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro
horas se tendrd en cuenta:

a) En el dia de salida se podrin percibir gastos de alojamiento
pero no gastos de manutencién, salvo que la hora fijada para iniciar
la comisién sea anterior a las catorce horas, en que se percibira el
100 por 100 de dichos gastos, porcentaje que se reducira al 50
por 100 cuando dicha hora de salida sea posterior a las catorce
horas pero anterior a las veintidos horas.

b) En el dia de regreso no se podrin percibir gastos de
alojamiento ni de manutencién, salvo que la hora fijada para
concluir la comision sea posterior a las catorce horas, en cuyo caso
se percibird el 50 por 100 de los gastos de manutencion.

¢) En los dias intermedios entre los de salida y regreso se
percibirin dietas enteras.

7. Las dietas fijadas para las comisiones que se desempeifien
fuera del territorio nacional se devengaran, desde el dia en que se
pase la frontera o se salga del iltimo puerto o aeropuerto nacionales
y durante el recorrido y estancia en el extranpjero, en las cuantias
correspondientes al pais en que se desempeie la comisién de
servicio, dejandose de percibir el mismo dia de la llegada a la
frontera o primer puerto o aeropuerto nacionales. Si durante el
viaje se tuviera que pernoctar en otro pais la cuantia de la
indemnizacién, por lo que se refiere a los gastos de alojamiento,
sera la justificada dentro del maximo correspondiente al pais en
que se pernocta.

Durante los recorridos por territorio nacional se abonarin las
dietas que corresponden a este territorio de acuerdo con lo previsto
en los apartados anteriores, aunque los porcentajes que se especifi-
can en los mismos podrin aplicarse sobre la cuantia de los gastos
de manutencion en el extranjero cuando se justifigue mediante la
correspondiente factura o recibo que en el dia de regreso se han
realizado fuera del termtorio nacional.

8. Tratindose de personal destinado en el extranjero y que
haya de desempefiar una comisiéon de servicio en el mismo o
distinto pais, las dietas se percibiran de acuerdo con lo dispuesto
en los apartados anteriores para el personal destinado en territorio
nacional, aunque su cuantia serd la que proceda segun el pais en
que se desempena la comision de servicio.

9. Las comisiones para la realizacién de servicios que estén
retribuidos o indemnizados por un importe inferior a la cuantia de
la indemnizacién que resultaria por aplicacion del presente Real
Decreto seran resarcidas por la diferencia entre dicha indemniza-
cién y el importe de la retribucién mencionada.

10. Ningin comisionado podra percibir dietas o pluses de
grupo superior al que le corresponda, aunque realice el servicio por
delegacion o en representacion de una autoridad o funcionario
clasificado en grupo superior.

Art. 11. Los gastos de alojamiento y los de viaje podrdn
concertarse con cardcter general por el Ministerio de Economia y
Hacienda con Empresas de servicios, asi como directamente por los
Departamentos con dichas Empresas, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda. En ambos supuestos, en el
concierto de los gastos de alojamiento se determinara el precio por
dia y tipo de alojamiento, segin grupos, siendo orientativas las
cuantias que para tales gastos se establecen en virtud del presente
Real Decreto.

Pluses

Art. 12. Serd de aplicaciéon a los pluses lo dispuesto con
cardcter general para las dietas en el presente Real Decreto, con las
siguientes adecuaciones:

a) Cuando por la existencia de establecimientos, pabeliones,
residencias o cantinas, 0 en general, acuartelamiento para las
unidades organizadas, el personal en comision de servicio for-
mando unidad se alojase o realizase comida en los mismos, los
Ministerios interesados, atendiendo las circunstancias que concu-
rran en cada caso, graduaran la cuantia del plus por gastos de
alojamiento y por gastos de manutencién dentro de un limite
maximo del 40 por 100 de las cuantias que, respectivamente, s¢
establecen con cardcter general segin los grupos en ¢l anexo II de
este Real Decreto.

b) Cuando no existan las instalaciones a que se refiere el
apartado anterior y el personal afectado tuviera que alojarse o
realizar comidas en establecimientos privados, los Ministerios
interesados podrdn elevar el plus hasta el 100 por 100 de las
cantidades fijadas en el citado anexo II.

¢) Si se vuelve a pernoctar en la residencia oficial, no
procedera al reconocimiento de pluses, salvo que debido a la
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realizacion del servicio el personal tuviera que almorzar fuera de la
citada residencia y asi se previera en l1a Orden de comisién, en cuyo
caso se percibira el 50 por 100 del plus por gastos de manutencién
fijado de acuerdo con lo previsto en los apartados a) o b) anteriores,
segin los casos. “

d) Cuando los gastos de alojamiento o de manutencién sean
a expensas del Estado, no se percibirin los pluses correspondientes
a dichos conceptos.

e) En los casos a que se refieren los apartados a) y b), y de no
aplicarse el sistema de concierto, el importe a percibir por gastos de
alojamiento serd el realmente gastado y justificado, sin que su
cuantia pueda exceder de las previstas en dichos apartados.

Residencia eventual

Art. 13. La cuantia del importe por indemnizacién de residen-
cia eventual sera fijada por la misma autoridad que confiera la
comision dentro del limite maximo del 80 por 100 del importe de
las dietas enteras que correspondcrian con arreglo a lo dispuesto en
los anexos II y III del presente Real Decreto, segiin se trate de
comisiones de servicio en territorio nacional o extranjero, respecti-
vamente.

Art. 14. Cuando en las comisiones de servicio el personal que
estuviera en la situacion de residencia eventual tuviera que
desplazarse de la misma percibird durante los dias que dure dicho
desplazamiento dietas exclusivamente por alojamiento y los corres-
pondientes gastos de viaje, en las condiciones establecidas para las
comisiones de servicio en general.

Gastos de viaje

Art, 15.  Toda comision de servicio dara derecho a viajar por
cuenta del Estado en el medio de transporte que se determine al
autorizar la comisién, procurindose que el desplazamiento se
efectie por lineas regulares. ’

Art. 16.1 Se indemnizard por el importe del billete o pasaje
utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a las clases que
para los distintos grupos comprendidos en el anexo I se sefialan a
continuacion:

Primero y segundo grupos: Clase primera.
Tercero y cuarto grupos: Clase segunda.

2. Cuando el medio de transporte sea el avion, se autorizara,
en todo caso, la clase «turista», aunque la autoridad que ordene la
comision podra autorizar otras clases superiores por motivos de
representacién o duracién de los viajes. .

3. En casos de urgencia, la autoridad que ordene la comisién
podrd antorizar clases superiores cuando no hubiere billete o pasaje
de la clase que corresponda en virtud de lo establecido en los
apartados anteriores.

4. En lcs casos en que se utilicen para el desplazamiento
medios gratuitos del Estado no se tendra derecho a ser indemni-
zado por este concepto.

El personal podra utilizar en las comisiones de servicio
vehiculos particulares u otros medios especiales de transporte en
los casos previstos en la normativa en cada momento vigente. En
el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler con o sin
conductor, se podrd autorizar excepcionalmente en la orden de
comision que el importe a percibir por gastos de viaje sea el
realmente gastado y justificado.

Art. 17. Cuando en la orden de comisién se autorice su
utilizacién, seran asimismo indemnizables como gastos de viaje los
gastos de desplazamiento en taxi hasta o desde las estaciones de
ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos.

SECCION 4.4

Art. 18. El personal a quien se encomiende una comisién de
servicio con derecho a indemnizacién podrad percibir por adelan-
tado el importe aproximado de las dietas, pluses y gastos de viaje
sin perjuicio de la devolucién del anticipo total o parcial, segiin los
casos, una vez finalizada la comision de servicios. A tal fin, podrad
autorizarse la existencia de fondos a justificar en las pagadurias,
habilitaciones u 6rganos funcionalmente andlogos para el anticipo
de las indemnizaciones.

. Art. 19. Los anticipos a que se refiere el articulo anterior y su
Justlﬁcaglon, asi como la de las comisiones y gastos de viaje se
efectuardn de acuerdo con la normativa en cada momento vigente.

Art. 20. Toda concesion de indemnizaciones que no se ajuste
€n su cuantia o en los requisitos para su concesién a los preceptos
de este Real Decreto se considerard nula, no pudiendo surtir efectos
en las pagadurias, habilitaciones u érganos funcionalmente analo-
gos.

ANTICIPOS Y JUSTIFICACIONES

CAPITULO III

Desplazamientos dentro del término municipal por razén del
servicio

Art. 21. El personal incluido en el dmbito de aplicacién del
presente Real Decreto tiene derecho a ser resarcido de los gastos de
desplazamiento que por razén del servicio se vea obligado a
realizar para la prictica de diligencias, notificaciones, citaciones y
emplazamientos que deba efectuar dentro del término municipal
donde tenga su sede el Centro en que preste su servicio que no se-
hagan por correo certificado con acuse de recibo u otro medio de
comunicacion legalmente previsto.

Art. 22.1 Los desplazamientos a que se refiere el articulo
anterior se efectuaran preferentemente en medios de transporte
publico colectivo realizado en vehiculos autorizados para el cobro
individual y de mds de nueve plazas, salvo que el titular del Centro
en que se preste servicio autorice otro medio de transporte, dentro
de las disponibilidades presupuestarias asignadas a cada Centro.

2. En el caso de autorizarse el uso de vehiculos particulares u
otros medios especiales de transporte, la cuantia de las indemnia-
ciones serd la establecida para tales supuestos en las comisiones de
servicio con derecho a indemnizacion.

Art. 23.1 Las indemnizaciones a que se refiere el presente
capitulo, se reclamaran de las pagadurias, o habilitaciones u
organos funcionalmente anilogos, acompaiidndose en todos los
casos de la correspondienite documentacién justificativa.

2. Con el fin de que el pago de estas indemnizaciones sea
inmediato e incluso anterior al de los gastos realizados, deberd
preverse la existencia de fondos a justificar en los érganos o
unidades referidos en el apartado anterior, todo ello con sujecién
a la normativa vigente.

3. Lo dispuesto en este capitulo serd de aplicacion a los
desplazamientos que por razon del servicio tengan que realizar los
funcionarios al servicio de los Juzgados de Distrito y de Primera
Instancia e Instruccion dentro del distrito o partido en el que el
Organo judicial ejerce su jurisdiccién, sin perjuicio de la percepcién
de dietas cuando el desplazamiento haya tenido lugar efectiva-
mente fuera del término municipal y haya lugar a ello conforme a
las disposiciones generales de este Real Decreto.

CAPITULO IV
Traslados de residencia
SECCION 1. NCRMAS GENERALES

Art. 24.1 Todas las referencias a la familia contenidas en el
presente capitulo se entenderan hechas a los familiares del personal
que origine el derecho a las indemnizaciones siempre que convivan
con él y a sus expensas. ) .

A los efectos previstos en el parrafo anterior se entenderd que
viven a expensas de dicho personal los familiares que no perciban
ingresos por renta del trabazjo, renta patrimonial o pensiones
superiores al salario minimo interprofesional de los trabajadores
adultos.

2. En el caso de que los dos conyuges tuvieran derecho a las

indemnizaciones a que se refiere el presente capitulo, sélo se
podran reconocer a uno de ellos.

3. La cuantia de la indemnizacién por dietas, gastos de viaje
y de transporte de mobiliario y enseres a que se refiere este
capitulo, tanto por lo que respecta al personal como a su familia,
serd la que proceda de acuerdo con el grupo que corresponda al
personal que origine el derecho a la indemmizacién de acuerdo con
la clasificacidn que se especifica en el anexo I de este Real Decreto,
todo ello en las condiciones y con los limites establecidos en el
presente Real Decreto y en la normativa vigente para las comisio-
nes de servicio. '

4. En los casos de que se utilicen para los desplazamientos
medios gratuitos del Estado no se tendra derecho a ser indemni-
zado por este concepto.

5. Las indemnizaciones por los gastos de transporte de mobi-
liario y enseres se otorgarin previo presupuesto aprobado de los
mismos, y de conformidad con la normativa vigente.

6. El derecho a las indemnizaciones previstas en el presente
capitulo caducara al transcurrir un aiio desde la fecha en que aquél
nazca, pudiendo concederse por las autoridades respectivas, a
instancia de los interesados, prorrogas semestrales por un plazo no
superior a otros dos afos cuando existieran dificultades para el
traslado del hogar.

El importe de los derechos reconocidos en este capitulo
podra ser anticipado. Las condiciones y limites de estos anticipos,
asi como su justificacion, se efectuara de acuerdo con al normativa
vigente.
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SECCION 2.2 TRASLADOS EN TERRITORIO NACIONAL

Art. 25.1 En caso de traslado forzoso que origine cambio del
término municipal de residencia oficial dentro del territorio nacio-
nal, el personal tendrd derecho al abono de los gastos de viaje,
incluidos los de su familia, a una indemnizacién de tres dietas por
el titular y cada miembro de su familia que efectivamente se
traslade y al pago de los gastos de transporte de mobiliario y
enseres.

2. A los efectos expresados, tendrin la consideracién de
traslado forzoso los supuestos que a continuacion se resefian:

a) Los sefialados por las autoridades correspondientes, dentro
ge la normativa vigente, sin que preceda peticion de los interesa-

os.

b) Los originados por cambios de residencia oficial o supre-
sion de las Unidades, dependencias o Centros en que presien
servicio los interesados.

¢) Los traslados motivados por ascenso del personal de las
Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado o por cese obligado en un destino al cumplimiento del
tiempo maximo de permanencia en €l, asi como los que sean
debidos a destinos que el individuo se vea obligado a solicitar para
cumplir las condiciones de mando, especialidad o diploma exigi-
bles en virtud de la legislacion vigente.

d) La jubilacion del personal civil o el pase a la situacion de
reserva activa, segunda actividad, segunda reserva o retiro, para ¢l
personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, siempre que sea con caricter forzoso, por
edad, imposibilidad fisica o falta de aptitud, asi como el pase a la
Reserva Transitoria, hasta la poblacién indicada por el interesado
y por una sola vez.

La percepcién de la indemnizacién a que se refiere el pirrafo
anterior por traslado de residencia para el personal que pase a la
reserva activa o segunda actividad anulard la que pudiera corres-
ponderle al pasar a segunda reserva o retiro, salvo en aquellos casos
en que, con posterioridad a haberla percibido, se le asigne al
interesado un destino que diera lugar a traslado forzoso de
residencia. Dicha percepcion para el personal que pase a la Reserva
Transitoria anulara cualquier derecho a nueva indemnizacién al
pasar a otras situaciones.

3. Los traslados que obedezcan a sancioén impuesta al funcio-
nario no darin derecho a indemnizacidn.

4. En el caso de fallecimiento de personal en activo que preste
servicio en Espafia, su familia tendrd derecho, por una sola vez y
hasta la poblacién espanola que sefiale, al abono de los gastos de
viaje, a una indemnizacién de tres dietas por cada miembro de la
familia que efectivamente se traslade y a la indemnizacién por
gastos de transporte de mobiliario y enseres. En el supuesto de que
el cambio de domicilio fuera en la misma poblacién, sélo se tendra
derecho al transporte de mobiliario y enseres.

SECCION 3.° TRASLADOS AL EXTRANJERO

Art. 26.1 El personal que sea destinado al extranjero o en €l
cambie de pais por razon de nuevo destino, o regrese a Esparia por
la misma causa o por cese definitivo, tendrd derecho al abono de
los gastos de viaje, incluidos los de los miembros de su familia que
efectivamente se trasladen y al transporte de mobiliario y enseres.

2. Ademas de los gastos de viaje, el personal percibird por si
y por cada uno de los familiares con derecho a pasaje que le
acompaiie ‘durante los dias que dure el mismo, por medios
terrestres, maritimos o aéreos, siguiendo ruta directa, los gastos por
manutencién que le corresponderian en el pais de destino, siempre
que la manutencién no estuviera incluida en el precio del billete o

asaje.
P SJl durante el viaje tuviera que pernoctar en otro pais, tendra
derecho a ser indemnizado por los gastos de alojamiento en la
cuantia justificada dentro del maximo correspondiente a dicho
ais.
P 3. El personal que sea destinado al extranjero o en él cambie
de poblacién por razén de nuevo destino, también en el extranjero,
si efectuase el traslado material de su hogar a su nuevo punto de
destino, tendra derecho, en concepto de gastos de instalacién, al
percibo para cada traslado y por una sola vez de una cantidad
equivalente al 10 por 100 de los devengos totales anuales que le
correspondan por su nuevo destino. .

4. Igualmente tendrd derecho a percibir los gastos de instala-
cién descritos en el apartado anterior el personal que sea destinado
del extranjero a un puesto del territorio nacional, si ha superado un
periodo de permanencia en el extranjero de mds de cuatro afios.

5. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicard
siempre que no tuviera en el lugar de destino en el extranjero
alojamiento oficial o residencia amueblada a expensas del Estado.

Art. 27. El personal que, estando destinado en el extranjero,
contraiga matrimonio en Espaia tendra derecho a que se¢ le abonen

los gastos de viaje de su conyuge con motivo de su traslado a la
localidad de destino.

Art. 28. El personal destinado en el extranjero que cesase en
el destino a peticién propia antes de llevar un afio en él debera
reintegrar el importe de las indemnizaciones percibidas por los
pasajes de su familia, sin que tampoco tenga derecho a los de
regreso de €l ni a los de su familia.

Art. 29.1 El personal que esté o sea en el futuro destinado al
extranjero tendra derecho al abono cada dos afios de los gastos de
viaje de ida y vuelta a Espaia correspondientes al mismo y a su
familia, con motivo de sus vacaciones, siempre que las mismas se
disfruten en Espana.

2. Dichos plazos se contaran a partir del momento en que el
personal haya tomado posesion del primer destino en el extranjero
después del iltimo ocupado en Espaiia o0 haya terminado el disfrute
de otras vacaciones en que se hubiera aplicado el beneficio
establecido en el apartado anterior.

La concesion de las vacaciones quedara sujeta a las disposi-
ciones legales y reglamentarias en la materia.

Art. 30.1 El personal en activo tendrd derecho al traslado a
Espafia por cuenta del Estado del cadiver de cualquiera de los
miembros de su familia.

2. En el caso de fallecimiento de personal en activo destinado
en el extranjero, su familia tendrd derecho, por una sola vez, a las
indemnizaciones fijadas en los apartados 1 y 2 del articulo 26 de
este Real Decreto hasta la poblacién espafiola que sefialen. Asi-
glisrgo tendrd derecho al traslado del caddver por cuenta del

stado.

CAPITULO V

Asistencias

Art. 31.1 Se entenderd por «asistencia» la indemnizacién
reglamentaria que, de acuerdo con lo previsto en los articulos
siguientes, proceda abonar por:

a) Concurrencia a las reuniones de Organos Colegiados de la
Administracion y de Consejos de Administracion de Empresas con
capital o control publicos.

b) Participacién en Tribunales de oposiciones y concursos
encargados de la seleccion de personal o de pruebas cuya supera-
ciébn sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades.

¢) Colaboraciéon con caricter no permanente ni habitual en
Institutos o Escuelas de formacién y perfeccionamiento del perso-
nal al servicio de las Administraciones Piblicas.

2. Los Ministerios, Organismos, Empresas y deméas Entidades
que abonen las asistencias a que se refiere el presente capitulo
comunicarin trimestralmente a los Ministerios de Econemia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas el detalle de las
cantidades satisfechas por los conceptos a que se refiere ¢l apartado
anterior.

3. Las cantidades devengadas que superen los limites fijados
en este capitulo para la percepcion de asistencias serdn ingresadas
directamente en el Tesoro Publico por los Centros pagadores a que
se refiere el apartado anterior.

4. Las percepciones derivadas de este capitulo serin compati-
bles con las dietas que puedan corresponder a los que para la
asistencia o concurrencia se desplacen de su residencia oficial.

Art. 32.1 Las asistencias por la concurrencia a reuniones de
Organos colegiados de la Administracién se abonardn excepcional-
mente en aquellos casos en que asi se autorice por el Ministro de
Economia y Hacienda. A tal efecto, el Ministerio de Economia y
Hacienda, a iniciativa del Departamento interesado, fijard las
correspondientes cuantias maximas a percibir en concepto de
asistencias.

2. Las Empresas con capital o control piblico fijardn las
compensaciones econémicas por la asistencia a sus Consejos de
Administracién, de acuerdo con los criterios generales establecidos
en sus propios Estatutos o Reglamentos y en las demas disposicio-
nes y normas que les sean de aplicacién.

- 3. En ningin caso se podra percibir por las asistencias a que
se refieren los dos apartados anteriores un importe mensual
superior al 25 por 100 de las retribuciones que correspondan por el
puesto de trabajo principal, excepto en el supuesto de que a la
asistencia a los Organos colegiados o a los Consejos de Administra-
cién se anada la participacion en Comisiones Permanentes Ejecuti-
vas u Organos de Gobierno andlogos de los mismos, en cuyo caso
el limite maximo sera el 33 por 100.

Art. 33.1 Se abonarin asistencias por la participacién en
Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion
de personal o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacidon de actividades, en
aquelios casos que expresamente 1o autorice el Ministerio para las
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Administraciones Publicas, previo informe del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

El Minisierio para las Administraciones Publicas clasificard
a los mencionados Organos a efectos de percepcién de asistencias,
en la correspondiente categoria de entre las siguientes, siendo las
cuantias a percibir las que se sefialan en el anexo IV de este Real
Decreto:

Categoria primera: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A.
Categoria segunda: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo B.
Categoria tercera: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C.
Categoria cuarta: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo D.
Categoria quinta: Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo E.

3. Las cuantias fijadas en el citado anexo IV se incrementaran
en ¢l 50 por 100 de su importe cuando las asistencias se devenguen
por la concurrencia a sesiones que se celebren en sdbados o en dias
festivos,

4. En los supuestos excepcionales en que, con independencia
del nimero de aspirantes, la complejidad y dificultad de las pruebas
de seleccion asi lo justifiquen, el Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, previo informe del Ministerio de Economia y
Haciends, podrd autorizar un incremento de hasta el 50 por 100
sobre las cuantias a que se refiren los apartados 2 y 3 anteriores,
seglin ios casos.

Una vez conocido el mimero de aspirantes el Ministerio
para las Administraciones Piblicas, previo informe del Ministerio
de Economia y Hacienda, fijara para cada convocatoria el nmimero
maxime de asistencias que pueden devengarse teniendo en cuenta
las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes, el tiempo
necesario para elaboracion de cuestionarios, correccién de ejerci-
cios escritos y otros factores de tipo objetivo.

Dentro del limite maximo de asistencias fijado por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, el Presidente de cada érgano
determinara el nimero concreto de las que corresponde a cada
miembro de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

6. Las asistencias se devengarin por cada sesion determinada
con independencia de si ésta se exticnde a mads de un dia,
devengindose una tnica asistencia en el supuesto de que se celebre
mas de una sesion en el mismo dia.

7. El Ministerio para las Administraciones Publicas, previo
informe del Ministerio de Economia y hacienda, aplicando criterios
andlogos a los expuestos en los apartados anteriores, clasificard a
los restantes Tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de

rsonal para su ingreso en la Administracion como personal
aboral o de purebas cuya superacién sea necesaria para el ejercicio
de profesicnes o para la realizacidon de actividades.

8. En ningiin caso se podri percibir por las asistencias a que
se refiere el presente articulo un importe total por afio natural
superior al 10 por 100 de las retribuciones anuales que correspon-
dan por el puesto de trabajo principal, cualquiera que sea el niimero
de Tribunales u 6rganos similares en los que se participe.

Cuando las asistencias devengadas superen el limite anterior
como consecuencia de la participacion en mas de un Tribunal u
Organo similar, el interesado lo pondrd en conocimiento de aquel
en que s¢ produzca tal exceso quien comunicard dicha circunstan-
cia al correspondiente centro pagador con el fin de que proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en ¢i apartado 3 del articulo 3! de
este Real Decreto.

Art. 34. 1 Se podrin abonar asistencias por la colaboracion,
con caracter no permanente ni habitual, en las actividades a cargo
de los Institutos o Escuelas de formacién y perfeccionamienio de
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en que se
impartan ocasionalmente conferencias o cursos, asi como en los
congresos, ponencias, seminarios y actividades anilogas incluidos
en los programas de actuacién de dichas Instituciones, dentro de las
disponibilidades presupuestarias para tales atenciones y siempre
que el total de horas del conjunto de estas actividades no supere
individualmente el madximo de 75 al afo.

2. Las remuneraciones a percibir se ajustaran a los baremos
que, al efecto, se aprueben por los citados Institutos o Escuelas,
previo informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. En aingin caso se podrd percibir por el conjunto de las
asistencias a que se refiere el presente articulo el importe mensual
superior al 25 por 100 de las retribuciones asimismo mensuales que
corresondan por el puesto de trabajo principal.

Cuando las asistencias devengadas superen el limite anterior
como consecuencia de la colaboraciéon en mds de un Instituto o
Escuela, el inieresado lo pondrd en conocimiento de aquel en gue
se produzca el exceso a los mismos efectos previstos en el apartado
8 del articulo anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El presente Real Decreto tiene .caricter supletorio
para todo el personal no incluido en su dmbito de aplicacion.

Segunda.-Los miembros del Gobierno de la Nacidn, Secretarios
de Estado, Jefes de Misién acreditados con caricter de residentes
ante un Estado extranjero u Organismo internacional, Subsecreta-
rios, Capitanes Generales y cargos legalmente asimilados a los
anteriores cuando realicen alguna de las funciones que, segin el
presente Real Decreto, dan derecho a indemnizacion, seran resarci-
dos por la cuantia exacta de los gastos realizados. Este régimen de
resarcimiento podra ser autorizado en cada ocasiéon por los
Ministros en relacion con el personal directivo bajo su dependencia
funcional.

Tercera.-Las autoridades comprendidas en el dambito de
aplicacién de la Ley 25/1983, de 26 de diciembre, podrin
percibir por el ejercicio de las actividades compatibles previstas
en el articulo 6’.° de la misma, las dietas, indemnizaciones y
asistencias reguladas en el presente Real Decreto.

.—Las autoridades a que se refiere la disposicion anterior
podrin participar en las actividades a que se refiere el articulo 34
del presente Real Decreto, en las circunstancias, condiciones y
limites fijados en ¢l mismo. No obstante, en ningin caso los
organos superiores de la Adminitracién devengaran asistencias por
dicha participacion.

Los Institutos y Escuelas en los que se impartan las conferencias
0 cursos comunicardn trimestralmente a los Ministerios de Econo-
mia y Hacienda y para las Administraciones Piiblicas el detalle de
las cantidades satisfechas.

Quinta. 1. La cuantia de las indemnizaciones previstas en el
articulo 157 de la Ley Orginica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, para los Parlamentarios que reuniendo
la condicién de Profesores Universitarios, colaboren en el seno de
la Universidad en la que tienen reservada su plaza en actividades
de docencia o investigacion de caricter extraordinario, que no
afecten a la direccién y control de los servicios, se fijara por la
propia Universidad, sin que, en ningin caso, el importe mensual a
percibir por esta indemnizacién pueda exceder del 25 por 100 de
1a retribucién asimismo mensual que corresponderia por el desem-
peio de la plaza que tuvieran reservada.

2. Las cantidades devengadas y que, conforme al apartado
anterior, no deban ser percibidas seran ingresadas directamente por
la Universidad correspondiente en el Tesoro Publico.

Sexta.-Tendran derecho, en concepto de gastos de instalacion,
2 una indemnizacién, cuya cuantia serd del 10 por 100 de las
retribuciones totales anuales que corresponden a su nuevo destino
quienes hayan sido designados para el desempefio de cargos
reservados al libre nombramiento del Gobierno o del Ministro
competente previo acuerdo favorable del Consejo de Ministros
cada vez que por este motivo instalen nuevo domicilio por no tener
su residencia en el mismo término municipal en donde radique la
residencia oficial.

Lo dispuesto en el pirrafo anterior no se aplicard cuando
tuvieran en el lugar de destino alojamiento oficial o residencia a
expensas del Estado, o continuasen manteniendo su residencia
familiar en un término municipal distinto, en cuyo caso tendrin
derecho a ser resarcidos de los gastos de viaje que realice el
interesado como consecuencia de dicha distinta residencia en la
clase que corresponda y por la cuantia excacta de los mismos,
previa justificacion con el billete original.

Séptima. 1. Los titulares de las Comisiones de servicio a que
se refiere el presente Real Decreto que sufran minusvalia de tal
naturaleza que les obligue necesariamente a contar con un acompa-
pante cuidador de su persona, devengaran los gastos por manuten-
cién en cuantia doble a la establecida para el personal no
minusvilido, teniendo asimismo derecho a ser indemnizados del
importe realmente gastado y justificado por alojamiento y gastos de
viaje del citado acompanante, de acuerdo con las mismas condicio-
nes y limites que correspondan al titular minusvalido.

A los efectos previstos en el apartado anterior se conside-
rard justificada la necesidad de precisar acompaifiante si los
minusvalidos requieren la asistencia de otra persona para realizar
los actos mds esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,
comer 0 andlogos, previo informe que deberd emitir el equipo
multiprofesional correspondiente.

Octava.-En los casos excepcionales no regulados por este Real
Decreto de servicios que originen gastos que hayan de ser indemni-
zados de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo
23 de la Ley 30/1984, correspondera a los Ministerios de Economia
y Hacienda y para las Administraciones Publicas, la aprobaciéon
conjunta del correspondiente régimen de resarcimiento.

Novena.-El articulo 11.2 del Real Decreto 3233/1983, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de complementos de
las Carreras Judicial y Fiscal y de los Funcionarios al servicio de
la Administracion de Justicia, quedari redactado. en la forma
siguiente:

«2. La actuacién accidental o esporadica en cargo retribuido
de la Administracién de Justicia, de conformidad con las disposi-
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ciones organicas, por quienes no pertenezcan a Cuerpos de aquéila
serd remunerada de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los Magistrados suplentes percibiran por cada asistencia la
cantidad que determine el Ministro de Economia y Hacienda, a
iniciativa del de Justicia, sin que, en ningin caso, se pueda percibir
por este concepto un importe mensual superior al 35 por 100 de las
retribuciones, asimismo mensuales, que correspondan por el puesto
de trabajo principal, si el que actuase estuviese incluido en el
ambito de aplicacién de la normativa que regula las indemnizacio-
nes por razdén del servicio.

Hasta tanto no se modifique por el procedimiento previsto en
este apartado, la cantidad a que se hace referencia en el mismo serd
de 6.000 pesetas por asistencia.

b) Los Fiscales sustitutos seran retribuidos conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1050/1987, de 26 de junio, sobre
Abogados Fiscales en régimen de provision temporal y Abogados
Fiscales sustitutos.

¢) La actuacién en otros cargos sera retribuida en los casos y
cuantias que determine el Ministro de Economia y Hacienda, a
iniciativa del Ministro de Justicia.»

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que, en aplicacion de lo previsto en la disposicion
adicional octava de este Real Decreto, se regule el régimen especial
de indemnizaciones para el personal de la Direccion General de
Correos y Telégrafos que preste servicios ambulantes, le seguird
siendo de aplicacion lo dispuesto en el capitulo I del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

DISPGSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Reales Decretos 163/1980, de 25 de
enero; 1344/1984, de 4 de julio; 210/1985, de 20 de febrero y
446/1985, de 15 de marzo, asi como las disposiciones de igual
rango relacionadas con las materias reguladas en este Real Decreto,
sin penjuicio de lo previsto en la disposicién transitoria del presente
Real Decreto.

No obstante, continuard teniendo vigencia la normativa de
inferior rango dictada en desarrollo de la anterior regulacion de
indemnizaciones por razén del servicio en lo que no se oponga al
contenido del presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Cada Ministerio, Entidad y Organismo sufragara las
indemnizaciones y demds compensaciones que se devenguen en los
servicios que de €l dependan, cualquiera que sea ¢l ramo de la
Administracién a que pertenezca el personal que haya de realizar-
los, dentro de los créditos presupuestarios asignados al efecto.

Segunda.~Cuando se confiera una Comision de servicio a
personal que no figure expresamente sefialado en el anexo I de este
Real Decreto se determinara en la Orden que la motiva el grupo en
que deba considerarse incluido.

Esta asimilacion debera ser autorizada por el Ministerio de
Administraciones Publicas, previo informe del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

Tercera.-1. Los derechos que se recauden en cada oposicidn,
concurso o prueba selectiva por la participacion de aspirantes en la
misma conslituirdn ingresos presupuestarios de la Administracion
Piblica convocante. Dichos derechos, que se fijardn expresamente
en las disposiciones que convoquen las pruebas selectivas, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y no podran
ser devueltos mds que en el caso de no ser admitidos a examen por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

2. Con objeto de hacer frente a los gastos que se originen en
cada oposicion, concurso o prueba selecliva se proveera al corres-
pondiente Tribunal, una vez constituido, antes del comienzo de las
pruebas, de las oportunas cantidades «a justificar» que resulten
precisas para hacer frente a tales gastos.

Cuarta.-El importc de las indemnizaciones establecidas en este
Real Decreto sera revisado periodicamente mediante acucrdo del
Consejo de Ministros que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

Quinta.-Por los Miristerios de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, y por el Ministcrio de Justicia cuando se trate de personal
judicial o fiscal o al servicio de la Administracion de Justicia, se
dictaran cuantas disposiciones complementarias sean precisas, €n
su caso, para la aplicacion de lo dispuesto en el presenic Real
Decreto.

Sexta.-El presente Real Decreto entrard en vigor el dia primero
%el r;es siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow.

Dado en Madrid a 4 de marzo de 1988.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relaciones con las Cortes
y de la Secretaria del Gobierno,

VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ

ANEXO 1
Clasificacién de personal

‘Grupo 1.° Altos Cargos, Oficiales Generales, Magistrados del
Tribunal Supremo y Presidente de Audiencias Territoriales, Emba-
Jjadores, Ministros Plenipotenciarios de primera clase, Rectores de
Universidad y Subdirectores generales, asi como cualquier otro
cargo asimilado a los anteriores.

Grupo 2.° Jefes y Oficiales de las Fuerzas Armadas con
proporcionalidad diez, personal de los Cuerpo de la Guardia Civil
y Nacional de Policia con proporcionalidad dieciocho, Cuerpos
Unicos de las Carreras Judicial y Fiscal y del Secretariado de la
Administracién de Justicia, Ministros Plenipotenciarios de segunda
y tercera clase y Consejeros de Embajada, funcionarios de la
Administracién del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos A y B, asi como cualquier otro personal asimilado a los
anteriores.

Grupo 3.° Personal Militar de las Fuerzas Armadas con
proporcionalidad seis, personal de los Cuerpos de la Gurdia Civil
y Nacional de Policia con proporcionalidd seis, Oficiales al servicio
de la Administracién de Justicia, Funcionarios de la Administra-
cién del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo C, asi
como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.

Grupo 4.° Personal no incluido en los grupes anteriores.
ANEXO IT
Dietas en territorio nacional
Por Por Dicta
Grupos alojamiento manutencion entera
Grupo 1................. 9.500 5.200 14.700
Grupo 2...........oo. .. 5.200 3.800 9.000
Grupo 3................. 3.500 3.000 6.500
Grupo 4................. 2.900 2.100 5.000
ANEXO II1
Dietas en el extranjero segiin grupos y paises
Alemania R. D.
Grupo 1.%.............. 7.600 6.200 13.800
Grupo 2.°%.............. 5.700 5.200 10.900
Grupo 3.°.............. 5.000 4,800 9.800
Grupo 4.°.............. 4.500 4.400 8.900
Alemania R. F.
Grupo 1°%.............. 17.000 9.100 26.100
Grupo 2°.............. 12.700 8.000 20.700
Grupo 3°%.............. 11.200 7.600 18.800
Grupo 4.° ... ........... 10.100 7.200 17.300
Andorra
Grupo L% ... ........... 5.700 5.200 10.900
Grupo 2.°%.............. 4.300 4.200 8.500
Grupo 3.°.............. 3.800 3.800 7.600
Grupo 4°. ... .. .. ... 3.400 3.400 6.800
Angola
Grupo 1°.............. 16.300 8.900 25.200
Grupo 2° ... ........... 12.200 7.900 20.100
Grupo 3°%.............. 10.700 7.400 18.100
Grupo 4.°% ... ........... 9.700 7.100 16.800
Arabia Saudita
Grupo 1.°.............. 14.300 8.500 22.800
Grupo 2°%.............. 10.800 7.500 18.300
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6.600 16.500 Pais
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a0 Grpe 32 e | sl
.800 8.500 po 20 manutenci -
9.500 | e gon | emem
8.600 7.000 18.300 i 2% mera
6.700 }6.500 Gmx 1.0 : 2;00 |
9.400 6300 | Srupo Yo -800 0.600
7100 7.000 Grupo i§-~.12::~~..2: 14200 800
5-200 3.100 Grupo mbia ' 8.400 L 2.600
-200 11.700 Grupo 1°. o 18.100
15.600 10.800 Grupo %g ___________ ) {2400
11700 8.800 Grupo 40---.1113---..2 7600 000
5300 7800 24.400 C s 3000 §.200
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30| 178 Grupo 1.7 iio | 'Sam
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9.100 ;;% %3'288 Gc°fead 31700 '8’2% 23.300
6.900 17,300 Gﬁpo 1.3'1 Sur -800 Zéoo 18.500
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12.700 9.000 Grupo 2‘0---.112"'~~-:: 13.000 600
i | U I g 8100
7800 20.700 Goosta dg M | 7700 6'100 21.100
.200 18.800 Gmpo 1.0 arfil 6-700 16.900
50 i | i
5800 £.900 Grupo 3-2-..1;;;--‘..1; 12700 000
! 4400 3200 13.700 Cos RSP 2300 8000 | 2
Grupo 1.0 . 4'300 10.800 Grupota Rica ’ 7.600 6'600 10-700
Grupo o .300 9.600 Grupo 1° .. 6-200 16-500
Grupo 32 7'500 8-700 Grupo 22 ......... ) lgooo
pen| e 200 Grupo 3 7600 00
g .900 5.200 1 o .700 6.200
a 4.400 ' 3.700 o 5.000 '
Grupo 1. 200 | 560 Grape | s00 200 | 13.800
Grupo 271111 300 080 | g po " 1.2 200 | 5300
PO 20 8 rupo 2.°... 4,400 9
Grupo 30 11.000 700 Grupo %o ......... ' 8'300
o ..,,::::w..,_: 8300 150 Grupo 4°...,_;;;:-..._j 15% 900
oves . o | g | * .
Grano0 Y5rde 6.500 §300 a0 N e Sl 1
Grupo 1°.. 57 .800 Grupo marca 4.400 17 .700
Grupo 27 200 | 13300 grupo 1 4 10.800
S 35 7.500 3400 | Srupo 22 20 | 8500
a0 5600 200 Grupo 33 %(5)000 8.700
P 4.900 5.2 ’ 000 6
Gru merun o 4.400 200 13.700 E 13.2 -600
Grupo 1 4700 10:800 Gauador 13.209 .600 2.600
Grupo 22... _________ : 3600 Grupo 1° ... 7300 23600
Grupo fo 11.500 £00 | Srupo 28 ' 21400
4-~..ﬁﬁ"'---.ﬁﬁ 8600 7.700 Grupo 3 8.000 700
s .600 6700 19 EERERR ....... .000 6.400
Grupo 1 6.800 6.200 15,300 rowe 3200 i | 1140
rupo 2.°.. 5.80 1 300 po 4.800 5.000 1.
Grupo o -800 13.800 Grupo o 2600 1(1).400
Grupo 3 2 R 12.700 .600 Grupo : e : 9.300
4 %500 8.000 Grupo 40 1;_000 .400
oo 400 7,000 SORRRIREONNNNN 200 7.5
Gmpgcoslgv3qui 7.600 6.600 %g700 sweder 7.300 6.5% 18
Gmpo 1.°.. a2 6.2 1 .500 Grupo vador 6.500 6.1 1 .500
Grupo go 200 15'000 Grupo 1.2, 5'7% 14-700
Grupo . 11.700 3900 | Grono 28 ' 13.400
40 g.soo 7800 Gl_upo 3.0 ..... . .. 2400 .200
A .700 68 o .. OOO 7.000
Gru ile . 7.000 6 00 19.500 L 6.200 5
arupo 1 o ' -300 15.6 Gramorato s 900 16.4
po 2 o 5.900 140&9 G$p0 lg Arabes .600 gsm 129%
8.300 12900 g“‘gg %2 """"""" 20 }(l)g%
6.300 ggoo upo 40 ..... {3%88 000 .
.600 14.800 s Unidos e 107 .
1. stado o e 00 7.900 25.
900 ggpo 1S_oUmdos 9.600 7.400 20‘(2)%
Do 20 7.100 18.100
MRt
.000 9.600
8.600 32.300
25.600
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Pais alojamirento manft?t'lcién elx)lll?; Pals alc i i 16/ e
10N entera
Grupo 3°.......... 15.000 8.200 23.200
PR P RPRRE . . . Grupo 3°.. ... ... ...... 11.
Grupo 4°... .. ... 13.500 7.800 21.300 Grupo 4°.. ... ... 10.388 ;1388 }%88
Etiopia o Hungria
T 1.%
Grupo 291111 Tow | S300 | 11100 | Gmpo do 1990 | 6300 | 13300
grupo 30 5.100 4.800 9.900 Gru% 3o Z'% 5300 13300
rupo 4° ... ... 4.600 4.500 9.100 Grupo 4° .. ... ... 6.000 2188 %%388
Filipinas i | |
Indi.
Gﬁ% ;.g ............... 15.% Z.g% }g;% Grupoal° ............. 10.700 7.400 18.160
o . . . Grupo 2.°............. 6. :
gﬁgg 30 ............... ;?% 6.400 14.300 Grupo 3°.............. g% 2% }4‘400
............... . 6.000 13.100 Grupo 4.°...........l 6400 5.600 1%'(1)88
Grfl})n(l)anﬂ? .............. 17.200 9.100 26.300 Gr‘&}ﬂ? "
grame 2o | die | B | Bl | o de e | e | e
retio 10200 | 7300 | 17500 | Grepe ael il 3300 | €300 | 13800
Francia |
Irak
grrggg lz O {%%% 5‘388 %3'(1)88 Grupo 1°............. 12.200 7.900 20.100
............... - . 0 ) ) ; )
8rupo 30 10.700 7.400 18.100 8238 o Il 3%88 5300 14,600
rupo 4.° ... 9.600 7.100 16.700 Grupo 4°........... | 7.300 g'f% }g'%
G S;obénl° Irdn
Grupo 15 H% g.;gg %g.% Grupo 1°............ 7.500 6.200 13.700
............... . - 0 o - : ) ;
8%,3 i: ............... 1(9).}88 7.200 17.300 8233 o 3'388 2’%88 18'288
............... ) 6.900 16.000 Grupo 4°..............| 4.400 4.300 8.700
Ghana
Irlanda
gﬁ; ; e -5"288 6.200 13.700 Gn::: 1% 14.800 8.600 23.400
Grapo 307 ) 2000 | G700 | 9600 | Grape S IR | e | e
Grapo 4% 430 | 430 | 8700 | Grupe &% 8400 | 6800 | 15600
G rflipr:‘n Bx;etaﬂa 22.200 Islandia
s 22.200 3.5% 3‘11% grupo 5 SRR 12.500 8.000 20.500
. . . TupQ 2. ....... )
{g;% 7.800 22.500 cm.;'ﬁ 30 3388 g% }2’;8.6
! 7.40C 20.600 Grupo 4° ... ... 7.400 6.100 13.500
13.300 8.200 21.500
10.000 7.200 17.200 gy o 14 800
8.800 6.800 15.600 g% g'f% :3%
7.900 6.400 14.300 6.600 5.700 12.300
9.400 7.000 16.400
! 18.400 9.300 27.7
| i) e S | ) ol
5.600 5.200 10.800 10.900 ;95% %2288
Guinea gicuatorial
82‘.‘3,3 ; ............... };égg g.}% gg.g% Grupo 1°............. 18.400 9.300 27.700
T I I . o - o ) ; 3 . )
Grupo 3°............ 11.300 7.600 18.900 8:333 o S% 3900 20000
Grupo 4°. ... ......... 10.100 7.200 17.300 Grupo 4°. ...l 10900 ;g% fg%o.?
Haiti
8‘;3,;’3 53 g.ggg 6.500 14.800 21.300 9.900 31.200
s 2 20 | s | o | pm )
rupo 3. : . . 2.500
4.900 4.700 9.600 12.700 8.000 20.700
Honduras
gxg 5.; ............... g.% g.g% 13.800 o 11.700 7.800 19.500
. ! . 12.5 ) . '
Grupo 3.l 5.900 5.300 11,238 grrﬂx %’Z """""""" 5’?88 6300 13600
Grupo e 330 | 3000 | 10300 | Gmbe el ks | S300 | 13800
Hong-Kong |
Grupo 1°.............. 16.900 9.000 25.900 xema o
Grupo™ L3....oo.oooo- 16.900 ) . Grupo 1°.............. 10.200 7.300 17.500
8.000 20.700 Grupo 2°. ... ... 7.600 6.200 13.800
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Grupo 3°.............. 6.700 5.800 12.500 Grupo 3°.............. 13.200 8.200 21.400
Grupo 4.° ... ... ........ 6.000 5.400 11.400 Grupo 4.°.............. 11.900 7.800 19.700
Kuwait Noruegao
Grupo 1.°%.............. 14.700 .600 23.300 Grupo 1°%.............. 20.600 ,700 30.300
Grupo 2°%.............. 11.000 7.500 18.500 Grupo 2°.............. 15.400 8.700 24.100
Grupo 3.°.... . ........ 9.700 7.100 16.800 Grupo 3.° .............. 13.600 8.300 21.900
Grupo 4°.............. 8.700 .700 15.400 Grupo 4.°%.............. 12.200 .900 20.100
Libano Nueva Zelanda
Grupo 1° ... ........... 10.200 7.300 17.500 rupo 1.°%.............. 9.700 .100 16.800
Grupo 2°........... .. 7.600 6.200 13.800 Grupo 2% .............. 7.300 6.100 13.400
Grupo 3°.............. 6.700 5.800 12.500 rupo 3°% .............. 6.400 5.600 12.000
Grupo 4°.............. 6.000 5.400 11.400 Grupo 4°.............. 5.800 .300 11.100
Liberia Paises Bajos
po 1°%.............. 7.500 6.200 13.700 Grupo 1°.............. 19.600 9.600 29.200
Grupo 2°.............. 5.600 5.200 10.800 Grupo 2°.............. 14.700 8.600 23.300
Grupo 3° ... ... ........ 4,900 4.700 9.600 Grupo 3°.............. 13.000 8.100 21.100
Grupo 4°.............. 4.400 4.300 8.700 Grupo 4°.............. 11.700 7.800 19.500
Libia Pakistan
po L% ... ... ... 11.600 700 19.300 Grupo 1.%.............. 9.900 7.200 17.100
Grupo 2°.............. 8.700 6.700 15.400 Grupo 2°.............. 7.400 6.100 13.500
Grupo 3°.............. 7.700 6.300 14.000 Grupo 3.2 .............. 6.500 5.700 12.200
Grupo 4°.............. 6.900 900 12.800 Grupo 4.°.............. 5.900 5.300 11.200
Luxemburgo Panami
Grupo 1.°.. ... ... .. ... 16.300 8.900 25.200 Grupo 1°.............. 10.500 7.400 17.900
Grupo 2°.............. 12.200 7.900 20.100 Grupo 2°.............. 7.900 6.400 14.300
Grupo 3.%.............. 10.700 7.400 18.100 Grupo 3°%.............. 7.000 5.900 12.900
Grupo 4° ... ... ... ... 9.700 7.100 16.800 Grupo 4°.............. 6.300 5.600 11.900
Malasia Paragua
Grupo 1°.............. 9.400 7.100 16.500 Grupo lx ............... 8.900 6.800 15.700
Grupo 2°.............. 7.100 6.000 13.100 Grupo 2°.............. 6.600 5.700 12.300
Grupo 3°.............. 6.200 5.500 11.700 Grupo 3°.............. 5.800 5.300 11.100
Grupo 4°.............. 5.600 5.200 10.800 Grupo 4°............., 5.300 5.000 10.300
Malta Perd
Grupo 1.°.............. 7.500 6.200 13.700 Grupo 1°.............. 7.800 6.300 14.100
Grupo 2.°%.............. 5.600 5.200 10.800 Grupo- 2.%.............. 5.800 5.300 11.100
Grupo 3°.. . ........... 4.900 4,700 9.600 Grupo 3°.............. 5.100 4.800 9.900
Grupo 4°.............. 4.400 4.300 8.700 Grupo 4°%.............. 4.600 4.500 9.100
Marruecos Polonia
Grupo 1°.............. 7.500 6.200 13.700 rupo 1% ... ........... 11.800 7.800 19.600
Grupo 2.°.............. 5.600 5.200 10.800 Grupo 2°%.............. 8.800 6.800 15.600
Grupo 3°.............. 4,900 4.700 9.600 Grupo 3°.............. 7.800 6.300 14.100
Grupo 4.° ... .. ......... 4.400 4.300 8.700 Grupo 4°.............. .000 5.900 12.900
Mauritania Portugal
Grupo 1.°%.............. 8.000 6.400 14.400 Grupo 1°%.............. 11.400 7.700 19.100
Grupo 2°.............. 6.000 5.400 11.400 Grupo 2°.............. 8.500 6.600 15.100
Grupo 3°.............. 5.300 5.000 10.300 Grupo 3°.............. 7.500 6.200 13.700
Grupo 4.°.............. 4.800 4.600 9.400 Grupo 4°.............. 6.800 5.800 12.600
Méjico Puerto Rico
po 1.°%.. ... ... ... 8.600 6.700 15.300 Grupo 1°.............. 13.600 .300 21.900
Grupo 2.°% ... ... ....... 6.400 5.600 12.000 Grupo 2.°.............. 10.200 7.300 17.560
Grupo 3.°.............. 5.600 5.200 10.800 Grupo 3.°%.............. 9.000 6.800 15.800
Grupo 4°. .. ... ....... 5.100 4.800 9.900 Grupo 4.°%.............. 8.100 .500 14.600
Mozambique Rep. Dominicana
po 1°%. . ... .. ... 14.500 .500 23.000 Grupo 1.°%.............. 10.400 .300 17.700
Grupo 2° .. ... ........ 10.900 7.500 18.400 Grupo 2°%.............. 7.800 6.300 14.100
Grupo 3° ... ... ........ 9.600 7.100 16.700 Grupo 3°%.............. 6.900 5.900 12.800
Grupo 4°%.. . ........... 8.600 .700 15.300 Grupo 4.°%.............. 6.200 .500 11.700
Nicaragua Rep. Sudaifrica
rupo 1.°.... . ... ...... 7.500 6.200 13.700 Grupo 1°%.............. 7.500 6.200 13.700
Grupo 2°.............. 5.600 5.200 10.800 Grupo 2°%.............. 5.600 5.200 10.800
Grupo 3°%. . ............ 4.900 4.700 9.600 Grupo 3°.............. 4.900 4.700 9.600
Grupo 4° ... ... ... ... 4.400 4.300 8.700 Grupo 4°.............. 4.400 4.300 8.700
Nigeria Rumania .
Grupo 1°.. .. ... ..... 20.000 9.600 29.600 Grupo 1°.............. 9.800 7.100 16.900
Grupo 2°.............. 15.000 8.600 23.600 Grupo 2°%.............. 7.300 6.100 13.400



8646

Sdbado 19 marzo 1988

BOE num. 68

Fais a]oja[:':x)irenw man\i?a:\cidn 31-1::: Pais a]ojal:rc;{emo mamrz;cidn gitit:a
(qrupo 3.2 ............... 6.3% 5.700 12.200 grupo 3-2 ............... 3.2% 2.;88 g.g%
smupo 4.° ... ... 5. 5.300 11.100 Tupo 4.°............... . . .
Sernegal0 5 GVenez?eola 8100 6.500 600
rupo 1.°.............. 12.700 8.000 20.700 rupo L................ .1 . 14.
Grupo 2.°........... ... 9.600 7.100 16.700 Grupo 2.°... ... ... 6.100 5.500 11.600
Grupo 3°........... ... 8.400 6.600 15.000 Grupo 3°.......... ... 5.400 5.000 10.400
Grupo 4°.............. 7.600 6.200 13.800 Grupo 4.°.............. 4.800 4.600 9.400
Singapur Yemen
Grupo [.°.............. 12.900 8.100 21.000 Grupo 1.°... ... ... .. .. 12.100 7.900 20.000
Grupo 2.%.............. 9.600 7.100 16.700 Grupo 2.°.............. 9.100 6.900 16.000
Grupo 3°%.............. 8.500 6.600 15.100 Grupo 3.°.............. 8.000 6.400 14.400
Grupo 4°.............. 7.600 6.200 13.800 Grupo 4°.............. 7.200 6.000 13.200
Sinia Yugoslavia
Grupo 1.°.............. 17.000 .100 26.100 rupo 1%, ... 7.900 6.400 14.300
Grupo 2°.............. 12.800 8.100 20.900 Grupo 2.°.............. 5.900 5.300 11.200
Grupo 3°%.............. 11.200 7.600 18.800 Grupo 3.°.............. 5.200 4.900 10.100
Grupo 4°.............. 10.100 7.200 17.300 Grupo 4°. ... ... .. 4.700 4.500 9.200
Sudin Zai
Grupo 1O ............. 14.400 8.500 22.900 Grupo 1.°.............. 14.900 .600 23.500
Grupo 2°.............. 10.800 7.500 18.300 Grupo 2°... ... ... ... 11.100 7.600 18.700
Grupo 3.°.............. 9.500 7.000 16.500 Grupo 3°.............. 9.800 7.100 16.900
Grupo 4°.............. 8.600 6.700 15.300 Grupo 4.° ... ........... 8.800 6.800 15.600
G Suecial G Zimbawg:
apo I1°%.. ... ... .. ... 21.400 9.900 31.300 rapo L% ... ... ...... 8.800 6.8 15.600
Grupo 2°.............. 16.100 8.900 25.000 Grupe 2°.............. 6.600 5.700 12.300
grupo 4‘; ............... };_2’% 2.400 22.600 grupo 22 ............... gg% 5.300 {(1)1%
upo 4°.............. 2. .000 20.700 rupo 4.°.............. . 4, .1
Suiza Resto mundo
Grupo 1.°.............. 17.000 9.100 26.100 Grupo 1°.............. 9.000 6.800 15.800
Grupo 2°.............. 12.700 8.000 20.700 Grupo 2°.............. 7.700 6.300 14.000
Grupo 3°.............. 1‘1).200 7.600 18.800 grupo 2.2 ............... 6.‘7488 5.608 12.000
po 4°. .. ... ... .. 10.100 7.200 17.300 rupo 4.°............... 3, 5.20 10.900
Tailandia
Grupo L°.............. 12.300 8.000 20.300
gmpo %z ............... 9.200 6.900 16.100 ANEXO IV
Cmpe 2o 300 | €300 | 13400 Asitencias por participacion en Tribunales de oposictn
Tanzania de la seleccion de personal
7.500 6.200 13.700
5.600 5.200 10.800
4900 47700 9.600 Categoria impore
4.400 4.300 8.700 Pesetas
Tinez o Categoria primera:
Grupo 1.°%.......... ... 7.700 6.300 14.000 : .
Grupo 2.° ... 5.800 5300 11.100 sge:;cll:snte y Secretario ... gﬁg
gmpo 30 .............. Zé% 4.8% 3-900 ........................................... .
rupo 4°.............. , 4.5 .100 Categoria segunda:
. Presidente y Secretario............................ 6.116
Turquia
Grupo 1. 9.100 6.900 16.000 VOCalES . . ot 5.679
8rupo %.g ............... 2888 2288 }%g% Categoria tercera:
rupo 3% ... ... R K . . .
° Presidente y Secretario............................ 5.679
Grupo 4.°.............. 5.400 5.000 10.400 Vocales ... 5.242
e £2.600 8000 | 20.600 Categorla cuarta:
9 400 7‘000 1 6 400 Presidente y Secretario ..................... ... 5.242
8.300 6.500 14.800 Vocales ... 4.805
7.500 6.200 13.700 Categoria quinta:
Presidente y Secretario..................oovvun... 4.805
7.500 6.200 1 3700 Vocales ... ...t e 4, 368
5.600 5.200 10.800




