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Nuimero de Comisarias de Distrito

Veinticuatro en Madrid, dieciséis en Barcelona, siete en Valen-
cia, seis en Sevilla, cuatro en Bilbao, cuatro en Zaragoza, tres en
Malaga, tres en Valladolid, dos en Granada, dos en La Corufia, dos
en Alicante, una en Palma de Mallorca y una en Las Palmas de
Gran Canana.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de febrero de 1988 por la que se

modifica la de 15 de septiembre de 1986 que aprueba

el Reglamento de Organizacion ’v Funcionamiento

IOVrner‘;w del Consejo Social de la Universidad de
iedo.

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con
lo establecido en la disposicién transitoria inica de su Reglamento
aprobado por Orden de 15 de septiembre de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), ha procedido a la revisién de dicho texto y ha
sometido a la aprobacién del Ministerio de Educacion y Ciencia la
nueva redaccién que modifica y completa determinados articulos
del citado Reglamento.

En su virtud, este Ministerio, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de
Universidades, ha dispuesto:

Primero.-Aprobar las modificaciones al Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo, que se insertan a continuacién de la presente Orden.

Segundo.-Dichas modificaciones entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
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Lo que comunico a V., E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de febrero de 1988.

MARAVALL HERRERO
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento-
Interno del Consejo Social de la Universidad de Oviedo

Primero.-Los articulos 4.°, 7.°, apartado 2,y 14 quedan redac-
tados como sigue:

«Articulo 4.° Son competencias del Consejo Social:

a) Laaprobacion del presupuesto anual de la Universidad y la
programacion plurianual de la misma, a propuesta de la Junta de
Gobiemno. .

b) Supervisar las actividades de caricter econémico de la
Universidad y el rendimiento de sus servicios. Para el seguimiento
de la ejecucion presupuestaria y del correcto funcionamiento de los
servicios universitarios, el Consejo Social podra recabar del Recto-
rado cuantos datos, documentos u opiniones redunden en el mejor
ejercicio de dichas competencias.

c) Proponer la creacién o supresion de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e Institutos Universi-
tarios y los convenios de adscripcion de Instituciones o Centros
como Yns‘titutos Universitarios y de Colegios o Residencias como
Colegios Mayores o Residencias Universitarias. .

d) Establecer, previo informe del Consejo de Universidades,
las normas que regulen la permanencia en la Universidad de
aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspondientes
en los plazos fijados de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios. . o

€) Aprobar y modificar la plantilla del personal de administra-
cién y servicios, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 55 de la
Ley rg.enica de Reforma Universitana.

f signar, en su caso, al representante o representantes de la
parte social que haya de integrarse en el servicio de inspeccién
nombrado por el Rector.

) Acordar con caricter individual y a propuesta de la Junta
de évobiemo, 1a asignacion de otros conceptos retributivos adicio-
nales a los uniformes del régimen retributivo del Profesorado
universitario en atencién a exigencias docentes o investigadoras o
méritos relevantes.

h) Autorizar la adquisicién, por contratacién directa, de los
bienes de equipo necesarios para el desarrollo de sus programas de
investigacion.

i) Acordar las transferencias de gasto a que se refiere el
articulo 55.3 de la Ley Organica de Reforma Universitaria.

J) Aprobar los incrementos de gasto derivados de convenios
con instituciones piliblicas o privadas.

k) Autorizar, sin perjuicio de la ulterior aprobacién por el
Principado de Asturias, las propuestas de la Junta de Gobierno
para concertar operaciones de crédito o que superen el periodo de
vigencia del presupuesto.

1) Fijar las tasas académicas y demds derechos correspondien-
tes a estudios no oficiales impartidos por la Universidad.

m) La fijacién del importe de los derechos de inscripcién y
expedicion de titulos que, en su caso, se refieran a los cursos y
actividades del programa anual de extension universitaria apro-
bado por la Junta de Gobierno, y la determinacién, en su caso, de
la retnibucién asignada al Profesorado encargado del desarrollo de
las actividades propias de este servicio.

n) Determinar, dentro de los limites legales y reglamentarios,
1a retribucién de los Profesores visitantes.

. d;g Informar sobre el nombramiento del Gerente de la Univer-
sidad.

0) Promover la ayuda econémica de la sociedad a la Universi-
dad y el establecimiento de convenios con Entidades Fﬁblicas y
privadas que contribuyan a perfeccionar y completar la formacién
de los alumnos y faciliten su empleo.

p) Solicitar de las Administraciones Publicas competentes la
realizacion de informes e inspecciones para controlar y evaluar el
rendimiento de los servicios docentes.

q) Fijacién del calendario escolar a propuesta de la Junta de
Gobierno.

r) Cualesquiera otras que le sean reconocidas por la legislacion
vigente.»

«Articulo 7.°

2. La inasistencia no justificada a dos reuniones consecutivas
o a tres discontinuas a lo largo del afio serd causa suficiente para
que el Pleno proponga el cese a la autoridad u 6rgano que designé
al Consejero, al 1gual que la inasistencia a mas de 1a mitad de las
sesiones celebradas en el afio aunque la ausencia fuese justificada.»

«Articulo 14.

1. La Comisién Permanente del Consejo Social estard for-
mada por el Presidente del Consejo y cinvo Vocales. Los Vocales
serdn elegidos entre los miembros del Pleno, dos en representacion
de la Junta de Gobierno y los tres restantes en representacion de los
intereses sociales.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, €l que lo sea
del Consejo Social.

La eleccion de los Consejeros-a que se refiere el epigrafe
anterior se realizard dentro de una sesion plenaria por los miem-
bros de cada representacion.»

«d. El Pleno, asimismo, podrd delegar en la Comisién Perma-
nente la resolucion de aquellos asuntos que expresamente le
encomiende.»

Segundo.-El articulo 16 se completa con el nuevo parrafo
altimo, siguiente:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el
Presidente podrd incluir, con carécter extraordinario por razones de
méxima urgencia, asuntos no inicialmente previstos en el orden del
dia de un Pleno ordinario, siempre que se respete el plazo de
notificacién previa de veinticuatro horas a que se refiere el dltimo
inciso del articulo 17.»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 126/1988, de 22 de febrero, por el
que se desarrolla la disposicion transitoria sexta de la
Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado /mra 1987, y se dictan normas
sobre integracion de las Mutualidades de Funciona-
rios de la Seguridad Social en el Fondo Especial de las
mismas.
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. La disposicién transitoria sexta de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, prevé
la integracion de las Mutualidades de Funcionarios de la Adminis-
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tracion de la Seguridad Social -Mutualidad de Previsién y Mutuali-
dad de Prevision de Funcionarios del extinguido Mutualismo
Laboral- en el correspondiente Fondo Especial, garantizando la
Administracién de la Seguridad Social las prestaciones previstas en
los Reglamentos de las correspondientes Mutualidades en 1 de julio
de 1986, asi como estableciendo una serie de requisitos en la citada
integracion.

onforme a lo dispuesto en el numero 10 de la disposicion
citada, se hace preciso dictar las normas necesarias para el
desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en aquélla, que posibiliten,
al mismo tiempo, la integracion, en el correspondiente Fondo
lsi(s)ggglial, de las Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad

ial.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
gel l(gfcs)xslsejo de Ministros en su reunion del dia 19 de febrero

€ 'y

DISPONGO:

Articulo 1.° 1. En cumplimiento de lo previsto en la disposi-
cién transitoria sexta de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, la
Mutualidad de Prevision del extinguido Instituto Nacional de
Prevision y la Mutualidad de Prevision de Funcionarios del
Mutualismo Laboral podrin integrarse en el Fondo Especial, que se
constituya en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

A efectos de cumplimentar lo dispuesto en el nimero
anterior, las Mutualidades sefialadas deberdn solicitar la integra-
cién en el Fondo Especial, previo acuerdo en tal sentido adoptado
por los Ogganos de Gobierno de las mismas.

Art. 2% 1. La integracién, que debera ser autorizada por el
Gobierno, llevard consigo la obligacion de aportar al Fondo
Especial la totalidad de los bienes y recursos de que dispongan las
Mutualidades respectivas en la fecha de la integracion.

2. A los efectos previstos en los numeros anteriores, las
Mutualidades citadas en el articulo 1.° presentardn, ante el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo maximo de seis meses
a partir de la fecha de solicitud de la integracién, la oportuna
documentacion econémica y contable, a 31 de diciembre de 1986,
en la que quede reflejada fehacientemente su situacién econémica-
patrimonial. La citada documentacién deberd ser informada por la
Intervencion General de la Seguridad Social.

3. Laintegracion podrd ser denegada en aquellos supuestos en
que se estime la existencia de actos de disposici6n patrimonial que
puedan ocasionar una merma significativa del patrimonio de las
Mutualidades.

Art. 3.° 1. Efectuada la integracién de las Mutualidades de
Funcionarios, a que se refiere el articulo 1.°, en el Fondo Especial,
la Administracién de la Seguridad Social garantizari las prestacio-
nes complementarias de la Seguridad Social, causadas antes del 1
de julio de 1986, asi como las que se hayan reconocido o puedan
reconocerse a partir de dicha fecha.

2. Las prestaciones a que se refiere el nimero anterior seran
las que figuraban en los respectivos Reglamentos de las Mutualida-
des que se integren y en los articulos 91 y 92 del Estatuto de
Personal del Mutualismo Laboral aprobado por Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social de 31 de julio de 1970, para los
funcionarios a que estos articulos sean aplicables. Tales prestacio-
nes complementarias serdan las de: Jubilacién, invalidez perma-
nente y muerte y supervivencia. Los que hubieran tenido la
condicién de mutualistas de las citadas Mutualidades podran
causar prestaciones de pago Unico por matrimonio o por naci-
miento de hijos y, en su caso, por fallecimiento.

. Las prestaciones complementarias causadas con anteriori-
dad a 1 de julio de 1986 se reconocerdn aplicando las reglas
contenidas en el respectivo Reglamento en la fecha del hecho
causante. Las que hayan causado o puedan causarse con posteriori-
dad al 1 de julio de 1986, seran reconocidas mediante la aplicacion
de las reglas contenidas en el Reglamento de la respectiva Mutuali-
dad en dicha fecha y en la cuantia correspondiente a la misma.

4. En todo caso, la garantia prevista en el niimero anterior,
tendrd como limite la cuantia de la prestacion que, sumada al
importe de las otras pensiones publicas percibidas por el beneficia-
rio, no supere la cuantia de 187.950 pesetas mensuales, o la
maxima vigente en cada momento, segin lo previsto en la
correspondiente Ley reguladora, entendiéndose esta cantidad refe-
rida a una mensualidad ordinaria, sin perjuicio de las pagas
extraordinarias que pudieran corresponder.

Art. 4° 1. La cuantia de las prestaciones causadas o que
puedan causarse a partir de 1 de julio de 1986, inclusive, se
determinara segin las normas dei Reglamento de la Mutualidad
que sea aplicable al beneficiario, con las salvedades que a efectos
de pensiones se especifican en los nimeros siguientes.

Las pensiones complementarias causadas o que puedan
causarse a partir de 1 de julio de 1986, inclusive, se determinardn

en funcién de la que sea reconocida en el Régimen General,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La base reguladora de la pensién mutualista se determinard
segun las normas del Reglamento, como si la pension hubiera sido
causada en | de julio de 1986. Asimismo, la base reguladora del
Régimen General se entendera siempre referida a la que correspon-
diese a dicha fecha.

b) Como porcentaje de pension se aplicard la que corresponda
a la misma segin el respectivo Reglamento y en el Régimen
General. Cuando se trate de pensiones de jubilacién, para la
determinacion del porcentaje, se tendran en cuenta la edad y los
afios de cotizacién en la fecha en que el funcionano alcance la
jubilacion efectiva, segun las normas del respectivo Reglamento y
del Régimen General.

¢) Los tiempos cotizados después de 1 de julio de 1986, se
computaran, si es necesario, para la cobertura de los periodos
minimos de cotizacion que sean exigibles.

3. Las pensiones complementarias de muerte y supervivencia
causadas o que puedan causarse por quienes tengan la condicion de
pensionistas o pudieran acceder a esta condicion, antes de la fecha
de integracién de la respectiva Mutualidad en el Fondo Especial, se
determinaran en base al importe de la Yensién complementaria
reconocida en 1 de julio de 1986 o la que le hubiera correspondido
al beneficario o beneficiarios en dicha fecha en el supuesto de que
el causante hubiera fallecido en tal momento, aunque su muerte
haya tenido lugar con posterioridad.

4. Las pensiones complementarias causadas o que puedan
causarse a partir de 1 de julio de 1986 por los funcionarios a que
se refiere el articulo 3.2 del presente Real Decreto, se determinardn
aplicando analogos criterios a los especificados en el nimero 2
precedente. Asimismo, las pensiones de muerte y supervivencia
causadas 0 que puedan causarse por quienes tuvieran 0 pu
tener la condicion de pensionistas de jubilacién o invalidez
permanente, se determinaran por diferencia entre las pensiones
derivadas que hubieran correspondido al beneficario o beneficia-
rios en el supuesto que el fallecimiento del causante hubiera tenido
lugar en 1 de julio de 1986, por analogia con lo establecido en el
numero 3 anterior.

5. Todos los titulares de pensiones complementarias con cargo
al Fondo Especial devengarin dos pagas extraordinanas del
importe de su pensién en,los meses de junio y noviembre.

Art. 5.° 1. La garantia a que se rederen los articulos anterio-
res alcanzara dnicamente a los mutualistas incluidos en las Mutua-
lidades de Funcionarios de la Administraciéon de la Seguridad
Social en 1 de julio de 1986, y a quienes se hallen en situacién de
pensionista.

2. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, respecto a
la Mutualidad de la Prevision del extinguido Instituto Nacional de
Prevision, la garantia alcanzard a los mutualistas que estuvieran
incluidos en la Mutualidad el 1 de julio de 1984 y, en su caso,
abonen las cotizaciones pendientes de pago desde dicha fecha. A
estos efectos, se consideran abonadas las cotizaciones cuando los
interesados las hubieran efectuado al Fondo de Prevision comple-
mentaria de la Seguridad Social.

3. Asimismo, se garantizan en los términos y condiciones
previstos en los articulos anteriores las prestaciones reconocidas en
los articulos 91 y 92 del Estatuto de Personal del extinguido
Servicio del Mutualismo Laboral, de 31 de julio de 1970, a quienes
les sean de aplicacion, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones transitorias primera a tercera del Reglamento de la
‘I;Au{g%idad de Funcionarios del Mutualismo Laboral, de 1 de abril

e ;

Sin embargo, y para las pensiones que puedan reconocerse con
posterioridad a la integracion, sera necesario que los interesados
abonen las cuotas correspondientes desde la fecha de la integracion,
aplicindose, a tal efecto, lo previsto en el articulo 6.°

Art, 6.° 1. La base de cotizacién de los mutualistas incluidos
en las Mutualidades citadas en el articulo 1.° que se integren en el
Fondo Especial sera la que les correspondia el 1 de julio de 1986,
qQue sirvié para efectuar sus cotizaciones a aquéllas o que debio de
aplicarse en el supuesto de que tales cotizaciones no se hubieran
realizado.

2. Para los funcionarios acogidos a los articulos 91 y 92 del
Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, la base de cotizacién
serd la que se aplicé en julio de 1986 para la determinacion de las
primas en el indicado mes.

3. Si con anterioridad a la integracién los mutualistas o
funcionarios, a que se refieren los nimeros anteriores, vinieran
cotizando por una base diferente a la sefialada en los respectivos
nimeros precedentes, aquélla no se tendrd en cuenta, sino la
especificada en el nimero 1 o nimero 2 del presente articulo, segin
proceda.

4. En todo caso la base de cotizacién mensual anteriormente
determinada serd incrementada en dos dozavos de la cuantia que
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en concepto de computo por pagas extraordinarias correspondiesen
en la indicada fecha de 1 de julio de 1986.

5. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, teniendo en
cuenta el nivel de proteccién garantizado, determinara el tipo de
cotizacién al Fondo Especial, que serda igual para todos los
Mutualistas, cualquiera que fuese la Mutualidad en la que anterior-
mente estaban incluidos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior y teniendo en
cuenta las distintas condiciones que concurren en los mismos, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, fijard tipos de cotizacion
especiales para los funcionarios a que se refiere el nimero 2 del
presente articulo, para los Mutualistas por cuenta propia a que se
refieren los articulos 10 de los respectivos Reglamentos de la
Mutualidad de Previsién de Funcionarios del Mutualismo Laboral

de la Mutualidad de la Prevision del extinguido Instituto

acional de Previsién y para aquellos mutualistas que lo sean de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 del Reglamento de la
Mutualidad de la Prevision del extinguido Instituto Nacional de
Prevision y no tengan la condiciéon de funcionarios publicos.

Art. 7.% La opcién individual a darse de baja en las Mutualida-
des integradas podra ejercitarse en cualquier momento, con pérdida
por el beneficario de cualquier prestacién y sin derecho a devolu-
cién de cuotas.

Art. 8.° Las Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad
Social a que se refiere el articulo 1.°, que no se integren en el Fondo
Especial, deberdn financiarse exclusivamente con las aportaciones
0 cuotas de sus socios o con cualquier otro ingreso de derecho
privado.

Asimismo, las citadas Entidades no podrdn percibir subvencio-
nes o compensaciones de ningin tipo con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, quedando del mismo modo suprimida
cualquier participacién en tasas o tributos parafiscales, premios de
gestion, asi como los sellos o pélizas de aportacién voluntaria, ni
ningiin tipo de recursos con cargo a los fondos publicos, Empresas
publicas o arrendatarias o con funcionarios del sector piblico ni, en
general, cualquier otro ingreso existente hasta aquella fecha, sea

fuere el rango normativo que le sirva de base.

Art. 9.° Conforme a lo dispuesto en el nimero 9 de la
disposicién transitoria sexta de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1987, queda sin efecto,
a partir de 1 de julio de 1986, cualquier garantia u obligacion de la
Administracion de la Seguridad Social en relacién con las prestacio-
nes complementarias procedentes de Mutualidades de Funciona-
rios de la Seguridad Social, distinta de la que se derive de lo
dispuesto en los articulos anteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Producida la integracién de las Mutualidades en el
Fondo Especial de acuerdo con lo establecido en el presente Real
Decreto, ésta tendra efecto desde el 1 de julio de 1987.

Segunda.-Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social a dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién y
desarrollo de lo dispuesto en este Real Decreto, que entrard en
l=“‘;vigo‘l:'l al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del

tadon.

Dado en Madrid a 22 de febrero de 1988.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL -CHAVES GONZALEZ

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 127/1988, de 22 de febrero, sobre
prestacion de servicios minimos por «Electra de
Viesgo, Sociedad Andnima», con motivo de la huelga
prevista para el dia 23 de febrero de 1958.
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El servicio publico de suministro de energia eléctrica, es de
caracter esencial para los intereses generales. )

Por esta razon, ante la huelga prevista en «Electra de Viesgo,
Sociedad Anéniman, es necesario conjugar el interés general con los
derechos de los trabajadores afectados por la mencionada huel%a.

En su virtud, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo segundo, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,

teniendo en cuenta la sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de

abril de 1981, sobre el recurso de inconstitucionalidad nimero
192/1980 y, en particular, el parrafo e), de su apartado segundo, asi

como la sentencia de 17 de julio de 1981 del mismo Tribunal, a

propuesta del Ministro de Industiria y Energia y previa deliberacion

gel %gr;sejo de Ministros en su reunion del dia 19 de febrero
el s

DISPONGO:

Articulo 1.° Las situaciones de huelga que afecten al personal
que presta sus servicios en «Electra de Viesgo, Sociedad Anéniman,
se entenderin condicionadas al mantenimiento de los servicios
esenciales minimos.

Art. 2.° Los servicios esenciales minimos a que se refiere el
articulo antenior, serin los siguientes:

~ Se mantendran los niveles operativos reglamentarios en todas
las instalaciones afectas al servicio publico de suministro de energia
eléctrica para garantizar la seguridad de personas y bienes.

- Las instalaciones de transporte, transformaciéon y distribu-
cién, asi como las auxiliares a aquéllas, deberan disponer del
mantenimiento y control necesarios para garantizar la continuidad
del suministro c{e energia eléctrica, en los niveles técnicos.

- La disponibilidad de las instalaciones de generacién afectadas
por la huelga se determinard por la Delegacidon del Gobierno en la
Explotacion del Sistema Eléctrico, teniendo en cuenta de forma
estricta la fiabilidad de la cobertura del sistema eléctrico nacional.

En caso de ser necesario el funcionamiento de alguna de las
instalaciones que se determinen como disponibles para garantizar la
cobertura del sistema eléctrico nacional, las 6rdenes emitidas por el
«Centro de Control Eléctrico de Red Eléctrica de Espaiia, Sociedad
Andniman, deberdn contar previamente con la aprobacién de la
Delegaciéon del Gobierno en la Explotacion del Sistema Eléctrico.

La Direccién General de la Energia determinara, previo informe
de la Delegacion del Gobierno en la Explotacion del Sistema
Eléctrice, oidos los Comités de Huelga y la Empresa, la plantilla
necesaria para cubrir los servicios senalados.

Ar. 3.° Los paros y alteraciones en el trabajo por parte de la
plantilla necesaria para el mantenimiento de los servicios esenciales
minimos determinados en el articulo anterior, seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Art. 4° Los articulos anteriores no supondrin limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huel%a
reconozca al personal en dicha situacidn, ni tampoco respecto de la
tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Art. 5.° El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 22 de febrero de 1988.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria y Energia,
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 22 de febrero de 1988 por la que se
instrumenta la presentacion de solicitudes para optar
a la indemnizacion por la suspension temporal de
cantidades de re{erencia establecidas en el articulo 5
quater del Reglamento (CEE) 804/1968 segin lo
previsto en el Reglamento (CEL) 775/1987 durante su
segundo periodo de aplicacion.

El Reglamento (CEE) 775/1987 del Consejo establece una
suspension temporal, de la cantidad de referencia contemplada en
el apartado 1 del articulo 5 quater del Reglamento (CEE) 804/1968,
esta suspension, se fija en 4 por 100 para el periodo comprendido
entre el 1 de abril de 1987 y 31 de marzo de 1988 y del 5,5 por 100
para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 1988 hasta el 31
de marzo de 1989.
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