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El Tratado entrd en vigor con cardcter general el 5 de marzo de
1970, v para Espafia el 5 de noviembre de 1987 segin lo dispuesto
en el articulo [X pdrrafo 4 del mismo.

Lo que se hace piblico para general conocimiznto.
Madrid, 29 de diciembre de 1587 —El Secretario general técnico
del Ministerio de Asuntos Exteriores, José Manuel Paz Agiieras,

~ PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETQ 1677/1987, de 30 de diciembre, de
28768 reorganizacion de la Casa de Su Majestad el Rey.

Con la finalidad de actualizar la organizacién de la Casa de Su
Majestad el Rey para conseguir una mayor eftcacia funcional,
aprovechando Ia experiencia obtenida desde la vigencia del Real
Decreto 31071579, de 13 de febrere, es conveniente flevar a cabo
una revision del mismo, como primer paso para realizar una
préxima reestructuracién mads amplia y detallada. )

En su virtud, a propuesta del Presidente del Gobierno y previa
geliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 30 de
diciembre de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se suprime ¢! apartade 3 del articulo 3.° del Real
Decreto 310/1979, de 13 de febrero, que reorganiza la Casa de Su
Majestad el Rey. ]

Art. 2.° El parrafo primerc del apartado 2 del articulo 4.%
queda redactado de la siguiente forma:

«Dos. Estard constituido por:

Un Oficial General en situacidn de actividad, que serd Primer
Ayudante de Su Majestad el Rey v Jefe del Cuarto, dependiendn de
t(f:! a todos los efectos la Guardia Real, por delegacion del Jefe de la

A53.%

_Ar. 3° A los apartados 1 y 3 del articulo 5% se da la
siguiente redaccién:

«Uno. La Secretaria General ticne a su cargo la tramitacidén de
los asuntos que cormesponden a la actividad y tunciongs de la Casa
de Su Majestad el Rey, asi como su resolucién o propuesta y el
despacho de los temas que requieran una superior decisicn,

El Secretario general serd el Segundo Jefe de la Casa de Su
Majestad el Rey v le correspondera la coordinacion de todos los
servicios de la Casa, incluido el de Segunidad, asi come la
sustitucion del Jefe de la Casa de Su Majestad el Rey en casc de
ausencia o enfermedad.

Tres. La Secretaria General se estructura en las siguientes
Unidades:

Secretaria de despacho.

Actividades ¥ programas.

Relaciones con los medios de comunicacidn.

Protocolo.

Intendencia-

Centro de comunicaciones.

También se integran en la Secretaria General el Archive
General de la Casa y la Secretaria de Su Majestad 12 Reina.»

DISPOSICION FINAL
) El presente Real Decreto entrard en vigor e dia siguiente de su
publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

Dado en Baqueira Beret a2 30 de diciembre de 1987.

El Presidente del Gobierno, JUAN CARLOS R,

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

28769 REAL DECRETO 1678/1987, de 30 de diciembre, por

el que se reglamenta la profesidn de Habilitade de
Clases Pasivas en los aspectos de la misma relaciona-
dos con los fines adminisirativos en materia de Clases
Pasivas y con el interés general.

La Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, en su disposicién final primera, estabiece que
el Gobierno adaptard !a actual reglamentacion de la profesion de

Habilitado de Clases Pasivas a 1o dispuesto en la Ley 2/1974, de 13,

de febrero, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, ¥
regulard por Real Decreto los aspectos de la misma relacionadag
con los fines administrativos en materia de Clases Pasivas y con el
interés general.

A efectos del cumplimiento de la sxpresada disposicidn, con-
viene advertir que las actividades y fines que dan contenido a la
profesién de Habilitado son susceptibles de tratamientos juridicas
diferenciados segin sujetos intervinientes o intereses protegidos,
cada uno de los cuales debe o puede quedar sometido, de forma
esencial y concreta, a una normmativa de cardcter especifico. Asi,
mientras las relaciones entre interesado y Habilitado son tipicas del
derecho privado, encontrando su principal acomodo en {os articu-
los 1.709 a 1.739 del Cédigo Civil que regulan el contrato de
mandato, la definicién, contenido v defansa de los intereses propios-
del Habilitado, en cuanto integrante de un colectivo profesional, ha
de ser materia especifica del correspondiente Fstatuto colegial a
adoptar conforme a las previsiones contenidas en ia Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, modificada por la Ley
7471978, de 26 de diciembre, y respecto de cuya ordenacion

amentaria la nota dominante s la autarquia noymativa dentro
del marco legal de referencia.

Sin embargg, v a la hora de cumplimentarse por ¢l Gobierno el
mandato contenido en la Ley 21/1986, antes citada, procede tener
en cuenta que tanto ¢l ejercicio profesional del Habilitado, en la
parte sometida a normas tipicamente estatutarias, como el contrato
de mandato expresado, cuando el mismo afecta a materia de Clases
Pasivas, se integran en ur margo dnico de actividades que traen su
Causa sustantiva y han de surtir sus efectos respecto de una relacién
juridica previa o simultinea de¢ caricter administrative y con
indudable trascendencia econdmica y social.

Como consecuencia de lo anterior el presente Real Decreto,
resgtam_io en todo caso las disposiciones originadas en otros
Ambitos juridicos, han tenido que tomar en consideracién normas
concretas de las mismas en cuanto constituyen medios formales o
wstrumentales corrientements utifizados para el desarrollo de las
actividades o aspectos de la profesion de Habilitado relacionados
con los fines administrativos, en materia de Clases Pasivas y con
el interésagncml, segin diccién textual de la Ley anteriormente
mencionada.

El! Real Decreto que ahora se dicta, siguiendo el mandato legal
al que anteriormente se hizo referencia, lg::anolla a través de sus
oorreigondjentes titulos las materias relativas a la adquisicion y
pérdida de la condicién de Habilitado; el ejercicio de la profesion
ante la Administracién; las obligaciones det Habilitado respecto de
la Administracin; responsabilidad y régimen sancionador, y garan-
tias administrativas de ia gestién del Habilitado. Los deberes y
obljﬂciones especiales de la organizaciéa profesional en relacién
con la Administracién Piblica, si bien no son objeto de un titulo
exclusivo a unos y otras referido, aparecen recogidos en muy
diversos art{culos respecto de cuyo contenidlo se estima necesaria o
coi:wg:liente la participacion, colaboracién o corresponsabilidad
co. .

¢l desarrollo de dichas materias se ha tenido en cuenta la
experiencia acumulada en la aplicacion del anterior Decreta de 12
de diciembre de 1938, tanto a efectos de su perfeccionamiento y
actualizacién como de las lagunas que se han ido produciendo en
dicho texw, como consecuencia de los cambios operados en
materia de proteccitn de las denominadas Clases Pasivas.

Al propio iempo, razones de indole constitucional han aconse-
Jado no recoger determinadas materias del antiguo Reglamentc que
ahora se deroga, relativas a derechos preferentes, de nombra-
miento, e sucesidn, ¢ de adjudicacién de vacantes de Habilitados,
que pudieran atentar contra ¢l principio de igualdad )

Por ulimo, cabe advertir que durante la elaboracién del
presente Real Decreto han sido objeto de comsideracién los
informes recabados de todas las Entidades gestoras de los Regime-
nes Especiales de funcionarios publicos, habiendo side obieto de
audiencia la representacién colegial de las Habilitados.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Economia y
Hacienda, de acuerde ¢on el Consejo de Estado, y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 30 de
diciembre de 1987,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO

El Habilitado de Clases Pasivas
Articulo 1.* El Habilitado de Clases Pasivas.-{. Fl Habili-
tado de (Clases Pasivas es el profesional que, con titulo administra-
tivo expedido al efecto, en virtud de mandato otorgado por un
interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 1.70% a 1.739
del Codige Civil ¥ con las especificaciones contenidas en ef
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presente texto, viene obligado a realizar, en favor de aquél,
determinados servicios en orden a la obtencion o disfrute de las
prestaciones de Clases Pasivas, asi come otras posibles actividades
en conexién o por consecuencia de dichos servicios.

2. A efectos de lo dispuesto en el anmero anterior se entende-
rdn por prestaciones de es Pasivas las reguladas en el texto
rcfundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, y las que traigan
su causa de disposiciones que dicho texto modifica o asi
como las demés abonadas o que hayan de abonarse con cargo al
crédito de la Seccién de Clases Pasivas del Presupuesto de Gastos
del Estado,

Art. 2.° Servicios del Habilitado de Clases Pasivas-1. Fl
Habilitado de Clases Pasivas podrd realizar en interés de su
mandante los siguientes servicios:

a) De informacién: Déndole cuenta y asesordndole sobre [as
prestaciones de Clases Pasivas del Estado, los derechos, beneficios
y obligaciones angjos a las mistnas y procedimientos para su
obtencién-

b) De gestion: Solicitando, realizando e impulsando toda clase
de trimites y actuaciones necesarias para la obtencién de las
prestaciones, derechos y beneficios y cumplimiento de obliga-
C1ones,

) De administracién: Actuando ante los 6rganos responsables
de la gestién de las prestaciones de Clases Pasivas a los fines de
percibir, una vez concedidas aquéllas, las cuantias correspondientes
a su mandante, y disponer de las mismas conforme a las instmccio-
nes de aquél v a lo prevenido en la g_'r;sente disposicién.

2. Lla actividad profesional del Habilitado podrd circunscri-
birse¢ a uno, varios o todos los servicios definidos en el nitmero
agtenor.

Art. 1. Otros servicios del Habilitado~1. El Habilitado
podrd realizar en interés de su mandante, ¥ con tal cardcter
profesional, los servicios mencionadas en el articulo anterior en
relacidén con las demds prestaciones que, conjuntamente con el
mecanismo de cobertura de Clases Pasivas, in el campo de
aplicacién material de los Regimenes Especiales de Seguridad
Social establecidos en favor de los funcionarios civiles y militares,
Deczr'eto Quedardn excluidos de las normas contenidas en este Real

a} Los servicios relativos a prestaciones o beneficios otorgados
por Entidades o sistemas de previsidn sacial establecidos en favor
de determinados colectivos de funcionarios, en tanto no hayan sido
objeto de integracién en los Fondos Especiales va constituidos o
que puedan consituirse, en l2s Entidades (estoras de los Regime-

"nes Especiales aludidos en el nimero anterior.

- Los servicios distintos 2 los mencionados en el articulo
anterior, 0 en el numero 1 del presente, que el Habititado pudiera
realizar por encargo de su mandante.

Art. 4.° Mandato para la realizacién de los servicios.-1. El
mandato conferido al Habilitado por su mandante serd siempre
expreso, debiéndose documentar de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 de este Real Decreto.

2. Ei mandato &l Habilitado serd siempre especial, y restrin-

do, en iodo caso, a los servicios mencionados en los articu-
0s 2.° ¥ 3.° ndmeroe 1, precedentes. Cuando entre dichos servicios
se comprenda el de administracién, definido en el aniculo 2.°
nomero I, letra ¢}, el mismo deberd constar de forma expresa en la
documentacién del mandato.

El enca.rfo ai Habilitado por st mandante de otros servicios
distiotos a los mencionados en el pirrafo precedente, deberd ser
objeto de contrato diferenciado al referido en el articulo 16, el cuai

uedari excluido de las previsiones contenidas en el presente Real

0.

3. Salvo cliusula expresa en Contrario, el Habilitado podri
realizar los servicios de gestion & que se refiere €l articulo 2.°,
nlmero 1, letra b), tanio en su propio nombre como en el de su
mandante.

Los servicios de administracién siempre se realizardn en nom-
bre y por cuenta del mandante, teiendo plenos efectos Liberatorios
los pagos que los entes u Organos administrativos realicen al
Habilitado por virtud de! contrato de mandato, sin juicio de las
garaniias que en favor de los interesados resulten ggtio dispuesto
en el titulo V dei presente Real Decreto,

CAPITULO 11
Régimen Juridico de la Habpilitacién de Clases Pasivas
A 5° imen juridico.-1. El ejercicia de la profesion de

Habilitado de Clases Pasivas, en cuanto a los aspectos de la misma
que se relacionan con los fines de [a Administracidn Piblica y el
interés general, se atendrd a lo previsto 2n ¢l presente Real Decreto
¥ sus disposiciones de desarroilo.

2. La orgamizaciéon colegial de los Habilitados de Clases
Pasivas y los aspectos prefesionales relacionados con aguélla, se
regulard mediante los correspendientes Estatutos adoptados con-
forme a lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesianales, modificada por 1a Ley 74/1978, de 26 de diciembre.

3. Las relaciones protgsionales del Habilitado de Clases Pasi-
vas ¥ su mandante se regularin por ¢l derecho privado. )

Art. 6° Organos administratives.—i. Las competencias
administrativas que se establecen en este Real Decreto en las
materias de:

a) Adquisicién y pérdida de la condicidn de Habilitado de
Clases Pasivas. : .
b) Sancién de los incumplimientos por tales profesionales de

sus obligacicnes con la Administracidn. .
¢} tias administrativas de la gestidn de los Habilitados
dy Materias relactonadas con el correspondiente Colegio sersin
desempefiadas exclusivamente por la Direccidn General de Costes

de Personal y Pensiones Piblicas del Ministerio de Economia ¥
Hacicnda, por 8i 0 a través de las Delegaciones y Administraciones
Territoriales de la Hacienda Piblica que, a los indicados efectos, s¢
consideraran funcionalments dependientes del expresado Centro
Directivo

Asimismo, dicho Centro ostentard las competencias que se
deriven de este Real Decreto respecto del gjercicio profesional y su
ordenamiento ante sus dependencias, y la exigencia al Habilitado
de las obligaciones establecidas en el titulo III, en el dmbito de
actuacion propio de Clases Pasivas.

2, Las Entidades festoras de los Regimenes Especiales de
Seguridad Social para los funcionarios publicos, respecto de las
cuales desempefe el Habilitado sus servicios profesionales, ostenta-
rin las competencias sefialadas en el dltimo parrafo del nimero
antenor en reiacion con su especifico dmbito de actuacidn.

Dichas Entidades podrin requerir de la Direccion General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas el ejercicio de sus
competencias sancionadoras o de otro tpo, que aquélla tenga
atribuidas, con cardcter exclusivo, en los términos dai presente Real
Decreto,

Art 7.° Jurisdiccidon competente,-1. Los actos administrati-
vos dictados en aplicacién de este Real Decreta serdin recurribles en
via administrattva y ante ia Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva en la forma que previenen las Leyes de Procedimiento
Administrativo, normas de desarrollo la Administracién _
Militar y reguladora de la Jurisdiccion Bontencioso-hdministra-
tiva,

2. A efectos de lo dispuesto _en el ndmero anteror, las
Delegaciones ¥ Administraciones Territoriales de la Hacienda
Piblica se entenderdn funcionalmente.dependientes de la Direc-
cion Genera! de Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Economia y Hacienda, en cuanto a las resoluciones
dictadas por aguéllas en el &mbito de Clascs Pasivas y, consecuen-
temente, sus actos serdn recurribles en alzada ante dicha Direccion
General. )

3. A efectos de una mejor coordinacidn en la materia a que s¢
refiere ef presente articulo, los drganos ajenos al Ministerio de
Economia y Hacienda podrdn recabar el informe de 1a Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas en refacidn con
determinados recursos que sean planteados frente a los mismos.

TITULO PRIMEROC

Adquisicién y pérdida de la _condicién de Habilitado de
C Pasivas :

CAPITULO PRIMERO
Adquisicién de la condicién de Habilitado de Clases Pasivas

Art 8° Adquisicion de la cordicién de Habilitado de Clascs
Pasivas.-1. La condicién de Habilitado de Clases Pasivas se
adquiere, exclusivamente, mediante la obtencidn del titulo admi-
nistrativo correspondienie, expedido por la Direccibn Geuneral de
Cosies de Personal y Pensiones Publicas en favor de la persona que
hubiera superado las pruebas selectivas a que se reficre el articulo
siguiente,

2. Laadguisicion del titulo de Habilitade de Clases Pasivas no
autoriza por si misma para el giervicio de la profesién ante la
Administracidn Piblica. Dicho ejercicio estard condicionado al
cumplimiento de lo previsto ¢n ¢l articulo 13 de este Real Decreto.

Art. 9.° Pruebas selectivas.—-1. Podrin ¢oncurrir a las prue-
bas selectivas para la obtencion del titulo de Habilitado de Clases
Pasivas las personas gaturales que reunan, en la fecha en que
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termine ¢ plazo de admision de solicitudes, los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espaiiol.

B Ser mayor de edad.

c) Hallarse en posesién de titulo, o en condiciones de obte-
nerlo en la referida fecha de Diplomado, Arquitecto. técnico o
Ingeniero téenico, ¢ tener aprobados tres cursas de Facultad o
Escuela Técnica Superior.

d) No haber sido incapacitado judicialmente ni hallarse inha-
hilitado para el ¢jercicio de la profesién de Habilitado o para el de
cargos 0 funciones piiblicas,

£) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas u Organos estatales por consecuencia de
sancién disciplinaria.

2. Las prucbas selectivas seran convocadas por la Direccidn
General de gostes de Personal y Pensiones Piblicas, a instancia, en
su casp, de la correspondiente organizacian colegial.

3. La resolucién que convogque la celebracion de las prucbas
contendréd las normas de organizacion y funcionamiento de las
mismas, asi como el cuestionario o termanio al que deberin
responder los aspirantes, Sera obligatorio el tramite de audiencia a
la organizacién colegial de Habilitados en el expediente de elabora-
¢ién de la citada resolucion.

4, Presidirad ¢] Trobunal calificador de las pruebas el Director
general de Costes de Personal y Pensiones Publicas, o persona en
gm%n oggllegue, y deberdn formar parte del mismo, con la condicidon

e es:

= Ur representante de los Servicios Juridicos del Ministerio de
Economia y Hacienda.
- Un representante de la [ntervencion Delegada.
~ Tres funcioparios con destino en los Servicios Admiristrati-
vos de Clases Pasivas.
dos Dos representantes de la Organizacién Colegial de Habilita-
0S.

Actuard coma Secretario uno de los tres funcionarics de los
Servicios Administrativos de Clases Pasivas a Que antes se hizo
referencia.

CAPITULO 11

Pérdida y recuperacion de la condicién de Habilitade de Clases
Pasivas

Art. 10. Pérdida de la condicidn de Habilitado.-La condicidn
de Hablhtadﬂ de Clases Pasivas se pierde por alguna de las causas
siguientes:

a) Renuncia

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola. .

¢} Acuerdo firme de cxpulsién de la correspondiente organiza-
cién colegial,

d) Condena impuesta por sentencia firme a la pena de
izhabilitacién definitiva para el ejercicio de !a profesion de
Habilitado de Clases Pasivas o para el desempefio de cargos o
funciones piblices de forma definitiva.

e} Declaracién judicial de incapacidad.

Art. 11. Recuperacién de la condicién de Habilitado.-Podrd
recuperarse la condicidn de Habilitado, sin necesidad de superar
neevamente las pruebas selectivas, si ésta se hubiera perdide como
consecuencia de las causas previstas en las letras b) v ) del articulo
anterior ¥ con posterioridad a dicha pérdida se¢ recupecrara la
pacionalidad espaiola o se revocard la declaracidn judicial de
incapacidad.

Art. 12, Procedimiento para la declaracién de la pérdida y
recuperacidn de la condicidon de Hahilitado.-1. La Direccidn
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas declarard,
previa la instruccién del oportuno expediente, la pérdida de a
condicién profesicnal del Habilitado de Clases Pasivas que se
encuentre en alguno de los supuestos contemplados en el articu-
Io 10, asi como la recuperacién de [a misma en los supuestos
previstos en el articulo 11,

2. A gl efecto la citada Direccién General procederdi de
acuerdo con las siguientes reglas:

A) Pérdida de la condicion de Habititado.

a) Cuando conozca cualquier via la concurrencia en un
determinado Hahilitado dgorl na circunstancia determinante de la
Ixrd.lda de la condicién profesional, diferente a la referida ew la
tra a) del articulo 10, resolverd de oﬁmo, previa comprobacidn, en
su caso, de la veracidad de tal supuesto v cumplido el trdmite de
audiencia al interesado.
b) La resolucidn correspondients se nonficard al Habilitado
con las formalidades ¥ requisitos cxigidos por los articulos 79 y 80

de |2 Ley de Procedimiento Administrative v se dard traslado de su
contenido 2t correspondiente érgano colegial a los efectos gportu-
nos.

¢} En ¢l supuesto de renuncia def interesado, en el que solo se
podrd proceder a instancia de éste, se prescindird del trdmite de
audiencia al mismao, de conformidad coz lo dispuesto en el articulo
91.3 de Ia citada Ley de Procedimiento Administrative y se
declarard automaticamente la pérdida de Ia condicién profesicnal,
notificindose la resolucién recaida en la forma prevista en la letra
b} anterior,

B) Recuperacién de la condicién de Habilitado.

a) Solo podra iniciarse el procedimiento a solicitud del intere-
sado, quien deberd acompadiar a lIa misma justificacién suficiente
de la circunstancia gue motiva la posibilidad de recuperacién.

b) Sidelajusnficacion aportada por el interesado se obtuviera
evidencia de la existencia de la circunstancia alegada, se resolverd
en sentido ativo, prescindiéndose del trimite de audiencia al
interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.3de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Si la justificacién aportada no
propercionara evidencia suficiente, se solicitard del interesado

rueba complementaria, resolviéndose lo procedente a lg vista de
Fﬂ misma ¥ de las alegaciones de aquél.

¢} La resolucion recaida se nouficard en los términos expues-

tos en 1a letra b} del apartado A) anterior,

Art. 13 Efectos de la pérdida de condicidn de Habili-
tado~1. La pérdida de la coadicidn de Habilitado privard al
afectado del titulo administrativo acreditativo de la misma y de
Loda posibilidad de ejercicio profesional.

En el caso de que la pérdida de la coadicidn afecie a
Hablhtado €0 gjercicio, se procederd a la liquidacion de la cartera
de la Habilitacién, conforme las previsiones del articulo 25 del
presente Real Decrelo.

TITULO IT

Ejercicio de la profesién ante la Administracién
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 14, Ejercicio de la profesion apte [a Admioistra-
cion.-1, A todos los efectos del presente Real Decreto y en
especial a los de este titulo, se entiende por ejercicio de 1a profesiaa
de Habilitado ante [a Administracidén la realizacién por éste, en
interés de su mandante, de los servicios de gestidn y administracidn
que se mencionan en el articulo 2, y 2 los de igual cardcter que se
citan en el niimero | del articulg, }

2. El ejercicio de la profesion ante la Administracién estard
sometido a las normas contenidas ¢n este titulo.

CAPITULO I

Ejercicio de Iu profesién en materia de Clases Pasivas
SECCION 1.*  INICIACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 13, Iniciacidn.~1. E! Habilitado de Clases Pasivas, una
vez adquirida la condicidn de tal, no podrd iniciar su ejercicio en
materia de Clases Pasivas sin estar inscrito en [a correspondicate
organizacién colegial, previo el cumplimiento de [os requisitos
establecidos para ello cu los Estatutos de dicha Corporacion.

Para que el Habilitado pueda realizar los servicios de
gestidn en favor de sus mandantes, bastard la comunicacidn o
documento acreditativo de la organizacion colegial de baberse
producido la colegiacién de aquél.

. Para que el Habilitado pueda realizar los servicios de
administracién en favor de sus mandantes ante los érganos
responsables de la gestion de Clases Pasivas, ademds de haber
constituido la flanza individual a que se refiere el titulo Vv, la
organizacién colegial deberd comunicar a la Direccién General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas Iz inscripcién de éste en
aquélla, asf como que el Habilitado de que se trate s¢ encuenta
garantizado en su giro profesional por la fianza colectiva consti-
tuida por dicha organizacién de acuerdo con las disposiciones del
mencionado titulo V.

4. Las comunicaciones antcs citadas deberdn expresar la
Delegacién o Administracidn de Hacienda ante [a que el Habilitado
correspondiente vaya a gjercer su profesion.

SEccionN 2.* DESARROLLO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 16 Acreditacién de la Fersonahdad de Ia colegiacidn y de
la existencia del mandaio conferide.-[. Parz la realizacion de

e ——
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actividades especificas en interés de su mandante y dentro del
ejercicio de su profesion en materia de Clases Pasivas, el Habilitado
eberd acreditar ante las oficinas publicas en las que actie su
personalidad v el hecho de su inscripeidn en la organizacin
colefiai, asi como la existencia del mandato correspondiente.

. La acreditacién del mandaw conferido se realizard
mediante el instrumento piblico o privado en que se hubiera
otorgade agquél.

El decumento privado se ajustard al modelo ¢ modelos oficiales
que apruebe al efecto la Direccion Generzl de Costes de Personal
y Pensiones Piblicas. Al mismo se adjuntari siempre copia del
documento nacional de identidad del mandante.

En ltos casps previstos por el articulo 24, nimero 2, de la Ley
de Procedimiento Administrativo, el mandato necesariamente
deberd haber sido otorgado mediante documento piblico, docu-
mente privado con firma notarialmente legitimada, vy, en su caso,
legatizada, u otorgado apud acta anie funcionarie de la oficina
piiblica en la que se actie.

: . La acreditacisn de 1a personalidad y de [a inscripcidn del
Habilitado en la organizacién colemal se realizard mediante sus
documentos personales de identi y el documento acreditativo
de [a colegiacidn extendido por la comrespondiente Corparacidn.

. No serd preciso la exhibicién de los documentos menciona-
dos en los dos numeros anteriores en cada actuacion del Habititado
en interés de su mandante, bastando con que ésta se realice en la
primera de tales actuaciones ante la oficina comespoadiente,
siempre que s¢ irate de actuaciones de trimite o habituales.

. En cualquier caso, la exhibicién de los documentos corespon-
dientes deberd realizarse siempre que medie requerimiento de e
oficina publica de que se trate.

3. Una vez admitida en cualquier ‘frocedimiento administra-
tive la intervencién de un Habilitade de Clases Pasivas, se
entenderdn con #] todas las diligencias posteriores, mientras no
conste la revocacién del mandato otorgado, y sin menoscabo del
derecho de informacién del propio interesado sobre el estado da
dicho procedimiento.

Art. 17, Actuaciones del Habilitado.-1. Las actuaciones de}
Habilitado ante los Organismos piblicos correspondientes deberdn
ajustarse a la normativa en cada momento vigente sobre procedi-
mierto adetinistrativo en materiz de (lases Pasivas y sobre
procedimiento administrativo en general.

2. Igualmente, las comparecencias del Habilitado ante las
oficinas administrativas correspondientes s¢ ajustardn a lo
dispuesto en cada momento, con caricter genérico o especifico,
sobre horario, organizacidn y funciomamiento de los servicios
administrativos de atencién al ciudadano. )

. Excepcionaimente, cuando las necesidades del servicio u otras
cicunstancias objetivas asf lo aconsejen, a fin de facilitar el
ejercicio de la profesion ante la Administracién y para el mejor

neionamiento de fos servicios de esta Gltima, ran establecerse
en todas o en algunas oficinas reglas especiales de horaric o de
atencion a los Habilitados, siempre can cardcter general respecto de
todos los Habilitados que actiien en la oficina de que se wrate, De
dichas reglas se dard traslado a la organizacion colegial,

Art. 18, Prohibicidn de publicidad.—1. Los responsables de
las oficinas administrativas velardn para que los Habilitados que
acudar a las mismas no lo hagan con objeto de hacer promocion
de sus servicios o captacion de clientes, ni tratar de anunciarse en
fas mismas o de intervenir en procedirnientos instruidos en
relacién con persona que no le hubiera otorgado mandato o recoger
documentacién correspondiente a ésta.

2. Unicamente, a fin de facilitar a los interesados en las
prestaciones de Clases Pasivas la posibilidad de utilizar los servi-
cios profesionales de los Habilitados, se expondri en todas las
oficinas pablicas correspondientes la relacién por orden alfzbético
de los que actien ante lg(; mismas, ¢on indicacidn de su domicilio
oficial y nimero de teléfons, relacion que serd facilitada por los
servicios de informacién de dichas oficinas a todo el que lo solicite,
En su caso, tal relacién se acompanard 2 la comunicacion dirigida
at interesado en la concesion de la prestacion de que se ate &
informarle sobre los diferentes procedimientos de cobro y represen-
tacion autorizados en cada momento.

Art. 19, Prohibiciones de egjercicio.~-1. El Habilitado que
estuviera adscrito al servicio de algin drgano u oficina directa-
mente responsable de la concesion, gestién o pago de las prestacio-
nes de Clases Pasivas como funcionario o empleado no podrd
realizar actividades de representacion ante e! érgano u oficina de
que se trate, aun em ¢l supuesto de que su actividad como
Habilitado hubiera sido declarada compatible con la realizada al
servicio del sector d%ﬁbﬁcg de acuerdo con las previsiones de [a Ley
33/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Puablicas.

. 2. E! Habilitado no podrd realizar actividades de representa-
ci6n ante los 6rganos & oficinas directamente responsables de Ia
concesidn, gestion o pago de las prestaciones de Clases Pasivas a

cuyo servicio estuviera adscrito, come funcionario o empileado,
algie ascendiente, descendients, conyuge o pariente dentro del
segundo grado colateral por consanguinidad o afinidad de aguel
profesional. ]

Corresponde al propio Habilitado formular la declaracién de las
circunstancias iniciales o sucesivas, que pudieran dar origen a las
causas de prohibicién establecidas en el presente nimero.

3. Las efectos de las prohibiciones mencionadas en los nime-
ros anteriores, asf como la declaracién de su existencia y posible
duracién, se ajustardn a lo previsto en la seccién 3.* de este mismo
capituio relativa a la cesatydn del ejercicio profesional.

Art. 20, Auscucia e incapacidad transiloria y definitiva del
Habiliiado.—-1. Cuando algun Habilitado de Clases Pasivas no
pueda ejercer su profesién durante un periodo de tiempo superior
a treinla dias nawurales por causa de ausencia o incapacidad,
derivada de enfermedad o accidente, se designari por la organiza-
cidm colegiat un Habilitado en ejercicio ante las oficinas pabiicas en
las que aquél venia actuande, gue lo sustituird por el tiempo
Tnecesario. ]

De esta designacién, de las causas que la motivan, del periodo
previsihle de sustitucidn y de la acepracion del nombrada sustituto,
s¢ dard cuenta por ¢l Colegio a la Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Pitblicas y a la Delegacién o Administracicn
de Hacienda ante la que viniera actuando el ausenie o incapaci-
tado. :

En defecto de las comunicaciones mencionadas, ei Habilitado
sustituto no podrd actuar vilidamente ante dichas oficinas pubii-
Cas.

Tampaoco serdn vdlidas las actuaciones llevadas a cabo por el
Habilitado sustituto, cuando en ¢l contrate de mandato figure
¢cldusula expresa de prohibirse la sustitucion; ello sin perjuicio de
la posible responsabilidad que a dicho Habilitado pueda alcanzar

r su actuacién de la que se deriven danos para la persona
interesada ¢ 1a Adminisiracion.

2. El Colegio deberdé comunicar igualmente a los mandanies
del ausente o incapacitado, el nombre vy domicilio oficial del
Habilitado sustituto y ias razones por las que se ha dispuesto la
sustitucidn, siempre gue se prevea que ésta ha de tener una
duracién saperior a los noventa dias. En el supuesto de no haberse
efectuado tal comunicacion con anterioridad deberd efectuarse de
forma inmediata transcurrido dicho tiempo.

3. La sustitucién no podrd comprender un periodo superior a
seis meses, En el caso del incapacitado, si transcurridos dichos seis
meses persistiera la simacidn de incapacidad o la necesidad de
tratamiento u observacidn médica, podrd prorrogarse la sustitu-
ci6n, por periodos de tiempo de igual duracién que el inicial, hasta
un maximeo de dos afios. Pars el computo de dicho plaze maximo,
se tendrdn en cuemta ias recaidas en la propia dolencia padecida,
siempre que ¢l periodo de actividad profesional entre dichas
recaidas sea infenior a los seis meses.

Las prirrogas correspondientes se autorizarin por la Direccion
General de Costes de Personal y Pensitnes Publicas a peticién del
Colegio, mediando justificacién suficiente de la persistencia de la
incapacidad y de la presumible reversibilidad de la misma.

ranscurrido e periodo maximo de sustitucién o en defecto de
autorizacién de la prémoga, la Direccidn General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas declarars al Habilitado auvsente o
incapacitado en situzcion de cesacién del gjercicio profesional, de
acuerdo con 1o dispuesto en los articulos 2%, 22 y 23 del presente
Real Decreto. . .

4. Cuande ¢! periodo de sustitucidn se extiendza a mds de seis
meses en virtud de prérroga, el Colegio podrd modificar fa
designacién del sustituto del incapacitado, cursando las comunica-
ciones correspondientes a la Direccién General de Costes de
Personai y Pensiones Piblicas y a 1a Delegacién o Administracién
de Hacienda afectada. A falta de las referidas comunicaciones el
nucvo sustituto no podrd ejercer vilidamente.

Asimismo, el Cotegio deberd comunicar 2 los mandantes del
incapacitado ¢l nombre y domicilio oficial del nueveo sustituto,

La designacién de nuevos sustitutos podrd acordarse por el
Colegio al autorizarse cada nueva prorroga de la sustitucién por ia
Dnreccitn General de Costes de Personal y Pensiones Publicas,
siempre realizando las comunicaciones previstas en los parrafos
anteriores. Las sucesivas designaciones no podrdn considerarse, en
ningin caso, coOmMo iniciacién de nuevos pericdos de sustitucién a
efectos de cdmpuito det plazo maximo de ka misma.

SECCION 3.* CESACION DEL EIERCICIO PROFESIONAL

Art, 2. Cesacién en el ejercicio.-Sin pérdida de la condicion
profesional a que se reflere ¢f articulo 10 de este Real Decreto, se
producird la cesacton temporal del Habititado de Clases Pasivas en
su ejercicio en los siguientes supuestos: .

aL Cuando se fe imponga por la Administracién lz sancidn de
inhabilitacién temporal para ¢l gjercicio de la profesion o por

]
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sentencia judicial firme la pena de inhabilitacion temporal para el
desempeiio de la profesién de Habilitado o de funciones o cargos
pliblicos, durante el tiempo a que se extiendan las mismas.

b) = Cuando habiendo sido declarado incompatible su actividad
profesional con otra u otras, 2 tenor de lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, u otras disposiciones sohre incompa-
tibilidades, haya ejercido el derecho de opcitn a favor de estas otras
actividades, en tanto persista 12 situacién de incompatibilidad.

¢} Cuando haya sido suspendido en el gjercicio de la profesion
por acuerdo firme de ia organizacién colegial, en virtud de lo
dispucsto en los cormespondientes Estarutos Generales de la misma
y (Elumnte el tiempo a que s¢ extienda tal suspensidn,

d) Cuando, transcurridos los plazes médximos de sustitucion,
previsios en el articule 20 del presente Real Decreto, persistiers la
situacién de ausencia o € Habilitado continuara incapacitado para
¢l ejercicio de fa profesion.

e) Cuando &l Habilitado esté incurso en las prohibiciones de
ejercicio que se establecen en el precedente articule 19.

Art. 22, Declaracién de la cesacidn de su  tér-
mino.~l. Corresponde a& la Direccion Gen de Costes de
Personal y Pensiones Piiblicas declarar formalmente las situaciones
a las que se refiere eb articulo anterior. .

2. A ta) efecto, se observard el siguientes procedimiento:

a) Cuando por cuslquier via, la citada Direccidn General
tenga conocimiento de la existenciz de causas determinantes de la
cesadn en el ejercicio de su profesion del Habilitado de que se
trate, , Drevia comprobacién de la existencia real de las
mismas, & la declaracidn formal de esta situacién, tramitindose
conforme a las normas del numern 2, apartado A) del articulo 12
de este Real Decreto, ¥ sin que sea necesaria la audiencia previa al
interesado en los supuestos contemplados en lag letras a) y b) del
articulo 21 precedente.

1 a ausenciz de declaracion formal del cese en el ejercicio, hasta
¢l momento en gue la misma tenga lugar, no obsta a la obligacién
que incumbe al Habilitado de abstenerse de actuar tan pronto como
s¢ produzca la causa que da lugar al referido cese.

) A instapcia del interesado, la citada Dircecién General
acordard el fin de [a situacién de cesacidn del ejercicio profesional
cuando ésta h?a sido motivada u-gjor los supuestos contemnplados en
las letras b), d) y ¢} del articulo anterior, una vez comprobada
suficientemente la desaparicién de Ia causa determinante de tal
situacidn.

Cuando ei cese del ejercicio profesional haya sido impuesto por
sancidn administrativa o disciplinaria o condena judicial, el Habhili-
1zdo re?ﬁemm autométicamente la plenitud de sus devechos
profesionalcs el dia siguiente @ aquel en gue finalice ¢! periodo de
duracidn de la sancidn o pena impuesta, sin necesidad de un
pronuncizmiento expreso en tal sentido por parte del érganc
administrative competente.

Art 23. Efectos de Ia cesecitn en o ejercicio.~1.  Durante ¢l

odo que comprenda la situacién de cesacién tempora!, el

Iabilitado no podrd cjercer minguna actividad profesional con
dicho canicter, debiendo procederse:

a} A la administracién de la carierz de la Habilitacién del
cesado, en los wrminos del articulo 24, cuando la sancién,
sentencia, o suspension colegial, produjera una inhabilitacién o
suspensién de gjercicio, por iempo no superior a los dos afios. De
igual forma sc procedera en el supuesto de prokibicién de ejercicio
sobmvuéu;mdo, durante los dos primeros ados de haberse producido

2q

B) A la liquidecidn de la cartera de ia Habilitacién del cesado,
en los términos del articulo 25, cuando la inhabilitacion, suspen-
sién de ejercicio o prohibicién del mismo, sea o se extienda por
tiempo supericr a los dos anos. Jgual liquidacion procederd en el
Supuesto previsto en la letra d) del articulo 21.

2. Los efectos de la cesacidn que s& mencionan en el prece-
dente nomero 1, cuando la misma haya sido declarada como
consecuencia del supuesto previsto en la €) del articulo 21 de
este Real Decreto, sc entenderdn referidos exclusivamente a 1z
actuacién ante la oficina piblica correspondiente y a los mandantes
cuyas prestaciones se abonarin y administrarin a través de la
misma.

Art. 24, Administracién de la Habilitacién del
cesado.~1.  Cuanda, de conformidag con lo previsto en el articulo
23,1, a), la administracin de la cartera de la Habilitacidn
del , el Colegio de Habilitados, en salvaguardia de los

derechos ¢ intereses legitimos de los mandanies de aguél, se
encargard durante ¢l tiempo a que se extienda la cesacién, de
realizar las gestiones y trdrmites, incluida, en su caso, la percepcién
de las prestaciones, que sean precisas para la mejor defensa de los
intereses de dichos mandantes.

2. A tal efecto se observaran las siguientes reglas:

a} Et Colegio podra actuar por medio de sus érganos, estatuta-
rios, 3 través de representante, o bien designar uno ¢ varos
Habilitados en ejercicio que desempefien la imistracidn de la
Habilitacion del cesado. )

b) Una vez declarada la cesacion, el Colegio deberd comunicar
a la Direccidn General de Costes de Personal y Pensiopes Piblicas
la modalidad de administracién de 1a Habilitacidn det cesado que
adopte y, segin proceda, el nombre del representante o de los
Habilitados en cjercicio que designe, sin cuyo requisito no podran
actuar, ni él m éstos, vdlidamente ante las oficinas pobiicas
correspondientes en nombre y representacion de los mandantes del
Habilitado cesado.

¢} A continuzcidn, el Colegio informard suficientements a los
mandantes afectados de la situacion producida y del periodo del
cese temporal. Mientras éstos no manifiesten expresamente su
voluntad en otro sentido, s entenderd su ¢onformidad con la
administracion dispuesta por ¢f Colegio y por el tiempo que dure
la cesacidn del Hagilitado‘

d) Los honorarios abonados por los mandantes del cesado
ingresardn en la Caja del Colegio de Habilitados, destindndose, en
prncipio, al abono de los gastos generales de funcionamiento de la
Habilitacién de que se trate g, €0 5U c8so, a retrbuir al represen-
tante o Habilitagcs que se hayan designade quedando el rema-
nente, de existir, a disposicién del Colegio para los fines que
estatutarfamente se determinen.

Art. 25. Liquidacion de Iz cartera de la Habilitacién de Clases
Pasivas.-1. En el caso de pérdida de la condicién profesionat, en
los supuestos de cesacién en que asi conforme a ko
dispuesto en el articulo 23, 1, b), o cuando fallezca yn Habilitado
en ejercicio, habrd de reahizarse la liquidacion de la cartera de la
Habulitacidn correspondiente, de acuerdo con las reglas contenidas
en ¢! presente articulo.

2. Seentenderd por liquidacién de la cartera de la Habilitacidn
¢l conjunto de procedimienios y actuaciones tendentes a posibilitar
que los mandantes del cesado fallecido o que hubiers perdido la
condiciéon profesional, confieran poder en favor de otro Habilitado
O pasen a actuar perspoalmente ante las oficinas publicas corres-
pondientes sin intérrupcidn en ¢ cobro de sus prestaciones o €n el
disfrute de sus derechos pasives y & organizar et otorgamiento de
nuevos mandatos y las lquidaciones que sean precisas.

3. La liquidacién se abrird por el Colegio de Habilitados a
instancias de la Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Pablicas en los supuestos de pérdida de la condicidon
profesionat o de cesacién del ejercicio, ¥ a su propia instancia, a
instancias del citado Centro directivo, de los herederos del Habili-
tado o de ios mandantes de este Wtimo, én caso de fallecimienta.
Cuando la apertura del proceso de liquidacién se realice por el
Colegio al tener en conocimiento del fallecimicnto del Habilitado
por copducto diferente de la comunicacién de la Direccién General
de Coswes- de Personal ¥ Pensiopes Piblicas, el Colegio debera
notificar a la Direccién General citada ¢l 6bito de aguel y el
acuerdo de a2pertura de la liquidacion.

. 4. Como primera actuacién, el Colegio de Habilitados comu-
nicard & los mandantes del Habilitado fallecido, cesado o que haya
perdido equelia condicidn, tal circunstancia, con la advertencia de
haber concluide o quedado sin eficacia, el mandato que otorgaron
a favor del mismo y de la necesidad de otorgar uno nuevo en favor
de otro colegiado u optar por actuar personalmente ante los
Organismos o es correspondientes, concediéndoles un plaro
improrrogable de dos meses para hacer [legar al Colegio su
declaracidn de voluntad.

Durante dichglgcdodo de tiempo el Colegio actuard por si o por
medio de los Habilitados administradores que pueda designar de la
forma expuesta en el precedente articulo gd.

Si transcurridos los dos meses, in mandants po hubiera
otorgado nuevo mandato o expresado su voluntad de actuar
personalmente ante la Admiristracidn, se entenderd, que prescinde
de Hakilitado,

.. 5. Una vez conocida la voluntad de los clientes de 1a Habulita-
cién en ].icimdac:ién, ¢l Colegio o los administraderes designados,
proveerdn lo necesario para que se regularicen los ouevos mandatgs
¥ la oficina poblica de que s trate conozea suficientemene las
circunstancias de las personas gue a partir de dicho momento
vayan a actuar afcﬁonalmcqte ante ella y que, en su <aso, ¢
produzcan las altas en némina correspondientes.

En tanto se desarrolle este proceso, subsistird 1a administracion
del Coleéio e los términos previstos en el anterior nimero 4.

6. Colegio acordard ¢l cierre del procese de liquidacién
cuando &l iltimo cliente de la Habilitacidn haya :Fmdo su
situacidn, dando cuenta de ello a la Direccidon Gerneral de Costes de
Personal y Pensiones Piblicas, asi como informando a la misma
del proceso seguido y de sus resultados
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7. El so de liquidacion deberd estar ultimado transcu-
mido un plazo de tres meses, contados a partir del dia en que se
comuaicé por la Direccidn General de Costes de Personal y
Pensiones Piiblicas la procedencia de la apertura de aguél o, en su
defecto, desde que se procedis a la apertura del mismo. En casos
excepcionales, debidamente justificados por el Colegio, cpodl‘e’l
autorizarse una prorroga de dicho plazo por ¢! antes citado Centro
directivo.

CAPITULO III

Ejercicio de la profesidn de Habilitado en relacién con las otras

prestaciones, distintas a las de Clases Pasivas, de los Regimenes

Espectales de Seguridad Social, establecidos en favor de los
funcionarios civiles y militares

Art. 26. Normas aplicables.-Las mormas contenidas en el
capitulo precedente, serdn de aplicacién también para la ordena-
cion y disciplina del ejercicio de Habilitado en materia de presta-
ciones, distintas de las de Clases Pasivas, correspondientes a los
Regimenes Especiales de Seguridad Social, establecidos en favor de
los funcionarios civiles y militares. No obsiante, dichas normas se
aplicardn con las salvedades y especialidades siguientes:

- a) Para gue el Habiljtado pueda realizar validamente servicios
de administracién sus mandantes ante las Entidades Gestoras
de los Regimenes Especiales de Seguridad Social de los funciona-
rios publicos, el Colegio de Habilitados de Clases Pasivas deberd
dirigir comunicacién a la Direccion de estas Entidades, que
comprenderé los extremos previstos en el numero 2 del articulo 15
de este Real Decreto v la Delegacion o Administracion znte la gue
vaya a4 actuar,

Respecto de los servicios de gestidn, se estara a lo dispuesto en
el mimero 3 del citado ardculo 15.

b) Los documentos acreditativos del mandato conferido al
. Habilitado para actuar ante las Entidades Gestoras de la Seguridad
Sociai de los funcionarios pablicos se ajustardn a lo previsto en el
mimerc 2 del articulo 16, aprobando los modelos oficiales la
Direccién de cada una de tales Entidades Gestoras.

¢) Las referencias al procedimiento administrativo en materia
de Clases Pasivas que se contienen en ef namerc 1 del articulo 7,
se entenderdn aplicables, en reiacidén con las normas procesales
correspondientes, a8 la Entidad Gestora de que se trate.

d) La declaracién expresa de prohibicion de ejercicio a que se
refiere el nimero 3 del articulo 19, s¢ hard por la Direccidn de la
Entidad Gestora del Régimen Especial de Seguridad Sccial de los
funcionarios piblicos de que se trate, 6rgan0 que instard, ¢n su
caso, de la Direccion General de Costes de Personal y Pensicnes
Publicas la declaracién de cesacién del ejercicio del Habilitado
incurso en [a prohibicion. :

e} En los casos de ausencia o incapacidad transitoria del
Habilitado, la organizacion colegial comurnicard a las oficinas de las
Entidades Gestoras ante las gue aquél actde Ias sustituciones que
puedan acordarse. Las prorrogas de la sustitucion, en caso de
persistencia de la incapacidad, se concederin ggr la Direccidn
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas que las
comuaicard seguidamente a los servicios centrales de las Entidades
Gestoras, Caso de ctiue la prdrroga dé origen a la designacién de
nuevos sustitutos, €] Colegio deber: comunicarla a las oficinas de
las Entidades Gestoras de que se trate.

) La declaracion de cesacion del ejercicio del Habilitado se
hard por la Direccién General de Costes de Personal y Pensiones
Piblices, a instanciz, en su caso, de la Direccitn de la Entidad
Gestora de] Régimen Especial de Seguridad Social de los funciona-
rios que g:orresgand.a.

; ccidn General de Costes de Personal y Pensiones
Miblicas dard traslado a los servicios centrales de las Entidades
Giestoras correspondientes de los acuerdos de cesacién que pueda
adoptar & los eftctos oportunos. Asimismo, trasladard a dichos
servicios las resoluciones que pongan fin a la situacién de cesacién
del Habilitado.

g} La Direccion General de Costes de Personal y Pensiones
Pblicas serd ¢l no competente para aprobar la administracion
de Ia Habilitacidn del cesado. La citada Direccidn comunicard 2 los
servicios centrales de las Entidades Gestoras correspondientes los
acnerdos adoptados al res .

__h) En el supuesto de liquidacién de la cartera de la Habilita-
cién, la Direccidn General de Costes de Personal y Pensiones
Piiblicas comunicard a los servicios centrales de las Entidades
Gestoras la apertura Jf cierme del proceso correspondiente, dando
wraslado del informe del Colegio de Habilitados sobre el desarrolio
y resultados de dicha liquidacién,

TITULO 111

Obligaciones del Habilitado respecto de iz Administracion
CAPITULO FRIMERO

Deber de colaboracion

Ast. 27, Deber de colaboracién.-El Habilitado de Clases
Pasivas ¢std obligado a colaborar con 1a Administracién Publica
para un mejor cumplimiento de los fines de ésta, en la materia a
que se extiende la actividad de dicho profesionai.

CAPITULC I

Obligaciones de informacidn y de colaboracidn en sentido especifico

SECCION 1.* OBLIGACIONES DE INFORMACION

Art. 28. Informacién a la Administracién.-1. El Habilitado
estd obligado a facilitar a la Administracion los datos e informes
relativos al dmbita propio de su actuacién que le fueran requeridos.

2. Especizlmente y en relacion con los servicios de administra-
cidn la informacién que debe facilitar €] Habilitado serd:

a) La necesara para el establecimiento de sistemas informati-
cos 0 automatizados de gestion. ) )
b} La precisa para la elaboracidn de estadisticas, adopeidn de

- decisiones, realizacion de modelos de simulacidn o analisis de

costes o estudios de iz accidn adminisirativa en el drea de Clases
Pasivas o Seguridad Social de los funcionarios publicos.

3. Los requerimientos de informacion, que obligan afl Habili-
tado, seran formulados por la Direceidn General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas a instancia, en su caso, de la
Direccitn de las Entidades Gestoras de los Regimenes Especiales de
Segurtdad Social de los funcionarios pablicos, en cuanto afecten a
la generalidad de los profesionales y se cursaran directaments al
Co%E 10 de Habilitados de Clases Pasivas. En cuanto afecien a los
Halitados c&ue acthien ante una determinada oficina piblica o a
algunos de ellos, se cursardn por dicha oficina directamente a los
Habilitados o a través de la organizacidn colegial

Los requerimientos que se cursen especificardn claramente los
datos ¢ informaciones que se solicitan, as{ como el plaz y la forma
en que tales datos e informaciones han de prasentarse a la
Administracion, njplazo y forma que deberan ser adecuados 2 la
entidad de la informacion solicitada y a las disponibilidades de
medios de los Habilitados. » .

Art. 29. Informacién a los mandantes.—1. El Habilitado estd
obligado a transmitir a sus mapdantes la informacion que sobre
malerias relacionadas con Clases Pasivas y Regirnenes Especiales

de Seguridad Social de los funcionarios publicos les sea faciliiada

por la Administracién con dicha fin. —

2. La informacion que debe transmitir a sus mandantes y el
requerimiento correspondiente le serd cursado del modo indicado
y por los Qrganismos referidos en el nimero 3 del articulo 28,

Art. 30. Qtras obligaciones y derechos en materia de informa-
cido.-1. El Habilitado podrd someter a [a Administracion las
iniciativas y sugerencias gue estime convenientes en orden a la
mejora de & gestion administrativa en maieria de Clases Pasivas,
asi como efectuar quejas por consecuencia de las anomalias que
pueda observar en el funcionamiento de los servicios.

A tal efecto, el Habilitado comunicari sys iniciativas y sugeren-
cias a la Organizacion colegial que, periédicamente, informard a la
Direccién (%gnera.l de Costes de Personal y Pensiones Publicas de
las que hubiera recibido y estimase de importancia general o
significativa.

El Habilitado podra dirigir sus quejas a la Direccién General
antes citada bien directamenie o por medio de 1z Organizacion

colegial,

ef La Administracion estard obligada a contestar las iniciati-
vas, sugerencias y quejas recibidas, asi como a desarrollar las
actuaciones que, por consecuencia de las anteriores, fueran proce-
dentes. : )

SEcCiON 2. OBLIGACIONES PSPECIPICAS DE COLABORACION

Art. 31.  Agilidad y buen orden de los procedimientos adminis-
trativos.-F] Habilitado viene especialmente obligado a colaborar
con la Administracién Piblica para el desarrollo ordenado de los
procedimientos y la gestidn administrativa.

A tal efecto, el Habilitado debe utilizar en las actuaciones que
reglice en representacién de su mandante y procurar, en las
actuaciones que éste realice en su propio nombre, 12 utilizacién de
impresos ¥ modelog oficiales, asl como documentos normaliizados
o conformados por ¢l uso de 1a Administracion. Asimismo debe
cumplimentar correctamente o procurar la correcta cumplimenta-
cién por el mandante de iales documentos. [gualmente, deberd

toaa
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velar que por los escritos y solicitudes que presente en interés de
su mandante cumplan los requisitos formales exigidos por la
normativa vigente y se acompaien de la documentacion precep-
tiva.

Art 32, Propuestas de liquidacidon o néminas.-El Habilitado
que realice servicios de administracién puede estar excepcional-
mente obligado a colaborar en la gestién administrativa de pagos,
formulando ante la comespondientc oficina piblica, y a requeri-
miento de ésta, propuestas de liquidacidn o de ndéminas relativas a
los beneficiarios res de ios que actia como mandataria.

Art. 33, Gestion de pagos.—1. El Habilitado que realice
servicios de administracion estd obligado a comunicar urgente-
mente a la Administracidn los errores mateniales o defectos de otra
indole que pudieran presentar las ndminas pagaderas o relaciones
de pagos gli.le le fueran cursadas por los servicios administrativos
correspondientes.

2. A ial efecto, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

a) El Habilitado comunicaré a los servicios correspondientes
los defectos o errores que pudieran existir en las propuestas o
avances de ndminas o relaciones de pagos que someta la Adminis-
tracidn a su consideracién con cardcter previo a la confeccida de la
ndmina o relacion definitiva y al pago de la misma. Esta comunica-
cién deberd realizarse en ¢ periodo previsio en la reglamentacion
del pago de las prestaciones de Clases Pasivas, o de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social de los funcionarios piblicos, para
el examen de las ndminas ¢ relaciones provisionales por los
distintos agentes pagadores,

b} Igualmente el Habilitado deberd comunicar a los servicios
correspondientes los pagos indebidos que hubiera realizado como
consécuencia de los errores o defectos padeaidos en la némina o
relacién definitiva de pagos a efectuar que ie hubiera sido cursada
y abonada. Esta comunicacidn posterior al pago deberd realizarse
en todo caso, aun en el supuesto de que el error ¢ defecto s¢ hubiera
comunicado a la Administracion por el Habilitado a la hora del
examen de la relacién o nomina provisional y no hubiera sido
subsanado por ésta.

Esta comunicacién deberd bacerse necesariamente en el
momento en Gue el Habilitado preseate las altas, bajas o vanacio-
nes que afecten a la ndmina o relacidn de pagos a efectuar en las
siguientes mensualidades.

¢) Las labores de examen y revisin de las relaciones o
nonmInas que ¢ cursen la Administracién al Habilitado, sean
éstas provisionales o definitivas, podrin restringirse de ordinario a
la informacién obrante en la relacidn 0 nomina, respecto de las
altas, bajas 0 variaciones gue, en su momento, haya presentado el
Habilitado ¥, en general, a las diferencias que pudiera contener la
néming ¢ relaci¢n respecto de la correspondiente a la mensualidad
antenor.

Excepcionalmente, cuando 1a relacién o néraina varie total-
mente respecto de la mensualidad anterior como consecuencia de
actuaciones de oficio de 1a Administracion, tales como la revalor-
zacion de las prestaciones en cada cjercicio econdmico z otras
similares, o cuando un npumero sustancial de los perceptores
reflejados ¢n la némina o relacién se vea afectado por variaciones,
0 cuando afecten a colectivos cspecificos, €l Habilitado debers
revisar la totalidad de la relacién o ndmina o la informacién
comprendida en ésta referente a jos perceptores afectados, Esta
revision no tendrd necesariamente que ser exhaustiva, pudiendo ser
aleatoria mediante la utilizacién de técnicas de muestreo, siempre

uglla muesira permita ia obtencidn de datos estadisticamente
1able,

3. Siel Habilitado deja de comunicar a la Administracién los
errores o deficiencias advertidos en la némina o relacién provisio-
nal o definitiva y, como consecuencia de ello, se producen pagos
indebidos respecto de alguno de sus mandantes, estard obligado 2
resarcir a la Administracion el importe de los pagos realizados por
esta ltima en su favor con el de mandatario.

_ Dicha obligacién sélo serd exigible al Habilitado cuando reque-
rida por la Administracién 1a persona en cuyo favor se emitio ¢l

o indebidamente realizado, o qee percibié el misme, y transcu-

ido un mes desde la fecha de ootificacién de la procedencia de
reembolso, no se produzea el ingreso correspondiente en ¢l Tesoro
Publico. El Habilitado que, formalmente requerido, hubiera efec-
tuado &! reintegro correspondiente a su mandante, podrd repetic
contra éste o solicitar de la oficina publica de que se trate la

iniciacién del procedimiento administrativo de apremio para.

obtener el reembolso.

Si como consecuenciz de la falta de comunicacidn por el
Habilitado 2 la Administracidén de algin error o deficiencia, se
produjerz un pego indebido cuyo importe, Tvor cualguier circuns-
tancia, quedara en poder de] Habilitado, éste lo reintegrard automad-
ticamente al Tesoro Piiblico.

Uricamente ¢l Habilitado no estd obligado a reintegrar a su
cargo cantidad alguna al Tesoro Piblico si, habiendo cumplido sus

obligaciones de comunicar los errores y deficiencias, s¢ produjera
g]%ﬁrg %ago en favor de determinado mandante suyao que se revelara
indebido.

Art 34, Transformaciones del mandato-1. El Habilitado
estd obligado a comunicar urgentemente a las oficinas pihlicas ante
las que actie cada una de las revocaciones, modificaciones o
ampliaciones del mandato que le hubieran conferido sus mandan-
1es.

La comunicacidn que pueda realizar ¢l mandants no fe libera
del cumplimiento de esta obligacién.

2. Si como consecuencia de la infraccion de esta obligacion
por parte del Habilitado, la Administracidn realizara un pago que
no fuera liberatorio y se viera obligada a realizarlo nuevamente, el
Habilitado estard obligado igualmente a resarcir a la Administra-
cion el pago indebido en los términos previsios por el articulo 33.3.

CAPITULO III
Obligaciones de vigilancia ¥ control

SECCION 1A OBLIGACIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
AFTITUD LEGAL DE SUS MANDANTES
Art, 35, Obligacidn genérica.—El Habilitado que realice servi-

cios de administracién estd obligado a vigilar la persistencia en sus
mandantes de la aptitud iegal para ser perceptor de prestaciones de
Clases Pasivas o de los Regimenes Especiz.lpes de Seguridad Social
de los funcionarios pablicos.

A estos efectos, se entiende por aptitud legal la totalidad de los
requisitos, © condiciongs, objelives y subjetivos exigidos por la
legislacidn vigente para ser titular de tales prestaciones, incluida la
propia existencig,

_ Art. 36, Obligaciones especificas.-La obligacién genérica refe-
rida en el articulo antenior comprende las siguientes obligaciones
especificas:

1.* Establecimiento de un sisterma suficiente de revista o
control periddico de la vivencia de sus mandantes y de la
persistencia en los mismos de la aptitud legal.

El sistema se establecerd libremente por el Habilitado, pudiendo
comprender ¢ combinar diverscs elementos tales como la periddica
exigencia de fe de vida y estado civil, de actas notariales de
presencia, o de las declaraciones juradas a que se refiere el articulo
363 del Reglamento del Registro Civil; 1a periddica presentacion
personal de los mandantes al Habilitado; la periddica compraba-
citén de firmas; 1a consulta periédica de boletines municipales de
fallecimiento; el control mensual de vencimientos, y el control
preventivo de cardcter estadistico que pueda establecerse en base a
ia aplicacidn de tablas de mortalidad al usa.

Su suficiencia se apreciard por los ¢rganos responsables de
Clases Pasivas y de los Regimenes Especiales de Seguridad Social
de los funcionarios puiblicos, teniendo en consideracion el sistema
que ellos mantuvieran al mismo efecto, la periodicidad de los
controles establecidos por el Habilitado y el rato y conocimiento
personal que éste tenga respecto de sus mandantes.

2.* Explotacién y utilizacién efectiva del sistema de revista y
control que pudiera tener formalmente establecidio &1 Habilitado.

32 municacion a las oficinas puablicas competentes del
fallecimiento o pérdida de aptitud legal de su mandante al
momento de conocer ¢l deceso o acontecimiento, ¢ inclusion de la
baja por fallecimiento o por pérdida de aptitud legal de tal
mandante entre las ahas, bajas y variaciones que presentara a la
Administracién parz surtir efectos en la némina pagadera corres-
pondiente 2 la mensualidad inmediatamente siguiente a dicho
BlOmento.

4 Cesacidn 10tal de las actuaciones gue pudiera estar reali-
zando en representacion det fallecido o del que hubiera perdido la
aptitud legai ante el Organismo publico correspondiente, excep-
tuada la interposicidn de recursos o reclamaciones en interés de su
mandante o los herederos de éste y, en su caso, resarcimiento a
dicho Orgarismo pidblico de los pagos indebidos que hubieran
podido setisfacerse como consecucncia de las actuaciones en curso
0 de las realizadas ¢on anterioridad al momentc en que el
Habilitado bubiera cesado en su actividad de administracion.

Art. 37. Normas complementarias.~A los efectos de aplicacién
del articulo antericr, se tendrdn en cuenta las siguientes normas
complementarias:

a) Con caricter preventivo, podrd el Habilitado solicitar de la
Direccitn General de Costes de Personal v Pensiones Publicas v, en
su caso, de los servicios centrales de las Entidades Gestoras de los
Regimenes Especizlaes de ta Seguridad Social de los funcionarios
publicos, una declaracion de suficiencia del sistema de revista v
contrs! que pudiera tener esiablecide. A la solicitud cotrespon-
diente se acompafars informe explicativo de dicho sistema vy las
alegaciones que se estimen pertinentes.
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La Administracién resolverd previas las informaciones comple-
mentarias ¢ inspecciones que entienda oportunas.

Obtenida que sea la declaracion de suficiencia del sistema
establecidio, se entenderd con caricter general cump da la obliga-
cién especifica que se menciona en la regla 1} del articulo
precedente hasta que no se revogue tal declaracidn por la Adminis-
tracién por variacion de las circunstancias concurrentes o cualquier
Oira causa.

b) Con caricter preventivo iguaimente, el Habilitado que
tenga duda fundada sobre la aptitud legal o la vivencia de
determinado mandante, podri presentar a la oficina piblica ante la
que actie, en ] caso de que perciba en nombre de éste lag
prestaciones que tuviera concedidas, la baja temporal en némina
del mismo, o, en otro caso, podrd solicitar de dicha oficina la
suspensién de las actuaciones que pudieran estar en Curso respecto
de dicho mandante, suspension y baja que subsisiirdn hasta tanto
el mismo no acredite suficientemente su aptitud legal o el Habili-
tado concozca su mMuerne ¢ vivencia )

La iniciativa del Habilitado en tal sentidc le liberard del
cumplimiento de cualquier obligacion de resarcimiento respecto de
los pagos que pudieran realizarse a partir d¢ dicho momento.

c) Si el Habilitado hubiera cumplido las obligaciores enuncia-
das e el articulo 36, pero sin practicar la actuacién preventiva
citada en la letra bz anterior, la obligacion de resarcimiento a que
se refiere al regla 4.* de dicho articulo serd exigible al Habilitado en
el zizplﬁsto y con los efectos prevenidos en el namero 3 del ar-
ticuio 33, .

SECCION 22 OBLIGACIONES DE VIGILANCIA ¥ CONTROL DE La
APTITUD PARA EL COBRO DE PRESTACIONES DE 5U5 MANDANTES

Ari, 38, Ohbligacién genérica.-El Habilitado que realice servi-
cios de administracidn estd obligado a vigilar la persistencia en sus
mandantes de la aptitud para el cobro de las prestaciones de Clases
Pasivas o de log Regimenes Especiales de Seguridad Social de los
funcionarios pribticos.

A £5108 efectos, se entiende por aptitud para el cobro la totalidad
de los requisitos, o condiciones, objetivos y subjetivos exigidos por
1a legislacién vigente para percibir tales prestaciones, con indepen-
dencia de los requisitos para la titulari de las mismas.

Art. 39. Obligaciones especificas.-1. La obligacion genérica
referida en el articuwlo anterior comprende las siguientes obligacio-
nes especificas,

L.* Procurar, 2l momenio de solicitar determinada prestacién
en nombre de su mandame, o de instar su 2lta en ndmina, que
aquél declare o cumplimente con exactitud los datos requeridos en
la documentacién correspondiente acerca de su aptitud para el
cobro, especialmente respecto de las pensiones piblicas gue
pudiera percibir, entendiéndose por tales las enumeradas en el
articulo 27 de 1a Ley 21/1986, de 5,30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987; de las prestaciones de Seguridad
Social que pudiese percibir, y otros posibles ingresos.

2* "Establecimiento de un sistema suficiente de revista o
control periddico de la persistencia en sus mandantes de Ia aptitud
para el cobro,

Tal sistema se establecerd libremente por el Habilitado,
debiendo comprender al menos ¢l periédico requerimiento al
mandante de declaraciones scbre su situacidn econdmica y percep-
ciones de que disfrute,

3. Explotacion y utilizacién efectiva del sisterma de revista y
control que pudierz tener establecido.

4" Comunicacién a las oficinas publicas competentes de la
pérdida de aptitud para el cobro del mandante, o de las limitacio-
nes que afecten a la cuantfa de sus percepciones, al momento de
eqtrar en conocimiento de tal pérdida o limitaciones.

Iguaimente, inclusidn eptre las altas, bajas y variaciones que
presente a la Administracién- para surtir efectos en la némina
pagadera comrespondiente a la mensualidad inmedista siguiente al
momento de entrar en conocimiento de la pérdida o limitaciones
de la aptitud para el cobro, de Iz baja del mandante o de Ia
vanzcion de la cuantia abonable al mismo.

5. Resarcir a] Organismo piiblico de los pagos indebidos que
hubieran podido hacerse como consecuencia de las actuaciones
realizadas por el Habilitado con anterioridad a Iz presentacisn de
la baja o variacion correspondientes, ¢n cuanto aguellos pagos sean
;gnsecuencia del incumplimiento de las obligaciones antes sefiala-

s,

2. La obligacién mencionada en Ia regla 1.° del ntmero
precedente vinculard igualmente al Habilitado que realice servicios
de gesuidn y solicite por cuenta de su mandante [a concesidn de una
determinada prestacion.

Art, ormas complementarias.~A efectos de 1a aplicacion
del articulo anterior, se tendrin en cueata las siguientes normas
complementarias;

a) El Habilitado podrd solicitar o adoptar, con cardcter pire-
\re:lﬁivus:zlas medidas a que s¢ refieren las letras a) y b} del ar-
ticulo 37. .

b} Cuando la medida adoptada sea la comprendida en la le-
tra b) del articolo 37, ef Habilitado quedard liberado <e cualquier
obligacién de resarcimiento respecto de los pagos que pudieran

a partir de dicho momento.

c) Si el Habilitado no hubiera practicado la medida preventiva
citada en la letra b) antenor, la obligacion de resarcimiento a que
se refiere la regal 5.7 de dicho arviculo 39 serd exigible al Habilitado,
en ¢l suguesto y con los efectos prevenidos en el nimero 3 del
articulo 33.

CAPITULO &V

Obligaciones en relacitn con la accién inspectora y auditora
de la Administracién

Art. 41. Obligaciones genéricas.-1. El Habilitado estd obli-
gado a facilitar cuantas inspecciones sobre el desarrollo genérico de
su actividad o sobre aspectos concretos o especificos de la misma
resuelva realizar la Administracidn, asi como a colaborar en su
desarrolio ordenado y efectivo segin le sea requerido.

2. Asimismo, en cuanto realice servicios de administracidn,
esta obligado a facilitar cuantas auditorias acuerde practicar la
Administracién, con cardcter genérico o especifico, sobre la mecd-
nica de pagos que tuviera establerida para sus mandantes. Estas
auditorias an extenderse, para 1os supuestos excepcionales a
que sc rehere e articulo 32, a los procedimientos, controles
establecidos y contenido concreto de las propuestas de liquidacion
o de néminas formuladas por el Habilitado,

Art. 42, Obligaciones especificas.-Las obligaciones genéricas
mencionadas er el articulo anterior comprenden las siguientes
obiigaciones especificas

1> Permitir el accesc a los locales y dependencias del domici-
lio oficial de su Habilitacidn del Inspector Auditer y sus Auxiliares
que estén acreditados a tal fin.

2. Exhibir, para la inspeccién ocular por pane del personal
antes expresado, cuantos documentos, Libros, fichas o justificantes
les sean requeridos, que afecten al dmbito de Clases Pasivas o a
Frestacmnes de los Regimenss Especiales de Seguridad Social en
avor de los funcionarios. Asimisma, estard obligado 2 permitir 0
facilitar del modo mas conveniente la consulta de los archivos
magnéticos o informaticas que pudiera tener establecidos.

. Extender cuantos documentos, certificados o escritos les
sean requeridos por dicho personal.

47 Informar por escrito o verbalmente, segin proceda, acerca
de los aspectos congcretos o genéricos sobre los que se extienda o

‘pudiera extenderse la inspeccidn o auditoria.

Art. 43. [niciacién de las inspecciones y auditorias-I, La
accién inspectora o auditora de la Admintstracién se iniciard
siempre que, por cualquier canducto, ésta tome conocimiento de la
existencia de alguna posible irregulanidad en el funcionamiento de
una Habilitacion, y se dirigird 2 esclarecer la existencia de tales
irregularidades y a deducir las responsabilidades que pudieran
existir.

En tal caso, sin necesidad de formalidad especial alguna, los
brganos de Clases Pasivas o las Entidades Gestoras de los Regime-
nes Especiales de Seguridad Social de los funcionarios piiblicos
practicardn las informaciones previas pertinentes, quedando obli-
gado el Habilitado en ¢l curso de las mismas a la conducta
especificada en la regla 4. del precedente articulo 42. A resultas de
estas informaciones previas, si asi fuera necesario, la Direccion
Gerneral de Costes de Personal y Pensiones Publicas, en el caso de

ue se trate de Habilitado con ejercicio ante sus dependencias, o la
legacion o Adminisiracion de Hacienda de que se trate, en otro
caso, acordardn ia apertura de ia inspeccidn o auditonia. Dicho
acuerdo podra adoptarse a instancia de los Servicios Centrales o
Provinciales de las Entidades Gestoras de los Regimenes Especiales
de Seguridad Sociai de los funcionarios pablicos.

Tal inspeccién o auditoria se entenderd actuacién instructora a
efectos de lo previsio en el titulo IV del presente Reat Decreto, y
8¢ gjustara a las reglas contenidas en el mismo, estando el
Habilitade obligado a todas las conductas mencionadas en el
precedente articulo 42,

2. Con independencia de lo dispuesto en el ndmero anterior,
la Drreccion General de Costes de Personal y Pensiones Prublicas,
en cualquier caso, y las Delegaciones o Administracicnes de
Hacienda, cada una respecto de los Habilitados con ejercicio
autorizado ante ellas, podran acordar en cualquier momento la
prictica de inspecciongs o auditorias. Las Entidades Gestoras de los
Regimenes Especiales de Seguridad Social de los funcionarios
publicos podrin soliciter de las citadas Direccion General, Delepa-
cones o Admimstraciones la iniciacion de las inspecciones o
auditorias que estimen oportunas.

- N s
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E! indicado Centro y las citadas Delegaciones ¢ Administracio-
nes designardn, al momento del acuerdo de apertura, al Inspector
o Inspectores o al Auditor o Auditores encargados de la realizacién
de ias labores inspectoras o auditoras. La designacidn recaerd en
funcionario ¢ funcionarios adscritos a los Servicios de Inspeccién
de Habilitados de la Direccién General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas 0 a la Unidad de Clases Pasivas de la
Delegacién o Administracién de Hacienda correspondiente, quie-
nes podrd contar con los Auxiliares o coadyuvantes que se estimen
oportunos. '

Cuando la inspeccién ¢ auditoria se practique a instancias de
una Entidad Gestora o aficte a materias de su competencia, podran
Incorporarse funcionarios de la misma que coadyuven a su
prictica,

Las actuaciones se imiciarin, una vez acordada su apertura,
previa comunicacion al Habilitado correspondiente por la Direc-
ci6n General de Costes de Personal y Pensiones Piblicas o la
Delegacién o Administracién de Hacienda. En la indicada comuni-
¢acién se inchiirdn los nombres de los Inspectores 6 Auditores y de
los Auxiliares, ¢n su caso. Del mismo modo, la indicada Direccidn
General de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas dari cuenta al
Colegio de Habilitados de Clases Pasivas de los acuerdos adopta-
dos, a cuyo efecto, cuando éstos se tomen por una Delegacion o
Administracién de Hacienda, serin comunidados al indicado
Centro directivo.

Excepcionalmente y por motivos justificados, las actuaciones
podrin comenzar a partir del! mismo momento de la adopcidn del
acuerdo de apertura, del que se dara traslado inmediato al
Habilitado, acreditindose los Enspectores o Auditores y sus Auxi-
liares mediante los acuerdos de designacion correspondientes.

Las actuaciones se instruirdn y realizarin por los Inspectores y
Auditores del modo que estimen conveniente, con sujecion a las
normas vigentes sobre procedimiento administrative y a las reglas
expresadas en ¢l numero 2 det siguiente articulo 44.

Art 44, llo y terminacién.-1. Cuando los Inspecto-
res vy Auditores estimen suficientes las actuaciones realizadas,
declararin finalizada la inspeccién o auditoria, emitiendo un
informe razonado de lo actuado y de las conclusiones obtenidas.
Dicho informe se elevard a 12 autoridad que acordé la apertura,
quien resolverd o bien el archivo sin mas trimites de todo lo
actuado o bien la realizaciéon de recomendaciones o ¢l requeri-
miento al Habilitado para que subsane las irregularidades o
deficiencias advertidas vy, en su caso, la instruccién del procedi-
muento regulado en el siguiente titulo IV, El informe se trasladard
igualmente al Habilitado inspeccionado o auditado.

La Direccién General de Costes de Personal y Pensiones
Publicas dard conocimiento al Colegio de Habilitadas de Clases
. Pasivas del informe y de lo acordagé a partir del mismo. A tal
efecto, la Delegacién ¢ Administracion de Hacienda correspon-
diente debera trusladar al indicado Centro directive los menciona-
dos informes y acuerdos.

Si la_inspeccidn o auditoria se hubiera producido a instancias de
alpuna Enticdad Gestora de los Regimenes Especiales de Seguridad
Social de los funcionarios pablicos, el informe de los Inspectores o
Auditores se cursard a la Direorién de ésta, quien resolverd lo que
estime procedente. De esta resolucidon sc dara traslado a la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas a
efectos de las comunicaciones que procedan al Colegio de Habilita-
dos y, en su caso, de b iniciacién del procedimiento regulade ¢n el
titulo IV de este Real Decreto. | A .

2. El desarrollo de las actuaciones inspectoras o auditoras se
ajustard, con cardcter general, a las siguientes reglas:

a) Los Inspectores y Auditores procurardl no entorpecer o
dificultar mas de lo estrictamente necesario ¢l normal desarrollu de
las tareas propias de la Hablitacion.

by Los Inspectorss y Auditores guardarin secreto sobre cual-
quier dato o informacion que obtengan en el curso de su actuacion
hasta el momento de la realizacién del informe a que se refiere el
nimero anterior. . )

Dicho secreto serd absoluto respecto del posible conocimiento
de datos o circunstancias que no guarden relacion con los fines de
Clases Pasivas o prestaciones de la Seguridad Social.

¢) Los Inspectores y Auditores procuraridn gue sus actuaciones
ne perjudiquen ni lesionen la imagen del Habilitado y sus
empleados, ni menoscaben la consideracion debida a los mismos.

d) Los Ins res y Auditores no podrin requerir al Habili-
tado datos o informaciones respecto de si mismo, de sus mandantes
a de sus empleados o Agentes sobre malterias ajenas a las de Clases
Pasivas o de Seguridad Social, o que atenten contra los derechos
Jjuridicamente protegidos.

CAPITULO V
Obligaciones de relacién personal con la Administracién

Art. 45. Relacién personal.-1. El Habilitado est4 obligado a
realizar personalmente cuantas actuaciones ante la Administracion

Pubtica requiera el desarrollo de su actividad profesional, siempre
que asi s¢ deduzca del contrato de mandato.

2. Cuando el Habilitado utilice los servicios de otras persanas
en sus relaciones con la Administracidn, €n cuanto se tefiera @
recepcion de resoluciones o titulos otorgando o denegando dere-
chos, peticion de datos personales de fas mandantes de agquel o
enirega de documentos con trascendencia econdmica, serd necesa-
rio que dichas personas acrediten de forma suficiente su personali-
dad y 1a representacion en virtud de la cual actian, conforme a lo
previsto en ¢l articulo 24.2 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Para 103 actos y gestiones de mero trimite se presumira aqueila
representacién,

TITULO IV
Responsabilidad y régimen sancionador
CAPITULO PRIMERO
Responsabilidad y conductas que la llevan aparejada

Art. 46. Responsabilidad administrativa del Habili-
tado.-1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn final
primera de la Ley 2171985, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, el incumplimiento por parte del
Hahlitado de las obligaciones mencionadas en el titulo I de esie
Real Decreto hard incurrir a éste en responsabilidad administra-
tiva, que se¢ deducird de dcuerdo com las reglas conienidas en los
siguientes preceptos de este titulo.

Conforme lo previsto en la citada disposicién final, las
conductas del Habilitado que dardn origen a la responsabilidad
administrativa seran las que se especifican en el siguiente articulo
de este capitulo, dando lugar a las sanciones y conforme al
procedimicnto que se establecen en los capitulos IT y [II, respectiva-
mente, del presente litulo.

Art. 47, Conductas administrativamente sancionables.-De
conformidad con la disposicion final primera, némero 3, de la Ley
2171986, de 23 de diciembre, las conductas que darin origen a
sancidn administrativa serdn las de incumplimiento concreto por el
Habilitado de las siguientes obligaciones:

a) Prestar los datos e informaciones que le sean requendos por
la Administracién respecto de sus mandantes y colaborar en el
sentido que ésia le requiera en relacion con los fines de interés
publico en matena de Clases Pasivas.

b) Vigilar la persistencia de la aptitud legal de sus mandantes
para ser titulares de pensiones de Clases Pasivas.

¢} Vigilar la persistencia en sus mandantes de las condiciones
legalmente establecidas para percibir, en {odo o en parte, sus
haberes pasivos. .

d) portar la accién inspectora y auditora que pueda dispo-
perse por la Administracién en relacién con [a actuacién del
Eabilitado ¥ los fines de interés publico en materia de Clases

asivas,

¢) Relacionarse personalmente con la Administracién en todo
ig) referente a los fines de interés piiblico en materia de Clases

asivas,

Art. 48, Extincién de la responsabilidad.-1. La responsabili-
dad administrativa de los Habilitados de Clases Pasivas s¢ extin-
guird por la muerte del responsable, por el cumplimiento de la
s$ancion IMpuesta y por prescripidn,

2. Las faltas muy graves prescribiran a los seis anos; las graves,
a los dos afios. y las leves, a los dos meses.

La preseripclon se interrumpira por la iniciacion del procedi-
miento, volviendo a correr &l plazo si el expediente permaneciese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
Habilitado sujeto al procedimiento,

El plazo éc prescripcién comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aguel en el que se hubiera cometido la falta, szivo en ¢l
caso de que la falta traiga su causa de un supueste de hechao sobre
el que haya de pronunciarse la jurisdiccién, en cuya c¢ircunstancia,
€l mencionado plazo correrd desde el pronunciamiento firme de
esta.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los seis afios; las impuestas por faltas graves, a los dos arios, y las
impuestas por faltas leves, a los dos meses, siempre que dichas
sanciones 0o tengan el cardcter de multa.

El plazo de prescripcidn comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que
se impone la sancién.

Cuando 1as sanciones consistan &n una mulea, la prescripcidn
tendrd lugar a los cinco afos, sienipre que por la Administracion
no se haya formuladg nuevo requerimiente de pago o no se¢ haya
iniciado el procedimiento de ejecucién correspondiente.
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CAPITULO 11 publicidad por falta grave, cuando a conducta sancionable s¢ haya
producido por Habiistado con ejercicio autorizado ante la corres-
Faltas y sanciones pondiente deelcgacién u oficina terg‘it?ir;iag afecte a las actuaciones
. . . . | o asuntos de competencia o interés mismas.
Art. 49. Faitas y sanciones.~l. Constituye falta e! incumpl.- 2. Cuando la’ conducta sancionable del Habilitado afecta a

miento, por accidn u omisidn, de cualquiera de las obligaciones que
incumben al Habilitado, conforms a ias previsiones contenidas én
el aniculo 47.
2. Cada incumplimiento concrelo de las obligaciones a las que
- se refiere el numero anterior constituiii, en principio, falta teve, ¥
s¢ sancionard con mulia de 25.000 pescias.

3. Si se apreciara intencionalidad en el incumplimiento o dste
fuera reincidente, la falla serd considerada coma grave, ¥ la sancion
podrd consistir en apercibimiente ¢on publicidad o mulia de 25.001
a 25G.000 peseras.

4. La reincidencia de faltas graves o el incumplimiento de
obligaciones que determinaran gucbranto para el erario plblico o
g&yosidad para los fines de interés piblico en matenia de Clases

tvas 0 de Seguridad Secial constituird falta muy grave, y dard
tugar 3 mubta de 250.001 a 500.000 pescias, o a suspension de la
actividad profesional del Habilitado por un periodo de hasia seis
mesas de duracién,

5. A cfectos de imposicion de las sanciones anteriormente
mencionadas, se entenderd:

a) Que existe intencionalidad, cuando s¢ constate la existencia
de conducta seguida u observada de proposito, _

b} Que existe reincidencia, cuando el Habilitade hubiese sido
sancionade en los dos adgs inmediatamenie antericres por un
hecho igual.

¢) Que existe quebranto para ¢l erario piblico, cuando la
conducta seguida determine tanto el pago de cantidades indebidas,
como la no obtencidn del reintegro de cantidades indebidamente
satisfechas y éstas alcancen un importe significativo.

d) Que existe peligrosidad para los fines de interés puablico en
materia de Clases Pasivas o de Segunidad Social de los funcionarios
piblicos, cuando la conducta seguida por ¢ Habilitado compro-
meta de modo significativo los resultados de las medidas adopladas
por la Administracion, lz gestion y administracion de Clases
Pasivas v de Seguridad Sccial de los fuhcionarios piblicos, o fa
mmagen © crédito de aquélla en matena relacionada con los ctados
regimenes de prevision.

Art. 30.  Apercibimiento con publicidad, multas y suspensto-
nes.~i. El apercibimiento a que se refiere el nimero 3ydel articulo
anterior serd siempre ¢scrrto, ¥ la publicidad del mismo s¢ realizari
mediante exposicadn del texto integro de 1a resolucién firme por la
cual se hubiera {mpuesto la sancion en los tablones de avisos de:

Pﬁl:!! La Direccidn General de Costes de Personal y Pensiones
1cas.

by Los de los servicios centrales de la Entidad Gesiora del
Régimen Especial de Seguridad Social de ios funcionarios publicos
que corresponda, solo en el caso de que la conducta sancionable se
refiera a alguna de dichas Entidades. .

¢) Las Delegaciones u Oficinas Territoniaies de Hacienda ante
las que ¢l Habilitado sancionado tenga ejercicio autorizado.

d) Las oficinas piblicas en -:iuc radiquen los servicios perifén-
cos de la Entidad Gestora ante las que el Habilitado sancionado
tenga ejercicio autorizado.

e) el Colegio de Habilitados de Clases Pasivas y, en su caso,
la Delegacion del mismo & que pertenezca dicho Habilitado.

 El periodo de publicidad del apercibimiento se extenderd a un
mes contado desde el diz de su notificacidn al sancionado y a los
Organismos y Entidades mencionados anteriormente.

2. Las multas a que se refiere ¢l articulo anterior se satisfardn
siempre en papel de pagos al Estado, que se entregard o remitird por
cl sancicnado a la Direccion General de Costes de Persoaal v
Pensiones Piblicas, o a Ia oficina territorial de Hacienda que haya
impuesto la sancidn, seglin corresponda.

3. La suspensidn de la actividad profesional & gue se refiere el
mimero 4 del articulo anterior dara luﬁral a los efectos prevenidos

cn los articulos 23 y 24 del presente Decreto.
CAPITULG [
Procedimiento sanciotador

Art. 51. Competencia sancionadora.-i. Conforme lo
dispuesto en [a regla tercera del mirnero 3 de la disposicion final
primera de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Crenerales del Estado para 1987, serdn competentes para imponer
las sancioncs previstas en el precedente articulo 49, la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Piblicas, en cualquier
caso, y los Delegados de Hacienda, exclusivamenle para la imposi-
cion de las sanciones por fallas feves y la de apercibimi¢nte con

actuaciones o a asuntos de la competencia o interés de alguha
Entidad Gestora de los Regimenes Especiales de Seguridad Social
de los funcionarios piblicos, las competencias se ejercerdn siempre
por la Direccidn gencral de Costes de Personal y Pensiones
Publicas e T

A estos efectos, dichas Entidades Gestoras actuarin, en su caso,

- de acuerdo con lo dispuesto en el nlimero 2 del articulo 6.” de este

Real Decreto.

Art. 52.  Procedimiento sancionador.-1. La sancidn prevista
en ¢l niimero 2 del anticulo 49 de este Real Decreto se impondrd
de acuerdo con } procedimiento especial regulade por el
articulo 53.

2 las sanciones previstas en los ngmeros 3 y 4 del
articulo 49 sélo podrin tmponerse mediante expediente instruido
al efecto de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 134 y
siguientes de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, ¥
con las especificaciones contenidas en el ariiculo 54 de este Real
Decreto.

Art. 53, Procedimiento especial para la imposicion de sancio-
nes por faltas leves.-1. S8i a consecuencia de las informaciones
previas o de la inspeccidn o auditoria que pueda practicar la
Administracion, la Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas o ]a Delegacién u oficina territorial dc Hacienda
de que se trate, obtuvicsen 13 ¢videncia de gque 1a conducta de algun
Hatulitado pudiera ser sancionable conforme al mimero 2 del
articulo 49 de este Real Decreto, darin audiencia al interesado de
las actuaciones realizadas.

2, Evacuadc dicho tramite. ¥ valorando lo alegado por cl
Habitado, en su caso, se acordari por la Direccion General de
Costes de Personal y Pensiones Piblicas o 1a Delegacidn u oficina
termitorial de Hacienda la imposicién de la sancidn cOrrespon-
diente.

3. El texto integro de la resolucion adoptada se notificard al
Habilitado sancionado, de acuerdo con Jo dispueste en los articu-
los 79 y 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por el
drgano u oficina que haya acordado la resolucidn correspondienie,
comunicando, €n su_caso, 18 Dircccidn General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas lo acordado a 1a Delegacin u oficina
de Hacienda.

Cuando la sancidn sea consecuencia de propuesta efectuada por
una Entidad Gestora, se dard traslado a la misma de la resolucion
adoptada ) )

f. Contra la resolucidn, el Habililado sancionado podrd inter-
poner recurso de alzada ante el Ministro de Economia y Hacienda
¢ la Dircceién General de Costes de Personal y Pensiones Piblicas,
segin proceda.

Art. 34, Procedimiento para la-imposicion de las sanciones
previstas por faltas graves y muy graves.~l.  El procedimiento se
iniciard cuando, 4 consecuencia de la accién imspector o auditora
de la Administracién, o cualquier otra causa, se apreciara de forma
suficiente que un Habilitado ha cometido alguna falta por la que
pudicran ser de aplicacién las sanciones previstas cn los nimeros 3
¥y 4 del articulo 49.

2 Serdn compelcnies para acordar su iniciacién la Direccidn
General de Costes de Personal y Pensiones Pablicas, en cualquicr
caso, {[Ias Delegaciones o Administraciones de Hacienda, respecto
aul;s abilitados de Clases Pasivas con gjercicio antorizado ante
ellas.

3. La autoridad competente nombrars en cada caso un Juez
Instructor v Secretario del expediente sancioaador, nombramiento

ue recaerd em funcionarios de la unidad de Clases Pasivas de la
ja Pagadora de que se trate o, en defecto de eilos, dependientes
de ia Secretaria Geperal de la Delegacién de Hacienda comespon-
diente. Tratindose de la Direccidn General de Costes de Personal
y Pensiones Piblicas, los nombramientos recaerdn en funcionanos
adscritos a la misma.

4. La tramitacién del procedimiento sancionedor se ajustars a
1o dispuesto en los articulos 134a 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y se impulsard de oficio en todas sus fases hasta
dictar la resolucion que sea procedents, aun en ¢l supuesio de que
se retire la denuncia o comunicacion oficial que dio origen 3 la
apertura de la accién inspectora o auditora de la Admimistracidn.

5. El Juez Instructor y ¢l Secretario designados impulsardn la
tramitacion del expediente hasta su resolucion, viniendo obligade
aquél a formular un informe donde se recojan los hechos compro-
bados y se propongan las sanciones derivadas de los mismos,

6. El expediznte tramitado y la propuesia formuiada por el
Juez Instructor servirdn de base a la Direccion General de Costes
de Personal y Pensiones Publicas o, en su caso, a los Delegados o
Jefes de las Administraciones Territonales de Haclenda para dictar
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Iz resolucidn que sea procedente. Estos dos UGltimos sélo podrén
dictar resolucion cuando la sancién a imponer sea la de apercibi-
miento con publicidad.

La resolucién serd notificada al interesado con los requisi-
tos exigidos em los articulos 79 y 80 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo Kd_cqmra ja misma podrd interpo-
nerse recurs) de alzada ante el Mimistro de Economia y Hacienda
© el Director general de Costes de Personal y Pensiones Priblicas,

8. Las resoluciones firmes en via administrativa que se dicten

en los procedimientos sancionadores, serdn comunicadas al Colegio .

de Habilitados para su conocimiento y efectos que procedan.

TITULO V

- Garantias administrativas de la gestiéon del Habilitado

CAPITULO PRIMEROC

Garantias y coastitucién de ias mismas

Art. 55. Garantias de la gestion de los Habilitados—1. El

buen fin de la gestion de Jos Habilitados que realicen servicios de
administracién, y la proteccién de Ios intereses del Tesoro Publico
¥ de los propios interesados, se garmntizarin mediante fianzas, de
acuerdo con ias disposiciones del presente titule, por cada Habili-
tado em relacién con sus mandantes o el Tesore Piblico y por &
Colegio de Habilitados de Clases Pasivas, a efectos de_posibles
responsabilidades subsidianias, en relacidn con todos v cada uno de
dichos Habilitados. :
.2 El referido Colegio garantizard, asimismo, aquel buen fin ¢
intereses en relacidn con la gestion de los Habilitados sutitutos gue
pudiera designar v de la administracién directa realizada por el
mismo, en ios supuestos de Habilitados sustituidos o cesados.

Art. 56. Naturaleza de las fanzas.—I. Las fianzas se consti-
tuirdn por ¢ada Habilitado, y por el Coiegio de Habilitados,
mediante depdsito de metilico o de titulos de la Deuda Puablica
consttuido en la Caja General de Depositos, 0 mediante aval
otorgado por Banco oficial o privado, inscrite en ef Registro
General de Bancos y Banquerss, o por Entidad de Scgures
sometida a fa Ley 33/1984, de 2 de agosto, de Ordenacidn del
Seguro Privado, avales que se extenderin por escrito y se deposita-
rdn en la mencionada Caja,

2. Sila fianza se constituyera en titulos de la Deuda Piablica,
s¢ ¢stard, para la estimacién det valor efective de los mismos, a lo
dispuesto en la Ley de emisién vy, en defecto de preceptos expresos,
serdn admitidos por su valor nominal, si se tratara de Deuda
amortizabie, y por ¢l que resulte de su cotracién media en Bolsa
en ¢i mes antenior &l de ia fecha de constitucién de la fianza, si la
Deuda fuera perpetua.

El deposito de titulos podrd efectuarse de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1167/1963, de 22 de mayo, y su normativa
complementana.

3. 5ija fianza se prestara mediante aval, serd de aplicacidn lo

ue en punto a tales garantia se establece en los articulos 372 y
siguientes del Reglamento General de Contratacién del Estado,
aprobado por Decreto 341071975, de 25 de noviembre.

4, Las fianzas se constitwirdn siempre a disposicion de la
Diireccion General de Costes de Personal v Pensiones Publicas.

Si se constituyeran mediante deposito de metilico o valores, el
deposito se consignard a disposicion de dicho Centro directivo.

Si st constituyeran mediante aval bancario o de Entidad
aseguradora, la Entidad avalista deberd responer frente a la
Direccion Generat de Costes de Personal vy Pensiones Publicas del
importe sefialado para las mismas en iguales términos que si la
fanzs hubicra sido coastituida por ¢l propio Habilitado o Colegio
de Habilitados de Clases Pasivas, y sin que el avalistz pueda
utilizar el heneficio de excosién a que se refiere el articulo 1.830
del Cédigo Civil, debiendo renunciar al mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el artculo 1.831 dat citado texto legal, en el
momento de la constitucidn del aval.

Art. 87. Cuantias de las Banzas.—-1, E! Colegio de Habilita-
dos de Clases Pasivas constituird 2 su cargo, cada afio econdmico,
una fianza por un importe del 0,5 por 100 del total de las
cantidades liquidas que correspondan a los perceptores de presta-
ciones de Ciases Pasivas y de los Regimcncs Especiales de
Seguridad Social de los funcionarios publicos, y hayan de ser
entregadas en el curse de la anualidad correspondiente a todos los
Habilitados que realicen servicios de administracidn,

2. Cada Habilitado constituir a su cargo, cada ailo econémico
y ¢on independencia de la reatizada por el Colegio, una flanza por
un importe del 0,5 por 100 de la 1otalidad de cantidades que

hayan de sntregarse al mismo, para abono de sus mandanites, en ¢l
cusso de la anulidad de que se wrate.

En ningiin caso la fianza prestada serd inferior a 150.000
pesetas, cuantia gue serd asimismo aplicable a los Habilitados que
se inicien en su ejercicio profesional, siempre gue ¢n ¢} mismo se
comprenda la realizacién de servicios de administracién.

Art. 58, Cilculo del tmporte de las fianzas.-t, Para el cdlculo
de las flanzas se tendrd en cuenta las cuantias abonadas por el
Tesorn Pablico y por is Entidades Gestoras de los Regimencs
Especiales de Seguridad Social de los funcionarios, a cada Habili-
tado o al comjunto de todos ellos, segin procada, durante la
anualidad inmediata anterior a la de constitucién de la fianza,
aplicindose al impotte gue resulte un coeficiente multipticador
i ai de a revalorizacién media dispuesta para tas prestaciones

e Clases Pasivas en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Bl cdlculo de! importe de las fianzas se realizard por la
Direccidn General de Costes de Personal y Pensiones Pablicas
uien, a tal efecto, recabard cada aifio, de las distintas Entidades
storas de los Regimenes Especiales de Seguridad Social de los
funcionarios publicos, los importes de las cantidades liquidas
entregadas a los Habilitados para el pago a sus mandantes de las
prestaciones econdmicas gue pudieran tener reconocidas con ¢argo
a dichos Regimenes Especiales v, en su caso, las estimaciones que
p}xdiegan realizar sobre el importe de las mismas a 31 de di-
ciembre.

Art. 59. Constitucion de fas fianzas.-1. La fanra deberd
estar constituida por cada Habilitado y por el Colegio de Habilita-
dos i ditimo dia de marzo del afto econémico a que corresponda,
por la cuantia que hibiera aprobado 1a Direccidn General de Costes
de Personal y Pensiones Publicas.

2. An1al efecto, dentro del mes de enero det afio de que se trate,
1a Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Pablicas se
dirigird a cada Habilitado y al Colegio de Habilitados de Clases
Pastvas, comunicdndoles el importe de la fianza a constituir.

En término de diez dias naturales, contados a partir de la
recepcién de la comunicacion de la Direccidn General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas, el Colegio de Habilitados v cada
Habilitado presentardn ante dicho Centro directivo o ante las
Delegaciores o Administraciones de Hacienda, segin proceda,
propuesta sobre la naturaleza de la Ganza & constituir, dentro de las
maodalidades que se ¢itan en ¢l anticulo 56; propuesta que serd
aprobada o dard lugar a la peticidn de otra nueva que habri de ser
sometida a la conformidad de los centros antes citades en el
término de diez dias.

3. Una vez aprobada la fianza concreta a constituir, ef Colegio
0 ¢l Habilitado dcberd depositar en la Caja Generai de Depositos
el metdlico o los titulos que compongan 12 fianza, o bien, si ésta
fuera a constituirse de acuerdo con las disposiciones del Decreto
£167/1963, de 22 de mavo, los extractos de titulos custodiados,
extendidos de acuerdo con fas correspondientes previsiones regla-
mmentarias, ¢ deberd entregar en in indicada oficina la documenta-
¢Kon en que se hubiera otorgado e correspondiente aval, 2 ios
efectos oportunos de bastanteo y depésito. En este aftimo caso, la
documentactée deberd ir acornpafiada de informe favorable de fa
Direccion General de Costes de Personal v Pensiones Publicas o de
la correspondiente Delegacién o Administracion de Hacienda.

La fianza se entendera constituida cuando la Caja General de
Depésitas haga en al Colegio o Habilitado del respuardo
acreditative del depdsito realizado. Una copia autenticada de este
resguardo deberd entregarse por aquéllos a la Direccién General de
Costes de Persana! y Pensiones Publicas 0 Delegacion o Adminis-
tracidn de Hacienda. segun proceda.

4. 8ila fianza no estuviera constituida por el Habilitado en 1a
fecha indicada, la Administracids podrd no entregar canudad
alguna a aquél en concepto de percepciones de sus mandantes,
g;ocedl_endo bien al paga directo de aguéllas a los interesados o

ien 4 interesar det Colegio la designacidn de un sustitute, dando
conocimiento de ello a dichos interesados.

_ Art. 80, Justificacidn del pago de l1as primas, comisiones o
intereses.~Una vez constituida la Eanza, ¢n el supuesto de que ésta
s¢ hubiera prestado mediante aval, et Habilitado o el Colegio de
Habilitados, segiin quien haya constituida aquélla, deberin fustifi-
car suficientemente ante la Delegacion o Administracion de
Hacienda correspondiente o ante 13 Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Piblicas, hallarse al corriente de los pagos de
las primas, comisiones o intereses del correspondiente contrato que
pudieran haberse aplazadoc a ur mamento posterior af de la
constifucidn, con la misma periodicidad que se hubiera pactado
con la Entidad de qg.xe s¢ trate y con caracter inmediato a haberse
verificado el pago. Si no se justificara la realizacién de algeno de
Yos pagos pactades, se entenderd no constitnida la fianza con los
efectos sedalados en ¢l niimero 4 del anterior articulo 59,
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CAPITULO
Afecciones y realizacién de las finnzas

Art 61, Afecciones de las fianzas.-1. De conformidad con lo
dispuesto en ¢l precedente articulo 35, las fianzas gquedarin
exchisivamente afectas a las siguientes. responsabilidades:

a) El pago a los mandantes de cualquier Habilitado de Clases
Pasivas que realice funciones de administracidn, de las percepcio-
nes de aquéllos en concepto de prestaciones de Clases Pasivas y de
los Regimenes Especiales de Seguridad Social de los funcionarios
publicos, cuando ei Habilitado de que se trate no hubiera dispuesio
dicho pago en cinco dias, contados a partir de aguel en que le
hubierar sido hechos efectivos los fondos necesarios por la Caja
Pagadora correspondiente del Tesoro Piblico. Igualmente, se
cntenderd afecta por este concepto al pago de las cantidades cuya
entrega se hubiera demorado por mads de cinco dias ¥ que hubiera
de satisfacer el Habilitado sustituto o el Colegio de Habilitados de
Clases Pasivas o los Administradores designados por éste a los
mandantes del Habilitado sustituide o cesado.

El plazo de cinco dias antes ¢xpresado no afectard a aquellos
COnCretos supuestos én que se hubiera pactado otra cosa entre el
mandante y su Habilitado. L

b) El reintegro al Tesoro de tos pagos indebidos realizados por
cunalquier Habilitade con actividades de administracion, ¢ por
cualquier Habilitade sustituto o por los Administradores de la
habintacién del cesado, en aguellos supuestos previstos en este
Real Decreto en que tal reintegro foera exigible, una vez transcu-
1mido el periodo voluntario a partir del requerimiento de pago que
8¢ hubiera efectuado a aquél.

¢} El pago de las sanciones econGémicas a que se refiere el titu-
lo I¥ cuando el Habilitado no hubicra atendido el mismo en un
plazo de quince dias a partr de su notificacién.

‘2. El orden de afeccién que se establece en el nimero anterior
se entenderd orden de prelacidn para el supuesto exclusivo de que
el importe de la fanza no fuera suficiente para el pago de las
prestaciones no satisfechas o para ¢l de los reintegros debidos.

* 3. La fianza constituida por ¢! Colegio de Habilitados, y por
¢l mismo orden de prelacién de! nimero 2 anterior, quedard
afectada a las mencionadas responsabilidades, en cuanic que la
realizacidn de Ja correspondiente a cada Habilitado afectado por la
medida fuera insuficiente para atender dichas responsabilidades,
asi como a efectos d¢ Jo establecido ep el nimerc 2 del anticulo 335.

Art. 62. Realizacion de las fianzas.-1. La realizacion de las
fianzas paru el pago de las cantidades a que las mismas estin
afectas se dispondra por la Direccidn General de Costes de Personal
¥ Pensiones Piblicas.

2. En ¢l supuesto de que sea una Delegacién u oficina
teritorial de Hacienda o una Entidad Gestora de los Regimenes
Especiales de Seguridad Social de los funcionarios publicos la que
enire ¢n conocimiento de la necesidad de aplicar la fianza a
determinado page, s¢ dirigird a la Direccion General de Castes de
Personal y Pensiones Publicas para que ésta proceda en el senrido
indicado en el némero anterior, ..

3. A 1al efecto, diche Centro directive se dirigird a la Caja
General de Depésitas, indicandole el importe a realizar en la fianza
para que aquella Caja disponga la venta de los titulos correspon-
dientes o requiera, en su caso, a 1a Entidad avalista y proceda a
ingresar en ef Tesoro las cantidades asi obtenidas o el metilico que
tuviera depositado para su pago a los perceptores de que se trate,
Esa:a el reintegro de lo indebidamente satisfecho, o para ¢l pago de

sanciones econdmicas, .

CAPITULO TII
Revisién y devolucidn de las fianoag

Art. 63. Revisién de las fianzas.-1. El importe de las flanzas
constituidas podré revisarse por la Direccion General de Costes de
Personal y _Pensiones Publicas, si se preduce un incremento
superior o igual al 25 por 100 en el importe de las cantidades
satisfechas a un Habilitado o al conjunto de Habilitados respecto
del importe tomado como base para el cilculo de las fianzas
1niciales.

2. A tal efecto, la Direccién General de Costes de Persanal y
Pensiones Piblicas, una vez detectado el incremento sefialado en €l

drrafo precedente, comunicard al Habititado o al Colegio de
bilitados de Clases Pasivas la cuantia del exceso Ble requerird
para que haga depdsito en la Caja General de Depdsitos de
metilico o trulos de Peuda Pablica por el importe correspondiente
o entregue la docimentacion acreditativa de la ampliacién del aval
Otorgaco inicialmenie por la Entidad bancariz ¢ aseguradora en la
misma cuantia, a ios efectos procedentes de bastanteo y depdsito,

3. La revision de la fianza se entenderd efectuada cuanto el
Habilitado o ¢l Colegio de Habilitados de Clases Pasivas reciba de

la Caja General de Depésitos el resguardo acreditative del depdésito
correspondiente. Copia autenticada de dicho rdo se remitird
g} aquéllos 2 la Delegacién o Administracién de Hacienda o a Ia

ireccion General de Costes de Personal y Pensiones Pibiica,
segun proceda.

4. §ien érmino de un mes a partir de la comunicacién de 1a
necesidad de revisar la fianza, esta revisién no se hubiera efec-
tuac}o, s.wacri de aplicacidn lo dispuesio en ¢ nimerg 4 del ar-
trulo 59,

Art. 64. Devolucion de las fianzas.-1. Si en el curso del aflo
a gue se aplican las fianzas, se produjera una disminucién superior
o al 25 por 100 del importe de las cantidades que sirvieron
de base para el calculo de aquéllas, podrd el Habilitado o el Colegio
de Habilitados, en lo que 3 cada uno concierne, recabar autoriza-
cidén de la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones
Piblicas para cancelar parcialmente la fianza prestada por el
importe comrespondiente, :

8i 1a Direccion General citada lo entendiera procedente, exten-
derid orden de devolucién, especificando ¢n la misma el importe a
devolver. El Habilitado a ¢l Colegio de Habilitados presentard en
Ia Caja de Depdsitos dicha orden y el resguardo acreditativo del
depdsito realizado a los efectos oportunos.

2. No procederd la devolucion total de la fianza, salvo en el
supuesto de constitucidn de la nueva correspondiente a cada
anualidad. En ninglin caso se exteaderd por la Direccién General
de Costes de Personal y Pensiones Pablicas orden de devoluaidén
total de la fianza hasta que la nueva quede constituida de acuerdo
con las disposiciones de este Real Decreto.

Procederd la devolucidn de la fianza al Habilitado, o sus
causahabientes, mediante orden expedida por la Direccidn General
de Costes de Personal y Pensiones Poblicas, en los supuestos de
liquidacién de cartera previstos en el articulo 25, una vez cerrado
dicho proceso. )

No procederd dicha devolucion en tanto tenga deuda contraida
con la Hacienda Piblica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-I. A partir de la entrada en vigor del presente Real
Decreto, las Sociedades autorizadas para actuar como Habilitado
de Clases Pasivas que pudieran subsistir, no podrdn admitir nuevos
mandantes para la percepcidn de haberes pasivos.

2. En cualquier momento podran dichas Sociedades disol-
verse, pudiendo optar sus mandantes por apoderar a un Habilitado
de Clases Pasivas o por pasar & percibir directamente sus prestacio-
nes de las oficinas administraftvas correspondientes.

Segunda.-Ningiin Habilitade podrd tener empleado como
agente, colaborador, trabajador o dependiente & ningun funcionario
o empleado de algin Centro administrativo u oficina pdblica
directaments responsable de !a concesion, gestion o pago de las
prestaciones de Clases Pasivas o de los Regimenes Especiales de
Seguridad Social de los funcionarios publicos, ni a ascendientes,
descendientes, cényuge o pariente deatro del segundo grado colate-
ral por consanguinidad o afinidad de funcionanio o empleado de
dichos Centre u oficinas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Hasta tanto por ¢l Colegio de Habilitades de Clases
Pasivas se aprueben las reglas reguladoras de los honorarios de la
profesién, a estos efectos, se aplicardi ¢l Arancel aprobado por
‘(j)rdlcgns gc 23 de junio de 1945 y modificado por la de 12 de mayc

(] .

Segunda.-Hasta tanto se produzea la adaptacion de los poderes
¥ dutorizaciones conferidos por los perceptores de prestaciones de
Clases Pasivas o de los Regimenes Especiales de Seguridad Socizl
de los funcionarios pibiicos a los modelos referidos en el numerc
2 del artfculo 16 y en la fetra b) del articulo 26 de este Real Decreto,
tendran vigentia y fuerza probatoria los documentos actualmente
aiorgados.

Tercera.-A efectos de lo dispuesto en el articulo 32, se entenderd
que los Hahilitados que vicnen percibiendo al momento de entrada
en vigor del presente Real Decreto las prestaciones concedidas a sus
mandantes, estan obligados, sin necesidad de declaracién adminis-
trativa expresa, a lo que se previene en el citado articulo, hasia
tanto por la Adminisiracion se les advierta expresamentz de la
cesacidon de dicha obligacion.

Cuarta.—1. Hasta 1anto no se constituya Iz fianza conforme a
lo establecido en el titulo V del presente Real Decreto, no se
cancelardn tas fianzas ya coustituidas o que pudieran constituirse
transitoriamente al amparo de lo dispuesto en el Decreta de 12 de
diciernbre de 1938, y continuardn reguldndose las mismas, de
acuerdo ¢on 1o previsto en ¢l citado Decreto.

2, La Direccidén General de Costes de Personal y Pensiones
Piblicas podrd dictar las instrucciones, de cardcter general o

o — I

R P
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particular, que estime necesarias en orden al transito del precedente
sistemna de fianzas al regulado en el tituio V del presente Real
Decreto.
' DISPOSICION DEROGATORIA
Unica-1. Quedan derogados, sin perjuicio de lg previsto en la

disposicién transitoria cuarta de este Real Decreto, €l Decreto de 12
de diciembre de 1958, la Orden de 8 de junio
de 1945, ta Orden de 23 de junio de 1945, 1a Orden de 25 de febrero
de 1949 y la Orden de 12 de mayo de 1958, con sus disposiciones
complementarias. - L

2. Asimismo, quedan derogadas cuanias disposiciones se
opongan a lo dispuesio en ¢l presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Ministro de Economia y Hacienda para
dictar las disposiciones de desarrolio del presente Real Decreto que
sean precisas.

Segunda.~El presente Real Decreio entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacicn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Baqueira Beret a 30 de diciembre de 1987.
' JUAN CARLOS R.

E! Minstro de Economid y Hacienda,
. CARLOS SOLCHAGA CATALAN

- ORDEN de 17 de diciembre de 1987 por la que se
modifican las listas de mercancias sometidas a los
diferentes regimenes comerciales de [mportacion
aﬁaprdndofa.s a la nueva nomenclaturg del Arancel de
Aduahnas.

28770

Thustrisimo sefior:

El Reai Decreto 1455/1987, de 27 de noviembre, aprobaba y
ponia en vigor a partir del proximo dfa ! de enero de 1988 un
nuevo Arancel de Aduanas ajustado a la nomenclatura del Conve-
nio Internacionat del Sistema Armenizado introduciendo asi una
estructura arancelaria en la que desaparecen las designaciones
alfanuméricas para la identificacién de las subpartidas que se
sustituyen por cédigos numéricos exclusivamente,

Ello hace necesario modificar los codigos con los que se
identifican las mercancias sometidas por la Orden de 21 de fcbrero
de 1986, y disposiciones concordantes, a los diferentes regimenes
comerciales de importacion.

Por otra parte, la experiencia acumulada en los casi dos afios de
funcionamiento del actual sistema de regimenes de comercio de
importacion hace aconsgjable ampliar las listas de mercancias
sometidas a ellos para incluir aquellos productos agrarios y de la
pesca a 1os que se referia el articulo 5.° de 1a Orden de 21 de febrero
de 1986 remitiendo para su conocimiento a la normativa de la
Comunidad Econdmica Europea, de mds dificil acceso para los
operadores econdmicos espanioles.

Algo parecido sucede con la dimensién tetmporal de los regime-
nes que afectan a las diferentes mercancias, a la que no se referian
ni la Orden mencionada i sus disposicignes concordantes, remj-
tiendo asi, implicitamente, al Acta de Adhesidn y a la reglamenta-
cidn comunitaria como Gnico medio de saber si ¢l régimen
correspondiente a un products determinado era de cardcter transi-
torio ¥ destinado, por tanto, a desaparecer en un plazo miximo
establecido o de cardcter permanente y que, por {o tanto, Espaiia no
estd obligada a modificar a plazo fijo. Esta circunstancia se
introduce abora en ¢l anejo a la presente Orden mediante la
separacion de los regimenes comrespondientes a cada zona en dos
columnas que distinguen los regimenes transitorios de los perma-
nentes. No se incluyen, por el conitarig, en la presente Orden, las
medidas de caracter coyuntural dictadas en aplicacién de aormas
comunitarias sobre defensa comercial {medidas de salvaguardia
intra y extra comunitaria, medidas de vigilancia comunitaria frente
a8 terceros paises, elc.).

Por dltimo y culminando asi el proceso de racionalizacién
normafiva de los regimenes de comercio de importacidn iniciado
con el ingreso de Espadia en la Comunidad Economica Europea, se
introducen también en el anexo, mediante ¢l uso de determinadas
siglas, referencias, por una parte, a las disposiciones que regulan {os
regimenes especificos para productos textiles v siderirgicos ¥, por
otra parte, a los productos sometidos a un régimen restrictivo por
los motivos de orden y segunidad piblicos a que autoriza ¢! articulo
36 del Tratado de Roma y i articulo XXI del Acuerdo General de
Aranceles y Comercio,

En su virtud, dispongo:

Articule 1. Los anexcs I v IV de 1a Orden de 21 de febrero
de 1986 por la que se regula el procedimiento y tramitacion de las

importaciones {(«Boletin Oficial del Estados de 25 de febrero de
1986) modificado por la de 16 de marzo de 1987 («Boletin Oficial
del Estado»s de 21 de abril) quedan sustituidas por el anexo dnico
a fa presente Orden. .

Art. 2.° Cualquiera que sea el régimen que les resulie aplicable
en virtud del anexo vnico a lz presente Orden y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 2.°2 de la de 21 dve febrero de 1986,
cuando los productos originarios de¢ los paises de las zonas C y D
clasificados en las iones arancelarias: 40.11, 40.12, 40.13,
63.09, 73.11, capitulo 84, capitulo 85, capitulo 86, capitulo §7,
§9.01, 89.02, 89.03, 85.04, 89.85, 89.06, %0.18, capitulo 93,9501 ¥
95.03, se encuentren usados o en mal estado de conservacién,
quedarin sometidos para su importacién al régimen de autoriza-
ci6n administrativa de importaciéon.

Art. 3.° Sin perjuicio de lo estabiecido en el articulo 2.2 de
la Orden de 21 de febrero de 1986, estardn sometidas al régimen de
vigilancia estadistica previa requiriendo por tanto la expedicién del
documento denominado notificacién previa de importacion, todas
Ias mercancias originarias de los paises de la zona D para las que
nO sea necesaria una  autorizacion admimistrativa de um-
portacién.

Art. 4° Quedan derogadas Ia Orden da 16 de marzo de 1987
por la que se fusionan y modifican {as listas de mercancias
sometidas a notificacién previa de importacién y autorizacion
administrativa de importacion («Boletin Oficial del Estadow de 21
de abril de 1987) (g cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan 2 1o dispuesto en la presente Orden,

Art. 5.° Lo dispuesto en los articulos anteriores s¢ entenderd
sin perjuicio de las disposiciones que establecen medidas de
caracter temporal dictadas en aplicacion de normas comunitanas y
que impliquen alteraciones del régimen general previsto en la
presente Qrden.
de ?91;.36.“ La presente Orden entrard en vigor el dia 1 de enero

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 17 de dicierobre de 1987,

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Director general de Comercio Exterior.

ANEXO

Notas aclaratorias

1. El guién utilizado para separar dos posiciones expresa la
inclusion de todas las comprendidas en el intervalo entre ellas. las
comas, por €l contrano, indican la inclusion solamente de las
posiciones especificadas.

2. Las notas descriptivas que aparecen en la segunda columna
afectan a todas las zonas geogrificas vy tramites especificados ¢n la
misma fila y se utilizan solamente cuando es necesario limitar el
alcance de una o varias posiciones estadisticas.

3. Las zonas de origen de las mercancias que aparecen en las
columnas 3. a 11 son las definidas en la Orden de 21 de febrero
de 1986 sobre procedimicnto y tramitacién de las importaciones,

En algunos casos los trdmites comrespondientes no se aplican a
todos los paises incluidos en una zona geografica. En ese casc, junto
al simbolo correspondiente al documento exigide figura una letra
mindscula que indica los paises de la zona para los que resulta
necesario,

a} Solo mercancias originarias de Libia, Republica Sudafri-
cana, Méjico, Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa
Rica, Panamé, Cuba, Haiti, Republica Dominicaoz, Colombia,
Venezuela, Perd, Brasil, Chile, Bolivia, Paraguay, Argentina, [rak,
Irdn, Arabia Saudita, Yemen del Norte, Afganistin, Pakistin,
India, Bangladesh, Maldivas, Sri Lanka, Nepal, Butan, Birmania,
Thailandia, Indonesia, Filipinas, Corea del Sur, Japon, Taiwan,
.Iéusdlralia, Oceania Australiana, Nueva Zelanda y Oceania Neoze-
andesa.

b) Con restricciones cuantitativas iinicamente para fas impor-
taciones orniginarias de los paises no mismbros de! Acuerdo
Internacional del Café, siempre que se apliquen contingentes.
(Reglamento CEE 2436/1979), Paises exportadorss miembros del
AJIC: Angola, Benin, Bolivia, Brasil, Burundi, Camerin, Colombia,
Congo, gosta de Marfil, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Etiopia, Filipinas, Gabdn, Ghana, Guatemala, Guinea, Guinea
Ecuatyrial, Haiti, Honduras, India, Indonesia, Jamaica, Kemia,
Liberia, Madagascar, Malawi, Méjco, Nicaragua, Nigeria, Panama,
Papia Nueva Guinea, Paraguay, Peni, Repiblica Centroafricana,
Republica Dominicana, Ruanda, Sierra Leona, Sri Lanka, Tailan-
dia, Tanzania, Togo, Trinidad y Tobago, Uganda, Venezuela,
Zaire, Zambia, Zimbabwe. Paises umportadores miembros del AIC;
Australia, Canadi, Comunidad Econémica Europez, Chipre, Esta-



