BOE num. 301

Jueves 17 diciembre 1987

37143

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

28025 REAL DECRETO 154571987, de 11 de diciembre, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los
funcionarios de Administracion y Servicios de las
Universidades de competencia de la Administracion

del Estado.

Los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, regulan los
conceptos que comprende la estructura del nuevo sistema retribu-
tivo de los funcionarios, asi como los criterios generales para la
determinacién de su cuantia.

Los mencionados articulos tienen la consideracion de bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos y, en consecuencia,
son aplicables al personal de todas las Administraciones Piiblicas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 de la mencio-
nada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La disposicion final segunda de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, seiiala
que «el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministerios para las
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, y a inicia-
tiva del de Educacion y Ciencia, adecuara el régimen de las
retribuciones complementarias de los funcionarios no docentes de
las Universidades dentro del marco del nuevo sistema retributivo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica».

El presente Real Decreto tiene por objeto la regulacion de las
retribuciones complementarias de los funcionarios de Administra-
cién y Servicios de las Universidades de competencia de la
Administracion del Estado para la aplicacion del nuevo sistema
retributivo a dicho personal en el afio 1987, previos los estudios,
adaptaciones y valoraciones de puestos de trabajo que sirvan de
base a una adecuada y eficaz implantacién del nuevo sistema, sin
superar en cada Universidad los costes que, para este personal, se
establezcan en las Leyes de Presupuestos.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de
Economia y Hacienda y para las Administraciones Piiblicas y a
iniciativa del de Educacion y Ciencia, con informes de la Comisién
Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 11 de
diciembre de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° Conceptos retributivos.~Los funcionarios de
Administracién y Servicios de las Universidades de competencia
de la Administracién del Estado, cualquiera que sea el Cuerpo,
Escala o plaza al que pertenezcan, seran retribuidos por los
conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de
acuerdo con lo que se determina en el presente Real Decreto.

Art. 2.°  Retribuciones bdsicas.~1. La cuantia de las retribu-
ciones basicas de los funcionarios de Administracién y Servicios de
las Universidades serd la que se fije, para cada uno de los grupos
A, B. C. Dy E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ano correspondiente, y deberdn reflejarse anualmente en el
presupuesto de cada Universidad.

2. El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y
haran efectivos, de conformidad con la legislacion aplicable, a los
funcionarios de la Administracion del Estado.

Art. 3.° Complemento de destino.-1. El Consejo Social, a
propuesta de la Junta de Gobierno de la Universidad, aprobara la
relacion de puestos de trabajo en la que se determinard el nimero
de dotaciones de cada nivel. de acuerdo con los puestos de trabajo-
tipo que figuran en el anexo de este Real Decreto, los limites
minimos y maximos que, con caracter general, se establezcan para
los funcionarios de la Administracion del Estado y teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestarias.

La relacion de puestos de trabajo se ajustard a lo establecido
en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 26
de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre.

3. La asignacion de niveles de complemento de destino a
puestos de trabajo no incluidos en la relacion que figura en el anexo

del presente Real Decreto se efectuara sobre la base de la responsa-
bilidad que se derive de las funciones a ellos encomendadas y/o por
analogia o similitud con los puestos tipo.

4. La cuantia del complemento de destino debera reflejarse
anualmente en el presupuesto de cada Universidad y coincidird en
su importe con la que establezca para cada nivel la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de la
Administracion del Estado.

Art. 4° Complemento especifico.-1. El complemento especi-
fico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencidén a su especial dificultad
técnica, dedicacidn, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosi-
dad o penosidad. En ningin caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

2. El Consejo Social, al aprobar la relacion de puestos de
trabajo, determinara aquéllos a los que corresponda un comple-
mento especifico senalando su respectiva cuantia.

3. Lacantidad global destinada a la asignacién de complemen-
tos especificos figurara en el presupuesto y no podra exceder del
limite maximo expresado en el articulo 7.°, 2, a), de este Real
Decreto.

An. 5.° Complemento de productividad ~1. El complemento
de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con
que se desempefen los puestos de trabajo, siempre que redunden
en mejorar el resultado de los mismos.

2. En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ninguin
tipo de derecho individual respecto de las valoraciones o aprecia-
ciones correspondientes a periodos sucesivos.

3. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno de cada Universidad, determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de
productividad a los funcionarios dentro del limite maximo sefia-
lado en el articulo 7.°, 2, b), de este Real Decreto.

4. Corresponde al Rector, a propuesta del Gerente, la asigna-
cion individual del complemento de productividad, con sujecion a
los criterios que haya establecido la Junta de Gobierno.

5. La valoracion de la productividad ‘deberd realizarse en
funcidn de circunstancias relacionadas directamente con el desem-
peno del puesto de trabajo y la consecucion de los resultados u
objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa. Los
corgplememos de productividad seran piblicos en el centro de
trabajo.

Arl. 6.° Gratificaciones.-1. Las gratificaciones tendrin
cardcter excepcional y solamente podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, sin que, en ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
peniddicas en su devengo.

2. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno, determinar en el presupuesto la cantidad global desti-
nada a la asignacion de gratificaciones a los funcionarios dentro del
limite maximo senalado en el articulo 7.2.c) de este Real Decreto.

3. Corresponde al Rector, a propuesta del Gerente, la asigna-
cion individual de gratificaciones, con sujecion a los criterios que
haya establecido la Junta de Gobierno.

Aart. 7.° Limites a la cuantia global de los complementos
especificos, de productividad y gratificaciones.-1. Los créditos
destinados a complemento especigco, complemento de productivi-
dad y gratificaciones, serdn los que resulten de restar el coste de
personal funcionario de Administracion y Servicios, aprobado por
la Ley de Presupuestos, y ampliaciones que se autoricen, la suma
de las cantidades que correspondan a dicho personal por los
conceptos de retribuciones basicas, complemento de destino y, en
su caso, los complementos personales transitorios y la extinguida
ayuda para comida.

2. De la cantidad que resulte con arreglo a lo dispuesto en el
nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 70 por 100 para complemento
especifico.

b) Hasta un maximo del 35 por 100 para complemento de
productividad.

c) Hasta un maximo de un 15 por 100 para gratificaciones.

Art. 8.° [Indemnizaciones.-Las indemnizaciones por razén del
servicio o por residencia en territorio nacional de los funcionarios
de Administracion y Servicios de las Universidades que tengan
derecho a ellas, seran las mismas que correspondan al personal al
servicio de la Administracién del Estado. En ningun caso habra
derecho a percibir indemnizacién por casa-habitacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A los funcionarios de Administracion y Servicios de
las Universidades de competencia de la Administracion del Estado,
a los que se refiere el articulo 1.° de este Real Decreto, seran de
plena aplicacion las normas que, sobre ¢l régimen de retnbuciones,
se dicten, con caracter general para los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado.

Segunda.-A los efectos de lo previsto en el nimero 1| del
articuloe 2.° de este Real Decreto, los Cuerpos, Escalas y Plazas no
escalafonadas que, en el momento de aplicacion del nuevo sistema,
tuvieran asignados los indices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3
g cogsiderarén integrados, respectivamente, en los grupos A, B, C,

y E.

Tercera.-Las retribuciones de los funcionarios interinos de
Administracion y Servicios de las Universidades se regiran por lo
establecido con caracter general para los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado.

Cuarta.-En la ayuda familiar y la extinguida ayuda para comida
se aplicardn las normas vigentes en cada momento para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

Quinta.-El sueldo, trienios, pagas extraordinarias, comple-
mento de destino y, en su caso, complemento especifico y comple-
mento de productividad sustituirdn a la totalidad de las remunera-
ciones correspondientes al anterior régimen retributivo.

Sexta.-Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones
tendran efectividad a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

DISPOSICION TRANSITORIA

Uno.—Cuando por la aplicacion del régimen establecido en el
presente Real Decreto, a un funcionario le corresponda percibir, en
computo anuzl, retribuciones inferiores a las que resulten del
sistema retributivo anterior, se le reconocerd un complemento
personal transitono. A tal efecto, se computardn los siguientes
tonceptos retributivos vigentes en el sistema anterior: Retribucio-
nes basicas, complemento de destino, incentivo de cuerpo y el de
especial cualificacién, los conceptos asimilados a incentivos y las
gratificaciones fijas.

Dos.-Dicho complemento personal transitorio serd absorbible
en los términos y con el alcance previsto en las Leyes Generales de
Presupuestos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango
que contradigan lo dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza a los Ministros de Economia y Hacienda
y para las Administraciones Publicas, previo informe del de
Educacién y Ciencia, para dictar, en su caso, las disposiciones
necesarias en aplicacidon y desarrollo de lo previsto en el presente
Real Decreto.

Segunda.-El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de que los efectos econdémicos previstos en el mismo se
produzcan desde el 1 de enero de 1987.

Dado en Madrid a 11 de diciembre de 1987.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relaciones con las Cortes
de la Secretaria del Gobierno,
IRGILIO ZAPATERO GOMEZ

ANEXO
Puesto de trabajo-tipo Nivel
Gerente .. ... ... ... 29 a 30
VICEBEIEMIE ... ... .ottt 27 a 28
Jefe de Servicio .......... ... ... el 25a 26
Jefe de Seccion ................ i 20 a 24
Jefe de Negociado .................................... 14 a 18
Otros puesios de Administrativos y Auxiliares ....... Bal2

Secretario/a de Rector ................................ 16
Secretario/a de Vicerrector, Secretario general, Decano,
Director de ETS, Director de EU, Director de Colegio
Universitario, Director del ICE y Gerente ......... 14
Secretario/a de Departamento ........................ 12
Portero mayor del Rectorado  ..................... 12
Portero mayor de Facultad, Escuela Técnica Superior,
Escuela Universitaria y Colegio Universitario 10

Otros puestos de Subalternos  ..................... 6as8

Director/a de Biblioteca ......... ... ... .. .. ... ...... 14 a 26
Subdirector/a de Biblioteca ........................... 14 a 24
Otros puestos de Archivos y Bibliotecas .............. 12 a 22




